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létszámigények meghatározására

75/2006. (VI. 14.) Okt. és Ifj. Biz. határozat

Szombathely Megyei Jogú Város Közgyűlése Oktatási és Ifjúsági Bizottsága az alábbi határozat meghozatalát javasolja a Közgyűlésnek: 
1./ 
A Közgyűlés az Önkormányzat által fenntartott nevelési-oktatási intézményekben az iskolai tanulócsoportok, illetve napközis csoportok csökkenésére tekintettel elhatározza, hogy egyes közalkalmazotti álláshelyeket véglegesen megszüntet.


Az álláshely megszüntetésekre tekintettel a Közgyűlés az érintett intézmények létszám- és bérelőirányzatát az alábbiak szerint csökkenti:

a, 
A Gothard Jenő Általános Iskola létszám-előirányzatát 2007. július 01. napjával 1 fővel, költségvetését 2006. évre vonatkozóan 733.656 Ft-tal csökkenti (ezen belül a kiemelt előirányzatok az alábbiak szerint csökkennek: személyi juttatás 555.800 Ft-tal, járulékai 177.856 Ft-tal).

Az intézmény létszám-előirányzata 51 főről 50 főre módosul, ezen belül a szakmai tevékenységet ellátók létszáma 41 fő.

b, 
A Derkovits Gyula Általános Iskola létszám-előirányzatát 2006. július 01. napjával 1 fővel, költségvetését 2006. évre vonatkozóan 1.149.720 Ft-tal csökkenti (ezen belül a kiemelt előirányzatok az alábbiak szerint csökkennek: személyi juttatás 871.000 Ft-tal, járulékai 278.720 Ft-tal).

Az intézmény létszám-előirányzata 50 főről 49 főre módosul, ezen belül a szakmai tevékenységet ellátók létszáma 40 fő.
A Közgyűlés a feladat csökkenéshez kapcsolódó többletkiadásokat (felmentési időre járó átlagkereset, végkielégítés, ezek járuléka) az intézmény részére egyszeri támogatásként biztosítja:

1 fő pedagógus 8 havi felmentésre járó átlagkeresetét, 8 havi végkielégítést, valamint ezek járulékát.

c, 
A Dési Huber István Általános Iskola létszám-előirányzatát 2006. július 01. napjával 3 fővel, költségvetését 2006. évre vonatkozóan 1.286.340 Ft-tal csökkenti (ezen belül a kiemelt előirányzatok az alábbiak szerint csökkennek: személyi juttatás 974.500 Ft-tal, járulékai 311.840 Ft-tal).

Az intézmény létszám-előirányzata 52 főről 49 főre módosul, ezen belül a szakmai tevékenységet ellátók létszáma 39 fő.
A Közgyűlés a feladat csökkenéshez kapcsolódó többletkiadásokat (felmentési időre járó átlagkereset és járuléka) az intézmény részére egyszeri támogatásként biztosítja:

3 fő pedagógus 8 havi felmentésre járó átlagkeresetét, valamint ennek járulékát.

d, 
A Bercsényi Miklós Általános Iskola létszám-előirányzatát 2006. július 01. napjával 1 fővel, költségvetését 2006. évre vonatkozóan 922.680 Ft-tal csökkenti (ezen belül a kiemelt előirányzatok az alábbiak szerint csökkennek: személyi juttatás 699.000 Ft-tal, járulékai 223.680 Ft-tal).

Az intézmény létszám-előirányzata 58 főről 57 főre módosul, ezen belül a szakmai tevékenységet ellátók létszáma 46 fő.
A Közgyűlés a feladat csökkenéshez kapcsolódó többletkiadásokat (felmentési időre járó átlagkereset, végkielégítés és járuléka) az intézmény részére egyszeri támogatásként biztosítja:

1 fő pedagógus 3 havi felmentésre járó átlagkeresetét, 3 havi végkielégítést, valamint ezek járulékát.

e, 
A Simon István utcai Általános Iskola létszám-előirányzatát 2006. július 01. napjával 2 fővel, költségvetését 2006. évre vonatkozóan 2.220.966 Ft-tal csökkenti (ezen belül a kiemelt előirányzatok az alábbiak szerint csökkennek: személyi juttatás 1.682.550 Ft-tal, járulékai 538.416 Ft-tal).

Az intézmény létszám-előirányzata 49 főről 47 főre módosul, ezen belül a szakmai tevékenységet ellátók létszáma 36 fő.
A Közgyűlés a feladat csökkenéshez kapcsolódó többletkiadásokat (felmentési időre járó átlagkereset, végkielégítés és járuléka) az intézmény részére egyszeri támogatásként biztosítja:

2 fő pedagógus 5 havi felmentésre járó átlagkeresetét, 6 havi végkielégítését, valamint ezek járulékát.

f, 
A Váci Mihály Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény létszám-előirányzatát 2006. július 01. napjával 3 fővel, költségvetését 2006. évre vonatkozóan 3.066.492 Ft-tal csökkenti (ezen belül a kiemelt előirányzatok az alábbiak szerint csökkennek: személyi juttatás 2.323.100 Ft-tal, járulékai 743.392 Ft-tal).

Az intézmény létszám-előirányzata 60 főről 57 főre módosul, ezen belül a szakmai tevékenységet ellátók létszáma 47 fő.
A Közgyűlés a feladat csökkenéshez kapcsolódó többletkiadásokat (felmentési időre járó átlagkereset és járuléka) az intézmény részére egyszeri támogatásként biztosítja:

2 fő pedagógus 8 havi felmentésre járó átlagkeresetét, valamint ennek járulékát.

g,
A Neumann János Általános Iskola létszám-előirányzatát 2006. július 01. napjával 1 fővel, költségvetését 2006. évre vonatkozóan 1.644.720 Ft-tal csökkenti (ezen belül a kiemelt előirányzatok az alábbiak szerint csökkennek: személyi juttatás 1.246.000 Ft-tal, járulékai 398.720 Ft-tal).

Az intézmény létszám-előirányzata 61 főről 60 főre módosul, ezen belül a szakmai tevékenységet ellátók létszáma 47 fő.

A Közgyűlés a feladat csökkenéshez kapcsolódó többletkiadásokat (felmentési időre járó átlagkereset, végkielégítés és járuléka) az intézmény részére egyszeri támogatásként biztosítja:

1 fő pedagógus 8 havi felmentésre járó átlagkeresetét, 8+4 havi végkielégítését valamint ennek járulékát.

h, 
A Kanizsai Dorottya Gimnázium létszám-előirányzatát 2006. december 31. napjával 1 fővel csökkenti. 

Az intézmény létszám-előirányzata 55 főről 54 főre módosul, ezen belül a szakmai tevékenységet ellátók létszáma 42 fő.

2./ 
A Közgyűlés a törvényi kötelezettségeket figyelembe véve létszámbővítéshez járul hozzá, és az ehhez kapcsolódó személyi juttatás előirányzatot biztosítja az alábbiak szerint:

a, 
A Hefele Menyhért Szakképző Iskolában a szakmai képzési idő emelkedésére tekintettel 2006. szeptember 01. napjától kezdődően a szakmai tevékenységet ellátók létszám-előirányzatát 2,5 fővel, költségvetését 2006. évre vonatkozóan  járulékaival együtt összesen 1.128.679 Ft-tal növeli (ezen belül a személyi juttatás 855.060 Ft-tal, a Tb és munkaadói járulék 273.619 Ft-tal nő). 

b, 
A Művészeti Szakközépiskolában a zenei tagozatos tanulók létszámának, így az ellátandó egyéni órák számának emelkedése miatt 2006. szeptember 01. napjától kezdődően a szakmai tevékenységet ellátók létszám-előirányzatát 1 fővel növeli. Az ehhez szükséges 2006. évet terhelő költségvetési  kifizetések  az intézmény költségvetésében biztosítottak. 

c, 
A Reguly Antal Általános Iskolában a nemzetiségi órák számának növekedése kapcsán 2006. szeptember 01. napjától kezdődően a szakmai tevékenységet ellátók létszám-előirányzatát 0,5 fővel növeli. Az ehhez szükséges 2006. évet terhelő költségvetési  kifizetéseket (járulékokkal együtt összesen 253.887 Ft) az intézmény a túlórából átcsoportosítással biztosítja. 

3./ 
A Közgyűlés felkéri a munkáltatókat, hogy

a, 
A közalkalmazotti jogviszony felmentéssel történő megszüntetése tárgyában - a közgyűlési döntést követően – tegyék meg a szükséges intézkedéseket, kezdeményezzék a felmentéseket.

b, 
Azoknak a közalkalmazottaknak a részére, akikre vonatkozóan a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. tv. 3. § (3) bekezdése alapján a munkáltató köteles felajánlani e lehetőség igénybevételét, ezt a felmentés közlésével egyidejűleg írásban tegyék meg, egyúttal tájékoztassák az érintetteket a program szabályairól.

4./ 
A Közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy az intézmények 2005. évi túlóráinak felülvizsgálata az előterjesztésben foglaltak figyelembe vételével történjen.

5./ 
A Közgyűlés egyetért azzal, hogy a helyi önkormányzatok létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési hozzájárulás igénylésére – a pályázati kiírásnak megfelelő esetekre vonatkozóan – az önkormányzat legkésőbb 2005. október 15-ig pályázatot nyújtson be.

Továbbá egyetért azzal, hogy a prémium évek programot igénybe vevőkre vonatkozóan is pályázatot nyújtson be.

Felkéri a polgármestert és a jegyzőt, hogy a pályázatok benyújtásáról gondoskodjon.

6./ 
A Közgyűlés kijelenti, hogy a 217/1998. (XII.7.) Korm. rendelet 60 § (1) bek. a, b, pontja szerint: 

· tevékenységi körébe tartozó feladatok változatlansága mellett azok változatlan színvonalú ellátását a tárgyévben és a következő években is biztosítani fogja. A létszámcsökkentéseket a „feladat nagyságának” változása tette szükségessé, amely nem befolyásolja a továbbra is megfelelő színvonalú feladatellátást. 

· továbbá, akkor hajt végre létszámcsökkentést, ha csökken az ellátandó állami feladatok köre.

7./ 
Az Önkormányzat tudomásul veszi, hogy a megüresedett álláshelyek 5 évig nem állíthatók vissza, kivéve, ha a jogszabályváltozásból adódó, és az adott helyi önkormányzat számára kötelezően ellátandó többlet feladatok ezt szükségessé teszik. Amennyiben az önkormányzat ettől eltér, a pályázattal elnyert összeget kamattal növelten köteles visszafizetni.

Előzőekről a helyi önkormányzat a támogatásról szóló döntést követő 5 évig – az év végi elszámolás keretében – évente köteles beszámolni az illetékes Igazgatóságnak.

8./ 
A pályázatban foglalt feltételeket figyelembe véve az Önkormányzat nyilatkozik arról, hogy az intézmények létszámhelyzetét, az intézmények közötti tervezhető létszám és álláshely átcsoportosítás lehetőségét megvizsgálta, ennek függvényében hozta meg a testület a felmentéssel, végkielégítéssel együtt járó létszámcsökkentésről, valamint az ehhez kapcsolódó állami támogatás igénylésére vonatkozó pályázat benyújtásáról szóló döntéseit.

9./ 
A pályázatban foglalt feltételeket figyelembe véve a Közgyűlés kijelenti, hogy az önkormányzat költségvetési szerveinél a meglévő üres álláshelyeken, az előre láthatóan megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyeken foglalkoztatottak – munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli – továbbfoglalkoztatására nincs lehetőség. A felmentéssel érintett közalkalmazottak részére az Önkormányzat képesítésüknek, végzettségüknek megfelelő más munkakört felajánlani nem tud, ezen a területen az Önkormányzat új álláshelyet nem tervez.

10./ Az önkormányzat nyilatkozik arról, hogy a pályázatban olyan közalkalmazott korengedményes nyugdíjazásához nem igényel támogatást, aki után a Magyar Köztársaság 2006. évi költségvetéséről szóló 2005. évi CLXIII. tv. X. Miniszterelnökség fejezet 20. cím 2. alcím 1. „Különféle személyi kifizetések” jogcím csoportban megjelölt forrásból támogatást vesz igénybe.

11./ 
A Közgyűlés felkéri a polgármestert és a jegyzőt, hogy az Önkormányzat 2005. évi költségvetéséről szóló rendelete következő módosításakor a döntésnek megfelelő költségvetési előirányzat, illetve létszám-előirányzat módosításokról gondoskodjon.

Felelősök: 
Vargha Károly, a Bizottság elnöke

(A végrehajtás előkészítéséért:

Stéger Gábor, a Közgazdasági Osztály vezetője

Heckenast Gusztáv, az Oktatási, Kulturális és Sport Osztály vezetője)

Határidő: 
2006. júniusi Közgyűlés
Vargha Károly sk.








           a Bizottság elnöke
A  kivonat hiteléül:

2006. június 20.

      (:Hédi Róbertné:)
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