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l. JOGSZABALY!I HATTER

1.1. A nevelési munkat, munkatervet, feladatellatasunkat meghatarozé
kils6 szabalyozok

- 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrol
- 363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,

- 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai

nevelésének iranyelve kiadasarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokon val6 kdzremiikodés feltételeirdl

- Oktatasi hivatal: Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet kézikonyv évodak szamara

- 18/2015. (VL. 29.) NGM rendelet a 2016.¢vi munkasziineti napok koriili munkarendrdl
- 12/2016. (V1.27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérol

15/2013. (I11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl
- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatsi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
-401/2023 (VIIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j €letpalydjarol szolo 2023. évi LIIL
torvény végrehajtasarol
-2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajardl (a tovabbiakban: Puétv.) 98. §
(3), 160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén megindul a
pedagbdgusok teljesitményértékelési rendszere
Részletes rendelkezések tartalma: A teljesitményértékelés lefolytatasanak jogszabalyi
hattere
* A pedagogusok teljesitményértékelésérél sz616 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER

rend.) - végrehajtasi rendeletre utald rendelkezés: Puétv. 155. § (2) bek.

- alapjogszabaly: Puétv. 98. § (3) bek.



- hatélyba 1épés: 2024. junius 1.
- atmeneti rendelkezés: Puétv. 160. § (7) bek.

- koherencia: »Nkt. 7. § (1) bek., 15/A. § » Puétv. vhr. 88. § (2) bek., 88/A. § (3) bek.,
95/D. § - Jogforras: Magyar Kozlony 2024/41. szam

1.2. A nevelési munkat meghatarozé belsé szabalyozok
- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

- Helyi pedagégiai program, - Eves Munkaterv, - SZMSZ, - Gyakornoki szabalyzat

MELLEKLETEK

Sziil6i Szervezet munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv
Belso ellendrzési csoport munkaterve
Kornyezeti munkacsoport munkaterve

Munkarend



1. A NEVELESI EV RENDJE

1. MUkodési rend

A nevelési év elsO napja: 2025. szeptember 1.

Utolso6 nap: 2026. augusztus 31.

Az 6voda nyari zarasanak
tervezett idopontja
2025. janius. 29. —
julius 24.

Az 6voda heti nyitvatartasi ideje 52 ora 30 perc.
Az 6voda napi nyitva tartasa hétfotol péntekig reggel 6 6ra 30 perctdl délutan 17 oraig. A
gyermekek étkeztetése a Pedagdgiai Programban megfogalmazott idékereteken beliil, az

ételszallitast is figyelembe véve a kdvetkezd idObeosztasban torténik:
- tizorai  8.30 — 9.00 — ig folyamatosan

-ebéd  11.30—12.15 —ig kozbsen

- uzsonna 14.30 — 15.00 - ig folyamatosan.

A vezetok benntartozkodasi rendje:
Az igazgat6 kotelez6 benntartozkodasi ideje az intézményben a 7. 30-tol 15.
30 -ig. Kotelezd o6raszamat a munkaidd nyilvantartdsban meghatarozottak

szerint tolti le a csoportokban.

Az igazgat6 tavollétében intézkedésre jogosult igazgato-helyettes:

Balint Erzsébet. Az 6vodaban tartézkodasi ideje az igazgato
tavolléte esetén 7. 30-tol 15. 30 —ig.

Az igazgat6 és helyettese tavollétében az intézkedésre jogosult
6vodapedagdgus: Horvath Ede Laszloné (munkakdzosség -
vezeto).



2. A fogaddorak rendje

Igazgato: minden honap elsé keddjén 14:30 — 15:30 6raig, vagy a sziildvel
elézetesen egyeztetett idépontban.

Gyermekvédelmi felelés Horvathné Saly Alexandra: kedden 13:30 —
14:30., ill. egyeztetett idopontban.

A fogadoorak személyesen, eldzetes egyeztetés alapjan szervezhetok.
Az 6vodapedagogusok és alkalmazottak munkarendje mellékletben talalhato.

3.Munkabeosztas

3.1. Az Ovodapedagdgusok kételez8 munkabeosztasa

(hétfotdl csiitortokig 6,5
ora, pénteken 6 ora)

Heti 20%
sra/hé
Heti 80% 8 ora/hét
40 ora/hét | kotott munkaido munkaldo.felettl kOtOt_t
munkaido munkaido
csoportban .
feletti
munkaido
A gyermekekkel vald A nevelést elokészito,
kozvetlen, a teljes 0vodai | azzal Gsszefliggd egyéb
cletet magaban foglald | pedagogiai feladatok, a
Teljes foglalko‘zasra kell nevelOtestiilet Kotetlen. (Egyéb
munkaids | forditani. munkéjaban szakmai feladat)

valo részvétel, tovabba
eseti helyettesités.

A fenti tablazattdl eltéro heti 40 ora kotelez6 munkabeosztas:

Ovodaigazgaté-helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekotott munkaid, 16 éra
ellatja a magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat

Az 6vodapedagogusok a csoportokban heti valtott miiszakban dolgoznak.




3.2. Az Ovodaigazgaté kdtelez8 munkabeosztasa

Heti 100% Heti 20% Heti 80% 32 ora/hét (kotetlen
40 6ra/hét 10 éra/hét munkarendben ellatott feladatok)
Nevelési-gondozasi Vezetdi feladatok, intézményi
feladatok ellatasa. munkaszervezes, tovabbképzés, fenntartoi
Teljes Esetenként hidnyzo ) adatszolgaltatas, o
munkaidé ovodapedagdgus gyermekYedelml feladatok, munkaltatoi és
helyettesitése vagy gazdasagi feladatok, KIR adatszolgaltatas,
Kisérés. orvosi ellatas szervezése, ellendrzési €s
értékelési feladatok, vezetoi értekezletek stb.

3.3. Nevel6munkat segit6 alkalmazottak kotelez6 munkabeosztasa

Dajka munkakérben heti 40 6ra valtott miiszakos rendszerben:

délelottos 6.30-14.30, kozeépsos 8.30-16.30, délutanos 9.30-17.30 munkarendben.
Karbantarté munkakérben heti 40 6ra: 7.00-15.00 munkarendben.
Ovodapedagégust helyettesité pedagogiai asszisztens heti 40 6ra, ebbdl csoportban
eltoltott munkaido heti 35 ora, 8.00-16.00 munkarendben.

Ovodatitkar heti munkabeosztasa:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30

4. Helyettesitési rend

Az ovodaigazgato tavollétében az ovodaigazgatio-helyettes latja el az intézmény
iranyitasat. A helyettes hataskore az dvodaigazgat6 helyettesitésekor — sajat munkakori
leirasdban meghatéarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések
meghozataldra és az ehhez kapcsolodo feladatok végrehajtasara terjed ki.

Az intézményvezetd, sem a helyettese nem tartozkodik az intézményben, akkor a

Kornyezeti munkakozosség vezeté az intézkedésre jogosult 6vodapedagogus.



5. SzUl6i értekezletek
Csimpilimpi csoport: 2025 szeptember 17, 2026 januar 21, 2026 majus 06.

Csiribiri csoport: 2025 szeptember 17, 2026 januar 21, 2026 majus 06.
Galagonya csoport: 2025 szeptember 17, 2026 januar 21, 2026 majus 06.

Kezdési idépont 17.00 ora.

6. A nevelési év rendje
6.1.Iskolai sziinetek id6pontjai a 2025/2026 tanév soran:

e Az 0szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet
utani elso tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).
e A téli szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szlinet
utani elsé tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
e A tavaszi szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet
utani elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).
6.2. Athelyezett munkanapok:
e 2025.10.18.szombat - 2025.10.24. péntek ledolgozéasa
e 2025.12.13.szombat — 2025.12.24. szerda ledolgozésa

7. Nevelés nélkili munkanapok
2025.oktober 22.0szi nevelési értekezlet- Kneipp modszer alkalmazasa az 6vodai
gyakorlatban. A Kneipp moddszer 3. oszlopanak/testi-lelki egyensuly/ megvalositasa a

kornyezeti nevelés modszer, €s tevékenységtaraval.

2026.4prilis 17 ,,J6 gyakorlat” bazisévodai szakmai nap — nevelés nélkiili munkanap:
A Kneipp maddszer oszlopai a holisztikus egészségfejlesztésben. Szakmai eléadasok,

gyakorlati bemutatok 6vodapedagogusok részére.

2026.04. Varosi Ovodapedagogusi Szalmai Nap
2026.06.26. Alkalmazotti tanulmanyi kirandulas



8. Munkatarsi, nevelStestiileti értekezletek, megbeszélések rendje

munkdjanak segitése

Ertekezlet, Téma Felelos Ideje
megbeszélés
Munkatérsi értekezlet | Anafilaxias allergias Vas varmegyei 2025. 09. 03.
gyermekkel kapcsolatos vezetd mentotiszt
teendOk
Elméleti, és gyakorlati mentotiszt
képzés
Uj kollégan8k bemutatasa,
a 2025-26-0s nevelési év igazgat6
szervezési és pedagogiai
feladatai, valtozasok az
intézmény ¢életében. Nyari
¢let teljesitmény értékelési
rendszere, torvényi
valtozasok ismertetése
Tanévnyito Az évben varhat6 feladatok, | igazgato 2025. 09. 03.
neveldtestiileti programok, munkakozosségi
értekezlet tervek, egyének és csoportok
vallalt feladatai,
TER, BECS miikddése.
Ovikréta alkalmazasanak
nehézségei — és gyakorlata.
Neveldtestiileti Aktualis feladatok, szervezési | igazgato Minden hétfén
megbeszelesek feladatok, szolgéltatasok igazgato
szervezése. helyettes
Technikai dolgozok Kiemelt feladatok, igazgato Aktualis feladatokhoz
megbeszélése aktualitasok, szervezési igazgatd igazodva keddenként
feladatok, 6vodapedagogusok | helyettes




Oszi nevelétestiileti Erdei ovis jatékok, gyakorlati | K.J. 2025. oktober 21.
értekezlet — Kneipp tapasztalatok H.E.L-né.
modszer alkalmazasa
az dvodai
gyakorlatban. A
Kneipp maddszer 3.
oszlopanak/testi-lelki
egyensuly/
megvalositisa a
kornyezeti nevelés
modszer, és
tevékenységtaraval
Bézisovodai nap J6 Gyakorlat-Kneipp H.E.L-né. 2025.11.18.
Bazisovodai szakmai | A Kneipp modszer F.R.Z. 2026.04.17.
hap oszlopai a holisztikus H.E.L-ne
egészségfejlesztésben.
Szakmai eldadasok,
gyakorlati bemutatok
ovodapedagdgusok
részére.
Tanévzaro nevelési A 2025-26-0s nevelési év| F.R.Z. 2026. janius. 19.
értekezlet teljesitmény értékelése
Munkak6z6sség vezetd és FR.Z.
csoportok beszamoldja. A
BECS nevelési évben végzett
munkdja, tapasztalatai.
Alkalmazotti A 2025/26-0s nevelési év | FR.Z. 2026. junius 26.
ertekezlet - nevelés teljesitmény értékelési
nélkiili munkanap rendszer értékelése,

felkésziilés a nyari életre.

Tanulmanyi kirdndulas
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1. PEDAGOGIAI TERV
1.Jogszabalyi valtozasok, mdodositd intézkedések

A Korméany a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 94.§ (4) bekezdés a)
pontjdban kapott felhatalmazas, valamint az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében foglalt
feladatkorében eljarva a 77/2025. (IV.15.) Kormanyrendelettel modositotta az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XII. 17.) rendeletét.

Az 6vodék pedagogiai programjanak alappilléreit képezd dokumentum mddositasanak
elsddleges célja az dvoda és az iskola kozotti &tmenet minél zokkendmentesebb biztositasa.
Ennek értelmében a tartalmi szabalyozas megfelel alapot kivan biztositani az 6vodak
pedagogiai mikodését leird pedagdgiai program megerdsitéséhez. A modositas fokuszaban
tehat az iskolai életre vald felkésziilést szolgald tevékenységek és szervezési kérdések
allnak garantalva, hogy minden gyermek képességeinek megfeleld tamogatést kapjon,
mikdzben az 6vodak nevelési folyamatai tovabbra is a gyermekek egyéni fejlédési igényeit

tartjak szem eldtt.

Arendelet 1. §-anak értelmében Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet 1. melléklete helyébe a 77/2025. (IV. 15.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban Mdodr.1.) 1. melléklete 1ép

A rendelet Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak médositasaval biztositja
o agyermekek sikeres iskolai eldrehaladasahoz sziikséges képességek, készségek célzott
o6vodapedagodgiai fejlesztését,
o amindségi és megfeleld pedagdgiai, modszertani tartalom megjelenitését,
e anagycsoportos korosztalyll gyermekek személyiségfejlodésének segitését,
e atanulas, ismeretszerzés iranti motivacio és
o ahazaja, nemzete értekei irant valo elkdtelezddés kialakitasat.

Az 0j 1. melléklet rendelkezéseit elsd alkalommal a 2025/2026. nevelési évben kell

alkalmazni.

A gyermekek 6vodaba 1épésétdl kezdddden — épitve az alapprogram elvardsaira — a
pedagbgiai szabadsag, a pedagdgusi és a sziildi feleldsség biztosithatja a gyermekek sikeres

iskolai elérehaladasédhoz sziikséges képességek és készségek 6vodapedagogiai fejlesztését, a
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gyermekek személyiségfejlodésének célzott tamogatasat, a tanulas €s az ismeretszerzeés

iranti motivaciot, a sziilofold értékei irant valo elkotelezodés kialakitasat.

2. 2025/2026 nevelési év céljai, feladatai

2.1. Az intézmény pedagdgiai programja alapjan kit(izott célok, feladatok

2.1.1.A kornyezettudatos életmddra, fenntarthatésagra nevelés. A gyermekek élményszeri
tapasztalatszerzésének 6sztonzése, tamogatasa, amelyek eldsegitik a kdrnyezetre
figyel6é magatartasforma megalapozasat, a természet tevékenységek altali

megismerését, megszerettetését.

2.1.2 A Kneipp mddszer 3. oszlopanak/testi-lelki egyensuly/ megvalositasa a kornyezeti

nevelés modszer, és tevékenységtaraval
Kneipp modszer alkalmazésa az 6vodai gyakorlatban.
Osszel csoportonként egy sziiret megszervezése, lebonyolitasa.

Csoportonként egy kirandulas megszervezése egy zold jeles naphoz kapcsolddoan.

2.1.3.A gyermekek sokoldalu képességfejlesztésének biztositasa, az anyanyelvi-, értelmi
fejlesztés és nevelés megvaldsitasa. Természetes jaték, és élethelyzetben a gyermekek
érdeklddeésének kozéppontjaban allo, vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolodo
komplex, cselekvd, projektrendszerli, kompetencia alapu ismeretszerzés és bovités

megszervezese.

2.2. Az ovodai nevelés altalanos feladatai:

Az dvodai nevelés feladata az Ovodaskora gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen belil:

e az egészséges ¢letmod alakitasa,
e az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kzosségi nevelés,

e az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.
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2.2.1 .Egészséges életmodra nevelés:

Cél:

Az egészséges ¢letmod iranti igény megalapozasa, a testi képességek lehetdség
szerinti fejlesztése
A gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.

Testi-lelki egészség biztositasa.

Feladat:

A gyermekek gondozaésa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kialakitésa.
A harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének, testi képességei fejlesztésének
eldsegitése, egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése.

Az egészséges ¢letmod, a testapolds, az étkezés, az 6ltozkddes, a
betegségmegeldzés,

Az egészségmegdrzés szokdsainak alakitasa, biztonsagos kornyezet kialakitasa,

tartos, illetve Gjrahasznositott anyagokbol késziilo targyak beszerzése.
A kornyezetvédelmi szempontok megvalosulasanak a beszerzés eldtti ellendrzése.

Biztonsagos kornyezet kialakitasa.

Ha sziikséges megfeleld szakemberek bevonasaval specidlis gondozo, prevencios €s

korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az egészséges ¢letmodra nevelés fontossaga hosszl tdvon meghatarozza a felnovo

gyermekek onmaguk altal kialakitott életstilusat. Az egészséges életmdod magaban

foglalja a kornyezettel valé harmonikus egylittélést, a fenntarthatosagra nevelést, a

természet szeretetét és védelmét. Ovodankban nagy hangsulyt fektetiink a prevenciora, az

egeszseég megtartasara.

2017-ben keriilt bevezetésre az egészségmegtartd Kneipp program, mely jellegénél fogva

pedagogiai programunkba jol beilleszkedd, holisztikus modon kézeliti meg az egészség

fogalmat. Egy csoportban minden teriiletét, oszlopat alkalmazzuk.

2 kiemelt feladatunk a Kneipp programmal:

e az (j 6vodapedagdgusok megismertetése a programmal, hogy a pedagdgiai tudatossag

elve érvényesiiljon
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e aprogram megismertetése az 0j gyermekek sziileivel, hiszen a rendszeresség,

folyamatossag fontos egészségfejlesztés szempontjabol.

2.2.2.Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsagon alapulé 1égkor
kialakitasa:
Cél:

e Asikerélmény el6térbe helyezése.
/6nbizalom, batorsag, kezdeményezdkészség erdsitése/az esetleges sikertelenség
kezelése /"probalkozz ujra, mashogy, késébb, de soha ne add fel"

e A gyermekek egyéni és tarsas sziikségleteinek biztositasa erkdlcsi életének,

magatartasanak, érzelmi akarati életének formaldsa. A gyermekek nyitottsagara épitve
hozzésegiteni a gyermekeket, hogy megismerjék sziikebb és tdgabb kornyezetiiket,
amely a nemzeti identitastudat, a hazaszeretet, a csaladhoz és k6zdsséghez valo

kotodés alapja.

Feladat:

e Az érzelmi nevelés teriiletén az allando differencialas, az erkolcsi, esztétikai és
intellektualis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlddésére, az érzelmi életnek, mint a szocialis fejlettségi szint segitése a
neveldmunkaban.

e Az dvodapedagogus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egylittérzés
képességét, a tolerancidt a gyermek irant.

o Az érzelmi nevelést feleldsségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a

szabalyok, normak betartasaval épiiljon be a nevelési folyamatba és a nevelémunkaba.

Az 6vodaban az érzelmi biztonsag, otthonossag, derls szeretetteljes 1égkdr biztositasa,
a gyermekeket az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatdsok, ingerek érjék.

e Pozitiv kapcsolat kialakitasa az 6vodapedagogus-gyermek, gyermek-gyermek kozott,
a szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotddés képességének fejlesztése.

e A masok irdnti tisztelet, megbecsiilés, a hazaszeretet érzésének fejlesztése.

e Az dvodai lehetdségek, az egylittmlikddés, az onértékelés, onérvényesités, tarsas

sziikségletek kialakitasa.
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e Ha sziikséges, a szakemberekkel valo egyiittmiikodés, a gyermekeknél bekovetkezett
torédést igényld zavarok megfeleld ellatasa: pl.: pszicholdgus, gyogypedagogus stb.

kozremiikodése segitése a neveldmunkéaban

2.2.3.Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa:

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében
jelen van. Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kdrnyezet. A
fejlesztési feladatoknak tehat a csalad, a kornyezet megismerésébdl kell kiindulni és a
gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztiil kell hatast kifejteni. A
fejlesztésnek a gyermek élményeihez kapcsolodva és tapasztalatszerzéssel egybekotve
van értelme. Az 6vodapedagdgus lehetdséget biztosit arra, hogy nyugodt 1égkdrben,
¢letszerli helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli, ami
foglalkoztatja. Semmiféle tliirelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem
megengedhetd az anyanyelvi nevelés soran.

Az 6voda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt 1égkdr alapvetden
meghatarozza az anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen kortilmények kozott a
gyermekek szivesen és gyakran beszélnek. A nap folyaméan barmikor adédhat
lehetdség a beszélgetésre, de a hétféi napokon erre kiilon is tekintettel vagyunk, hiszen
ilyenkor otthonrol €s a kiils6 kornyezetbdl hozott rengeteg élményt és tapasztalatot
mondjak el a gyermekek.

A kornyezet példamutato, tiszta és sz&ép beszéde mintat nyujt, 6sztonzést ad a
kisgyermeknek a beszédre. Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy az 6vodapedagogus
tigyeljen beszédének stilusara, a hanglejtés, a dinamika, a hangstly megfeleld
alkalmazasara. Beszéde legyen érthetd, egyszeri és vilagos. Figyeliink arra, hogy a
gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre. Dicsérjiik és biztatjuk a
batortalanabb gyermekeket, serkentve dket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi

fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisérjiik. (beszédhiba, beszédgatlasossag,
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beszédbeli elmaradas) Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik.

Beépitjiik a heti rendiinkbe az anyanyelvi jatékokat, a verselés, mesélés tevékenységi
formaiban felhasznaljuk a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd népmeséket, a
népi hagyomanyokat felelevenit6 monddkakat, mondavilag elemeit, valamint a

klasszikus és kortars irodalmi alkotasokat.

Ertelmifejlesztés, és nevelés megvalositasa terén
Cél:

e Természetes jaték-, és €élethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kdzéppontjaban
allo, vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolodd komplex, cselekvo,
projektrendszerli kompetencia alaptl ismeretszerzés és bovités megszervezése. Olyan
iranyultsaggal, ami képességek fejlesztését, tapasztalataiknak bovitését,
rendszerezését, a tanulashoz valo pozitiv viszonyt, a gyermeki személyiségek
onmegvaldsitasat segiti elo.

e Az egyéni és mikro csoportos, tervszerli vagy spontan jellegii jatékos cselekvd tanuldst
parhuzamos tevékenységként a jatékba ugy integralni, hogy a gyermekek egyéni,
aktualis fejlettségi szintjének, érdeklédésének és motivaltsdganak megfelelden
mindenki megtalalja a szamara legvonzobb, legérdekesebb, teljesithetd feladatot

e Olyan cselekvéses, felfedezésre 6sztonzd helyzet teremtése, amiben a gyermekek
onmaguk szerezhetik meg a tudast kooperativ, egyéni vagy €ppen az egész csoport
bevonasat feltételezé formaban.

e Az ismeret-, tapasztalatszerzést, cselekveést, €s tevékenységet feltételezd, iranyitott
témafeldolgozasokat ugy szervezziik meg, hogy figyelembe vessziik a gyermekek
- kezdeményez6 készségét, aktivitasat, kreativitasat, cselekvési hajlanddsagat;

- hozott és meglévo ismereteit, tapasztalatait;

- jartassagat, képesség €s készség szintjét;

- kommunikécios, metakommunikacids €s egyéb modu kifejezésének fejlettségét,
hasznalati készségét;

- egyéni ¢és specialis sziikségleteit, igényeit, aktualis hangulatat, lelki €s testi allapotat.
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Feladat:

e A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erdk, képességek fejlesztése /érzékelés,
¢észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/ gyermekhez igazodd optimalis
fejlesztése.

e A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdeklddésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési €s tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval.

e A gyermekek 6nallésagéanak, kitartdsanak, feladattudatanak, feladattartasanak,
onismeretének, énképének fejlesztése.

e Az ismeretszerzéshez, ismeretbdvitéshez, felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,

feladathelyzet megoldéasahoz és kivitelezéséhez sziikséges cselekvési helyzetekhez valod
— iskolai tanuldshoz is szilikséges — pozitiv viszonyulds megalapozasa.

e Prevencio-, kompenzacid-, tehetséggondozas megvalodsitasa, az esé¢lyegyenldtlenség
mérséklése az egyenld hozzaférés biztositasa uigy, hogy az egyéni és specialis
adottsagokhoz rendelten differencialjuk a nehézségi fokot, tartalmat, megvaldsitasi

modot, id6 raforditast, kozvetitési modot.

IV. A 2025-2026-0s NEVELESI EV ALTALANOS JELLEMZOI

1.Személyi feltételek

A dolgozok létszama:

Ovodapedagégusok szama: 7 £6 — ebbdl 1 £ részmunkaidds
Nevelémunkat segitok: 3 6

Ovodatitkar: 1 f6 (részmunkaid®s)

Mos6nd: 1 {6 (részmunkaidds)
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Pedagdgiai asszisztens: 3 6 (2 {6 részmunkaidds, 1 f6 6vodapedagogus

helyén foglalkoztatott)

Karbantart6: 1 6

Ovodank személyi alloméanyaban valtozasok kovetkeztek be.

Ovodavezet6 valtas tortént, 2025.08.01-t6] Fiiziné Renacz Zita latja el az

igazgat6i feladatokat.

Egy 6vodapedagdgus gyermekaldas elé néz, valamint nyugdijas,

visszafoglalkoztatott 6vodapedagdgusaink koziil 2 f6 tdvozott

intézménylinkbdl. A magasan kvalifikéalt 6vodapedagdgusok mellé fiatal

kollégandk érkeztek.

Legfontosabb feladataink kdzott szerepel a megvaltozott koriilmények kozott

a magas szinvonalu pedagogiai-szakmai munka folytatdsa, az 10;j

ovodapedagdgusok megismertetése az 6vodaban folyd pedagdgiai

tevékenységekkel.

Miihelymunka, szakmai konzultaciok, belsé hospitalasok segitségével

kivanom megvalositani az 1j 6vodapedagodgusok bevonésat.

Az Gjonnan érkezdk Pedagogus I.-be sorolt 6vodapedagdgusok, tobb specialis

végzettséggel rendelkeznek.

Ovodapedagogusaink végzettség, képzettség szerint:

Ovodapedagégus| Végzettség, egyéb Egyéb megbizatas Besorolas
képesités jelenleg

1. ovodapedagbgus; igazgaté Mesterpedagdgus
kozoktatasvezeto; fejlesztépedagogus
fejlesztépedagogus;

2. ovodapedagbdgus igazgatd helyettes Pedagogus 1.

BECS vezetd

3. ovodapedagogus; erdOpedagogiai Mesterpedagogus
kozoktatasvezetd, foglalkozasok szervezése,
erdopedagogiai szakvezetd, | megvalositasa

ovodapedagodgiai szakértd
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alkalmazott pedagdgiai
asszisztens

4. ovodapedagbgus; munkakozosség vezeto; Mesterpedagogus
kozoktatasvezeto, bazis dvodai koordinator
ovodapedagodgiai
szaktanacsado

5. ovodapedagdgus gyermekpalyazatok kezelése | Pedagogus 1.
ovodapedagdgus gyermekvédelmi felelds Pedagogus 1.

7. ovodapedagdgus helyen tlizvédelmi felelds

2.Targyi feltételek

A koltségvetési tervezet kiterjed a feltjitasi, karbantartési, kis-, s nagy értéki targyi
eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre. A koltségvetés elkészitésekor figyelembe

kell venni:

PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket
az ¢éves munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok

eszkozigényét

a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockézatok megelézését

az eszkozok elhasznalodasat

Intézményiink rendelkezik a kotelezd eszkdzjegyzeékben szerepld targyi feltételekkel. A
pedagdgiai, szakmai munka magas szinvonalon valé megvalositasdhoz minden targyi
feltétel adott. Az intézmény dolgozoi a nevelési év soran folyamatosan jelezhetik targyi
eszkoz igényiiket az intézményvezetd fel€, de fontos a tervezett, tudatos beszerzés.

Targyi eszkozfejlesztés terve

Teriilet Fejlesztés

Csoportszoba Kézmiives, kreativ eszkdzok, anyagok,
jatéktarold dobozok, viaszos vaszonteritok, a
csoportokba év kozben felmeriild, sziikséges
eszk6zok, jatékok

Udvar A mozgésfejlesztd eszkdzok folyamatos

karbantartadsanak elvégzése az
allagmegovasra torekvés

Biztonsagos udvar-agvagas, kavicsagy

feltoltése
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Uj mozgasfejlesztd eszkoz beszerzése

Gyermekmosdok, Tisztasagi festés az els6 2 csoport
6ltozok mosddjaban

3.Az évodai élet megszervezése

A gyermekek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulé fejlodéséhez, fejlesztéséhez a
napirend és heti rend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld idétartamu, parhuzamosan
is végezheto, differencialt tevékenységek, valamint a gyermek egyiittmiikodo képességét,
feladattudatat fejlesztd, novekvd iddtartamt (5-35 perces) csoportos tevékenységek
tervezésével, szervezésével valosulnak meg. Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani,
hogy a sziilok a hazirendben meghatarozottak szerint, gyermekiiket az dvodai tevékenység

zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

A hetirendet, adott napokon kiemelt tevékenységi teriileteket az 6vodapedagodgusok alakitjak
ki, melyet a folyamatossag és a rugalmassag jellemez. Fontos a tevékenységek kozotti

harmonikus ardnyok kialakitasa szem elOtt tartva a jaték kitiintetett szerepét.

3.1. Csoportszervezés, gyermekcsoportok alakuldsa
Ovodank 3 csoportos intézmény.
Az Alapit6 okiratban foglaltak alapjan a felvehetd gyermekek szama: 90 {6
Ovodank kérzetében sok kisgyermekes csalad él, koltozott.
Az 6vodai beiratkozaskor mar latszott, hogy magas gyermeklétszam varhato.

A csoportok magas 1étszamara egyfajta megoldas a fejlesztd szoba alkalomszerii hasznélata,
a tornaterem tobbszori haszndlata, a terek bovitése-Csiribiri csoport nagyobb eldterének
kihasznalasa.

Hosszu tavon mindenképp megoldast kell keresniink fenntartoi segitséggel a 1étszamok
optimalizalasara.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazottakkal 6sszhangban torténik a

gyermekek csoportba helyezése. A csoportszervezés soran figyelembe vettiik

az 6voda hagyomanyait, a beiratkozott gyermekek életkorat - nemét, a sziilok

kéréseit.
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Mindhéarom csoportba vegyes ¢életkort gyermekek jarnak.

Az dvoda beiratasi korzete a fenntarto altal évek 6ta meghatarozott, nem

valtozott.
Csoport Csoportlétszam| Alkalmazott Beosztas Egyéb feladat
(szamitott)

Galagonya - 2416 Kondics Judit | Ovodapedagogus Ovodapedagogus,
erdopedagogiai
szakvezetés

Horvéth Ede Ovodapedagogus Munkak6z6sség-
Laszloné vezetd
Ovodai dekoracio
Molnérné Dajka
Moricz Eszter
Csimpilimpi - 2616 Fiiziné Renacz | Igazgatd Ovodapedagogus
Zita Fejlesztépedagdgus
Nagy Dorottya | Ovodapedagogus Idegennyelvi
Eva foglalkozas tartasa
Huszar Eszter | Ovodapedagogust Gyermekek
helyettesitd palyazati munkai
pedagbgiai asszisztens
Szalai Valéria | Dajka
Csiribiri — 28 6 Balint Erzsébet | Igazgato helyettes Ovodapedagdgus
BECS vezetd
Horvathné Saly | Ovodapedagogus Ovodai dekoracio
Alexandra Gyermekvédelmi
feladatok
Kiss Tiborné Dajka
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4. Nevelési évre tervezett tinnepek, programok rendje

Eseménynaptar tervezet a 2025/26-o0s nevelési évre

Datum Esemény Felelos

2025

09. 17. Sziildi értekezletek. Csoportvezetd
ovodapedagdgusok

09. 02. Neveldtestiileti értekezlet igazgato

09. 03. Alkalmazotti értekezlet igazgato

09. 22. Autoémentes nap az 6vodaban. H.E.L-né

09.26. Papirszinhaz — ,,Igy tedd ra!” K.J.

09. 30. - Erdok hete: erddpedagogiai foglalkozasok H.E.L-né

10.05. Allatvédelmi témahét - projekthét K.J.

09. 30. Népmese napja Csoportvezetod
ovodapedagdgusok

10. 02. Allatok vilagnapja, allatasszisztalt Csoportvezetd

foglalkozas ovodapedagdgusok

F.R.Z.

09. 30. 10.01. | Tomordi Madarvarta FR.Z.

10. 21. Oszi neveldtestiileti értekezlet FR.Z.

10. 23. — 11. | Oszi sziinet FR.Z.

02.

11.07. Papirszinhaz — ,,igy tedd ra!” KJ.

11.11. Marton napi rendezvény FR.Z.

12.03. Mikulasvaro éllatasszisztalt foglalkozas F.R.Z.

12. 05. Mikulasvaras FR.Z.

12. 10. Karécsonyi jatszohdz - Karacsonyvaras. Csoportvezetd
ovodapedagdgusok

12. 20.- Téli szlinet FR.Z.

01. 04.

2026

01.06. Vizkereszt Csoportvezetd
ovodapedagdgusok

01.21. Sziil6i értekezlet Csoportvezetd
ovodapedagdgusok

01.22. Magyar Kulttira Napja Csoportvezetd
ovodapedagdgusok

02.11. Farsang a csoportokban F.R.Z.

02. 14. Sziil6i farsangi bal SZM
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02. 24. Odukeészités F.R.Z.
03.13. Marcius 15-1 megemlékezés. H.E.L-né
03.16.-20. Viz vilagnapi heti projekt H.E.L-né
03.26. Tavaszi - Hasvéti jatszohaz. Csoportvezetd
ovodapedagdgusok
04.02. - 04. | Iskolai tavaszi sziinet FR.Z.
12.
04. 17. ,J0 gyakorlat” bazisovodai szakmai nap: H.E.L-né
A Kneipp mddszer oszlopai a holisztikus
egészségfejlesztésben. Szakmai eldadasok,
gyakorlati bemutatok ovodapedagdgusok
részére
04.23. Nyilt nap a leend6é 6vodasoknak, sziileiknek | F.R.Z.
05.06. Ev végi sziiléi értekezlet. Csoportvezetd
ovodapedagdgusok
05. Ovodai beiratdsok a fenntarté altal megjelélt | F.R.Z.
idében
05.11.-15. Madarak-fak heti projekt Horvath Ede Laszloné
05. 29. Gyermeknap F.R.Z.
06.02. Iskoldba indul6 nagycsoportosok igazgato
bucsuztatdsa Csoportvezetod
ovodapedagdgusok
06. 05. Junidlis F.R.Z.
06. 25. Tanévzard neveldtestiileti értekezlet. FR.Z.
06. 26. Tanévzard alkalmazotti értekezlet. FR.Z.
06. 26. Nevelés nélkiili munkanap: pedagogus F.R.Z.
tanulmanyi kirdndulas.
06.29. — 07. | Tervezett nyari ledllas. Karbantartasi F.R.Z.
24, munkak

5. Szolgaltatasok

Nevelésen kiviili szolgéltatasokat Szombathely Megyei Jogi Varos
Kozgylilésének hatalyos hatdrozata értelmében szerveziink a sziilok €s
gyermekek igényeinek megfelelden.
Ezekrdl a szolgaltatasokrdl a sziil6k a nevelési év elso sziildi értekezletén kapnak szobeli
tajékoztatast és irdsos értesitdt. A sziil6k eldonthetik, hogy mely szolgaltatast veszik igénybe

gyermekeik szdmara:
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6. Az

téritéses szolgaltatasok: idegen nyelvoktatds, zeneovi, korcsolyaoktatds, ovodai
uszasoktatas, gyermektanc és idészakos gyermekfeliigyelet

térités nélkiili szolgaltatas: nagycsoportos 6vodasok uszasoktatasa

ovoda kapcsolatai:

Ovoda-csalad

Feladat: A hagyomanyos formakon tal Gjabb talalkozasi formak keresése.

A sziilok rendszeres tdjékoztatisa a gyermekek fejlodésérdl. Sziiloi értekezletek,
fogadonapok, egyéni beszélgetések, nyilt napok, programok, eldadasok keretében.

Cél: Az dévoda nyitottsdganak tovabbi erdsitése, népszerlsitése. A sziilok aktivitasanak
fenntartasa, ndvelése a programokba valo bekapcsolassal.

Ovoda-iskola

Feladat: Az 6vodabdl az iskoldba vald dtmenet kdnnyitése.

Cél: Az intézmények kozotti pedagdgiai munka dsszehangolasa, megismerése, egymas
segitése a gyermekek zokkendOmentes iskolakezdése érdekében, az iskolat kezdd
gyermekek nyomonkovetése.

Ovoda — Pedagégiai Szakszolgalat

Feladat: Megbeszélések, szakmai konzultdciok szervezése. Az SNI és BTMN-es
gyermekek szakszerti ellatésa.

Cél: A valamilyen részképesség, vagy magatartasproblémaval, beszédhibaval kiizdd
gyermekek fejlesztése.

Egészségiigyi szervek ( védono-gyermekorvos)
Feladat: Gyermekeink szilirése, vizsgalata

Cél: A gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, a csaladok segitése.

Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat:

A szolgélat munkatarsaival vald jo kapcsolat apolasa, egymas munkdjanak segitése.
Rendszeres konzultacio, részvétel a kozos megbeszéléseken. Az 6vodai szocidlis segitd
munkatars bekapcsolddasanak tamogatasa az 6vodai tevékenységekbe.

Ovoda — Miivelédési intézmények

Feladat: A gyermeki izlésvilag alapozasa, formalasa a felkinalt, szervezett programokon
val6 részvétellel.

Cél: Szinhdz, muzeum, egyéb gyermekprogramok, kiallitas latogatasaval a gyermekek
érdeklodésének felkeltése a kulturalis értékek irant (kiemelt tertiilet).
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7. Az dvoda szakmai dokumentumai

e Pedagogiai Program a gyermekek neveléséhez sziikséges teljes 0vodai életet magaba
foglalo program, melyet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitettiink
el.

e Eves munkaterv
Az 6vodai munkaterv hatarozza meg a nevelési év helyi rendjét.

e Csoportnaplo
Az o6voda helyi Pedago6giai Programja alapjan a neveldmunka tervezésének

dokumentélasara szolgal. Az Ovikréta rendszerben torténik a dokumentacio.

o Egyéni fejlodési naplo
A gyermekek ovodaba kertilésétol rogziti a gyermekek fejlédési mutatoit. Az Ovikréta
rendszerben torténik a fejlddés nyomonkdvetése.

Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni kell!

e Mulasztasi naplo

Kotelez6en vezetett dokumentum az Ovikréta rendszerben

Kitoltése, pontos vezetése az ovodatitkar, és az 6vondk kotelessége és feladata.

V. ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK

1.Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
A prevencié ezen a teriileten is fontos, ezért 6vodank kozremiikodik a gyermekek,
veszélyeztetettségének megeldzésében €s megsziintetésében.
Egyiittmiikodiink a gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekjogi
képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatdo mas
személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal.
Biztonsagban ¢€s egészséges kornyezetben neveljiik 6vodasainkat.

Nevelési év elején az 6vodavezetd tdjékoztatja a sziiloket a gyermekvédelmi felelds
személyérol. Fogadooraja szerepel a hazirendben.

Célok:
- A gyermekvédelmi torvényben foglaltak érvényesitése. Pedagogiai munkéankban a
gyermekkozpontliisag, a gyermekek jogait €s érdekeit védd magatartds megvaldsitasa.

- A szakmai kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget kell tenni a gyermekek
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nevelésével és ellatasaval, gondozasaval osszefliggd feladatoknak.
- Kiemelt célunk a csalddok és az 6voda kapcsolatanak erdsitése, a sziilok és 6vondk kozotti

bizalmas kapcsolati attitlid fejlesztése, a problémak feltarasa, megoldasok keresése.

Gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok feladatai:

- Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése. Gyermeki jogok tiszteletben tartasa.
EsélyegyenlOség szellemében vald nevelés.

- Segitségnytjtas a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében,
megsziintetésében, prevencid, tanacsadas.

- A gyermekek egészséges személyiség fejlodésének eldsegitése. Tehetséggondozas.

- Sziilok tajékoztatasa a timogatasi lehetdségekrdl, a segitségadas formairol, fejlesztés
lehetdségérol.

- Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek eltérd fejlettségi szintjére,
csaladi hatterére, differencialt személyiségftejlesztésre. HH, HHH gyermekek
¢életkoriilményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel kisérése.

- Gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek folyamatos dokumentalésa, részvétel a
kollégak altal szervezett csaladlatogatasokon, szakmakozi esetmegbeszéléseken.

- Kapcsolattartas a gyermekvédelmi intézményekkel.

A gyermekvédelmi feladatokat az intézményvezetd megbizasabol a gyermekvédelmi
felelds iranyitja és szervezi.

A gyermekvédelmi feleldsiink segiti az 6vondk munkdjat a gyermekek

védelme érdekében. Betartja és betartatja a gyermekek jogait, az dket érinté dontésekben a
mindenek felett allo érdekeiket képviseli.

2. A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalata

Az intézménybe kijard védénd nevét és az intézményben valod tartdozkodas idOpontjat a
kozponti faligjsdgok tartalmazzak. A szlir6vizsgélat iddpontjat a védénd hatarozza meg.

A gyermekek aktudlis statuszvizsgalata nem az intézményben, hanem a gyermek korzeti
orvosanal torténik!

Sziirévizsgalat Végzi Ideje
tisztasagi/fejtet védond kotelez6en
vizsgalat negyedévente, illetve

sziikség szerint
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V1. INTEZMENY! ELLENORZESI TERV

A pedagodgiai szakmai munka ellendrzésére évente tobbszor keriil sor a csoportlatogatasok
alkalmaval, vezet6i megfigyelés soran.

Célja, hogy az intézmény a kdzosen meghatdrozott norma, érték és prioritds rendszer
mentén hatékonyan mikodjon. A pedagdgusok és a neveldmunkat segité alkalmazottak
motivaltak, timogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében.
A feladatok meghatarozéasa az éves munkatervben és a munkakori leirdsokban talalhato

Az intézmény miikodésének kereteit a hatalyos jogszabalyok adjak, és a belsé szabalyozé
dokumentumok. Az ellendrzést (szakmai, pedagogiai, munkaltatéi ) elére be kell jelenteni.
A napi feladatok ellendrzése el6zetes bejelentés nélkiil torténik. Az dvodapedagogusok a

csoportnapldt digitalisan vezetik az Ovikréta rendszerben.

Taniigy igazgatasi dokumentumok:

Tertilet Modszer Felelés | Erintettek Hatarido

Gyermekek Ovikrétaban igazgatd | mindharom 09.30.
adatainak ellendrzés csoport
nyilvantartasa
Csoportnaplo
vezetése

Munkaidd dokumentum igazgatd | munkavallalok minden
nyilvantartasok elemzés helyettes honap végén
vezetésének
ellendrzése

Részképesség ellendrzés igazgatd | 6vodapedagogusok | 10.30.
szirés, meérések
lebonyolitasa,
Szakszolgalathoz
kiildés
dokumentumainak
elkészitése
Vizsgalati kérelem

Fejlodés ellendrzés Ovikréta | igazgatd | 6vodapedagogusok | 01.20.
nyomonkovetése
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Beiratkozashoz
sziikséges
dokumentumok

ellendrzés

igazgato

ovodatitkar

04.20.

Beszamoldk
elkészitése

csoportok,

Becs
Gyermekvédelem
Munkak6zosség

ellendrzés

igazgato

ovodapedagdgusok

06.30.

Fejlodés
nyomonkovetése

ellendrzés Ovikréta

igazgatd

ovodapedagdgusok

06.20.

Pedagogiai munka ellenérzése

Teriilet

Modszer

Felelds

Erintettek

Hatarid6

Szokasrendszer
kialakitasa
Befogadas
folyamata

megfigyelés
csoportlatogatas

igazgato
helyettes

mindharom
csoport

10.20.

Iskolakésziiltséggel
kapcsolatos
tevékenyseégek
tervezeése,
megvaldsitasa

megfigyelés
csoportlatogatas

igazgatd

mindharom
csoport

01.30.

Egyéb ellenorzések:

* Munkarend, munkafegyelem betartasa.

* Dajkak tisztasagi munkaja: folyamatosan.

* A helyes €s ardnyos munkamegosztas megvalosulésa.

A felelds6k munkdjat, a hataridok pontos betartasat az igazgato és helyettese ellendrzi.
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MELLEKLETEK

Sziiléi Szervezet munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv
Belso ellendrzési csoport munkaterve
Kornyezeti munkacsoport munkaterve

Munkarend
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Sziiloi Szervezet munkaterve

1. Az dévoda sziildi szervezetének alapveto célja:

e Az dvodaba jaro gyerekek sziileinek képviselete, a sziildi kotelességek és
jogok gyakorlasa érdekében.
Az o6voda ¢€s az otthon kozotti aktiv egyiittmiikddés eldsegitése.
Az 6voda pedagdgiai programjanak megvalositasaban valo kozremiikodés.
A sziil6i érdekek, elvarasok megfogalmazasa.
A nevelés-személyiségfejlesztés figyelemmel kisérése az dvoddba jard
gyermekek érdekében. A felmeriilé problémak kozos megoldasa.
e Az 6vodaban folydé munka segitése, tamogatasok felkutatasa.

2. Az d6voda sziiloi szervezetének alapveto feladata:

A neveldmunkat egyiittmiikodésiikkel segitd sziilok 6sszefogasa.

A sziilok tajékoztatasa és véleményiik kikérése gyermekiik nevelésével
kapcsolatos kérdésekben.

Az ovoda sziiléi szervezete altal megvalasztott elndk, képviseld sziild
segitése véleménye kialakitasaban.

A sziilok kozotti kapesolattartds megszervezése.

A kapcsolattartas kialakitdsdban valo részvétel: a sziil6i értekezlet rendje €s
tartalma, a fogado orak idépontja, linnepek, programok lebonyolitdséban.
Sziil6i képviseletben valo részvétel az dvodan kiviil.

A sziilok figyelmének felhivasa jogaikra és kotelességeikre.

3. Az 6voda sziil6i szervezetének belsé felépitménye

= (Csoportonként 2 sziil6 tagja a Sziil6i szervezetnek.
= Egy jelolt esetén az lehet tisztségviseld, akit a csoportba jard gyerekek
sziileinek tobb mint fele (50%) tamogat, tobb jeldlt esetén pedig a
legtobb szavazatot kapott személy.
= A tisztségviseld visszahivhaté, ha azt a csoportba jardo gyerekek
sziileinek 10%-a kezdeményezi.
= A visszahivast meg kell szavaztatni, s az akkor 1ép életbe, ha a sziilok
legalabb 50%-a +1 {6 egyetért vele.
e Amennyiben a csoport képviselete barmilyen ok miatt nem lenne megoldott, a valasztott
tag onmaga helyett az adott alkalomra més sziil6t is felkérhet a képviseletre.
e A valasztast a tanév 1. sziil6i értekezletén kell megtartani.
¢ A mandatum addig tart, amig a gyermek az 6vodéban jogviszonnyal rendelkezik.

4. Az 6voda sziil6i szervezetének jogositvanyai:

Dont:
Sajat miikddési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasarol,
A rendelkezésre 4ll6 pénzeszkdzok felhasznalasanak modjarol,
A sziilok korében megszervezendd, 6vodat segité munkarol.
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= A sziiléi szervezet és az Ovodavezetés kozotti
kapcsolattartdas formajat az Ovoda szervezeti és
miikddési szabalyzata rogziti.

= A sziiléi szervezet mukodési feltételeirdl az ovoda
vezetdje gondoskodik az 6vodai SZMSZ-ben rogzitett
moddon.

Sziiloi Szervezet miikodési rendje
. Az 6voda vezetésénél a sziilok képviseletét az dvodai sziildi kozdsség latja el.

A sziil6 munkako6zdsség az egy-egy csoportba jarod gyerekek sziilei altal megvalasztott sziilok
csoportja alkotja. Egy csoporton beliil 3-4 sziil6 képviselheti a csoportot.

A sziil6i munkak6zdsség elnokét sajat soraikbol valasztjak, akar tobb évre is.
A sziil61 munkak6z6sség dontési jogkorébe tartozik:

miikddési rendjének, munkaprogramjanak megallapitasa.
a képviseletében eljar6 személyek megvalasztasa.
A sziil61 kozosség egyetértési jogot gyakorol:

A jogszabalyban meghatarozott kérdésekben a szervezeti és miikodési
szabalyzat elfogadasakor.
az ovodai hazirend elfogadéasakor.
A sziilé1 szervezet véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben (pl. pedagdgiai program elfogadasanal).

A sziil6i szervezet feladatai ellatasdhoz téritésmentesen hasznélhatja az 6voda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az 6voda mikodését.

A sziiléi kozosség javaslattevd jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatdsi intézmény
miukodeésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kiilonds tekintettel a nevelési-oktatasi
intézmény iranyitasat, a vezeté személyét, az intézmény egészét vagy a gyerekek nagyobb
csoportjat érintd kérdésekben.

A sziil6i kozosség évente 3 alkalommal tilésezik: asziiloi értekezletek el6tt.

Osszel:
e Az j tanév munkarendjének ismertetése,
e aktualis kérdések megvitatasa.
e SZM elndk megvalasztasa, megbizdsanak megerdsitése.
télen:

Sziil6i bal megszervezésével kapcsolatos feladatok
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tavasszal:

e ¢éves munka értékelése,
e ¢&vzarod szervezése
e aktualis kérdések megvitatasa.

10. Indokolt esetben a sziildi munkak6zosség az éves iiléstervtol eltérd iddpontokban
is lilésezhet, részlegesen vagy teljes Osszetételében is 6sszehivhato sziildi vagy az 6vodavezetés
kezdeményezésére.

6. Kiemelt feladatok a 2025-2026-0s nevelési évben
e Hézirend mddositasanak megismerése, elfogadasa
o Karbantartasi  feladatok, munkadélutinok  megszervezése-festés az  udvaron,

csoportszobaban elézetes egyeztetést, megbeszélést kovetden

e Ovoda jeles tinnepeinek lebonyolitasakor aktiv részvétel-Marton nap, Junialis
e A Sziil6-neveld bal szervezése, koordinalasa

Szombathely, 2025.08.26.

Sziil6i Szervezet elndke
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Gyermekvédelmi munkaterv

A 2025/26-0s nevelési évben az 6vodaba beiratkozott gyermekek 1étszama 80 f6. Ebben a
nevelési évben 27 1j gyermeket fogadunk be intézményiinkbe.

A beszoktatasi 1doszakot kovetden a csoportok ovondivel egyeztetiink az ) gyermekekkel
kapcsolatos benyomasokrol, felmérjiik sziikség van-e segitségadasra. 4 gyermekvédelmi
tevékenység legfontosabb célja, hogy megelozze, elharitsa, illetve enyhitse azoknak a karos
folyamatoknak a hatasat, melyek az ovodaskoru gyermek személyiségfejlodését megzavarjdk,
valamint gatoljak. Ezért intézménylinkben biztositjuk a testi-lelki sziikségletek kielégitését,
az egészséges ¢letmodot, egészség védelmét, fejlesztését, egészséggondozast, egészséges
taplalkozast, az érzelmi és értelmi nevelést, tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos
nevelési igényli gyermekek részére, esélyegyenldséget a szocidlisan hatranyos helyzetli
gyermekeknek. Az egészségvédelem, mint altalanos nevelési elv, atfogja az 6vodai nevelés
minden mozzanatat.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatdsaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozik. Tehat, mindenkié, azaz &vodapedagdgus, pedagogiai
asszisztens, minden 6vodai dolgozd, akik a gyermekek érdekeit védik, képviselik, kiillonos
tekintettel a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelést igényld
¢s a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémakkal kiizdé gyermekek.

Céljaink lesznek:

- Torvényi elvarasok szerinti miikodeés.

- Prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerinti segitségnyujtas.

- Csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése a raszorulok korében.

- A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddésének, jolétének biztositasa.
Figyelembe vesziink:

- Etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat.

- Sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket.

Tervezett feladataink:
- Egylittmiikodés a Nevelési Tanacsadoval.

- Egyiittmiikodés a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgélat
szakembereivel.

- Eves szakmai megbeszélésen vesziink részt a Palos Karoly Gyermekjoléti Szolgalat
szervezésével.

- Szakmai folyodiratokat, tanulméanyokat, torvényi modositasokat kdvetiink nyomon.
- Differencialt nevelést, fejlesztést biztositunk.

- Erzelmi biztonsagot nyujté 6vodai légkort teremtiink a gyermekek szamara.
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- Sziil61 értekezleten felhivjuk a sziilok figyelmét arra, hogy lelki problémak kezelésében
rendelkezésiikre all az évodapszichologusunk, akinek segitségét a kordbbiakhoz hasonloan
igénybe vehetik.

Esélyegyenldséget biztositunk az intézményiinkben:

- Az intézményen beliil a szegregaciomentesség ¢s a méltdnyos pedagdgia elvét érvényesitjiik.
- Egyéni, differencialt készség- ¢és képességfejlesztést végziink, a gyermek fejlodését
folyamatosan nyomon kovetjiik.

- Hatékony egylittmiikodést alakitunk ki a sziilokkel, valamint az o6vodan kiviili
szervezetekkel.

- Anyagi tamogatas lehetdségeit felkutatjuk.

- Az 6nmiivelés igényét kialakitjuk.

- A toleranciara, segitokészségre, a massag elfogadasara 6sztondzziik a gyermekeket.

- Praktikus ismeretek elsajatittatasara toreksziink.

- A mindennapi ¢élethez sziikséges készségek kialakitasat segitjiik: tanacsadast, kiilsd
segitséget ajanlunk fel.

- Csaladi életre és egészséges ¢letmodra nevelést tamogatjuk.

- Gyermekkozpontu szemléletiink magéba foglalja a biztonsagot nyujto, szeretetteljes 1égkor
kialakitasa mellett, hogy nyomon kovetjik a gyermekek testi, lelki, szellemi fejlodését,
figyelembe vessziik egyéni adottsdgaikat, lehetdségeiket €s a fejlesztések altal biztositjuk az
es¢lyegyenldséget, csokkenthetjiik a hatranyokat.

- A ,,)6 gyakorlat” biztositja minden gyermek szamara az egyenld hozzaférés lehetdségét, a
hatranyok lekiizdését.

- A természet gazdag tarhaza komplex fejlesztési lehetdséget nyljt minden gyermek szamara,
élménypedagogiai modszerekkel, kdzvetlen tapasztalatszerzés utjan. (érdeklodés, felfedezés,
vizsgalodas, alkotasvagy)

- Az adott helyszinen alkalmazhaté kornyezeti, szenzitiv jatékokkal, vizsgalodasokkal,
megfigyelésekkel, tapasztalatszerzésekkel, ¢lménypedagogiaval, erddpedagogiai
foglalkozasokkal biztositjuk a differenciédlast €s az egyéni fejlesztés lehetoségét.

Szombathely, 2025.09.01.

Horvathné Saly Alexandra

Gyermekvédelmi felelds
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BELSO ELLENORZESI CSOPORT EVES MUNKATERVE

2025/2026. nevelési évre

1. A belso ellendérzési csoport munkajanak jogszabalyi hattere

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

*20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
*326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl
 2023.¢évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

2. Becs munkacsoport
Tagjai: 3 f6 6vodapedagdogus
A csoport vezetdje az intézményvezetd helyettes, a folyamat koordinatora az

intézményvezeto.

A Becs hataskore az 6vodavezetd altal meghatarozott idétartamban, térvényi eldirasoknak
megfeleld, munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére terjed ki.

Jogositvanyok: A feladatok elvégzésére kijelolt pedagogusok, az intézményvezetd altal
meghatarozott, a feladat ellatdsdhoz sziikséges hatas- és feleldsségi korrel rendelkeznek.

3. A 2025-2026. nevelési év kiemelt feladatai

- A pedagogus ¢és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
noks-munkakorben foglalkoztatott dolgozora vonatkozo teljesitményértékelési
rendszer elinditasa, a teljesitménycélok megvaldsitdsanak segitése

- A Szombathelyi Weores Sandor Ovoda dokumentumainak / Pedagégiai Program,

SzMSz, Héazirend / megismertetése az 1j dolgozdkkal, kiilonds hangsulyt helyezve a
valtozasokra./

- Digitélis kompetencidk fejlesztése
- Az Ovikréta miikodtetése, dokumentacio naprakész ellendrzése

- Uj kollégak, bevonasa az 6voda kiemelt feladatainak megismerésébe, ellendrzési
rendszerébe.

- Jelenléti napld folyamatos ellendrzése
- Minden egyéb tevékenység, amit az 6vodaigazgatd elrendel.

Szombathely 2025.08.25.

Balint Erzsébet
BECS vezeto
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Munkaterv
Tanuljunk a természettol, €ljiink harmoniaban!

munkacsoport 2025./2026 nevelési év

A 2025-26-0s nevelési év valtozasokat hoz az 6voda életébe.

Fiatal, mas intézményekbdl jott kedves kollégakkal ¢ljiik és teremtjiik ujra az 6voda nagy
multa Pedagogiai Programjat, specialitasait. A folyamatosan valtozo vildg 0j kihivasokat,
de 1j megoldand¢ -személyiségiinkre hatd- nehézségeket is hoz.

Egymast és a gyermekeket is tanuljuk Gjra, szeretettel, tiirelemmel, humorral,
kovetkezetesen nevelve és nevelddve.

A pedagogus. a pedagogiai munkat segitd munkatars a személyiségével dolgozik. Sok iddt
¢és anyagi javakat nem tudunk arra forditani, hogy az elhasznal6do6 személyiségdsszetevOink
visszapotlddjanak. Pihenésiink aktiv és passziv formadit rendszeresen, tudatosan kell
gyakorolni, hogy megeldzziik a kiégést. Ebben az évben olyan techikédkat és pihentetd
lazito, feltoltd elemeket tanulunk meg, amellyel sajat kornyzetiikben, kevés anyagi

raforditassal ki tudjuk lazitani a mindennapok fesziiltsé¢gét.

A pihent, nyugodt pedagdgus hatékony pedagogus.

Munkakozosségiink célja:

- Harmoniateremtés* kiviil és beliil*“ a Kneipp elvek szerint.

- Alegnépszeriibb ¢és legjobban ismert vizes kezelések mellett a gydgynoveények
alapvetd ismerete és felhasznalhatosdganak elemei az 6vodai mindennapokban.

- Beszélgetések, szakmai vitdk kdzben az 6vodapedagdgusok szakmai tudasdnak
bovitése (lehetdség szerint eldadd meghivasaval is)

- Egyiittmlikodés partnereinkkel a hatékonyabb, sikeresebb, valtozatosabb munka és
tudas atadas érdekében.

- Folyamatos dnképzés, hasznos anyagok letdltése, azok megosztasa a tobbi
pedagogussal.

- Kitekintés, az egymastol vald tanulds érvényesitése.

- A kornyezettudatos magatartas, gondolkodas kialakitasa a gyermekekben, hatassal a

sziilokre is, sziikebb kornyezetiinkre is.
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Fenntarthatdsagra nevelés, a természet tiszteletének megalapozésa a gyermekeknél és
kozvetve a csalddokban

Néphagyomanyaink, népi kismesterségek, megfigyelések és a természet kapcsolata

1. Csoport szinten megvalésithaté programok

Terepi foglalkozas nagycsoportosoknak 6voda kdrnyékén (erdd, park)
Tomérd Madérvarta: Osz, tavasz

Fejlesztd foglalkozasok a szabadban (nagymozgasok, térirdnyok, érzékszervek,
testséma) — csoportonként
Ovodan beliili foglalkozasok, eléadasok: Erdévédelem, Téli madarvilag — vetités

Sétak az 6voda kornyékén, évszaknak, témakornek megfelel élménypedagogiai

feladatokkal, érzékenyités a természet apro szépségeire.

2. Z6ld Ovoda, Madarbarat kert:

Rovarhotel karbantartdsa, megfigyelése

Oduk, madaretetok rendbetétele, felujitasa

706ld sarok kialakitasa- szelektiv hulladék gytijtés, zold fali 0jsdg, komposztalo
¢lovildganak megfigyelése.

Madaretetés, kisallat gondozas

Kiskert kialakitas, folyamatos rendezése, ndvénygondozas

Szelektiv hulladékgytijtés nyomon kdvetése az 6vodaban: papir, elem, pet-palack,

komposztalo, stb.

3. Allatbarat évoda:
2021-ben intézményiink elnyerte az Allatbardt Ovoda cimet. Feladatunk az ezzel
kapcsolatos teenddk lebonyolitasa.

folyamatosan palyazatok figyelése

allatokkal kapcsolatos programok, tinnepek kovetése, keresése

a csoportszoba ¢losarkéaba kisallatok gondozasanak, megfigyelésének lehetdsége.

4. Kneipp modszer:

- Csimpilimpi csoportban aktiv miikodtetése, vizterapia

- gyogyndvénykert, kis konyhakert, magasagyas gondozasa minden csoporttal.
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- lelki egyenstly megteremtése, a zene, kdzos éneklés emocionalis hatdsainak hasznalata
- gyogytedk, természetes alapu illatositok, parologtatok alkalmazasa

- szaraz taposo hasznalata

- sétak a természetben, kiskertek, erdd, patakpart kornyékén

- egészséges, vitamindus taplalkozas gyiimolesokkel, zoldségekkel

- kar- és labflirdok, gyogyndvényes labflirdok (télen)kiprobalasa a gyermekekkel

- wA Kneipp-mddszer alkalmazdsa a koznevelésben” cimii Pedagogus tovabbképzés
keretében kollégandink megosztjak tapasztalataikat a jelenlévokkel. Intézményiink a

tovabbképzés eldadéasainak is helyszine, a kollégak pedig aktiv résztvevdi, szervezoi.
https://www.youtube.com/watch?v=j581h7ruz-o

5. Kapcsolattartas kiils6 szakemberekkel
- Herman Ott6 Kornyezetvédelmi és Mezdgazdasagi Szakgimnazium
- Kelemen Tibor madarasz
- Dr. Garda Kéroly: Kneipp Szdvetség
- Online kapcsolattartéds, szakmailag elfogadott, oktaté oldalak kdvetése (MME)
- ELTE SRPPSZKK-val, 6vodapedagdgusoknak sz6l6 programok tartasaval

6. Palyazatfigyelés:

- Szombathely Megyei Jogn Varos Onkormanyzata altal kiirt palyazatok

- Z0dld Ovis palyazatok

- Kornyezetvédelemmel, kornyezettudatos gondolkodasmddra neveléssel kapcsolatos
palyazatok keresése

- Humusz Szovetség felhivasainak figyelemmel kisérése

- Egyéb forrasok keresése

Szombathely, 2025. 09. 01.

Horvath Ede Léaszloné
munkakdzdsség vezetd

ovodapedagdgus
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Munkarend

1.Honap

1.hét
3.hét

Csiribiri

1.6vodapedagogus:
6.30-13.00

2.6vodapedagogus:
9.45-16.15

Galagonya

3.6vodapedagogus:
11.00-15.30

4.6vodapedagogus:
7.30-14.00

Csimpilimpi

5.6vodapedagogus:
7.30-10.30

6.0vodapedagogus:
10.30-17.00

7.ped.asszisztens:

8.00-16.00

2.hét
4.hét

Csiribiri

2.6vodapedagogus:
6.30-13.00

1.6vodapedagogus:
9.45-16.15

Galagonya

3.6vodapedagogus:

8.00-12.30

4.6vodapedagogus:

10.30-17.00

Csimpilimpi

6.6vodapedagogus:
7.30-14.00

7.ped.asszisztens:

7.30-15.30

5.6vodapedagogus:
11.00-13.00
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2.Hoénap

1.hét
3.hét

Csiribiri

1.6vodapedagogus:
7.30-14.00

2. 6vodapedagbgus:

10.30-17.00

Galagonya

4.6vodapedagogus:
6.30-13.00

3.6vodapedagogus:
11.00-15.30

Csimpilimpi

6.0vodapedagogus:
9.45-16.15

7.ped.asszisztens:

7.30-15.30

5.6vodapedagogus:
8.00-10.00

2.hét
4.hét

Csiribiri

1.6vodapedagogus:
10.30-17.00

2.6vodapedagogus:
7.30-14.00

Galagonya

3.6vodapedagogus:
8.00-12.30

4.6vodapedagogus:
9.45-16.15

Csimpilimpi

6.6vodapedagogus:
6.30-13.00

7.ped.asszisztens:

8.00-16.00

5.6vodapedagogus:
11.00-13.00
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