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Mellékletek
1. Gyermekvédelmi munkaterv

2. A néphagyomany6rz6 szakmai munkak6zosség munkaterve




A Szombathelyi Vadvirag Ovoda miikodésének torvényi hattere

A Munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket és rendeleteket vettiik figyelembe:

e 1992, ¢évi XXXIII térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol/tovabbiakban: Kjt.
e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

e 2012. ¢évi L torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol ( Nkt.)

e 2023. évi LIL térvény a pedagégusok uj életpalydjarol

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e 2007. évi CLIL térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

e 1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatasarol

e 2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasokrol és a szabdlysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol

e 1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyair6l

e 1995. évi LXVI. toérvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol.

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s
belsd ellendrzéserdl

e 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol

e 229/2012.(V111.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol16 térvény végrehajtasarol

e 363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gydmhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

e 335/2005. (XI11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl €s a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 89/1995. (VI 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

e 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

e 49/2016. (XIIL. 28.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét érintd
agazati honvédelmi feladatokrol

e 51/1997. (XI1.18.) NM. rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd



https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a
szlirévizsgalatok igazolasarol

2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol:

1.szamu melléklet a 2/2005. (1. 1) OM rendelethez
A Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

e 44/2007. (XII. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés €és a polgari védelem
agazati feladatair6l

o 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol

e 27/2025 (VIL.24) BM rendelet 2025/2026 tanév rend;jérol

A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

o anemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény

e apedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény

e apedagdgusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol
sz016 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

e apedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e anevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

Oktatasi Hivatal kiadvanyai:

e Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szdmara

e  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

e Utmutaté a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez

e Szombathely Megyei Joga Véaros Onkorményzatdnak hatalyos rendeletei és hatarozatai

« Szombathely Varos Onkormanyzat Képviselotestiiletének vonatkozé énkormanyzati
rendeletei

A Szombathelyi  Vadvirag Ovoda  miikodését  szabalyozé dokumentumok
https://vadvirag.szombathely.hu/hu/

« Az 6voda Evszak-Jaré pedagégiai programja

«  Eves munkaterv

« SZMSZ

* Hazirend
A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves Munkaterv az 6voda nevelési évének helyi rend;jét
hatdrozza meg. Az el8z6 évi Munkatervre, Beszamolora, Onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés
eredményeire és a Vezetdi palyazatomra tdmaszkodva terveztem meg a 2025-2026-0s nevelési év

céljait és feladatait.



https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00.0
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https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H
https://vadvirag.szombathely.hu/hu/

1.Bevezeto

Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az els6 intézményes nevelési szintér, ezért kiilondsen fontos,
hogy a gyermekeket biztonsagot nyu;jto, szeretetteljes 1égkorben, magas szinvonalt szakmai munkat
végz0 ovodapedagogusok vegyék koriil. Intézményiinkben arra toreksziink, hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott céljaink és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak elvarasai a
mindennapi nevelémunka soran a gyakorlatban is érvényesiiljenek. A jaték elsédlegessége, az érzelmi
biztonsdg megteremtése, a személyiség sokoldalu fejlesztése, valamint a ko6zOsségi ¢lmények

biztositasa meghatarozé alapjai pedagogiai hitvallasunknak.

Kiemelten fontosnak tartjuk a csaladokkal val6 szoros, partneri egyiittmiikodést, hiszen a gyermekek
fejlodésének és jolétének egyik legfontosabb feltétele a csaladd és az 6voda kozotti bizalom és nyitott
kommunikécié. Tovabbra is szamitunk a kedves sziilok és a Sziil6i Szervezet kozosségének tdmogatod
jelenlétére, egyiittmikodésére, és orommel fogadjuk az épitd oOtleteket, javaslatokat, észrevételeket.
Koszonjiik az el6zd nevelési évben tapasztalt segitOkészségiiket és aktiv kozremitkddésiiket, amely

nagyban hozzajarult intézménylink mindennapi €letéhez és fejlédéséhez.

Bazisovodakeént kiilondsen nagy felelosséget vallalunk a pedagdgiai naprakészség megdrzéseében, az
innovativ modszerek befogadasaban és alkalmazasdban, valamint a szakmai tudas megosztasaban a
régid pedagdguskozosségével. Hissziik, hogy az élethosszig tartd tanulds értéke nemcsak a
pedagdgusok személyes fejlodésében, hanem az intézmény egészének szakmai kulturajaban is
meghatarozo, ezért kiemelt figyelmet forditunk a folyamatos megujulasra és a jo gyakorlatok

kozvetitésére.

Mindennapi munkéank kozéppontjaban a gyermekek allnak: arra toreksziink, hogy a rank bizott
kisgyermekek nap mint nap élményekben gazdag, oromteli és tartalmas éveket tdlthessenek
ovodankban. Célunk, hogy személyiségiik fejlodését szeretetteljes, elfogadd ¢€s értekkozvetitd
pedagogiai kornyezet tiamogassa, amely egyszerre biztositja az egyéni sajatossagok kibontakozasat

¢és a kozdsséghez valo tartozas ¢élményét.

| 2.Az 0voda altalanos adatai, az alapito okirat szerinti feladatellatas

Intézmény megnevezése Szombathelyi Vadvirag Ovoda

Az intézmény fenntartdja Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzata




Az intézmény OM azonositoja 201754

Ovodai csoportok szima 3

Alapité Okiratban megjelolt 86 16

gyermeklétszam

Cim 9700 Szombathely, Selmec u. 2

Telefonszam 06/94 501-628

Igazgato Németh Krisztina

E-mail nemeth.krisztina@vadvirag.szombathely.hu

Honlap https://vadvirag.szombathely.hu/hu/
Alaptevékenységek az intézmény alapité okirata szerint

851 020 Ovodai nevelés

091 120 Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai

feladatai

096 010 Ovodai intézményi étkeztetés

091 110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091 140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

A gyermekek nevelése soran igénybe vehet6 szakemberek:

Palos Kéroly Csaladsegitd Szolgalat: K.A.
Ovodapszicholégus: N. A.
Gyogypedagogus: S.H.

Logopédus: K.Sz. J.



mailto:nemeth.krisztina@vadvirag.szombathely.hu

3. A pedagogiai munka miikodésének feltételrendszere

A Szombathelyi Vadvirag Ovoda igazgatdjaként a torvény el6irasainak megfelelden felelésséget
vallalok az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért, a gazdalkodas atlathatosagaért és
takarékossagéaért, valamint az intézmény mitkodésével kapcsolatos dontések meghozataldért minden

olyan ligyben, amelyet jogszabaly mas hataskdrbe nem utal.

Kiemelt felelésségem a pedagdgiai munka szinvonaldnak biztositdsa, a belsd ellendrzési és
teljesitményértékelési rendszer miikodtetése, a gyermekvédelmi feladatok megszervezése, valamint
az egészséges €s biztonsagos nevelési kornyezet fenntartdsa. Feladatom, hogy megeldzziik a
gyermekbaleseteket, megszervezzilk az egészségligyi vizsgalatokat, és olyan feltételeket

teremtsiink, amelyek a gyermekek testi-lelki jolétét szolgaljak.

Vezetdi szemléletem kozéppontjdban a kozosségépités all. Nem hierarchiat épitek, hanem egy
olyan tamogatd szakmai és emberi kozdsséget, amelyben a gyermekek, a csaladok és a pedagdgusok
egyarant biztonsagban, megbecsiilve érezhetik magukat. Hiszek abban, hogy a felelés gondolkodas,
az értékteremtés, a korszeri és innovativ pedagdgiai fejlesztések, valamint a hagyomanyok

megorzése egylitt alkotjak azt az alapot, amelyre intézményiink épiil.

Az ovodankban folyd munka alapja a kozos értékek ¢€s alapelvek megfogalmazasa, amelyek
egységet teremtenek pedagodgiai szemléletiinkben. A harom csoport sajatossdgai altal nyujtott

soksziniiség szinesebbé, valtozatosabba és gazdagabba teszi intézményiink egészét.

Jovoképem: egy olyan ovodat vezetni, ahol a mindennapi munka tamogatasa, koordindlasa ¢és
fejlesztése mellett kiemelkedd személyi €s targyi feltételeket biztositunk. A szabalyos és jogszerii
miikddést hatékony kommunikéacioval és 4tlathaté informdaciddramlassal irdnyitom. Olyan
kiszamithatd, biztonsdgos légkort kivanok fenntartani, ahol a munkatarsak megbecsiilve érzik

magukat, és ahol az egyiittmiikdodés kozos értékké valik.

A nevelétestiilet jovoképe: A Szombathelyi Vadvirag Ovoda olyan erds, torvényesen és
szabalyozottan mikodé intézmény, amely magas szakmai szinvonalat képvisel, innovativ
pedagogiai gyakorlattal és inkluziv szemlélettel dolgozik, mikozben kiemelt figyelmet fordit a

csalddokkal val6 egylittmiikddésre.




Mottom:
»/Nem hierarchidt épitek, hanem kozosséget, ahol a bizalom, a kélcsonos tisztelet és az 6szinte

elismerés a fejlodés alapja.”

Nagy sziikséglink van az Osszefogasra, a csapatmunkara, a k6zos gondolkodasra és a tamogatod
szakmai kozeg fenntartasara. Az elmult években mindenki — gyermek, csalad és pedagogus — 0j
kihivasokkal szembesiilt, amelyeket csak egyiitt tudtunk eredményesen kezelni. Csaladpedagogiank
fokusza, hogy a gyermeket a csaldd kontextusaban ismerjiik meg, és azon keresztiil tAmogassuk
fejlodésiiket. Arra toreksziink, hogy sziikség esetén a csalad egészére hatassal lehessiink, és pozitiv

valtozasokat tudjunk eldidézni.

Pedagogusként a csalddokra valdé rdhangolodéssal, a sziikségletek figyelembevételével és a sziildi
kompetenciadk erdsitésével tamogatjuk a gyermekek személyiségfejlodését. Ennek alapja a hiteles,
épito jellegli kommunikacid €s az Oszinte, megerdsitd dicséret, amely gazdagitja és fejleszti mind a

gyermekeket, mind a csalddokat.

3.1 Humaneroforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat
Ovodapedagogus allashelyek szama 7
Neveldmunkat kozvetleniil segitd allashelyek -dajka -szama 3
Pedagogiai asszisztens allashely szdma 1 {6 (fenntart6 altal tdmogatott 1£6) 2
Ovodatitkar allashely szama (fenntarto altal timogatott 0,5 £6) 1
Egyéb technikai-karbantart6 allashely szdma 1
Gyogypedagdgus 1




Neveldtestiileti profil

Eletkor Foiskolai Egyetemi Ebbél Ebbdl tovabbi Egyéb/
végzettség végzettség szakvizsgas | szakképesités/ nyelvvizsga
(alap diploma) (mester megnevezeés
diploma)
55-60 116
6vodapedagdgus
(nyugdij mellett
foglalkoztatott)
50-55 1 6 1 6 Kozoktatasi Népi jatek és Ko6znevelési
o6vodapedagdgus vezetd 1 f6 | kismesterségek | szakértd (mindsités,
Pedagogia-, oktatoja 1 6 tanfeliigyelet)
jaték és Grassroots 116
szabadidd szervezo ( Alapfoku német
szervezo Bozsik ovi- nyelvvizsga 16
tanar foci) 1 6
116
o6vodapedagdgus Vezet6
116 (tanito- ovodapedagdg
kommunikécio) us
116
40-45 1 6 - - - -
ovodapedagdgus
116 (tanito-
kommunikécid)
35-40 1 {6 - - - -
ovodapedagdgus
30-35 2 16 - Fejleszto Grassroots Angol kozépfoki
6vodapedagdgus differencialo szervezo ( nyelvvizsga 1 f6
pedagogus 1 Bozsik ovi-
o foci) 1 16 -
Az O6vodapedagogusok végzettsége megfelel a torvényi eldirdsoknak. NevelOtestiiletiinket

gyermekkozpontusag és inkluziv pedagogiai szemlélet jellemzi. Ovodapedagdgusaink empatikusak,

elfogaddak, a gyermekekkel egyiittmiikodok. Valamennyien folyamatosan képezik magukat.

Pedagdgiai tudasuk bovitésével is torekszenek arra, hogy megdrizzék 6vodank egyéni arculatat, és

szines, valtozatos pedagogia szemléletet valdsitsanak meg.




Pedagogusok életpalya szerinti besorolasa

Végzettség, képesités Fé
7
Ovodapedagogus
Mester Pedagoégus II. Pedagogus 1. Gyakornok
pedagogus
2 1 4 -
Nevelomunkat kozvetleniil segiték profilja
Iskolai végzettség Szakmunkas Erettségi Foiskola Egyéb
képesités/
tanfolyam
Munkakor Ovodatitkar
Eletkor 45-50 év X

Munkakor

Varosi pedagogiai asszisztens (Fenntartoi finanszirozas)

Pedagogiai asszisztens

Eletkor 40-45 év

X

Eletkor 20-25 év

X

Munkakor

Dajka

Eletkor 50-55 év
2 18

dajkaképzo

Eletkor 40-45 év
116

dajkaképzd

Munkakor

Udvari munkas/karbantarto

Eletkor 40-45 év

X

3.2. Munkarend

Az ovodapedagdégusok munkaideje heti 40 oOra, ebbdl heti kotelezd oOraszdmuk 32 ora. Az

ovodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes 6vodai életet magaban

foglal6 foglalkozasra kell forditania, a munkaiddé fennmaradé részében legfeljebb heti 4 6raban a nevelést
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elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valo részvétel,

gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

Buzavirag csoport
M.E. 6évodapedagogus (ig.h.) déleldttds hét: hétfd-csiitortok 7.30h-12.50h

péntek 7.30h-11.50h

délutanos hét: hétfo-csiitortok 10.40h-16.00h

péntek: 10.10h-14.30h
K.M 6vodapedagogus tanitd déleléttds hét: hétfo-csiitortok de.: 7.30h-12.30h
péntek de.: --
délutanos hét: hétfo-csiitortok 11.00h-16.00h
péntek: --
N.R. pedagdbgiai asszisztens : 8.00h-15.00h (csoportban toltott id6)

SZ.E. dajka: de.: 6.00 h-14.00 h
du.: 9.00 h-17.00 h

Golyahir csoport
SZ.J. 6vodapedagdgus délelottos hét: hétfo-csiitortok de.: 6.30h-13.20h
péntek de.: 6.30h-12.50h
délutanos hét: hétfo-csiitortok 10.10h-17.00h
péntek: 10.40h-17.00h
N.Z. 6vodapedagogus déleldttos hét: hétfo-csiitortok de.: 6.30h-13.20h
péntek de.: 6.30h-12.50h
délutanos hét: hétfé-cstitortok 10.10h-17.00h
péntek: 10.40h-17.00h
S.Z. dajka: de.: 6.00 h-14.00 h
du.: 9.00 h-17.00 h

Margaréta csoport
F.M.K..6vodapedagogus déleldttos hét: hétfd-csiitortok de.: 7.00h-13.50h
péntek de.: 6.30h-12.50h
délutanos hét: hétfé-csiitortok 10.10h-17.00h
péntek: 10.40h-17.00h
B.D. 6vodapedagogus déleldttos hét: hétfo-csiitortok de.: 7.00-13.50h
péntek de.: 7.00h-13.20h
délutanos hét: hétfé-csiitdrtok 10.10h-17.00h
péntek: 10.40h-17.00h
Sz.V. pedagogiai asszisztens: 8.00h-15.00h (csoportban toltott 1d6)
P.S.A. dajka: de.: 6.00 h-14.00 h
du.: 9.00 h-17.00 h

N.K. igazgat6: 7.30h-15.50h
G.J. ovodatitkar : 7.30 h-15.30 h
Kisegitd alkalmazott: 8.00h-12.00h
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A csoportokban dolgoz6 évodapedagodgusok heti valtasban dolgoznak. A beosztést és a

helyettesitéseket az igazgato és helyettes késziti el.

Az dvoda nyitvatartési ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett 6vodapedagdgusok latjak el.
Amennyiben az 6voda reggel 8.00 eldtt vagy a délutani idészakban, 12.00 utan, nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, a gyermekek feliigyeletét]
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatott személy (pedagodgiai

asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)/

Munkaszervezés

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, a dolgozdk
munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetn a havi idékeret szerinti munkavégzés
dokumentélasanak ellenérzése, a szabadsagterv elkészitése az igazgatd, és az igazgatd helyettes
feladata. A munkaba érkezést, tdvozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik és alairasukkal
igazoljak. Munkaiddben az alkalmazott csak igazgatoi engedéllyel, illetve megbizdsa esetén az

igazgato helyettes engedélyével hagyhatja el az intézményt.

Helyettesitési rend

Az igazgato tavollétében az igazgato helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes hataskore
az igazgatod helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban meghatarozott feladatok mellett a
munkaszervezésre és az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara, és az ilyen jellegii

feladatok végrehajtasara terjed ki.

\ 3.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer |
A nevelési intézmények kotelezd eszkoz- és felszerelésjegyzeékét a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 2.

szami melléklete tartalmazza. A rendeletben meghatarozott targyi és eszkozfeltételek nagy része
intézménylinkben biztositott. Fenntartoi €s sziildi timogatassal, palyazati lehetdségekbdl, valamint az ,,Az

Ipartelep Ovodajaért” Alapitvany segitségével folyamatosan béviil az dvoda eszkozellatottsaga.

A 2024/2025-6s nevelési évben a Margaréta csoport parkettdjanak cseréje valosult meg, tovabba az udvar
felujitasa, a jatékok feliilvizsgalata és a komposztalod kialakitdsa is megtortént. Az intézmény szdmara
kiemelt fontossagl, hogy az alkalmazottak ideédlis munkakornyezetben dolgozhassanak, valamint a

neveldmunkat segitd eszkdzok is rendelkezésre alljanak.

A zavartalan dvodai ¢€let érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjiik a sziikséges eszk6zok potlasat, €s
gondoskodunk azok beszerzésérdl. Szeretnénk bdviteni az Ovodapedagdégusok munkajat segitd

szakirodalmi allomanyt szakkonyvek beszerzésével.
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A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai a targyi feltételek teriiletén:

« A nyaron elkésziilt j fejlesztészoba berendezése, amely a megndvekedett SNI és BTMN
gyermeklétszam miatt valt sziikségessé. A helyiség felszerelése tiikorrel, gyermekbutorokkal és
fejlesztdeszkozokkel torténik, hogy a gyogypedagogus, fejlesztOpedagdgus és pszichologus

munkajat a lehetd legmagasabb szinten tdimogassa.
+ A mozgasos jatékok és fejlesztd eszkozok allomanyanak bdvitése.

+ Az O6voda szakmai programjanak megvaldsitdsdhoz sziikséges eszkozok, jatékok és

tevékenységhez kotddo anyagok beszerzése.
+ Kornyezettudatos miikodés tovabbi erdsitése, az udvari kdrnyezet allagmegdvasanak folytatasa.
Feladataink:

« A jatékok, berendezések, meglévd értékek és eszkozok védelme, karbantartasa, folyamatos

ellendrzése a balesetek megel6zése érdekében.
- Karbantartasi problémak esetén azonnali javitas megszervezése.
« Szakmai anyagok, fejlesztdjatékok beszerzése mindségi szempontok alapjan.

« Téjékoztatas és jelzés a fenntartd felé a sziikséges infrastrukturalis feltételek biztositasa

érdekében.
« Az OviKréta miikodtetéséhez sziikséges eszk6zok biztositasa.
« Atiszta, egészséges €s esztétikus kornyezet folyamatos fenntartasa.

A nyari lealléas ideje alatt az 6voda helyiségeinek takaritasa, fertdtlenitése megtortént, az udvari jatékok

atvizsgalasat és allagmegovasat a szakemberek elvégezték.

Tervezett fejlesztések, Ovoda/fejleszté Buzavirag Golyahir Margaréta
beszerzések szoba/irodak/udvar csoport csoport csoport
Fejlesztészoba berendezése, X

tiikkor, asztalok, székek

Szamitastechnikai eszk6zok X
beszerzése, fejlesztése
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Udvari jatékok karbantartasa,
az udvar rendbetétele,
ndvények telepitése

A Pedagogiai Program X X X X
megvalositasahoz sziikséges
neveld munkat segito jatékok

¢s eszkOzok beszerzése.

Fenntart6i tamogatés

Alapitvany, Sziil6i K6z0sség

Szakmai ayagok ¢ X ¢

sajat koltségvetés

4. Az elozo nevelési év altalanos jellemzoi, tapasztalatai

A 2024/2025-6s nevelési évben intézménylinkben minden csoportban magas szinvonali szakmai
munka zajlott, amely 0sszhangban allt a Pedagdgiai programunkban és az éves Munkatervben
megfogalmazott célkitiizésekkel. A neveldtestiilet mddszertani sokszintisége ¢s elkotelezettsége
biztositotta a gyermekek személyiségének, képességeinek €és kozdsségi kompetencidinak sokoldala

fejlodését.

A neveldmunka soran folyamatosan vizsgaltuk a Pedagogiai program céljainak teljesiilését. Az
eredmények elemzése, valamint a Fejlddést nyomon kovetd dokumentécid alapjan rendszeresen
hoztunk dontéseket a pedagodgiai folyamatok fejlesztésére. A belsd ellendrzések eredményesen
zarultak, a dokumentaciok ellendrzése a terveknek megfeleléen tortént, a visszacsatolasok pedig

beépiiltek a mindennapi gyakorlatba.

A 2025-ben modositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (ONOAP) 1j elvarasainak
figyelembevételével terveztiik €s valositottuk meg a nevelési év feladatait. Kiemelt figyelmet kapott
a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazod6 fejlesztés, a kompetencidk komplex fejlesztése,

valamint az inkluziv szemlélet tudatos erdsitése.

Az intézményi fejlesztések koziil kiemelkedett a Margaréta csoport padlozatanak felujitasa,
valamint egy Uj fejlesztészoba kialakitiasa, amely a megnovekedett SNI és BTMN gyermeklétszam
miatt valt sziikségessé. Az udvar rendbetétele, a jatékok feliilvizsgalata és a komposztald kialakitasa

is hozzajarult a biztonsagos ¢s kornyezettudatos 6vodai kérnyezethez.
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A Néphagyomany6rz6 munkakozosség meghatarozo szerepet vallalt a hagyomanyok apolasaban,
valamint a kozosségi élet gazdagitdsdban. Az altaluk szervezett szakmai napok és programok —
példaul az agyagozas témajaban — lehetdséget adtak a régid pedagdgusainak szakmai
egylittmikodésére. Kiilonosen sikeres volt a gyermekek és az iddsek kozotti kapcsolat erdsitését
szolgalé Mikuléas-napi latogatas az Iddsek Klubjadba, amely hagyoményteremtd programként a

jovoben is folytatodik.

A sziilok aktiv egyiittmikddése ¢€s a fenntartd, Szombathely Megyei Joga Varos
Onkormanyzatanak timogatasa az elmult évben is meghatarozo volt, hozzajarulva az intézmény

mikddésének stabilitasdhoz €s fejlesztéseihez.

Az elmult év tapasztalatai és eredményei alapjan a 2025/2026-0s nevelési év célkitiizései kozott
kiemelt hangsulyt kap a tankoteles kort gyermekek iskolara valo felkészitése. Ennek keretében
a gyermekek kognitiv, szocidlis, érzelmi és testi kompetencidinak tudatos, komplex fejlesztését
tervezziik, figyelembe véve az ONOAP uj elvérasait. Ujdonsagként bevezetjiik a tankoteles kori
gyermekek 6szi mérésének visszamérését, amely lehetdséget ad a fejlédés dinamikajanak
kovetésére és az iskolaérettség pontosabb megallapitasara. Az eredményekrdl az iskolakkal is

szakmai parbeszédet kezdeményeziink, erdsitve ezzel az 6voda-iskola dtmenet sikerességeét.

A 2024/2025-6s év tapasztalataira épitve a 2025/2026-0s nevelési év feladatait igy hataroztuk meg,
hogy azok biztositsdk az értékek és hagyomanyok dapolasat, a gyermekek személyiségének

sokoldalu fejlesztését, valamint a pedagdgiai munka mindségének tovabbi emelését.
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5.A gyermekek létszamadatai, statisztikai adatok

A csoportok gyermeklétszama és statisztikai adatok 2025. szeptember 01.

Csoport Létszam Eletkor szerinti megoszlas Ovodapeda- Nevel6mun-
neve/szervezé | adatok gogusok Kt segiték
se 3év 3 4 5 6
alatti | éves | éves | éves | éves
Buizavirag 24 16 4 6 616 | 3f6 | 516 | 616 M.E. Sz.E.

csoport ebbdl K.M. N.R.
qsztatla? SNI 3 5
életkort

BTM 016
Golyahir 22 6 2 16 616 | 3f6 | 516 | 616 N.Z. S.Z.
csoport ebbél Sz.J.
osztatlan ;
életkoru SNI'T 6

BTM 216

Margaréta 25 fo 1f6 | 616 | 36 | 416 | 116 B.D. PS.A.

csoport ebbél FM. K. Sz.V.
osztatlan )
életkora | SNI3 f6

BTM 2 16
Osszesen 71 16 716 |1816| 916 | 1416 | 23 16

SNI 7 16

BTM 4 16

Beiratkozott korzetes, nem 6vodakoételes gyermekek szdma: 7 £6
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SNI statuszu gyermekek kotelezo fejlesztései heti 6raszamban
egyéb pszichés egyéb pszichés érzékszervi fejlesztést ellato szakember
fejlédési zavar - fejlodési zavar, fogyatékossag
aktivitas-, és kevert specifikus
figyelemzavarai fejlédési zavar
1 f6 55 1 f6 ,
K. Sz. J. logopédus
S.H.gyogypedagogus
A gyermekek szociokulturalis mutatoéi
Csoportok Hz’ttrén’),fos H’aln’mzottan Rendszere§ . Tartos beteg/f6
helyzeti hatranyos gyermekvédelmi
gyermek/ f6 helyzetii kedveszményben | diétas étkezd/fo
gyermek/fo részesiil/fo
Buzavirag 116 0 1o 116 0 6
Golyahir 1 6 0 1o 116 0 6
Margaréta 216 016 2 16 0 6
Oszesen 316 0 £6 418 0 £6

6.Az intézmény miikodési rendje

Az intézmény miikddési rendjének alapfeltétele a hatdlyos torvények és rendeletek ismerete, azok betartasa,
valamint a jogszabalyokon alapul6d szabalyzatok és az ehhez kapcsolodd eljarasrendek, adminisztrativ
feladatok pontos ¢és naprakész ellatasa. A miikodés szervezésében és a pedagogiai feladatok

megvalositdsaban kiemelt szerepet jatszik a dokumentéacios kotelezettségek teljesitése.
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6.1. Pedagogiai és adminisztrativ feladatok

>

OviKréta rendszer hasznalata:

Dolgozok tajékoztatasa — igazgato

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, a 2025/2026. évre torténd felvételi naplo
generalasa, fejlodést nyomon kovetd dokumentacié pontos vezetése — ovodapedagogusok,
igazgato, igazgatohelyettes

KIR hasznalata:

Gyermekek és dolgozok jogviszonyanak naprakész adminisztracioja — igazgato,
igazgatohelyettes

Pedagégiai alapdokumentumok feliilvizsgalata, torvényi megfeleltetése:

Pedagogiai Program, SZMSZ, Hézirend — igazgato, igazgatohelyettes
Pedagogus-tovabbképzési intézményi program — igazgato

Eves tervek és munkatervek készitése:

Eves munkaterv, gyermekvédelmi munkaterv, néphagyomany6rz6é munkak6zosség
munkaterve, onértékelési csoport munkaterve — igazgato, munkakozosség-vezeto

Onértékelési és teljesitményértékelési feladatok:

Eves onértékelési terv osszeallitisa — igazgatohelyettes
Egyéni teljesitménycélok meghatarozasa, rogzitése a TER-ben — igazgato, pedagigusok

Fejlesztési dokumentumok:

SNI és BTMN gyermekek fejlesztési tervei — fejlesztopedagogus, gyogypedagogus
Személyi és szervezeti adminisztracio:

Munkarendek, munkakori leirasok feliilvizsgélata és aktualizalasa — igazgato,
igazgatohelyettes

Uj dolgozdk szdmara munkakori leirdsok készitése — igazgato
Nyilvantartasok, statisztikak, beszamolok:

Oktoberi statisztika — igazgato, ovodatitkar

JegyzOkonyvek, feljegyzések, gyermekbaleseti jegyzOkonyvek — igazgato,
igazgatohelyettes

Eves beszdmolok elkészitése — igazgato

Adatvédelem és tajékoztatas:

Adatvédelmi Szabalyzat feliilvizsgalata, aktualizalasa, a partnerek és dolgozok rendszeres
tajékoztatasa — igazgato
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o Sziildi tajékoztatok €s nyomtatvanyok frissitése — igazgato

» Szabalyzatok és eljarasrendek ismertetése:

o Takaritasi szabalyzat ismertetése az uj belép6d dolgozokkal — igazgato
o Gyermekbalesetek eljarasrendjének ismertetése — igazgato
o Sziildi tajékoztatas rendjének ismertetése — igazgato

» Intézményi levelezés és iktatas:

o Folyamatos, naprakész vezetése — igazgato, ovodatitkar

» Honlap miikodtetése:

e https://vadvirag.szombathely.hu/hu/ oldalon folyamatos, naprakész informaciok biztositasa

— igazgato

6.2. A nevelési év rendje

Nevelési év

2025. szeptember 01. napjatol 2026. augusztus 31. napjaig tart

Az 6voda nyitva tartasi
ideje

6.30h-17.00h
A napi nyitva tartdsi ideje alatt, ha az 6voda reggel, 8.ooh eldtt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakban a
gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkat kozvetlentil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Heti nyitvatartasi ido

52,5 o6ra
Ezen nyitvatartasi id6 a sziil6k igényeinek megfelel.

Gyermekek fogadasa

2025. szeptember 01-t0l folyamatosan torténik az 1) gyermekek
befogaddsa, egyéni sziikségleteik alapjan. Az 6vodéankba jaro gyermekek]
a Hazirendben megfogalmazottak szerint érkeznek, folyamatos
napirenddel biztositjuk az igények, hidnyérzetek, sziikségletek]
kielégiilésének folyamatat.

Az 1) gyermekek beiratasa a Fenntartdo altal meghatarozott idében,
altalaban majus elsd hetében torténik. Az ) gyermekek felvételérdl 30
napon beliil irdsban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atirdnyitas esetén aj
sziiloknek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az
értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.
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6.3.Iskolai sziinetek idopontjai a nevelési évben

Sorszam

Idépont

Megnevezés

Ugyeletes 6voda

Az iskolai 0szi sziinet: 2025. oktober
23-t0l november 2-ig. Az 6szi sziinet
elotti utolsd tanitdsi nap: oktdber
22.(szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap pedig november 3. (hétfo)

iskolai 8szi szlinet

Szombathelyi Aréna
Ovoda

Az iskolai téli sziinet: 2025. december
20 -t6l 2026. januar 4-ig. A téli sziinet
elotti  utols6 tanitdsi nap 2024.
december 19. (péntek) , a szilinet utani
elsd tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo)

iskolai téli szlinet

Szombathelyi
Baratsag Ovoda

Az iskolai tavaszi szilinet: 2026. aprilis
2-t6l aprilis 12-ig. A tavaszi sziinet
elotti utolso tanitasi nap 2025. aprilis
01. (szerda), a sziinet utdni elsd
tanitasi nap aprilis 13. (hétfo).

iskolai tavaszi sziinet

Szombathelyi
Mesevar Ovoda

Nyari sziinet

Tervezett:

2026. jalius 27-t6l 2026. augusztus
23-ig

A sziinet pontos idopontjarol 2026.
februar 15-ig tajékoztatjuk a
sziiloket!

nyari karbantartasi
szunet

Szombathelyi
Donaszy Magda
Ovoda
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6.4. Unnepek, munkasziineti napok

A kovetkez0 iinnepek alatt az dvoda zarva tart (a datumok a 2025-2026-0s évre vonatkozdan):

1. 2025. oktober 23. (csiitortok) Nemgzeti iinnep
2. 2025. november 1. (péntek) Mindenszentek
3. 2026. marcius 15.(vasarnap) Nemzeti iinnep A munkasziineti
napokon 6vodank
4. 2026. majus 01. (péntek) Munka {innepe zarva tart
5. 2026. junius 8-9. (vasarnap-hétfo) Piinkosd
6. 2026.augusztus 20. (csiitortok) Allamalapitas iinnepe
6.5.Munkanap athelyezések, munkanapok
A tanév soran — a hivatalos rendelet alapjan — a kovetkez6 A munkanapokon
pihenénapokra munkanap keriilt athelyezésre: ovodank nyitva tart
(nyari zaras
» oktober 24. (péntek) — pihendnap kivételével)

» oktober 18. (szombat) — athelyezett munkanap

» december 24. szerda) — pihenénap

» december 13. (szombat) - athelyezett munkanap
+ januar 02. (péntek) — pthenénap

* januar 10. (szombat) - athelyezett munkanap

* augusztus 21 (péntek) - pihenénap

+ augusztus 08. (szombat) - athelyezett munkanap

6.6.Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése kimondja, hogy az 6vodaban a nevelési
év soran legfeljebb 6t nevelés nélkiili munkanap tarthato. .A rendelet 4. § (3)-(4) bekezdése
értelmében a nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl és felhaszndlasardl az intézményvezetd dont
a neveldtestiilet véleményének kikérésével, a sziiloket eldzetesen tajékoztatni kell, és sziikség esetén

biztositani kell a gyermekek feltigyeletét.
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A szabalyozas 6sszhangban van a nemzeti koznevelésrol szoléo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

eloirasaival is.

Az 6vodankban a 2025/2026-0s nevelési évben a nevelés nélkiili munkanapokat az aldbbiak szerint

hasznaljuk fel:
Nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa
Sorszam Idépont Esemény/téma Felelos
1. 2025.november 21 Bazisovodai szakmai nap Németh Krisztina
(péntek) igazgato
2. 2025. december 19. Féléves nevelési értekezlet Németh Krisztina
(péntek) igazgato
3. 2026. aprilis 20. ,,Esély a jovo nemzedéknek” Németh Krisztina
(tervezett idopont) ) igazgato
Ovodapedagogusok szakmai napja
(varosi rendezvény)
4. 2026. majus 29. Szakmai kirdndulés- Németh Krisztina
(péntek) szervezetfejlesztés, csapatépités az igazgato
intézmény kollektivajanak
5. 2026. janius 19. Nevelési évet zar6 nevelOtestiileti Németh Krisztina
(péntek) értekezlet igazgatd

A nevelés nélkiili munkanapokon — amennyiben a sziil6 nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését

- az 6vodaban, illetve az ligyeletes 0vodaban biztositjuk a gyermekek feliigyeletét. Az iigyeletes

ovoda kijelolésérdl és a gyermekek elhelyezésének lehetdségérdl a sziiloket legalabb hét nappal

korabban tajékoztatjuk.
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Vezet6i indoklas a nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasahoz

Az 6vodai nevelés hatékonysaganak és szakmai szinvonaldnak emelése érdekében a 2025/2026-0s

nevelési évben a nevelés nélkiili munkanapokat az alabbi célok szolgalataba allitjuk:

o Bazisévodai szakmai nap (2025. november 21.) Indoklas: intézményiink bazisovodai
feladatot lat el, ezért kiemelt feleldsségiink a szakmai innovacidok bemutatasa, jo gyakorlatok
atadasa a régi6 pedagogusai szamara. A nevelés nélkiili munkanap lehetoséget ad az alapos
elokészitésre €s a kdzos tudasmegosztasra.

o Féléves nevelési értekezlet (2025. december 19.) Indoklas: a félév soran szerzett
tapasztalatok értékelése, a gyermekek fejlddésének és a nevelési célok teljesiilésének
attekintése elengedhetetlen a tudatos tervezéshez. Az értekezlet segiti az éves munkatervben
megfogalmazott célok korrekciojat.

« Ovodapedagogusok varosi szakmai napja — ,,Esély a jové nemzedéknek” (2026. aprilis
20.) Indoklas: a varosi szintii szakmai nap eldsegiti a pedagogusok kozotti egylittmiikodést,
a horizontélis tuddsmegosztast és a legfrissebb pedagodgiai innovaciok beépitését a
mindennapi gyakorlatba.

e Szakmai kirandulas és csapatépités (2026. majus 29.) Indoklas: a nevelbtestiilet
Osszetartasa, motivacioja és egyiittmiikodési készsége kozvetleniil hat a pedagdgiai munka
mindségére. A szakmai kirandulds alkalmat teremt a tapasztalatcserére, 0j pedagdgiai
kornyezetek megismerésére €s a kozoss€gepitésre.

e Nevelési évet zaro értekezlet (2026. junius 19.) Indoklas: a tanév zarasakor sziikséges a
pedagdgiai munka értékelése, a belsd ellendrzések, mérések és fejlesztési feladatok

eredményeinek attekintése, valamint a kovetkezd nevelési év feladatainak eldkészitése.

A nevelés nélkiili munkanapok megvalasztasa biztositja, hogy a szakmai és szervezeti fejlesztések
tudatosan, a nevelGtestiilet k6zds részvételével és aktiv bevonasaval torténjenek, dsszhangban a

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet eldirasaival és az intézmény pedagdgiai programjaval.
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6.7.Nyilt napok az 6vodaban

Idépont Modja Meghirdetés helye
2026.04.14. Sziiloknek  szolo  tdjékoztatd. Az |Intézmény honlapja, Facebook,
intézmeényvezetd bemutatja az Ovodat, | Faligjsag, Fenntarto tajekoztatasa,

delutan ismerteti az FEvszak-Jard6 Pedagégiai | ELTE SRPSZKK honlapja

16.30h-17.30h

Programot.

2026.04.15.
délelott

9.30h-11.00h

Latogatasi lehetdség a csoportokban,
vidam jatékra invitaljuk az 6vodank irant

érdeklddo sziiloket, gyermekeket.

Intézmény honlapja,
Falitjsag, Fenntartd tdjékoztatasa,
ELTE SRPSZKK honlapja

Facebook,

7. A Pedagogiai Programban megjelenitett 0vodai iinnepek és egyéb programok

tervezett idopontjai

Programjaink, idépont, helyszin és felelos megjelolésével

Sor- Program Idépont Helyszin Felelos
szam
1. Kalandvaros 2025 Kalandvaros Igazgato
Oszi N.K.
1d6szak
2026
tavaszi
iddszak
2. Autémentes nap 2025.09.19. Ovoda, Igazgato h.
Szombathely, M.E.
FO tér
3. Sziireti hagyomanyok 2025.09.22. Ovoda Néphagyomanydr
felelevenitése a csoportokban, az z0
6voda udvaran munkak6zdsség
vezetdje M.K..
4. “Mese-mese matka” nap 2025.09.30. Ovoda Margaréta
csoport
o6vodapedagdgusa
B.D.
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5. Allatok Vilagnapja 2025.10.03. Ovoda Minden
ovodapedagdgus
a csoportjaban
6. Egészséghetek november Ovoda Igazgaté h. MLE.
honap
7. Marton nap 2025.11.11. Ovoda NéphagyomanyOr
lampas készités, hagyomanyok 70
felelevenitése munkak6zosség
lampas felvonulas a csaladokkal vezetdje
8. Munkakdzosségi foglalkozas, 2025.11.21. Ovoda Néphagyomanydr
dekoracio készitése, késziilés az z0
adventi vasarra munkak6zdsség
vezetdje,
F.M.K.igazgat6
9. Bézisovodai szakmai nap 2025.11.21. Ovoda Néphagyomanydr
z0
munkak6zdsség
vezetdje, FM.K.
igazgato N.K.
10. Mikulésvaras 2025.12.05. Ovoda Margaréta
csoport
o6vodapedagogusa
11. Adventi kézmiives délutan a 2025.12.08. Ovoda Golyahir csoport
csaladokkal o6vodapedagogusa
Sz.J.
12. Madarkaracsony 2025.12.15. Ovoda Margaréta
Madareteto készitése,feltoltése, csoport
folyamatos gondoskodas a ovodapedagogusa
madareleségrol. i
13. Lucazas 2025.12.12. Ovoda Golyahir csoport
Néphagyomanydrzés az dvodaban 6vodapedagogusa
Sz.J.
14. Adventi miisor a F6 téren 2025.12.15. | Szombathely F6 Buzavirag
tér csoport,
Margaréta
csoport
M.E.B.D.
15. Jézuskavaras 2025.12.17. Ovoda Golyahir csoport
6vodapedagogusa
Sz.J.
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16.

Ko6z06s karacsonyozas
dolgozoknak

2025.12.19.

Ovoda

Igazgato
N.K.

17.

Uszas nagycsoportosoknak

2026
tavaszi
1d6szak

Oladi Gszoda

Igazgat6
N.K.

18.

Vizes élohelyek Vilagnapja

2026.02.02.

CsoOnakazo-to és
kornyéke

Buzavirag
csoport
ovodapedagdgusa
M. E.

19.

Farsang

2026.02.16.

Ovoda

Minden
ovodapedagdgus
a sajat
csoportjaban

20.

Marcius 15.-ei megemlékezés

2026.03.13.

Ovoda

Minden
ovodapedagdgus
a sajat
csoportjaban

21.

Viz vilagnapja

2026.03.20.

Ovoda

Buzaviradg
csoport
6vodapedagdgusa
M. E.

22.

Husvéti néphagyomanyok

felelevenitése

2026.04.01.

Ovoda

Néphagyomanyor
z0
munkakdzosség
vezetdje
H.N.A.

23.

Kirandulés a gyermekekkel

2026.04.16

Napsugar

Jatszohaz

Golyahir csoport
B.D.

24.

Fo6ld Napja

2026.04.22.

Ovoda

Margaréta
csoport
ovodapedagdgusa
F.M.K.

25.

Majusfa allitas

2026.04. 30.

Ovoda

Néphagyomanyor
z0
munkakdzosség
vezetdje
FM.K.

26.

Anyak napja

2026.04.30.

Ovoda

Minden
Ovodapedagogus
sajat csoportjaban
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27. Madarak ¢és fak napja 2026.05.08. Erdészeti Golyahir csoport

latogatokozpont Sz.J.

28. Koérnyezetvédelmi Vilagnap 2026.06.05. Ovoda ~ Minden
Ovodapedagogus
sajat csoportjaban

29. “Kiraly nap”-nagycsoportosok | 2026.06.12. Ovoda NéphagyomanyOr

napja 70
Gyermeknapi junialis a munkak6zdsség
csaladokkal vezetdje, minden
ovodapedagdgus

30. Nagyok blicsizé miisora 2025.06.12. Ovoda Minden
ovodapedagogus

N.K.igazgato6
8. Szolgaltatasok
8.1.Alapszolgaltatasok
Sorszam Fejlesztési teriilet Fejlesztés vezetoje Idépont
1. Logopédia ellatas K.Sz.J. kedd, csiitortok
9.00h-11.00h
2. SNI gyermekek S. H. kedd 8.00-11.00
gyogypedagogiai ellatasa csiitiirtok 8.00-11.00
péntek  8.00-11.00
3. Pszichologus konzultacio | N.A. cslitortok

paros hét: 8.00-12.00

paratlan hét:
12.00-16.00

8.2.Téritéses, téritésmentes szolgaltatasok

A munkaterv tartalmazza a szolgaltatasok listajat, melyek megtartasara a jogszabalyok és a
Fenntart6i dontés értelmében kertilhet sor.

Tevékenység/helyszin

Tevékenység
vezetdje

Ideje

Dija

Jelentkezok
szama
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Jatékos angol Angol kozépfoku | szerda 5000 Ft/hé 15 16
nyelvvizsgaval 15.00h-15.30h
rendelkezd 15.30h-16.00h
ovodapedagdgus | 16.00h-16.30h
Uszas oktatas Szombathelyi Tavaszi id0szak | nagycsoportos 20 6
Sportiskola gyermekeknek
téritésmentes
Bozsik ovi-foci Igazgato szerda téritésmentes 30 16
helyben 15.30h-16.30h
Zeneovi Ovodapedagogus | csiittortok 15.30h | 1000 Ft / alkalom | 15 8
Gyermektanc Ovodapedagégus | kedd 15.30h 1000 Ft / alkalom | 12 {6
Korcsolyaoktatas “Pingvinek” téli idoszak 12000/tanfolyam | tervezett 2 {6
Szombathelyi
mijégpalya
Haladas foci Haladas kedd, péntek téritéses 2 16

Haladas palya

15.30h-16.30h

9. A nevelési év célkituzeései

Feladatunk a Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszigos

alapprogramjaban (ONOAP), valamint 6vodank Evszak-Jaré Pedagégiai Programjiban

megfogalmazott nevelési célok teljesitése, tovabba az altalanos pedagogiai szempontok —

pedagogusi kompetencidk, intézményi belsd elvarasrendszer — kovetkezetes érvényesitése.

Cél : Az érzelmi biztonsag megteremtése, folyamatos befogadas megvaldsitasa

A cél megvalosulasat segito feladatok
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a gyermekek szamara fokozatos, személyre szabott beszoktatas biztositasa a Pedagogiai

programunkban megfogalmazottak szerint,

a befogadas tervezett, litemezett szervezése (idealis esetben heti 1-2 01j gyermek
érkezése),

a befogadasi idészakban kiemelt szerepet kapnak az Slbeli jatékok, hocogtetok,
lovagoltatok, altatok,

a gyermekek magukkal hozhatjak kedvenc otthoni targyaikat, jatékukat az érzelmi
biztonsag erdsitése érdekében,

a befogadas ideje alatt fokozottan érvényesiil a sziilékkel vald napi kapcsolattartas,

partneri egyiittmiikodés,

a mozgas, a szabad jaték és a biztonsagos udvari tevékenység feltételeinek megteremtése

kiilondsen a kiscsoportosok szamara.

Cél:

Az elmélyiilt jatéktevékenység feltételeinek biztositasa, nyugodt csoportlégkor
megteremtése

A cél megvalosulasat segito feladatok

a gyermekek kozotti és a felndtt—gyermek kozotti pozitiv kapcsolatok kialakitdsanak
tamogatasa,

esélyteremtés, hatranykompenzacio és tehetséggondozas integraldsa a mindennapi
nevelomunkaba,

a jatékhoz sziikséges feltételek (hely, id6, eszkdzok, élmények) tudatos biztositasa
minden jatéktipushoz,

az €letkornak megfeleld jatékfajtak tartalmi és mindségi gazdagitasa, a gyermekek
egyéni sajatossagainak figyelembevételével,

kiegyensulyozott, baratsagos csoportlégkdr, szabad mozgas és sokszinii tevékenység
lehetdségének biztositasa,

jol rogziilt szokas- €s szabalyrendszer kialakitasa, amely lehetdvé teszi a nyugodt,

rendezett, elmélyiilést tamogatd jatéktevékenységet.
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Cél: Hatékony, differencialt fejlesztés megvalositasa a vegyes csoportokban

A cél megvalosulasat segit6 feladatok

+ aharom korcsoport eltérd fejlesztési lehetdségeinek és igényeinek tudatos megtervezése és
végrehajtasa,

« aszilok folyamatos tdjékoztatasa a differencidlas modszereirdl és eredményeirdl,

« anaploban és az OviKréta rendszerben a differencialas tervezésének €s nyomon
kovetésének dokumentalasa,

- atankoteles koru gyermekek iskolara valo felkészitésének hangstlyozasa, kiilonos

tekintettel az 0szi mérés—visszamérés bevezetésére, valamint az iskolakkal valo

Cél: pedagdgiai feladatok tervezése, megvaldsitasa, az év kiemelt teriiletének
figyelembevételével

A cél megvaldsulasat segité feladatok

» agyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeit szem el6tt tartva az optimalis fejlodést
szolgalo feltételek és programok biztositasa,

» differencialt nevelés megvalositasa az életkori €s egyéni sajatossagok
figyelembevételével,

* intézményiink belsd elvarasrendszerének vald megfelelés,

» apedagdgiai eszkoztar gazdagitasa, a szakmai megujulés és az élethosszig tart6 tanulas
tamogatasa,

* egylttmiikodés €s tudasmegosztas erdsitése a neveldtestiilet tagjai, valamint kiilsé
partnereink kozott,

* belsd és kiilsd jo gyakorlatok megismerése, adaptélasa és beépitése a mindennapi

pedagogiai folyamatokba.

10. A 2025-2026 nevelési év kiemelt teriilete

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladata a tankoteles koru gyermekek komplex fejlesztése és
iskolara valo felkészitése, az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaban (ONOAP)
megfogalmazott elvarasok figyelembevételével. Ennek keretében a gyermekek kognitiv, szocidlis,

érzelmi és testi kompetencidinak tudatos erdsitése, valamint az iskolaérettségi kritériumok
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elérésének tamogatasa kiemelt feladatunk. A fejlesztési folyamat részeként bevezetjiik az 6szi
mérés és visszamérés rendszerét, amely lehetové teszi a fejlodés dinamikajanak kovetését és a
sziikséges pedagdgiai beavatkozasok tervezését. Az iskoldkkal valé szakmai egyiittmiikodés

erositésével biztositjuk a sikeres 6voda-iskola atmenetet.

Ezzel parhuzamosan az egész dvodas korosztaly szamdara kiemelt teriilet az érzelmi és szocialis
kompetenciak fejlesztése, amely magéaban foglalja az Onismeret, Onszabalyozéds, empatia,
egylittmikodés ¢s konfliktuskezelés tudatos alakitdsat. Az érzelmi biztonsdg megteremtése, a
kozosséghez tartozas élményének erdsitése, valamint a kortarskapcsolatok tdmogatdsa minden

gyermek harmonikus személyiségfejlodésének alapjat képezik.

A kiemelt teriilet megvaldsitasat segit6 feladatok:

o A tankoteles koru gyermekek iskolira valo felkészitése érdekében:
o az Osszel végzett iskolaérettségi mérés visszamérésének bevezetése ¢€s
eredményeinek elemzése,
o azegyéni fejlodési utak dokumentalasa az OviKréta rendszerben,
o célzott differencialt fejlesztés tervezése €s megvaldsitasa,
o szakmai konzultdcidk szervezése az iskoldk pedagdgusaival az 4tmenet
megkonnyitésére.
e Az érzelmi és szocialis kompetenciak fejlesztése érdekében:

o az érzelmi biztonsagot nyu;jtd, elfogadd csoportlégkor tudatos alakitasa,

o

olyan jatékhelyzetek és tevékenységek biztositdsa, amelyek tdmogatjdk a tarsas

kapcsolatok alakulésat,

o konfliktuskezelési stratégiak tanitdsa és gyakorldsa a mindennapi szituacidkon
keresztiil,

o a kozosségi élmények erdsitése kozos projektek, jeles napok és hagyomanydrzd

programok altal,

o a sziilokkel vald egyiittmiikodés tudatos erdsitése a gyermekek érzelmi €s szocialis

fejlodésének timogatasaban.

A kiemelt teriiletet a pedagédgiai programunkban meghatarozott alapelvek szerint, a jaték
elsddlegességét szem elott tartva valdsitjuk meg. A kiilonbozo tevékenységteriiletek (pl. ének-zene,

gyermektanc, mesélés, dramatikus jatékok, mozgasos tevékenységek) integraltan szolgdljdk a
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gyermekek ismeretszerzését, ¢lménygazdag fejlodését, valamint a kdzdsségben vald eligazodas

képességének erésddését.

11. Tehetséggondozas

Ovodankban a tehetséggondozas a mindennapi nevelémunka szerves részeként valosul meg. Minden
gyermekben ott rejlik egyéni képességeinek, tehetségének csirdja, amely megfeleld kornyezetben és

tamogat6 pedagdgiai hozzaallassal kibontakozhat.
Célok

o A gyermekek tehetségigéreteinek felismerése, erdsségeik fejlesztése.

e A kiemelked6 képességek tdmogatasa, a gyenge teriiletek kompenzalasa.

o Kreativ, 6nbizalommal teli, 6nkifejezésre képes gyermekek nevelése.

e Olyan élmény biztositasa, amely motivalja a gyermekeket a tovabbi fejlodésre.
Teriiletek és modszerek
A tehetséggondozas tobb teriileten valosul meg, a gyermekek érdeklodéséhez és képességeihez
igazodva:

e Miivészeti teriilet:

« kézmiives technikdk (nemezelés, szovés-fonas, agyagozas, egyéb kismesterségek),
« részvétel rajzpalyazatokon (helyi és orszagos szinten),

+ lnnepi eléadasok ¢s kozos alkotasok.
o Mozgas és sport teriilet:

« részvétel a Bozsik-program keretében, amely lehetdséget biztosit a labdartigas irant
érdeklodd gyermekek képességeinek kibontakoztatasara,

- jatékos sportfoglalkozasok, ligyességi versenyek.
o Kognitiv és kreativ fejlesztés:

- projektekhez kapcsolodo feladatok, dramatikus jaték, mesefeldolgozas,

« egyéni tevékenységek biztositasa a gyermek érdeklédése mentén.
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Megvalositas keretei

+ A hangsuly az élményszerli bevonason, a gyermekek motivacidjanak fenntartasan van.
+ A sziilék bevonasaval kozds programok, palyazatok és rendezvények biztositanak

lehetdséget a gyermekek tehetségének bemutatasara.

Vart eredmények

« A gyermekek egyéni képességeinek kibontakozdsa a miivészetekben, sportban és kreativ
tevékenységekben.
«  Er6s6do kozosségi élmények, pozitiv énkép kialakulésa.

+ A hagyomanyokhoz val6 kotédés és a sziilokkel vald egyiittmiikodés erdsodése.

12. Az 6vodai felvétel rendje

A torvényi szabalyozés szerint minden gyermek ovodakoteles, aki az adott év augusztus 31-ig betolti a
harmadik életévét. Az dvodai jelentkezés idejérél mindenkor a Fenntarté hataroz. Ovodank bedvodazasi
korzete a ,,vasuton tuli “teriilet, de a kdrzetiinkben dolgoz6 sziildk gyermekeit is fogadjuk. Beirataskor
megmutatjuk a sziiléknek, gyermekeiknek az 6vodat, roviden megismertetjiik ket az itt folyé munkaval,
kiilonos tekintettel az 6vodank profiljara. A sziilok felmeriilé kérdéseire valaszt adunk. Alkalmuk nyilik a
leendd 6vo nénikkel megismerkedni, a fontosabb dolgokrol beszélgetni. Szeretnénk elérni, hogy a sziilok

érezzEk, gyermekiikkel egyiitt fontosak szdmunkra.

Az 1j gyermekek beiratdsa a Fenntart6 altal meghatarozott idében, altaldban majus elsé hetében torténik.
Az 1y gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziil6ket. Elutasitas, atiranyitas esetén a
sziiléknek a Koznevelési Torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstol szamitott 15 napon beliil.
A szild altal kitoltott jelentkezési lap alapjan a gyermekeket adatait az OviKréta Felvételi eldjegyzési
naplojaban rogzitjiik. Tajékoztatjuk a sziiléket az egyes kedvezményekrdl. A Fenntarto altal meghatarozott

jelentkezési napokon tul az 6vodaba valo beiratkozas folyamatos.

13.Tankoteles korba 1ép6 gyermekekkel kapcsolatos feladataink

A nevelési év elején, szeptember honapban nagycsoportosaink a sziilok elézetes hozzajaruldsaval egy
minden teriiletre kiterjedd, atfogd felmérésen, ugynevezett készségsziirésen vesznek részt. Az ezt kdvetd

megbesz¢élés utdn megallapitast nyer, hogy kik azok a gyermekek, akiknél valamilyen részteriileten
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fejlesztésre szorulnak, melyek egy része esetleg- kisebb hianyossagok esetén — csoporton beliil megoldhato,
vagy tovabbi szakértdi vizsgalatra kiildjiik.

Feladatunk mindent megtenni azért, hogy a tankoteles gyermekek, minél nagyobb szamban kertiljenek
iskolaba. Ennek érdekében az érintett gyermekek képességeinek felmérése utan az egyes részteriileteken
tapasztalhaté elmaradasok kompenzalasa érdekében az Ovodapedagdgusok és a fejlesztopedagogusok
esetmegbesz¢lést tartanak, mely alapjan az 6vodapedagogusok, valamint a fejlesztépedagdgus megkezdik
a gyermekek fejlesztését.

A szilok figyelmét felhivjuk a tankotelezettség teljesitésének szabalyairol, a tankoteles koru gyermekek
tovabbi egy évig torténd ovodaban maradas lehetdségeirdl.

ANKkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
¢életévét betdlti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziild vagy gyam kérelmére az Oktatasi

Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.

14. Humaneroforras fejlesztés, pedagogus tovabbképzés

Intézménylinkben kiemelt fontossagunak tartjuk a szakmai munka folyamatos fejlesztését és a
magas szinvonalon végzett neveldmunka biztositasat, amely mindenek felett a gyermekek érdekét
szolgalja. Az Ovodapedagégusok szakmai miiveltségének Ontevékeny fejlesztése alapvetd

kotelességiik és egyben a nevelGtestiilet szakmai megtjulasanak zéaloga.

A 419/2024. (XI11. 23.) Korm. rendelet értelmében a pedagogusok szamara kotelezéen elkészitendd
pedagogus intézményi tovabbképzési terv biztositja, hogy a nevelési év soran minden pedagogus
a sajat szakmai eldmenetelének, kompetenciafejlesztésének és a gyermekek nevelését tamogatd
intézményi céloknak megfeleld képzéseken vehessen részt. A rendeletben foglaltak szerint a
pedagogusoknak ot évenként legalabb 120 kreditpontot kell megszerezniiik a tovabbképzési

ciklusuk teljesitése érdekében.

Intézményilink ennek megfeleléen nyilvantartja a pedagégusok tovabbképzési ciklusait és
kreditszerzését, figyelemmel kisérve a kotelezOen el6irt teljesités ilitemét. A képzések
kivélasztasanal eldnyben részesitjiik a téritésmentes, illetve csekély koltséggel igénybe vehetd

lehetéségeket, kiilonds tekintettel az ELTE SRPSZKK altal kinalt szakmai programokra.

Az intézményi tovabbképzési tervben rogzitett kotelezettségeknek megfeleléen a képzéseken és

szakmai programokon részt vevd pedagdgusok azokat kovetden bels6é tudasmegosztas keretében
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szamolnak be a nevelOtestiiletnek, ezzel biztositva a megszerzett ismeretek beépiilését a mindennapi

pedagogiai

gyakorlatba.A

tovabbképzéseken vald

részvétel

idejére a helyettesitést az

intézményvezetés szervezi meg, biztositva a gyermekek nevelésének folyamatossagat ¢s a

csoportok zavartalan miikodését.

A Tovabbképzési program, Beiskolazasi terv alapjan

Név Beosztas/ Képzés Képzés Idopont
besorolas megnevezése intézménye/helys
zine
Egyetemi képzés/alap
N.R. Pedagodgiai ovodapedagdgus Soproni Egyetem | 2024-2027
asszisztens alapszak Benedek Elek | 2025-206
Pedagogiai Kar I év
Sz.V Pedagodgiai ovodapedagdgus Soproni Egyetem | 2024-2027
asszisztens alapszak Benedek Elek | 2025-2026
Pedagogiai Kar I év
Egyetemi képzés/Doktori Iskola
N.K. Igazgato Neveléstudomanyi | Eszterhazy Karoly | 2024-2028
Doktori Iskola Katolikus 2025-2026
Egyetem IL.év
Szakvizsgas képzés
Tovabbképzések
Minden Ovodapedagogus | Ovodapedagogusok | Savaria Mozi 2026.4prilis
ovodapedagdgus napja-Szakmai nap
SZMIV
Onkormanyzatanak
tdmogatasaval
M.E. Ovodapedagdgus
Szakmai megujito | ELTE-SRPSZKK | 8szi id6szak
) képzés tavaszi
N.K. Ovodapedagogus 1d6észak
ELTE-SRPSZKK |2025.0kt.05
SZ.J. Ovodapedagogus | “Igy tedd ra”
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14.1.Szakmai bemutatok, belso tudasatadas

A szervezetfejlesztés az intézményekben meglévo tudast hasznositva javitja az egész szervezet mindségét,
Minden munkatars egyéni tudasa, ratermettsége érték — ennek a hatékonysagnak a szervezeti szintre
emelése a szervezeti kultura fejlesztésének egyik f6 célja. Ebben kiemelten fontos szerepet kap az
egylittmikodés fejlesztése, a jobb teljesitményre vald 0sztonzés, motivacios rendszerek kidolgozésa, a

pedagogusok kiégésének megeldzése, az Onérvényesitd, konfliktuskezeld ¢€s egyiittmikodési készség

erdsitése, valamint a vezetdi szereptudatossag fejlesztése

A szakmai munkak6z6sségi tervben kiemelt feladatként szerepel a belsd tuddsmegosztés, szakmai bemutatok

tartasa. Ovodank az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgéltaté és Kutaté Kozpont bazisovodaja. A

bazisévodai munkaterviink alapjan minden évben két szakmai napot tartunk az érdeklédo kollégaknak.

15.Az 6voda belsé ellendrzési rendje a 2025 — 2026- 6s nevelési évre

Hoénap Ellendrzés célja Ellen6rzott Alkalmazott Ellen6rzést
teriilet/személy modszer végzok
Szeptember Munkakori leirasok | Pedagogusi és Széveg Igazgato
aktualitasai alkalmazotti kor aktualizalasa,
munkakari leirasa torvényi
eldirasnak
megfelelden
OviKréta
alkalmazasa Igazgato
) Naplok ellenbrzése, | Dokumentum
Csoport'napbk, .| 6vodapedagdgusok | vizsgalat
felvételi-, hidnyzasi
naplok megnyitésa,
ellendrzése
Csoportok Csoportok, Megfigyelés Igazgatd
beinditésanak, Ovodapedagogusok,
befogadasi nevelést-oktatast
idészakanak segitd munkatarsak
ellendrzése
Szeptembertdl Gyermekvédelemmel | Gyermekvédelmi Dokumentum Igazgatd
folyamatosan kapcsolatos feladatok | felelds, vizsgalat Gyermekvédelm
ovodapedagbdgus megbeszElés 1 felelds
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Munka és tizvédelmi | Munka ¢€s D’okumentumvizs Kiilsds
oktatas tizvédelmi ga}at, ) n}unlfa" .
dokumentumok eléadéasok tlizvédelmi
’ eléado
Dajkai feladatok
elvégzésének modja,
mindsége,
egyiittmiikddés )
gyu N Megfigyelés, Igazgato
Takfmtas, ) Dajka dokumentumvizs |’ .
fertétlenités i1 Igazgato
” galat
maradéktalan helyettes
elvégzése,
dokumentécio
vezetése
Szleptembert('il Etkezési dijak Kedvezményt Dokumentum Ovodatitkar
folyamatosan megallapitasa igazolo hatarozatok, |vizsgalat lgazgato
Dokumentaciok sziil61 nyilatkozatok
nyilvantartasok Iktatas
vezetese Ovodatitkar
Szeptembertdl- | Csoportlatogatasok | Csoportok, Dokumentumok | Igazgato
majusig ovodapedagdgusok | ellendrzése
2025.
szeptember 15. | Buzavirag csoport Befogadasi
szeptember 15. | Goélyahir csoport 1ddszak
szeptember 16. | Margaréta csoport megfigyelése
Szeptember Sziil6i értekezletek Qsoportok, ’ Megfigyelés Igazgato
ovodapedagdgusok
Oktober 01-15. | 1R Statisztika KIR informacios Dokumentum Igazgaté .
elkészitése rendszer vizsgalat Ovodatitkar
oreptembertol | o feladatok | Dajkik, Megfigyeles | 18328at0
ofyamatosan | olyéozésének modja, : . ’
mindsége, udvari dolgoz6 Igazgaté
egylittmiikodés helyettes
Udvari dolgoz6
munkdjanak
ellendrzése,
egészséges, tiszta
kornyezet
megteremtése
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Takaritas,

fertdtlenités
maradéktalan
elvégzése,
dokumentacio
vezetése
November A, igyermekek Csoportok, Megfigyelés Igazgatd
va trozatos o ovodapedagdgusok
tevékenykedtetéséne
k megfigyelése, Dokumentum
2025. differencialt Margaréta csoport | vizsgalat -
november 17. fejlesztés a Golyahir csoport terve’zes a
november 18. | csoportokban. . naploban
november 19. | Egészségprogramok | Buzavirag csoport
megvalositasa.
December l;el(iagogla,l 3 Csoportok, Megfigyelés Igazgato
N .um,entamo > ovodapedagogusok,
OviKréta ellendrzése. o
Csoportok pedagogiai Dokumentum
informacios asszisztens vizsgalat -
rendszerének tervezés a
miukodtetése, naploban
falinjsag, kozosseg} Pontos,
platformok tartalmi .
: R szakmailag
¢s formai mindsége. hitel totik
A néphagyomanyok [Ees ESze s
phagy y dokumentécio
megjelenése a ren
. vezetese!
tervezésben,
megvalositasban.
Tehetséggondozas a MegbeszElés
mindennapokban.
Differencialt

személyiségfejlesztés
A szakmai munka,
hagyomanydrzo
tevékenységek,
illetve a mozgas
tevékenység, mint az
¢év kiemelt
tertiletének
vizsgélata: az elsd
félév értékelése.

Pedagdgiai
asszisztens
munkajanak
ellendrzése.
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Januar Csoportqk Ovodapedagogusok Igazgato
informacios o
rendszerének Kozosscgl
mitkddtetése, platformok-
falinjsag, kozosségi facebook
platformok tartalmi csoportok
¢s formai mindsége.

Februar Csoportlatogatasok, | ¢,0 dapedagbgusok | Megfigyelés Igazgatd
az egyénre szabott
személyiségfejlesztés

2026. , differencialas ésa | Margaréta csoport | Tevékenységlatog

februar 9. kozosségi €letre . . atas

februarl0. torténd tgelkészités, a Golyal.nr csoport

februar 11. kooperativ tanulasi | Buzavirag csoport
technikakkal
szervezett
csoportmunkak, az
integraciot eldsegitd
korszerti moédszertani
elemek megfigyelése
a tankoteles koru
gyermekeknél.

Marcius Pedagogiai Ovodapedagogusok | Dokumentum Igazgato
dokumentéaciok vizsgalat
vizsgalata-OviKréta

Aprilis A néphagyomémyok Ovodapedagogusok | Dokumentum Igaz gat(')" o
¢és az év kiemelt ) vizsgalat Munkak6zosség

2026. nevelési teriiletének | Margareta csoport ) vezetd

aprilis 20. megjelenése a Golyahir csoport Megfigyelés

aprilis 21. tervezésben, Blzavira ot

(et e s g Csopo

aprilis 22. megvalositasban

Majus P edagégla} ., Ovodapedagogusok | Dokumentum Igazgato
dokumentacid vizsgalat
ellendrzése, az o
elvégzett munkak Megbeszélés
értékelése. Pontos,

szakmailag
hiteles esztétikus
dokumentacid
vezetése!
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Junius-julius-
augusztus

Az egyéni
teljesitménycélok
megvalosuladsanak
vizsgéalata.

Az élményszeri és
balesetmentes nyari
¢let
megszervezeésének
ellendrzése. A nyari
nagytakaritas
munkafolyamatanak
vizsgélata.

Pedagdgusok Megfigyelés Igazgato

Minden dolgozé

Szeptembertdl

folyamatosan

+ szililéi értekezletek (sziikség esetén a kozosségi platformokon informaciok
megosztasa, illetve on-line forméban) fogadoorak, egyéni megbeszélések sziildi-
, 1ll. 6vodapedagdgusi igény esetén ,

» a kiemelt feladatok beépitése a neveld6 munkaba, annak megjelenése az az
OviKrétaban vezetett csoportnaplokban, a sziiléi értekezletek anyagaban, a
csoportok mindennapjaiban. szakmai munkakozosség munkatervi feladatainak
megvalositdsa a mindennapi tevékenységekben vald megjelenése,

» az Ovodapedagogusok kulturdltsiga, beszédstilusa, érzelmi kapcsolat,
egylttmikodesi képessége gyermekekkel, egymassal, dajkakkal, sziilokkel,
igazgatoval,

» egyéni bandsmod megvalositasa,

» gyermekvédelmi munka, jelzérendszer miikodtetése,

» anevelési év kiemelt teriiletének megvalosuldsa a mindennapokban (mozgas)

» az udvari ¢€let tartalmassa tétele, baleset megeldzések.

Sziilovel valo kapcsolattartas, kozos programok szervezése, megvaldsitasa, és a kommunikacio

mindsége kiemelt jelentdségii !

Az ellenérzés és értékelés alapelvei

- az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét,

- kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara,

- a szakmai munka értékelésének alapjai a teljesitménértékelési rendszer, az intézményi -,€s

egyéni teljesitménycélok megvalosulasa.
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‘ 15.1. Teljesitményértékelési rendszer az 6vodaban |

A pedagbdgusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény 159. § (1)-(4), 160. § (6)—(7)
bekezdései alapjan az elmult nevelési évben intézményiinkben is bevezetésre keriilt a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere. A jogszabaly kiemeli, hogy a munkaltato a teljesitményértékelés
szabalyainak alkalmazéisaval a pedagogus munkavégzésének szinvonalat, az altala nyujtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024. szeptember 1. és 2025. junius 30. kozotti idészakra
vonatkozoan értékeli, és ennek eredményeként 2025. szeptember 1-jétél allapithat meg modositott

illetményt a Putv. 98. § (3) bekezdése alapjan.

Az intézményben 2024. januar 1-jével minden munkatars megkapta a Phaétv. vhr. 88/A. § (1)
bekezdése szerinti gyakornoki bérhez igazodd, fokozatonként azonos minimum 6sszeget. A tovabbi

differencidlasra azonban kizarélag a teljesitményértékelés eredményei alapjan nyilik lehetdség.
Az elmult nevelési évben lezajlott elsd teljesitményértékelési ciklus fontos tapasztalatokat hozott:

o valamennyi pedagdgus és az intézményvezetd is teljesitette az egyéni teljesitménycélokat,
« akapott értékelések mindenki esetében 80% feletti eredményt mutattak,
o az értékelésekhez kapcsolodo fejlesztd visszajelzések beépiiltek a mindennapi pedagogiai

gyakorlatba, erdsitve az intézmény szakmai kultirajat.

A 2025/2026-0s nevelési évben a cél, hogy a teljesitményértékelési rendszer miikodtetését tovabb
erdsitsiik, és a szervezet kulturajiba mélyen beépitsiik. Fontos feladat, hogy a TER ne formalis
,megmérettetésként” jelenjen meg, hanem olyan tamogatd, fejleszté folyamatként, amely a

folyamatos fejlodés, a szakmai megtjulas €s a mindségi pedagodgiai munka zaloga.

Az el6ttiink 4ll6 évben is arra toreksziink, hogy minden munkatars szdmara vildgos, mérhetd és
teljesithetd egyéni teljesitménycélok keriiljenek meghatarozasra, amelyek 0sszhangban vannak az
intézmény stratégiai céljaival, valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiban és a

Pedagdgiai Programunkban rogzitett feladatokkal.

41




Lépés / Feladat

0. Eves
teljesitménycélok
meghatarozasa

1. Koztes nyomon
kovetés

2. Megfigyelések,
hospitalasok

3. Fejlesztd
visszajelzések

4. Ev végi 6sszegzb
teljesitményértékelés

5. llletménymodositas

6. Tapasztalatok
0sszegzeése

Leiras

Az igazgat6 4 intézményi
teljesitménycélt hatdroz meg, és 2025.
augusztus 31-ig benyujtja a
fenntartonak jovahagyasra. Az
ovodapedagdgusok egyéni
teljesitménycéljai (3 db) az
intézményi célokhoz igazodnak, ¢és a
TER rendszerben rogzitésre keriilnek.
Az egyéni célok teljesiilésének és a
pedagodgiai munka eredményeinek
attekintése, sziikség esetén korrekcio.

Oralatogatésok,
csoportmegfigyelések,

dokumentumelemzés a pedagogus
munkéjanak szinvonalarol.

Egyéni beszélgetések a

pedagoégusokkal, erdsségek és
fejlesztendd teriiletek kiemelése.
Az egyéni teljesitménycélok
teljesiilésének értékelése a TER
rendszerben, dokumentalas.

A teljesitményértékelés eredményei
alapjan, jogszabalyi keretek kozott
differencialt bérezés megallapitasa.
A teljesitményértékelési rendszer
miuikodésének intézményi szintii
értékelése, javaslatok a kovetkezd

évre.

Felelos

Intézményvezeto,
pedagogusok

Intézményvezeto,
igazgatohelyettes

Intézményvezetod

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Fenntarto,
intézményvezetd

Intézményvezetd,
nevelOtestiilet

Hatarido

2025. augusztus
31. (igazgato)
2025.
szeptember 30.
(pedago6gusok)

2026. februar

Folyamatos, a
nevelési év
soran

2026. aprilis

2026. junius

2026.
szeptember 1.

2026. janius
vége

16.Az intézményi onértékelés éves feladatai

Az intézmény jelentds feladatot 1at el az intézményi onértékelés rendszerében, mely az orszadgos

pedagogiai szakmai ellendrzés részét képezi.

Az elmult évben megtortént intézményiink tanfeliigyeleti ellendrzése. Az ellenérzés eredményeként

elkésziilt az intézkedési terv, melynek megallapitasai alapjan késziil az idei nevelési év Munkaterve,

illetve a fejlesztésre szorulo teriiletekre fokuszéalva végezziik mindennapi nevelé munkénk.
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17.Pedagogusok mindsitése, pedagogiai szakmai ellenorzés

Mingosités

2025-2026 nevelési év

Név Elérni kivant fokozat Minosités varhato éve

Pedagogiai szakmai ellenorzés-tanfeliigyelet

Sorszam Megnevezés | Bevont vezet6 Idépont Feladat

\ 18.Személyiség és kozosségfejlesztés

\ 18.1.A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek megismerése az ovodaba keriiléstd]l egészen az iskolaba lépésig tartd, folyamatos
pedagodgiai feladat. Az 6vodapedagdgusok a gyermekeket mindennapi tevékenységeik, kiilonosen a
jatek és a jatékos feladatok soran figyelik meg, igy tarjak fel képességeiket, készségeiket, szocidlis
kapcsolataikat €s személyiségiik alakulasat.

A gyermekek fejlodésének dokumentadlasa az egyéni személyiséglapon torténik, amelyet az
ovodapedagdgusok évente legalabb két alkalommal toltenek ki. Az értékelés alapjat a mindennapi
megfigyelések, a pedagogiai programban rogzitett célok €és az egyéni fejlesztési tervek adjak. Az
értekelés folyamatos visszacsatoldssal torténik a sziilék fele, fejlesztd célzattal, a gyermekek
fejlodésének tamogatasa érdekében.

A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt jelentdséggel bir a tankoételes koru gyermekek
iskolakésziiltségi szintjének mérése és visszamérése, amely az ONOAP (363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet, modositva a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel) eldirdsainak megfeleléen

torténik. A méréseket az intézmény fejlesztopedagogusa és sziikség esetén a szakszolgalat
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szakemberei végzik, jatékos feladatsorok és megfigyelések segitségével. Az eredmények alapjan

késziilnek el az egyéni fejlesztési tervek, amelyek célzott tdmogatast nytjtanak a differencialt

iskolara val¢ felkészitéshez. A visszamérések biztositjak a fejlodés nyomon kovetését és az esetleges

tovabbi fejlesztési igények beazonositasat.

A nagycsoportos gyermekek megfigyelési és mérési eredményei Osszegzésre ¢€s kiértékelésre

kertilnek, ezekre épitve torténik a kdvetkezd nevelési év feladatainak megtervezése.

Az 6vodaban a pozitiv értékelés elsddleges: a biztatds és a jutalmazis a gyermek helyes

megnyilvanulédsait erdsiti, segiti a pozitiv motivaciok kialakulasat, €s hozzajarul az egészséges

kozosségi 1égkor megteremtéséhez.

Megnevezés

Tartalom

Erintettek kore

Felelos

Csaladlatogatas

(igény szerint)

Igény szerint a
gyermek
megismerése
ovodaba 1épés elott,
a sziil6k bizalmanak

Sziilok, pedagdgusok

Ovodapedagdgusok

megnyerese
Anamnézis A gyermekek Ovodaba 1épé Az érintett csoport
komplex gyermekek ¢és ovodapedagdgusai
anamnézise szileik, érintett
ovodapedagdgusok
A gyermekek egyéni Megfigyelések Minden gyermek, | Csoport 6vodapedagogusa
fejlettség mutatoi tapasztalatainak ovodapedagdgusok
rogzitése
Fejlesztési terv A gyermekek SNI BTM gyermek, Csoport
fe’jle,sz’tési tehetséges gyermek ovodapedagdgusai
elkészitése fel
&vente ovodapedagdgusok
Eredmények A fejlesztési Gyermekek, Ovodapedagdgus
eredmények ovodapedagdgusok
értekelése
folyamatosan az
egyéni képességek
alakulasatol
fliggben.
Osszehasonlito
elemzés, irasos
értekelés.

44




Osszegzd értékelés A gyermekek Iskolaba késziil6 Ovodapedagogusok
fejlettségi szintjének gyermekek,
megfigyelése, o6vodapedagdgusok
mérése, iskolaba
1épés elott
Sziil6i tajekoztatas A szilok Sziilok, Csoport
tajékoztatasa a o6vodapedagdgusok ovodapedagdgusai
fejlesztésrol,
eredményérol fél
évente.
Szakszolgalat Sziikség szerint a Erintett gyermek, Igazgato
szakszolgalatok szilo
igénybevétele

18.2. A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekekkel kapcsolatos teenddk

A kiemelt fisyelmet igénylo gyermek tipusai

Tanulasi problémakkal kiizd6 gyermekek

- tanuldsi nehézséggel kiizdok (példaul: lassti, motivalatlan, hosszabb betegség miatt
lemaradd, csaladi, szocidlis, kulturalis, nyelvi hatranyok)

- tanuldsi zavarral kiizd6k (példaul: diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, figyelemzavar,
sulyosabb beszédhiba)

Magatartaszavarok miatt problémas gyermekek

- visszahtzodd (regressziv) ¢€s depressziv viselkedésli gyermekek (félénk, csendes,
visszahuzodoé stb.) Eredményhez vezethet a csoportos €s a parban folydo munka, a testre
szabott differencialt egyéni munka, motivalas, stb.,

- ellenséges (agressziv) és inkonzekvens viselkedésli gyermekek Inkabb egyéni feladattal
kothetd le, fontos a veliik megbeszélt egyéni vallalasok, kovetelmények kovetkezetes
szamonkérése az eredmények, pozitivumok kiemelése, megerdsitése mindkét tipust
motivalja, segitheti a beilleszkedést, a tarsak altali elfogadas.

Kivételes képességii gyermekek, tehetségesek

intellektudlis tehetség (a kiilonbozd teriileteken kimagasld: matematikai, nyelvi stb.),

- miivészi tehetség (képzOmiivészeti, zenet),

pszichomotoros tehetség (sport, tanc, kézligyességet igénylo tertilet),

szocialis tehetség (vezetd, szervezd, iranyito).

Tehetségnevelés, tehetségfejlesztés - a tehetségigéretes gyermekek felismerés
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A tehetségnevelés/tehetségfejlesztés/tehetséggondozas a tehetség felismerésével, azonositasaval
kezdddik. A pedagdégusoknak és a csaladnak ismernie kell azokat a mutatdkat, amelyek halmozott

el6fordulasa tehetség igéretes gyermeket sejtet.

A tehetségigéretes gyerekek tarsaikkal egyiitt vesznek részt a kiilonbozé tevékenységekben,
azonban a nap bizonyos idejében az Ovodapedagdgusok altal differencialt ,,gondozéasban”
részesiilnek. Tehetségmiihelylinkben lehetdséget biztositunk a tehetségigéretes gyermekek
képességeinek minél nagyfokubb kibontakoztatdsara. A  gyermekeket szerepeltetjiik
rajzpalydzatokon, mesemondd vetélkedokon, mozgasos tevékenységekben, zenedvodai
foglalkozason, gyermektanc foglalkozdsokon azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek

tarsaiktol.
Fontos feladat a sziilokkel valo kapcsolattartas, segités, otletek adasa az otthoni neveléshez !

A szocialis hatranyok enyhitését segito pedagogiai tevékenységek

Gyermekeink szociokulturalis hattere kiegyenstlyozott. Munkank tervezésénél azonban figyelembe
kell venniink az elfoglalt, id6hidnnyal kiiszkdd6 csaladok igényeit éppugy, mint a szerényebb anyagi
lehetdségekkel biro, tobb gyereket neveld, esetleg egysziilds, vagy neveld sziilok altal nevelt
csaladokét.

Felelosséglink kiilonosen nagy a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nevelésében és
fejlesztésében. A hatranyos helyzet esetenként a gyermek veszélyeztetettségét is magaban hordja.
Ok néha csak toliink kapnak segitséget a viligban valo eligazodashoz, a kultira értékeinek
megismeréséhez, lelki és testi fejlddésiikhoz.

Feladatunk az egyiittmiikodésre késztetd kapcsolattartas.

A hatranvos helyzet leggyakoribb okai:

- acsalad anyagi és egészségiigyi allapota, erkdlcsi helyzete és életvitele, értékrendje,

- acsalad lakhelye és kornyezete,

a gyermek és/vagy sziilo egészségi allapota,
- acsaladtagok szama.

Kornyezeti okok lehetnek:

- szlikos lakasviszonyok: a csalad magas 1étszdma, tobb generacio egyiittélése ,

- szilok iskolazatlansaga,

- nevelési hidnyossagok: kettds nevelés, feliigyelet €s gondozas hidnya, helytelen banasmaod,
érzelmi sivarsag, kozombosség, konnyelmi, feleldtlen életvitel, blinzd csaladi hattér.

Anvagi okok lehetnek:
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munkanélkiiliség,
létminimum alatti 1 fore jut6 jovedelem,
a sziild csokkent munkaképességli vagy munkaképtelen,

a kereset nem a csalad sziikségleteinek kielégitésére forditodik.

Egészségiigyi okok lehetnek:

sziiletési rendellenesség vagy szerzett fogyatékossag:
o mozgaskorlatozottsag
o ¢érzékszervi karosodas (latas, hallas...)
o szervi rendellenesség
tartos betegség,
idegrendszeri, pszichés problémak (sziil6 és/vagy gyerek),

higiénés hianyossagok.

A syermek személyiségében rejlo okok:

értelmileg, érzelmileg visszamaradt

Feladataink a szocialis hatranyok enyhitése érdekében

szocialis tdmogatas lehetdségeinek kiaknazasa,

az onmiivelés igényének kialakitasa,

a tolerancia, segitOkészség kialakitdsa, a massag elfogadésa,

praktikus ismeretek elsajatittatasa,

a mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitdsdnak segitése: tandcsadas, kiilsd
segitség felajanlasa,

csaladi életre és egészséges €letmodra nevelés,

a testnevelés és sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapvetd mozgas - és feladatmegoldo
képességet, az egészséget értéknek tekintd gondozdsmodot, a szabadidd tartalmas

eltoltésének igényét

Tevékenységeink a szocialis hatranyok enyhitésére

differencialt fejlesztés,

egészségnevelés,

- asport és egyéb mozgastevékenységek megismertetése, megszerettetése ,
- tehetségigéretes gyermekek felkészitése,

- felzarkoztato foglalkozas a valamilyen teriileten lemaraddknak ,

- igény szerint ligyelet biztositasa: sziildi értekezletek alatt.
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Sziiloknek felajanlott segitség

koz6s programokon torténd részvételi lehetdség az 6vodaban: csaladi délutanok,

a szocialis juttatdsok lehetdségeirdl tajékoztatdas a sziiléi értekezleten, a
gyermekvédelmi felelds altal szoban, valamint irdsos tajékoztaton keresztiil,
sziildcsoportos megbeszélések pszichologus segitségével,

pszicholdgus fogaddora 6vodankban.

A sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése

Az 6voda gondoskodik a gyermekek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben

megallapitottak figyelembe vételével.

Altalanos alapelveink:

fokozott figyelmet forditunk az Gjonnan felvett gyermekek esetleges problémainak
feltarasara, a szakérti bizottsag bevondsaval kozremiikddiink a sajatos igények
miel6bbi feltarasaban,

a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében is altalanos nevelési célkitlizéseink
megvaldsitasara toreksziink,

kiemelt célunk eldsegiteni a gyermekek alkalmazkoddé készségének, akaraterejének,
onallosdganak, érzelmi életének fejlodését,

a sajatos nevelési igényli gyermekekkel végzett munkank soran a befogadast, az
empatikus magatartast mindenkor szem el6tt tartjuk,

az elfogadas szemléletét ugy alakitjuk, hogy tartoézkodunk mindazon viselkedésmintak
adasatol, mely a gyermekek kiilonbozdségét hangstlyozza,

munkankkal kézvetve segitjlik a tarsadalom befogad6 szemléletének kialakitasat,
fokozott figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényli gyermekek ¢€s csaladjaik
esetében az adatvédelemmel és a személyiségjogokkal kapcsolatos szabalyok

betartasara

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdo gyermekek nevelése

A gyermek megismerése soran az dvodapedagogusok olyan légkort alakitanak ki a csoportban,

melyben a gyermek fejlodése biztositott. Informacidkkal, mddszerek ajanlasaval segitenek a

szlildknek az otthoni nevelésben. Igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat

vizsgalatat, pszichologus segitségét.
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18.3.A gyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az egyenl6 banasmod kovetelménye és az esélyegyenldség elomozditasa nevelési alapelveinkben
¢s értékeinkben rejlik, miszerint minden gyermeknek vele sziiletett joga van az emberi méltosaghoz.
Intézménylink 6vodapedagogusainak alapvetd feladata, hogy az ellatott gyermekek hozzajussanak

mindahhoz, amely a gyermeki személyiség szabadon torténd kibontakoztatasdhoz sziikséges.

Az egvenlo banasmod kovetelményét érvényesiteni kell:

- ateljesitmények értékelése soran,

- az dvodai ellatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele soran,

- gyermeki jogok gyakorlasa sorén,

- az 6vodai ellatassal sszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés soran (a jogszabaly alapjan
jar6 juttatasok, illetdleg a nevelési-oktatdsi intézmény mérlegelése alapjan adhato
juttatasok),

- azovoda feladata az is, hogy a tehetségigéretes ¢s képességeihez viszonyitva rosszul teljesitd
gyermek részére segitséget nyujtson,

- érvényesiteni kell az Ovodai nevelésben vald részvétellel Osszefliggd jogviszony
megszilintetése soran,

- agyermek csoportban valo elhelyezése soran,

- szlldi igény esetén vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen alapuld nevelésben

részesiiljon.

18.4. Gyermekvédelem az 6vodaban

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil €s kiegésziti azt. A csaladdal egyiitt feleldsek vagyunk
azért, hogy a gyermekek harmonikus személyiséggé fejlddjenek és az egyiitt elért eredmények
megalapozzék az iskoldra vald alkalmassagot. A folyamatos egyiittmiikdés a sziilokkel és a jo
partnerkapcsolat kialakitasa fontos tényezd. Intézménylink célul tiizte ki pedagdgiai programjaban,
hogy a gyermekek és csalddok esetlegesen adddo problémadit felismerje, kezelje, a gondokat
orvosolja a tarsszervezetekkel, szakemberekkel egyiitt. Ezen tll biztositani kivanjuk a gyermekek
szamara mindazokat a jogokat és ellatasokat, amelyeket a jogszabalyok, rendeletek eldirnak. Ennek
érdekében minden nevelési év elején a vezetdvel és a csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusokkal
egylitt felmérjiik a csaladok helyzetét, megbeszéljiik az esetleges problémakat.

Ev elején tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekvédelmi felelés személyérél és elérhetdségérdl.
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Kozzétessziik azoknak az intézményeknek a listajat és elérhetdségét, ahova a sziilok sziikség esetén

fordulhatnak. A gyermekvédelmi felelds az év folyaman folyamatosan kapcsolatban van az

intézmény dolgozoival, sziikség esetén eljar, felveszi a kapcsolatot a tarsszervezetekkel

(Gyamhivatal, Palos Kéroly Csaladsegité Szolgalat, Nevelési Tanacsado) azok szakembereivel. Ha

sziikséges az 6vodapedagogusokkal egyiitt kozos csaladlatogatason vesz részt, a problémak, okok

mélyebb feltarasa érdekében. Ahhoz, hogy felismerjiik és kezelni tudjuk, a problémakat, sziikség

van arra, hogy meghatdrozzuk ezek szempontjait. Kiemelt figyelmet kapnak a HH-s HHH-s és a

veszélyeztetett gyermekek.

A gyermek és ifjusagvédelmi felelos feladatai:

sziilok szgleskort tajékoztatasa a segitségnyujtas lehetdségeirdl,

problémak jelzésénél okok feltarasa érdekében csaladlatogatas,
gyermekbantalmazas vagy veszélyeztetd tényezok esetén Gyermekjoléti Szolgalat
t4jékoztatasa,

étkezési tamogatasok intézése,

Munkaterv elkészitése,

Beszamolo6 készitése.

A nevelotestiilet feladatai gyermekvédelem teriiletén:

eldsegiti a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilését, jarasat,
gyermeki jogok biztositasa,

Uj 0vodas zokkendmentes beilleszkedését segiteni,

a gyermeket és a csalddot minél jobban megismerni,

problémaékat, okokat felismerni, sziikség esetén szakemberhez fordulni,
kompenzalas,

felzarkoztatast megszervezni,

ovodan beliili szocidlis szolgaltatdsok megszervezésében kozremiikodni,
egészseégligyi szlirdvizsgalaton részt venni,

integralt nevelést eldsegiteni,

hianyzast figyelni, jelezni,

segiteni minden eszkozzel a gyermekek csaladban torténd felnevelését,
kapcsolattartas a sziilokkel, sziil6i szerep eredményes betoltésének eldsegitése,
JO kapcsolat a tarsszervekkel,

prevencié minden gyermekre.
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Az alabbi tevékenységekkel segitjiik elo a gsvermekvédelem hatékonysagat:

- igény esetén csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek, iinnepélyek,
- személyiségfejlesztd tréningek a dolgozdk szamara,

- koz06s kirandulasok, programok,

- fejlédést nyomon kdvetd dokumentacio vezetése,

- kapcsolat a tarsszervekkel.

18.5.Kozosségfejlesztés

Igyeksziink, hogy neveldtestiiletiinkben olyan 1égkor alakuljon ki, ahol a dolgozok egymast segitik,
szamithatnak egymadsra, csapatszellem kell, hogy uralkodjon. A lehetéségeinkhez mérten k6zosség

¢€pitd programokon vesziink részt.

A gyermekek egyiittmiikodését elésegité intézményi tevékenység

Ko6z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a kdzosségben.
Valjon igényévé, a csoporttal vald egyiittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van igénye, egyediil is
tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsadgot nytjté légkor kialakitasa,
melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozosségi normak kialakitdsa, a biztonsag érzésének

kialakitdsa a gyermekben ¢€s a sziildben egyarant.

A kozos programokon keresztiil (linnepek, el6adasok, kirdnduldsok) az egyiivé tartozas érzését

kozvetitjiik a gyermekeknek.

19.Az intézmény belso kapcsolatai-egyiittmiikodés, kommunikacio

Szakmai egyiittmiikodések ovodan beliil

Munkak$zosség neve Vezetd

Hagyomany0drz6 szakmai munkakdzosség F.M.K.6vodapedagdgus
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A munkakozosség mitkodesét a 20/ 2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 118. §- a hatarozza meg.

Belso ellendrzési csoport BECS

M.E. igazgato h.

A néphagyomanyo6rzé munkakozosség kiemelt feladatai

Munkako6zosségiink célul tlizte ki a magyar néphagyomanyok minél szélesebb kortii megismerését,

az egyes népi kismesterségek fogasainak elsajatitasat, ezek egy részének a gyermekekkel valod

megismertetését. Feladatunk az eredményes magas szinvonalu tudatos szakmai munka segitése.

Munkak6zosségiink nyujtotta szakmai plusz ismeretek atadasa a gyermekek felé minden kollégand

fontos feladata, ily modon a néphagyomanyok mindennapjainkba vald beépiilésével szinesitve

6vodai életiinket. Igy szolgaljuk a gyermekek, kozvetetten pedig a sziilok szemléletének formalasat.

A Munkako6zosség éves terve a mellékletben talalhato.

A Belsé ellendrzési munkacsoport éves feladatait a Szombathelyi Vadvirag Ovoda éves onértékelési

terve hatarozza meg. A torvényi valtozasnak megfelelden sziikség esetén feliilvizsgaljuk a tervet.

Nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma
Minden Aktualis programok megbeszélése
paratlan
hétfo
12.30-14-30

Nevelési évet nyité nevelotestiileti értekezlet

Id6pont Téma

52




2025.

teljesitményértékelési rendszer ismertetése, egyéni teljesitménycélok
megbeszélése

08.28.
2025-2026-6s nevelési év célkitlizéseinek megbeszélése, a nevelési év
17.00h munkatervének megvitatasa, elfogadasa
A nevelési év kiemelt teriilete a a tankoteles koru gyermekek komplex
fejlesztése és iskolara valo felkészitése, illetve a gyermekek érzelmi és
szocialis kompetenciainak fejlesztése.
Tajékoztatds a munkakozosség, munkacsoportok beinduldsardl, nevelési év
feladatairdl. Felel6sok, hataridok kijeldlése
Aktualitasok, elottiink allo kiemelt feladatok.
Féléves nevelétestiileti értekezlet
Idépont Téma
2025.12.19. Aktualis feladatok az 6vodaban, szolgaltatasok koriili teendok
17.00h A nevelési év kiemelt teriilete a mozgas, ennek beépiilése a napi gyakorlatba
Néphagyomanydrzé tevékenységek megvaldsulasa
Késziilés az adventi vasarra
Tavaszi neveldtestiileti értekezlet
Idépont Téma
2026. s . . , . ety ,
- Népi  kismesterségek, néphagyomanyok beépiilése az Ovoda
03.09. mindennapjaiba
- Belsé tuddsmegosztds, a tovabbképzéséken szerzett tapasztalatok
17.00h megbeszelése
- Aktualitasok
Nevelési évet zaro nevelotestiileti értekezlet
Id6pont

Téma
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202169‘ 06. - Anevelési év értékelése, ,,szorgalmi id0szak” lezarasa
- Anyari 6vodai élet szervezési és pedagogiai feladatainak megvitatasa
17.30h - Teljesitménycélok megvaldsulasanak megvitatasa-egyéni megbeszélések
- Aktualis kérdések megvitatasa
Alkalmazotti értekezlet
Nevelési évet nyito alkalmazotti értekezlet
Id6pont Téma
2025.08.27. - Uj dolgozé koszontése
17.00h - Evinditassal kapcsolatos feladatok megbeszélése
- Neveldmunka minél hatékonyabb segitésének tapasztalatai, aktualis
feladatok
- Programokra eldkésziiletek, részvétel, feladatok tisztazasa, kiosztasa
Nevelési évet zaro alkalmazotti értekezlet
2026.06.19.
17.00 h - Nyari munkaidd, beosztas megbeszélése
Havi egy alkalommal szakmai tapasztalatcserét tartunk, ahol megbeszéljik a felmeriild
problémakat, ezaltal segitve egymas munkajat.

Néphagyomanyorzo Munkakozosségi értekezlet

Idépont Téma

évente 4 A Néphagyomanydrz6 munkakozosség megbeszéléseit vezetdje, F.M.K.. tartja.

alkalommal | Célja: jo szakmai gyakorlat terjesztése, belsd hospitalasi rendszer, és tudas atadas,
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csaladi  jatszohazak (adventi-, husvéti iinnepi késziilddés) szervezése.

A munkako6z6sség munkajarol munkaterv, beszamolo késziil.

Belso ellendrzési csoport- BECS

Idépont Téma
évente 4 - A Belso ellendrzési csoport megbeszéléseit vezetdje, M. E. tartja.
alkalommal - Aktualitasok megbeszélése a feladatok igénye szerint.
- A BECS munkajarol munkaterv, beszamol6 késziil.
Gyermekvédelmi megbeszélések
Idépont Téma
evente 4 A megbeszéléseket vezeti B. D. gyermekvédelmi felelos. Természetesen ezen a
alkalommal | teriileten barmikor 6sszehivhaté azonnali megbeszélés, ha a gyermek érdeke ezt
megkivanja. A gyermekvédelmi munkarol munkaterv, beszamolo késziil.
Munka-, baleset-, tiiz-, és egészségvédelmi megbeszélések
Idépont Téma

Nevelési év

Minden dolgozo tliz és munkavédelmi oktatdson vesz részt.

elején
szeptember | 2025.szeptember O1.
honapban
20. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai-partnerei
Szakmai egyiittmiikodések 6vodan kiviil
Sorszam Megnevezés Egyiittmiikodés formaja
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l. Egyiittm{ikodés a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda | Kozos szakmai nap, szakmai
munkakdzdsségével kirandulas

2. Egyiittmiikodés a Bercsényi Miklés Altalanos | Szakmai megbeszélések, az
Iskolaval, Nyitra utcai Altalanos Iskolaval ovoda-iskola atmenet segitése

3. A Szombathelyi Vadvirag Ovoda az ELTE SRPSZKK | Szakmai napok, hospitaldsok
Bazisovodaja szervezése, lebonyolitasa

Varosi, megyei , szakmai munkakozosségek munkajaban valé részvétel

Sorszam Megnevezés Tag

1. Szombathelyi Ovoda Igazgatok Munkakozossége N.K. Igazgato

2. Szombathelyi Pedagdgusok Szakmai Szervezete N.K. Igazgaté

3. Viarosi Esélyegyenl6ségi munkakozosség B.D. ovodapedagdgus
(munkakozosségvezetd)

Sziilok

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Minden szil6i

. ; Ko6z6s rendezvények megbeszélése, sziildi
értekezlet elott

igények felmérése, tapasztalatok, vélemények
egyeztetése.

Sziil61 Szervezet értekezletel

Igény szerint

Csaladlatogatas Csalad megismerése az otthoni kornyezetben

Sziiléi értekezlet minden 2025. 09.16. A befogadés tapasztalatai
csoportban Szokas/szabalyrendszer ismertetése a
sziilokkel.

A gyermeki értékelés modja az Ovodaban.

Programok ismertetése
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Fogad6 orak

2025.10.13-14.

A gyermekek egyéni fejlettségének
megbeszélése. Fejlesztési tervek ismertetése.

Marton nap 2024.11.11. Marton nap hagyomanyai
Advent 2024.12.08. Advent hagyomanyai
Sziiloi értekezlet minden 2026.01.19.

Fél év értékelése, altalanos informaciok,

csoportban programok ismertetése. Bemutatkoznak a
korzet iskolai.
Kirandulas megbeszélése
Fogado orak 2026.01.26-27. A gyermekek egyéni fejlettségének
megbeszélése. Fejlesztési tervek ismertetése.
Nyilt nap 2026.04.14. Az 6voda bemutatasa
2026.04.15
Sziil6i értekezlet minden 2026. 05. 11. A nevelési év értékelése: az elmult év a
csoportban csoportban.
,Kirdly nap” -ballagok bucsuzasanak
megbeszélése
Tanacsok a nyari sziinetre
Sziilé6i értekezlet a leendd 2025.06. 19.

ovodasok sziileinek

Sziilok koszontése, pedagdgusok
bemutatkozasa
Ovodank Pedagogiai Programjanak,
Hazirendjének ismertetése
Az étkezéssel, téritésekkel kapcsolatos
informaciok
Csoportbeosztasok, az 6vodai befogadas
menete
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Az 6voda igazgatdja havi rendszerességgel biztositja a sziilok szamdara, hogy problémaikkal
felkeressek.

Idépontja: minden honap elsé keddje 13h-14h-ig

A gyermekvédelmi felelés fogadoorajan megfeleld felkésziiltség és informacidk birtokaban all
készen a sziiloknek segitséget nyujtani, tajékoztatast adni.

Idépontja: Minden hétfo hetenkénti valtakozassal:

DE: 12 — 13 6raig

Du: 15,30 — 16,30 6raig

Gyermekvédelmi felelds: B.D.

Intézménylinkben dvodai szocialis segitd all a szlilok rendelkezésére
Fogaddorajanak idépontja minden hétfén 8.o0oh-10.00h
Szocialis segitd: K.A.

Ovodak
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Igazgtadi megbeszélések Minden honap harmadik A Munkak6z6sség éves
szerdajan munkatervében
megfogalmazottak szerint
Igazgat6i megbeszélések, Igény szerint Informacidcsere
egyeztetések
Ovodapedagogusi latogatasok A kijelolt iddpontban Hospitalasok,
tevékenységlatogatasok, jo-
gyakorlatok megtekintése-
tuddsmegosztas.
Iskolak
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Evnyitd szeptember Tanév-, nevelési €v megnyitdja
Iskolalatogatas-megbeszélés oktober Ovodapedag6gusok és tanitondk
Egylittmiikdési megallapodas a ovoda-iskola dtmenetet segitd
Bercsényi Miklés Altalanos egyeztetd megbeszélése on-line
Iskoléaval, Nyitra utcai Altalanos formaba.
Iskolaval Bercsényi Miklds Altalanos
Iskola nagycsoportosoknak
sz6106 rajzpalyazata
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Iskolalatogatés
a lehetéségek figyelembe

december, marcius

Nagycsoportosok ismerkedése
az iskolai kornyezettel.

vételével
Ovodalatogatas januar A tanit6 nénik latogatasa az
a lehet6ségek figyelembe ovodaban.
vételével
Pedagdgiai Szakszolgalat
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Telefon

E-mail

Levél

Személyes megbeszélés

Sziikség szerint egész évben
folyamatosan.

Vizsgalati kérelmek,
idépontok egyeztetése.
Logopédiai sziirévizsgalatok
megbeszélése. Sziilok
tajékoztatasa az
eredményekrdl fogaddora
keretében.

Fenntarté6 Onkormanyzat

Kapcsolattartas formaja

Ideje

Témaja

Telefon Folyamatos, illetve az A miikodés feltételeinek
E-mail Igazgato Munkalfézésség biztositasa. Kotelezo
Munkatervebep rogzitettek dokumentumok jovahagyésa,
Levél szerint véleményezések, aktualis
- programok,stb.
Személyes megbeszélés, on-line
(Teams) megbeszelés
Ertekezlet
Egyéb partnerek
Partner neve Kapcsolattartas formaja Témaja

Ovodai szocialis segitd

Személyes megbeszélések,

Segitségnyujtas az érintett

telefon, e-mail csaladnak
Gyermekjoléti Szolgalat , Telefon, e-mail, személyes Informéacidcesere,
Gyamiigy megbeszElés esetmegbeszElés,
gyermekvédelmi jelentés ,
intézkedések
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Egészségiigyi szolgaltatok:

- gyermekorvos
- fogorvos
- védond

- munka alkalmassagi tizemorvos

Telefon, e-mail, személyes
megbeszélés

Védondi szolgalat
igénybevétele, kotelezo
fogorvosi szlir6vizsgalat.

Gyermekek egészségligyi €s
fizikai allapotanak
figyelemmel kisérése.
Dolgozok egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalata.

Az Ipartelep Ovodajaért

Személyes megbeszélések

K06z0s rendezvények

kapcsolattartas

Alapitvany”
Agora Gyermekek Haza Személyes megbeszélések, Rendezvények,
telefon, e-mail, on-line gyermekprogramok
kapcsolattartas
Mesebolt Babszinhaz Személyes megbeszélések, Rendezvények,
telefon, e-mail, on-line gyermekprogramok

ELTE SRPSZKK

Személyes megbeszélések,
telefon, e-mail, on-line
kapcsolattartas

Bazis6évodai programok
Tovabbképzési lehetdség
nyomonkovetése

21. Fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasa

2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockéazatu allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek ellatasahoz kapcsolodo teenddkkel az esetleges anafilaxias sokk eredményes
elkeriilése érdekében. Allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek 6vodai ellatdsanak biztositasa
[Puéty. Ept. 171.§ (17)]. Kotelezo a sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazata allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermek fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl és a megteendd silirgdsségi
intézkedésekrdél. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazata allergids
betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének meglrzésére forditott fokozott figyelmet . A
szilo, értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fennallasardl a koznevelési intézményt legkésdbb a
gyermek ovodai jogviszonya létesitésekor tdjékoztatja. (Paétv. 171. § (38) bek.). Dolgozoéink képzésen
vettek részt, és felkésziiltek az Epipen Junior injekcidé hasznalatdra. Az injekciot a Fenntartd

Onkormanyzat biztositja 6vodank szamara.
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terve

22. Vezetoi feladatok, az 5 éves vezetdi program megvaldsitasanak idészakos

Célok-feladatok-teriiletenként

1. teriilet A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
1. cél Az Evszak - Jaré Pedagégiai Program, éves-, negyedéves
tervek, a tevékenységi tervek, az alkalmazott modszerek
megfeleljenek a gyermeki sziikségleteknek, és biztositsak a
tovabb haladast.
Ezen folyamatok iranyitasa.
Feladat Felelos Hatarido Eredmény, dokumentacio
Az Evszak-Jaro Pedagogiai Igazgato, Folyamatos | A programban megfogalmazott
Programban meghatarozasra igazgato elvek, célok figyelembe
kertiilt alapelvek alkalmazésa, helyettes vételével kivalo pedagogiai
feladatok elvégzése - kitlizott szakmai munka az 6vodaban
célok elérése.
A stratégiai dokumentumokban Igazgato, A belsd A végrehajtas modjanak
meghatéarozott célokat és igazgatd ellendrzes nyomon kdvetése a belsd
feladatokat éves tevékenységi helyettes tervezése ellendrzés alapjan torténik.
tervben, évszakoknak megfeleld alapjan, illetve | Az ellendrzés eredményei a
negyedéves tervekben és heti folyamatos csoportnaploban keriilnek
tervekben meghatarozott rogzitésre.
tartalommal, elsdsorban
tevékenykedtetés-, és jatékon
keresztiil valositsak meg az
ovodapedagdgusok.
Projektekben valoé gondolkodas,
tervezes.
OviKréta Igazgato 2025.09.01. 2025 2026 nevelési év
naplok megnyitasa naplojanak megnyitasa
Az év kiemelt eseményeire Igazgato, Folyamatos projekttervek
projektek készitése nevelOtestiilet
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2.cél

Az
osszegyitijtott,

intézmény

értelmezett

mitkodését

befolyasolé
adatok,

azonositott,

mérési eredmények

felhasznalasa a stratégiai dokumentumok készitésében, az
intézmény jelenlegi és jovobeni megitélésében, kiilonosen a
nevelés-oktatas szervezésében, iranyitasaban

feladat felelds hataridé eredmény, dokumentacio

PDCA miikodtetése BECS Folyamatos Beszamolok alapjan korrekcid
Igazgato végzése nevelési folyamat

hatékonysaganak novelése

Gyermekek mérése ( helyben Igazgato, Folyamatos évenkénti mérések, 0sszegzo

szokéasos mddon), nevelOtestiilet értékelés

eredményeinek Gsszegzése, 0sszegzd

vizsgalata teriiletenként, értékelés

vizsgalat ezekre az 2026.05.11.

eredményekre pedagogiai valasz
adésa , kiemelt figyelemmel a
tankoteles korti gyermekekre

2. teriilet

A valtozasok stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

1. cél

Kollégak folyamatos informalasa az aktualis valtozasokrol

Feladat Felelos Hatarido Eredmény, dokumentacio
Rendszeres, folyamatos, Igazgato Folyamatos, Tajekozott kollégak
naprakész tajékozottsag, aktualis e-mail, zart facebook csoport,

tajékoztatas a koznevelést érintd
Uj jogszabalyokrol,
valtozasokrol. Torvényi
valtozasok nyomon kovetése!

megbeszélések feljegyzései

2. cél Az intézmény jovoképének alakitasa
Feladat Felelos Hatarido Eredmény, dokumentacio
Ko6zo6s értékek, normarendszer | Igazgato Folyamatos Azonos  értékrend, jovokép
alakitasa, képviselete munkak6z6ss elfogadds, belsé azonosulas,
ég vezeto mely az eredményes munka
BECS alapja
Vezetdi palyazat aktualis | [gazgato Folyamatos A vezetdi palyazat az Evszak-
feladatainak megvaldsitasa, Jar6 Pedagogiai Program, ¢és
tervekre, konkrét feladatokra egyéb dokumentumok
bontasa koherencidja, nevelési célok,
feladatok  teriiletén  egység
képviselete
1. cél A valtozasokra nyitott szervezet miikodtetése
Feladat Felelos Hatarido Eredmény, dokumentacio
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Kollégak tajékoztatasa a
»tanulas” lehetdségeirdl, és a
feltételek biztositasa. Szakmai
programokon részvétel.
Kollégak szakmai utjanak
segitése.

Az 0j kezdeményezések, otletek
megbeszélése, intézményi jo
gyakorlatok, bazisdévodai
szakmai napok szervezése,

Igazgato

Munkak6z6ss
¢g-vezeto

Folyamatos

Az eredményességre irdnyuld
kezdeményezések, képzések
fejlesztések megvalosulnak .
Tovabbképzési terv
megvalositasa: tantisitvanyok .

Jogyakorlat, szakmai nap
dokumentacioi, beszamolok,
jelenléti ivek

lebonyolitasa.
3. teriilet Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
1. cél Jogszabalyok figyelemmel kisérése
Feladat Felelos Hatarido Eredmény, dokumentacio
A pedagdgusok munkdjahoz Igazgatd Elso OviKréta , e-mail, naplok,
sziikséges jogszabaly- nevelQtestiileti | beszamolok
valtozasok atadasa. értekezlet,
ill.folyamatos
Teljesitményértékelési
rendszer ismertetése
2. cél Tajékoztatasi kotelezettség teljesitése
Feladat Felelos Hatarido Eredmény, dokumentacio
Tobbféle kommunikécios | [gazgato Folyamatos Emlékeztetdk, feljegyzések,
csatorna mikodtetése az jegyzOkonyvek, e-mail
érintettek szamara. zart facebook csoport, falitjsag
Neveldtestiilet szdmara

megfeleld feltételek biztositasa
az on-line kapcsolattartasra (

informatikai eszkozok ,
szoftverek biztositasa)

A sziillokkel valo
kapcsolattartas kiemelt

jelentoségi ! Kapjanak meg
minden informaciot az dvodai
élettel, gyermekiik fejlodésével
kapcsolatban ! A gyermekek
fejlodésvel kapcsolatos
tajékoztatas évente lagalabb
kétszer torténjen meg !

4. teriilet

Onmaga stratégiai vezetése, és operativ iranyitisa

1. cél

Tudatossag, onismeret, onreflexio a vezetéi munkaban
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Feladat

Felelos

Hatarido

Eredmény, dokumentacio

Az onértékelés, tanfeliigyeleti
ellenérzés altal meghatarozott
fejleszthetd teriiletek nyomon
kovetése, fejlesztési tervben
meghatarozottak figyelembe
vétele.
Egyéni teljesitménycélok
figyelemmel Kisérése!

Igazgato

Folyamatos

Hatékony munkavégzés
Belso onértékelési
dokumentacio

5. teriilet Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1. cél Kollégak inspiralasa, motivalasa, batoritasa
Feladat Felelés Hataridé Eredmény, dokumentacio

Kollégak szakmai munkdjanak | Igazgatd Folyamatos Egyéniséghez, képzettséghez

segitése, Uj kollégak munkahelyi igazod¢ feladatok, hataskorok,

szocializacidjan segitése. nagyobb belsd motivacid

A tanulményokat folytato szakmai dossziék felelds

pedagobgiai assziszetns kollégak rendszer

segitése, mentoralasa.

Igényeknek, egyéni fejlodési Igazgato augusztus- Egyéni szakmai fejlddés,

céloknak, de kozos céllal szeptember intézmény szakmaisaganak

Osszeegyeztethetd szakvizsgas novelése

képzéseken vald részvétel

biztositdsa.

Igényeknek, egyéni fejlodési [gazgato Folyamatos Novekszik a bels6 motivacio és

céloknak, de kozos céllal az elkotelezddés, szakmai

Osszeegyeztethetd dosszi¢k, onértékelés belsd

tovabbképzéseken valod részvétel ellendrzés dokumentumai

biztositasa.

A gyakorlati munkdban valo Igazgato Folyamatos Tovabbképzési terv beszamolo

fejlédés egyéb lehetdségei. pl. munkak6zdss csoportnapld

belsé hospitalasok, ég-vezetd

szakirodalom, ezek atadasa.

2. cél Vezetési feladatok megosztasa a vezetotarsakkal, kollégakkal
Feladat Felelos Hatarido Eredmény, dokumentacio
Feladat hataskor pontos Igagzato Minden év Munkakori leirasok, SZMSZ,
meghatarozas. szeptember megbeszélések, értekezletek
15-1g, illetve | feljegyzései
folymatosan
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3. cél

Hatékony egyiittmiikodés alakitasa

Feladat Felelos Hatarido Eredmény, dokumentacio
Szakmai egyiittmiikodések Igazgatd Folyamatos, Nevelotestiileti értekezletek
tamogatasa, aktualisan jegyzokonyvei hatékony
pl. munkak6zosség eredményes egyiittmiikodések
team munkak megvaldsulasa beszamolok,
Szakmai nap-ELTE SRPSZKK fényképek
bazisdvodai feladatok teljesitése.
J6 gyakorlatok kidolgozésa. Bazisovodai munkaterv
4. cél P L,
Pozitiv klima, nyugodt munkavégzés
Tavlati célok adasa, az Igazgato Folyamatos PEM, értekezletek
eredményes munkavégzés jegyzbékonyvei, onkormanyzati
kiemelése, jutalmazésa. elismerésre valo felterjesztések,
Vadvirag Ovoda év pedagdgusa
dij adoményozasa,
jutalmazasok
Innovacid, kreativ gondolkodas Igazgato Folyamatos Az 1y otletek beépiilnek a
fejlesztése, mindennapokba, beszamolok
1) kezdeményezések
meghallgatasa.
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Szombathelyi Vadvirag Ovoda

Intézmény OM-azonositéja: 201754

Németh Krisztina

igazgato

Szombathely, 2026.09.01.

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga a Szombathelyi................ Ovoda 2025-2026. nevelési év

MUNKAEIVEL A .vvvriierrniiierenieneneeerenncennnnns szamu hatarozataval

Dr. Laszlé Gyo6z6
alpolgarmester

Szombathely, 2026.

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.
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Mellékletek

1. Gyermekvédelmi munkaterv

2. A néphagyomdny6rz6 szakmai munkak6zosség munkaterve
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OVODA

Gyermekvédelmi munkaterv

2025-2026-0s nevelési év
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Jogszabalyi hattér

Az esélyegyenldségi és gyermekvédelmi munkaterv alapjat a magyar €s eurdpai unios
jogszabalyok adjak. Az intézményi feladatellatas sordn az alabbi torvények, rendeletek és

iranyelvek érvényesiilnek:

Alaptorvény

o Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

v XV. cikk (2): ,,Magyarorszag az alapvet jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil

biztositja.”

v XVL cikk (1): ,,Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi

fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodéshoz.”

Gyermekvédelmi és szocialis jogszabalyok

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

v 6. § (5): az allam, a helyi onkormanyzatok és az intézmények kotelesek a gyermek

mindenek felett all6 érdekét figyelembe venni

v’ 17.§: a pedagdgusok és mas gyermekekkel foglalkozo szakemberek jelzési

kotelezettsége a gyermek veszélyeztetettsége esetén.
v’ 40. §: a gyermekek napkozbeni ellatasa és védelem biztositasa.

v’ 68. §: a veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa, gondozasi-nevelési tervek
készitése.
e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol — a gyermekek utan jaro
ellatasok, timogatasok biztositasa.
e 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik

feltételeirdl.
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Koznevelési jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

v 41. § (7): az 6vodanak biztositania kell az esélyegyenlGség érvényesiilését.
v’ 47.§: a sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatasanak térvényi keretei.

v 62.§ (2): pedagdgusok kotelezd tovabbképzése.
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

v 129. § (2): az intézmény egyiittmitkodik a gyermekjoléti szolgalattal és mas
hatosagokkal a gyermekek védelme érdekében.

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet — az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
(ONOAP), modositva a 77/2025. (1V. 15.) Korm. rendelettel, amely kiemelten
szabalyozza a tankoteles korti gyermekek differencialt iskolara felkészitését.

e 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalatok mitkodésérdl —

logopédiai, fejlesztdpedagogiai és pszicholdgiai ellatasok.
Biintetdjogi hattér

e 2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrol (Btk.)
v 165. §: kiskoru veszélyeztetése (2 évig terjedd szabadsagvesztéssel biintethetd, ha a
pedagogus vagy mas szakember elmulasztja a kotelezettségét).

v 166.§: segitségnyljtas elmulasztésa.

Adatvédelem

e (EU) 2016/679 — GDPR (altalanos adatvédelmi rendelet).
e 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol.

1. Intézményi célok

e Az eredményes, partneri és konfliktusmentes csalad—6voda kapcsolat erdsitése.
e A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés tdmogatésa, kiilonos tekintettel a

raszoruld csaladokra.
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e A gyermekvédelmi tevékenység intézményi 6sszehangolasa (6vodapedagdgusok,
fejlesztd szakemberek, gyermekvédelmi felelos).

o Proaktiv kapcsolat a kdzvetleniil vagy latensen segitséget kérd csaladokkal.

o Az egyiittmikodés mélyitése a gyermekvédelemben érintett tarsszervezetekkel

(Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, védondi halozat, gyamhatosag, szakszolgalat).

2. Fo feladatok

e Prevencié: a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése; sziikség
szerinti segitségnyujtas, esetkezelés.

o Rendszeres, dokumentalt kapesolattartas a szocidlis segitdvel; esetmegbeszélések
kezdeményezése és szervezése.

« Uj munkatarsak intézményi felkészitése (fogalmak, eljarasrendek, jelz6rendszer).

o Csaladlatogatasok indokolt esetben; a csaladi hattér reélis feltérképezése.

e A tarsadalmi—gazdaséagi valtozasok hatasainak érzékeny kovetése (megélhetési

nehézségek, krizisek stb.).

3. Alapelvek

o Kultiraszenzitiv megkozelités a kisebbségi, eltérd kulturalis hatteri csalddoknal.

e A sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasok és intézményi
elvek maradéktalan érvényesitése.

o Differencialt fejlesztés a hatranyos helyzetli €s a nehezebben kezelhetd gyermekek
szamara.

o A feladatellatas a Pedagogiai Programban rogzitett kompetenciaszintek szerint torténik.

o Adat- és titokvédelem: személyes adatok és bizalmas informaciok jogszerii kezelése;

titoktartds a jogviszony megsziinte utan is.

4. Szerepkorok és felelosségek

Ovodapedagégusok:
o Veszélyeztetd koriilmények felismerése, jelzése; megel6zés €s felzarkoztatas tamogatasa.
o Hianyzasok fokozott nyomon kovetése HHH/HH gyerekeknél; jelzés az intézményen

beliil.

o Iranyitas megfeleld szakemberhez tanulési/magatartasi/beilleszkedési nehézség esetén.
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o Korrekt, partneri sziil6i kapcsolattartas; tajékoztatas szocialis lehetéségekrol.
Gyermekvédelmi felelos:

o HH/HHH/Veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa, adatkezelés jogszeriien.
o Kapcsolattartas: vezetd, pedagogusok, Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat,
gyamhatosag.

o Csaladlatogatas kezdeményezése; tamogatasi javaslatok elokészitése (pl. RGYK).
Intézményvezeto:

e A gyermekvédelmi munka irdnyitasa, felelosok kijelolése.
o Személyi—targyi feltételek biztositasa; eljarasrendek miikodtetése.

o Kiils6 szakemberek bevonasanak kezdeményezése; rendszeres konzultacio a feleléssel.

5. Feladatnaptar

Szeptember

e Anamnézis, felmérések, HHH/HH statuszok azonositdsa, adatlapok.
e Gyermekvédelmi munkaterv véglegesitése; sziiloi értekezletek; elérhetdségek
kozzététele.

o Logopédiai szlirés; SNI/BTMN regisztracio; jelzOrendszer ismertetése.

Oktéber-November

e Konzultaci6 a Pedagogiai Szakszolgalattal; sziil6i tajékoztatas a tankotelezettségrol.

December

e Adomanygyiijtés (ruha, cipds doboz akcio) a raszorulé csalddoknak.

Januar

o Szocialis tamogatasok feliilvizsgalata; félévi sziildi egyeztetések.

r

Aprilis

o Esetek attekintése (esetmegbeszélések, intézkedési tervek frissitése).
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Madjus

o Eves értékelés a gyermekvédelmi munkardl; tajékoztatas a nyari 6vodai nevelésrol,

iigyeleti rendszerrdl, ingyenes étkezésrol .

6. Esélyegyenloségi intézkedések

o Felzarkoéztatasi lehetdségek biztositasa (differencialt napirendi feladatok, fejlesztések).
o Egyenld banasméd az dvodai €let minden teriiletén; partnerség a csaladokkal.

o Palyazati lehetéségek figyelése (pl. eszkoz, étkezés, tdboroztatas tAmogatasa).

7. Mérési—eértékelési keretek

o Bemeneti helyzetkép (szeptember): HHH/HHH, veszélyeztetett statuszok; feltart
sziikségletek.
o Félidos kontroll (janudr): intézkedések eldrehaladasa; igénybe vett szolgaltatasok;
hianyzasok.
« Ev végi értékelés (majus/junius): esetek lezartsaga, 0j igények; sziiléi elégedettségi
visszajelzések; jelzérendszeri egyiittmiitkodések szama/mindsége.
o Indikatorok:
o dokumentalt esetmegbeszélések szama,
o szakszolgalati beutalasok €s visszajelzések,
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény/ingyenes étkezés igénybevétele,
o HHH/HH gyermekek hianyzasainak alakulasa,

o szuldi konzultacidok szama és témai.

8. Adatvédelem és titoktartas

e Minden érintett dolgozodra titoktartas vonatkozik a gyermekekkel és csaladokkal
kapcsolatos tényekrél, informaciokrol — a jogviszony megsziinése utan is.
o A személyes adatok kezelése a GDPR ¢és a hatalyos hazai jogszabéalyok szerint torténik;

hozzaférés sziikségesség—aranyossag elve alapjan.

Szombathely, 2026. szeptember O1.
Beke Dora
Gyermekvédelmi felelds
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OVODA

Néphagyomanyorz6é munkakozosség munkaterve
2025-2026 nevelési év
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., Orizziik meg mindazt, amivel kivilo magyar tartdsii gyermekeket lehet nevelni: népiink
hagyomanyat, tiszta, archaikus értékeit, napjaink szellemiségét, amibdl taplalkozni tudunk.”
(Nagy Jenoné)

Munkakozosségiink f6 célja, hogy a magyar néphagyomanyokat €16 modon apoljuk, és azokat
szervesen beépitsiik az 6vodai mindennapokba. Ugy tekintiink a népi kulttra kincseire, mint olyan
értékekre, amelyek egyszerre 6rzik multunkat és segitenek eligazodni jeleniinkben. A hagyoméanyok
atorokitése nem csupdn programjaink szinesitését jelenti, hanem a gyermekek érzelmi, szociélis és
értelmi fejlodését is tdmogatja.

Az 6vodai élet sordn a jeles napokhoz, linnepekhez kapcsolodd szokésok, jatékok, dalok és
kézmiives tevékenységek segitenek a gyermekeknek abban, hogy gyokereiket jobban megértsék,
identitasukat meger6sitsék. Fontos, hogy a gyermekek ne csak halljanak a hagyomanyokrol, hanem
aktivan részt vegyenek azok gyakorldsaban, hiszen igy valnak valodi élménnyé szdmukra.

Kiemelt figyelmet forditunk a kismesterségek megismertetésére (pl. agyagozas, szovés, kézmiives
technikak), hiszen ezek a tevékenységek fejlesztik a gyermekek finommotorikajat, kreativitasat,
Onallosagat és kitartasat. A népi jatékok és mozgasos tevékenységek kozosségformalo ereje pedig
hozzéjarul ahhoz, hogy a gyermekek egyiittmiikoddbbek, nyitottabbak legyenek tarsaik irant.

A néphagyomdnyok beépitése a mindennapokba sziildi bevondassal is torténik. Az adventi
kézmiives délutanok, a lampionos felvonulas, valamint a k6zos linnepek lehetdséget teremtenek
arra, hogy a csaladok is aktiv részeseivé valjanak az Ovoda kozosségi életének. Igy a
hagyomanydrzés nemcsak a gyermekekben, hanem a csalddokban is értékként jelenik meg.

a csoportok mindennapjaiba. Ez azt jelenti, hogy nem csupan linnepekhez kapcsolodva, hanem a
hétkoznapi jatékokban, mesékben, mondokakban és kézmiives tevékenységekben is megjelennek a
népi kultara elemei.

Ovodank bazisintézményi szerepe lehetdséget ad arra, hogy a helyi és megyei
pedagoguskozosségek szamara is bemutassuk jo gyakorlatainkat. A szakmai napok alkalmaval mas
intézmények pedagogusai is betekintést nyerhetnek abba, hogyan épitjiik be a hagyomanydrzést a

mindennapok pedagdgiai gyakorlataba, és milyen eredményeket ériink el a gyermekek fejlédésében.
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Munkakozosségiink programterve

Tevékenységek

Idopont

Felelos

Osz

“Osz szele zimmaog, aluszik a nyar mar...”

Sziireti
felelevenitése

hagyomanyok

2025. szeptember 22.

Minden oOvodapedagégus a
sajat csoportjaban

Mese-mese matka nap

2025. szeptember 30.

Minden oOvodapedagdgus a
sajat csoportjaban

“ Novemberben, 2025. november 11. Munkako6zosségvezetd,

Marton napjan,

liba gagog,

siil a kalyhan”

Marton nap,
hagyomanyok megismerése,

lampionos felvonulas

Munkak6zosségi 2025. november 21. Munkakozosségvezetd
foglalkozas, késziilés az adventi
1d6szakra

Tél
»Szalljatok le, szalljatok le, Karacsonyi angyalok...”
Mikulésvaras 2025. december 05. Minden 6vodapedagogus

Adventi kézmiives délutan a 2025.12.08. Munkak6zosségvezetd
csaladokkal
Lucazas 2025. december 12. Munkako6zosségvezetd
Farsangi mulatsag 2026. februar 16.. Minden 6vodapedagogus
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»Ajto mellett allok, piros tojast varok, Ha parjat nem adjak

Tavasz

Estig is itt allok.”

Husvéti néphagyomanyok 2026. aprilis 01. Munkakdzosségvezetd
felelevenitése
Majusfa allitas 2026. aprilis 30 Munkak6zosségvezetd
Piink6sdol6 2026. junius 06. Minden 6vodapedagogus

plinkdsd napjahoz fiiz6d6
népszokasok felidézése

Nyar

Szakmai kirandulas

2026. majus 29.

N.K. igazgat6

Ovodank az ELTE SRPSZKK bazisintézményeként ebben a nevelési évben is felvillalja, hogy
varosi illetve megyei szinti szakmai napot tart az érdeklédo kollégak szamara.

Szombathely, 2025. szeptember O1.

Fodorné Milfai Katalin

munkakodzdsség vezetod
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