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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

2/2005. (I1l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulék iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodé torvények modositasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és
kedvezményeirol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyiijto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrél és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol

11./2019.(V11.3) EMMI rendelet a 2019-2020-as tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT
KIADAS
I1. fokozatba 1épéshez. HATODIK, javitott valtozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindésitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ NEGYEDIK JAVITOTT kiadas
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e Szombathely Megyei Jogii Varos Kozgyilésének vonatkozo onkormanyzati
rendeletei

e A Szombathelyi Sziircsapé Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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Az 2025/2026. nevelési év
munkaterve

Munkaterviink alapjat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, helyi pedagogiai
programunk, az el6z6 nevelési év beszamoloi és szakmai dokumentumai adjak, erésségeink
és gyengeségeink figyelembevételével. a jogszabalyok folyamatos valtozasa, éllando
modositasa kihivasokat tartogat szamunkra erre a nevelési évre is. A munkatervben kitlizott
célok a partnerkdzpontu miikodés elérését, a modositott helyi pedagdgiai program minél
hatékonyabb megvalositasat szolgaljak. A munkaterv elkészitésénél f6 szempont volt, hogy az
el6z0 évben végzett szakmai munka ellendrzésének és értékelésének eredményeit beépitsiik a
kovetkez0 ¢év feladataihoz, céljaihoz.. A tervezésnél elengedhetetlen szempont, hogy a
kitizott feladatok Osszhangban legyenek a Helyi Pedagdgiai Program és a Vezet6i program
cél és feladatrendszerével. Kiemelt feladatunk az ovoda szabalyozo dokumentumainak
egyseges ertelmezése, torvényi valtozasokhoz valo igazitasa, az ovi-kréta naprakész vezetése.
Az elért eredmények tiikrében tervezziik ez évi pedagogiai feladatainkat. Naptari évre torténik
a Z61d Ovoda munkaterv téma valasztisa. Az adott év kiemelt novényei, allatai, gombai addig
érvényesek, mig az Ujabb orszdgos szavazdsok eredményei nyilvanossdgra nem keriilnek.
Ezek idépontja hatdrozza meg a kovetkezo, jelen esetben a 2026. év kijelolt témait.

Tovabbra is kiemelt, az egész nevelésiinket athaté feladatunk a kornyezettudatos

magatartds alapozasa, formaldsa, a tarsadalmi és a természeti kornyezet megismertetése, a
gyermek és a természeti-, tdrsadalmi kornyezet pozitiv viszonyanak, kapcsolatanak alakitasa.
A fenntarthatosagra neveléssel a gyermek egész személyiségére hatunk ugy, hogy minden
miveltség tartalomra kiterjedden fejlesztjiik képességeiket, helyes szokdsokat alakitunk,
pozitiv mintat kozvetitiink feléjiik, felkészitve dket a kovetkezo életszakasz ,,kihivéasaira™.
Nevelési céljainkat, feladatainkat egymasra épitve, szoros kapcsolatba 6tvozve, komplex
modon, az Osszefliggések meglattatasaval, a gyermekre gyakorolt pozitiv kovetkezmények
hatdsanak ismeretében, tudatosan valdsitjuk meg. Azért, hogy megfeleljiink ennek az
elvarasnak mérlegelniink kell az intézményi és egyéni feladatok felvallalasa és elosztasa soran
kapott feladatokat, azok lehetd legjobb megvalésitasat. Altalinos elvaras minden
pedagdgussal szemben, hogy a nevelési év céljai kovethetd modon jelenjenek meg a nevelési
tervekben, a megvalositas és az értékelés tartalmaiban. Tovabbra is nagymértékben
tamaszkodunk a csaladokkal vald egyiittmiikodésre, a gylimolcsdz0 neveld partneri viszony
alakitasara, mely a kdlcsonds tiszteleten alapul. Célunk, hogy a gyermek jol érezze magat az
ovodai ¢letben, mert ha ez teljesiil, akkor folyamatos az 6nmagahoz mért értelmi fejlédése,
érzelmi élete pedig kiegyenstlyozotta valik. Az esélyek megteremtése minden gyermek
szamara egyértelmi, fliggetleniil att6él, hogy milyen csalddi hattérrel rendelkezik, milyen
koriilmények kozott nevelddik.
Arra toreksziink, hogy ovodank tiikrozze a harmoénidt, az egységet €s az esztétikumot.
Elményekkel teli, gazdag tevékenységet biztositva alakitjuk a gyermekek mindennapjait.
Keressiik minden gyermek szamara a legoptimalisabb fejlodési feltételeket. Mint a vezetdi
programomban is megfogalmaztam, olyan légkoér megteremtésén dolgozunk, ahol jo
ovodasnak lenni.

Vezetéi programom f6 célja a helyi pedagdgiai programunk teljesitésével a mindségi
nevelés, oktatds elérése minden gyermek szamara. Vezetdi feladataimat az értékrendek
megorzésében, a szinvonalas neveldmunkéban, az innovativ elképzelések megvaldsitasaban, a
kornyezettudatos szemlélet tovabb formalasaban hataroztam meg.

A nevelési év kiemelt feladata tovabbra is az ovi-kréta rendszerszintii miikodtetése, a
teljesitményértékelés miikodtetése az egyéni és intézményi célok feltoltése, mind ezek
hataridore valo elkészitése. Az idei nevelési évben is kiemelt figyelmet forditunk tankoteles
koru gyermekeink szamdra az iskolaeldkészitd tevékenységek megszervezésére. Kiemelt
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feladatom tovabbra is az intézmény térvényes szinvonalas mukodésének biztositdsa, €és a
személyi feltételek, valtozadsok zokkendmentességének segitése. A betdltetlen allashelyek
miatti munka terheket lehet6ség szerint csOkkenteni, illetve a helyettesitésekkel jaro
problémakat hatékonyan szervezni, koordinalni.

Kiemelt célom a nevelési évre a modszertani megujulés folyamatos biztositasa, a pedagogiai
munka szinvonaldnak tovabbi erdsitése az 1j dolgozok szakmai integracidjanak segitése €s az
informacio6 aramlés folyamatos feliilvizsgalata, annak javitasa.

. Céljaink, feladataink:

Nevelési teriilet Feladat:

Az érzelmi, erkolcsi és e Uj gyermekek befogadasa, inkluziv pedagégia alkalmazasa a
az értékorientalt biztonsagot nyu;jto, szeretetteljes 6vodai- és csoportlégkor
kozosségi nevelés folyamatos biztositasaval.

biztositasa o Koz0s élményeken alapulo tevékenységekkel az Gsszetartozas

érzésének erdsitése, az alapvetd erkolcesi-etikai értékek atadasa.

e A kommunikacios képességek fejlesztésével a szocializacio, az
érzelmek kifejezésének segitése, eldsegitése, a kiillonbozo életkora
gyerekek kapcsolatainak harmonizalasa

e Csoportonként hagyomanyok, szokéasrendszer, szimbolumok
kialakitasa, sajatos 1égkor megteremtése, ami mélyiti az 6sszetartozast

e A jo6 példaadassal, tiirelemmel, bizalommal, szeretettel a gyermekek
viselkedéskultirajanak fejlesztése

e  Szocialis tapasztalatszerzési lehetdségek biztositas (csoporton, 6vodan
beliil). Egyiittélési képességek fejlesztése, egymastol tanulés

e A szabadjaték elsddlegességének biztositasa

o Ajaték, a kozos élménylehetdségek biztositasaval a tarsas kapcsolatok
életkornak megfeleld fejlédésének biztositasa, egyiittmiikodé
csoportkdzosség kialakitasa, massag elfogadasara nevelés.

o A kozosségben, a tarsas kapcsolatokban, az ismert €s ,,ismeretlen”
kornyezetben elvarhato viselkedéskultura alapozasa, multikulturalis
nevelés.(az 6voda valamennyi alkalmazottjinak kommunikacioja,
banasmodja, viselkedése modell értékii szerepet téltson be)

e Sziikkebb-tagabb kornyezet megismertetése, amely a nemzeti identitas
tudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet és a csaladhoz
kotddés alapja

e A természeti -, emberi-, targyi kornyezet esztétikajanak, értékeinek
felfedezésével a kdrnyezo vilaggal vald pozitiv érzelmi viszony
kialakitdsa, az emberi értékek, a csalad iranti tisztelet fontossaganak
kiemelése

o Kiemelt figyelem, egyéni banasmod a nehezen szocializalhato,
valamelyik teriileten lemaradast mutatd, hatrannyal kiizd6 vagy
éppen kiemelkedd képességekkel bird gyermekek esetében (specialis
felkésziiltségekkel rendelkezd szakemberek bevonasa)

e Hagyoményok apolasa. (Ovodai és csoport szinten is.) A programok
erdsitsék a gyermekekben a hagyomanyok tiszteletét, az dsszetartozast,
a kozosségi érzést, az egymasra vald odafigyelést.

e Erdsitjiik az egymashoz valo kotédést, az érzelmileg atélt, k6zos
élményekre épiilo tevékenységek megvalositasat

e Segitsiik a gyermekek szocialis, erkdlcsi érzékenységének fejlodését,
éntudatanak alakulasat és engedjen teret dnkifejezo torekvéseinek

Egészséges életmod o Feltételek folyamatos fenntartésa, a helyes életritmust fokozatosan,

alakitasa az egyéni és €letkori sajatossagoknak megfelelden a csaladdal
egyiittmtikodve alakitjuk.

o Feladatunk a kornyezeti artalmak csokkentése, tamogatd 6vodai
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kornyezet kialakitasa

Az egészségfejlesztd testmozgasok napi szinten rendszeresek
legyenek.

Sziird vizsgélatokon vald részvétel

Nagy gondot forditunk a pihenéshez sziikséges kiegyensulyozott
fesziiltség oldo 1égkor kialakitasara, a gyermekek kiilonb6zo
alvasigényét szem elott tartva.

Gondozas, a testi sziikségletek, egyéni képességéhez alkalmazkodo,
szlikség esetén segitd kielégitése, illetve e képességek fejlesztése
elvarhat6 szokasok kialakitasa, erdsitése, egyéni sajatossagok
feltarasa a fejlodés iiteme érdekében

SNI-s gyerekek esetében a raszorultsadg fokanak megfeleld
segitségnyujtas biztositasa.

Egészséges életvitel alakitasa, a kiilonosen magas cukor- s6 —telitett
zsirsav tartalmu ételek italok fogyasztasdnak csokkentése,
zoldségek, gyiimdlcsok, illetve a tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése (kulturalt étkezes, egészséges taplalkozasi, egészségiigyi
szokasok alapozasa, egészséges és biztonsagos kornyezet
biztositasa - mintaadas).

A kornyezet védelme, 6vasa, a fenntarthat6 életvitel alapozasa,
apro, de életre sz016 szokasok kialakitasa az egészséges életmod
feladatainak megvalositasaval (kornyezet rendezettsége; mozgas,
szabadlevegdn valo tartozkodas igényének fenntartasa, viz- és
energiatakarékossagra nevelés, helyes vasarlasi szokasok alapozasa,
ujrahasznositas, érzékenyités)

Esztétikus kdrnyezet biztositasa novényekkel, fakkal,
magasagyasok apolasa, gondozasa

Az anyanyelvi-,
értelmi fejlesztés és
nevelés megvalositasa

A gyermekek szobeli megnyilvanulasainak figyelembevételével az
anyanyelvi kompetencia, az értelmi fejlesztés az 6vodai élet minden
terliletén (napi szinten) biztositottnak kell lennie.

A magyar nyelv szépségének, kifejezd képességének megismertetése
Az egyén (6vodapedagogus, és valamennyi 6vodai dolgozo) szintjén az
anyanyelv folyamatos dpolasaval pozitiv mintaadas, példamutatas.
Helyi kulturalis 6rokségeink, népi kultarank, a természeti és tarsadalmi
jelenségek megismertetésével, azok pontos megnevezésével a gyermek
szabad oOnkifejezésének, véleményformaldsanak 6sztonzése,
kifejezésmodjanak gazdagitasa, valasztékos beszédre szoktatas.

A szabad jaték legyen az anyanyelvi nevelés f6 eszkoze
Hagyomanyainkkal (iinnepek, népszokasok stb.) és a kornyezet
tudatossaggal kapcsolatos kifejezések megismertetése, a népi kultara
apolasa.

A jaték elsddlegességét maximalisan szem el6tt tartd kivancsisagot,
érdeklédést fenntartd, élményt nyljtd tanulasi folyamat biztositasa

A kognitiv kompetencia fejlesztése (kommunikativ-, gondolkodasi és
tanulasi kompetencidk), spontan és kiilonbozo tevékenységekben,
¢élethelyzetekben vald gyakorlésa, az 6vodai élet gazdag tarhazanak
kihasznalasa

Ertelmi-, érzelmi képességek és a kreativitas, beszédértés,
beszédészlelés fejlesztése.

A gyermek 6nmagahoz képest torténd fejlesztése az egyéni haladasi
iitem figyelembevételével a hatranyok csokkentése, a tehetség
kibontakoztatasa, egyéni banasmod alkalmazasa

Gyermekeink személyiség fejlodésének segitése személyre szabott
pozitiv értékeléssel.
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Elfogado, biztonsagot nyujto, ,,beszEld kornyezet” megteremtése.
A kommunikaci6 kiillonboz6é formainak differencialt, egyénre szabott
fejlesztése, a kognitiv képességek fejlesztése.

Integralt nevelés

A csoportkdzosség felkészitése a sajatos nevelési igényl gyermek
fogadasara, a massag elfogadasara

Pozitiv szemlélettel a személyiséget megerdsito attitiidok kiemelése,
megerdsitése, azon képességek feltarasa melyek kibontakoztatasa a
fejlédés soran tehetséggé alakulhatnak.

A hatrannyal kiizdé gyermekek befogadasa, beilleszkedésiik és a tobbi
gyerekkel valo jo kapcsolat kialakitasanak segitése.

A gyermekek erésségeire épitd, értékeld kdrnyezet megteremtése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése, fejlesztopedagogiai
ellatasa specialis tartalmak kozvetitésével (szakemberi segitséggel).
A migrans gyermekek befogadasanak egyénre szabott segitése az
alkalmazott modszerek sziikség szerinti, rugalmas valtoztatasa.

A gyermekek nevelése soran életmindségének lehetdség szerinti
javitasa.

Egyénre szabott fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

Az integralt nevelés kornyezeti, targyi és pedagdgiai feltételeinek
biztositasa. Az inkluziv személet erésitése az alkalmazotti és sziil6i
kozosségekben.

Az esélyek megteremtése a hatranyok lekiizdésére, csokkentésére
iranyulo, timogat6 nevelés.

A mivészeti tevékenységekben rejlo érzelemre (értelemre) hato
lehetdségek kihasznalasa a szociokulturalis hatrannyal kiizd6 és
a sajatos nevelési igényl gyermekek esetében is kognitiv
képességek, a szimbolikus kommunikacio (stb.) gyakorlasa,
fejlesztése.

Jaték

Az egyéni vagyak, otletek kibontakoztatasahoz a feltételek
megteremtése, folyamatos gazdagitasa, szabad jaték biztositasa
(csoportszobaban, udvaron, kiilsé helyszineken).

A jatékban rejlo tanulasi tartalmak (ismeret, jartassag, készség)
megjelenése és ezek gyakorlasi lehetdségeinek folyamatos
biztositasa.

A jaték legyen késébbi problémamegoldd képességiik alapja

Az élmények feldolgozasanak és Ujra jatszasanak biztositasa

A gyakorld, a szimbolikus, a szenzitiv és dramajatékokban,
valamint a konstrukcids és a szabalyjatékban rejlé6 modszertani
lehetségek kihasznalasa, a gyermek dnkifejezésének,
érvényesiilésének biztositasa

Az erdei 6vodaban és hagyomanyainkban megvalositott programok
altal alkalmazott z61d jatékok eszkdzeinek biztositasaval az
élményfeldolgozas tovabbi lehetdségének gazdagitasa a mindennapi
ovodai életben.

A tapasztalatszerzést, a fantaziat, kreativitast megmozgato
természetes illetve Gjrafelhasznalhat6é anyagokbdl, jaték és egyéb
eszkozkészitési lehetdségének biztositasa.

Az dvodapedagdgus, mint bevonhatd, egyiittmitkodésre és
segitségadasra készen allo partner legyen jelen a jaték folyaman,
segitse a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok kialakulasat
szocialis képességek fejlesztése, amely elokészit a felnott Eletre
inkltziv nevelés f6 szintereként az dnkéntesség, tiirelem,
egylittesség, segités alapozasa
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Sziikség esetén nyugalmas elvonulasi lehetdség biztositasa.

SNI-s gyermekek tarsas egylittmiikodésének intenziv timogatasa
(egyiitt jatszas)

A jatékido folyamatossagat a rugalmas napirend keretein beliil
biztositjuk, a gyermekek életkordnak, érdekl6désének megfeleld
eszkodzokkel, jatszohelyek kialakitasaval.

A jatek, mint kreativ egyiittmiikodés, magatartdsmodok, nyitottsag
a masik irant, tarsas kapcsolatok, és konfliktusmegoldasok szintere

A tevékenységekben
megvalésulé tanulas

A tanulds folyamatossaga érdekében a tevékenységi teriiletek
kozotti kapesolodasi lehetdségekre épitve az életkori
sajatossdgoknak, az egyéni képességeknek megfeleld valtozatos
tevékenységek biztositasa.

A tevékenységek jatékosak legyenek, utanozhassa a felnéttet,
kiprobalhassa nmagat, legyen lehetdsége javitani, szabadon tudjon
felfedezni.

Minél tobb élményhez kell juttatni a gyermeket segitve a tanulasi
folyamatot.

A gyermekek erdsségeinek, hatranyainak feltarasa és egyéni
sajatossagaikhoz mért differencialt fejlesztése

Valodi tudés az, amit a gyermek maga fejt meg €s cselekvésen
keresztiil sajatit el

Napi szinten tarsas interakciok, gyakorlasi, tapasztalési lehetdségek
biztositasa, valtozatos modszerekkel

A tanulasi tevékenység soran jatékossaggal, a gyermek
motivaltsaganak fenntartasaval a tevékenység pozitiv érzelmi
toltésének biztositasa

Lehetdség teremtése az 6nallo felfedezésre, feladatmegoldésra
Tanulési zavarok korai felismerése, szakemberekkel vald szoros
egylittmiikodés

A kiemelked6 képességli gyermekek erdsségeinek fejlesztése,
komplex tehetség fejlesztés megvaldsitasa

A tevékenységekben
megvalosulo tanulas

A tanulasi folyamatban legfobb feladat a ,,tanulasi motivaltsag”
kialakitasa (a tanulas 6romteli megélése, feladatvégzés
képességének alapozasa, alakitasa).

A kiils6 vilag tevékeny megismerése, a fenntarthatésagra nevelés
természetes modon hassa at valamennyi nevelési teriiletet,
tevékenységi format.

A tanulasi helyzetek életszerti és kozvetlen modon valdsuljanak
meg a tarsadalmi és természeti kdrnyezetben.

Minél tobb komplex testmozgasra alkalmat ado lehetdség
biztositasa. (Hat a gyermek egész személyiségére, értelmi
fejlodésére).

A sokoldalu értelmi fejlesztés eredményeként az iskolai életre
alkalmas gyerekek nevelése
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Kiilsé vilag tevékeny
megismerése
matematikai
tapasztalatok
nyujtasaval

A fenntarthatosagi/kdrnyezeti kompetenciak alakitasaval a
személyiség érzékennyé, fogékonnya tétele (befogadova tétele),
kornyezetkultira alapozésa, pozitiv érzelmi kotddés kialakitasa a
kornyezet irant, kdrnyezettudatos gondolkoddsmdod megalapozasa.
A természetes kornyezet iranti felel6sség megalapozasa, kialakitasa
A kornyezet fenntarthatosaga érdekében kdrnyezettudatos természet
és kornyezet védelemre valo nevelés, modell értéki felndttekkel
Ismerjék meg a gyermekek a koriilottiik 1€vo sziikebb és tagabb
természeti és tarsadalmi kdrnyezet valosagat, torvényszerliségeit,
valtozésait, az él6- és élettelen kozti 6sszefiiggéseket
(élménypedagogia; megfigyelések; felfedezések; vizsgalodasok, a
természetjaras alapismereteinek elsajatitasa

Szerezzenek tapasztalatokat az emberi munka eredményeirdl,
kornyezetre gyakorolt hatdsanak kdvetkezményeir6l, pozitiv
magatartasmintdk kozvetitésével

Tudatos energiatakarékossagra nevelés, kiilonds tekintettel a
viztakarékossagra. (esdvizgyiijto rendszeres hasznalata, fel nem
hasznalt ivéviz hasznalata)

A kornyezettudatos viselkedés ok-okozati dsszefliggéseinek
meglattatasa

Specialis nevelési szintereink modszertani hasznositasa (érzékeld
barlang, csoporton beliili természetsarok, “’¢l6 labirintus” udvar €s
kiskert, madarbarat kert, gyogyndvénykert folyamatos gondozasa,
kornyezetgondozas, madaritatas-, etetés).

Az erdei 6voda- és madarasz ovis programok, kirandulasok,
terepgyakorlatok, tapasztalatgyiijto sétak szervezése, atéléses
élmények biztositasa, lehetdség minél tobb érzékszervvel valo
tapasztalatszerzésre

A koriilottiink €16 madarakra valé odafigyelés, a napi
madarvédelem szemléletének az egyéni élménnyel valod
Osszekapcsolasa

761d jeles napjaink, népi hagyomanyaink, iinnepeink méltd
megilinneplése, pozitiv érzelmi viszony erdsitése.

Orokos Zold Ovoda szemléletiink megjelenitése a tervezések soran
(Plakéatok, Oko-fal)

Olyan feltételek és tevékenységek biztositasa, melyek soran a
gyerekeknek természetes élethelyzetben biztositjuk a matematikai
tapasztalatok megszerzését (spontan és iranyitott ismeretszerzés
kihasznalasa)

Identitastudatuk alakitasa a néphagyomanyok eszkozeivel,
melyeknek fontossagat a sziilok felé is kozvetitjiik altaluk.
Madartandsvény hasznalata az 6voda udvaran, kihelyezett oduk
folyamatos megfigyelése

Helyi hagyoményok, szokasok, csaladi és targyi kultura értékeivel
vald ismerkedés, a kdzdsséghez tartozas élménye, a nemzeti kultara
értékeinek szeretetére, védelmére nevelés.

Helyi kulturalis 6rokségeink, népi kulturank, megismertetése.
Osszefiiggések meglattatasa, kovetkezmények megismerése,
mennyiségi viszonyok (szdmlalas, szamossag), sik- és térbeli
formak, kiterjedések, halmazképzés, 6sszehasonlitas, becslés stb.
lehetOség szerint természetes anyagok segitségével 0j tapasztalatok
gyakorlasi lehetéségeinek biztositasa.

A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése a kdrnyezeti
nevelésen keresztiil is alakithato kompetenciak fejlesztésével
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Verselés, mesélés

A magyar népi, klasszikus ¢és kortars, illetve mas népek
értéket képviseld irodalmanak kozvetitése.

A tevékenység folyamdn komplex élménynytjtas, komplex
személyiségfejlesztés biztositasa, a gyermek latokorének
bovitése, értékkozvetités.

A mualkotasok, az irodalmi anyag kivalasztasa segitse az
identitastudat er6sodését, a személyes €s kozdsségi
kompetenciak fejlodését, alakulasat (kozosségi kultura,
norma-, értékrend).

A gyermek latokorének bovitése a vilag sajatos
megismerésének biztositasa, értékkozvetités, a gyermek
szemléletének, vilagképének alakitasa

Mese ¢és versélmény komplexitasa

Sziil6foldiinkhoz valo kotddést segité magyar mesevilag
megismertetése (népmesék, népkoltések), népi
hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a
magyarsag torténelmét feldolgoz6 mondavilag elemeivel,
meséivel valo ismerkedés

A kornyezetbdl és természetbdl szarmazo tapasztalatok
megerdsitése a témahoz ill6 valogatéassal, kiilsé nevelési
helyszinek adta lehetdségek kihasznaldsa. Nonverbalis
jelzések megismerése, alkalmazasuk gyakorlasara lehetdség
biztositasa.

a babozasra, dramatizalasra vald 6sztonzés és az ebben rejld
fejlesztd lehetdségek kihasznalasa

szabad Onkifejezéshez lehetdség biztositasa (sajat mese-,
versalkotasra 0sztonzés, élménybeszamolok), ne csak
befogaddként, alkotoként is vegyenek részt az irodalmi
nevelésben.

Hazi tehetséggondoz6 programok szervezése

a mes¢k, torténetek altal a kulturalis soksziniiség, a ,,méassag
és a ,,k0z0s” bemutatasa.

IKT- s eszk6z0k hasznalata (projektor, vetitd, stb.)
Migrans gyerekek segitése a magyar nyelv elsajatitasdban
differencialt foglalkozasok soran

b

Enek, zene, énekes
jaték, gyermektanc

Els6sorban a magyar zenei miiveltség kozvetitése igényesen
valogatott (nép és komoly) zenei anyagbol, mellyel erdsitjiik a
nemzethez valo tartozas érzésének alakitasat.

A pentaton dallamvilaggal (,,zenei 6snyelv”’) valo ismerkedés, a
zenei izlésvilag-, az értékek befogadasara valo képesség formalasa.
Zenei élmény nyujtasa ovondi énekkel, hangszerekkel,
zenehallgatéssal. (K6z6s rendezvényeken: 0vonodi énekkar,
alkalmazotti zenekar.)

A pihenéshez nyugtat6 hatasti zenei anyag biztositasa.

Erzelmi élet fejlesztése, lelki egészségmegdrzés, egészségvédelem
tanccal, improvizacidval, az éneklés, a zenehallgatas 6romének
megglése, atélése

A mindennapokban, a jatéktevékenységek soran érvényesiiljon
mozgas €s ének egysége.
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A kornyezet hangjainak megfigyelése, a természet ,,zeneiségének”
érzékeltetése.

No6vényi részekbdl, ujra felhasznalhatd anyagokbol
hangszerkészités.

Maés népek zenei kulturdjaval valé ismerkedés.

Esztétikai nevelés megvalositasa a zenei tevékenységek soran
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeknél a mozgéasban,
ritmikdban rejl6 lehetéségek kihasznalasa, egyéni feladatok
biztositasaval.

Olyan légkor kialakitasa, ahol az 6vonod képes magaval ragadni a
zene vilagaban a gyermeket.

Tancban hasznalt térformai alakzatokkal fejlessziik a térbeli
viszonyitast a geometriai alapzatok felismerését (Igy tedd ra)
Miivészi befogadas biztositasa- tapasztalatszerzés érzelmi
tarsitassal, racsodalkozas a zenére élmények biztositasaval.
Tehetségigéretek felismerése- igényesebb feladatok adasa

Hazi tehetséggondozo programok szervezése

Rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka

A természeti és épitett kdrnyezet sokszinliségének
megjelenitése valtozatos technikakkal, szabad alkotasi
lehetdségek biztositasaval, kornyezetiikhoz vald kapcsolatuk
megfogalmazasa rajzaik, alkotasaik soran, tapasztalat és
¢lménygyijtés lehetdségének biztositasa.

Teret kell biztositani a gyermek szabad onkifejezésének, belsd
vilaganak kivetitésére (gondolatok szimbolikus formakba
ontése), az egyéni fejlettségi szintjiiknek megfeleld
kifejez6képesség kialakulasanak segitése, tehetségigéretek
felfedezése, segitése.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében az alkotés
iranti vagy felkeltése, sikerélmény biztositasa, mert az alkotas
kozben megélt siker oldja a fesziiltséget, onbizalom ndveld
Ko6z06s miivészi alkotasok 1étrehozasaban valo aktiv részvétel
Osztonzése, gyermeki alkotasok k6zosségi rendezvényen valo
bemutatésa, tehetségek batoritasa

Ugyes kezek tehetséggondozo foglalkozasok

Természetes anyagok hasznalata a vizualis megjelenitéshez
ismerkedés a népmiivészeti elemekkel, a képzOmiivészeti
alkotasokkal (grafika, festmény, szobor), ezen élmények
befogadasaval az életkornak megfeleld vizudlis
megjelenitésre, szabad onkifejezésre 6sztonzes.
népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbolumokkal val6 ismerkedés

Mozgas

A biologiai fejlodés kapcsolata egyértelmii a mozgéssal, ezért
cél és egyben feladat is, hogy minél tobbet mozogjon a
gyermek, napi szinten a szabadban és iranyitott formaban is.
A hely-, helyzetvaltoztatd €s a finommotoros mozgaskészség
gyakorlasi lehetdségének biztositasa.

Mozgasos jatékok, feladatok rendszeres alkalmazasaval a
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gyerekek kondicionalis fejlédésénck elésegitése, komplex
személyiségfejlesztése. (Mozgaskotta rendszeres hasznalata,
mozgasmiveltség fokozasa)

A leginkabb fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok gyakori
beiktatasa, éntudat erdsitése (meg tudom csindlni).

Egyéni fejlettséghez igazodo egészségmegorzo-fejlesztd
testmozgas biztositasa, fokozatossag, terhelhetdség szem elott
tartasa.

Specialis egészség megdrzo gyakorlatok beépitése a
foglalkozasokba (ladtalp, tartasjavitas)

A szabad mozgéstevékenységkor a mozgaskedv és - igény
kielégitése (jaték, kornyezetgondozasi feladatok stb.)
Valtozatos mozgaslehetségek biztositasa az 6voda
éptiletében, udvaran, teraszan, sétak, terepgyakorlatok,
kirandulésok, erdei 6voda és madarasz ovis programok
alkalméaval.

Az 6vodan kiviili mozgaslehetdségek igénybevétele
Tehetséggondozas- versenyeken valo részvétel
Ovi-focipalya hasznalataval a csapatjaték, a sportagak
szeretetének megalapozéasa

A napi tevékenységek részeként a mindennapos frissitd
mozgas tervezése soran elsddlegesség biztositasa a mozgasos
jatékoknak

Csaladok figyelmének rairanyitdsa a gyermek egészséges
mozgasigényének kielégitésére, a mozgas-, jaték, szocialis
kompetenciak, értelmi képességek fejlodésének szoros
kapcsolatara!

Ovodan kiviili, fenntarté altal biztositott, vagy 6nkoltséges
mozgaslehetdségek igénybevétele.

Munka jellegii
tevékenységek

Az 6nkiszolgalas mellett kell eljuttatni a gyermekeket a
tarsakért, a csoportkdzosségért végzett munka Gromének
megélésére.

Az évszaknak megfeleld kerti munkakkal, névény-, és
madargondozassal motivalni, segiteni kell az alapvetd és
elvarhato emberi tulajdonsagok (erkdlcsi normak) alakulésat,
alakitasat (pl. felel6sség, gondoskodas, kitartas, 6nallosag,
céltudatossag,).

A munka belsd erkdlcsi késztetéssé valasanak alapozasa,
értékteremtd eredményének pozitiv atélése.

Alakuljon a gyermekekben az esztétikus kornyezet iranti
igény

A novények fejlédésének nyomon kdvetésével okoldgiai
megfigyelések, vizsgalodasok, tapasztalatgyiijtések biztositdsa
(n6vény- és kertgondozas).

Kitartas, 6nallosag, feleldsség céltudatos alakitasa

Sziil61 szemlélet formaldsa a gyermeki munkak
elfogadasaban, egyiitt gondolkodas, egyiittmiikddés erdsitése.
A munka elvégzésében kitartasra, tiirelemre nevelés. a munka
a napi tevékenység természetes része legyen.
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Ismerjék el, becsiiljék meg sajat €s masok munkajat
Az 6voda épiiletének, hozza tartozd kornyezetének tisztan
tartasa, virdgositasa.

Minden nevelési

teriiletre,

tevékenységi formara

Biztonsagot nytjtd, szeretetteljes 6vodai és csoport 1égkor kialakitasa,
fenntartasa.
A gyermek egyéni képességeinek kibontakoztatasahoz sziikséges kdzos
élmények, tapasztalatok biztositasa.
A gyermek 6nmagahoz képest torténd fejlesztése az egyéni haladasi
iitem figyelembevételével.
A-gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a tehetség
kibontakoztatasa a kornyezeti nevelésen keresztiil is alakithato
kompetenciak fejlesztésével.
Az ,¢én” erbsitése, az egészséges onbizalom alakitésa.
A komplexitas, az egymadsra épiilés biztositasaval a holisztikus
szemlélet és az dkologiai gondolkodasmdd alapozésa.
Kilenc kulcskompetencia fejlesztése a z61d 6vodai nevelésben
(minden csoport).
Kovetend6 ovodapedagogusi példamutatas, mintaadas az 6vodai
¢élet minden teriiletén.
Tehetséggondozas- tehetségigéretek kisziirése

Mérés-értékelés
a csoport és gyermek

folyamatos

fejlesztésének
hatékony nyomon

kovetése

A csoport és a gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kdvetése az
intézmény altal kidolgozott mérési-értékelési rendszer alapjan

A mérési eredmények évente kétszeri ismertetése a sziilokkel

A fejlesztendd teriiletek visszamérése a kdvetkezd nevelési évben

A részképesség gyengeségeinek korai felismerése, befolyasolasa
Kiemelt feladatunk a 6-7 éves gyermekek biztonsagos iskolaba
Iépésének segitése, igy tovabbra is folyamatos a felkészitésiik, annak
figyelemmel kovetése.

Elmélyitjiik az elsOs tanitonénikkel egy kdzos megbeszElés,
kapcsolattartas szervezését, ahol tapasztalatcserére kertiil sor a javitas
érdekében.

I1. Személyi és targyi feltételeink:
A személyi feltételeket a Koznevelési Torvény és Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatianak rendeletei alapjan biztositom.

e Az 6voda 8 vegyes csoportban latja el az 6vodai nevelést.

e Szeptember 1-ei allapot:

Nevelési Tanulasi Orszagos Allamkincstari
Tanacsadoi Képességet Igazolassal
Vizsgalod rendelkez6
Induld Szakértdi és gyermekek
csoportok | Indulé létszam | , CSOPOTIOK Rehabilitdcios szama
. atlaglétszama Bizottsagi (tartosan beteg,
szama N ,
illet6leg sulyosan
fogyatékos)
szakvéleménnyel rendelkezik
8 179 23 16 12 | 1] 7

e Az 6vodapedagogusok szama 12 6, ebbdl egy 6 igazgato, egy f6 igazgato-helyettes.

Négy {6 szakvizsgazott ovodapedagogus
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pedagogus szakvizsga), a négy fobol egy {6 két szakvizsgaval rendelkezik
(kozoktatasvezet6i szakvizsga+fejleszté ovodapedagogus). Az ovodapedagdgusok
felséfoku végzettséggel rendelkeznek. Az idei nevelési évben egy gyakornok kezdte
munkajat 6vodankban. Kiilonos figyelmet forditunk a palyakezdd, illetve gyakornok
kollégdk szakmai tdmogatasara. Tamogatjuk a gyesrdl visszajovo, illetve 0j kolléga
beilleszkedését.

Ovodapedagdgus hiany miatt 6t 6vodapedagogusunk vallalta, hogy allandé délelSttosként
viszi a csoportjat. Az 6vondk hianypotlasara 6t pedagogiai asszisztenst alkalmaz évodank
a fenntartd eldirasat szem el6tt tartva.

Két Pedagogiai asszisztens kezdi az ELTE SEK Ovondképzé masodik évet, egy
pedagogiai asszisztens az idén diplomazik ugyanitt.

Két £6 tartosan tavol van,(GYED), ezért helyettesité kollégaval oldjuk meg hianyt.

Két 6, pedagdgiai asszisztensi végzettségiik mellett ,,Gyogypedagogiai segité munkatars”
bizonyitvannyal is rendelkeznek. Dajkai 1étszamunk nyolc f6. (Nyolc f6 rendelkezik
dajkai szakmunkas bizonyitvannyal és a nyolcbol hét £6 érettségivel is.)

Egyéb technikai dolgozoi létszamunk: egy f6 teljes munkaidés ovodatitkar, egyben
kézbesitd, egy f6 részmunkaidds karbantartd, egyben udvari munkas, valamint egy f6
részmunkaid6és mosond, egyben kozteriilet takarito.

Ovodankban egy féallasu 6vodapszicholégus dolgozik.

Heti két alkalommal szocialis segit6 munkatars segiti 6vodai csoportjaink életét.

Tartds betegség(cukorbeteg gyermek) esetében a hatdlyos jogszabdly szerint jarunk el, a
diabetikus képzést elvégezte dolgozonk.

Targyi és infrastrukturalis feltételek:

Targyr ¢€s infrastrukturdlis feltételeink jok, a torvényi, jogszabalyi valtozasokra
rugalmasan reagalunk, ha sziikséges modositjuk dokumentumainkat.

Az 6vodakertiink viragositasa folyamatosan torténik, a gyogyndvénykert, magasagyasok,
Uj fak gondozasaval kiegésziilve, illetve j komposztald kialakitasa tortént meg.
Folyamatosan dolgozunk a Madarbarat- kert bovitésén.

Tarsadalmi munka szervezése a Sziiléi KozOsség segitségével torténik. Tovabbra is
folyamatos a csoportszintti csaladi kirandulasok szervezése, a jatékok javitasa,
karbantartasa (munkadélutanok), kozos rendezvényeken vald részvétel és segitségnyujtas
(versmondo délutan, Kornyezetvédelmi vilagnapi kiallitas, junialis, jatszohazak, udvar
gondozasa, ,,ruhaborze” stb.).

Az intézményfejlesztés részeként targyi eszkozeinknek fejlesztései a fenntartoi
koltségvetés lehetGségeihez igazodva valosulnak meg, Folyamatosan keressiik a
lehetdségeket egyéb forrasok igénybevételére fejlesztési céljaink megvaldsitasdhoz.

Az udvari jatékok feljitasa folyamatosan torténik, 6sszel, tavasszal tarsadalmi munkat
szerveziink a sziilokkel.

Udvar folyamatos fejlesztése: Madartanosvény, rovarhotel, ugréiskolak, tulipanok
felfestése ( Igy tedd ra), kerékparok futobiciklik javitasa, ujak beszerzése.

I11. Az intézmény szakmai kapcsolatai:

e Ovodank szakmai kapcsolatai (valtozatlanul) a partnerlista alapjan miikédnek.
Szombathely véaros és vonzaskorzetén kiviili 6vodakkal valo kapcsolataink foként a
hozzank latogatd, tapasztalatokat szerzé évodak korébdl kertiil ki. Az 6vodakkal valo
kapcsolattartast és a j6 szakmai egyiittmiikodést Fiilopné Kiss Tiinde koordinalja.
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A szakmai kapcsolatok formai:

- nevelési értekezletek

- 6vodankban szervezett tovabbképzések, munkak6zosségi
foglalkozasok, szakmai napok

- tarsintézményben szervezett munkamegbeszélések, latogatasok
- egyéb a szakmai munkat érdemben segit6 taldlkozasok,
- szakmai Gtletborzék.
- online forumok

A Kornyezet- és Természetvédelmi Oktatokozpontok Orszagos Szovetségének
(KOKOSZ) orszagos oktatokozpontjaként ovodank szakmailag nyitott intézmény.
Orokos Z6ld Ovodaként tovabbra is feladatunk a zold dvodakkal, OKO iskolakkal valé —
lehetdség szerinti — kapcsolattartas, valamint a hataron tuli kapcsolatok alakitésa.
Ovodank kapcsolatrendszerének eredményeként ovodankhoz eddig 19 intézmény (12
6voda + 7 iskola) és egy 6vodai csoport csatlakozott. A jelzett intézmények koziil nyolc
Z51d Ovoda, 6t Oko-iskola cimmel rendelkezik.

Az intézménykozi ,.esélyegyenldség” szakmai munkakozdsségben tovabbra is részt
vesziink, ahol a fejlesztdmunka és a gyermekvédelmi jellegii feladatoknak a megvitatasara
keriil sor.

Toreksziink a kiilhoni magyar oOvodakkal valdo kapcsolatépitésre, szakmai
kapcsolattartasra.

Az altalanos iskolakkal valdé kapcsolatunkat tovabbra is apoljuk az 6voda — iskola
atmenet megkonnyitése érdekében:

- Derkovits Gyula Altaldnos Iskola

- Neumann Janos Altalanos Iskola

- Paragvari Gti Altaldnos Iskola

- Brenner Janos Altalanos Iskola

- Simon Istvén utcai Altalanos Iskola
- Véci Mihaly Altalanos Iskola

- Bercsényi M. Altalanos Iskola

Az ovodapedagdgusok altal Kkidolgozott ,,Angol nyelvvel valo jatékos ismerkedés”
tananyag alapjan tartjuk a gyermekek szamara szervezett angol nyelvi jatékos
foglalkozasokat. A német nyelvvel val6 jatékos ismerkedés az eldz6 évek szerint folyik.
Mindkét idegen nyelv, mint téritéses szolgaltatas jelenik meg.

A SZMJV Kozgyllése altal, a nagycsoportosok szamara egy uszas tanfolyam
téritésmentes lehetdségként ebben a nevelési évben is biztositotta valik.

A Vas Megyei Rendor-fokapitanysag Bliinmegel6zési Osztalyaval vald egylittmikodés
soran 6vodank tovabbra is részt vesz az ,,Ovi-Zsaru” prevencios programban”.

Az ,,Aranyhid” Nevelési - Oktatasi Integraciés Kozponttal (Korai Fejleszté Kozpont
és Micimacko Ovoda) kapcsolatunk tovabbra is a szakmai egyiittmiikodésen alapul. A
sajatos nevelési igényli gyermekeket a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan, fenntartonk
koordinalasaval latjak el o6vodankban foglalkozasaikat. Kapcsolatunk a Pécsi
Tudomanyegyetem Egészségiigyi Foiskolai Karaval tovabbra is fennall, hospitalasra
fogadunk kisgyermekneveldket.

A Soproni Egyetem 6vodapedagogusi karrol hallgatok hospitalasa, szakmai gyakorlata,
allamvizsgaja tovabbra is biztositott 6vodankban.
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e Az ELTE szombathelyi pedagégusképzésén tanulé nappali és levelezos hallgatok
egyiittmiikodés alapjan szakmai gyakorlatukat toltik 6vodankban.

o Az OKIJ-s képzésben résztvevd dajkak ¢és gydgypedagogiai asszisztensek igényére
tovabbra is biztositjuk a gyakorld helyet.

e Kapcsolatot tartunk az Oktatasi Hivatallal (OH), a Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatasi
Kozponttal, a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal.

IV. Kapcsolat mas kozmiivelodési intézményekkel:

Vas Megyei Miivelddési ¢€s Ifjusagi Kozpontban mitkddé kapcsolataink: szervezett
kiallitasok, el6adasok, foként a Szombathelyi Mesebolt Babszinhaz eléadasainak a
megtekintése dvodasainkkal.

Felelds: B.N.

Hataridd: folyamatos
A kulturalis intézmények altal szervezett programokon valé részvétel (Wedres Sandor
Szinhaz, AGORA Kulturalis Kézpont stb.)

Felelds: N. M.

Hataridd: folyamatos
A Vasi Skanzen, a Savaria Mlzeum, a Vizmi Torténeti Muzeum, a Szombathelyi
Képtar altal szervezett rendezvények, kiallitasok nyomon kovetése, s az életkori
sajatossagoknak megfeleld programokon a részvétel megszervezése.

Felel6s: I. B. Vné, H. Zs.

Hatarid6: folyamatos
Az Oladi Mivelédési Kozpont (OAMK) ajanlatainak figyelemmel kisérése,
latogatasok szervezése.

Felelés: N. M.

Hataridd: folyamatos
Konyvtarlatogatas (Berzsenyi Daniel Megyei Konyvtar, Siker Konyvtar stb.)

Felelds: minden 6vond

Hataridd: folyamatos

Feladatunknak tartjuk, minden olyan lehetéség kihasznalasat, amely a gyermekek élmény- és
ismeretvilagat (mtveltségtartalmat) gazdagitja, a pozitiv viselkedéskultura alapozasat segiti,
értekeket kozvetit a gyermekek egészséges személyiségének alakuldsanak biztositasara.
Szombathely véarosban rendezett, a gyermekeket érintd eseményeken, rendezvényeken
lehetdség szerint vesziink részt.

A fenntarthatosagra nevelésiinket gazdagitd rendezvények latogatasa (vetélkedok,
kiallitasok, bemutatok stb.)

Felelos: H. Zs.

Hatéridd: folyamatos
A kozmiivel6dési intézmények és egyéb intézmények, szervezetek altal kiirt vizualis
palyazatokra tovabbra is kiildiink gyermekrajzokat, gyermekek altal készitett
munkdkat.

Felelds: Uné L. Zs.

Hatérido: folyamatos

A magyar nyelv apolésat szolgal6 belso €s kiils6 rendezvényeken vald
részvétel:
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Felelds: N. M.
Hatéridd: folyamatos
. Viérosi intézmények, szervezetek altal kiirt sportrendezvények latogatésa:
Felel6s: B.N., N.N.
Hatéridd: folyamatos
. A zenei rendezvényeken valo részvétel és gyermekeknek meghirdetett
hangversenyek latogatasa:
Felelos: F. K. T.
Hatarid6: folyamatos
o Oszk6i Hegypasztor Kor Mindsitett Erdei Iskola, Ovoda
Felelds: H. Zs.

IV.1. Egyéb kapcsolataink:

Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala;

Vérosunk 6vodai, Csodaorszag Bolcsdde

Ko6znevelési GAMESZ;

Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatala;

Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat;
Gyamiigyi Hivatal,

,Sziircsapd Ovoda a Gyermekekért Alapitvany”;

Kornyezetiinkért Ovodai Egyesiilet;

Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet;

Tomordi Madarvarta

No¢ allatambulancia

Boglya egyiittes;

Mesebolt Babszinhaz

Népmiivészet ifji mesterei vagy a népmiivészettel foglalkozo népi iparmiivészek;
Szombathelyi Varosi Tiizoltosag;

Szombathelyi Renddrkapitanysag / Kozlekedésrendészeti Osztaly;

Vas Megyei Renddr-fékapitanysag /Blinmegeldzési Alosztaly;

Vasi Diak Ko6zosségi Szolgalattal (a kdzépiskolai didkok kozosségi szolgalata).
Szombathelyi Tavhd

Szomhull

Bartok Béla Zeneiskola

Védéno

Ovodaorvos

Kozépiskolak, kozdsségi szolgélat teljesitése
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V. Egészségiigyi szolgaltatas:

A Szolgaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a szolgéltatds megfelel az egészségligyi
szolgaltatdst ¢és finanszirozast szabalyozo jogszabalyoknak, etikai kovetelményeknek,
szakmai elvarasoknak és a Vas Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szerve (ANTSZ) altal timasztott kovetelményeknek.
Az egészségligyi szolgaltatas a megallapodas alapjan kiterjed az ellatasi korbe tartozod
gyermekek

o kozegészségiigyi, jarvanyligyi ellatasara,

o egészségfejlesztési tevékenységre,

o jarvany vagy rendkiviili helyzet esetén sziikség szerinti orvosi vizsgalatra.
Feladatunk az egylittmiikodés a gyermekek egészséges testi nevelése, a betegségek
megeldzése érdekében az orvossal, a védonodvel és az egészségiigyi szervekkel.

V1. Tovabbképzés:
VI.1. Belso tovabbképzés

Belso tovabbképzésiinket az onképzées, a szakmai tapasztalatcserék, a szakirodalmak ajanlasa
mellett a szakmai munkak6zosségek nagymértékben segitik. Pedagogiai programunk
hatékony mitkddtetése érdekében kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink a tovabbképzésekre.
Szakmai munkako6zdsségeink

1. Enek — zene szakmai munkakzosség

Munkak6zosség vezetd: F. K.T.

2. ,Fejlesztés lehet6ségei a mozgasban”munkak6zosség

Munkako6zosség vezetd 1H. Zs.

3. Néphagyomany6rzoé munkak6zosség

Munkakozdsség vezetd :l. B. V.
(Céljaikat és az abbol lebontott feladataikat éves munkaterviik alapjan valositjak meg.)

Oneértékelési Tamogaté Munkacsoport (tovabbiakban: OTMCS)
Vezeto: P.1.
Jelenleg nincs feladata a csoportnak.

VI.1.2. Tervezett eléadasok, képzések — pedagogiai nap:
e Igény szerinti bemutatok, eléadasok (szakmai nap) tartasa a latogatoink
szamara (sziilok, 6vodapedagogusok, az érdeklddd szakemberek stb.), a
mindennapi nevelésbe vald betekintés céljabol

VI.1.2. Onképzés folyamatos és emellett
- Portfolié — onértékelés, E-kréta, teljesitményértékelés
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VI.1.3. Gyermekek szamara tervezett egészségnevelés
Egészségnevelési hét
Felel6s: védond

VI.2. Varosi szakmai munkakozosség — ,, Esélyegyenloseg”
Munkak6zosségi tag: fejlesztd dvodapedagogus, gyermekvédelmi felelds

VI1.3. Ertekezletek
a) Nevelotestiileti értekezletek:
1. Tanévnyité értekezlet

Nyari élet megbeszélése — értékelés.
A pedagogiai munkaterv megvitatasa, elfogadasa.
Aktualitasok.

Ideje: 2025. augusztus 26.

Helye: Szombathelyi Sztircsapd Ovoda

2. Tanévzaro értekezlet
Az elmult szorgalmi év értékelése.
Felkésziilés a nyari életre.
Aktualis feladataink.
Ideje: 2026. junius 21.
Helye: Szombathelyi Sziircsapd Ovoda

b) Nevelési értekezletek:
Eldado: Igazgato, igazgato helyettes
Ovoda alapdokumentumainak atbeszélése, munkakori leirasok, E-kréta,
teljesitményértékelés
Ideje: 2025. Szeptember 19.
Helye: Sziircsapé Ovoda

Nevelés nélkiili munkanap:
Ideje: 2025. oktober 17
Helye: Sziircsapé Ovoda
Téma: Gyermekvédelemmel kapcsolatos torvenyi valtozasok, jelzorendszer

miikodtetése.
Eldado: Kulcsar Laszloné Palos K Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti
Kozpont Igazgatoja
Téma: A babjaték szerepe a pedagogiai munkdaban
El6ado: Pallos Monika a Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat
Igazgatoja

Ideje: 2026. junius 24.
Helye: Folly arborétum, Kis-Balaton

Eléado: H. Zs,, N. M.
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¢) Alkalmazotti értekezletek:
1. Az 6vodai év inditasa.
Munka- és tiizvédelmi oktatas. - Aktualitasok.
Ideje: 2025 szeptember 18.
Helye: Szombathelyi Sziircsapd Ovoda
2. Aktualis feladataink — nyari élet
Ideje: 2026. janius 21.

d) Megbeszélések: - Ovondknek — minden honap elsé hétfdi napjan és aktualitas szerint.
- Technikai dolgozoknak — minden honap elsé szerdai napjan és aktualitas

szerint

- ,Személyes percek” — minden honap elsé csiitortoki napjan

e) Sziiloi értekezletek:

) Nyilt napok:

Osszevont sziil6i értekezlet

Az O6voda milkddését ¢és szakmai munkajat  szabalyozo
dokumentumok ismertetése az 11j sziilok szamara

Ideje: 2025. augusztus 25. 16,30

Tartja: igazgato €s a csoportok 6vodapedagogusai

Csoportok sziildi értekezlete

1. Nevelési év inditasa

Ideje: 2025. szeptember 18. 16,30
Felel6s: 6vodapedagdgusok

2.Az eddig eltelt nevelési iddszak értékelése a csoportkdzosségre
vonatkoztatoan. Aktualitdsok
Ideje: 2026. januar 25.

Felel6s: 6vodapedagogusok

A sziil6i igényeknek megfelelden.
2026 marcius 21 - Ovi ismerkedd
2026.4prilis 24 - Ovi ismerkedd

g) Fogado ordk: A sziildi igényeknek megfelelden.

- Képességfelmérés
Ideje: folyamatosan.
FelelOs:

H.Zs. B N.

Nevelési Tanacsadd szakemberei

- Igény szerint
Ideje: folyamatos
Felelds: 6vodapedagdgusok, fejlesztd pedagogu

Szombathelyi Sziircsapé Ovoda — Munkaterv 2025/2026 21



OM azonosito: 036473

VIIl. Munkatervek

Enek-zene szakmai munkakézosség 2024/2025 munkaterve

»Fejlesztés lehetoségei a mozgasban”
szakmai munkak6zdss€g munkaterve
2024-2025.munkaterve

Néphagyomanyorzo munkakozosség
2024/2025. évi munkaterve

Gyermekvédelmi munkaterv a 2024/2025 nevelési évre

Ovodapszichologus munkaterv a 2024/2025 nevelési évre
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ENEK-ZENE szakmai munkakozosség 2025/26-0s MUNKATERVE

Minden nevelési €v kezdetén keresek egy idézetet, mely szorosan illeszkedik az arra az
iddszakra tervezett céljaimhoz, feladataimhoz. Most a zene, az éneklés mellett nagy hangsulyt
szeretnék fektetni a gyermektancra, a zenére vald onfeledt mozgasra.

fgy talalt ram Nagy Bélané gondolata, miszerint:

., A gyerek telitve van mozgasvaggyal,
osi, boldog jatékos kedvvel.
Csak engedni kell, hogy szabadon végig aradjon rajta,
s kedve szerint formalja, alakitsa jatékait.”

Ovodéankba jard gyermekeink nagy része nem csaladi hazban, hanem lakotelepen, lakasokban
tolti élete nagy részét, ahol kevés a lehetdség arra, hogy kimozogjak magukat. Fontos
szdmomra, hogy 6vondként a zenei élmény nyujtasa mellett arra torekedjek, hogy ebben a
tevékenységben is segitséget nyljtsak szamukra, hogy a zene, a kzos éneklés, a népi
gyermekjatékok altal kimozoghassdk magukat az 6vodai élet mindennapjaiban is. Ehhez
kapcsolodva tervezem ¢€s szervezem a munkak6zosségi foglalkozdsaimat is.

Ezt a gondolatmenetet, szemléletet igyekszem a tehetséggondoz6 miihelyiinkben, az ,,Aprok
tanca”-ban is tovabb folytatni. Fontos szdmomra, hogy az egyiitt t61tott id6 alatt igazén jol
érezzék magukat dvodasaink, megélhessék, atélhessék a kozos éneklés, a mozgés, az
onfeledt jaték 6romét akkor is, ha valamilyen kiils6 helyszinen torténd fellépésre késziiliink.
Zenei izlésiik folyamatosan alakul, szocialis kompetenciajuk fejlodik a komplex élmények
altal.

Ebben a mai vilagban, melyben a digitalis tér kertilt el6térbe tigy gondolom, hogy nagyon
fontos, hogy mi , kollégandk is minél tobb alkalommal személyesen is talalkozzunk egy kis
egylitt zenélésre, egylitt mozgasra. Ezzel a k6z0s élménnyel, az 6rom, szabadsag atélésével
szeretném erdsiteni az 6vonéniket és pedagogiai asszisztenseket abban, hogy a kozos jatékok,
a zenére vald mozgas élményét atiiltethessék a mindennapjaikba. Célom még az is, hogy
segitsem Oket a zenék kivalasztasdban és fellenditsem a kedviiket a rendszeres éneklésre,
hangszerek hasznalatara. Ehhez olyan népdalokat, miidalokat, zenéket valogatok majd,
melyek kozel allnak személyiségiikhoz, ezzel batoritom ket abban, hogy merjenek énekelni
akar egyiitt is (akar tobbszdlamban vagy kanonban) vagy zenélni kiillonb6z0 ritmus- és
dallamjatsz6 hangszereken. Az €16 zene nagyon fontos gyermekeink szdmara és ebben mi,
ovodapedagdgusok jarjunk jo példaval elottiik!

A koz0s 6vodai rendezvényeken, programokon az 6vondi korus mellett az 6vodéasainknak is
tobb lehetdséget szeretnék biztositani arra, hogy megmutathassak magukat, tehetségiiket.

( pljatszohédzakban, zold tinnepeken, jeles napokon.)

Az el6z0 nevelési években sikertilt jo1 egylittmiikodniink a Zenemiivészeti Iskola didkjaival,
kik koncertjeikkel, ”” hangszer simogatoikkal” fellenditették 6vodank zenei nevelését, melyek
altal gyermekeink megismerkedhettek tobb fuvos( furulya, oboa) és vonds( hegedii, bracsa,
csello) hangszer hangszinével, kiils6 jegyeivel. Ezt a koncertsorozatot idén is igyekszem
megszervezni illetve a lehetdségeket kihasznalni.( Vendégzenész, vendégénekes fogadasa).

Szombathely, 2025. 08. 28.

Fiilopné Kiss Tiinde
Munkak6z6sség- vezetd

Szombathelyi Sziircsapé Ovoda — Munkaterv 2025/2026 23



OM azonosito: 036473

A FEJLESZTES LEHETOSEGEI A MOZGASBAN
Munkakozosségi munkaterve 2025-2026

A gyerekeknek alapvetd sziikséglete a mozgds, amit a varosi korlilmények nem mindig
tesznek lehetdové (6voda utdn TV-nézés, hétvégéket a lakasban toltik, stb.). Célunk, hogy
amennyire lehet, kompenzaljuk ezeket a negativ hatasokat. Mindezt igy, hogy 0sszhangba
hozzuk a mozgas €lvezetét a benne rejlo fejlesztési lehetdségekkel.

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan feladataink kozé tartozik:

- a gyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 0sszerendezett mozgés fejlddésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- a gyermek fejlodéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet
biztositasa.

Az egészséges ¢letmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitisa, a gyermek testi
fejlodésének elosegitése dvodas életkorban kiemelt jelentdségli, allandd feladatunk. Ennek
eldsegitése érdekében olyan eszkdzoket, gyakorlatokat, komplex modszereket mutatok meg
kollégdimnak, melyek segitségével a fent leirt a feladatokat konnyebben, valtozatosabban és
hatékonyabban tudjdk elvégezni. Ebben a nevelési évben a csoporton beliil végezhetd,
finommozgésos feladatokat szeretném jobban bemutatni.

Ebben a nevelési évben ismét célul tliztem ki a ,,Mozgéaskotta” modszer megismertetését és
felelevenitését, mert ezt az el6z6 évben nem sikeriilt megvalositani.

Tovéabbra is nagy hangsulyt szeretnék fektetni a csoporton beliili fejlesztési lehetdségek
bemutatasdra. Ehhez elengedhetetlen a szakértéi vélemények pontos értelmezése, az ott
feltiintetett fejlesztendo teriiletekhez kapcsolddd konkrét feladatok megtargyaldsa. Ehhez az
interneten fellelhetd Otletekbdl szeretnék egy csokorral megmutatni, a konkrét jatékokat
kiprébalni.

A néphagyomany €s az ének munkakozdsség vezetdivel kardltve idén is szeretnénk tematikus,
egész innepkoroket atfogd, komplex segitséget nydjtani a kollégaknak. Idén is egy Oszi és
egy tavaszi ilinnephez tartoz6 mozgasos jatékgyljtemény Osszeallitasat tliztem ki célul. A
jatékok leirasan tul természetesen a veliik fejleszthetd teriileteket is pontosan meghatarozzuk.

Folyamatos feladatomnak tartom a szertarban és a fejlesztd szobaban megtalalhatd eszkdzok
bemutatasat, felelevenitését. Természetesen a fejlesztési terililetek ¢€s lehetdségek
meghatdrozasaval egyiitt.

Horvath Zsofia
munkakdzosség-vezetod
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A néphagyomanydrzé munkakozosség
2025/2026. évi munkaterve

“Ovodaskorban a magyarsag tudatalatti elemeinek beiiltetése,

lasst kifejlesztése a feladatunk.. ..

A tudatalatti nemzeti vonasok legjobb megalapozdja a néphagyomany....,,
(Kodaly Zoltan)

Ovodai nevelésiink kiemelt feladatként fogalmazza meg tovabbra is a magyar hagyomanyok
ismeretét és atadasat a gyermekek szdmara. A hagyomanyodrzés rendszeres és tudatos
beépitésével az értelmi, érzelmi, esztétikai, erkdlcsi nevelés egyarant megvaldsulhat. Nem
kiilon témaként alkalmazzuk, hanem az 6vodai nevelés komplex részeként. Beépitjiik
tinnepeinkbe, hétkdznapjainkba, irodalmi beszélgetésekbe, barkacsolasba, ének-zenei
foglalkozasokba, mozgasos jatékokba és idovel a dramajatékok alapelvévé valik.

A néphagyomanyhoz kapcsolodoan atélt tevékenységek a kozos élmény erejével hatnak a
gyermekre, erdsitik a kozosséghez tartozas érzését. Nem csak érzelmi kotdédés, hanem egy
komplex személyiségfejlodést segitd tevékenység.

A néphagyoménydrzés az 6vodaban lehetdséget nyujt:

- a kreativitas kibontakoztatasara
- nyitottsagot teremt a természet felé, kozelséget a természetes anyagokhoz, lehetdséget ad a
sz&p és orok értékek befogadasra.

- barkéacsolason keresztiil a manuélis készség erdsodik,

- az értelmi nevelés népmeséinken, gyermekmonddkainkon keresztiil erésodik ezzel
parhuzamosan megvalosul az anyanyelvi nevelés,

- kdzosen atélt tinnepek €s az ehhez kapcsolodo szokasok érzelmi kotddést jelentenek, nem
csak esztétikai, hanem erkolcsi értékeket is adnak, a nemzeti identitas tudat alakulédsat segitik,
- dalos jatékoknal a zenei anyanyelv megalapozasat segitik, népdalaink érzelmi motivaciot
inditanak el,

- a mozgasos jatékok az egészséges testfejlodést alapozzak meg és segitik a szabalyok
betartasa 4altal az értelmi nevelést.

A népszokasok jelentds része a naptari évhez flizddik. Az évszakok valtasahoz, a természet
orok korforgasahoz kotodik.

A népi kulturdban az ember és a természet kapcsolata tiikr6zodik vissza. Kiilonb6z6
ritusokkal tette emlékezetessé a nép a gazdasagi év kezdetét s befejezését. Az emberi €let
egyénhez és kisebb kozdsségekhez kotddd sorsforduldihoz, valamint allami és egyhazi
tinnepekhez is meghatarozott népszokasok fiizddnek.
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Tervezett hagyomany0drzo programok ¢€s azokat kisérd tevékenységek:

SZEPTEMBER | Mihaly nap
OKTOBER Sziiret

NOVEMBER | Marton nap
Andrés nap
Mikloés nap

DECEMBER | Advent
Karacsony

JANUAR Vizkereszt
FEBRUAR Farsang
MARCIUS Kiszézés

APRILIS Tarvas’zkoszontes
Husvét
MAJUS Piinkdsd

A programok szervezése és lebonyolitdsa mellett fontosnak tartjuk a kapcsolattartast és a
szakmai egylittmiikddést az ének-zene munkakozdsséggel, és az 6voda néptanc oktatdjaval,
valamint a kiils6 programszervezokkel is.

Mivel egyre tobb a fiatal, kezd6 munkatars kiemelt cél, hogy munkakozosségi foglalkozés
keretein beliil az o6vondk ismerkedjenek a népi hagyomanyokkal, hagyomanyt 6rzo
technikakkal.

Lényegesnek tartjuk, hogy a néphagyomanyok értékeinek megismerése természetes modon
épiiljon be gyermekeink mindennapi tevékenységébe. A jeles napokhoz fiz6do
népszokasokkal, azok megilinneplésével, a természetes anyagokkal, azok felhasznélasaval, a
magyar tanckultura alapvetd motivumainak elsajatitasaval, a népzenei és népi irodalmi
kincseink megismertetésével kivanjuk lerakni 6vodankban a néphagyomanydrzés és apolas
alapjait.

Iker Balazs Vidné
munkakdzdsség-vezetd

Szombathely, 2025. 08.19.
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERY 2025-2026

Gyermekvédelmi feladatainkat a hatalyban 1évd torvények, rendeletek €s a helyi pedagogiai
program (HPP) alapjan hatdrozzuk meg. Legfontosabb célunknak a prevenciot tekintjiik,
amely sordn szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat. A
gyermekvédelmi munka alapjat a kozvetlen pedagogusi odafigyelés, a segitokészség,
megértés €s a tdmaszadas jelenti.

A 1997. évi XXXI. torvényt a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol figyelembe
véve ¢és betartva elsddleges feladatunk, megismerni az évodankba érkezd 0j gyermekeket,
csaladi koriilményeiket. Emellett az idOsebb korosztalyok folyamatos megfigyelését is
végezzik a sziilokkel egyiittmikdodve. A gyermekvédelem mellett a fejlesztd
munkak6zdsségiink is tdmogatja a gyermekek személyiségének fejlesztését, az egyéni
banasmod érvényesiilését, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek a tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres
nevelését.

Ovodapedagégusaink feladata:

- szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segitsék a gyermekeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az dvodai kozosségbe, meglévo képességeik kibontakozhassanak,
onmagukhoz mért fejlodési iitemiik folyamatos legyen, szocializdci6jukban
megmutatkozd hianyossagokat probaljak az egyenld esélyek szem elott tartasaval
potolni;

- észleljék a veszélyeztetettséget, melyet kotelességiik azonnal jelenteni a
gyermekvédelmi feleldsnek, az oOvoda vezetdjének és a maguk eszkozeivel —
gondozasi tanacsokkal, pedagodgiai moddszerekkel — mindent megtenni a
veszélyeztetettség elharitasa érdekében, egyiittmiikodve a kirendelt szakemberekkel
(pl. csaladgondozo);

- vegyenek részt a hatranyos helyzet, a halmozottan hatranyos helyzet, vagy a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében;

- probléma esetén a gyermek sorsanak fokozott figyelemmel kisérése, (a visszajelzésig,
a csalad problémainak enyhtiléséig, vagy megsziinéséig).

Tovabbi feladatatok:

- Bensoséges viszony kialakitdsa a rank bizott gyerekekkel és csaladjaikkal - a
belsé titoktartasi kotelezettségeink betartasaval.

- Biztositani kell a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvoddban,
sziikség esetén védo, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni.

- Az Uj gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban meg kell
ismerni, els@sorban szocialis szempontbdl. Sziikség esetén csaladlatogatasok,
fogadd orak alkalmaval egyiitt feltarni az esetleges problémakat, azok okait,
célravezetd megoldast talalni.

- A gyermek mind mélyebb megismerésével lehetdségeink fiiggvényében az egyéni
lemaradasok csokkentése, a tehetség kibontakoztatasdnak megvalositasa.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentumok folyamatos vezetése.

- Aktiv kozremiikddés az 6vodan beliili szocialis szolgaltatdsok megszervezésében.
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- Az 6vodalatogatasok rendszeres nyomon kovetése, sziikség esetén a hidnyzas(ok)
jelzése az 6voda vezetdjének.

- A sziilékkel valo egyiittmiikodd kapcsolat kialakitasa, a sziiléi szerep
eredményesebb betoltésének eldsegitése.

A gyermekvedelmi felelos feladatai:

- A csoportokban dolgozé 6vondk munkdjanak Osszehangoldsa gyermekvédelmi
szempontbol.

- Sziikség esetén jelzés a vezetdnek, illetve kiils6 segitség (csaladgondozo, védond,
stb.) igénybe vétele.

- Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasa.

- Nyilvantartas vezetése, a valtozasok figyelemmel kisérése.

- Beszamolok, statisztikak elkészitése.

- Az Esélyegyenldségi munkakozosség rendezvényeinek figyelemmel kisérése.

Az oOvodankban dolgozd kollégak mindennapi tevékenysége, a pedagodgiai programban
megfogalmazott elvek szerint ellatott gyermekvédelmi feladatok mind-mind részei annak a
komplex nevel0 hatdsnak, amelyek segitik a gyerekek harmonikus fejlodését, az
esélykiilonbségek csokkentését.

Szombathely, 2025. augusztus 22.

Orgovan Renata
Gyermekvédelmi felelds
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Ovodapszicholégus
Munkaterv a 2025-2026. nevelési évre

Ellatott intézmények:

>

YVVVYVYVVVYVYY

Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda
Szombathelyi Sziircsapé Ovoda
Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda
Szombathelyi Pipitér Ovoda
Szombathelyi Mocorgé Ovoda
Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda
Szombathelyi Szivarvany Ovoda
Szombathelyi Maros Ovoda
Szombathelyi Benczir Gyula utcai Ovoda

Ellatott tevékenységkorok:

VVVVVVY

VVVYVVVYYYY

Gyerekekkel csoporton beliili foglalkozas, szocialis készség fejlesztése
Gyerekekkel egyéni foglalkozasok tartasa

Sziilokonzultacio, nevelési tanacsadas

Krizistanacsadas

Ovodapedagogus konzultacio, dvodavezetdkkel konzultacio

Konzultacié logopédussal, gydgypedagogussal, szocialis segitdvel, stb.
Kapcsolattartas Gyermekvédelmi Szolgélattal, Pedagogiai Szakszolgalattal,
Csaladsegitovel

Pszichologiai foglalkozasokra felkésziilés

Pszicholdgus kollégakkal, koordinatorral kapcsolattartas

Oraelszamolds vezetése

Pszichologiai jellemzések irasa szakszolgélati vagy pszichiatriai kivizsgalashoz
Gyermek szdmara pszichiatriai kivizsgalas kérése, korhazzal kapcsolattartas
Sziiloi értekezleteken részvétel

Pszichoedukacids eldadas tartasa sziiloknek, 6vodapedagdgusoknak
Tehetséggondozas

Mentalhigiénés alkalmak biztositasa sziiloknek, 6vodapedagdgusoknak

Magi — Nagy Eszter
Ovodapszichologus
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VIII. Az 6vodai nevelési év rendje:
A nevelési év 2025. szeptember 1-t6l 2026. augusztus 31-ig tartd idészakot oleli fel.

Adminisztraciés feladatok az intézményben:

e KIR statisztikai jelentések, személyi nyilvantartas

e Virosi statisztikai jelentés

e Ovodai térzskényv vezetés

e Ovi kréta, teljesitményértékelés

o Kozzétételi lista

e Nevelési év beszamoldja

e Eves munkaterv elkészitése

e Tovabbképzési program (pedagogusokra)

e Beiskolazasi terv (pedagogusokra)

e Ovodai beiratkozas

e Felvételi elgjegyzési naplo vezetése

e Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

e Ovodai csoportnaplé vezetése

e Gyermek fejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
o Meérési-értékelési eredmények dokumentélasa

e OTMCS éves munkatervének elkészitése, végrehajtisa

e Gyakornoki szabalyzat alapjan a gyakornoki dokumentaciok vezetése
e Intézmény személyi anyagdnak vezetése

o JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszElés stb.)

e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

e (Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek

e Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentalasa
e Szakmai munkakdzosség munkdjanak adminisztralasa, éves terv

e Fenntart6 tajékoztatasa, folyamatos adatszolgaltatas a fenntarto iitemezése szerint
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o [ktatas
e Pedagogus igazolvanyok igénylése kiallitasa

e Intézményi levelezés

Az intézmény miikodésének rendje:

e Az 10j gyermekek Ovodaba fogadasa, beszoktatasa 2025. szeptember 01-t6l
folyamatosan ¢és fokozatosan torténik. Kotott €s kotetlen formaban szervezett
tevékenységeket minden csoportban 2025. szeptember 1-t61 2026. majus 31-ig
terveziink. A nyari honapok alatt szabadidés tevékenységet szerveziink a

gyermekeknek, fogadjuk a Hétszinvirag Ovoda iigyeletet kéré gyermekeit.

Sziiléi nyilatkozatok:

e Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan 6évodai
dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul (pl. kozdsen tervezett
kirdndulasok, szinhazlatogatas, stb.).

e Az intézménynek a sziildk irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a tevékenységeket megorokitd
fényképezéshez, videofelvételhez, valamint a gyermekekrdl késziilt felvételek
nyilvanossa tételének feltételeirdl a tajékoztatast megkaptak.

e Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiiket ki viheti haza az 6vodabol.

e Adatkezelési szabalyzat megismerése, elfogadasa

IX. Szervezetfejlesztési feladatok:

A neveldtestiilet egységes szemléletének alakitdsa, formalasa az alkotdi munkahelyi 1égkor
kialakitasa. Intézménylink dolgozoi legyenek elkdtelezettek a mindségi munkaveégzes irant.

Az 1) dolgozdkkal az intézmény hagyomanyainak megismertetése, a szervezetbe valo
zokkenOmentes beilleszkedésiik tdmogatdsa, a régi dolgozdk részérdl nyitott, befogado
szemléletet var el. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozosen meghozott,
elfogadott és betartott szabalyok alapjan fejlesztjiik. Az intézmény alkalmazotti kozsségének
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munkdjaban, egyiittmikodésében a magas szintl belsé igényességre, hatékonysagra

toreksziink. Ezek nyomon kovethet6k az ellendrzésekben.

Személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés:

A személyiségfejlesztés, tehetséggondozas €s kozosségfejlesztés egymasra €piild, egymast
erdsitd és athato folyamatok.

A gyermekek megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkdzok, technikak)

A gyermekek egyéni fejléddésének nyomon kdvetése az 6voddba keriiléstdl az iskolaba
1épésig tart. Az 6vodapedagogusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran,
jatékos feladatokon keresztiill tarjdk fel a gyermekek képességeit, ismerik meg
személyiségiiket, és ezek alapjan készitenek tervet (sziikség esetén egyéni fejlesztési
tervet) a gyermekek fejlesztésére vonatkozoan.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése.

A gyermekek személyiségének feltdrdsa soran szoros egylittmiikodés sziikséges a
sziilokkel. Fontos a csoportban dolgozé ovodapedagdégusok Osszhangja moddszerek,
kovetelmények tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

Tehetséggondozas
Kiemelt feladatunk ebben a nevelési évben is a tehetségigéret gyermekek felismerése, a
tehetségigéretes gyerekek személyiségének optimalis alakitdsa, a gyermekek erds
oldalanak hatékony fejlesztése.
Az o6vodai tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a
gyermekek képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 0sztondzziik fejlodésiiket
(olyan modszerek, tevékenységek biztositasa, melyek erdsitik az Onbizalmat, a realis
onértékelés  kialakulasat, a  tarsas  kapcsolatok  gazdagodasat,  hatékony
problémamegoldast). Ebben a nevelési évben is folytatjuk a  zenei és vizualis
tehetséggondozo miihelyt 6vodankban ,,Ugyes kezek”, Aprok tanca névvel. Ez havi egy-
két foglalkozast jelent szakkor jelleggel, amely a tehetséggondozas erdsitését segiti.
Fontos feladat a sziilokkel vald kapcsolattartds, segités, oOtletek adasa az otthoni
neveléshez.

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az o6voda gondoskodik a gyermek egyéni fejlesztésének megszervezésérél. Az SNI
gyermek  szakvéleményében  megallapitottak  alapjan  biztositjuk az  utazd

gyogypedagogust, logopédust, gyogytornaszt.
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A csoportban dolgozod oOvodapedagdgusok a szakemberekkel és a sziilokkel szoros
egylittmiitkodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a
szakvéleményben eldirtakra.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére fokozottan tigyeliink.

A gyermekvédelmi felelds iranyitasaval az 6vodapedagdgusok elengedhetetlen feladata a
HH- és HHH gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése. Olyan értékeld és elismerd
kornyezet biztositasa a feladatunk, ahol a gyermekek erdsségeire épitiink, ahol a csaladok
tiszteletben tartasan, a csaladi nevelés erOsitésén, a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasan, a kolcsonds bizalom megteremtésén dolgozunk. Igénybe vesszik a
gyermekjoléti  szolgalat szakemberének megallapitasait, segitségét, veliik szoros
egylittmiikddést alakitunk ki. Egyiittmiikodésiinket felajanljuk a sziiléknek.

A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése

A gyermekek egyéni fejlodését az 6vodaba keriilésétdl egységes szempontok alapjan,
rendszeresen mérjiikk. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjilk a gyermekrdl vezetett
fejlédési lapon. A fejlédési eredményekrdl félévente tajékoztatjuk a sziiloket. Az iskolai
felkészitésekrdl, illetve azok eredményeirdl a sziilok tdjékoztatast kapnak szintén:

Egészséges életmodra nevelés

Ovodai nevelésiink kiemelt célja, a gyermekek helyes életritmusanak, az egészséges
életmod, a testdpolds, az étkezés, az Oltozkodés, a betegségmegeldzés, az
egészsegmegorzes szokasainak kialakitasa.

Kornyezettudatos életmodra nevelés

Kiemelt feladatunk, hogy nevelésiinkkel megalapozzuk a természet szeretetét, a természet
tisztasaganak, szépségének védelmét, a kornyezettudatos magatartast.

A fenntarthatosagra nevelés 6vodank arculatanak egyik f6 jellemzdje.

A Zo6ld Ovodai tartalmak megjelennek, a napi tevékenységekben athatjak az 6vodai
nevelés egész folyamatat.

Kozosségfejlesztes:

A kozosségfejlesztés a személyiségfejlesztéshez kapcsolodd folyamat, melynek
alappillére a csoportk6zosség. Kulcsszerepiik van a csoportban dolgozé felndtteknek.

A gyermekek egyiittmiikodését eldsegitd intézményi tevékenység, legfontosabb feladata a
tanulasi folyamat soran a kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Ko6zosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a

kozosségben. Valjon igényéve, a csoporttal vald egylittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.
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Feladatunk a nyugodt, kiegyenstlyozott, érzelmi biztonsagot nytjtd 1égkor kialakitasa,
melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozdsségi normdk kialakitasa, a biztonsag
érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziilében egyarant.

A koz0s programokon keresztiil (linnepek, el6adasok, kirandulasok), az intézmény
hagyomanyainak és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban
az egylivé tartozas érzését kozvetitjiik a gyermekeknek.

Az intézmény k6z0sségépitd tevékenységei, programok szervezése.

Az alkalmazottak szamara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetdség véleményiik,
Otleteik megfogalmazésara, egyiitt gondolkodasra.

Alkalmazotti rendezvényeken, kirandulasokon formalodik egyiivé tartozasunk. Ovodank
neveldkozosségének kitartdsa, munkabirdsa magasfokll. Ennek fenntartdsara sziikséges a
megfeleld pihenés biztositasa, a csapatépités.

Pedagogiai folyvamatok

Tervezés, megvaldositds

Kiemelt célunk, hogy az intézményi szabalyzé dokumentumok, a munkakdzdsségek
meghatarozott céljai 0sszhangban legyenek a neveldmunka tervezésével, biztositva a
mindségi pedagodgiai munkat. A meghatarozott célokat, azok megvalositasat az operativ
tervezés segiti eld.

Az intézmény vezetése irdnyitja a dokumentumok koherens kialakitasat. A tervezés a
nevelOtestiilet bevonasaval torténik. Az éves munkaterv 0sszhangban van az intézményi
dokumentumokkal, szakmai munkakozosségi tervekkel. A Munkaterv gyakorlati
megvaldsitdsa a pedagdgusok bevonasdval torténik. Az éves €s heti tervek egymasra
épiilnek, a beszamolok alapjan torténik a kdvetkezd év tervezése. Az 6vodapedagdgusok a
csoportnaploban heti tervet készitenek a gyermekcsoOport szdmdara. A tervezés soran
figyelembe veszik az aktualitasokat, a gyermekek életkori és fejlettségi sajatossagait.
Rogzitik a csoport szokas- és szabalyrendszerét, a havi szervezési feladatokat. Havi
rendszerességgel reflektalnak az elért eredményekre.

Naprakészen vezetjiik a taniigy-igazgatasi dokumentumokat.

A megvalositas soran kiemelt feladatunk a célokhoz rendelt feladatok tervszerli tudatos
megvaldsitasa az év soran. A megvalositasnal folyamatos nyomon kovetés valosul meg.
Alkalmazottak kozotti kommunikacios és egylittmiikodési formdk meghatarozasa,
atlathato kapcsolatrendszerek miikodtetése.

Ellenodrzés

Kiemelked6 fontossagu, fontos, hogy az intézmény a kdz6sen meghatarozott norma
értékek és prioritds mentén hatékonyan miikodjon.

A Dbelsd ellendrzés ¢€s értékelés a helyi 6vodai program altal kitlizott célokra, a
pedagogusok egyéni teljesitménycéljainak ellendrzésére, valamint a munkavégzés egyéb
teriileteire terjed ki, meghatdrozott szempontsor alapjan a pedagoégusok és az
alkalmazottak munkajaban, az intézmény miikodésében.

Célja: neveldomunkank mindségének ¢és hatékonysaganak emelése, az optimalis mikodés
biztositdsa, a tényleges allapot Osszehasonlitdsa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a
pedagogiai munka szinvonaldrol. Belso ellendrzések soran hidnyossagok feltarasa, a
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szakmai munka nyomon kovetése, a tényleges allapot Osszehasonlitasa a pedagdgiai
célokkal.

Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mikddést.

Tervszeriien torténik, tajékozodod- és tematikus latogatdsok forméjaban. Az értékelés
szobeli és irasbeli formaban is megvaldsul.

Vérhato kiilso ellendrzés: nem lesz

Belso ellendrzésre jogosultak:
Ovodavezet
Ovodavezetd helyettes
Munkak6z6sség vezetok
Mentorok

A 2025— 2026-0s nevelési év ellenOrzési teriiletei:

1. Csoportnaplok, e-kréta ellendrzése - teljeskort

2. Felvételi- mulasztasi naplok - teljeskorti

3. A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentaciok
4. Gyermekbalesetek megeldzése

5. SNI gyermekek ellatasa

6. Gyermekvédelmi tevékenység

7. Munkafegyelem, szakmai munka ellendrzése

8. Intézményi elvarasok, pedagdgus célok ellendrzése

9. Egyéni teljesitménycélok ellendrzése

10. Pedagoégiai asszisztensek munkéjanak ellendrzése

Ertékelés, intézményi onértékelés

Kiemelt célunk, hogy az intézményben meghatarozott tervek szerint torténjen meg az
értékelés, melyek segitik az intézményi mutatok elkészitését. Az intézményi onértékelés
szervezése az intézmény éves Onértékelési terve szerint torténik. Az értékeléshez az
Oktatasi Hivatal altal miukodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatast. Az éves
onértékelési tervet a 2023/2024-es tanév elején elkészitettik. Az Onértékelési csoport
feladatait a tanévben jelentkezd feladatokhoz igazitottuk.
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XI. Vezetoi stratégia megvalodsitasanak terve, fo6bb vezetoi célkitiizések

XI.1. A nevelési,-tanulasi, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Kiemelt feladatunk, hogy eddigi eredményeinkre ¢&pitve a Pedagodgiai Programunk
gyakorlatdnak mindségi, magas szintli megvalositasara toreked;jlink.

Célkitizéseim a pedagdgiai munka fejlesztése érdekében: Elsddleges célom a sikeres
megvalositas. A pedagogiai munkahoz fiiz6dé dokumentacidk folyamatos korszertisitése. A
dokumentalas tervszerl és szakszeri fejlesztése az elmult év tapasztalataira épitve. Intézmény
dokumentumai egységesen tikrozzék az ovoda kiildetését a célok, értékek, a jovokép
felallitisa mindenkor aktudlis és megvalosithatd legyen. A mérések eredményeit
megismerve, azok fliggvényében alakitunk ki kdzosen fejlesztd célu javaslatokat.

Az 6vodapedagdgusok jol ismerik az intézmény céljait, feladatait, innovacioit. Az elért
eredményeket kozosen értékeljiik, igy a képzési célok megfogalmazasa is egyértelmil
(er6sségekre modszertani megljulasra épitett tovabbképzések, melyek tobb iranyban is
lefedik a szakteriileteket).

A gyermekkozosség fejlesztése érdekében tett feladataim:

A szabad jaték feltételrendszerének fejlesztése, eszk6zok biztositasa, beszerzése. A mozgasos
tevékenységekhez hely ¢és eszkdz biztositdsa csoportszobaban ¢€s udvaron egyarant. A
kornyezetvédelemhez kapcsoldodd napok oOvodai szintih megiinnepléséhez a feltételek
biztositasa, sziilok, partnerek bevonasa. Igyeksziink megteremteni az Orokos Zold Ovoda
cimhez mélté kornyezeti nevelést segitd feltételek biztositdsdval a rank bizott gyermekek
sokoldalu, harmonikus fejlesztését, ahol figyeliink egyéni és éltkori sajatossagaikra. Segitjiik
Oket a kozosségi €letre valo felkésziilésben, toreksziink a tehetség felfedezésére és segitésére,
a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatdsanak megvaldsitasara, az inkluziv pedagogia
megvalosulasara.

XI. 2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

A kovetkezd nevelési évben is célom az 6voda szakmaisasaganak elismertetése, az intézmény
jo hirnevének megbrzése, erdsitése, az Orokos Zold Ovoda cim megtartasa. Folyamatosan
figyelemmel kisérem az aktudlis kiilsd és belsd valtozasokat, azokra probalok konstruktivan
reagalni, megismerni a valtoztatdsok szilikségességének okait. Az intézmény jovoje
szempontjabol fontosnak tartom az eddig elért eredmények és miikodési szint megtartasat,
lehetdség szerinti tovabbfejlesztését, az innovaciok tamogatasat, alkotd pedagogia l1égkor
kialakitasat. Vallom, hogy a jo hirnév a partnerkdzponti miikddés altal erdsithetd. Ezért
fontos feladatomnak tartom a partnerekre valo odafigyelést, az elégedettségmérésekrdl valo
tajékoztatast, az eredmények fiiggvényében a folyamatos javitast és nem utolsd sorban az
informacidaramlas hatékonysaganak ndvelését az intézményen kiviil és beliil. Tovabbra is
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fontos célom a szervezeti kultira fejlesztése:- stabil, jol atlathatd struktura és feleldsségi
korok,- az informacidaramlas biztositdsa,- magas szintli egyiittmiikodés, - problémak
feltarasa, megoldasa,- konkrét célok megfogalmazésa, - azonos értékrendek. Az egyéni ¢€s
szervezeti érdekek koordinaldsa. kozos szervezeti célokba vald integralasa fOo feladataim
egyike. Fontos feladatom a fenntartoval kialakult korrekt, jo kapcsolat fenntartasa, az eddigi
jo gyakorlatok megerdsitése, folyamatos konzultacio.

XI. 3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kozos, sikeres munka alapja a bizalom, amely nélkiilozhetetlen a kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A kitlizott célokat folyamatosan nyomon kdvetem, feliilvizsgalom,
amennyiben sziikséges valtoztatok rajta. Olyan feladatokat allitok munkatarsaim elé, melyek
realisak, illetve szakmai kihivast jelentenek, igy 0sztonz6 hatdsuak. Az intézmény mitkodése
akkor hatékony, ha j6 a kommunikaci6. Fontos szempont az iddbeliség, mert ez a
hatékonysdg ¢és eredményesség zdloga. Magamra nézve elvards, hogy folyamatosan
fejlesszem tudasomat. Tovabbképzésekre jarok, szakkonyveket, szaklapokat olvasok,
figyelemmel kisérem a torvényi valtozasokat, érdekelnek a legiijabb kutatdsok eredményei.
Vallom, hogy er6s hivatastudattal, a munkatirsak tamogatisaval (pedagdgiai Onallosag
biztositasa mellett), kedvezdé Iégkdrben megfelelink a kihivasoknak. Munkam soran
torekszem az ésszerli 1d6-és munkabeosztasra. Vezetéi munkdm szinvonaldnak ndvelése
érdekében elengedhetetlen tartom vezetdi személyiségem fejlesztését (elkotelezettség,
motivalas, motivaltsag, j6 konfliktuskezelés, csapatépités tavlatokban gondolkodas).

XI. 4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitdasa

A vezetéség minden tagjanak ismernie kell a szervezet miikodését, a vezetési funkcidkat
(tervezés, szervezés, dontés, ellendrzés, értékelés), és a vezetdi feladatokat (munkaltatoi,
taniigyigazgatdsi, gazdalkodasi, pedagodgiai munka irdnyitdsa). Szeretném megtartani a
vezetdtarsaimmal kialakult j6 munkakapcsolatomat. Az dsszehangolt vezet6i tevékenységet a
folyamatos kapcsolattartas biztositja (személyes, e-mail). Legfontosabb feladatom az
intézmény jogszeri miikodtetése, a pedagdgiai munka hatékonysaganak nodvelése. Ennek
érdekében fontosnak tartom az Ovodai nevelés szinvonalas biztositdsat, az innovaciok
tamogatasat, az intézményi mérés-értékelési rendszerének miikddtetését, az intézmény
felkészitését az ellendrzésekre, a pedagogusok tamogatasat az ¢életpalya modellben
meghatarozott szakmai kompetencidknak valdé megfelelésre, portfolio készitésre, mindsitd
vizsgara, eljarasra, tanfeliigyeleti ellendrzésre. tovabbra is tamogatom a harom szakmai
munkak6zdsség munkéjat. A munkatarsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien
hatarozom meg. Az 6vodapedagdgusok értékelésénél a fejlesztd szemléletet érvényesitem, az
egyének erdsségeire fokuszalok. A szervezeti kultira fejlesztése érdekében erdsitem az
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azonos értékrend kialakitasanak irdnyitasat, a j6l miikodd informécidaramlést, az esetleges
konfliktusok gyors feltdrasat, megoldasat. Igyekszem eldsegiteni az oOvodapedagdgusok
szakmai kompetencidinak erdsodését, 0sztonzom Oket szakmai Onbizalmuk novelésére.
Célom a nevel0 testiilet onallésaganak erdsitése, redlis, mindenki szamara érthetd tavlatok
megfogalmazasa. Ehhez elengedhetetlen a személyes kapcsolattartas.

Tamogatom a nevelGtestiilet szakmai fejlodését, de a fejlodés minden pedagogus egyéni
értéke. Fontos az egyiittmiikddés, a kollégak folyamatos erdsitése a pedagogiai hitvallasban,
¢és erosségeik, fejlesztendd teriileteik konkrét megnevezése. a jelenlegi gyakorlat megtartasa
mellett tervezem a munkakoriilmények folyamatos javitasat, segitem az 10j dolgozok
beilleszkedését.

XL 5. Az intézmény stratégiai vezetése, iranyitasa

Elsddleges feladatom az intézmény jogszeri, szakszerii miikodtetése, a pedagdgiai munka
eredményes megvaldsitasa. Ennek érdekében elengedhetetlen a jogszabalyokkal kapcsolatos
naprakész tdjékozottsdg, a torvények, rendeletek, szabalyzatok, hataridék maradéktalan
betartasa. Az anyagi eréforrasok felhaszndldséban torekszem a takarékossagra, s ezt varom el
kollégaimtol is. A munka eredményessége a hatékony mikodtetéstdl is fliigg. A targyi
fejlesztést folyamatosan kivanom megvalositani, mellyel szakmailag is segithetem munkank
eredményességét. Fontos feladatnak tartom, hogy az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja, a Pedagogiai Programunk, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk és
Hazirendiink alapjan folyjék intézménylinkben az 6vodai nevelés. Honlapunk folyamatos,
naprakész miikodtetése szintén fontos a partnerkapcsolatok apolasaban. Fontosnak tartom a
kedvezd munkakoriilmények kialakitasat, fenntartdsat, olyan légkor megteremtését, ahol
helyet kap az elismerés. Minden rendelkezésre allo eszkozt, lehetdséget felhaszndlok annak
érdekében, hogy az ovodardl pozitiv kép alakuljon ki és maradjon fenn. Ehhez
elengedhetetlen a fenntartoval valo hatékony kapcsolattartas.

Gvermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi felelds:
Az O6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordindldsara gyermekvédelmi felelds lett
kijelolve, aki munkdjat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan végzi, szoros
egyiittmikodésben a csaladokkal, szakemberekkel, intézményekkel. Kiemelt feladatunk a
szocidlis segitd munkatars bevondsa a kdzosség tevékenységébe, tdmogatasaba, az intézmény
dolgozoival szoros egyiittmiikodés kialakitasa, a jelzd rendszer aktiv miikodtetésére.
Alapvetd feladata:

— az 6vodai jelzérendszer koordinalasa

— az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkajanak segitése
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amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak

csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa
kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival
sziikség esetén fogadd orékat szervez

Gyermekbalesetek megelozése

a szilok t4jékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrodl,

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,
meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az 6vodavezetdnek, amely a gyermekek vagy a
felnottek testi épségét veszélyeztetik. A karbantartd napi szinten ellendrzi az udvar és az
udvari jatékok allapotat. Az 6vodapedagdgusok a csoport szokas- €s szabalyrendszerében
rogzitik az udvari jatékok hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a
balesetveszély forrasokra. A gyermekek testi épségére az 6voda minden dolgozoja koteles

vigyazni.

A csoportnaplok tartalmazzak a balesetmegeldzési tdjékoztatast, melyet minden csoport
kiegészit a sajat csoportjara jellemz0 feladatokkal.

Nevelétestiileti értekezletek:
1. Tanévnyito értekezlet 2025. augusztus 25.
2. Tanévzaro értekezlet 2026. junius 21.

Nevelési értekez[g:tek:
1. Oszi értekezlet 2025. szeptember 109.

Az dvoda alapdokumentumainak atbeszélése

2. 2025.10.17. nevelésnélkiili munkanap

Szakmai eléadasok

3. Tavaszi értekezlet 2026. junius 24. neveles nélkiili munkanap

Szakmai tanulmanyut

Unnepek, megemlékezések — a gyermeki élethez, az 6voda hagyomanyaihoz
kapcsolodo iinnepek:

Adventi, kardcsonyi eldkésziiletek 2025 december honap
Anyék napja 2026.05.03

Farsang 2026.02.

Gyermeknap 2026.06.31.

Husvét 2026. aprilis

Junialis 2026. janius

Marcius 15.

,Mesekucko” folyamatos
Papirszinhaz folyamatos

Mikulas 2025.12.06.

Barataink a hangszerek folyamatos
Sziiletésnapok — csoport szinten

Ovodank hagyomanyos rendezvényei:

I. Kornyezeti neveléshez (kdrnyezet- és természetvédelem), illetve a
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Il. Néphagyomanyhoz kapcsolddo.

I. Kornyezet- és természetvédelemhez kapcsolodo:

e Automentes nap (Szeptember 21.)
Allatok vilagnapja (oktober 4.)
Viz vilagnapja (marcius 22.)
Fold napja (aprilis 22.)
Madarak, fak napja (majus 10.)
Kornyezetvédelmi vilagnap (junius 5.)

I1. Néphagyomanyhoz kapcsolodo:

Sziiret — sziireti jatszohaz (Szeptember 28.)

Népmese napja (szeptember 29.)

Zene vilagnapja (oktober 2.)

Andras nap (november 30.)

Karacsonyi késziil6dés, jatszohaz, karacsonyi koncert (december 19.)
Kiszézés (Farsang farka februar 17.)

Husvéti jatszohaz (aprilis 14.)

Piink6sdolés (junius 2.)

Sziinetek:
Az 6voda nyari zarva tartdsardl a sziiloket legkésdbb 2026. februar 15-ig tajékoztatni
kell.
A lezarés pontos idejét €és idOtartamat a tobbi 6vodaval, a fenntartoval egyeztetve, a
fenntart6 jovahagyasaval tervezziik meg.
Az iskolai 6szi, téli, tavaszi szilinet idejére nyitva tartdsunkat illetden - a sziiloi
igényfelmérés alapjan - a fenntartd atmutatdsa alapjan jarunk el.
A sziinetek varhat6 idopontjai: - 6szi sziinet: 2025.10.23 - 2025.11.02.
- téli szlinet: 2025.12.20 .- 2026.01.05.
- tavaszi sziinet: 2026.04.02. — 2026.04.12.

Oktatokozponti szerepiinkbél fakado, de miikddésiinket nem befolyasold - igény szerint -
latogatok fogadasa.

Tervezett Ovodai nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapok megszervezésénél a 20/2012. (V111.31.) EMMi rendelet 3.
§-a (5) bekezdése értelmében jarunk el.
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A nevelési év rendjéhez tartozé egyéb informaciok:

Az igazgatd akadalyoztatasa, illetve hianyzasa esetén az igazgato-helyettes teljes
felelosséggel latja el a vezetési feladatokat, az SZMSZ-ben foglaltak alapjan. Az igazgatd
helyettes tavolléte esetén (pl. tovabbképzések) az alabbi ovodapedagdgusok (intézkedésre
jogosult 6vodapedagogus) jogosultak lizenetek felvételére, informaciok atadasara:

H. Zs.— F. K.T. (szakmai munkako6zosség vezetok)

Gyermekvédelmi felel6s neve: Norcen-Orgovan Renata
Megtalalhato: 111. csoport
Fogadéora minden kedden: délel6ttos hét 13 -14 oraig
délutanos hét 9 -10 oraig

Az ovoda kulcsai az alabbi kollégaknal talalhatoak meg:
- Joo Lajosné
Vargané Draskovits Szilvia - Gaspar Istvanné

Az igazgaté munkaido beosztasa:
mindennap 7.30 — 16.00 6raig tart kotetlen munkaidében

pénteken  8.00 — 13.30 o6rdig tart kotetlen munkaiddben

Az igazgato fogado oraja:
szerda 15.00 — 16.30.
(eldzetes egyeztetés alapjan)
Megtalalhaté: az emeleti igazgatdi irodaban.

Az 6voda nyitva tartasa:
6,15 - 16,45

Az 6voda elérhetosége:
Telefon: 506-993 (lizenetrogzitd és fax)
506-994-es vezetdi (lizenetrdgzitd)
Mobil: +36-20/503-4526
+36-20/227-9116 (vezetdi)
E-mail: joo.lajosne@szurcsapo.szombathely.hu
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XII.

Mellékletek:

OM azonosito: 036473

Az dvoda éves értékelési rendje

- EllenoOrzési terv

- Sziilo1 szervezet munkaterve

- A feladatok megoszlasa a neveldtestiiletben

- Munkaid6 beosztasok
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Az 6voda éves értékelési rendje

Amit értékeliink Akik értékelnek Rendszeressége Formaja | Keletkezé
dokumentumok
Pedagodgiai munkaterv | Igazgato - évente - irasban A nevelési év
nevel6testiilet értékelése — éves
beszamolo(k)
Ovodapedagégusok Igazgato - ellendrzési terv - irdsban Feljegyzés
munkaja Igazgato-helyettes szerint - szOban (Jegyz6konyv)
Pedagogus célok
TER értékelés
Csoporton kiviili - évente - irasban Eves beszamolo,
fejlesztd munka Igazgato - szoban Osszegzés
Igazgato-helyettes
Csoporton beliili Fejlesztd - évente kétszer - irasban feljegyzés
fejlesztd munka ovodapedagogusok
Szakmai Igazgato - évente - frasban Eves beszdmolo,
munkak6z6sségek Igazgato-helyettes - szOban Osszegzés
Gyermekvédelmi Igazgato - folyamatos - irasban Eves beszamolo,
munka Gyermekvédelmi - szoban Osszegzés
felelds
Humén er6forras Igazgato - évente - irasban Beiskolazasi terv
fejlesztése - szoban
Pedagogiai Igazgato - alkalomszeriien | - szoban Szbbeli
asszisztensek Igazgato-helyettes tajékoztatas
Ovondk
Technikai dolgozok Igazgato - ellendrzési terv - szdban, Szbbeli
munkaja Igazgato-helyettes szerint esetleg tajékoztatas
Ovondk - irasban
szuroprobaszerien
Esélyek megteremtése | Igazgatod - évente - irasban Eves beszamolo
része
Vezeté munkaja nevelGtestiilet - ciklusonként két | - irasban Osszegzés
alkalmazotti alkalommal (kérdéiv)
kozosség (masodik és - szoban
szll6i kdzosség negyedik évben)
Mindség-iranyitasi Igazgato - - irasban Osszegzd
csoport MICS vezet6 elégedettségmérési | - szoban beszamolo
munkaja eredmények
Tanligy-igazgatasi Igazgato - folyamatos - irasban Tantigy-
feladatok igazgatasi
dokumentumok
A nevel6 munka Igazgato-helyettes - évente - szoban, Feljegyzés
koriilményei munkakozosség-vez. | - folyamatos esetleg (Jegyzokonyv)
irasban
Ovodaudvar rendje Igazgato-helyettes - folyamatosan, - szoban, Feljegyzés
akar naponta esetleg (Jegyz6konyv)
irdsban
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Az 6voda Koznevelési - amikor aktualis - irasban Koltségvetési
gazdalkodasa GAMESZ - félévente/évente terv
Igazgatd

Sziil6i szervezet Sziil6i Szervezet - évente - irasban Nevelési év

munkaja Igazgato értékelése

Az 6voda és a csalad | nevelGtestiilet

egylittmiikodésének

fejlesztése, sziilok

bevondasa

SzMSz Igazgato - el6irasnak, - irasban Feljegyzés
aktualitasnak Jegyzokonyv
megfelelden

Hézirend Igazgato - eldirasnak. - irdsban Feljegyzés
aktualitdsnak Jegyzokonyv
megfeleléen

Szabalyzatok Igazgat6 - el6irasnak, - irasban Modositott
aktualitdsnak szabalyzat
megfelelden
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ELLENORZESI TERV

Ellenorzés — értékelés szabalyozasa

Az intézményi belso ellendrzés operativ irdnyitdja és felelose az intézményvezetd. Ellendrzési

joga ¢és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjéra, az altaluk végzett munka

helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes mikodésére.

Az ellendrzések eldre bejelentett idopontban, €s szempontok alapjan torténnek, azok célja a

segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az ellendrzések iitemezését, konkrét idépontjat az

éves intézményi munkaterv tartalmazza.

A vezetOi ellen6rzések teriletei:

szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése
teljesitménycélok megvalosuldsanak ellenérzése
gazdalkodas ellendrzése

munkaltatdi jogkorbdl adodo ellendrzés

taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

Ellenorzési tervben hatarozzuk meg és hozzuk nyilvanossagra:

az intézmény mikodésével, folyamatainak ellendrzésével kapcsolatos hataskoroket
(ennek keretében a miikodés azon teriileteit, amelyeket ellendrzése soran a vezetd
vizsgalni kivan)

a vezetd mit kivan személyesen (vagy delegaltja utjan) folyamatosan ellendrizni

mely teriileteken kivan véletlenszeri mintavételen alapul6 feliilvizsgalatot végezni és
az ellendrzés soran nyert informacidk felhasznaldsi modjat és az ellendrzést kovetd

beavatkozas Iépéseit.
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foglalkozasok eredményei

tajékoztatasa évi két
alkalommal.

Ideje Az ellendrzés kiemelt Az ellendrzés célja Az ellendrzés kit, kiket | Az ellendrzést végzok
szempontjai (teriiletei) érint kore
Csoportszobak : Gyermekmunkak és 6vonok Ovodavezet6-
- dekoracidja természetes / ped. asszisztensek helyettesek
- esztétikum ujrahasznositott dajkak Munkakdzosség-
anyagok hasznalata. vezetok
Tornaszoba Higiénia mosdnd Ovodapedagdgusok
Szakmai Az 6voda pedagdgiai mk. vezetok Ovodavezet6
munkakozosségek: munkatervével (HPP) Ovodavezetd-
- munkaterv tartalma vald dsszhang. helyettesek
-beszamol¢ tartalma Mindségi szakmai
munka.
Mulasztasi naplék Pontos adatkitoltés, 6vonok Ovodavezet6
megnyitasa, vezetése: vezetés. Ovodavezet6-
- naprakész nyilvantartas helyettesek
Csoportnaplok: Pedagodgiailag a helyi ovondk Ovodavezet6
- folyamatos vezetése programunkhoz, Ovodavezet6-
- tartalmi — szakmai pedagdgiai helyettesek
szinvonal munkaterviinkh6z Munkakdzosség-
- értékelések megléte rendelt nevelési célok, vezetok
feladatok.
) Eves tervek: A HPP-bél lebontva az | 6vonék Ovodavezetd
2 ., - korcsoport szerinti adott életkornak Ovodavezet6-
5 % feladatadas megfelelden. helyettesek
§ S - komplexitas
6 E S érvényesiilése
SO Személyiséglapok — Folyamatos ovondk Ovodavezetd-
5 @ . e A 14
a2 egyéni fejlesztések: dokumentalas, helyettesek
E= - folyamatos melyben nyomon Fejleszt6
§ - konkrét kovethet6 az egyéni ovodapedagdgusok
N - tehetséggondozas fejlédési iitem, az
- képességkibontakoztatas alkalmazott nevelési
- iskolael6készitd mddszer Sziilok

Munka- és tiizvédelmi

Munka- és tlizvédelmi

alkalmazotti kdzosség

Munka- és tlizvédelmi

szemle: szabalyzat alapjan — szakember

- biztonsagi eldirasok helyszini szemle és Ovodavezet6

megléte az dvoda egész oktatas Ovodavezet6-

teriiletére vonatkozdan. helyettes
Munkavédelmi felelds

Csoportszobak, Higiénia, tisztasag. dajkék — mosono- Ovodavezetd-

kozteriiletek rendje: Munkakari leiras pedagdgiai helyettesek

- higiénia, tisztasag, szerinti munkavégzés. | asszisztensek Ovondk

esztétikum

Pedagogus életpalya
modellhez kapcsolodo

latogatasok, minésitések
tanfeliigyeleti latogatasok

Felkészités az
ellenOrzésekre

6vondk

Ovodavezetd, Ovoda
vezetd helyettesek,
Munkakdzdsség
vezetok
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VII. csoport I1lés Csenge Az 6vond Ovodavezetd
személyiségvonasai, Ovodavezet6-
g attittidjei, helyettesek
E felkésziiltsége. Mentor
o I11: csoport Norcen-Orgovan Gyermekekkel valo Mk. vezetdk
Renata egyéni és kozosségi (Hospitalasi
bandsmod. lehet6ség.)
IV. csoport Horvath Zsofia A tanulasi folyamatban | Ovodavezet
a gyermekek fejlettségi | Ovodavezetd-
szintjének megfeleléen | helyettesek
VI. csoport Iker Balazs Vidné tortént-e a feldolgozas | Mk. vezetok
- (modszer, eszkdz, hely, | (Hospitalasi
8 Csoportokban dolgozo id6). lehet6ség.)
CIE>J pedagogiai asszisztensek Ko6z06sségi nevelés- Mentor
o tarsas kapcsolatok,
zZ .
szokas-,
szabalyrendszer
Munkakori leirasban
meghatarozott
feladatok ellatasa
Minden csoportot érintd Csoportban dolgozd Pihen6id6 Ovodavezet6
D latogatasok ovonok, pedagogiai Adventi késziil6dés Ovodavezeté-
ecember . f
asszisztensek és helyettesek
dajkak Mk. vezetok
Sajatos nevelési igényti | Ovodavezetd
gyermekekkel val6 Ovodavezeté-
VII. csoport I11és Csenge egyéni banasmad. helyettesek
Mk. vezetdk
(Hospitalasi
Bertalan Nikolettta A tanulasi folyamatban | lehet6ség.)
VII. csoport a gyermekek fejlettségi
© Csoportban dolgozd szintjének megfeleléen
I dajkak és pedagogiai tortént-e a feldolgozas

Januar — februar — marcius - aprilis

Minden csoportot érintd
latogatasok

asszisztensek

(modszer, eszkoz, hely,
id6).

Az 6vono
személyiségvonasai
Munkakori leirasban
meghatarozott
feladatok ellatasa

A 2025/2026 nevelési évben mindsité vizsgan egy gyakornok vesz részt.

Alkalomszerii ellenérzés szempontjai é6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek és a dajkak

esetében:

- Folyamatos napirend: kiilonds tekintettel a délutani pihend idére.

- Sziilékkel val6 kapcsolat, a kapcsolattartas folyamata, mindsége.

- A pedagdgiai asszisztensek nevelésben — gondozasban betdltott szerepe.
- A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdk korének csoportban betoltott helye,
tevékenysége, kiilonos tekintettel a pedagogiai asszisztensekre.
Dokumentacio ellendrzése — minden csoportlatogatas alkalmaval. (Sziikség szerint akar tobb
alkalommal is — igazgato, helyettes, munkakdzosség vezetok)
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A csoportlatogatasok utani tapasztalatok megbeszélése: minden csoportlatogatas utan, az
igazgato ¢és az érintett dolgozok kozott.

Feladatok megosztasa a nevelétestiiletben

Név Feleldsség, megbizas Kapcsolattartas

Pulay Ildiké Vezetd-helyettesi teend6it munkakari leiras - Gyermekorvos, védénd
alapjan latja el. - Kiils6s szakemberek (logopédus,
Onértékelési Tamogatdo Munkacsoport vezetd konduktor, gyogypedagogus)
Selejtezési €s leltari bizottsag vezetdje. - Szolgaltatok
,Sziircsapd Ovoda a Gyermekekért -Hungast Vital Kft
Alapitvany” segitdje az elnok mellettt - KOKOSZ
Pélyazatok nyomon kovetése, irdsa
Rendezvények, szakmai napok szervezése
(felnétt - gyermek)

Illés Csenge Informatikai feladatok, jegyzokonyv vezetd -Csodaorszag Bolcsdde

Terasz és kornyezetének rendjéért felel

Angol nyelvi foglalkozasok

Rendezvénykor tornaszoba dekoracié (mikulas,
marc.15.)

Viragagyasok, lepkekert

Fiilopné Kiss Tiinde

Munkak6zdsség-vezetd

OTMCS segitd

Dekoraci6 (emelet), eszkozkészités.
Rendezvények. (Zenei versenyek, énekverseny)
Kulturalis miisorok

Tehetséggondozas- aprok tanca

- Paragvari Alt. Iskola
-Bartok B. Zeneiskola

- Varosi 6vodakkal valo
kapcsolattartas, koordinalas
- Ovodai kérus

Horvath Zsoéfia Munkakdzdsség vezetd, Mesekucko, Termel6i | -Gyermekjoléti Szolgalat
Vasar, viragvasar -Szocialis Szolgaltatd Kozpont
Gyogynovények, az dvoda kertje -Kiilsds szakemberek
madartandsvény - Neumann J. alt. isk.
Ugyes kezek - Vasi Skanzen
Fejleszt6 pedagogus -Tomordi Madarvarta
Kokosz - mindsitett Erdei 6voda

Kokosz

Iker Balazs Vidné Munkak6zdsség vezetd

Szertarfelelds. - Szolgéaltatok

Az 6vodai ¢élet hagyomanyainak,
rendezvényinek elékészitése, szervezése
(dekoracio, eszkozkészités stb.).

-Kapcsolat Vasi Skanzen

Joé Lajosné

Ovodavezet6i teendéit a Nemzeti koznevelési
torvény szerint, illetdleg a hatalyos
jogszabalyok, rendeletek szerint latja el.
Minéség-fenntartasi csoport tagja.

OK vezetd

Kornyezeti nevelési kapcsolati halo
miikodtetése

Mindsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések

- Sziiléi Szervezettel

- Fenntarto

- GAMESZ

- Allamkincstar

- Kormanyhivatal

- Foglalkozas eii-i orvos

- ,,Szlircsap6 Ovoda a Gyermekekeért
Alapitvany”

- KOKOSZ

- Kérnyezetiinkért Ovodai Egyesiilet

- Vas Megyei Renddr-fékapitanysag

- SZPSZK

- minisztériumok OH (sth.)
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Nagy Monika

Dekoracio és eszk6zok készitésének feleldse.
Terasz és kornyezetének rendjéért felel
Ugyes kezek tehetséggondozo szakkor

Vers é€s mesemondo verseny

- Simon Istvan Altalanos Iskola
- AGORA
- Mijégpalya

Bertalan Nikoletta

Dekoracio (emeleti), eszkozkészités, rendezvények
Az dvodai ¢let hagyomanyainak,
rendezvényinek el6készitése, szervezése
Sport rendezvények Honlap miikddtetés,
informatikai feladatok

Gyermekvédelmi feladatok segitése

Ovizsaru

Udvari kerékpartarolo

Gyermekjoléti Szolgalat
-Szocialis Szolgaltatd Kézpont
Bébszinhaz
Tappancs 0jsag

Fejleszt6 pedagogus

Ughyné Lajcsik Zséfia | Dekoracio (foldszinti), eszkozkészités, Brenner J Alt. Isk.
rendezvények Rajzpalyazatok kiirdival
Rajzpalyazatok

Ovodai rendezvények kulturalis miisorok
Gyogynovények, az ovoda kertje
Szertarfelel6s

Norczen-Orgovan
Renata

Gyermekvédelmi Felel6s
Intézményko6zi munkak6zosség tag
Dekoraci6 6vodai rendezvények

-Gyermekjoléti Szolgalat
-Szocialis Szolgaltatd Kozpont

Norcen Noémi

Dekoraci6 (foldszinti), eszkozkészités,
rendezvények

Ovodai rendezvények kulturalis miisorok
Szertarfelelds

Sport rendezvények

Ovodai tehetséggondozas

Informatikai feladatok-ovikréta

Sport klubok, iskolak

Mersics Evelin

Dekoraci6 (foldszinti), eszkdzkészités,
rendezvények

Ugyes kezek

Szertar felelGs

Derkovits Iskola
Bercsényi Iskola

r rr

Minden dolgozo felel6s a minéségi munkavégzésért, a minéség fenntartasaért, az esztétikus, a kulturalt és
balesetmentes kornyezetért!
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Munkaido beosztasok

Munkaidd beosztas:

A munkaidd beosztast az intézményvezetd helyettes késziti el.

Az intézményvezet6 és a helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat az
SZMSZ-ben meghatarozott médon biztositjuk.

Az 6vodapedagdgusoknak a kotott munka idejét a gyermekekkel val6 kozvetlen, a teljes
6vodai életet magaban foglal6é foglalkozasra kell forditani, a munkaidé fennmaradt
részében, legfeljebb heti nyolc draban a nevelést, el6készitd feladatokat lat el, azzal
Osszefliggé egyéb pedagodgiai feladatokat, a nevel6testiilet munkajaban valé részvételt,
gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést, melyet az intézményvezetd

rendelhet el az 6vodapedag6gus szamara.

Munkaid6 kedvezmények:

Igazgato heti kotelezd 6raszama: 10 6ra
Igazgatd-helyettes heti kotelezd 6raszama: 24 éra
Ovodapedagégus heti kotelez6 6raszama: 32 6ra
Gyakornokok heti kotelez6 éraszama:
Munkako6z6sség vezet6 drakedvezménye: 2 6ra/hét

A pedagdgusok 2 hetes valtasban, a munkarend szerinti id6ben dolgoznak.

A munka szervezése:

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembe vételével kell elvégezni,
mely személyekre lebontva késziilt.

A dolgozdék munka idejét a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon koévetni és elszamolni.

A beosztas szerinti munkavégzés, és annak dokumentdlasdnak ellen6rzése az
intézményvezetd, intézményvezets-helyettes feladata.

A részletes munkaidd beosztasokat az intézményvezetdnél lehet megtekinteni.
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1. Az 6vodapedagogusok kotott munkaido beosztasa

2. A nevelé-oktato munkat kozvetleniil segitok és a technikai dolgozok munkaido beosztasa
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Név Csoport | Délelétt | Orakedvezmény Munkakozi Délutan Orakedvezmény | Munkakozi
sziinet sziinet
Pedagogiai asszisztens H-P: 7:45 — 11:20-11:40 H-P: 745 - 11:20-11:40
16:05 Ped. asszisztens 16:05 Ped. asszisztens
l. H-Cs: 6:15 - 11:00 - 11:20 H-Cs: 6:15 - 11:00 - 11:20
Ovodapedagogus 13:05 Ped. asszisztens 13:05 Ped. asszisztens
P:6:15-12:35 P:6:15-12:35
Pedagogiai asszisztens H-P: 8:30 — 11:50-12:10 H-P: 8.00 — 13:40-14.00
16:50 Ped. asszisztens 16.20 Ped. asszisztens
Ovodapedagogus 1. H-Cs: 6:15 - 11:00-11:20 H-Cs: 6:15 - 11:00-11:20
13:05 Ped. asszisztens 13:05 Ped. asszisztens
P:6:15-12:35 P:6:15-12.35
Ovodapedagogus H-Cs: 6:15 - 11:20-11:40 H-Cs:9:55-16:45 13:10-13:30
13:05 Ped. asszisztens P:10:25-16:45 Ped. asszisztens
. " P:6:15-12:35
Ovodapedagbogus ' H-Cs: 6:15 - 11:40-12:00 H-Cs:9:55-16:45 13:40 — 14:00
13:05 Ped. asszisztens P:10:25-16:45 Ped. asszisztens
P:6:15-12:35
Munkak6zosségvezetd H-P: 6:15 — Cs: 12:35-14:35 12:00-12:20 H:6:25-12.45 H:12:45-14:45 12:00 - 12:20
v 12:35 Ped. asszisztens K-P:10:15-16:35 Ped. asszisztens
Gyakornok ' H-P: 7:00-12:32 | H-P: 12:32-13:44 11:20-11:40 H-Cs: 9:55-16:45 | H-P: 9:18-10:30 13:10-13:30
Ped. asszisztens P:9:55-16.15 Ped. asszisztens
H-K-Cs-P SZ: 8:00-14:00 11:30-11:50 H-K-Cs-P SZ: 8:00-14:00 11:30-11:50
Ovodavezet helyettes 7:00-12:50 H-K-Cs- P: 12.50-13.50 Ovodavezet6 7:00-12:50 H-K-Cs-P: 12:50- Ovodavezetd
V. 13.50
H-P: 8:00 — 11:50-12:10 H-P: 830 - 13:10 - 13:30
Pedagogiai asszisztens 16:20 Ped. asszisztens 16:50 Ped. asszisztens
H-P: 8:30 — 11:20-11:50 H-P: 800 - 12:30-12.50
Pedagogiai asszisztens 16:50 Ped. asszisztens 16:20 Ped. asszisztens
Munkako6zosségvezetd VI H-P: 6:15 — K: 12:35- 14:35 11:00-11:20 H-P: 6:15 - K: 12:35- 14:35 11:00 - 11:20
12:35 Ped. asszisztens 12:35 Ped. asszisztens
Ovodapedagogus H-Cs: 6:15 - 11.20-11.40 H-Cs: 955 — 13:40 - 14:00
13:05,P: 6:15 — Ped. asszisztens 16:45 Ped. asszisztens
i Vil 12:35 P: 10:25 - 16:45
Ovodapedagogus ' H-Cs: 6:15 - 11.40-12.00 H-Cs: 9555 - 14:00 — 14:20
13:05 Ped. asszisztens 16:45 Ped. asszisztens
P:6:15-12:35 P: 9:55-16:15
Munkak6zosségvezetd H-P: 6:15 — Cs: 12:35-14:35 11:30-11:50 H-P: 6:15 — Cs: 12:35-14:35 11:30 - 11:50
Vil 12:35 Ped. asszisztens 12:35 Ped. asszisztens
Pedagodgiai asszisztens ' H-P: 8:30 - 16.30 11:50-12:10 H-P:8:00 — 16.20 12:30 - 12:50

Ped. asszisztens

Ped. asszisztens
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Nevelo-oktato munkat kozvetleniil segitok (Dajkak heti valtas) /Technikai dolgozok
Csoport | Név | Miiszak | Hétf6 | Kedd | Szerda Csiitortok | Péntek
Dajka-Foldszint
l. Jozsa-Simon Agnes de 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50
V: Mester Beita du 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30
1. Kovacs Timea de 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50
V: Torok Kata du 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30
1. Mester Beata de 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50
V: Jozsa-Simon Agnes du 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30
V. Torok Kata de 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50
V: Kovacs Timea du 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30
Pedagégiai | Horvath Szilvia Csoportok: | 8.00-16.20 8.00.-16.20 8.00.-16.20 8.00.-16.20 8.00.-16.20
asszisztens Horvath Patricia V. -VI.
Emelet VIL.
Koltay Eniké Csoportok: 7.40.-16.00 7.40.-16.00 7.40.-16.00 7.40.— 16.00 7.40.-16.00
Nagy Néra Emma I
Foldszint V.
Ovodatitkar | Gaspar Istvanné 7.10.-16.00 7.10.-16.00 7.10.-16.00 7.10.-16.00 7.10.-13.00
Dajka-Emelet
V. Szentkiralyi Veronika de 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50
V: Bognar Zsuzsanna du 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30
VI. V: Bognar Zsuzsanna de 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50
Szentkiralyi Veronika du 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30
VII. Bertalan Laszloné de 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50
V: Szakalyné Papai du 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30
Monika
VIII. Szakalyné Papai Ménika | de 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50 5.30.-13.50
V: Bertalan Laszloné du 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30 9.10.-17.30
Beosztas Név Miiszak Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Mosénd To6th-Csillag Timea egy (részmi.) 8.00 - 12.00 8.00 —12.00 8.00—12.00 8.00—12.00 8.00—12.00
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A SZULOI SZERVEZET MUNKAKOZOSSEGI TERVE

2025/2026-0S NEVELESI EVRE

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 73. § (1) bekezdés értelmében a
Szombathelyi Sziircsapé Ovodaba jard gyermekek sziilei jogaik érvényesitése, kotelességiik
teljesitése érdekében, az intézmény miikddését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési,
javaslattevo joggal rendelkezd 6vodai Sziiléi Szervezetet hoznak 1étre.

Az 6vodai Sziiléi Szervezet neve:
Szombathelyi Sziircsapd Ovoda Sziil6i Szervezete
Székhelye: 9700 Szombathely, Sziircsap6 utca 43.

A sziiléi szervezet a Szombathelyi Sziircsapé Ovoda Ovodai Sziilsi Szervezet Ugyrendje
alapjan végzi munkajat.

Az 6voda a nevel6 munkajat az 6voda pedagogiai programja alapjan a csaladban folyo
neveléssel parhuzamosan, arra tamaszkodva és kiegészitve valosithatja meg. Ennek érdekében
fontos a sziilok dvodaval torténd egyiittmiikodése, a folyamatos kapcsolattartas a gyermekek
egészséges személyiségfejlesztése érdekében. Az dvodai Sziildi Szervezet célja a neveld
munkat segité szilok Osszefogasa, az ovoda és az otthon kozotti aktiv egylittmiikddés
eldsegitése, az 6vodai ellatds mindségének a javitdsa az dvodaba jard gyerekek érdekében.

Az 6voda Sziil6i Szervezetének alapvetd feladata a Sziildi Szervezetbe delegalt sziilok
segitése véleménylik kialakitdsaban, a sziilok hiteles tijékoztatasa az aktualis nevelési
kérdésekrdl és véleménylik kikérése a gyermekiik nevelésével kapcsolatos kérdésekben.

Mindkét fél, mind az 6voda, mind pedig a sziilok, illetve képviseldik részérdl
torekedni kell az egymashoz valo alkalmazkodasra, a kolcsonds bizalomra, az Gsszhang
megteremtésére, hisz gyermekeink fejléddését csakis ez szolgalja.

Az ovodaba jar6 gyermekek sziilei a kapcsolattartast a sziilok képviseldin a Sziiloi
Szervezet valasztmanyi tagjain keresztiil gyakoroljak (elnok, helyettesek, tagok).

Az 6vodai sziiléi kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a nevelési intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo tigyek targyalasakor
képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein. Intézményvezetdi
palyazattal osszefiiggd felkérésre allaspont kialakitisa a vezetdi programrol.

A sziildi szervezet jogositvanyai:
e  Dontési jogkort gyakorol:
- sajat miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
- tisztségviseldinek megvalasztasarol.

e  Véleményezési jogot gyakorol:
- a nevelési intézmény mukodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben
- a gyermekek jogainak érvényesitésével 0sszefliggésben a nevelési intézmény
altal hozott dontések, intézkedések kérdésében
- a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasa eldtt

a) a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat alabbi tartalmi részeiben:
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-a gyermek fogadasa,
-a vezetd €s a szililok kapcsolattartds modja,
-az linnepélyek, megemlékezések szabalyozo része.

b) a sziil6ket anyagilag érinté kérdésekben;

C) asziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban;

d) az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban;
e) az ovoda éves munkatervének sziiloket is érintd részében;

A sziil6i szervezet részére érkezett iratokat bontatlanul kell atadni az érdekelteknek.
Az igy atvett iratok iratkezelése az érdekelt kezdeményezésére torténik. Ha az irat elintézésére
a szil6i szervezet jogosult, dontését legkésobb az iktatastdl szamitott 15 napot kovetd elsd
ilésén koteles meghozni.

A sziilok ¢és az oOvodapedagdgusok kozott a nevelési feladatok megvalodsitdsira é€s
Osszehangolésara tobb lehetdség all rendelkezésre, melyek az alabbiak:

fogadoora

szlldi értekezlet

nyilt nap

csaladlatogatas

online kapcsolattartas

sziilok képviseldinek részvétele nevelési értekezleten
gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil

kapcsolattartas az 6voda kijeldlt gyermekvédelmi felelsével,
valamint az 6vodaba jaré gyermekek lakohelyén miik6do
gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival

Az oOvodaba megvalosult gyakorlat szerint a sziild az 6vodai munkéaba, az 6voda
életébe barmikor betekintést nyerhet, hiszen az 6vodaban ,,Minden nap nyilt nap” van. Igy a
sziilld igénye szerint - természetesen az Ovondnek eldre jelezve, hogy a csoportban 1&vd
gyermekeket erre felkészithessék — részt vehet a csoport napi munkdjdban, abba be is
kapcsolddhat, igy jobban megismerheti sajat gyermekét, tapasztalatokat szerezhet az otthoni
nevelésre vonatkozoan is.

A sziiléi szervezetnek torekednie kell arra, hogy az 6vodaban minél tobb kozos
program j0jjon létre, ahol a gyermekek, az 6vodapedagogusok és a sziilok egyiitt vesznek
részt, igy jobban megismerik egymast, ezaltal segitve a kolcsonds bizalom kialakitasat,
erdsodését a sziilok és az 6vodapedagdgusok kozott.

Ko6z0s programok:
- eldadasok, munkak6zosségi foglakozasok
- hagyomany6rzd rendezvények
- Jjunialis
- Jatszohaz, tdnchaz
- kirandulasok, turak
- ., Mesekuckd”
- munkadélutanok, tarsadalmi munkak
- SZM bal
- ruhagytijtés a raszoruld csaladoknak
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- papirszinhaz

A sziiloi szervezet feladatai:
A nemzeti kdznevelési torvény altal biztositott kdtelességek és jogok biztositasa.
Kozvetlen kapcsolattartas a sziilokkel, az 6vonokkel €s a vezetd ovondvel.

o Sziildi szervezet iiléseinek szervezése.

o Kezdeményezés és koordinalas.

o A sziilék tdjékoztatdsa az Ovodat, illetve a gyermeket érintd
kérdésekben.

. Gyermekvédelmi feladatok megoldasdban az oOvodapedagdgusok
munkajanak segitése, ebben vald kdzremiikodés.

o Kapcsolattartas kiilonboz6 intézményekkel, civil szervezetekkel.

o Az O6vodat ¢érint6 rendezvények lebonyolitdsdban kozremiikodés,
segitségnyujtas.

° Az ovodaban tarsadalmi munka szervezése, ennek

eredményérdl a sziilok tajékoztatasa.

o Az Ovoda anyagi tamogatdsdra rendezett SZM bal bevételének,

valamint egyéb tarsadalmi felajanlasbol keletkezett pénz kezelése,
természetbeni juttatds felhasznadldsdra vonatkozd javaslattétel, illetdleg a
felhasznalas ellendrzése, s errdl a sziilk tdjékoztatdsa.

A szilloi kozosség egy tervezett értekezletet tart, melynek soran az 1j tagokat
megismerve megvalasztja sajat elnokét, annak helyettesét.

Megyvitatja munkatervét.

A Sziiloi Munkakozosség altal rendelkezésre allo pénzosszeget az elnok kezeli, melyet a
Koznevelési Gamesz szamlajara fizet be az 6voda.

A sziil6i kozosség az e-mailes levelezorendszeren folyamatos kapcsolatot tart fenn, mely
feladatra orientalt.

A sziild1 kozosség igénye, javaslata alapjan barmikor tarthato értekezlet.

Szombathely, 2025. szeptember 01.

Sziil6i szervezet nevében
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SZOMBATHELYI SZURCSAPO OVODA

Intézmény OM-azonositoja:036473
igazgato
Szombathely,2025.09.01.

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

Sziiloi szervezet nevében

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga a Szombathelyi Sziircsapé Ovoda 2025-2026. nevelési év

MUNKALEIVEE A vevvnierninrneenneesecsescesscocnconns szamu hatarozataval

Dr. Laszl6 Gyo6zo
alpolgarmester

Szombathely, 2025.

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.
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