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Intézményi adatok

Intézmény neve: Szombathelyi Szivarvany Ovoda

Cime: 9700 Szombathely Deak Ferenc u. 39/B.

OM azonositoja: 036462

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 189 {6

Csoportok szama: 7 csoport
Alapitasanak datuma: 1979
Fenntart6 neve és cime: Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely Kossuth Lajos u. 1-3.
lgazgatd: Ganzerné David Gabriella
Fogad6 6rja: minden honap elsd hétféjén 14-16 oraig, illetve telefonos egyeztetés
alapjan a megbesz¢lt idoben
Telefon: 94/501-515, 94/501-514, 20/503-5333
E-mail cim: ganzerne.gabriella@szivarvany.szombathely.hu

Az intézmény Alapitd Okiratban foglalt alaptevékenysége

A Nemzeti Koznevelésrol szold 2011. évi CXC.térvényben (a tovabbiakban: Nkt.) és a
vonatkozo egyéb jogszabalyokban foglaltak szerint az 6voda alapfeladata:
» agyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig tarto, a tejes dvodai
¢letet magaban foglalo 6vodai nevelés
» a gyermek napkozbeni ellatdsaval 6sszefliggd feladatok ellatasa,
* a hatranyos helyzetii ¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt
ovodai nevelése
» szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan azon tobbi gyermekkel egytitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii gyermek nevelése, aki
mozgasszervi fogyatékos, érzékszervi latassériilt, hallassériilt, enyhe fokban
értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyeb
pszichés fejlodési zavarral kiizd

A munkaterv a 2024/2025. nevelési év beszamoloja, a fenntartoi elvarasok, a sziil6i
vélemények, valamint a nevel6testiilet altal megfogalmazott javaslatok alapjan késziilt.
A munkaterv Osszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az
ovodaigazgatd a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el, és a fenntartd hagyja jova. A
munkaterv személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem tartalmazhat.



1. Altalanos tudnivalok

A 2025/2026 nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

tervezett idopontja:

Az 6voda nyari zarva tartasanak

A zaras iddszaka: 2026.06.29. -2026. 07.24. (4 hét)
Az 6voda nyitasa: 2026.07.27. fenntart6i dontés alapjan

Az 6voda nyari zarasardl a sziiloket 2026. februar 15-ig értesitjiik a helyben szokasos médon.

A miikodés rendje

Az 6voda dtnapos munkarenddel miikddik, napi 10,5 6rés nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig
ovodapedagodgus illetve pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

6:15 — 16:45 ora kozott

Nyitvatarts: Csoportdsszevonas:

e reggeliidében: 6:15 — 6:45 6ra kozott

e  délutani idében: 16:25 — 16:45 6ra kozott

Uj gyermekek beiratasa:

A fenntarté altal meghatarozott idében, altaldban adott év majus elsé hete.

Uj gyermekek

befogadasanak ideje: A nevelési év soran folyamatosan

A nevelés nélkiili munkanapok rendje

Oszi — 2025. november 4.:
Nevelotestiileti értekezlet

Nevelés nélkiili munkanapok

Téli — 2026. februar 27.:
Nevel6testiileti értekezlet

(ellatasi igény esetén iigyeletet
biztositunk)

Tavaszi — 2026. majus

Ovodapedagogiai szakmai nap, Szombathely MJV. Koznevelési iroda

szervezésében

2026. junius 5.
Alkalmazotti értekezlet

Altalanos feladatok

Idészak
Fel Felelo 2 0R Megj ¢
eladat elelds Hataridé egjegyzés
Az intézmény jogszerli miikddéséhez leazoatd Az adminisztracio soran a
kapcsol6do szakmai adminisztracios Ove dage di sousox | Folyamatos | GDPR szabilyzat eléirasainak
feladatok hataridore torténd elvégzése pedagog kovetkezetes betartasa
A kedvezmény igénybevételére
A téritésmentes étkezést biztositd 2025 jogositd feltételek ismertetése a
nyilatkozatok begytijtése az érintett Ovodatitkar : sziilokkel, nyilatkozat atadasa a
11 szeptember 15. o . ,
sziiloktol sziiloknek, a sziikséges igazolas
bekérése
A kotelezo 6vodaba jaras figyelemmel . . Az OviKréta feliiletén
. e , , Ovodapedagogusok e e ,
kisérése, kiillondsen a tavolmaradas loazoato Folyamatos nyilvantartott hianyzasok és
kockazatanak kitett gyermekek £az8 azok igazolasait az




Idoszak

Feladat Felelds Hataridé Megjegyzés
tekintetében az indokolatlan 6vodapedagdgusok nyomon
tavolmaradas megeldzése érdekében kovetik, és haladéktalanul jelzik
az 6vodaigazgatonak, ha a
gyermek igazolatlanul hianyzik.
Az intézményen beliili
gyermekvédelmi jelzdlap

A gyermekvédelmi szempontbol SZUk.S cg szerlrn.tl Vc?ze’tese, a

. , . szociokulturalis hattér
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt L ‘e
L . . feltérképezése, a szakértdi
figyelmet igényl6 gyermekek Gyermekvédelmi . - o
AN Y - o bizottsagi szakvéleményekben
feltérképezése, egyéni fejlesztési terv felelds és 2025. 09. 30. . .
o ios Py . . foglalt fejlesztések
készitése, a fejlédés folyamatos nyomon | Ovodapedagdgusok res
w s . o megvalositasa szakember

kovetése, szakmakdzi egyeztetd forum e s

megszervezése segitségével
Az eldirt feltilvizsgalatok vagy
az intézmény altal
kezdeményezett alapvizsgalatok

Szakmai kapcsolattartas a [oazeatd

tarsintézményekkel, a varosban miikodo £gazg . Boélcsdde, dvodak, altalanos

R Kapcsolattartd 2025.09. 30. - . .

kulturalis intézményekkel , ; iskolak, Zeneiskola, Agora

: .: 17es 6vodapedagogus

Eves programterv dsszeallitasa

Az oktdberi statisztikahoz adatok Igazgato 2025.09. 01— | A statisztika Osszeallitasat

gylijtése és elemzése Ovodatitkar 10. 01. segitd Excel-tabla kitoltése

Sziiloi értekezletek:

Nevelési év nyito sziiloi értekezlet: 2025. szeptember 10.

Téma:

Altaldnos tajékoztatas, csoportszervezés, befogadds, Hazirend

ismertetése, éves programok, aktualitisok megbeszélése, sziildi
képviseld valasztasa.

Féléves sziildi értekezlet: 2026. januar 21.

Téma:

képviseldi részvételével)
Iskola késziiltség kritériumai, aktualis feladatok, programok

Nevelési év zaro értekezlet: 2026. majus 6.

Téma:

SZK sziilék pénziigyi beszamoldja
Nyari élet ismertetése

"o

Féléves értékelés, nagycsoportosok iskolavalasztasa (tarsiskoldk

Nevelési év elért eredményeinek ismertetése

A csoport sziiléértekezletek témai részletesen a mellékletben talalhatok.




1. EVES ESEMENYTERV

Esemény Felel6s Ideje
SZK Sziilok értekezlete Ovodaigazgato 2025. szeptember 4.
Sziil6i értekezletek Minden 6vodapedagdgus 2025. szeptember 10.
Ovodai szolgaltatasok Ovodaigazgato 2025. szeptember 22.
felmérése
Teljesitménycélok rogzitése | Ovodaigazgatd 2025. szeptember 30.
Nagycsoportosok OM,, SR, LUK, 2025. szeptember 8-12.
iskolakésziiltségi képesség fejlesztépedagdgusok

vizsgalata

Eurdpai Autémentes Nap Minden 6vodapedagdgus 2025. szeptember 18.
A Magyar Népmese Napja Minden 6vodapedagdgus 2025. szeptember 30.
Allatok napja Minden 6vodapedagdgus 2025. oktober 6.
,,Biztonsagos 6voda” V.B.N., K.E. 2025. oktober-november
kétfordulos palyazat ovodapedagdgusok

,» 10k, tok, sarga tok” K.T. 6vodapedagogus 2025. oktober 13-17.
projekthét,

,,Terménylinnep” projekt O.H.L. 6vodapedagdgus 2025. oktober 20-22,
Oszi nevel6testiileti értekezlet: | Ovodaigazgaté 2025. november 4.
Kiemelt figyelmet igényl6 B.R. gyogypedagogus

gyermekek ellatasa

,Erzelmese” bemutato S.R. 6vodapedagdgus 2025. november 11.

ovodapedagdgusoknak

,Csillagdsvény”, mert minden
gyermek szeretetbdl no
nagyra.

Tamogato program sziil0knek

Ovodaigazgat6

2025. november 20.

Kis értékii targyi eszkdzok
selejtezésének lebonyolitasa

Cs.H. Pedagogiai asszisztens

2025. november 21.

»Adventi gyertyagyujtas” Minden 6vodapedagogus 2025. november 27.

Csaladi Program

Mikulasvaras K.B. pedagogiai asszisztens | 2025. december 5.
Minden 6vodapedagdgus

Karacsonyi tinnep Lila csoport 2025. december 18.
ovodapedagdgusai

Féléves Sziiloi értekezletek

Minden 6vodapedagdgus

2026. januar 21.

Derkovits Kupa Ovodas
Sportverseny

O.M. 6vodapedagogus

2026. februar 19.

Farsang az évodéban

Minden 6vodapedagdgus

2026. februar 12.

Nevelés nélkiili nap
Testiileti értekezlet

Ovodaigazgato

2026. februar 27.

Rajzpalyazatokon valo
részvétel

H.D. 6vodapedagogus

alkalomszeriien — egész
évben

Reményik iskola Mesemondé
Verseny

H.K. 6vodapedagogus

2026. marcius

Marcius 15-1 megemlékezés

Minden 6vodapedagdgusa

2026. marcius 13.

Viz vilagnapja

Minden 6vodapedagdgus

2026. marcius 22.




Nyilt nap Ovodaigazgaté 2026. aprilis 14,

F6ld napja Minden 6vodapedagdgus 2026. aprilis 22.
,M¢éhecske-nap” H.K. 6vodapedagogus 2026. aprilis 28.
Anyak napi k0szontés Minden 6vodapedagdgus 2026. aprilis 30.
Ovodai beiratkozas Ovodavezetd 2026. majus 4-5.
Csoport évzarok Minden 6vodapedagogus 2026. majus 18-20.
Nevelés nélkiili nap Ovodaigazgato 2026. majus

Ovodapedagogiai Szakmai
Nap (SZ.M.J.V. szervezése)

Husvétvard Minden évodapedagdgus 2026. éprilis 1.
Gyermeknap Minden 6évodapedagogus 2026. majus 29.
Tanévzaro6 alkalmazotti Ovodaigazgato 2026. junius 5.
értekezlet

Osszevont sziiléi értekezlet Ovodaigazgato 2026. junius 18.
Teljesitménycélok értékelése | Ovodaigazgatd 2026. junius 30.

2. CSOPORTSZERVEZES

A 2025/2026-0s nevelési évben 7 csoporttal mitkodiink.

Csoportjaink vegyes 0sszetételiiek.

Sajatos nevelési igényl gyermek: 6 f0

Pedagodgiai Szakszolgalat szakvéleményével rendelkezd gyermekek szama: 6 6

Gyermek osszetétel elemzés:

Ovodéankban 7 csoport mitkodik

Féréhelyiink: Alapité okirat szerint: 189 6
Szeptemberi indulo 1étszam: 121 {6

Nevelési év végéig varhato 1étszam: 125 {6
Szakvéleménybdl adodo statisztikai tobblet: 13
Tankoteles gyermekek szama: 46 6
Nagycsalados: 30 f6

Védelembe vett gyerekek szdma: 3 {6
Hatranyos helyzetii: 3 £6 (3 f6 2H-S)

Tartosan beteg: 6 6

Diétas: 2 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok: 3 6
Ingyenesen étkezd jovedelem alapjan: 40 f6

Csoportbeosztas:
Csoport Ovonok Dajka Létszam Eléjegyzésbe | Osszesen Ebbdél
neve 09.01. vett. szakértoi

vélemény




, N.O. ] \
Sarga KE. H.S.H. 19 16 - 19 16
. G.K. ) ) ) 16 BTM
Piros DUk H.E. 14 5 1 £8 15 5 >t O]
. OM. ., ; ;
7old SR J.Gy. 16 16 - 16 16 1 f6 SNI
, BSF. ) ) ) 1 £6 SNI
Kék N.O. N.G. 18 o 1 fo 19 o 4 £5 BTMN
Feher | 0L PSzT.  |19f 1 £5 2066 |2 £5SNI
V.B.N. R 0 0 ° 0
. 1.K.SZ, ) . .
Lila HRD. P.H.K. 16 18 - 16 16 16 BTM
Narancs- | S.AP. Sz.T. 16 5 1£5 1766 |-
sarga H.N.

3. OVODAI SZOLGALTATASOK

Ebben a nevelési évben megszervezésre keriild szolgaltatdsok Szombathely MJV.

hatarozata alapjan

Szolgaltatas neve

Szolgaltatast végzo neve

Zeneovi |.K.Sz.
Angol nyelv B.E.
Német nyelv H.K.

Gyermektanc tancoktato
Uszas Fedett Uszoda
reays | S
Lurké foci S.R.
Hittan V.P.

Téritésmentes szolgaltatas:

Logopédia: térités nélkiili szolgaltatas, dvodank logopédusa heti 3 alkalommal
foglalkozik a nagycsoportos beszédhibas gyermekekkel. A nevelési év kezdetén a
kiscsoportos gyermekek sziilei egy kérddiv (Szol-e? sziirés) segitségével adnak
informéciot a logopédus szamara gyermekiik beszédallapotarol.




Fejlesztépedagogusaink kiilon fejlesztésben részesitik a Pedagogiai Szakszolgélat
szakért6i véleményével rendelkez6 BTMN-es gyermekeket.

Uszas: gyermekek vizhez szoktatasa (nagycsoportosoknak)

Gydgypedagogiai ellatas e neveleési €vtdl sajat gyogypedagogus kollégank segitségeével,
logopedia és mozgasfejlesztés utazd gydogypedagogus szakemberek kozremiikodésével
az SNI-s gyermekeknek.

Hittan

Téritéses szolgaltatasaink:

Korcsolya: a testi nevelésiink szerves része a téli korcsolya oktatas. (10 alkalom)
Ténc: a magyar néptanc alapjaival vald ismerkedés heti 1 alkalommal

Angol és német nyelvi oktatas: heti 1 alkalommal

Zeneovi: zenei alapokkal valo ismerkedés a gyermek életkoranak megfelelden: hallas,
ritmus, zenei mozgasfejlesztés, heti 1 alkalommal

4. SZEMELYI FELTETELEK

A 7 csoporthoz az alabbi személyi feltételekkel rendelkeziink:
1 igazgato
14 ovodapedagogus (12 fo heti kotelezd 32 oras, 1 fo heti 40 orés
o6vodapedagogust helyettesité pedagogiai asszisztens, 1 f6 26+6 oras gyakornok)
3 pedagogiai asszisztens
7 dajka
1 6vodatitkar
1 karbantarto-kézbesitd

Ssz. | Megbizatasok Megbizott neve Feladata
1. Igazgato Ganzerné Az intézmény vezetése,
David Gabriella képviselete
2. | Igazgato helyettes N. O. Az dvodavezetd tavolléte esetén
helyettesiti az 6voda vezetdjét.
3 Gyermek- és ifjuisag- S.A.P. A hatranyos helyzeti, a
védelmi felelds halmozottan hatranyos helyzetli

¢s veszélyeztetett gyermekek
érdekében eljar.

4. Tlz- és munkavédelmi | Cs. T. Tiiz-, bombariad6 és egyéb
megbizott vészhelyzetekben szervezi a
mentési munkalatokat.

5. Konyvtarfelelds B.S. V. Leltari feleldsséggel tartozik a
konyvtarban elhelyezett
kiadvanyokért.

6. Ko6zmuvelddési I.K. Sz. Kulturalis intézményekkel valo

kapcsolattartd kapcsolattartas.

1. Dekoracid felel6sok Cs.F.H. Evszakoknak, tinnepeknek

megfeleld dekoracio készitése.




8. Matematika S.N.K. Eves munkaterv alapjan torténé

munkakdzosség miikddés szervezése

9. Kornyezetismeret S.R. Eves munkaterv alapjan torténé
munkakdzosség miikddés szervezése

10. | Idegen nyelvi oktatok N.O. A gyermekek idegen nyelvvel

valo jatékos megismertetése.
(német €s angol nyelv)

11. | Szakmai segités L.U.K. Gyakornok segitése.
12. | Lurk¢ ovi-foci S.R. Kapcsolattartas
Sport foglalkozés szervezése az
ovisoknak
13. | Bels6 Ellen6rzés Igazgato Az intézményi belsd
Igazgato helyettes ellendrzésével kapcsolatos

feladatok koordinalasa.

Az intézmény miikodésével kapcsolatos altalanos informaciok

Munkaidd beosztés:

A munkaidd beosztast az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes késziti el.
Az intézményvezetO és a helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat ellatasa
az SZMSZ-ben meghatarozott moédon torténik.

Az 6vodapedagogusoknak a kotott munka idejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
ovodai ¢letet magaban foglald foglalkozasra kell forditani, a munkaidd fennmarado
részében, legfeljebb heti nyolc 6rdban dokumentédcios feladatokat lat el, egyéb
pedagogiai feladatokat, a nevel6testiilet munkéjaban valé részvételt, gyakornok szakmai
segitését, tovabba eseti helyettesitést, melyet az intézményvezetd rendelhet el az
ovodapedagogus szamara.

Munkaid6 kedvezmények:

Igazgato heti kotelez6 oraszama: 10 ora

|gazgato-helyettes heti kotelezd draszama: 24 ora

Ovodapedagogus heti kotelez6 éraszama: 32 éra

Gyakornok heti kotelezd draszama: 26 6ra

Gyogypedagogus heti kotelezd 6raszama: 24 6ra

Szakmai munkakdzosség vezetd orakedvezménye: 2 dra/hét

A pedagogusok 2 hetes valtasban, a munkarend szerinti idében dolgoznak.

Az igazgat6 kotetlen munkarendben latja el a vezet6i feladatokat
Az intézményben tartozkodik: 7:30 - 15:30

A pedagdgusok munkaidd beosztdsa a munkaterv 1. sz. mellékletében talalhato

A pedagogiai asszisztensek munkarendje:



7:40 —16:00

A dajkak munkarendje:
- 6:00-14:20
- T7:40-16:00
- 9:110-17:30

Az o6vodatitkar munkarendje:

7:15-15:35

Karbantart6, udvari munkas munkarendje:

6:40 - 15:00

Az intézmény miikodési rendje

Adminisztracios feladatok az intézményben:

KIR statisztikai jelentések elkészitése

Ovodai torzskonyv vezetése

Kozzétételi lista

Nevelési év beszamoldja

Eves munkaterv elkészitése

Tovéabbképzési program (pedagodgusokra)

Beiskoldzasi terv (pedagogusokra)

Ovodai beiratkozas

Felvételi eldjegyzési napld vezetése

Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

Ovodai csoportnaplé vezetése

Gyermek fejlodésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentacidja
Gyermekek képesség mérése, adatok Osszesitése

Gyakornoki dokumentaci6 vezetése

Onértékelési csoport munkajanak dokumentalasa

Személyi anyagok vezetése

Fenntarto tajékoztatasa, folyamatos adatszolgaltatas az litemezés alapjan
Pedagogus igazolasok kiallitasa

Statisztika elkészitése

Koltségvetéshez adatszolgaltatas

Normativa elszamolashoz adatszolgéltatas

JegyzOkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracioja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentaldsa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékonyvek
Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentélasa
Szakmai munkak6z6sség munkajanak adminisztralasa, éves terv
Iktatas

Intézményi levelezés



5. GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

Az intézmény gazdasagos mikodtetését és a pénzligyi forrasok jogszabalyi
kornyezethez igazitott hatékony felhasznaldsat, a targyi feltételek bdvitését kiemelt
feladatként kezeljiik. Az intézmény biztonsdgos miikddése, a biztonsagos d6vodai
kornyezet az 6vodahasznalok jogos igénye. A munkavégzés elengedhetetlen feltétele a
korszerti munkaeszk6zok és biztonsagos, esztétikus kornyezet biztositasa.

Tervezett beszerzések, feltjitasok, beszerzések:

o Korszerli fejlesztd eszkozok beszerzése a gyermekek min€l optimalisabb
fejlesztése érdekében

e Udvari interaktiv tablak beszerzése (,,Madarbarat kert”)

e ,FErzel-mese” Program, Zold Ovoda program targyi kritérium rendszerének
biztositasa

e Mosbdkonyha burkolat cseréje

e Udvari mozgasfejleszto jatekok allagmegovo festése

o Textiliak folyamatos cseréje (dgynemi, torolkozo)

6. SZERVEZESI, NEVELESI, OKTATASI FELADATOK

Intézményi célok, feladatok

Feladatainkat az el6z6 nevelési év beszdmoldjanak megallapitasai alapjan, illetve a
nevelGtestiilet altal kialakitott, vezetd altal megfogalmazott prioritasi rendszer alapjan
allitottuk Ossze.

Intézménylink munkatéarsai, képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint,
javaslataikkal —segitetttk a munkaterv  Osszeéllitasat. Megvizsgaltuk azok
beilleszthetdségét fejlesztési folyamatainkba

6.1. Pedagogiai folyamatok

6.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsuldsa




Ebben a nevelési évben az OH Intézményi Tanfelligyeleti ellendrzésére nem keriil sor.

A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény a koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 39/1§-ban foglaltaknak megfeleléen nevelési év
folyaméan 1 o6vodapedagdgus mesterpedagdgus megujitdé mindsitésen vesz részt.
Felel6s: ovodavezetd, érintett

Az intézményi szabalyoz6 dokumentumok aktualizalasa folyamatos a térvényi
valtozasoknak megfeleléen. A mddositott dokumentumokat a tdrvényi szabalyozasnak
megfeleléen kozzé kell tenni.

Felel6s: ovodatitkar

A 2025. marciusaban elfogadott tovabbképzési tervnek megfeleléen a tovabbképzések
megvalositasa. Cél: az ovodapedagogusok modszertani kultirdjanak bdvitése, a
korszeri pedagogiai elméletek elérésének biztositasa. 1 {6 koznevelési
igazgatoképzésben vesz részt.

Felel6s: 6vodaigazgatd

Az intézmény kiilonb6z6é szakmai csoportjai éves munkaterv szerinti miikodésének
megvaldsitasa.
Felel6s: munkakdzosségvezetok

Az 6vodapedagogusok az OviKréta online feliiletén éves tanulasi tervet, fél éves
nevelési tervet, epocha ciklus tervet készitenek a gyermekcsoport szamara. A tervezés
soran figyelembe veszik az aktualitdsokat, differencialt terveket készitenek a
gyermekek életkori és fejlettségi sajatossagainak figyelembe vételével. Rogzitik a
csoport szokas- €s szabalyrendszerét, eseménytervét, szervezési feladatokat. Epochék
végén reflektalnak az elért eredményekre. Feljegyzéseket készitenek a csoport életérdl.
Tervezik az egyéni fejlesztéseket, vezetik az egyéni fejléddést nyomon kovetd lapokat.
Felelds: minden 6vodapedagdgus

Sziilék kozosségének éves munkaterv szerinti miitkodéséhez sziikséges feltételek
biztositasa
Felelds: 6vodaigazgato

6.1.2 Az intézményi Stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya,; az
operatiyv tervezés és az intezmenyi célok viszonya




1)

2)

3)

4)

Az o6voda pedagdgiai munkajaban figyelembe kell venni, hogy modosultak az
ovodai ellatas kotelezo igénybevételével kapcsolatos szabalyok: (a sziil6 gyermeke
4 éves koraig — kiilonos méltanylast érdemld esetben 5 éves kordig — kérheti az
ovodaba jaras aloli felmentést). A sziilé a kérelmet targyév majus 25-ig nyqjthatja
be Budapest FOvaros Kormanyhivatala XII. Kertileti Hivatala Hatosagi FOosztaly
Hatésagi Osztaly cimére.

A tankotelezett gyermek 6vodaban maradasanak tigyében a sziild az iskolakezdés
¢vében meghatarozott idépontig az Oktatasi Hivatalhoz nyujthatja be kérelmét azzal
kapcsolatosan, hogy a gyermeke szamara még egy €v dvodai nevelést igényel. A
szilo kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettsegét
1gazolo 6vodai dokumentumokat is.

A Beliigyminisztérium altal kiadott 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026.
tanév rendjérdl részletesen meghatarozza, hogyan alakul a tanév 2025 ¢és 2026
soran. Ovodank munkatervében e rendelet figyelembevételével hataroztuk meg
miikodésiink rendjét. Az iskolai sziinetek idOpontjaban az dvodai gyermeklétszam
varhatéan jelentOsen visszaesik. A csoportbeosztasok ezen i1d0 alatt varhatdan
megvaltoznak. Felel6s: 6vodavezetd-helyettes

Ovodank az inzulinfiiggd cukorbetegségben (1-es tipusii diabétesz) szenvedd
ovodai nevelésben résztvevd gyermekek szdmara specialis ellatast biztosit.
Biztositjuk a sziikség szerinti vércukorszint-mérést, valamint sziikség esetén az
orvos eldirdsai alapjan, a sziildvel, mas torvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségii
inzulin beadasat.


https://njt.hu/jogszabaly/2025-27-20-0A
https://njt.hu/jogszabaly/2025-27-20-0A

6.2. Megvaloésitas

6.2.1. A tervek megvalositisa: Az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

Az intézményi dokumentumok rendszerében fontos az 6sszhang biztositdsa. Ebben a
rendszerben jelentds szerepe van a tartalmi munka szempontjabol az éves
munkatervnek. Munkaterviink Osszeallitasakor a koherenciara toreksziink az Alapito
Okirat, a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Hazirend a Vezet6i program, nevelési-
fejlesztési tervek és értékelések tekintetében.

A dokumentumokban megfogalmazott kiemelt célok:

e az intézmény innovacios tevékenységének bdvitése

o areflektiv pedagdgiai munka erdsitése

e a megismert €s elsajatitott 1j, korszeri modszerek jelenjenek meg a
mindennapi neveld munka folyamataban

e az intézmény ismertségének novelése

e a horizontalis tanulds lehetdségeinek bovitése

6.2.2. Az intézmény mitkodéset iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya
A 2024-2025 évi beszamolok megallapitasai alapjan fogalmazodnak meg az éves
munkaterv feladatali

Rendszeresen ismétlodo feladatok:
e Szabadsag jelentés, munkaiigyi dokumentacio, tappénz jelentés
Bérletek, pedagdgus igazolvanyok
Munkaidd nyilvantartdsok osszegylijtése
KIR-ben folyamatos adatrogzités (gyermekek, alkalmazottak)
Ovodai beiratkozas, felvételi eléjegyzési naplo vezetése,
e Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyilatkozatok begytijtése
Evente ismétlédd feladatok:
Fogészati szlirés
Védondi szlirések
Feln6tt munkaalkalmassagi vizsgalat
Szakértdi vizsgalatkérés
Logopédiai szlirés
Munkatervek és azok beszamoloi elkészitése
Munkavédelmi oktatas
Tlzvédelmi oktatas
Jatszotér operativ ellendrzése
Ovodai felvételi naplo kitoltése
Torzskonyv kitoltése



Folyamatos napi feladatok:

Felvételi-mulasztasi napld vezetése
Szabadsagnyilvantartas vezetése

Egyéb tavollétek nyilvantartasa és jelentése

Sziilok tajékoztatasa

Vérosi rendezvényeken valo részvétel
Rajzpalyazatokon, sportvetélkedOkon valo részvétel
Palyazat figyelés

Tarsiskolakkal, bolcsddével valo kapcsolattartas
Balesetvédelmi ellendrzések

6.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tenyleges megvalosulasanak viszonya

Az ¢el0z0 nevelési évben mar rutinosabban tortént az OviKréta alkalmazas vezetése,
ebben a nevelési évben is teljes korlien hasznaljuk.

Az OviKréta alkalmazas hasznalataval kapcsolatos elvarasok:

6.3.

1) mindkét oOvodapedagdgus rendelkezzen az alkalmazas hasznalatdhoz
sziikséges kompetencidkkal

2) nevelési tervet féléves idoszakra; tematikus tervet, szervezési feladatokat adott
epochara 2-3-4 hetes id6szakra terveziink

3) egy-egy ciklus végén reflexiot ir az oOvodapedagoégus a megvaldsitott
feladatokrol

4) egyéni fejlesztési tervet 3 honapos iddszakra terveziink

5) feljegyzéseket a csoport életérél hetente 2-3 alkalommal készitenek az
ovodapedagogusok

6) gyermek fejlédésének nyomon kdvetése — folyamatosan ¢€s legalabb félévente
irasban tajékoztatjuk a sziiloket

Ellenérzés

6.3.1. Az ellenorzés miikodtetése az intézményben

A belsd ellendrzés a pedagdgiai program altal kitlizott célokra, feladatokra valamint a
Teljesitményértékelésben meghatarozott egyéni teljesitménycélok megvalositasara €s a
munkavégzés egyéb teriileteire terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a
pedagogusok és az alkalmazottak munkdjaban, az intézmény miikodésében.

Célja:

neveldmunkank mindségének ¢és hatékonysaganak emelése,

figyelemmel kisérni az egyéni teljesitménycélok idéaranyos megvalositasat
a tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai célokkal,

visszajelzés a pedagogiai munka szinvonaléarol

az ovoda teljes korti mitkddése felelejen meg a jogszabalyi eldirdsoknak



Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestiilet
szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikddést.
Tervszertien torténik az ellendrzés dokumentumelemzés valamint t4jékozodo- és
tematikus latogatasok formdjaban. Az értékelés szobeli és irdsbeli formdban is
megvalosul.

Az intézmény teljes kori mikodésének torvényes és szakszerii ellendrzése az
ovodavezetd és a helyettes, valamint kiilon szerz6dés alapjan a FYREX munkatarainak
bevonasaval torténik.

Bels6 ellenOrzésre jogosultak:

Ovodaigazgato
Ovodaigazgato helyettes
Munkak6z6sség vezetdk

A 2025-2026. nevelési év ellenOrzési teriiletei:

Csoport dokumentacid

Gyermek tavollétének igazolasa

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentaciok

Gyermekbalesetek megel6zésének dokumentumai

SNI gyermekek ellatasanak dokumentumai

BTMN-s gyermek ellatdsan dokumentumai

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentumai

Munkafegyelem

Az épiilet €s berendezési targyai tisztasag €s biztonsadg szempontu ellendrzése
10 Szakmai munka ellendrzése, projektek, programok

CoNok~wNE

Az ellendrzés célja:

e Az intézmény valamennyi dolgozojanak ellendrzése, munkakdri leirdsban
meghatarozott feladatvégzése alapjan

e A tervezett pedagogiai feladatok kelld id6ben torténd megvalosulasa

e Visszajelzés a dolgozdnak munkéja szinvonalarol.

e A tapasztalatok felhasznaldsa a vezetd tervezd munkajaban.

Az ovoda igazgatoja ellenorzési szempontjai

A nevel6-oktatd munkat segité dolgozok ellendrzése:

e A munkakori leirasban, SZMSZ-ben foglaltak betartdsa

e Napi tevékenységekben val6 aktiv részvétel

e Differencialt gondozasi és egyéb fejlesztd feladatok megvalosuldsa, gyermekekkel
vald kapcsolat mindsége.



Csoportszoba, egyéb helyiségek, udvar megfeleld fertdtlenitése, takaritasa, higiénés
kovetelmények betartasa

Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (mdasik csoportban torténd
feladatvégzés, helyettesités esetén az ellatas mindsége.

Leltari targyak karbantartasa (gépek, eszkozok kezelése)

Munkavédelmi szabalyok betartasa

Tisztitoszerek adagoldsa, takarékos felhasznaldsa, takaritd eszk6zok tarolasa,
tisztantartasa

Az étkezési téritési dijkedvezmények megallapitisa és az ahhoz szilikséges
dokumentumok megléte

Egyéb adminisztracios feladatok az dvodatitkar vonatkozasadban

Ttlizriado lebonyolitdsanak ellendrzése.

Az 6vodapedagogusok pedagogiai munkdjanak ellendrzése, az ellendrzés célja:

Megfelelé mennyiségii informacio6 gylijtése, a napi gyakorlat 6sszehasonlitasa a nevelési
program cél és feladatrendszerével, visszajelzés a pedagdgusnak a munka szinvonalardl,
hatékonysagarol.

Szeptember ho:

A nevel6-oktatd munka beinditasaval kapcsolatos feltételek biztositasa, az 1j
csoportdokumentumok felfektetése minden csoportban

A tankoteles koru nagycsoportosok képességszintjének felmérése

Az 1 dolgozok, a palyakezdd munkatarsak segitése.

Gyakornokok mentoralasanak megvalositasa

Oktober ho:

Beszoktatas megvalosulasanak szintje, sikerek €s problémék a csoportokban.
Differencialt fejlesztés tervezése, irasbeli dokumentumok felfektetése valamennyi
csoportban. Digitalis csoportnaplo vezetése, digitalis kompetencidk megléte

Uzem- egészségiigyi vizsgalatok lebonyolitasanak ellenbrzése.

November-December ho:

A téli tinnepek eldkészitése, szervezése €s szinvonala.
Egyéni személyiséglapok vezetésének ellendrzése.

A nevel6 munkat segitok munkdjanak ellendrzése.
Szakmai munkako6zosségek munkajanak ellendrzése.

Januar-Februar-Marcius ho:

Hidnyzasi naplok ellendrzése, hidnyzasok igazolasa.
SNI-s gyermekek ellatasa.

Gyermekvédelmi munka.

Jelenléti ivek pontos vezetése.

A napi gyakorlat és a pedagogiai program koherencidja

Aprilis-Majus ho:




e Tankoteles gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellendrzése.
e Unnepek szervezése és lebonyolitasa.
e A pedagodgiai asszisztensek munkdjanak ellendrzése.

Beszédmoltatisok: év végén minden Ovodai-, és szakmai csoport beszdmol az €ves
munkdjarol, eredményekrdl, nehézségekrdl. A csoportban végzendd adminisztracids
munkat minden honap elején a vezetd helyettes kolléga ellendrzi.

6.4. Ertékelés

6.4.1. Intézményi értékelés megvalosuldasa

6.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodtetése a
gyakorlatban

A gyermekek mérési-értékelési folyamatanak eljarasrendjét ovodank pedagdgiai
programja tartalmazza, mely szerint a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon
kovetjik, az eljarasrendnek megfelelden 1d6szakonként az 6vodapedagdgusok
dokumentaljak. Az értékelési adatokat 0sszesitjiik, elemezziik, és sziikség esetén egyéni
fejlesztési tervek késziilnek 3 honapos ciklusokra. A gyermekekrdl késziilt feljegyzések
tartalmat a sziildk szdmara is elérhetdvé tessziik, évente két alkalommal tajékoztatjuk
oket.

Felelos: 6vodapedagogusok ¢€s fejlesztd pedagogusok

7.5 Korrekcio

7.5.1. Az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténd folyamat

Az adott iddészak értékelési eredményeit a kovetkezd tervezési iddszak sordn
felhasznaljuk

7.6 Személyiségfejlesztés

7.6.1 A pedagogiai programban rogzitett személyiség és kozosségfejlesztési feladatok
A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése az dvodaba keriiléstdl az iskolaba
Iépésig tart. Az oOvodapedagégusok a megfigyelés ¢€s cselekedtetés modszerét
alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek
képességeit, megfigyelés utjan ismerik meg személyiségiiket, és ezek alapjan készitenek

terveket (sziikkség esetén egyéni fejlesztési tervet) a gyermekek fejlesztésére
vonatkozodan.



A mérési eredmények alapjan atfogo fejlesztést inditunk a gyermekek mentalis allapota
fejlesztése érdekében. Kiemelt feladatként kezeljiik ezt a tertiletet, ezért a 2022-2023.
nevelési évben mar egy dvodai csoportban bevezettiik sajat innovacionkat ,,Ertel-mese”
cimen, mely egy érzelmi intelligencia-fejleszto jatéksor. Ebben az évben ezt szeretnénk
Kiterjeszteni minden csoportra.

7.6.2 A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igenylo gyermekekre)

A gyermekek egyéni és szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlddnek a szabad
jatekban. Az oOvodapedagogus szabad jatékrol szerzett tapasztalatai fejlesztéséhez
egyéni hospitalasok, eldaddsok megtekintése, tapasztalatcserék adnak lehetdséget.
Ennek koordinélasa a szakmai munkakozdsségek feladata.

A gyermekek személyiségének feltardsa soran szoros egylittmilkodés sziikséges a
szlilokkel. Fontos a csoportban dolgozd 6vodapedagogusok Osszhangja modszerek,
kovetelmények tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.
(logopédus, fejlesztd pedagogus, gydgypedagdgus, Ovodapszichologus)

Tehetséggondozés

A ,tehetségcsirdk” felismerése fontos feladat a csoportokban. Az dvodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek  kibontakozasdhoz, sikerélményekkel 0Osztondzziik fejlodésiiket
elsGsorban a mozgas és a vizualis kultura, valamint a matematika teriiletén

Fontos feladat a sziilékkel vald kapcsolattartas, segités, Otletek addsa az otthoni
neveléshez.

7.6.3 A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a nevelési év gyermekvédelmi feladatait.
Az o6vodéban a gyermekvédelmi feladatok koordindldsara gyermekvédelmi felelds
tevékenykedik, aki munkdjat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan
végzi, szoros egylittmiikddésben a csalddokkal, szakemberekkel.
Alapvet6 feladata:

- az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkdjanak segitése

- a sziilék tdjékoztatasa azokrdl a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrol,

amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak

- csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa

- kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival

- kapcsolattartas a szocidlis segitdvel

- kapcsolattartas az 6voda pszichologussal

- sziikség esetén fogado orak szervezése

A gyermekvédelmi felelds iranyitasaval az 6vodapedagogusok elengedhetetlen feladata
a HH- és HHH gyermekek szociélis hatranyainak enyhitése.



A szocidlis segitd az egyiittmiikodési megallapodasnak megfeleléen rendszeresen
latogatja 6vodankat, a megbeszéléseken a gyermekvédelmi felelés minden alkalommal
részt vesz. Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait,
segitseget. Egytittmiitkodésiinket felajanljuk a sziil6knek.

Az 6voda minden pedagogusanak feladata, a rank bizott gyermekek adottsagainak,
képességeinek megfeleld fejlesztése, a képességek figyelembe vételével, hogy az
intézménybdl kikeriilve a gyermekek lehetdség szerint hasonld eséllyel induljanak
1skolaba. A csaladok kiilonbo6z0, szocialis feltételek kozott élnek, és ezt nekiink kezelni

kell.

1. A rendszeres 6vodaba jarast 3 éves kortol kotelezden biztositjuk.

2. Biztositjuk a kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek egyéni fejlesztését.

3. Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében valtozatos nevelési modszereket,

eszkozoket alkalmazunk a hidnyok kompenzalasara.

Tamogatjuk a nevelési nehézségekkel kiizd6 csaladok beilleszkedését a kozosségbe.

Sziikség esetén kiilsé szakemberek logopédus, gyogypedagodgus, pszichologus

bevonasa a nevelésbe

6. Osztondzziik a sziiléket az 6vodai rendezvényeken vald részvételre (sziildi
értekezlet, jatszohazak, tarsadalmi munka, k6z6s 6vodai rendezvények).

7. Egyiittmikddink az 6vodan kiviili intézményekkel (Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladsegité, orvos, védonO, Pedagogiai  Szakszolgalat, logopédus,
gyermekvédelmi felelds)

ok

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az ovoda gondoskodik a gyermek egyéni fejlesztésének megszervezésérol. Az SNI
gyermek szakért6i véleményében megallapitottak alapjan 6vodank gydgypedagdgusa,
logopédusa végzi a gyermekek fejlesztését.

A csoportban dolgozod 6vodapedagogusok a szakemberekkel és a sziilokkel szoros
egylittmitkodésben nevelik a sajatos nevelési igényll gyermekeket, kiilonos figyelmet
forditva a szakvéleményben megfogalmazott javaslatokra.

Gyermekbalesetek megelozése

A Dbalesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet,
koriilményt, meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az dvodavezetdnek, amely a
gyermekek vagy a felndttek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokds- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari
jatékok hasznalati rendjének kialakitdsat, felhivjak a gyermekek figyelmét a
balesetveszély forrasokra. Gyermekbaleset esetén gondoskodunk a gyermek azonnali
ellatasarol, illetve baleseti jegyzokonyvet vesziink fel.

7.6.4 Az onallo tanulas/tanitas tamogatasanak megvaldosuldsa



A hatdlyos torvények, az alapprogram ¢és az intézményi dokumentumok
koherencidjanak vizsgalata az esetlegesen sziikséges PP. mddositasok elvégzése
Kiilonféle szakmai napokon, jo gyakorlaton val6 részvétellel az 6vodapedagogusi
kompetenciak fejlesztése.

71.6.5 A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének
megvalositdsa

Ovodai nevelésiink kiemelt célja, a gyermekek helyes életritmusanak, az egészséges
¢letmod, a testipolas, az ¢tkezes, az Oltozkodés, a betegseégmegelézés, az
egészsegmegOrzes szokasainak kialakitdsa a pp-ben meghatarozottak szerint.
Egészségnevelési feladatokat a mindennapokban, valamint eseményterv alapjan
projektnapok keretében valositjuk meg.

Kiemelt feladatunk, hogy nevelésiinkkel megalapozzuk a természet szeretetét, a
természet tisztasaganak, szépségének védelmét, a kornyezettudatos magatartast.
Pedagogiai programunk fontos eleme a kornyezetvédelem. Ezek a tartalmak jelenjenek
meg a napi tevékenységekben, hassak at az 6vodai nevelés egész folyamatat.

Felelds: minden 6vodapedagdgus

7.7 Kozosségfejlesztés
7.1.1 A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Ko6z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényévé, a csoporttal valo egyiittmiikddés, ugyanakkor, ha arra
van igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyujto 1égkor kialakitdsa,
melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozosségi normak kialakitasa, a biztonsag
érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziilben egyarant.

A k6z0s programokon keresztiil (k6zos jatékok, tinnepek, eldadasok, kirandulasok) az
egylvé tartozas ¢érzését kozvetitjik a gyermekeknek. Erkodlesi értékek
atszarmaztatasaval formaljuk értékrendjiiket.

71.71.2 Az intézmény kozosségépito tevékenységenek megvalosulasa, annak keretei

Az alkalmazottak szdmara megbeszéléseken, értekezleteken, szakmai forumokon nyilik
lehetéség véleményiik, otleteik megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra.
Alkalmazotti rendezvényeken, kirandulasokon formalédik egylivé tartozasunk.
Ko6zosen koszontjiik névnapos kollégéinkat, nyugdijas bucsuztatot szerveziink.

Felelds: 6vodaigazgato



7.8 Eredmények
7.8.1 Eredményességi mutatok az intézményben

Az ujonnan érkezd gyermekek anamnézisének felvétele a sziilok segitségével. A
kétszer.
Felelds: minden 6vodapedagogus

71.8.2 Az intézmény szervezet eredmeényei

Meglévo értékeink, sajatossagaink megtartdsa, melyhez elengedhetetlen az 6voda
kollektivajanak odaado, segitfkész, elkitelezett hozzaalladsa. A szervezeti eredmények
zéloga a megfelelé informacidaramlas biztositasa a szervezeten beliil, a megfeleld
kompetenciakat biztositd képzes, onképzeés lehetdsege

Felelds: ovodaigazgato

7.8.3 A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Az el6z0 nevelési év beszdmoldjadnak eredményeibdl, megallapitasaibol fogalmazddnak
meg a 2025-2026 évi célkitiizéseink

7.8.4 A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési
gyakorlata

A tarsiskolankkal évek ota egylittmiikodési megallapodast kotiink, melynek keretében,
részt vesziink egymas programjain, szakmai egylittmiikodés keretében meglatogatjuk az
ovodankbol elsd osztilyt kezdett gyermekeinket. Szakmai megbeszéléseken
tapasztalatokat cseréliink, tajékozodunk az iskolakezdéshez sziikséges képességek
szintjérol.

Felel6s: 6vodaigazgato helyettes

7.9 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio6

7.9.1 Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f0 tevékenységeik
Elvéras:

A nevel6testiilet egységes szemléletének alakitasa, formalasa az alkotd6 munkahelyi
légkor kialakitasa. Intézményiink dolgozoi legyenek elkotelezettek a mindségi
munkavégzés irdnt. Alakitsanak megfelelé munkatarsi kapcsolatokat csoporton beliil és

intézményi szinten egyarant. Fogadjak el és tartsak be a pedagdgus etika szabalyait.

Feladat:



Az 10j dolgozokkal az intézmény hagyomanyainak megismertetése, a szervezetbe valo
zokkendmentes beilleszkedésiik tAmogatasa, a régi dolgozok részEérdl nyitott, befogado
szemléletet var el.

Vezetd1 program alapjan az onképzés, a tovabbképzés lehetdségek kihasznalasanak
tamogatasa, szakvizsga megszerzésének segitése. Az intézményen beliili horizontalis
tanulas gyakorlatanak kiszélesitése a belsd szakmai munkak6zosségek munkajaban. A
munkakozésségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
koherencidban maguk alakitjak miikodésiiket.

A pedagdgusok mind nagyobb szamban tagjai kiilonféle online szakmai kdzosségeknek.
Lehetdséglik nyilik mdas intézmények pedagogusaival valdé kapcsolattartasra,
tajekozodhatnak a legljabb szakmai eredményekrdl, kutatasokrol, tapasztalatot
cseré¢lhetnek.

7.9.2 A belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Az 11, e nevelési évtdl indulo 6t éves pedagodgus tovabbképzési programunk iddaranyos
megvaldsitasa a szakvizsgak tekintetében:

1 16 kezdi meg tanulmanyait koznevelési igazgatoképzésen

Az egyéb szakmai tovabbképzéseken valdé oOvodapedagodgusi részvétel a képzési
kotelezettség figyelembe vételével keriil megvaldsitasra

A belsé szakmai képzés rendje:

e aszakmaiképzés a 2025. marciusaban elfogadott éves tovabbképzési terv alapjan
torténik, aki képzésen szeretne részt venni, annak minden év februar 28-ig van
lehetdsége az igényét benyujtani

e cgyéb, eldre nem tervezhetd tovabbképzéseken vald részvételt az 6voda vezetése
tamogatja 6vodapedagogus ¢és egyéb dolgozé tekintetében is

e a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolddd tovabbi ismeretek
elsajatitasa onképzéssel, szervezett tovabbképzésekkel lehetséges

e belsd tudasmegosztds az éves munkaterv ide vonatkozo6 részeink megfeleléen
(szakmai munkako6zosségek, hospitalasok, szakmai értekezletek stb.)

7.9.3 Az informacioaramlas intézményi gyakorlata

A Dbels6 informécidaramlds folyamatosan biztositasa elsdsorban online csatorndkon
keresztiil. Az intézményen beliili levelezérendszer naprakész miikodtetése

Felel6s: 6évodatitkar

Vezetoi megbeszélések

Célja, az O6vodaban folyd tevékenységek szakszerli irdnyitdsa, koordinilasa a
részfeleldsok bevondsaval.

Feladat:



Alkalomszerli megbeszelések szervezése, az Ovoda elott allo feladatok iitemezése,
elOkészitése, értékelése. A megfeleld informacidaramlas biztositasa.

Ovodapedagégusi megbeszélések

Cél: Vonatkoz6 informécidk atadasa, a szakmai fejlodés, az egységes szemlélet
biztositasa.

Feladat:

Megfeleld tajékoztatas, informaciogylijtés az ovodaban folydé munkarol. Szakmai
ismeretek, gyakorlati példak nyujtasa, programszervezés feladatainak megbeszélése,
lezajlott programok tapasztalatainak megbeszélése.

Nevelomunkat segitok megbeszélései

Cél: A neveldmunkat segitd kollégandk informaltsaganak biztositdsa, tevékenységiik
fejlesztése, kooperacio erdsitése, kompetencia hatarok kijelolése

Feladat:
Megbeszélések és belso tajékoztatdk szervezése.

7.10 Kiilsé kapcsolatok

A kapcsolatok sziikségességét, kialakitasat elsdsorban a gyermek érdekének figyelembe
vételével kell kialakitani. A kapcsolattartas minél szélesebb kdrben valosuljon meg.

7.10.1 Az intézmény legfontosabb partnerei, a partneri kapcsoltok tartalma

Ovodai nevelémunkat segité szakemberekkel valo kapcsolattartas

Intézménylinkben logopédus, gyogypedagdgus €s mozgasfejlesztd gyogypedagogus
latja el a SNI gyermekeket, szakvéleményeik alapjan. Ovodapedagodgusaink a sikeres
integralds  érdekében napi  kapcsolattartdssal —szorosan  egyiittmitkddnek a
szakemberekkel. Az 6voda fejlesztopedagdgusa heti rendszerességgel bekapcsolddik a
szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek fejlesztésébe

Csaladdal val6 kapcsolattartés
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgélja a
gyermek fejlodését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal valo szoros egylittmiikodés.

Célja: A gyermekekkel és a sziileikkel vald kapcsolatrendszer minél szélesebb
kialakitdsa, a korrekt és folyamatos tdjékoztatisa a gyermek fejlodésérdl, kolcsonds
bizalom kialakitdsa a gyermek egylitt nevelése érdekében.

Feladatai:

e (Csaladlatogatasok



Prevencios és feltaro csaladlatogatasok sziikség szerint.

e Személyes beszélgetések

A gyermekrdl, a csaladrdl, az 6vodai nevelésrdl — igény szerint a napi taldlkozasok
alkalmaval, vagy elore egyeztetett idOpontban. (A sziilovel vald beszélgetés nem
zavarhatja meg a csoport adott tevékenységét.)

e Sziil6i értekezletek
Eves terv alapjan, melyet csoportokra lebontva a munkaterv melléklete tartalmazza

e Fogado orak
Intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds €s az 6vodapedagdgusok a Héazirendben
Mmeghatéarozottak szerint szervezik

e Sziil6i Szervezet értekezletei

Az o6vodai Sziilok Szervezetével az intézményvezetd és az 6vodapedagogusok tartanak
kapcsolatot. Ertekezletre az év folyamén legalabb két alkalommal, illetve igény szerint
keriil sor. A Sziiléi Szervezet képviseldinek szdma csoportonként két {6, akiknek
személyérdl az elso sziildi értekezleten dontenek a sziilok.

e Nyilvanos linnepélyek
Csoportonként kertil megszervezésre a csoport éves programterve alapjan.

e Nyilt rendezvények
A tanév soran harom alkalommal, (Csillagésvény, Adventi késziilodés, Gyermeknap) a
Sziilok Kozossége képviseldi bevonasaval valosulnak meg.

e Tajékoztatas, kozérdekll informaciok atadasa

Aktualitasok, kozérdekli tdjékoztatok kozzététele a faligjsagokon illetve online
formaban. Létrehoztuk minden csalad részvételével az online levelezé csoportot, ahol
informéaciok kapnak és informaciot kérhetnek a csaladok

2025. évtdl biztositjuk a csalddok szdméra az OviKréta feliilethez vald sziildi
hozzaférést

Az iskolakkal vald kapcsolattartds

Cél:

a leendd els6 osztalyosok beilleszkedésének megkonnyitése, az iskolavalasztashoz
szlikséges informaciok megfeleld rendszerezése, a gyermekek iskolai eredményének
nyomon kovetése. Folyamatos az egyiittmiikodés, a tartalmi munkat az
,Bgyittmikodési megéllapodasa™ hatarozza meg, mely tartalmazza a beiskolazéassal
kapcsolatos feladatokat, az intézmények kozotti konzultaciok, latogatasok, kozos
rendezvények szervezésének tervét.

Egylittmtikodési megallapodast kotottiink a nevelési évre:
e Bercsényi Altalanos Iskola
e Boldog Brenner Janos Altalanos Iskola



e Paragvari Altalanos Iskola

A folyamatos egyiittmiikodésért felelds az 6évoda igazgato-helyettese, az iskola also
tagozatos igazgato-helyettesei.

Kapcsolattartas fenntartonkkal

Kapcsolatunk a fenntartoval a miikodés érdekében folyamatos.

Cél: A fenntartoval kiépitett jo kapcsolatrendszer megtartasa. Az igazgatd folyamatosan
tajékozodik a fenntartdi elvarasokrol, elégedettségérdl. Folyamatosan tajékoztatja a
fenntartot az intézmény mitkodésérol.

Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel

A Pedagogiai Szakszolgalatokkal (Tanulasi képességet vizsgalod Szakértdi Bizottsag,
Nevelési Tanacsadd), Gyermek- és Ifjusdgvédelemi Intézménnyel, Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az oOvoda gyermekvédelmi feleldsének feladata egymas korrekt
tajékoztatasa a gyermekek €s a csaladok helyzetérdl.

Az Egészségligyl Szakszolgalattal (védondk) egylittmiikodési megallapodas alapjan
végezziik feladatainkat.

7.10.2 A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

Az 6voda nyilvanos dokumentumainak helyben szokasos mddon vald kozzétételérdl
folyamatosan gondoskodunk. Az oOnértékelési, tanfeliigyeleti eredményeket az
eljarasrendnek megfelelden nyilvadnossa tessziik.

7.10.3 Az intézmény részvétele a kozéletben

Ovodank minden nevelési évben részt vesz onkormanyzatunk varosi programijain.
Szivesen vallalunk fellépéseket, de fontos szempontnak tekintjiik, hogy a programokon
val6 részvétel a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodjon, ne rdjon ardnytalanul
nagy terhet a gyermekre, pedagogusra.

7.11 A pedagogiai munka feltételei
7.11.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunka
sikerességéhez. Természetes elvardas, hogy a meglévd eszk6zOk rendeltetésszerii
hasznalataval, karbantartdsdval az 6voda minden dolgozdja védje az intézmény
eszkozeit. A koltségvetés tervezésekor szamba vesszilk a sziikségleteket és a
beszerzések ilitemezésével az 6vodavezetd biztositja az idealis eszkoz ellatottsagot.

Fenntartdi tamogatdssal folyamatos az infrastrukturdlis kornyezet szépitése,
gazdagitasa. A kornyezeti nevelés, az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a



folyamatosan 4polt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerli és biztonsagos
ovodaépiilet.

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bandsmodot igénylo gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének
tiikrében

A Sajatos Nevelési Igényli gyermekek nevelését az Alapitdé Okiratunknak megfeleléen
végezziik. A szakértéi véleményeknek megfelelden a fenntartd biztositja a fejlesztéshez
kapcsolodo szakember sziikségletet. A fejlesztéshez sziikséges targyi feltételek az
intézményben rendelkezésre allnak.

A specialis szakembereken til a mindennapokban 6vodank két pedagogiai asszisztense
segiti az 6vodapedagdgusokat a gyermekek szocidlis képességeinek fejlesztésében.

Az IKT-eszk6zok kihasznaltsaganak jellemzo6i

Ebben a nevelési évben is tovabbi feladat a pedagdgusok és egyéb kollégdk IKT
ismereteinek bdvitése. Az ismeretbdvitésben elsdsorban a fiatalabb dvodapedagdgusok
kompetencidira tdmaszkodunk. Az eszk6zok mar megfeleld szdmban rendelkezésre
allnak, feladatunk az eszk6zok mind szélesebb korben valod alkalmazasa. (Interaktiv
panelek, laptopok) A fenntartohoz benyujtott igényiink alapjan ebben a nevelési évben
korszerlibb informatikai eszkdzok beszerzése varhato

7.11.2 Személyi feltetelek

A humian erdforras megfeleldsége az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak.

Sziikséges tovabbi fejlesztOpedagdgus képzése, hogy az dvoda minden arra raszoruld
gyermek fejlesztését biztonsdgosan el tudja végezni. EQy GYED-en 1évd kolléga
helyettesitését egy pedagogiaiasszisztens sikeriilt megoldanunk, igy minden csoportban
az idealis szakember ellatottsaggal kezdhetjiik az évet.

A nevelési évben esetlegesen felmeriild személyi valtozasok azonnali kezelése a
pedagogiai munka zavartalansaganak biztositéka.

7.11.3 Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultirdja, szervezetfejlesztési eljdrasok, modszerek
alkalmazésa

Az intézményben zajlo szakmai munkan tul minden évben szerveziink egyéb
alkalmakat, amikor k6zosségépitésre nyilik lehetéség. A szervezeti kultara megfeleld
szinten tartasan folyamatosan dolgozni kell, sziikséges olyan valtozatos programokat
szervezni, ahol lehetdség nyilik a kotetlen beszélgetésre, feltdltddésre, csapatépitésre.

7.11.4 Az intézmény hagyomdanyapolo, hagyomdnyteremto munkdjanak értékelése



Az intézményiinkben kialakitott hagyomanyainkat, iinnepeinket a PP-ben leirtaknak
megfelelden tartjuk.

7.11.5 A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata

Az intézményi felelosok ¢és hataskorok rendszerét SZMSZ-iinkben rogzitettiik.
Intézményiink a torvényben eldirt dolgozoi létszammal rendelkezik. A dolgozok
munkakori leirdsai pontosan meghatdrozzak mindenki szamara a felel0sségi ¢és
hataskoreit. Munkakori leirasok ujboli feliilvizsgélata sziikséges a nevelési év folyaman.
FelelGs: 6vodavezetd

7.11.6 A munkatarsak bevondsanak gyakorlata a dontés elokészitésébe

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen megtorténik a munkatirsak bevonasa a dontés
elékészités folyamataba. Onalld dontéseket sajat otleteik és kompetencidjuk birtokaban
sajat maguk is meghoznak, figyelembe véve a hataskor kérdését.

7.11.7 A pedagogusok innovdciohoz valo viszonyanak értékelése

A munkatarsak innovacios torekvésének tamogatasa az intézményvezetés kiemelt célja.
E mellet megfeleld motivacio biztositasa mellett elvarjuk, hogy a munkatarsainkat az
innovativ  gondolkoddsmod  jellemezze.  Kiemelt  szerepet  jatszanak a
munkakozdsségvezetok, a mesterpedagdgus kollégak.

7.12 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.12.1 A kormdny és az oktatisért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban

Az intézmény pedagdgiai programja a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal koherensen
fogalmazza meg 6vodank sajatos nevelési-tanulasi céljait, feladatait. Jogszabalyvaltozas
esetén a Pedagdgiai Program modositasa

Felelds: ovodavezetd

7.12.2 A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok alapjan
megfogalmazott feladatok

Feladatunk, a Pedagdgiai programunkban foglaltak megvalositdsanak folyamatos
nyomon kovetése.

Felel6sok: - Ovodaigazgat6
- Ovodaigazgato helyettes
- Munkak6zosség vezetok
- Ovodapedagogusok



A nevelés év soran elsodleges célunk:

- A hatalyos torvények, rendeletek betartasaval az 6voda torvényes miikodésének
biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti
jogok érvényesitése.

- A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

- Az 6voda j6 hirnevének megdrzése, melyhez nélkiilozhetetlen segitséget nyljt a
szakmailag felkésziilt neveldtestiilet és a lelkiismeretesen dolgozo, pedagogiai
munkat segitd munkatarsak.

- A Pedagbgiai Program megvalositasa ¢érdekében magas szinti mindseégi
munkavégzeés.

- Akkreditalt tovabbképzéseken valdé részvétel (az Ovoda beiskolazasi és
tovabbképzési tervének megfelelden)

- A partnerkdzpontlsag és egyiittmiikodés.

- A gyakornok pedagdgusok tdmogatasa a gyakornoki szabalyzatban megfogalmazott
elvek alapjan.

Tovabbi célok:

- Az 6voda miikodését szabalyoz6 dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletet,
Héazirend) egységes értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz valo igazitasa, gyakorlati
megvalositasa.

- A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

- A munkafeladatok aranyos elosztasa.

- Az onértékelési kézikonyvben megfogalmazottak alapjan: a tanulas és tanités, a
valtozasok, onmagam, masok és az intézmény stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa.

- A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok, mint 6vo-védd, szocialis, személyiségfejlesztd
feladatok mindségileg biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése.

- Az intézményi onértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve a pedagdgusmindsités
jogszabalyoknak és a belsé szabalyzoknak megfeleld miikddtetése. Ezeken a
terlileteken sziikséges vezetdi funkciok alkalmazasa.

- A folyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezet6i munka.

- Az intézmény miikddése érdekében a rendelkezésre 4llo forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehetdségek szélesebb kori
feltérképezése, kiakndzéasa a forrasbdvités érdekében.

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak szellemében és a 2024/2025 nevelés
¢v tapasztalatai alapjan a pedagogiai gyakorlati munka szinvonalanak megtartasa.



- A Pedagogiai Program szinvonalas miikddtetése oly modon, hogy a partnerek
elégedettségét megtartjuk és 6vodank jo hirnevét megdrizziik.

- A pedagogusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer
miikodtetésébdl adodo feladatok ellatasa.

- Az intézményvezetés felelossége az ellendrzeésre kijelolt pedagogusok felkészitése
a tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd
megszervezése, illetve a tevékenységlatogatdsi (hospitalasi), dokumentum
ellendrzes intézményi gyakorlat folytatasa.

- A mindségi munkavégzéshez €s a munkatarsi kapcsolatok jo partneri mitkodéséhez
sziikséges intézményi szervezeti kultira erdsitése €s fenntartasa.

- Hatékony egylittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsodleges szerepének
hangsulyozasa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara €piild nevelés €s fejlesztés
csaladjaik széleskorli bevonasaval.

- Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirira, a
személyiellatottsagra €s az irdnyitasra.

A nevelési év kiemelt feladatai:

- Egészségvédd szemlélet kialakitdsa (mozgasfejlesztés, egészséges étkezés,
levegdzés). Egészséges ¢letmodra nevelésilink terén elért eredmények megtartasa és
tovabbfejlesztése, a fertdzések terjedésének megfékezése, szokasrendszerek
kovetkezetes betartatdsa, higiénés feltételek javitdsa érdekében. Szabadlevegdén
tartozkodas fokozéasa, mozgaslehetdség gazdagabb kinalatdnak biztositadsa

- Anyanyelvi nevelés, a gyermekek nyelvi és kommunikacios képességeinek
fejlesztése

- A gyermekek 0Onallo tapasztalatszerzés igényének eldsegitése (matematika,
kornyezetismeret). A matematikai €s kornyezetismereti témakhoz kapcsolodo
valtozatos lehetdségek biztositasa a kornyezd vilag megtapasztalasara, helyszini
megfigyelések

- A mesélés lehetéségeinek keresése, a magyar népmese, az irodalmi nevelés szakmai
szinvonalanak emelése.

- A gyermekek érzelmi intelligencidjdnak fejlesztése, mely elOsegiti a szocialis
magatartds fejlédését (6nmaga ¢és masok megismerése). Teret biztositunk a
gyermekek szamara az onkifejezésre, a gondolatok, érzelmek verbalis kifejezésére.
Jatékokon keresztiil sok lehetdséget adunk méasok érzelmeinek felismerésére, masok
nézépontjanak megismerésére. Az intézményi , Erzelmese” innovativ program
horizontalis kiterjesztése legalabb tovabbi egy csoportban

- A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlddésiik eldsegitése €s tAmogatasa.
Tehetségmiihely mukodtetése. A gyermekek kozotti kiilonbségeket figyelembe
vevo differencialt foglalkoztatés, a tehetség igéretes gyermekek fejlesztése

- A gyermek kornyezettudatos magatartasanak formalasa, szelektiv hulladékgyiijtés,
kornyezetszépités, takarékoskodds a vizzel, energidval, egyéb vallalasok a
természetilink és a kornyezetiink megdvasaért.

- ,,Madarbarat 6voda” programunk bovitése



- ,,Z0ld 6voda” program eldkészitése elsdsorban az intézményi dokumentumokban

- Konfliktuskezelés alapjainak megtanitdsa jatékos, tapasztalati tanulason ¢és
példamutatason keresztiil. A gyermek ismerje fel, ha konfliktus alakul ki, és meg
tudja kiilonboztetni a vitas helyzeteket a jatékos nézeteltérésektol. Képes legyen
szavakkal Kkifejezni a problémait, igényeit ahelyett, hogy testi agressziot
alkalmazna. Ismerjen meg tobbféle lehetdséget tobbféle a konfliktusok megoldasara
(pl. megosztas, felvaltva jatszas, segitségkérés)

Szombathely, 2025. szeptember 1.

Ganzerné David Gabriella
ovodaigazgatd



8. MELLEKLETEK

A dolgozdok munkarendje

Sziiloi értekezletek tématerve

A sziilok kozosségének éves miikodési terve
Ismerkedés a német nyelvvel éves terv
Angol idegennyelvi foglalkozas éves terve
Gyermekvédelmi munkaterv

Az 6vodai fejlesztd pedagdgus munkaterve
,»201ld 6voda” munkakozosség éves terve

, Erzem-mese” munkak6zosség éves terve
Ovodavezetd helyettes munkaterve

TER csoport munkaterve



Ovodapedagégusok munkaidé beosztasa

Név Csonort Délelétt IGAZGATO Munkak®zi sziinet/ Délutin IGAZGATO
P (munkaidé kedvezmény) helyettesiti (munkaidé kedvezmény)
igazgato6 : 14:10-14:30
igazgatohelyettes ’ H-P. 06:45-13:09 H-P: 11:33-13:09 11:25-11:45 H-P. 10:21-16:45 igazgatd
(5 x 1 6ra 36 perc) SARGA (11:33-13:09 igazgato h-i feladatok) (4tfedési idében) / e'd asszisztens (11:33-13:09 igazgato h-i feladatok)
Németh Orsolya +20 perc munkakozi sziinet ped. +20 perc munkakdzi sziinet
évodapedagdgus SARGA | H-P-6:45-13:00 11:25-11:45 H.-P. 10:21-16:45 Ll
Kovics Etelka +20 perc munkakdzi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet £azg
ovodapedagdgus H.-P. 6:45-13:09 10:45-11:05 H.-P. 10:21-16:45 13:10-45:30
Lukacsné Udvardi Katalin +20 perc munkakdzi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet gazg
évodapedagogus gyakormnok H-P. 06:45-11:57 10:45-11:05 H.-P. 11:33-16:45 }3;210;33:30
Gombor Kitti +20 perc munkakdzi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet gazg
dvodapedagbgus " H-P. 6:45-12:45 11:25-11:45 H-P: 10:45-16:45 14:30-14:50
Munkakdz. vez. (5x24 perc) ZOLD T . . igazgatd
. . +20 perc munkakdzi sziinet /ped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet
Schiiffer Renata
évodapedagogus e H.-P. 6:45-13:00 11:25-11:45 H.-P. 10:21-16:45 L4:30-44:50
Or Marianna +20 perc munkakozi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet gazg
évodapedagbgus H.-P. 6:45-13:00 11:05-11:25 H.-P. 10:21-16:45 14504510
Horvath Krisztina +20 perc munkakozi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakozi sziinet gazg
dvodapedagogus H-P. 6:45-12:45 11:05-11:25 H-P: 10:45-16:45 14:50-15:10
Munkakoz. vez. (5x24 perc) - : T igazgatd
A . +20 perc munkakozi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakozi sziinet
Kiraly Tiborné
évodapedagogus pHER | HoP 6:45-13:09 11:05-11:25 H.-P. 10:21-16:45 .13:30'3,3:50
Velekeyné Bocskei Noémi +20 perc munkakdzi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakozi sziinet 1gazgato
ovodapedagdgus FEHER | H-P6:45-13:09 10:45-11:05 H.-P. 10:21-16:45 13:30-43:50
Osvath-Hato Lilla +20 perc munkakdzi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakozi sziinet £azg
e s LA H.-P. 6:45-13:00 10:05-10:25 H.-P. 10:21-16:45 13:50-44:10
+20 perc munkakdzi sziinet /ped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet £azg
évodapedagbgus LA H.-P. 6:45-13:00 10:05-10:25 H.-P. 10:21-16:45 13:50-44:10
dr. Heckenastné Regdony Déra +20 perc munkakdzi sziinet /ped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet £azg
évodapedagbgus NARANGS | H--P-6:45-13:09 10:45-11:05 H.-P. 10:21-16:45 15:10-45:30
Sebestyén-Augmayer Petra +20 perc munkakozi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakozi sziinet £azg
pedagogiai asszisztens NARANCS H.-P. 8:45-16:45 10:45-11:05 H.-P. 8:45-16:45 3'5;;0;3'65:30
Horvath Nora +20 perc munkakozi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakozi sziinet £azg

dfpudaequnw Y0zo3[0p V



Az igazgaté munkarendje: hétfotol péntekig 07:30-15:30 oraig.

Az igazgato a heti kotelez6 10 o6rajat beosztas szerint a délutdnos miiszak munkakozi
sziineteinek Dbiztositds érdekében felvaltva minden csoportban, illetve a Sarga
csoportban tolti az aldbbiak szerint:

Igazgatoi feladatok | Kotelezd orak Igazgatoi feladatok

HEtfoto1 péntekig | 7:10-11:33-ig 11:33-13:09-ig 13:09-15:30-ig

Az igazgatohelyettes a helyettesi feladatat heti 8 6raban az aldbbiak szerint végzi:

Igazgatohelyettes Kotelez6 orak Helyettesi feladatok
délel6ttds miszakja:
Hétf6t61 péntekig | 6:45-11:33-ig 11:33-13:09-ig
Az igazgatohelyettes Kotelez6 orak Helyettesi Kotelez6 orak
délutanos miszakja: feladatok
Hétf6t61 péntekig 10:21-11:33 11:33-13:09-ig 13:09-16:45-ig

Az ovodapedagogusoknak elrendelhetd a heti kotott 32 o6ran tul maximum 4 ora heti

neveléssel le nem kotott munka, amit eseti helyettesitésre is fel lehet hasznalni. (Ez heti
4, napi 2 o6ranal nem lehet tobb). Ezt a jelenléti iven minden pedagdgus koteles vezetni.
Az o6vodapedagogusok neveléssel le nem kotétt munkajaba az alabbi feladatok

tartozhatnak:

rendszeres feladatok:

felkésziilés a masnapi nevelési feladatokra

OviKréta feliileten adminisztracios feladatok elvégzése: felvételi és
mulasztasi napld vezetése, csoport ¢€letével kapcsolatos dokumentacio,
gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, dokumentalasa

egyéb dokumentumok vezetése

tehetséggondozas feladatai

gyermek teljesitményének mérése, értékelése, egyéni fejlesztés,
felzarkoztatas

szakmai munkakozOsség munkdjdban vald részvétel, neveldtestiileti
tevékenység

kiegészitd eszkozok készitése

fejlesztd eszkozok készitése

fogado6 6ra megtartasa

eseti feladatok:

dekorécio

programok, linnepélyek szervezése, lebonyolitasa
neveldtestiileti értekezletek

eseti helyettesités

szil6i értekezletekre vald felkésziilés
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- szuloi értekezlet tartasa
Ovodan kiviil ellatandé eseti feladatok

1. Gyermekkiséret, gyermekfeliigyelet:

- helyszini tapasztalatszerzés

- Uszas

- korcsolya

- kozmivelddési intézmények (pl.: Gyermekek Héza, Bébszinhdz, muzeumok,
mozi, konyvtar, képtar, hangverseny)

- tarsintézmények rendezvényeinek latogatasa (bolcsodek, ovodak, iskolak)

- versenyek

- 6vodai kirdndulasok

- részvétel varosi rendezvényeken

2. Egyéb:

- csaladlatogatas (veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
csalddjanak eseti latogatasa)

- Ovodapedagbdgusoknak szervezett rendezvényeken (nyilt napokon, bazisévodai
napokon, versenyeken, megemlékezéseken, jubileumi iinnepségeken) valo
részvétel

- ovodan kiviili szervezési feladatok, konzultacio

- gyakornok hospitalasa

A fentieken tal minden egyéb feladat, amivel az igazgatd esetenként megbizza.

Pedagogiai asszisztensek munkarendije:

Altaldnos munkarend: 7:00 — 16:00 illetve 8:45 — 16:45 (+20 perc munkakozi sziinet)
Csoportban letdltendd heti éraszam: 35 6ra

Dajkak munkarendje:

Délel6tti miiszak: 6:00-14:00 (+20 perc munkakozi sziinet)
Atkoté miiszak: 8:00-16:00 (+20 perc munkakézi sziinet)
Délutanos miiszak: 9:30 — 17:30 (+20 perc munkakozi sziinet)

Ovodatitkir munkarendje:
Hétfotol- péntekig: 7:20 — 15:20 (+20 perc munkakozi sziinet)

Karbantarto munkarendje:

Hétfotol- péntekig: 7:00 — 15:00 (+20 perc munkakozi sziinet)
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Sziil6i értekezletek témai csoportonkénti bontasban

Sarga csoport

Okos eszkdzok / mobil telefon, tablet, televizid/ hasznalatanak hatasa a
gyermek idegrendszerére.

A kovetkezetesség fontossdga a gyermek nevelésében.

Fehér csoport

Onallosigra nevelés a mindennapokban - 6nallosag lépcséfokai

Hogyan tdmogathatjuk a szociélis készségek fejlodését (baratkozas,
konfliktuskezelés, egyiittmiikodés)?

Lila csoport

Onallosagra nevelés dvodaskorban

Konfliktuskezelés 6vodas korti gyermekeknél

Piros csoport

Az 6vodakezdés és Gjrakezdés tamogatésa a sziilok, illetve a pedagdgusok
részérol.

Az intézmény Z6ld dvoda torekvéseinek tdmogatasa €s annak lehetdségei a
piros csoport részérol.

Narancssarga
csoport

Erzelmi inteligencia fejlesztése meséken keresztiil

A digitalis eszkdzok hatasa a gyermekekre.

Kék csoport

A mese jelentdsége a gyermek érzelmi €letének fejlddésében

Az iskolakésziiltség kritériumai, az iskolaba 1épéshez sziikséges képességek

Z6ld csoport

Mindennapjaink szabéalyainak megismerése, értelmezése, alkalmazasa.
Jatékban, onkiszolgéalasban, kdzosségi kortarskapcsolatokban, gyermek-
feln6tt kommunikécidjaban, és az epochalis tanulas folyamataban.

Pihend id6 jelentdsége, fontossaga a csaladban, és az 6vodaban. Csaladban
az ¢jszakai alvas, napkozbeni pihendid6 fontossaga, hasznossaga.
Napirendiink pihend idejének szerepe €és annak hangsulyozasa, és az ehhez
kapcsolddo csalddi, -6vodai kdrnyezet fény, -hang hatasainak szlirése, az
¢letkornak megfeleléen

Minden
csoport

A nevelési év végi sziiléértekezleten minden csoport téméja az értékelés

-62 -




Sziilok Kozosségének éves mitkodési terve

Mint sziilok, fontos feladatnak tartjuk, hogy figyelemmel kisérjiikk gyermekeink
fejlodését, ovodai életét. Lehetoségeinkhez mérten megprobaljuk tdmogatni az 6vodat
nevelési elképzeléseinek megvaldsitdsdban. Ehhez az sziikséges, hogy egyiitt
miikodjiink a pedagégusokkal, betekintést nyerjiink gyermekeink 6vodai életébe.
Evente kétszer tartunk értekezletet, az 6vodai sziilbértekezletek elbtt, és az ott hallott
informéaciokat tovabbitjuk a tobbi sziil6 részére.

) - szeptemberben, janudrban

Az 6vodai munkaterv megismerése utan az alébbi véllaldsokat tettiik:

1.) Adventi jatszéhazra, Mikulas napra, farsangra, hisvétra, Juniélisra tAmogatjuk az
ovodat és gyermekeink csoportjat, pl.: ajandékkészitéshez hozzajarulunk.
Mozgésitjuk a sziiloket a csoport megbizottakon keresztiil, hogy minél nagyobb
szamban vegyenek részt ezen a kozos csaladi napon, és a toliikk telheté mdédon
tamogassak a rendezvényt pl.: siitemény felajanlassal.

2.) Sziiléértekezletek, sziiloknek sz616 programok, nyilt napok latogatédsa: Meghivok
nyomtatasaval segitjiik eld, hogy a sziilok ne feledkezzenek meg ezekrdl az
alkalmakrol.

3.) Javaslatot tesziink a rendszeres csoport pénz felajanlasra, ami esetenként fedezi a
csoport koltségeit pl.: belépddijak, buszkoltségek fedezésére. A pénzt a csoport
bizalmi sziild szedi Ossze €s befizeti az 6voda bankszamléjara, a pénz
felhasznalasarol kimutatds vezet, a kimutatdst sziiloértekezleten ismerteti a
sziilokkel.

4.) Kiranduldsok alkalméval igény szerint megszervezziik a csoport kiséretét.

5.) Felkérjik a sziilo tarsakat, hogy lehet6ségeik szerint tdmogassdk a gyermek
csoportokat pl.: egyik felén hasznélt, de még rajzolasra felhasznéalhat6 papirral,
barkacsolashoz dobozokkal, termésekkel, maradékokkal, vagy egyéb maés
anyagokkal.

6.) Az 6vodai ,,Szivarvany bal” megszervezésében tevékeny részt vallalunk.

7.) Papirgylijtést szerveziink, melyen a befolyt Osszeggel tdmogatjuk gyermekiink
csoportjat

Felel6sok: a csoport megvalasztott képviseloi
Hatarid6: az év soran alkalomszertien

Egész évben toreksziink a jo sziil6- pedagégus kapcsolatra, és szeretnénk, ha
felajanlasainkkal mi is hozzéjarulhatnank gyermekeink mind derlisebb 6vodai
életéhez.

Sziilok Kozossége nevében:

SZK elnok
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Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Ismerkedés a német nyelvvel

Eves munkaterv

2025/2026. nevelési év

Készitette:

Horvath Krisztina
nyelvoktato
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~ Ismerkedés a német nyelvvel
Eves terv a 2025/2026-0s nevelési évre

A nyelv o6ra helye: Szombathelyi Szivarvany Ovoda
A nyelvi ora ideje: 2025. oktober 1 - 2026. majus 31-ig.
A nyelvi orat tarto 6vodapedagogus neve:  Horvath Krisztina

A nyelvi 6rék az erre kialakitott nyelvi teremben zajlanak tovabbra is az el6z6 évekhez
hasonléan. Az altalam tavalyel6tt megkezdett nyelvoktatas tovabb folytatodik.
Specialis helyzet allt eld, hiszen a tavalyi évben hozzam jar6 kis gyerekek nagy része
elbucsuzott az dvodatol. Némelyek az itt két év alatt megszerzett tuddsra alapozva
tanulmanyaikat specialis német nemzetiségi altalanos iskolaban folytattak tovabb. Egy
gyermek maradt a tavalyi csoportbdl, vele varjuk kivdncsian az jonnan érkezd kis
nebulokat, akik kedvet éreznek a német nyelv jatékos modon torténd megismeréséhez
¢s elsajatitasadhoz.

Elsédleges célom az el6z6 évekhez hasonlatosan, hogy az ujonnan érkezdkkel
megszerettessem a német nyelvet.

Ehhez igyekszem ugy felépiteni az orat, hogy az 0j kis nebuldk, akik barmilyen
korcsoporttak is lesznek, de kezddk, hogy az 6ra folyaman jol és biztonsdgban érezzék
magukat. Az 6ra elsd felében mindig Uj anyaggal ismerkediink, a masodik felében az
eléz6 oran tanultakat elevenitjiik fel és jatszunk. Mindezt jatékos formaban
monddkakba, versikékbe agyazottan €s hozzajuk kapcsolodé mozgésos tevekenységgel,
korjatékkal valositjuk meg, nyilvan figyelembe véve a gyerekek életkori sajatossagait,
érdeklddési korét és a tervezet aktudlis anyagat. (ebben helyet kapnak jeles napok PI:
Mikulas, Karacsony, Hisvét)

Célom, hogy a gyerekek szivesen jojjenek német Orara, szeretetteljes 1égkort alakitsak
ki az o6ran, hogy a tanulés inkabb jaték legyen szdmukra és ne kotelezettség.

A legjobb tuddsomnak megfeleléen vezetem Oket be a német nyelv szépségeibe,
figyelek a szép kiejtésre és torekszem arra, hogy hasznalhaté tudast adjak az év
folyaman a gyerekek kezébe.

A nevelési év anyaganak részletes tartalma:

Oktober: Bemutatkozas, koszonés. (Osz, 8szi gyiimolesok, 6szi idjaras)
oktober havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa.

November: Oszi id6jaras, szinek, 61tozkodés
november havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa

December: Csalad, iinnepek (Mikulés, Karacsony)
december havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa
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Januar: T¢li 1ddjaras, téli jatekok, 6ltozkodes, testrészek
januar havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa

Februar: Tisztalkodas, étkezés, evoeszkozok, terités, babazsur, Farsang
februar havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa

Marcius: Kozlekedés, kozlekedési eszkozok, irdnyok, szdmok, szinek
marcius havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa

Aprilis: Tavasz, tavaszi id0jaras, viragok nevei, Husvét iinnepe
aprilis havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa

Maijus: Ismeretek rogzitése, ismétlés €s felkésziilés a zarofoglalkozasra, ami egyben
bemutato a sziilok szamara.

Szombathely, 2025.08.25 Horvath Krisztina
Ovodapedagogus
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m Szombathelyi

Szivarvany Ovoda

Angol 1degen nyelvi foglalkozas
Eves munkaterv

2025/2026. nevelési év

Készitette:

Boros Eniko
nyelvtanar
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Foglalkozas helye: Szombathelyi Szivarvany Ovoda
Foglalkozas ideje: 2025.10.01-t61 2025.05.31-ig, heti egy alkalommal
Foglalkozas vezetdje: Boros Enikd

Foglalkozasban résztvevok: Szombathelyi Szivarvany Ovodaba jard gyermekek

A kezdd szintli Helen Doron nyelvi foglalkozason részt vevd gyermekek az idei
tanévben jatékos keretek kozott sajatithatjak el az angol nyelvet. A konnyed
ismeretszerzés dalokon keresztiil, babok és képkartyak segitségével torténik. A témak
feldolgozésa specidlisan felépitett tematika alapjan, kiilonbozd jatékok ismétlésével,
illetve foglalkoztato fiizet kitoltésével valosul meg. A vidam, csaladias 1égkorben toltott
id6 fejleszti a gyermekek szocializacios készségeit. A regisztracios kodok és DVD- k
(mesék) segitségével a gyermekek online térben, IKT- eszkozok segitségével
folytathatjak tudasuk bdvitését, ami a jelenlegi egészségiigyi valsaghelyzetben eldnyt
jelent. A nyelvi foglalkozasok lebonyolitisa a fenntartd szerv, illetve torvényi

Angol idegen nyelvi foglalkozas
Munkaterv a 2025/2026 nevelési évre

szabalyozas korlatozasa alatt sziinetel.

Foglalkozasok témai:

Bemutatkozas

Allatok

Egtajak, tériranyok

Szinek

Szamolas angolul 10-ig
Tevékenységek, mozgasok
Hangulatok

Testrészek, érzékszervek
Ellentétparok

Hasznalati targyak
Helyhatarozok

froszerek

Lakohely €s berendezési targyai
Etelek, sziiletésnapi kellékek, evoeszkozok
Jarmiivek

Ruhadarabok

Szombathely, 2025. szeptember 1.
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Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Gyermekvédelmi munkaterv

2025/2026. nevelési év

Készitette:

Sebestyén-Augmayer Petra
gyermekvédelmi felelds
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Gyermekvédelmi munkaterv
2025/2026 nevelési év

Tanév kezdetekor (hataridd: szeptember 5.) 0sszesitem a hatranyos helyzetli gyermekek,
illetve halmozottan hatranyos gyermekek részérdl beérkezett erre jogosito
dokumentumokat.

Ellendrzém az elmult évrdl lejart kérelmeket, erre felhivom az érintett sziilok figyelmét.
Készitek egy tablazatot, mely segitségével egész éven at nyomon kdvethetd a hatranyos-
¢s halmozottan hatranyos gyermekek névsora, az ¢ adataik, illetve hatarozataik datuma.
Ezen kivil kiilon dokumentumban vezetem a védelembe vett és gydmsag alatt levd
gyermekek adatait is.

Az ¢érintett gyermekek névsordt minden csoport 6vodapedagogusdnak odaadom, igy
atfogo képet kaphatnak arrél, mely gyermekek igényelnek kiemelt figyelmet.

Kiilonos figyelemmel leszek az év folyaman a védelembe vett, veszélyeztetett
gyermekek feldl is.

Roéluk gyakran informalodok az &vodapedagdgusaiktol, illetve, ha sziikséges
csaladsegitdjiiktdl, partfogoltjuktol.

Jelzéseik alapjan feljegyzéseket készitek az esetleges veszélyeztetett gyermekekrol, s
ezt tovabbitom az illetékes hatosdgoknak, tobbnyire a Pdlos Kéroly Csaladdsegitd
Szolgalatnak.

Rendszeresen t4jékozodom az oOvodapedagogus kollégaknal az esetlegesen
veszélyeztetetté valo gyermekekrol.

Eleget teszek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi
XXXI. torvény 17.§ (1)-(4) bekezdésében szabdlyozott feladatok érdekében létrejott
jelzOrendszeri szabalyzat kovetelményeinek.

Fontosnak tartom a prevenciot, hogy mihamarabb minél hatékonyabban kezelhessiik a
felmeriild problémakat, miel6tt még azok sulyosabba valnak.

Adott esetben fogaddorat tartok az érintett gyermek évodapedagdgusdval azoknak a
sziiléknek, akik segitséget igényelnek.

Részt veszek a szakmak6zi megbeszéléseken, oOvodak kozti esélyegyenldségi
értekezleteken; igy jutva minél tobb informacidhoz mellyel kollégaimat segithetem.

Munkamrol jegyzokonyvet, feljegyzést készitek, mely dokumentaciok megtekinthetok
az 0voda igazgatdjanal és a fenntartonal.

Szombathely, 2025. augusztus 28.

Sebestyén-Augmayer Petra
gyermekvédelmi felelds
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Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Az 6vodai fejlesztd pedagogusok

éves munkaterve

2025/2026. nevelési év

Készitette:
Or Marianna
fejleszté ovodapedagogus

Schiffer Renata
fejlesztd pedagdgus

Lukacsné Udvardi Katalin
fejlesztd mesterpedagogus
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AZ OVODAI FEJLESZTO PEDAGOGUSOK
EVES MUNKATERVE 2025/2026.

Feladatok:

2025. szeptember

Iskolakdteles kort gyermekek névsoranak egyeztetése a csoportvezetd
pedagdgusokkal és az intézményvezetdvel.

2024/2025-as nevelési évben szakszolgalati és szakértéi dokumentummal
rendelkez6, és SNI-s gyermekek adatainak rendszerezése, fejlesztési feladatok
megtervezése, csoportositasa, dokumentalasa.

2025/2026 nevelési évben 6vodat kezdd, ovodaba jar6 massagot, életkori
eltéréseket tiikkr6z0, nem iskolakoteles koru gyermekek vizsgalatanak javaslata,
szakszolgalati kérelem kitoltése, elkiildése.

Iskolakésziiltségi jatéksor elvégzése a gyermekekkel, 2025. szeptember, sziil6i
nyilatkozat alapjan, melyben vizsgaljuk a mozgésallapot, értelmi képesség
¢letkori és egyéni szintjét.

Szakszolgalati Munkatarssal feladatok megbeszélése, vizsgalati idOpontok
egyeztetése, €s ovodapedagdgusok, és intézményvezeto tajékoztatasa.

Sziilok fogaddoran vald tajékoztatasa. A nevelési évben a csoporton beliili és
kiviili foglalkozasok céljarol, szerepérdl, feladatarol, lehetdségeirdl, kérdések,
felvetések megbeszélésével. Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

2024/2025-es nevelési  évben szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek
fejlesztendd teriiletenkénti csoportositasa, feladatok kijelolése, megtervezése.

A nevelési €v soran parhuzamos egylittmiikodés az ovodapedagdgusokkal,
intézményvezetdvel, szakszolgdlat munkatarsaval, utazd 6vodai logopédussal,
gyogypedagdgusokkal, pszichologussal, és nem utolsé sorban sziilokkel, a

gyermekek megfeleld fejlesztése érdekében.

2025. oktober — 2026. majus

Fejlesztés heti 1 - (2) alkalommal. Nehézségek, zavarok, akadalyozottsag szintje
szerint, és képesség, beilleszkedési magatartasi problémaknak megfelelden.
Alkalmazkodva — azzal parhuzamosan — az epochalis nevelési program

csoportokra jellemz6 tevékenységeihez.
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- A nevelési év kozben felmeriilé aktualis feladatok elvégzése, partneri
intézményekhez dokumentumok tovabbitasa.
2025. majus
- Eredmények, felvetések, értékelések elemzése.
- Tajékoztatas, reflexio elkészitése, dokumentaldsa, Ovodapedagogusokkal,
intézményvezetdvel és sziilokkel.
Gyermekek:
Bulicsek Natali 2019.01.08.
Farkas Sztella Lilla 2019.08.27.
Nagy Adam Armin 2019.06.06.

Németh Noel 2019.07.01.
Olasz Alex 2020.04.26.
Ora Emma 2020.10.28.
Fejlesztési teriiletek:
Affektiv teriiletek:

- szociobilitas

- ¢érzelmi intlligencia
Pszichomotoros funkciok:
- mozgas: nagymozgasok, finommotorika, grafomotorium, beszédmozgas
- orientaciod: testséma, téri idébeli orientaciok
- beszéd: szokincs, beszédmegértés
Kognitiv funkciok: altaldnos tdjékozottsag, figyelem, emlékezet, képzelet, szerialitas,
differencialas, diszkriminacio, intermodalitas
Kompetencia: ceruzafogas, motorika, szamsorozatok
A nevelési év kozben felmeriild feladatok elvégzése, partnerintézmények felé

dokumentumok fogadésa, tovabbitasa.
Szombathely, 2025. augusztus 29.

Or Marianna Schaffer Renata Lukacsné Udvardi Katalin
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Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

761d Ovoda munkakozosség

éves munkaterv

2025/2026. nevelési év

Készitette: Kiraly Tiborné
Munkak6zosség-vezetd
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Z61d Ovoda munkakozosség éves munkaterve
2024/2025 nevelési évre

A munkakozosséget vezeti: Kiraly Tiborné
A munkakozosség tagjai: Kék, Piros, Lila, Sarga, Fehér és Narancssarga
csoportok.
A munkakozosség célja:
A gyermek kornyezettudatos gondolkodasanak ¢€s viselkedésének megalapozasa,
fejlesztése.
A sziil6k és az 6vodéaban dolgozé felndttek dkoldgiai szemléletének formalasa.
e a gyermekek érzelmileg kotddjenek mikor €s makro kdrnyezetiikhoz,
e ismerjék meg még jobban kornyezetiik allat- és novényvilagat,
e lakohelyiik hagyomanyait,
o védjek, ovjak kornyezetiiket,
e az¢lo és élettelen vildg megismerése, megszerettetése
e kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa, mélyitése,
o kulturalt természetjaras,

e cnergiaval, vizzel val6 takarékosan banasmod kialakitasa.

A munkakozosség feladata:

o A Z6ld Ovoda mindsitd palyazat el6készitésének a folytatasa a kritériumrendszer
figyelembevételével.

e Az 6voda felndtt kozossége munkahelyi életmddjaval és munkdjaval hiteles,
kovethetd viselkedésmintat nyljtson a mindennapokban a kornyezettudatos
magatartdsra, az Okologiai szemléletformdlasra, az egészséges ¢Eletmdd
szokasainak megalapozésara, a kozosségi egészséges életvitelre.

o A gyermekek spontdn érdeklddésére, kivancsisagdra, megismerési vagyara
épitve, a kornyezettudatos magatartds megalapozasa, mélyitése, a természet
iranti tisztelet és felelosség kialakitasa.

e A kornyezetvédelemmel kapcsolatos célok megfogalmazasa, megvalodsitasa az

epocha témakhoz kapcsolodoan.
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A kirdndulasok soran a természetes, eredeti kornyezetben tapasztalatszerzés,
¢lménygyiijtés, egyedi természeti kincseink megismerése €lében és a megfeleld
viselkedési forma gyakorlasa.

A természetvédelmet kozvetleniil gyakoroljak, kozosen éljék meg (nem szakitjuk
le a viragokat, nem tordeljiik a fak 4gait, nem bantjuk az allatokat).

761d jeles napok megtartasa (Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Madarak és fak
napja). Csaladokat is bevonni tevékenységeinkbe (sziilokkel viragiiltetés,
szobanovenyek lltetése, szaporitasa, kornyezet- €s egészségvedd programok,
egeszségnap tartasa)

Kertilink, udvarunk gondozasa.

Felelos hulladékgazdalkodas kialakitdsa: komposztald kialakitisa ¢és
miikodtetése.

Kornyezetbarat takaritoszerek, jatékok és munkaeszkozok eldnybe részesitése.

A munkakozosség feladatainak idobeli iitemezése

IDEJE TEMA FELELOS

2025.szeptember | A ,Zold Ovoda”  munkakozosségi | Kiraly Tiborné
15. értekezlet, a 2025/26-os nevelési ¢év

feladatainak ismertetése.
Kornyezetvédelemi célok
megfogalmazdsa az epocha témdkhoz

kapcsolodoan.

2025. oktoberétdl | A csoportszobdkban, az d6voda teriiletén | Kiraly Tiborné

folyamatosan (6ltoz6kben) él6-, és természetsarok | Ovodai szinten,

kialakitasa a természet altal adott | minden
kincsekkel, sziildk bevonasaval. A | csoportban.
gyermekekkel folyamatosan

novényapolasi feladatok ellatasa.
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2025. oktober 04.

A hulladék nem szemét” elvének

hasznositasa az  Ujra  felhasznalas
¢rdekében (papir, milanyag hulladékok) az
epocha témakhoz kapcsoloddan.

A zoldségeskerti termések betakaritasa

folyamatosan.

Komposztalo sarok kialakitasa.

Ovodai szinten,

minden csoport.

Kiraly Tiborné

2025. november | Zoldséges és viragagyasok rendezése, | Ovodai szinten,
17. tavaszi viraghagymak tiltetése. minden csoport.
Kert, udvar rendezés, falevelek
gereblyézése.
2025.  december | Madarkaracsony. Feny6fa ,feldiszitése” | Kiraly Tiborné
08. madareleséggel. Csaladok bevonésaval | Ovodai szinten,

alapanyagok beszerzése, madaretetok
készitése ¢€s kihelyezése, a meglévok

folyamatos feltoltése.

minden csoport.

2026. januar 13. Els6 félév  munkakozosségi  munka | Kirdly Tiborné
értekelése.
2026. februar 11- | Egészség nap: gyiimolcsok, zoldségek | Kiraly Tiborné
13. kostolasa, kiilonb6z6 felhasznalasi | Minden
modjuk, egészségiinkre gyakorolt hatasuk. | csoport.
A téma csoport szintli feldolgozasa.
Palyazati  dokumentumok  készitése,
Osszedllitasa.
2026. marcius 22. | Viz vilagnapja: A viz szerepe életiinkben, | Kiraly Tiborné

tudatos vizhasznalat, takarékossag
fontossaganak a kiemelése. A téma csoport

szintli feldolgozasa.

Ovodai szinten,

minden csoport
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2026.  éaprilistol | Tavaszi  virdgok  zoldségek {ltetése, | Kiraly Tiborné
folyamatosan veteményezés, gyogynovényes agyas | Minden

gondozasa. csoport.

2026. majus 10. Madarak ¢és fak napja, kiemelten az év | Kirdly Tiborné
madara ¢és faja megismerése. A téma | Minden csoport

csoport szintli feldolgozasa.

2026. majus 30. A ,,Z5ld Ovoda” munkakozosség ¢eves | Kiraly Tiborne

munkdjanak értékelése.

Szombathely, 2025. augusztus 26.

Kiraly Tiborné

munkako6zdsségvezetd dvodapedagdgus
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Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

~-ERZEM-MESE”
Erzelmi intelligencia fejlesztése az 6vodaban
munkakozosseg

éves munkaterv

2025/2026. nevelési év

Készitette: Schaffer Renata
Munkak6z6sség-vezetd
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Erzelmi intelligencia fejlesztése az 6vodaban munkakozosség éves terv
2025/2026 nevelési év
,ERZEM-MESE”

2025-2026 nevelési évben tovabbra is cél az érzelmi intelligencia munkakozdsség
miukodtetése, szervezése, koordinalasa, a rendszeres Osszeiilések megtartdsa, kozos
otletelés, tudas megosztasa egymas kozott.
Munkako6zosség tagjai:

- Velekeyné Bocskei Noémi

- Heckenastné Regdony Dora

- Osvath-Hato Lilla

- Or Marianna

- Németh Orsolya

- Horvath Krisztina
Célkituzések:

-  Munkak6zosség rendszeres  iiléseinek  megtartdsa, GSvodapedagdgusok
motivaltsaganak fenntartasa.

- Az eldz6 nevelési évben meghitsult tervek megvalositasa.

- Erzelmi intelligenciat fejlesztd jatéktar, mesetar kozos elkészitése.

- Alapérzelmek feldolgozéasanak lehetdségei az 6vodaban.

- Egyiitt gondolkodas az 6vodapedagdgusokkal a témaval kapcsolatban, 6tletelés,

megoldasok keresése.

Szeptember 15:

Téma: Eves munkaterv ismertetése, atbeszélése, elfogadasa. Uj tagoknak sziikség esetén
az el6z6 nevelési év témainak Osszefoglaldsa felelevenitése.

Oktober 20:

Téma: Alapérzelmek koziil az Orom érzelem feldolgozasanak, kivitelezésének

lehetdségei az dvodaban. Tevékenykedtetd jatékok, mesék gytijtése a témaban.
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November 15:

Téma: Téma: Alapérzelmek koziil az Diih érzelem feldolgozasanak, kivitelezésének
lehetdségei az 6vodaban. Teveékenykedtetd jatékok, mes€k gylijtése a témaban.

December 8:

Téma: Alapérzelmek koziil a Félelem feldolgozasanak, kivitelezésének lehetdségei az
ovodaban. Tevékenykedtetd jatékok, mesék gylijtése a témaban. Az elcsendesedés,
nyugalmi allapot elérésének fontossaga. Varazsgyakorlatokrdl ismeretnyujtas,
gyakorlati kivitelezésének lehetdségei az 6vodaban.

Januar 19:

Téma: Alapérzelmek koziil a Szomorusdg feldolgozasanak, kivitelezésének lehetdségei
az 6vodaban. Tevékenykedtetd jatékok, mesék gylijtése a témaban.

Februar 16:

Téma: Alapérzelmek koziil az Undor feldolgozasanak, kivitelezésének lehetdségei az
ovodaban. Teveékenykedtetd jatekok, mesék gyiijtése a témaban.

Mércius 16:

Téma: Alapérzelmekhez, érzelmeket feldolgozd, gylijtott anyagok, mesék, jatékok
rendszerezése, 0sszesitése.

Aprilis 13:

Téma: Erzelmeket feldolgozo, megnevezé gylijtott jatékok, mesék rendszerezése.

ERZEM - JATEKTAR - MESETAR létrehozésa.

yo

Mijus 11:

Téma: Tapasztalatok, vélemények megbeszélése, reflektalas az elmult nevelési évrol.

Otletek gytijtése a kovetkezd nevelési év témaihoz.

Szombathely, 2025.08.29.

Schéffer Renata
munkak6zdsségvezetd dvodapedagogus
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m Szombathelyi

Szivarvany Ovoda

[gazgatOhelyettes

éves munkaterve

2025/2026. nevelési év

Készitette: Németh Orsolya
Igazgatohelyettes
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Isazgatohelyettes munkaterve 2025/2026. év

CEL FELADAT HATARIDO/FELELOS
Neveldémunkat segitd Munkaértekezleten az Hatarido:
kollégaknak tanév ¢évi aktualis feladatok, 2025. szeptember
inditd6 megbeszélés reszortok, munkaido FelelOs:
megtartasa beosztasok ¢s az 1gazgato,

ellendrzés rendjének igazgatohelyettes
ismertetése
Csoport A tanévnyitd Hatarido:
dokumentumainak ¢értekezleten a 2025. szeptember-majus
naprakész vezetése, dokumentacid folyamatos
tartalmi ellendrzése, e- | vezetésével kapcsolatos | Felelds:
napld, OviKréta kérdések megbeszélése, | igazgato,
¢ naplo hasznalata. igazgatohelyettes
Az OviKréta
hasznalatanak
elsajatitasa, gyakorlati
alkalmazdsa.
Helyettesitések Sziikség esetén Hatarido:
megszervezeése csoportok atszervezése, | folyamatos, (sziikség
Osszevonasa esetén)
FelelOs:
igazgatohelyettes
Pedagdgiai munkat A munkakori leirdsban | Hatarido:
segité munkatarsak szerepl6 feladatok folyamatos
(dajkék) munkajanak betartatasa, ellendrzése | Felelos:
ellenérzése igazgatohelyettes
A karbantart6
munkdjanak
ellendrzése
Pedagdgiai munka Csoportlatogatas, a Hatarido:
ellendrzése az igazgatd | csoportban folyd munka | alkalmankénti
iranyitasaval ellendrzése FelelOs:
igazgato,
igazgatohelyettes
Szabadsagok Tappénzes jelentések, Hatarido:
nyilvantartasa, szabadsagok hataridére | folyamatos
tappénzes lejelentés torténd jelentése /KIRA/ | Felelos:
igazgato,
igazgatohelyettes
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Egészségligyi feladatok | Az egészségiigyi Hatarido:
7 ellendrzése nyilvantartasok pontos 2024. oktober
' vezetésének ellendrzése | Felelos:
(egészségligyi konyv) 1gazgatOhelyettes
Selejtezés-leltarozas Kis értéki targyi Hatarido:
eszk6zok selejtezése munkaterv alapjan
8 illetve 2 évenkénti Felelos:

' leltarozas lebonyolitasa | igazgatohelyettes
¢s a pedagogiai
asszisztens

Unnepek, {innepélyek, | Az iinnepek megtartdsa | Hatarido:
rendezvények soran a csoportok munkaterv alapjan
9, szinvonalas koordinalasa, a Felelos:
megszervezese, megfeleld hely igazgatohelyettes
lebonyolitasa biztositasa
Munkaidd, A pontos munkakezdés | Hataridd:
munkafegyelem betartasa, helyes folyamatos
betartatasa, a munkamoral kovetése Felel0s:
10 koncentralt és preciz igazgatohelyettes
" | munkavégzés
elrendelése ¢€s
elvégzeésének
betartatasa
Udvari jatékok és Sziikséges javitasok Hatérido:
eszkozok épségének és | jelentése az igazgatd szabalyzat eldirasa
11. | tisztasaganak felé alapjan
ellendrzése FelelOs:
igazgatohelyettes
Szombathely, 2025. augusztus 27.
Németh Orsolya
igazgatohelyettes




Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

TER értékelési csoport
¢ves munkaterv

2025/2026. nevelési év

Készitette: Ganzerné David Gabriella
Igazgato
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Ikt.szam: 157-1/2025

Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Jegyzokonyv
Késziilt: Szombathelyi Szivarvany Ovoda nevelési év nyitd nevelési értekezletén
Ideje: 2025. augusztus 29-¢én.
Helye: Szombathely, Deak Ferenc u. 39/b.
Jelen vannak: Az 6voda neveldtestiiletének tagjai

Jegyz6konyvvezetd: Sebestyén-Augmayer Petra

Az értekezlet témai:

Ganzerné David Gabriella igazgato koszontotte a megjelenteket.

A neveldtestiilet a megbesz¢lés keretein beliil:

Uj dolgozok kdszontése
Munkaterv ismertetése

o amunkatervvel kapcsolatos feladatok kiosztasa

o TER célok megbeszélése
Ovikréta hasznalata
A gyermekek év eleji felmérése
Kiemelt nevelési feladatok:

o Pénteken a magasagyasok gondozas

o Zoldoévoda fenntarthatosagi tevékenységei
Nevelés nélkiili napok témajanak megbeszélése
Muzeumpedagogia
FizetOs szolgaltatasok — csak délutan szervezhetdk, szolgaltatasok felmérése
Dec. 5. Mikulas szervezése
Szakmai munkako6zosségek ez évi feladatai
Tehetséggondozas folytatasa
3 fejlesztdpedagogus megbeszélése, munkafelosztasa (iskolai késziiltség,
képességvizsgalat)
Befogadas idején kiilondsen figyelni a sziildi igényekre, reakciokra
Sziildi értekezlet idopontja, témai

o szilikséges harom téma csoportonként a munkatervbe leadni
Sziil61 nyilatkozatok alairattatasa

Hatarozat: A nevel6testiilet a 2025/2026. évi munkatervet egyhangulag elfogadta

Ganzerné David Gabriella igazgatd megkoszonte a megjelentek aktiv részvételét, majd sikeres
nevelési évet kivanva bezarta a neveldtestiileti értekezletet.

/- Sebestyén-Augmayer Petra :/
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