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Jogszabalyi hattér

A munkaterv elkészitésénél az alabbi szabalyozok figyelembe lettek véve:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenlOség
elédmozditasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekvédelemrol és gyamiigyi igazgatasrol
1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségének
biztositasarol
2023.évi LI torvény a pedagdgusok 1uj életpalyajarol
26/1977. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
277/1997.  (XIL.22.)  Korm. rendelet a  pedagdgus-tovabbképzésrdl. a
pedagdgusszakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl és
kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikdodésérol
17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kozremiikodés feltételeirdl
30/2023.(V111.22.) BM rendelet a 2024/2025 tanév rendjérol
Az 6voda hatalyos Alapité Okirata

Nevelotestiileti hatarozatok

Oktatasi Hivatal:

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.



- Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldéi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai Nevelés.
e Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgylilésének oOvodara vonatkozod Onkormanyzati
rendeletei
http:// www.szombathely.hu
e A Szombathelyi Mocorgé Ovoda honlapja

http:// www.mocorgo.szombathely.hu



Bekoszonto

Tisztelt Fenntarto, Kedves Kollégak, Kedves Sziilok és Kedves gyerekek!

A 2025/2026-0s nevelési évet nagy reményekkel kezdjik, ugyanis teljesen
megujult neveldtestiiletiink.

Tovébbra is célunk, hogy az eddig elért eredményeinket, értékeinket megorizziik,
keressilink 1) lehetdségeket. Mindennapi munkdnkban tovabbra is az igényesség,
tolerancia, egymas elfogadasa és tiszteletben tartasa, az egységes teherviselés,
mint alapvetd érték a gyermekek nevelésében és a munkatdrsi kapcsolatokban
egyarant megnyilvanuljon.

Intézményilink munkaterve az el6zd nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, itmutatok figyelembevételével késziilt.

A munkatervben meghatdrozott datumok elére nem vart események miatt
modositasra keriilhetnek.

A kozosen kialakitott céljaink megvalositasa, az egylittmiikodés hatékonysaga és
eredményessége, azon mulik, hogy az emberi és szakmai viszonyokban a

bizalom, az alkotokedv, egymas kolcsonos tamogatasa megvaldsul e.

Kiemelten fontos mindannyiunk lelki egészségének védelme, a nyugodt, deriis 1égkor

fenntartasa, hogy jo kozosségként egyiitt tudjunk dolgozni, és megoldani a nehézségeket is.

Intézményiink megfelelé miikodése a Fenntartd, a Gyermekek, a Sziilok és Kollégak nélkiil

elképzelhetetlen. Kivanom, hogy az eldttiink all6 nevelési évben — 6rommel és megfeleld

kommunikacioval dolgozzunk, kozos sikereket érjiink el, - a gyermekek és mindannyiunk

érdekében.

Szombathely, 2025. szeptember 4.

T6th Csabané

igazgatd



1. ALTALANOS ADATOK

Teriilet Adat
1. | Az intézmény székhelye, neve, | Szombathelyi Mocorgd Ovoda,
cime: 9700 Szombathely, Vaci M. u. 5.
2. Igazgato neve, elérhetdsége: Toth Csabané
telefon: 06/20-503-2612
e-mail:
toth.csabane@mocorgo.szombathely.hu
3. | Az intézmény napi nyitvatartasi | 6:00 —16:30 o6ra
ideje: 6:00-7:00 ¢és 16:00-16:30 ora kozott a

csoportok 6sszevontan mikodnek

4. | Alapitd okirat szerinti ellatandd
feladatai

851020 Ovodai nevelés

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése, ellatasa

096015 Gyermekétkeztetés

Onalldan miikodd koltségvetési szerv

2. A 2025 -2026-0s NEVELESI EV RENDJE

2.1. Sziinetek és nevelés nélkiili munkanapok

Nevelési év

Szeptember 1.- Augusztus 31.
Nyitvatartasi idé: hétfotél — péntekig 6.0 — 16.%

Nyari élet

Junius 1. — Augusztus 31.

Sziinetek

Nyari zaras idejérdl a sziilok 2026. februar 15-ig
tajékoztatast kapnak.

Az iskolai sziinetek ideje:
° 0Szi sziinet: az 06szi szinet 2025.

oktober 23-t61 2026. november 2-ig.

e téli szinet: a téli sziinet 2025.

december 20-tol 2026. januar 4-ig.

e tavaszi sziinet: a tavaszi Sziinet 2026.
aprilis 2-t61 2026. aprilis 12-ig.

Uj gyermekek beiratasa

A torvényi eléirast figyelembe véve az OH
hatarozza meg.

Uj gyermekek befogadasanak ideje

2025 szeptember 1-t61 folyamatosan




Nevelés nélkiili munkanapok

A 2025-2026-0s tanév rendjérdl sz6ld6 OM rendelet altal biztositott szabadon felhasznalhato
nevelés nélkiili munkanapok tervezett programja:

Idépont

Téma

2025. oktober 22.

Szakmai nap, kirandulas ,, zold nap”. kornyezetvédelem.

2026. aprilis 1.

Neveldtestiileti értekezlet: A babjaték szerepe a pedagdgiai munkaban

2026. majus

Virosi 6vodapedagogiai szakmai nap

2026. junius 19.

Nevelbtestuleti értekezlet: A 2025/2026-0s nevelési év értékelése.

Csoport sziiloi értekezletek

Tartalom Felel6s Erintett Idépont Dokumentacio
e Uj gyermekek sziilei részére Igazgatod Csoport 2025-08.26.
ovodapedagogusai
e  Bvkezdés ovodapedagogusok 2025-09.17.
e Nevelési év feladatai, rendje, Sziil8k - csoportban Jegyz8konyv
sziinetek, nevelés nélkiili
munkanapok
e  Beszoktatas
e Az dvoda és csoportok szokas
és szabalyrendszerének
bemutatasa
e  Aktualitasok
e Altalanos Iskoldk Ovodaigazgaté e Ovodapedagégus | 2025 11.20. Jegyz8kényv
bemutatkozasa. Beiskolazas Iskolaigazgatok ok
feladatai és a lehetéségek Leendb elsés e Intézményvezetd Csoportszoba Iskolai szérélapok
ismertetése. gyermekek e Leendd elsd
osztalyos
tanitok
® Tankoteles
gyermekek
sziilei
o Azelsé félév értékelése 6vodapedagogusok ) 2026. Jegyzékonyv
e A masodik félév feladatai, Ovodapedagogusok 0115
célkitiizései "
o  Gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének ismertetése /egyéni
Sziilék Egyéni fejlodési

beszélgetések — egyéni
fejlesztési mutatok — (fejlodés
nyomon kovetése)

e  Aktualitasok (farsang...stb)

nyomon kovetés
(dokumentumok)




3. MUKODESI FELTETELEK

3.1. Személyi feltételeink 2025. szeptember 1-én:

Ovodapedagogusi 1étszam: 12 £6

Ovodapedagogust helyettesité pedagogiai asszisztens: 1 6

Altalanos pedagogiai asszisztensek: 2 f6

Vérosi pedagogiai asszisztens: 1 0

Dajka: 6 £6

Egyéb alkalmazottak:

Ovodatitkar: 1 6

Karbantartd, udvari munkas:1 6

A 2025/2026-0s nevelési évben eldre lathatdéan 1 f6 6vodapedagdgus nyugdijba

vonulasa varhato.

Az o6vodapedagogus utanpdétlas a kovetkezo nevelési évre nézve is feladatunk lesz.

3.1.1. Pedagégusaink és az ellatott feladatok

Pedagogus neve Statusz Feladatok, funkciok

TCsné Igazgatd az intézmény , torvényes, szakszerti
miukodéséért felelos, OviKréta admin,
TER értékeld vezetd

BMK Igazgatohelyettes igazgatohelyettes, OviKréta admin
TER-ben kézremiikodd személy,
bazisdvodai felelds, honlap aktualizald

KGné Fejlesztéovodapedagogus | Testi nevelés munkakozosség vezetd, TER-
ben kdzremiikdo személy

BlIné 6vodapedagdgus Anyanyelvi munkak6zosség vezetd, iskolai
0sszekotd, rendezvény felelds,

NDI ovodapedagdgus Faliujsag felelos

KK ovodapedagdgus Egyesiileti elnok, nyilt napok szervezése

OT ovodapedagdgus Szertar felel6s

FB ovodapedagdgus Isk. 6sszekotd, munka és tlizvédelmi felelds

SzT 6vodapedagdgus Gyakornoki mentor, Faliujsag felels

NG o6vodapedagdgus Faliujsag felelds
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CsA

o6vodapedagogus

rendezvény felelds

SA

o6vodapedagdgus

palyazat figyeld

3.1.2. Nevel6 munkat kozvetleniil segiték és egyéb alkalmazottak

Név Beosztas Feladat, funkciok
. . bvodapedagogust helyettesité pedagogiai
BN pedagbgiai asszisztens ovo_ape agogus Clyettestio pedagogial
asszisztensi munka
varosi bedacoaiai pedagogiai asszisztensi munka
DnéMZs . becagog SNI gyermekek integraldsanak segitése,
asszisztens . c1s ro
ovodatitkar helyettesitd
BN pedagdgiai asszisztens, ovodapedagdgust helyettesitd
TnéIN pedagdgiai asszisztens pedagdgiai asszisztens,
JCs pedagbgiai asszisztens pedagogiai asszisztens,
S7K dajka daj I’<a’i feladatok, ovodapedagdgusok munkajanak
segitese
AKK dajka daj l’(a’i feladatok, ovodapedagogusok munkajanak
segitese
HZné dajka daj I,<a’i feladatok, 6vodapedagdgusok munkajanak
segitése
Bl dajka daj I,<a’i feladatok, 6vodapedagdgusok munkajanak
segitése
: dajkai feladatok, ¢ ¢ k munkajanak
Solné dajka J’ ’ , o6vodapedagdguso ajana
segitése vasalasa
: dajkai feladatok, ¢ ¢ k munkajanak
TND dajka J, ’ o6vodapedagdguso ajana
segitése
NneSzK Svodatitkr ?VOflat,itk’ér, admir}is'zt.réci(’), gazda,sél,gi
igyintézés, pedagogiai munka segitése
karbantarto, kézbesitd .
HT af %m arto, kezbestto javitas, karbantartas, udvarrendezés, kézbesités
(80ras)
Munkaidé

Ovodapedagogusok munkaideje heti 40 ora, kotelezd 6raszama: heti 32 ora

Igazgatdé munkaideje kotetlen, kotelezd oraszama heti 10 ora.

Igazgatohelyettes munkaideje 40 ora, kotelez6 draszama heti 24 ora.

Gyakornok munkaideje 40 ora, heti kdtelez6 oraszama: 26 ora

Munkakozosség vezetd orakedvezménye: 2 ora/ hét (sziikség szerint a mk munka elvégzéséhez

veszik igénybe)

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.
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Ovodapedagégusok munkaidé beosztasa:

Csoport NEV Délel6ttos Délutanos
miiszak miiszak
TCsné 8:00-16:00 Kisvakond csoportban 11:00-
13:00
Foéldszinti csoportok
Ficanka Biné 6:00-12:30 9:30-16:00 Reggeli fogado
NDI 7:00-13:30 10:00-16:30 Délutani zaré
Gézenguz | BNKig.h. H.-Cs.7:00-12:00,
P.7:00-11:00
KK 7:00-13:30 9:30-16:00
Bébita ot 7:00-13:30 9:30-16:00
FB 7:00-13:30 9:30-16:00
Emeleti csoportok
Torpike SzT 6:00-12:30 10:00-16:30 Reggeli fogadd
NG 7:00-13:30 10:00-16:30 Délutani zaré
Micimacké | CsA 7:00-13:30 9:30-16:00
SA 7:00-13:30 9:30-16:00
Kisvakond | KGné 7:00-13:30
BN 8:00-16:00
ped.assz.
Ped.assz. JCs 8:00-16:00
Ped.assz. TnélN 8:00-16:00

A nevelomunkat kozvetleniil segité és egyéb dolgozok munkaidd beosztasa:

A dajkak munkaideje heti 40 6ra, munkaidébeosztasuk: egy hét déleldtt, két hét délutan.

Csoport Név Délel6ttos miiszak | Délutanos miiszak
Ficanka SzK 5:30-13:30 9:00-17:00
Gézenguz AKK 5:30-13:30 9:00-17:00

Bdbita HZné 5:30-13:30 9:00-17:00
Torpike BJ 5:30-13:30 9:00-17:00
Micimacké SzLné 5:30-13:30 9:00-17:00
Kisvakond TND 5:30-13:30 9:00-17:00

Egyéb alkalmazottak munkaideje heti 40 6ra.

Ovodatitkar NnéSzK | H.—Cs. 7:30-15:30 | P. 7:30-15:30
Karbantarté / kézbesitd | TL 7:00-15:00
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Az orakedvezményesek kedvezményeiket a feladataikhoz igazitva veszik ki.

A varhat6 hianyzasok miatt, a rugalmas valtoztatas lehetdségével €lni kivanunk.

Gyermekcsoportok szama, létszama

A 2025/2026-0s nevelési évet hat vegyes életkora csoporttal inditjuk.

Gyermeklétszamunk 2025. szeptemberben: 93 + 1 statisztikai tobblet, 1 f6 SNI/ 2 fonek
szdmitando és 3 {6 BTMN-es. Jelenlegi statisztikai 1étszamunk: 94 6, 0j gyermekek érkezése
még varhato.

Sajnos tovabbi SNI és BTMN-es gyermekeink még lesznek, vizsgalatok folyamatban vannak.

Ficanka csoport: 14 gyermek
Gézenguz csoport: 20 gyermek
Bobita csoport: 15 gyermek
Torpikék csoport: 14 gyermek
Micimacko csoport: 14 gyermek

o o~ w b -

Kisvakond csoport: 15 gyermek

A csoportok kialakitasanal figyelembe lett véve:
- amar meglévo kdzosségek
- avisszamaradd gyermekek és sziileik igénye
- atorvényi eldirdsok

- afelvételt nyert gyermekek életkora, a sziilok és 6vodapedagogusok véleménye.

Ovodéankban tankételes korba lép: 26 gyermek.
Tartos beteg 3 gyermek.
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3.2. Targyi feltételeink:

Intézményiink:

Palyazat révén korszeri 6vodava valt mar 2009-ben.

Mifiives, ovi-foci palyaval 2015-t61 rendelkeziink.

2017/2018-as nevelési évben a radiatorok cseréje megtortént.

Eszkozellatottsag szempontjabol ovodank jol felszerelt, azonban az elhasznalodott targyak,

eszk6zok potlasa folyamatosan sziikséges. (textilidk: fiiggonyok, teritdk, torilkozok, takarok,

lepeddk ), gyermek butorok ... jaték és fejlesztd eszk6zok, udvari jatékok ... stb.)

A nyar folyaman az udvari komposztalo kialakitasa tortént meg.

Folyamatos az intézmény beépitett szekrényeinek javitasa.

Fontos az udvari babahaz ¢és fedett foglalkoztatd festése €s karbantartasa.

Feladatunk még a bejarat elotti rész ujra térkovezése. (Jelenleg baleset, botlas veszélyes.)

4.1.

4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Megvalosul a stratégiai és operativ tervezés. - Az éves munkaterv ossthangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

- Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok egymdssal 6sszhangban
vannak.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv is 6sszhangban van.
Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok
kialakitasahoz, hogy e gyorsan valtozo vilaghoz gyermekeink konnyen tudjanak
alkalmazkodni.

A nevelési év tervezése, mindenkor az el6z6 nevelési €v beszamolojanak megallapitasait
figyelembe véve késziil.

Az éves munkaterviink dsszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, a

Pedagogiai Programunkkal és a munkakozdsségek terveivel.

Stratégiai terv:

- PP - folyamatos a nyomon kovetése, sziikség szerint a modositasok elvégzése.
- Munkaterv — el6z6 nevelési év beszamoldjanak megallapitasaira épiil.



Operativ terv:
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- OviKréta digitalis program alkalmazasa. E rendszerben kertilnek feldolgozasra: — heti
tervek, téma hetek, projekt tervek...
- Iskola el6készitd tervek

A stratégiai dokumentumokban

ivozé
doiﬁ:l)gn)tlﬂfr(l)ok megjelenitett célok kiemelése Kapcsolodo feladatok
2025-2026
Pedagogiai Program | Célunk: Biztositjuk a feltételeit annak,| A gyermekek mindenek felett allo
hogy gyermekeink biztonsagos, | érdekeinek  tiszteletben tartasaval

egészséges kornyezetben, aktivan, és

o6rommel éljék meg ovodai
mindennapjaikat, a sziil6i hazzal
hatékonyan egylittmikodve.

Pedagogiai munkank és a tudatosan
kialakitott 6vodai kornyezetiink segitse
el6 az iskolai életre valo felkésziiltséget
kozosségbe torténd beilleszkedéshez
sziikséges sokoldala gyermeki
személyiségvonasok fejlodését.
Ennek érdekében:

o tiszteljik a gyermekek emberi

méltosagat,

o az ovodank valamennyi
dolgozoja szeretetteljes
magatartast tantisitson, szeresse
a gyermeket, tiirelmes,
elfogado, érdeklédd legyen
veliik szemben,

e biztositsuk a  gyermekek
komfortérzetét,

e alkotokedvil légkort
teremtsiink, kreativan
egylittmiikodjiink,

e toreksziink a csoportokban a

felnéttek  allandosagara, a
gyermekek biztonsagérzete
érdekében,

e crositsiik a csalad és Ovoda
kapcsolatat,

e az ovoda minden dolgozodja
titoktartasra kotelezett,
e a gyermeki és sziil6i jogokat a

mindenkori torvény
eloirasainak megfeleléen
biztositsuk.

A gyermekek  személyiségének

differencialt fejlesztése, képességeik
kibontakoztatasa, felzarkoztatasa, a
tehetséggondozas, az esélyegyenldség
biztositasa.

A csaladokkal valo jo egyiittmiikddés
erdsitése, elégedettségiik novelése.

A fenntarthatéosigra nevelés, a

biztositjuk minden gyermek szamara,
hogy a szamara legkevésbé korlatozo,
és (legkevésbé szegregalt)
kornyezetben, a sajat sziikségleteihez,
képességeihez, igényeihez illeszkedd
pedagodgiai eljarasokkal tdmogatva, a
sajat litemében fejlodhessen.

Olyannak fogadjuk el a gyermeket
amilyen és mindenben segitjiik.

A sziilok, a Sziiléi Kozosségi tagok
javaslatainak meghallgatasa,
atgondolasa, az informaciok gyors és

pontos atadasa. Minden esetben
elengedhetetlen a megfeleld
kommunikaci6. Fogaddorak, nyilt
napok biztositasa.

A csaladban a gyermeknevelés
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kornyezettudatos szemlélet
formalasa, a kornyezeti szépségek
meglattatasa.

A nemzeti identitastudat, a
hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és a
csaladhoz vald kotodés mélyitése..

A tehetséges gyermekek
felismerése, fejlodésiik el0segitése
¢s tamogatasa.

Célunk a
szervezésében, tervezésében a
komplex szemléletmod
megvalositasa, a gyerekek egyéni
fejlettségének, ¢letkoranak
figyelembe vételével megfeleld
idokeret  betartasa  (napirend,
iskolaeldkeészitd foglalkozasok
szervezése), a valdédi  tudas
biztositdsa, melyet cselekvésbe,
kornyezeti  neveléssel, jatékba
agyazottan tapasztal meg.

nevelés-oktatas

A szabad jaték biztositasa.

segitése.

A Kkornyezet-, és természetvédelem
még tudatosabb  beépitése a
mindennapokba.

Nemzeti és egyéb iinnepek mélto
modon  torténd  megiinneplésének
biztositasa.

Differencialt feladatokkal
valdsitjuk meg a felzarkoztatast és
a tehetséges gyermekek
fejlesztését.

A tervezésnél az alabbiakat kell
figyelembe venni:

- a csoport, és az egyéni
terhelhet6ség,
- folyamatossag,  egymasra

éptilés (ismétlés, gyakorlas,
témak bovitése)
a gyerekek
¢letkori sajatossagai.

egyéni €s

Olyan optimalis koriilmények
biztositasa, melyben a gyermekek
alapvetd tevékenységi formdja, a
jaték megvalosulhat. Mindez
olyan érzelmi biztonsagot nytjto
kornyezetben, mely igazodik a
gyermekek sziikségleteihez,
¢letkori és egyéni sajatossagaihoz.

Tovabbképzési terv

Célunk, hogy ovodank kozossége a
neveld-oktato és fejlesztd munkahoz, a

gyermekek  ellatasahoz  sziikséges
szakmai  ismereteit  folyamatosan
bovitse.

Szakmai szinvonal erésitése.

Korszeri modszerek megismerése,
alkalmazasa.

Kornyezet iranti érzékenység fokozasa.

Szakmai €s modszertani
képzéseken valo részvétel. (ELTE
Savaria Regionalis Pedagogiai
Szolgaltato és Kutatdo Kozpont
ajanlatai alapjan)

Szakmai napokon valo részvétel.
Folyamatos dnképzés

(Szakmai konyvek, folyoiratok,
online képzések)
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Onértékelés

Teljesitményértékelés

Cel:
- A pedagogiai  munka
hatékonysaganak emelése:

pedagogusok, a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segiték és tamogatok
fejlodésének segitése

Osztdnzés a mindsitésre.

A pedagogusok és a neveld oktatd
munkat segitok szakmai
ismereteinek felfrissitése

Szabalyozo
dokumentumok

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok megvaldsitasa

- a partnerekkel, kiilonosen a
szillokkel ¢és a fenntartdval
torténd hatékony
egylittmiikodés kialakitasa és
fenntartasa,

- a fejlédés, az elérehaladas
mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvarasokhoz
mérten  irdnymutatds = az
intézmény pedagogiai-
szakmai munkdjahoz.

SZMSZ

Célunk,

6vodahasznalok
ismerje és alkalmazza a
mukddésiinket szabalyozo
dokumentumokban foglaltakat

hogy az
mindegyike

Az SZMSZ feliilvizsgalata, és sziikség
szerinti modositasa. A modositott
szabalyzat megismertetése az
ovodahasznalokkal.

Iratkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése
a nevelOtestiilet tagjai szamara.

A GDPR- torvény elvardsainak
gyakorlatban vald betartdasa és
betartatasa. titoktartasi kotelezettség.

Hazirend

Célunk,
ovodaval kapcsolatban all, ismerje és

hogy mindenki, aki az

alkalmazza a mitkodésiinket szabalyozo
dokumentumokban foglaltakat.

A Hazirend feliilvizsgalata,
megismertetése a Sziilokkel és az
ovodat hasznalo partnerekkel.

Vezetési program

Ceél:

- atorvényesseg,

- mikodési (targyi és
eszkozbeli) feltételek
biztositasa, gazdalkodas,

- humaneréforras

biztositasa,
fejlesztése,
rovid-kozép-hosszutavu célok
megvaldsitasa,

A torvényes tartalmi és formai elemek
folyamatos biztositasa. A torvényi
valtozasok figyelemmel kisérése. A
szakmai informacidaramlas megfeleld
mikodtetése. A mindsitett
pedagdgusok tovabbi dsztonzése.
Kiégés elkeriilését tdmogatod
programok keresése.

Etikai kodex

Az Etikai kodex tartalmat a teljes
alkalmazotti kor ismerje, és az abban
leirtakat alkalmazza.

Az 1j dolgozok is ismerjék meg az
Etikai kodex tartalmat
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Ovodai nevelésiink célja:

A gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa.
Az 6vodas gyermek érzelmi életének, nyugodt, élmény gazdag, kiegyensulyozott fejlédésének
biztositasa. Az egyéni ¢€s életkori sajatossagok, - eltérd fejlodési litem - figyelembevételével
szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa. A testi-lelki tulajdonsagaik, szocialis és értelmi
képességeik természetes €résének eldsegitése. Szervezetiik edzése, testi képességeik fejlesztése,
¢lmény gazdag mozgasigénylk kielégitése, kornyezettudatos magatartds megalapozasa. A
csalddokkal vald kozvetlen egylittmiikddés. Tevékeny, teljességgel megélt 6vodai élet
biztositdsa. Az dvodaskor végére az iskolai élet megkezdésére vald alkalmassag elérése.

Az egész ¢életen at tarto tanulas képességének megalapozasa.

A nevelés komplexitisinak megvalositaisa, a minden mindennel oOsszefiigg elvének

érvényesitése.

Ovodai nevelésiink feladata az Ovodas korG gyermekeink testi és lelki sziikségleteinek

Kielégitése.

Ezen belill: — az egészséges életmod alakitasa,
— az érzelmi és erkolcsi nevelés és a szocializacid biztositasa,

— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

— az egészséges ¢letmod alakitasa:

Az egészséges €letmodra nevelés, a gyermekek egészséges €letvitel igényének alakitasa,
a gyermek testi fejlédésének eldsegitése.

A gyermekek egészséges testi és szellemi fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
egészseéges €s biztonsagos kornyezet biztositasa.

Testi képességek, fizikai erénlét fejlesztése, harmonikus, 6sszerendezett mozgas
kialakitasanak eldsegitése.

Helyes életritmus kialakitésa.

A gyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigénylik kielégitése, egészségének

védelme, edzése, megdrzése.
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Az egészséges életmod, testapolas, étkezés, 0ltozkodés, pihenés, egészségmegorzés
szokasainak kialakitasa.

Megfelel6 szakemberek bevonasaval prevencios feladatok ellatasa.

A kornyezet védelméhez, megovasahoz helyes szokasok kialakitasa, kdrnyezettudatos
magatartds megalapozasa.

Egészségnevelési program megvalositasa: - egészségnevelési hét szervezése.

— az érzelmi az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés biztositasa:

A gyermekek érzelmi biztonsaganak, az allando értékrend, derts, kiegyensulyozott,
szeretetteljes 1égkdr megteremtése, az érzelmi intelligencia fejlesztése.

Erzelmi biztonsagot, csaladias, nyugodt megteremtése a beszoktatastol az Gvodaskor
végéig.

Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés
jellemezze.

Segitse a gyermekek szocidlis erkdlesi érzékenységét, én tudatanak alakuldsat, onkifejezd
torekvéseit.

Neveljen a massag elfogadasara, megértésére, tudja, hogy az emberek kiilonboznek
egymastol.

A gyermeki személyiség alakulasa szempontjabol, az 6voda minden alkalmazottjanak
kommunikécioja, bAndsmodja és viselkedése modell értékil.

A kiemelkedd figyelmet igényl6 gyermekek érdekében az 6voda egylittmiikddik a

specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

— az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa:

Az anyanyelv ismeretére, szeretetére, megbecsiilésére nevelés, a kommunikacid
kiilonboz6 formainak differencialt fejlesztése valamennyi tevékenységi forma keretében
valosul meg.

Az anyanyelv és a kommunikacio fejlesztése beszéld kornyezettel, helyes minta és
szabalykovetéssel alakithato.

Sziikséges a gyermek természetes beszédkedvének fenntartisa, 6sztonzése.

A gyermek meghallgatasat, kérdéseinek megvalaszolasat tdmogatni kell.

A gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése
tevékenységekben valo gyakorlasa, értelmi képességeit fejleszti (érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas és kreativitas).

Gyarapodik a gyermek szokincse.
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Alakul a nyelvi készség. Kommunikécios (verbalis és nem verbalis) jelzések felismerése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek differencialt fejlesztése a hatranyok csokkentése. A

kiemelkedd képességili gyermekek magasabb szintre vald eljuttatasa, tehetségiik

kibontakoztatasa és tovabb fejlesztése.

Feladatainkat a természeti és tarsadalmi kornyezettel szoros 6sszhangban kell megvalositani.

Ehhez az 6vodapedagdgusok egységes szemlélete, kozos gondolkodasa elengedhetetlen.

Az 6vodankban komplex személyiség fejlesztés folyik.

A jaték atoleli az 6vodai neveldémunka minden teriiletét, kozvetitd elemként jelen van a nevelési
feladatok, igy az egyéni fejlesztés minden mozzanataban.

Kiemelt fontossagh az 6vono és gyermekek kozotti szeretetteljes kapesolat, jo csoportlégkor.

4.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

- Az intézményiink miikédését iranyito éves tervek és a beszamolok teljes osszhangban vannak.
- A nevelési év beszamoldjanak megdllapitdasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
- A pedagogusok éves terve €s a terv tényleges megvalositasa egységben van.

A stratégiai és operativ tervek teljes egységben vannak. Az operativ tervek komplex modon
valésulnak meg a mindennapi 6vodai életben. A nevelési és fejlesztési teriiletek egymassal
0sszhangban vannak.

A 2025-2026-0s nevelési év munkatervében megjelenitendd

Kiemelés
a 2024-2025-6s nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Kornyezet védelme irdnti fogékonysag tovabbi
erdsitése. (Kornyezetvédelem, fenntarthatosag,
Ujrahasznositas...)

A gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak
mélyitése.

Az dbrézolas iranti érdeklédés fokozasa. fro-
grafikus készség fejlesztése. Elmények biztositdsa

A gyermekek &brazold készségének tovabbi
fejlesztése,

A gyermekek anyanyelv fejlesztése

Az anyanyelvi nevelés hatékonysaganak
fokozéasa
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4.2.1. A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt feladatai:

- A gyermekek kornyezettudatos magatartasanak mélyitése.
- Az anyanyelvi nevelés hatékonysaganak fokozasa

- A gyermekek abrazolo készségének tovabbi fejlesztése.

Fejlesztend6 teriileteink:

- Human eréforras optimalis kihasznalasa. Uj egységes szemléletii neveldtestiilet
kialakitésa.

- A gyermekek fejlettségének tudatos mérés, értékelése.

- OviKréta és TER sikeres hasznélata.

- Sziil6i szemlélet alakitasa. (Elfogado sziilok, massag elfogadasa)

Innovacio:

-, Z5ld Ovoda™-i, haldzati munkacsoport kiépitése.

- ,,0ko —Iskola” és ,,Z61d Ovoda” kapcsolat kialakitasa.
4.2.2. Ovodai felvétel rendje:

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilok gyermekiik felvételét, atvételét
barmikor kérhetik. Az 6vodaban a gyermekek felvétele folyamatos.

Felvétellel kapcsolatos feladataink:

Feladat Felelos Hataridé
1 I’\IagyCS(’)p.(')rtors ’bblcsédéself meghivésa i’gazgat('), ’ Folyamatos
¢és vendégiil 1atasa rendezvényeinken o6vodapedagdgusok

A SzédzszorszEép bolecsdédében sziildi
értekezlet tartasa. Ovodank bemutatasa,
2. beiratassal kapcsolatos tajékoztatas, igazgatd
bolcs6débol dvodaba vald dtmenet
megkonnyitésének segitése.

Nyilt napok szervezése.
,,Ovodakoéstold” jaték az 6vodaban,
3. ismerkedés az 6vodaval, az 6voda
dolgozoival, a leendd 6vodasokkal és

igazgato 2026.
ovodapedagdgusok 04. 15-16.

sziileikkel.
. S ., fenntarto altal
Ovodai beiratas idépontjanak ) , ]
4, . igazgatd meghatarozott
kozzététele .
idépontban
5 Beiratés, jelentkezés lebonyolitasa és igazgato, fenntarto altal

rogzitése igazgatohelyettes, meghatarozott
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ovodatitkar idépontban
Egyeztetés, dontés hozatal igazgatoi ) , beiratas utani
6. , igazgatd ,
értekezleten hét
Hatarozatrol értesités, elutasitasrol 1gazgato
7 Lo Sazsde 2026. 06. O1.
dontés kikiildése ovodatitkar
Sziil6i értekezlet megtartasa az j . , 2026. 08. 25.
8. ey igazgat6
gyermekek sziileinek

Az 10j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas

esetén a sziilonek, fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott 15 napon beliil, melyet irasban

kell benyujtania az igazgatdhoz.

4.2.3. Tankoteles gyermekekkel kapcsolatos teendok:

Feladat Felelos Hataridé
1. Beszédhibak sziirése a csoportokban logopédus 2025.09.02-t61
5 Ta?k’é')telese,k beszédallapotanak logopédus 9025.09.10-t51
szlirése (Szol-e? 11.)
fejlesztépedagogus
3 Nagycsoportosok szlirése ;iajfjgz dagogusok 2025. 09. 25.
" S’z‘l',jrés , eredményeirdl sziilok if;lze;azl‘izpedagogus 2025. 09. 26.
tajékoztatasa ) ,
ovodapedagdgusok
5 S%ﬁ’kség esetén  szakvélemények i’gazgat(') ’ folyamatos
kérése ovodapedagdgusok
igazgatd
6 Gyermekek folyamatos megfigyelése, | 6vodapedagdgusok egész évben
' egyéni fejlodési litem rogzitése fejlesztépedagdgusok folyamatos
gyogypedagogusok
igazgato
7. Szakért6i vizsgalatok kérése ovodapedagdgusok szlikség szerint
fejlesztopedagogusok
1gazgato kontroll id6pontja
8. Szakértdi kontroll vizsgalat kérése ovodapedagdgusok elétt, a kapott
gyogypedagogusok litemterv szerint
Tankoteles  gyermekek  sziileinek | . ,
tajékoztatasa (sziikség esetén segités a 1gazgato .
9. B ) , ... | 0vodapedagogusok 2026.01.18-ig
tankotelezettség  megkezdése  aloli
felmentési kérelmek benyujtasaban)
10. Tankotelezett gyermekek sziileinek | igazgatd beiratas eldtt 30
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tajékoztatdsa az iskolai beiratasrol ovodapedagdgusok nappal kifiiggesztve
Ovodasaink meglatogatasa az | ovodapedagogusok

11. 2025. februa
iskolakban, Fejlédésiik utokovetése | tanitok eoruar

4.2.4. TELIJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELY| PROTOKOLLJA

- A Szombathelyi Mocorgé Ovoda értékelendd dolgozoira.

Hatalya:
- A vonatkoz6 térvények értelmében visszavonasig.

- E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési iddszak elsd
napjan legalabb Pedagogus I. besorolassal rendelkezd, pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatott, valamint a Pétv. 98. § (3) bekezdésében meghatirozott
pedagogus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott,”

- Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha

- a) az értékelhetd idOszak nem éri el a 90 napot, vagy

- b) az értékelendd személy ,,Gyakornok” fokozatba van besorolva.

Feladat Felel6s Hatarid6 Erintettek

CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott Fenntarto Augusztus 25 | Fenntartd

intézmény sajatos helyzetét tiikr6z6 Igazgato

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatoi teljesitménycél feltoltése a feliiletre | Igazgatod Augusztus 28 | Fenntarto

egyeztetés céljabol Igazgato

Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto Augusztus 31 | Fenntartod
Igazgato

Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgato Augusztus 25 | Igazgato

nevelOtestiilettel torténd egyeztetése, Neveldtestiilet

végleges értékelési szempont kialakitadsa

Egyedi intézményi, egyeztetett értekelési Igazgato Augusztus 25 | Igazgato

szempont feltdltése a feliiletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Pedagogus | szeptember 20 | Pedagogus

feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségl végzettséggel
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dolgozdok rendelkezd dolgozdok
Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Igazgato szeptember 30 | Igazgato
elfogadasa Pedagdgus
végzettséggel
rendelkezdk
Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA
1. El6zetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgatod Janius 15 Igazgato
érintett személynek valo elkiildése Ertékelt Pedagogus
2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az Igazgato Jalius 30 Igazgato
elozetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedagogus
Ertékelésbe bevont
személy
3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgato Augusztus 15 | Igazgato
teljesitményszint megallapitasa, értekelt Ertékelt Pedagogus
személlyel valo kozlése, kézbesitése az
elektronikus rendszerben
Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrol a | Igazgatod Augusztus 31 | Igazgato
teljesitményértékelés utan, a Fenntartd
teljesitményszintek megallapitasat kovetden.
Dontését jelzi a fenntarto felé
Az igazgat6 a teljesitményszint Igazgatd Augusztus 31 | Igazgato
megallapitasat kovetden a vonatkozo BM. Ertékelt Pedagogus

rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)

4.2.5. Tervezett tovabbképzés:

A pedagdgusok tovabbképzése 5 évente kotelezo.

Ovodankban jelenlek 4 f6 6vodapedagogus kotelezett tovabbképzésre.

Képzési teriilet

Létszam

kornyezeti neveléshez kapcsolddd modszertani

116

Lehet6ség szerint tobb 1) kollégand is €lne a tovabbképzés lehetdségével.

A tovabbképzésen résztvevd kollégandk helyettesitése zokkendmentesen megoldhato.

A tovabbképzésre nem kotelezett kollégandk azonban az 6nképzés mellett, lehetdség szerint

részt vehetnek az Oktatasi Hivatal altal és az ELTE Pedagogiai Szakmai Szolgéaltatd és Kutatd




Kozpont altal szervezett képzéseken. Nagy az érdeklddés az oOvodak altal jelzett, jo

gyakorlatokon valé részvétel irant.
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Szakvizsgas képzésen résztvevo: a 2025-2026-0s nevelési évben nem lesz.

Belso tovabbképzés, értekezlet:

Képzési teriilet Résztvevo Eléadé
Babjaték szerepe a pedagogiai Minden 6vodapedagogus Kiils6é szakember
munkéaban
A gyermekek abrazolo Minden 6vodapedagogus Kiils6 szakember
készségének fejlesztési
lehetdségei az 6vodaban
Szakmai napok:
Téma - tartalom Idépont Felelos
Bazisoévodai szakmai nap ,,z61d szemmel” az | 2025.11.12. Igazgato
6vodaban Igazgatdhelyettes
Bazisoévodai szakmai nap: Fold napja 2026.04.22. Igazgato
Igazgatohelyettes
,,Ovodakostold” nyilt nap 2026. 04. 15-16. Minden dolgozé

4.2.6. Nevelotestiileti értekezletek

Ertekezlet
ideje

Az értekezlet témaja

Tanévnyito értekezlet.

- 2024-2025 évi nyari élet értékelése
- 2025-2026-0s nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadésa.

2025.09. 04. | - OviKréta digitalis programmal kapcsolatos informaciok

- A TER- rel kapcsolatos tajékoztatas

- Iskolael6készitd foglalkozasok

2026. 01. 13.

- Azelso félév értékelése.

- A masodik félév feladatainak meghatarozasa.

- A gyermekek fejlédésének mutatoi (fejlédés nyomon kovetése alapjan)

- A tervezett programok konkretizalasa (feladatok megbeszélése)
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Tanévzaro értekezlet

- 2025-2026-0s nevelési év szakmai munkajanak értékelése, a beszamolo
2026. 06.17. | elfogadasa.

- A nyari 6vodai élet megtervezése, a munkabeosztas megbeszélése.

- A 2026-2027-es nevelési ¢év munkatervének elokészitése.

4.2.7. Alkalmazotti értekezletek

Célja az 6voda minden dolgozojat érintd célok és feladatok megerdsitése.

Az intézmény torvényes mitkodése.

Munkakori feladatok betartdsa, teljesitése, munkafegyelem. Az etikai kodex -eldirasainak
betartésa.

A nevelési év feladatainak megbeszélése:

Ertekezlet ideje Az értekezlet témaja

Nyari ¢let értékelése.

2024. 09. 18. A 2024-2025-6s nevelési év feladatai. Munkaszervezés,
munkamegosztés. Informacié atadas fontossaga.

2024.09. 12. Munkavédelmi oktatas — intézmény, udvar bejaras

2024.09. 12. Tlizvédelmi oktatas — tlizoltokésziilékek ellendrzése

2025. 01. 30. Az eltelt félév értékelése, tovabbi aktualis feladatok megbeszélése
2024-2025-6s nevelési év munkdjanak értékelése, tapasztalatok levonasa.
A nyari feladatok megbeszélése

2025. 08. 21. 2025-2026 nevelési év elOkészitése, a nyari élet értékelése.

2025. 06. 17.

Varosi munkakozosségben valo részvétel:

Munkako6zosség neve Résztvevo
Vezet6i munkakozosség TCsné
Esélyegyenldségi munkakozosség KGné

4.2.8. Sziloi értekezlet

Ertekezlet ideje Feladat Felelos

Uj gyermekek sziilei részére tajékoztatd igazgato

2025.08.26. értekezlet. dvodapedagdgusok

Evnyit6 sziil6i értekezlet minden csoportban. | igazgato
Hézirend felelevenitése, az elsd félév o6vodapedagdgusok

2025.09.17. . 1
programjainak megbeszélése.

igazgatd
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SzK munkatervének elkészitése, elfogadasa.

Sziil6i Kozosség tagja

Elso félév eredményei.
A masodik félév programjainak
2026.01.15. megbeszélése.

SzK tapasztalatai, segitd munkaja a leendd
programokon.

igazgato
o6vodapedagdgusok

igazgatd
Sziil61 Kozosség tagja

Fogado orak

Beosztas Idépont

Helyszin

Minden hoénap elsé hétféjén 8:00 | Igazgatd
oratol — 9:00 oraig.

igazgatoi iroda

CSOpOI‘tOIlként SZulél lgény Szerint Ovodapedagégusok

neveloi szoba
ill.

foldszinti iroda

Minden hétfén 12:30 6ratol -13:30 Gyermekvédelml felelds
oraig

neveldi szoba

Minden szerdan 14:30 6ratol Ovodai szocialis segité

foldszinti iroda

4.2.9. A csalad és 6voda egyiittmiikodésének erositése.

A gyermekek fejlédését az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgélja.

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl, és arrdl, hogy teljesitse kotelezettségeit, tovabba megadjon
ehhez minden téle elvarhatdo segitséget, egylittmiikodve ovodankkal, kisérje figyelemmel

gyermeke fejlodését. Tartsa tiszteletben az 6voda minden dolgozojanak emberi méltdsagat és

jogait. Nagyon fontos feladatunk, a partneri viszony kialakitasa a csaladokkal.

Az egyiittmiikodést segitik a Sziilok K6zosségének tagjai.

Alapelveink

e A nevelésben az 6voda ismerje el a csalad elsdségét.
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A kapcsolattartast az Oszinte odafordulds, a tisztelet, az empatia, a segitd szandék

jellemezze.

e A kapcsolat épiiljon a tapintatra, az elditéletektdl mentességre, a titoktartasi kotelezettség
betartasara.

o Az egylittmiikodésben a gyermekek mindenek felett allo érdeke érvényesiiljon.

e Fontos, hogy minden egyes csaladdal az egyiittmiikodés, a segités legmegtelelobb

modjat megtalaljuk, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekek

esetében.

e A kapcsolattartasban is érvényesiiljenek a sziilk jogai €s kotelességei.

Az ovodapedagogusok feladatai

o Ismerjék meg ¢€s tartsak tiszteletben a csalad elsddleges szerepét.

o Eloitéletektdl mentesen kozeledjenek a csaladhoz.

e Ismertessék meg a sziiloket Pedagodgiai Programunk, Hézirendiink és az SZMSZ
tartalmaval.

e Jgény szerint fogadooran, illetve napi szintli kapcsolattartassal tajékoztassak a sziiloket
gyermekiik fejlédésérol.

e Hallgassak meg a sziilok véleményét, kéréseit, gondjait, hogy a megoldast kdzdsen
kereshess¢k meg.

e Adjanak a neveléshez tanacsokat, nytjtsanak segitséget.

e Igény szerint tartsanak nyilt napot.

e Sziil6i értekezleten a csoporttal kapcsolatos témak megvitatasara keriiljon sor a sziil6k
aktiv bevonasaval.

e Latogassanak el a csalad otthondba sziikség esetén.

e Vonjak be a sziil6ket egyes programok szervezésébe, lebonyolitasaba ( kirandulés, kdzos
rendezvények).

e Adjanak lehetdséget arra, hogy a sziilok kinyilvanithassék elégedettségiiket, igényeiket.

A sziild, a gyermek, a pedagogus egyiittmiikodésének formai:

e Sziil6i értekezlet: augusztusban (tdjékoztatod a leendd dvodasok sziilei részére), illetve az
adott nevelési év munkatervében meghatarozottak szerint.
e Nyilt napok: sziil6i igény, 6vodapedagogus kezdeményezésére, egyeztetés alapjan.

e (Csaladlatogatas: sziikség esetén akar tObbszor is.
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Ko6z6s programok, rendezvények, kirandulasok, munkadélutanok, jeles napok
alkalméaval.

A napi kapcsolattartas, (elengedhetetleniil sziikséges, hogy a sziilé a gyermekével tortént
fontos eseményrél még azon a napon értesiiljon)

Felévi beszélgetések a gyermekek fejlodésérol (a gyermekek egyéni dokumentuma
alapjan végzett korrekt tajékoztatds megszervezése)

Fogado ora (sziil6i vagy 6vodapedagogus kezdeményezésre)

Az oOvoda biztositja, megszervezi a sziilok érdekegyeztetd, érdekérvényesitdé forumait
(SZK értekezlet)

A Sziilok Ko6zossége koordinald és kezdeményezd a folyamatos egyiittmiitkodésben.

A sziil6 az alabbi mdédon segitheti nevelomunkankat:

betartja az 6voda hazirendjében megfogalmazottakat,
alkalmazkodik gyermeke csoportjanak szokas- és szabalyrendszeréhez,
a gyermekével kapcsolatos gondjait 6Szintén megbeszéli az 6vodapedagdgussal,
torekszik az egyiittnevelésre,
javaslataival, véleménye elmondasaval hozzéjarul neveld-oktaté munkank
hatékonysaganak noveléséhez,
aktivan részt vesz a sziil6 értekezleteken, a kdzos programokon, a targyi feltételek
javitasat szolgal6 k6zos munkéakban,

megfontolja az 6vodapedagdgus szakmai tanacsait.

Kapcsolattartas elvei:

a szilok tisztelete, elditéletektdl mentes kapcsolat, kolcsonos bizalom,
a csaladban ¢s az Ovodaban kialakitott szokéds ¢és szabalyrendszerek kolcsonds
megismerése, elfogadasa, betartasa,

a gyermekek ovodaba érkezésének, tdvozasanak rugalmas kezelése.

Kapcsolattartasbol adodo feladatok:

ovodank lehetdséget ad a sziiléknek a Pedagdgiai Program megismerésére,
véleményalkotésra,

a csaladlatogatas sordn a gyermek megismerése és fejlesztése érdekében a kolcsonds
bizalom kialakitasara toreksziink,

biztositjuk a részletes tajékozodas lehetdségét a gyermekekrdl,
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e anevelési gondokkal kiizdé csaldadoknak felajanljuk az 6vodapedagogus, a pszichologus,
logopédus, Vas Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat igénybevételének lehetoségét,
e a SZK munkajat a mindenkori hatdlyos torvény értelmében, jogaik és kotelességeik

figyelembevételével tdmogatjuk.

A csalad és az 6voda egyiittmiikodésének tovabbi lehetoségei:

A koOz0s programjaink, tinnepeink lehetdséget teremtenek a csalad és 6voda kapcsolatdnak
elmélyitésére, egymas szokasainak, értékrendjének még jobb megismerésére, nevelési elveink
kozvetitésére.

A kozos tevékenységeink nem csak az linnepeket tartalmazzak, hanem a sziilékkel egyiitt
szervezett kirandulasokat, sportprogramokat, kulturalis eseményeket, nyilt napokat, s az ezekre
valo felkésziilést is. Az 6vodank nyitottsagabol adédoan a sziiloket folyamatosan tajékoztatjuk
gyermekeikkel tortént eseményekrol, fejlédési titemiikrol.

A csaladban tortént fontosabb eseményekrol a sziilok, az 6vondket is kdlesonodsen tajékoztatjak.
A gyermek elsOsorban a csalddban nevelddik. A sziild elemi joga és kotelessége a gyermek
nevelése, tarsadalmi lénnyé formalasa. A szocializacié folyamataban a csaldd a domindns, ennek
kiegészitdje az 6vodai nevelés, mely a személyiségfejlodés szempontjabdl meghatirozo. Az
ovoda a kitaguld tarsadalmi kornyezetet jelenti a gyermeknek. Meghatdrozd szerepe van a
szllérdl valo levalas, onallosag és az ismeretszerzés folyamatdban. Az 6vodaban kialakitott
normak, szokasok csak akkor lesznek maradandoak, ha a csaladi haznal megerdsitést nyernek.
Ez megforditva is igaz. A gyermek fejlodéséhez tehat elengedhetetlen a két nevelési szintér

(csalad és 6voda) 0sszhangja, egylittmiikodése.

4.2.10. A jaték a gyermeki legfontosabb tevékenysége:

A szabad jaték a Kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, dvodai nevelésiink
leghatékonyabb eszkoze. A jaték — szabad — képzettarsitasokat kovetd szabad jatékfolyamat - a
gyermekeink elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatérd6 maodon,
hosszantartoan és lehet6leg zavartalanul ki kell elégiilnie. A gyermekeink a kiilvilagbol és sajat
belsé vilagukbol szarmazé tagolatlan benyomasaikat szabad jatékukban tagoljak. Igy valik a
szabad jaték kiemelt jelentdségii tajékozodo, pszichikumot, a mozgast, az egész személyiségiiket
fejlesztd és erdsitd, elményt ado tevékenységgé.

A gyermekeink elsé valodi jatszotarsa a csaladban a sziild, majd az 6vodaban az 6vond és a
tarsak. Mi, felnbttek utanozhaté mintat adunk a jatéktevékenységekre, majd amikor a szabad

jatékfolyamat mar kialakult, bevonhaté tarsak maradunk szamukra, illetve segitok,
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kezdeményezdk, ha a jatékfolyamat elakad. Jelenlétiinkkel tessziik lehetdvé a gyermekek kozotti
jatékkapcsolatok kialakulasat.

A jo szabad jatékhoz megfelel6 helyet, ¢és egyszerli, alakithatdo, a gyermeki fantazia
kibontakoztatasat segité anyagokat, eszkozoket, jatékszereket biztositunk. Az 6vodankban
feladatunk, hogy megfelelé csoportlégkort, helyet, idot, eszkozoket és élményszerzési
lehetdségeket biztositsunk a kiilonbozd jatékformakhoz. (gyakorlo jatékokhoz, a szimbolikus
jatékokhoz, a konstruald jatékokhoz és a szabaly jatékokhoz)

A szabad jaték folyamataban az 6vodapedagogusaink tudatos jelenléte biztositja az élményszer,
elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat. Ovodankban fontos a szabad jaték talsulyanak
érvényesiilése. Mindezt 6vodapedagdgusaink feltételteremtd tevékenysége mellett a sziikség és
igény szerinti egylitt jatszassal, tamogato, serkent6 0sztonzé magatartasukkal, indirekt
reakciokkal érik el. Ovodankban elétérbe keriil a szabad jaték tlstlyanak érvényesiilése. A
jatéknak kiemelt jelentdsége van napirendiinkben, idObeosztdsunkban, tovabba a jatékos
tevékenységszervezésben.

A gyermek a jaték nyelvén mondja, el milyennek latja, milyennek szeretné latni a vilagot.

Ovodapedagdgusok feladatai:

e napirendiinkben biztositjuk a feltételeket (hely, 1d6, eszkoz, élmény), melyek kedvezden
befolyasoljak a jatékot,

e nyugodt 1égkort teremtiink meg az elmélyiilt jaték feltételeinek,

e helyzeteket, lehetdségeket, Gtleteket teremtiink a sokszinii jaték kialakuldsédhoz,

o sziikség esetén bekapcsolodunk a jatékba, és egyiitt jatsszunk a gyermekekkel,

e a gyermeki jatek onallosagat tiszteletben tartjuk,

o ajatek fejlesztésének érdekében, kozos élményszerzési lehetdségeket biztositunk

A jatékon beliil a motoros, a szocidlis, a verbalis tanulds komplex forméban jelenik meg.
A tobb érzékszervet igénybe vevd tapasztalas és a sokoldalu cselekedtetés a legfontosabb
a kiilonbozo jatéktevékenységek soran.

Az 6vodapedagogus feladata megfigyelni a gyermek jatékat, felhasznalni azt sajat nevelési

céljai elérése érdekében és sziikség esetén, indirekt médon befolyasolni.

Gyermeki tevékenységek:

e tapasztalatot szereznek a targyak jellemzoirdl, felfedeznek kiilonb6zo Osszefiiggéseket,
ismerkednek a vilaggal,

e ajatékban nyitottak egymas gondolatai, tevékenységei irant,
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e megoldanak konfliktusokat, amelyek hozzajarulnak problémamegoldd gondolkodasuk
fejlodéséhez,

e ajaték folyaman deriisek, viddmak, pozitiv élményeik beépiilnek személyiségiikbe,

e gyakoroljak a helyes viselkedési szabalyok szerinti magatartast,

e nyelvi gyakorl6 jatékot jatszanak, melynek segitségével fokozodik beszédkedviik,

e kialakulnak tarsas kapcsolataik (felnétt-gyermek, gyermek-gyermek),

o megkeresik a jatékhoz megfeleld eszkozoket,

e szerepeket osztanak ¢€s vallalnak.

A gyermekek beszédének fejlesztése:

Osztonzé kornyezetet biztositunk az értelmi képesség, a képzelet, a kreativitds fejlédése
érdekében, amely segiti a beszéd fejlodését.

Az dvodai neveldmunkank minden teriiletét atfogja a beszéd, amely kozvetitd elemként jelen van
a nevelési feladatok megvalositasanak minden mozzanataban. A beszédészlelés és megértés, a
beszédkedv kialakuldsa és fenntartdsa, a beszéd és kommunikacios képesség fejlesztése kiemelt
feladatunk a helyes és értheté beszéd fejlesztése mellett. A helyes és szép beszéd fejleszti a
gyerekek esztétikai érzékét, mélyiti érzelmeit, el6késziti ket irodalmi élmények befogadasara.

A gyermekeink beszédét, kommunikacidjat, metakommunikacidjat meghatdrozza a csalad

példdja, a csaladi kapcsolatok mindsége, a gyermekek otthoni kommunikacios tapasztalatai.

Egyre novekszik a nem beszéld és beszédzavarokkal kiizdé gyermekek aranya.

Munkankat, logopédus segiti. Gyermekeink beszédkapcsolatainak besziikiilése felgyorsult
elektronikus vilagunkban (TV, DVD, videojatékok, szamitégép) indokolja a beszéd, az
anyanyelvi nevelés fontossagat..

Példamutatassal, helyes és sz&p beszéddel, valamint deriis, nyugodt 1égkor kialakitasaval segitjiik
eld, anyanyelviink bonyolult, sokrétii, arnyalt jelrendszerének tevékenység kdzbeni
megismertetését és elsajatitasat.

Az 6vodasaink szdmara a jaték, a beszédfejlodés természetes szintere, ahol kiillonb6zo
¢lethelyzetekben keriilnek egymassal kapcsolatba. Arra toreksziink, hogy a gyermekek, szabadon
mondjak el gondolataikat, érzéseiket. Jatéktevékenységeik sordn kreativan rogtondzhetnek,
improvizalhatnak, és kiilonbdzd nyelvi jatékokat jatszhatnak.

A gyermekeink kommunikécigjat aktiv figyelemmel kisérjiik, melynek soran gondolataikhoz,

témaikhoz kapcsolodo kérdéseinkkel aktivizaljuk dket.
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Helyes mintaadasunkkal és szabalykozvetitésiinkkel segitjiik a gyermekeink beszédfejlodését,

igy ovodaskor végére képesek lesznek tisztan, érthetéen, tagoltan beszélni. Alkalmassa valnak

arra, hogy egymas mondanivaldjat meghallgassak, gondolataikat, kérdéseiket, vagyaikat

értelmes mondatokban megfogalmazzak, ehhez sziikség van a csaladok egylittmiikodésére, a

helyes sziil61 minta nyujtasara.

Az anyanyelvi nevelés megvalositasat segitd eszkdzeink:

helyes mintaadas

beszélgetd korok

személyes percek

témafeldolgozasok

a felhasznalt irodalmi anyagok igényes Osszeéllitasa —,,Csak tiszta forrasbol”

a gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése az irodalom eszkdzeivel.

Az 6vodapedagdgusok feladatai:

biztositsak a besz¢lgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort,

a beszédkedv fenntartidsa érdekében neveljék arra a gyerekeket, hogy batran
nyilatkozzanak meg, mondjak el élményeiket,

teremtsenek lehet6séget minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara,

tegy€k képessé a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni,

biztositsak a gyermekek szokincsének bovitését,

tegyék lehetdové a beszédszinvonal emelését olyan formdban, hogy a gyermekek képesek
legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit varialni,

fejlesszek a beszédmegértést, a beszédtechnikat, gyakoroltassak a helyes kiejtést,

tegyek lehetové a gyermeki kérdések felvetését €s azok dszinte megvalaszolasat,

ismerjék fel a beszédhibakat, javitsdk megfelelé modszerekkel, logopédus bevonasaval,

ismerjék meg a csaladd anyanyelvi kultarajat, taj-, és rétegnyelvi jellemzdit,

4.2.11. Pedagogiai Programunk kiemelt nevelési teriilete

- Kiilsé vilag tevékeny megismerése:

A gyermekeink aktivitasuk és érdeklodésiik soran tapasztalatokat szereznek, pozitiv érzelmi

viszonyt alakitanak ki a sziikebb és tagabb természeti, tarsadalmi kornyezettel. A valosag
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felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonyaik alakulnak ki a természethez, az emberi
alkotasokhoz, megtanuljdk azok védelmét, az értékek megdrzését.

A gyermekeink mikozben felfedezik kornyezetiiket, olyan tapasztalatok birtokaba jutnak, melyek
a kornyezetben valo, életkoruknak megfelel6 biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek.
A kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés egy komplex tevékenység, ami a valdsagban is
teljes egységben érzékeltethetd, a nap barmely idészakdban megvaldsithato.

Az ovodai életet ugy igyeksziink szervezni, hogy természetbarat, kornyezetbarat szemlélet
sugarozzon beldle, segitse a gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak, akaratanak fejlédését.
Megteremtjiik valamennyi érzékszervre hatd, és cselekvés kozben felfedezett kornyezeti
tapasztalatszerzés feltételeit. A spontdn szerzett ismereteket rendszerezziik, bovitjiikk és

kiilonbozo tevekenységekben, élethelyzetekben gyakoroljuk.

A természettel kapcsolatos jeles napokat valamilyen k6zos tevékenységgel, jatékkal tinnepeljiik:
Allatok Vilagnapja : oktober 4.
A Viz Vilagnapja : marcius 22. A Fold Napja : aprilis 22.
Madarak és fak napja : majus 10.
Feladataink:
Takarékossag:
Takarékossag a mindennapokban.
Az energiatakarékossag fontossaga €és lehetéségei az 6vodaban.
A takarékosabb energiafelhasznalas tudatositasa.
A vizzel valo takarékossag.
Az arammal val6 takarékossag.

A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati Osszefiiggések meglattatasa.

Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgyiijtés:

Felelos kornyezeti viselkedés formaléasa, kornyezetszennyezés, kornyezetvédelem.
Hulladék és szemét kozti kiillonbség megértetése, tudatositasa.

A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlati alkalmazésa a mindennapokban.

Az Ojrahasznositas fontossaga.

Természetvédelem:
Alakuljon ki a természetes kdrnyezet értékei €s szépségei iranti pozitiv beallitddas, erdsddjon a

kornyezettudatos magatartas.
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Allatvédelemre nevelés. A koriilottiink é16 madarakra valo odafigyelés, a veliik valé torédés. A
napi madarvédelem szemléletének kialakitasa.

Madartani 6svény megismerése, odu, madaretetd. (Saghy kert)

A madaretetés, itatas fontossaga.

A kornyezettudatos szemlélet mélyitése, a madarakkal a kornyezetiinkre vald odafigyeléssel
magunkon is segitiink.

A novény ¢és allatgondozassal valo ismerkedés pozitiv érzelmi viszonyt alakit.

A gyermekeink mar az 6vodaba keriilés el6tt felfigyelnek a dolgok mennyiségi és mindségi
osszetevoire. Erdeklddéssel fordulnak a matematikai tartalmi informéciok felé.

Valamennyi tevékenységiikben jelen van a matematikai tartalmu elem az érzékelésen és

mozgason alapulo tapasztalatszerzés.

- Mozgas
A mozgas éppen olyan ¢€leteleme a gyermekeinknek, mint a viz és a levegd, ezt elvenni toliik
nem szabad. A mozgas fejleszti személyiségiiket, barmilyen mozgasos tevékenységiik fontos
szerepet jatszik az értelmi, technikai, képességeik alakuldsaban.
Ovodas gyermekeink egy része, olyan kornyezetbdl érkezik, ahol kevés lehetéségiik van az
optimalis mozgassziikségletiik kielégitésére, ezért még hangsulyosabb feladatunknak tekintjiik, a
mozgasra késztetd biztonsagos kornyezetiink tovabbfejlesztését.
A mozgés kiegésziti és felerdsiti a gondozas ¢és egészséges életmddra nevelés hatasait.
Gyermekeink egész személyiségére a testi nevelés, hatast gyakorol.
Ovodai nevelésiink 1ényeges eleme a testi fejlesztés, amely az értelmi és szocilis képességek
alakulasat kedvezden befolyasolja.
Tevékenységeink soran kiemelt szerepet kapnak a mozgésos jatékok.
Ovodankban a rendszeres egészségfejlesztd testmozgis, a gyermekeink egyéni fejlettségi
szintj¢hez igazodd mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek
kialakitasanak, formaldsanak ¢€s fejlesztésének eszkozei. A mozgasos jatékok, tevékenységek,
feladatok rendszeres alkalmazasa, kedvezden hatnak a gyermekeinkre, kondicionalis képességeik
kozil kiilondsen az erd és az alloképesség fejlédésére, amelyek befolyasoljak a szervezetiik
teherbird képességét, egészséges fejlodésiiket. Fontos szerepilk van az oOvodasaink helyes
testtartdsadhoz sziikséges izomegyensuly kialakuldsaban, amelyek felerdsitik, az egészséges
¢letmodra nevelés hatasait.
A komplex testmozgasok beépiilnek az 6vodai életiink egyéb tevékenységeibe. A spontan — a
jatékban, azon beliil a szabad jatékban — megjelend mozgasos tevékenységeknek, az

egészségfejlesztd testmozgasnak, az oOvodai nevelésiink minden napja soran, az egyéni
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sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermekiink szdmara lehetdséget kell

biztositani. Toreksziink arra, hogy a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos

jatékok széleskorii alkalmazasa a szabad levegdn valosuljon meg.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

biztositsédk a gyermekek testi neveléséhez a megfeleld helyet, 1d6t, eszkdzoket,
torekedjenek a kézi szerek valtozatos kihasznalasara foglalkozasokon €s szabad jaték soran
is,

vegyék figyelembe az udvaron is hasznalhatdé mozgasfejleszt6 eszk6zok mobilitasat,
ismertessék meg a gyerekekkel a testrészeiket, fejlesszék testsémajukat, a tériranyokat,
erdsitsék az oldalisagot,

a testi nevelés két nagy teriiletének (testi képességek fejlesztése, jatékos testedzés)
id6tartamat, elosztasat a heti rendben ajanlottak alapjan tervezzék meg,

torekedjenek arra, hogy minden gyermek megtaldlja a fejlettségének, érdeklddésének,
temperamentumanak legmegfelelébb mozgasformakat,

alapozzak meg a gyermekek egészséges életvitelét,

gyermeki szervezetiiket aranyosan és sokoldaltian fejlesszék, erdsitsék vazizomzatukat is,
¢s ezek mellett tartsak fontosnak, hogy helyesen alakuljon testtartasuk,

fejlesszék a gyermekek motoros képességeit,

torekedjenek arra, hogy a mozgéas minél tobb esetben a szabadban torténjen,

segitsék a mozgasfejlesztésen keresztiil a k6zosségi és versenyszellem kialakulasat,

ismertessék meg ket a mozgaslehetdsegek sokasagaval, sporttevekenységekkel.

Gyermeki tevékenységek:

legyen lehetdségiikk a gyermekeinknek a mozgason keresztiil — sajat testélményiik
megtapasztalasara,

a gyermekeink harmonikus, Osszerendezett mozgdsa alakuljon ki, egyensulyérzék
fejlesztése.

szerezzenek a gyermekek az alapvetd mozgasformak gyakorldsa 4ltal sokoldalt
mozgastapasztalatot,

nevezzeék meg a térirdnyokat, gyakorlataikban is helyesen alkalmazzak,

egyénre szabott optimalis terhelésli mozgésos tevékenységeken vegyenek részt,
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sétaljanak, kiranduljanak, mozgasos jatékokban vegyenek részt, ezaltal fejlodjon nagymozgasuk,

szem-kéz, szem-1ab koordinacidjuk.

4.3.
Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Ellenorzés az ovoddaban
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé
ellendrzés folyik

A stratégiai dokumentumainkban rogzitettek szerint torténik az ellendrzés.

4.3.1. Az ellenérzés célja:
- Hatékony és eredményes nevelé-oktatéo munka segitése
- Erdsségek, gyengeségek, lehet6ségek és veszélyek feltarasa
- A Kkitiizott célok és feladatok osszevetése az elért eredménnyel, tovabbi

feladatok meghatarozasa
Kiils6 ellendrzés:
A 2025/2026-0s nevelési évben nem varhato.
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés a 2023/2024-es nevelési évben megtortént.
Belso ellendrzés:
Fontos elvaras 6vodapedagdgusainkkal szemben az oviKréta pontos és naprakész vezetése.

crer

6vodapedagdgusoknak.
Igazgato helyettes havi rendszerességgel ellendrzi.
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, Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap - .. . _—
célja teriilete modszer végzo
KIR —ben és Attekintés,
Taniigyigazgatds oviKrétaban elemzgs,
tertiletén: pontos adatrogzités, egyeztetés, Igazgato,
SZEPTEMBER adatszolgaltatas, (torlés, uj dolgozok | javitas, igazgatohelyettes,
oktoberi statisztika | felvitele), iktatas, ellenorzés, ovodatitkar
elokészitése adatszolgaltatas, tervezes.
torzskonyv.
Gazddlkodds Ovodai
tertiletén: a | dokumentumok Elemzés, loazeats
torvényes mitkodés | feliilvizsgalata, egyeztetés, 542880,
i v igazgatohelyettes,
biztositasa ellen6rzés, . o,
fr e . s ovodatitkar
érvényes adatrogzités.
dokumentumokkal.
, Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést végzo
Honap (1. .. .
célja teriilete modszer
Etkezés pontos Elemzés,
nyilvantartésa, adatgytijtés,
i étkezési téritési dij | egyeztetés,
Jogok és L V| eey . s .
Kotelerettséoek befizetésének adatrogzités, Igazgatdhelyettes,
. z . ,g ellendrzése. ellendrzés, iktatas. ovodatitkar
érvényesitése
Munkafegyelem
betartésa.
SZMSZ, Hazirend, Igazgato,
. B .. | PP sziikség szerinti| Torvénymodositasok | i 5
Belso szabalyozok Szukses i Y 1gazgato.k.1e.l.ye‘ftes
SEma e feliilvizsgalata. figyelemmel munkak6z0sség
atvizsgalasa, E R .
A Eves munkaterv | kisérése, vezetok
frissitése. s e
elkészitése. adatgyijtés.
Torvényben

Eszkoz, meghatéarozott és

felszerelés, az eldirasnak

megfeleld 6vodai | megfeleld o

R ., , EllenOrzés, ,
kdrnyezet eszkozallomany , lgazgato,

o e, adategyeztetés, . \
biztositasa biztositasa (igény meefievelés igazgatohelyettes,
torvényesség és a | - és hidnylista). 1°8 g}f ey karbantarto

. , hibaelharitas.
gyermekek Biztonsagos
biztonsaga jatszoudvar
érdekében. biztositasa.
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Munkatigyi
dokumentécio
ellendrzése,
e személyi anyagok, ,
Személyi, 7 yranyag . . Igazgato,
M 1j dolgozok Attekintés. ) ,
munkadltatoi Nl e igazgatohelyettes,
rogzitése, illetve | egyeztetés, frissités, | | .y
feladatok p D ovodatitkar
Brvé 14t4 megszunt modositas.
orvényes ellatdsa. | jooviszonyok
torlése a KIR-ben
¢s a KIRA-ban.
Héna Ellenérzés Ellenorzés teriilete| Alkalmazott Ellenérzést
P célja modszer végz6
. . i . EllenoOrzés, Igazgato,
Ovodai honlap és a | Aktualis . 228 .
, . . adategyeztetés, | igazgatOhelyettes,
zdrt facebook oldal | informaciok pontos , h 1, .
, , . megfigyelés, ovodatitkar, felelds
naprakész vezetése. | felvitele. . y , ,
hibaelharitas. 6vodapedagdgus
Szakmai, Tervezési,
pedagogiai szervezesi €s
terlileten: nevelési | értékelési
folyamatok, dokumentumok
fejlesztés, szakmai Csoportonként
munka mindsegi (éves tervek) Megfigyelés, Igazgato,
megvalosulasa. megléte. Sziiloi tervezes, igazgatOhelyettes,
értekezletek tervei. | szervezés, munkak6zosség
Uj gyermekek ellendrzés, vezetok,
befogadasanak értékelés.
tervezeése.
Szakmai,
gyakorlati munka
ellenorzése,
értékelése, reflexio.
Igazgato,
C Tiiz-, és , Bazkar
Ovodai kiornyezet , . Elemzés, igazgatOhelyettes,
, ., | munkavédelmi Y , .
és alapszolgaltatas: , , ellendrzes, munkavédelmi
. , oktatason valo it 2
biztonsag . értékelés. szakember,
részvétel. ,
karbantarto
. Igazgato
oviKrétiban e . o
. . Dokumentum Adatgytijtés, igazgatOhelyettes,
Torzskonyv ctis . iy . 1
g kitoltése. rogzités. ovodatitkar
aktualizalasa
OviKréta pontos . I’gazgat'oh’elyettes,
) Ellendrzés ovodatitkar
vezetese
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, . - Attekintés, ,
Taniigyigazgatas Oktdberi . Igazgato,
. oy C e egyeztetes, . ,
OKTOBER teriiletén: pontos statisztikai adatoviiites igazgatohelyettes,
adatszolgaltatas. adatszolgaltatas. o gyuj ’ ovodatitkar
rogzites. ,
pedagdgusok.
Attekintés, Igazgato,
Gazdilkodds e , Saesa s
1 s " Intézményi leltar elemzés, igazgatohelyettes,
teriiletén: belsd Wl i s . . 1,
, , elokészitése, és egyeztetés, ovodatitkar,
szabalyozok . ey .
. lebonyolitasa. adatgytijtés, pedagdgusok,
elkészitése w s e .
rogzités. technikai dolgozok.
Szakmai,
pedagogiai Csoportok
Ui 10 i A Asa. $s7zi Tervezés, i
t’erulejten ?YOdal latogatésa, 6szi : Tgazgato,
¢let kialakitasa, programok, szervezes, . \
. , , igazgatohelyettes
rendezvények rendezvények megfigyelés, N
iy s W, munkak6zosség
lebonyolitasa. ellendrzése. ellenbrzés, i
Tevékenység Tisztasagi szemlék. | artskelés. vezettk
latogatas.
Egészségiigyi Hoond Igazgato,
ellatds 510 rﬁ?;:lzs séoiiovi | Orvosi vizsealat igazgatohelyettes,
z . i
Vilzlsgéla%a gugy & ovodatitkar
Dr Tl.iizemorvos
Uj gyermekek
befogadasa.
Ficanka, Gézengliz | Neveldmunka Megfigyelés, Igazgato,
¢s Bobita csoport ellendrzése ellendrzés, igazgatohelyettes,
(csoportok, értékelés, munkako6zosség
pedagogusok). reflexio. vezetok.
Gazdalkodas Az intézmény
tertiletén: kiadasainak
intézmény éves ellendrzése. A Adatszolgaltatds, | Igazgato,
koltségvetésének pénzmaradvany szervezes, igazgatohelyettes,
lezarasa. felhasznalasa. A tervezés, ovodatitkar
2026 évi ellenbrzés. GAMESZ vezet.
koltségvetés
tervezeése.
iKré Yy, Igazgatohelyettes,
OV1K¥eta pontos Ellendrzés ’g £ 1 Y
vezetése ovodatitkar
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Hoéna Ellenérzés Ellendrzés teriilete Alkalmazott Ellenérzést végzo
p célja modszer
Taniigyigazgatdas | Az érintett
teriiletén: gyermekek
szakértf')'i fe’h'iIVlz’sgélatl Szervezés, Igazgato,
b{zott’slagfpkhoz a l’<erel‘me’nek beszélgetés, igazgatohelyettes,
NOVEMBER Egi%;:kl Celld attekintese, tervezés, ovodatitkar
idében POStaZ?Sa’ .. adatszolgaltatas, | Ovodapedagogusok,
srtend ol , iskolaérettségi ellendrzés. szakérték bevonasa.
t(f)‘rteno € Juttatas’a vizsgalatok kérése,
( .o'lfm’anyomtatvany igények elokészitése.
kitoltése).
Szakmai, . :
L. Gyermekvédelmi i i
pedagigiai feladatok Beszélgetés, Igazgato,
teriileten: kételezett,sé ok szervezeés, igazgatohelyettes,
tehetséggondozas, e i 4 tervezés, gyermekvédelmi
esélyegyenléség, ‘;ehe‘iieggop ozas”r adatszolgaltatas, | felelds, szakértok
héatrény le ’e oslfgel, szocidlis| oo bevonasa.
kompenzalasa. lgenyex.
Szakmai Ertekezés,
munkako6zdsségek | bemutatas, Igazgato,
tevékenysége. megfigyelés, igazgatohelyettes
(Testi nevelés és ellen6rzés,
Anyanyelvi nevelés) | értékelés.
Nevelémunkat , ,
kozvetleniil segitd Megfigyelés, lgazgato,
ellendrzés, igazgatohelyettes
alkalmazottak . s
. értekelés.
munkaja.
Uj gyermekek
befogadisa. Neveldmunka Megfigyelés, Igazgato,
Térpike, ellendrzése ellendrzés, igazgatohelyettes,
Micimacko és (csoportok, értékelés, munkak6zosség
Kisvakond pedagdgusok). reflexio. vezetok
csoportban
Igazgato,
OviKréta pontos Megfigyelés, igazgatohelyettes,
vezetése ellendrzés ovodatitkar
i Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenérzést végzo
Honap . .. .
célja teriilete modszer
Taniigyigazgatds Pontos
nUBYIEazE adatszolgaltatas a | Adatgytijtés, ,
tertileten: ;i . Igazgato,
DECEMBER , normativa egyeztetes, . ,
normativa ) , s igazgatohelyettes,
. . jelentéshez. ellendrzeés. \ e,
elszamolas ovodatitkar
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OviKréta pontos Megfigyelés .
. P g gy ’ Igazgatohelyettes
vezetése ellendrzés,
Gazdalkodasi Az éves
tertileten: koltségvetés Adatgytijtés ,
, , ’g . gyu]r ’ Igazgato,
takarékos lezarasa, év végi egyeztetés, ) ,
, L . , . igazgatohelyettes,
gazdalkodas, viz, elszamolasok. ellendrzés, ) o,
o L1 4 ovodatitkar.
futés, értékelés.
villamosenergia.
Szakmai, A nevelési évben
pedagogiai vallalt feladatok: Megfigyelés, Igazgato,
tertileten: (linnepek, ellendrzés, igazgatohelyettes
a vallalt feladatok | kirandulasok, értékelés,
megvalosulasa programok ...) reflexio.
megvalositasa.
Pedago6giai munkat , , ,
SOSIal M Csoportlatogatas, | Igazgato,
segitd pedagogiai s . .
. beszélgetés, Igazgatohelyettes
asszisztensek -
\ , reflexio.
tevékenysége.
i . | Megfigyelés, Igazgato,
Ovodai kérnyezet uéi/zg:?sagl SZEMIC, | ellendrzés, igazgatohelyettes,
¢s alapszolgaltatas . megbesz¢Eles, munkavédelmi
karbantartasa. e .
értekelés. felelOs.
o, Igazgato,
OV1K1,reta pontos Ellen6rzés igazgatohelyettes
vezetese
Taniigyigazgatas
JANUAR tertileten: KIR adatok ellendrzes Igazgatohelyettes
pontos ’ ovodatitkar.
adatszolgaltatas
Igazgato,
OH kérelmek .« ... | O6vodatitkar
Beiskolazas , ’ OH felé rogzités
hatarozatok
e Igazgatd,
OviKréta o 5azZE ,
Ellen6rzés igazgatohelyettes

naprakész vezetése
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, Ellenérzés Ellendrzés teriilete | Alkalmazott Ellenérzést végzo
Honap L1s .
célja modszer
Személyi, Teljes alkalmazotti
munkdltatoi kor bérének re s , ,
. e e s Tajékoztatas, Igazgat6
feladatok: attekintése, adatgylijtés
bérrendezés. ... atsorolasok . .
z a so’ro ’a’so ellendrzés. GAMESZ vezeto.
elkészitése.
Szakmai,
pedagogiai
teriileten: Megfigyelés,
: & i as beszélgetés, ,
elért eredmények Fejlédés nyomon ”g , Igazgato,
- ellendrzés, i ,
kek kovetése ertékelés igazgatohelyettes
GYef”}e, € S 6vodapedagogusok
fejlodési reflexio.
eredményei
. o Megfigyelés, Igazgato, fejlesztd
Beiskolazas s o . . .
. Vizsgalatkéro beszélgetés, pedagbgus,
dokumentumai. o , .
lapok. ellendrzés, 6vodapedagdgusok
értékelés.
Munkaii ,
.. & . Igazgato,
teriileten: A dolgozo1 o . .
. . ) e, Ellendrzées, igazgatOhelyettes,
FEBRUAR a dolgozok jelenléti  ivek i1 1x . o
. " , értekelés. ovodatitkar
jelenlétének pontos | pontos vezetés.
adminisztracidja.
i Ellenorzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
Honap i .. . S
célja teriilete modszer végzo
Abrazoldsi I 6
g azgato,
lehetdségek a Nevelémunka Megfigyelés, igazgat()hel ettes
csoportban ellendrzése ellendrzés, gazgatone’y .
. e IRT munkako6zdsség
Gézenguz, Torpike | (csoportok, értékelés, vezetdk
¢s Kisvakond pedagodgusok) reflexio.
csoportban
TER pontos Igazgato,
dokumentalasa igazgatohelyettes,
Ellen6rzés, kozremikodo
latogatas, személy
megfigyelés (munkakdzosség
vezeto)
Abrdzoldsi B , Igazgato,
lehetdségek a Neve}on}unka Megf}gyF lés, igazgatohelyettes,
‘ csoportban ellendrzése ellendrzés, L
MARCIUS p o munkakozosség
Ficanka, Bobita és | (CSOportok, értekelés, ;
. . . vezetdk
Micimackd pedagdgusok). reflexio.
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csoportban.
Szakmai, Tovabbképzési I @
pedagdogiai program . ‘gazgd (,)’
teriileten: Osszehasonlitasa az I’Ele,mze’s, igazgatohelyettes,
pedagogusok intézmény értekelés,
képzése. beiskol4zdsi modositas
tervével.
Igazgato
51d & Nevelémunka , . e
Zoud eltebt a cllendizése Megfigyelés, igazgatohelyettes,
cstor , an e, ellendrzés, munkak6zdsség
Gézenguz, Torpike és | (csoportok, < rtekeld (5K
Kisvakond pedagogusok) © ff © ?S’ vezeto
csoportban Tetiex1o.
Taniigyigazgatas . , ,
terﬁlefgng & A tankoteles koru Igazgato,
. . gyermekek iskolai | Megfigyelés, igazgatohelyettes,
APRILIS torvenyes - wo g , 1
beiskoldztatasi beiratasanak ellendrzés. ovodatitkar
nyomon kovetése.
folyamat.
Iratok rendezése, Attekintés,
selejtezés, egyeztetés, loazeatd
Gazddlkodas eszkozlista frissites, 5328 1’1 1
tertileten osszeallitasa. modositas, 1gazgat‘o clyettes,
ellenérzés, ovodatitkar
értekelés.
o Neveldmunka Megfigyelés, Igazgato,
é(gdo?:l;aan ellendrzése ellendrzés, igazgatohelyettes,
. p e (csoportok, ertekelés, munkak6zosség
Ficanka, Bobita és , reflexié .
Micimacké pedagogusok) : vezetok
csoportban
Héna Ellenorzés Ellendrzés Alkalmazott Ellen6rzést végzo
P célja teriilete modszer
Jeles napok, Szervezése, Igazgato,
tavaszi iinnepek | Hagyomanydrzés, | megfigyelés, igazgatohelyettes,
kirandulasok ellendrzes, munkakdzosség
megszervezese, értékelés. vezetok

lebonyolitasa.
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A nyilt napok
megtartasaval, a
Nyilt napok tajékoztatassal, ,
X o, ., Szervezés, ,
szervezése kommunikécioval , Igazgato,

. . . megfigyelés, ) .
csoportos €s a csaladok és az ellendrzés igazgatohelyettes,
intézményi 6voda kozotti R 6vodapedagogusok.

) reflexio.
szinten. kapcsolat

erdsitése.
Pedagogusok és Ko6z06s szakmai Megfigyelés, loazeatd
pedagdgiai tevékenység a megbeszEles, 5478 oy
. o igazgatohelyettes,

asszisztensek csoportokban, interju,
munkdjanak kapcsolattartas, onértékelés,
Osszhangja. kommunikacio. reflexio.
Taniigyigazgatis | Gyermeklétszam | Attekintés, loazeatd
teriileten: pontos | alakulasa, egyeztetés, £az8 oy

s (o v igazgatohelyettes,
adatszolgaltatas, féréhelyek ellendrzés, , o

. . . ) L . s ovodatitkar
MAJUS torvényes 6vodai | biztositasa, dontés,
felvétel hatarozatok szervezes,
lebonyolitésa. elkészitése. adatszolgaltatas.
Szakmai, Partnerekkel
edagogiai s folytatott
peaagos Felkésziilés a yt, ,
teriileten ., beszélgetés,
nevelési évet ) .
gt elemzgs, Igazgato,
elemz0, értckeld adatgytijtés igazgatohelyettes
feladatra. Igény és EYHJESS, 5azBat01eTyeties,
, , megfigyelés, ovodatitkar
elégedettség IR
Mérés méres, értékelés,
' onértékelés.
Szakmai, A nevelési év végi | Osszehasonlitas,
pedagogiai mérések elemzés,
tertileten: elékészitése, értékelés. Igazgato,
a szinvonalas lebonyolitasa. igazgatohelyettes,
neveldmunka Szervezés, munkak6zdsség
mérése Ovodai megfigyelés, vezetdk
programok, ellendrzés, fejlesztd pedagogus,
rendezvények értékelés csoportok
lebonyolitasa. 6vodapedagdgusai.
OviKréta Ellenérzés Igazgato,
igazgatohelyettes
folyamatos

vezetése
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Honap Ellenérzés célja Ellené6rzés Alkalmazott Ellendrzést végzo
teriilete modszer.
- Novelesi év vea "’
Szakm:’;u: ' ever ési EEV végi Attekintés,
pedagogiai beszamolo . .
- o elemzés, Igazgato,
tertileten elkészitése, w2 . ,
, o, ellendrzés, igazgatohelyettes,
JUNIUS tanévzaro . . ;
, L. dontés, teljes alkalmazotti
értekezlet. Nyari s . .
) IR adatszolgaltatas, | kozosség
¢let elokészitése. | , .. .,
értekelés.
Ovodai kornyezet o .
nyéri Bejaras, Igazgato,
JULIUS felujitasi munkak Az 6voda épiilete, p’élyéztfltés, igazgatohelyettes
figyelemmel udvara targyalas,
A egyeztetés. GAMESZ vezetd.
kisérése.
Taniigyigazgatas,
szakmai - Igazgato
fo. Személyi, targyi Napi szint ) .
pedagogiai , Y &y P i, igazgatohelyettes
AUGUSZTUS teriileten: feltételek beszélgetések,
kovetkezé nevelési | biztositasa. beszerzések.

év elokészitése.

4.3.2. A 2025 / 2026-0s nevelési évben a tajékozodo, segitd, értékeld latogatasok

Igazgato, igazgatohelyettes és munkakozosség vezetd

Elore tervezett ellenorzések:
Valamennyi csoportot érintd ellendrzés:

Tajékozodo latogatas.

- Abrazolasi lehetéségek a csoportban
- Z0ld élet a csoportban.

Spontan latogatdsok:

Betekintés a csoportok mindennapjaiba.
- Uj gyermekek befogadasa.

- Helyes szokés és szabaly rendszer megléte,
- Nyelvi jatékok a csoportban,

- OviKréta dokumentumainak ellen6rzése.

Folyamatos ellenorzés:

- Higiéniai eldirasok, szabalyok betartdsa. (Takaritasi szabalyzat)
- A sziiloékkel vald kapcsolattartas mindsége, hatékonysaga.
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A TER Ovodapedagogusaink teljesitmény értékelése

Ertékelést végzi:
- lgazgat6 (TCsné)
- Igazgatohelyettes (BMK)
- Munkak6zosség vezetd (KGné)

4.4.
Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

A pedagdogiai programban meghatarozottak szerint torténik a gyermekek értékelése a gyakorlatban.

- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetjiik, dokumentdljuk,
elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményei alapjan, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitiink.

- Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziilonek | gondviselének és megfeleld formdaban a gyermeknek.

Ovodaisaink fejlettségét, 6vodapedagégusaink a 2024-2025-6s nevelési évtél az oviKrétaban
rogzitik.



4.4.1. Tervezett mérések — Mérés-értékelés

Mérés

Mérés Meérést végzi Egyéb eszkoze, Mérés

teriilete Kit érintett modszere ideje Felelés

A gyermekek

fejlettségi IgazgatoOhelyettes,

allapota Ovodapedagogus | Minden Vissza- Megfigyelés fejlesztopedagodgus,
gyermek csatolas: Sziild Folyama- | 6vodapedagogus

tos
.| Neveltségi Evi 1
szint alkalom
Ovodapedagogus | Minden Visszacsatolas: | Megfigyelés Ovodapedagogus

gyermek Sziilo

Sziilok Teljes Visszacsatolas | Kérd6iv Evi | Igazgato,

elégedettsége: | Ovodapedagodgus | sziilsi kor | Nevelétestiilet, alkalom | igazgatohelyettes

Sziilok

Alkalmazotti | Igazgato Teljes Visszacsatolas: | Kérd6iv 2026. Igazgato,

elégedettségi alkalma- teljes (majus) | igazgatohelyettes

vizsgalat, zotti kor alkalmazotti

klima kozosség

Elvaras minden pedagdgus részérdl:

- feladatterv szerinti mérések szervezése és lebonyolitasa,
- egyéni és csoport Szinten a mérési eredmények hatarozzak meg a tovabbi fejlesztést,

- sziikség esetén pedig korrekcio.




4.5.
Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeit figyelembe véve terveziink, indokolt esetben
modositasra is sor keriil, korrekciora.
— Evente megtirténik az elégedettségmérés, a pedagigusértékelés TER, a gyermekek fejlédésének
megfigyelése, mérése, egyéb mérések. Az eredmények elemzése, tanulsigok levondsa, majd
fejlesztések meghatdrozdsa, vagy a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciora keriil sor.

Mindig figyelembe vessziik az el6z6 nevelési év eredményeit.

Az ellenérzések, megfigyelések és mérések eredményeit elemezziik és meghatarozzuk a fejlesztési
lehetdségeket. Sziikség esetén elvégezziik a korrekciot.

A 2025-2026-0s nevelési évben a nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriilet:

Az oviKréta, a teljes 6vodai élet minden mozzanatat atfog6, digitalis dokumentacio.
A TER megvalositasa.

A nevelési év folyaman a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése céljabdl torténé mérések,
eredményeit minden esetben Osszegezziik. Az igy feltart problémakra, hianyossagokra j feladatokat,
intézkedéseket fogalmazunk meg.

Minden évodasunknak van ,, Egyéni fejlodési nyomon kovetési dokumentuma 3-7 éves korig” az
oviKrétaban.

Tovabbra is célunk a gyermeki jogok tiszteletben tartdsa mellett a Pedagogiai Programunk cél-, és

feladatrendszerének megvalositasa.

A munkahelyi klima javitasa érdekében nagyon fontos a bizalmi viszony kialakitasa, fenntartasa, az aj

dolgozék segitd, tamogato elfogadasa. Tovabbra is erdsiteni kell a személyes kapcsolattartast.

Az 6voda minden dolgozdjadban tudatositani kell, hogy attél, hogy egyiitt dolgozunk, még nem
nevezhetjiik magunkat csapatnak. Akkor lesziink csapat, ha jelen van kozottiink az egymas iranti

tisztelet, és feltétel nélkiil megbizunk egymasban. Ez segiti az intézményi célok megvalosulasat.
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5. Személyiség - és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kiemelt figyelmet forditunk.

Az ovoda vezetése és érintett ovodapedagigusok informdciokkal rendelkeznek minden gyermek szocidlis
helyzetérdl.

A tanulas folyamatosan jelen van a mindennapi tevékenységekben.

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése napi feladatunk.

Megfelel6 adatbazis kiépités sziikséges:
Ennek érdekében rogziteni kell

- A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatait

- Tervezett tevékenységeket, intézkedéseket, feladatokat

A gyermeki személyiség és szocidlis készségeik, képességeik megismerésének intézményi gyakorlata
(modszerek, eszkozok, technikak)

A gyermekek megismerése az 6vodaba keriilés pillanatatol az iskolaba 1épésig tart.

Az 6vodapedagogusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon
keresztiil figyelik meg a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket, majd ezek

alapjan, sziikség esetén készitenek fejlesztési tervet a gyermek fejlesztése érdekében.

A gyermekrdl késziilt megallapitasok folyamatosan rogzitésre keriilnek a gyermek egyéni

fejlodési dokumentumaban. A gyermek fejlodését félévente fogaddodra keretében ismertetjiik

a sziilovel és O a megismerés tényét aldirasaval igazolja.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése az dvodaba 1épéstdl az iskolaba kertilésig tart.

A kiscsoportos ¢és 6todik életéviiket betoltott gyermekek nyelvi fejlettségének sziirése
logopédus vezetésével a nevelési év elején torténik.

Az érintett gyermekek részére az ELAMEN Zrt specialis étrendet biztosit.

Tehetséges gyermekek differencialt fejlesztése, sziilokkel valo egyetértéssel folyamatos.
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Célok és feladatok:

- Egészséges ¢€s kulturalt életmoddra nevelés az 6vodaban és a csaladban

- A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel

-Jogszabalyi valtozasok értelmezésében hathatds tamogatas nyujtasa

- A HH ¢s HHH gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése. Esélyegyenldség feltételeinek lehetdség

szerinti biztositésa.

-Mérési eredményekre alapozott célirdnyos fejlesztés a csaladok bevonéasaval — Hatékony csaladi

beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatol — A

folyamatos nyomon kovetés szobeli és irasbeli modszereinek jogszabalyhoz illesztése, €s az

eredményes gyakorlat meghonositésa.

- Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe

- A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszerek, eszkozok,
technikak alkalmazasi lehetdségeinek bovitése: Minden tankdteles gyermek szocialis
kompetencidinak mérése.

-Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretes gyermekek, igény szerint irdnyitsuk

Oket a szakemberekhez.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

- Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek, - kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 SNI és tehetséges, valamint BTMN-es gyermekek - fejlesztése, melybe a csaladokat
tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat (csaladi
beszélgetések, fogado ordk ) biztositasa sziikséges. - Az eredmények folyamatos nyomon kdvetése,
ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant:

A megismertetjiik a tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd
tudatosabb ¢€s szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

A gyermekek egészségének, testi épségének védelme egész évben kiemelt feladatunk.
A gyermekekkel megismertetjiik és megbeszéljiik a veszélyforrasokat, a gyermekbalesetek
megeldzése céljabol.

Logopédiai ellatas

A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa a nagycsoportos gyermek beszédkészségét vizsgalta.
A szlirés eredményeként tobb beszédhibas gyermek szorul logopédiai fejlesztésre.

Heti rendszerességgel Kis csoportban torténik a beszédjavitas. A 3 éves gyermekek logopédiai
szlirovizsgalata folyamatos a - A KOFA -korai nyelvi fejlodés vizsgaloeszkoz segitségével.
Az 5 éves gyermekek logopédiai sziirése a ,,Szol-e” program segitségével torténik.

A beilleszkedési-, tanulasi és magatartas nehézséggel kiizdo gyermekek nevelése

A gyermekek megismerése soran az 6vodapedagogusok nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort
alakitanak ki a csoportban, melyben a gyermekek fejlddése biztositott. Mddszerek ajanlasaval

segitik a sziiloket az otthoni tudatos nevelésben. Sziikség esetén igénybe kell venni a
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szakemberek segitségét. Szakszolgalati vizsgalat, pszichologus segitsége. A szakvéleménnyel
rendelkez6 gyermekeknél, a szakért6i javaslatok alapjan a fejleszté 6vodapedagdgusok elkészitik
az egyéni fejlesztési terveiket.

BTMN-es gyermekek fejleszt6 pedagogiai ellatasa a 2024/2025 nevelési év elején

jelenleg 7 gyermek. Fejlesztésiiket megbizassal, 2 {6 fejleszté ovodapedagdgus latja el.
Szeptember kozepén lesz a tankoteles gyermekek jatékos készségfelmérése. A tapasztalatok
alapjan, ha egy gyermeknél tobb teriileten hianyossagot, lemaradast tapasztalunk, sziil6i
beleegyezés utan a gyermeket vizsgalatra kiildjiik a Pedagdgiai Szakszolgalathoz, a tovabbi

fejlesztési javaslatok megallapitasa céljabol.

Sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa

Kiemelt feladatunk a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlesztése. Az idei nevelési
évben 6 gyermek sajatos nevelési igényli. Gondoskodunk a gyermekek fejlesztésének
megszervezeésérdl, a szakvéleményben megallapitottak figyelembevételével. A gyermekek
ellatasa folyamatosan kezdddik. Nyar folyaman a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Megyei Szakérti Rehabilitacios Bizottsag részére megkiildtiik a 2024/2025-6s nevelési

¢év kontrollvizsgélatara kotelezett gyermekek névsorat a feliilvizsgalatok litemezése végett

Alapszolgaltatasok

Fejleszteési teriilet Fejlesztést ellato szakember

Logopédiai ellatas BD

Utazo6 logopédus ( SNI gyermekekhez ) --

Fejlesztopedagogiai ellatas (BTMN gyermekekhez) | KGné

Gyogypedagogiai ellatasa ( SNI gyermekhez ) GyR

Ovodapszichologus MNE

Hitoktato Késobb keriil bemutatasra




52

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek ellatasa:

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasa:

Ovodankban eddig még nem volt inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermek.
Tudjuk, hogy az ¢érintett gyermekek ellatasa kiilon kotelezettséget ir el6 az intézményekre,
¢és nagy felelosséggel kell megvalositani:

a) sziikség szerint vércukorszint mérés
b) napi, rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel
C) az el6irt id6kozonként sziikséges mennyiségii inzulin beadasa

A specidlis ellatas feltétele:

a) munkakori és végzettségi minimumfeltétel
b) szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése
c) munkavallal6 nyilatkozata a feladat ellatasarol

Jelen nevelési évben 3 gyermek kap diétas étkezést.

Gyermekvédelem, a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A gyermek-, és ifjusagvédelmi feleldsiink minden évben elkésziti a munkatervét.

A gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése a gyermekvédelmi felelds iranyitasaval
valamennyi kollégand kiemelt feladata. A gyermekjoléti szolgalat szakemberének megallapitasait,
segitségét mindig figyelembe vessziik, indokolt esetben jelzérendszert miikddtetiink.

Segitségiinket felajanljuk a sziiloknek, sziikség esetén csaladlatogatast kezdeményeziink.

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kdvetése

e Jgény szerint részvétel csaladlatogatdsokon, hospitalds a csoportokban, konzultacio a sziilokkel,

ovonokkel, csaladsegitovel

Sziikség szerint esetmegbeszélések

Kedvezményes / téritésmentes étkezési téritésre feljogositdo dokumentumok begytijtése az

érintett sziiloktol

Az 6vodai szocialis segitovel kolcsonos, korrekt kapcsolattartas
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Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések

A balesetvédelem az 6voda minden dolgozdjanak kiemelt feladata. Minden balesetveszélyes

koriilményt, meghibasodast azonnal jelenteni kell az 6voda igazgatdjanak, vagy helyettesének,

amely a gyermek vagy a felnétt testi épségét veszélyeztetheti.

Az dvodapedagogusoknak az oviKrétaban is rogziteni kell 6vo-, védo szabalyokat.

(Elvarhato szokasok és szabalyok az intézményen beliili, az udvari jatékok hasznalata soran,

figyelem felhivas a balesetveszély forrasokra.)

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas 6vodankban a pedagdgusok megfigyeléseire épiil. A kiemelkedo képességgel

rendelkezd gyermekek szdmara kiilon alkalmat keresiink a tehetségiik megmutatésara.

A differencialt fejlesztések keretében, illetve szervezett formaban kiilon idOkeretet biztositunk.

(mozgésos versenyek, rajz palydzatok, mese- €s versmondo verseny, ének verseny teriiletén)

Ovoda-egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Dr GA

Uzemorvos DrTI

Védond RKD

Fogorvos DrGM

Ovodéban a diabéteszes gyermeket ellathatja | K Gné

BiPen injekciot beadhatja Sziikség esetén minden 6vodapedagdgus

Az 6voda védonoje sziikség szerint (slirgdsséggel), illetve a sajat munkaterve alapjan ellenérzi a gyerekek fizika

Az 6voda tervezett szolgaltatasai

Sziiléi igények alapjan szervezett foglalkozasok:

e , . e Intézményi
Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Kkoordinator /f}é lelés

1. | Idegennyelv /angol igazgato, ovodapedagdgusok,
Ovoda 6vodatitkar

2. | Idegennyelv / német Ovoda igazgatd, 6vodapedagogusok,
ovodatitkar

3. | Tanc / néptanc Ovoda igazgat6, 6vodapedagdgusok,
ovodatitkar

4. | Gor- és jégkorcsolya Sportegyesiilet igazgato, 6vodapedagdgusok,
ovodatitkar

5. | Uszas igazgato, 6vodapedagdgusok,
Sportiskola ovodatitkar
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6. Gyermekfeliigyelet Ovoda igazgato, 6vodapedagdgusok,
ovodatitkar

e A jatékos idegen nyelvi foglalkozasokat megfelel6 idegen nyelvi felkésziiltségii
ovondink vezetik.

e Ovodankban a mozgasnak nagy jelentdsége van, melynek kiegészitéje a néptanc.
Tancoktatast is szakképzett 6vodapedagogusunk iranyitja.

e Biztositott 6vodasaink részére a korcsolyazas, amely az egyensulyérzéket,
a koordinacios képességet és a gyerekek figyelmét egyarant fejleszti.
A foglalkozasokat szakképzett pedagogus, korcsolyaoktatok vezetik.

Pedagogiai programunk megvalositdsdhoz, céljaink eléréséhez nélkiilozhetetlen a neveldtestiilet
¢s a szllok egységes gondolkodasa.

6.

Kozosségfejlesztés

- Az 6vodapedagogusok folyamatosan segitik a gyermekek egyiittmiikodését.
- Az ovodanak vannak kézosségépito tevékenységei.
- A sziil6k részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Elvaras minden 6vodapedagogussal szemben

- A szocializaci6 szempontjabol meghatarozo6 a k6zos élményeken alapulo tevékenységek
megvalositasa.
- A gyermek erkolcsi tulajdonsadganak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség,

az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 0nallésdganak, onfegyelmének,

kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds-, és normarendszerének megalapozasa.

- Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb €s tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziilofoldhoz és csaladhoz valo kotodés
alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo

jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
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Unnep, program, Erintettek Felelés Idépont
megemlékezés,

hagyomanyok

Oktober 23. Mocorgd nap ovodapedagdgusok, gyerekek Csoportok ovodapedagdgusai 2025.10.22.

Marton hét

ovodapedagdgusok, sziilok,
gyerekek

Csoportok ovodapedagdgusai

2025.11.11-15.

Bazisovodai programok ovodapedagdgusok KK ¢és Igazgato 2025.11.21.
Mikulasvarés 6vodapedagogusok Csoportok 6vodapedagogusai 2025.12.06.
gyerekek

Munkadélutan ovodapedagdgusok, sziilok, Csoportok ovodapedagdgusai 2025.12.16-

Karacsonyi késziilddés/ gyerekek 20

koszontd )

Csoportonként valtozo

Farsang ovodapedagogusok, gyerekek Csoportok 6vodapedagogusai 2026.02.10-
14,

Marcius 15. Mocorgd nap ovodapedagogusok, gyerekek Csoportok 6vodapedagogusai 2026.03.14.

Husvéti késziilodés majd
locsolkodas

ovodapedagogusok, gyerekek

Csoportok 6vodapedagogusai

2026.04.07-11.,
28.

Anyak napja
Csoportonként valtozo

ovodapedagogusok, gyerekek,
édesanydk, nagymamak

Csoportok 6vodapedagogusai

2026.05.05-09.

Ovodakéstolé / Nyilt nap

igazgatd, dvodapedagdgusok,
leend6 6vodasok és sziileik

Igazgatd, csoportok dvodapedagogusai

2026.04.08-09.

Bazisévodai programok

ovodapedagogusok, gyerekek

Igazgatd, KK

2026.04.10.

Ballagas, igazgatd, 6vodapedagdgusok, Csoportok 6vodapedagogusai 2026.06.02-06.

Csoportonként véltozo gyerekek

Gyermeknap ovodapedagdgusok, gyerekek, Minden dolgozé 2026.05.29.
sziil6k

Sport délutanok ovodapedagogusok, gyerekek, Csoportok 6vodapedagogusai Folyamatos

Csoportonként valtozo sziilok

Z61d Jeles Napok Ovodapedagogusok, gyerekek Csoport 6vodapedagogusai Folyamatos

Automentes Vilagnap

Az Allatok Vilagnapja

A Viz Vilagnapja

A Fold napja

Madarak és Fak napja

Néptanc talalkozo Néptancos gyermekek, Igazgatd, 6vodapedagogusok 2026.05.16.

- varosi szinten - ovodapedagdgusok

Szinhazi Programok ovodapedagogusok, gyerekek Ovodapedagogusok Folyamatos

Sziiletésnapok ovodapedagogusok, gyerekek Csoport 6vodapedagdgusai Folyamatos

Csoportonként valtozo

Csoport nyilt napja sziilék, 6vodapedagdgusok Csoport 6vodapedagogusa Sziil6i igény

szerint, barmikor

A varosi és egyéb szervezetek dltal szervezett ovodan kiviili rendezvények

Program Idépont Felelos Részt vevo csoportok

Fotér — futas; 2025/2026 6sz/ tavasz KGné 15 — 20 {6 nagycsoportos
meghirdetés napjan — 1d6jarastol fiiggden

Oregek napja 2025.10.01. BMK, KK Gézenguz csoport

Viaci Nyugdijas

klub

Emlékmi futas | 2025/2026 6sz/ tavasz KGné nagycsoportos gyermekek
meghirdetés napjan

Csoto futas KGné
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Karacsonyi 2025.12.12. BMK, KK
koszontd Vaci
Nyugdijas klub

nagycsoportos gyermekek

Adventi hét 2025.12. 01- 20. koz6tt OT, FB.
F6 tér

nagycsoportos gyermekek

Tojésta diszités 2026. 04.14-16. CsA, SA.
Husvét

nagycsoportos gyermekek

7. PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Figyeljiik az intézményi eredményeket:

Helyben szokdsos megfigyeléssel, mérések eredményei ( sport és mds versenyeredményeket ...

Figyelemmel kisérjiik a gyermekek iskolaba lépését, tanuldsi utjat

Feladataink:
Feladatok Felel6s
Beiskolazasi mutatok javitasa, az iskolai tanulmanyokat elkezd6
gyermekek  szaménak  emelkedése  érdekében  hatékony | Ovodapedagdgusok
egyiittmiikddés a csaladokkal. Igazgato
Amire biiszkék vagyunk™:.
Orokos Zo1d Ovoda és varmegyei bazisovoda, valamint Ovodapedagogusok
Madérbarat 6voda cim Igazgato
Neveltségi szint javitasa a sziilok bevonasaval
v Fejlesztépedagdgus
Gyermek-gyermek, gyermek-felnétt viszony Ovodapedagogusok

Sziildi szemlélet javitasa, massag elfogadasa

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa, palyazati lehet6ségek
folyamatos figyelése.

Igazgatohelyettes
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8. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

- Ovoddnkban szakmai munkakézisségek mitkidnek.
Az ovodapedagogusok sajdat maguk alakitottak ki szakmai munkakdozosségeiket
Kiilon munkaterviik van, munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzdik meg.

- A bels6 tudasmegosztas folyamatos intézményben.

- Az informaciéatadas egyeztetve minden kedden rendszeres.
A munkatarsak szimara a munkdjukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez barmikor
hozzaférnek.

Szakmai munkakozosség
Ovodankban két szakmai munkakozosség miikodik, testi nevelés- és anyanyelvi munkakozosség.

Mindkét munkakozosségnek valamennyi 6vodapedagdgus aktiv tagja.

Céljuk:

Az intézményi célok és feladatok tdmogatasa.

Aktivan segitség az 6voda szakmai munkéjat.

Munkaterveikkel az intézmény f6 feladatainak megvaldsitasat segitsék.

Feladatuk:

Elméleti és gyakorlati problémak ismertetése, elemzése, megbeszélése, 11j ismeretek szerzése,
belsé szakmai megbeszélések tartasa:

* tandcskozas szakmai munkacsoportokban, aktualis feladatok megvitatasa, (1) modszerek keresése,
+ kiprobalasa, megoldaskeresés,

* Ovodasaink szdmara érdekes, €letkori sajatossagaiknak megfeleld programok eldkészitése,

* lebonyolitasa /szervezése,

* az egészséges ¢letvitel alakitasa, mely hozzajarul a gyermekek immunrendszerének erdsitéséhez,
* anyanyelvi és testi képességeik fejlodéséhez

* szakmai bemutatokat tartasa

» csaladoknak sziikség esetén modszertani ajanlasok adasa

+ lehetdség szerint részvétel varosi munkakdzosségek munkajaban.

Tovabbi feladataink:
- Gyakornok munkajanak segitése, lehetdségek biztositasa.

- Mindennapi szakmai munkdjanak mentori tdmogatasa.

Hospitalasi, konzultacios lehetdségek biztositasa.

OviKréta programban egymas segitése.

TER érdekében fokozott aktivitas, egymas kitliztt céljainak tamogatasa.
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9. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokasos médon tijékoztatja kiilsé partnereit:
az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapa
A partnerek tajékoztatasa folyamatos, véleményezésre lehetéséget biztositunk szamukra.

Intézményiink folyamatosan részt vesz a kozéletben (varosi rendezvényeken, varmegyei szinten
szakmai napokat tartunk, orszdgos Z6ld 6vodai rendezvényeken részt vesziink)

Az 6voda kapcsolatrendszere

Kapcsolatrendszeriink alapelvei.

Intézményiink legfontosabb partnerei:

Az egyenrangl partnerkapcsolat kialakitdsa és megtartasa
A folyamatos kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas
A kolcsonds tisztelet, a massag tisztelete és elfogadésa

Partnerek | Cél Varhat6 eredmény
csalad A hagyomanyos formak: sziil6i értekezlet, fogado ora, nyilt | Az intézmény és a csalad rendszerében

nap, csaladi délutanok és kirandulasok szervezése. hasonl6 elvarasok, nevelési modszerek

Erdeklédéskeltd modszerek alkalmazasa: érvényesiiljenek. A sziil6k nevelési

kozos jaték, kirandulas, sportolas, tinnepi elokésziiletek, problémajahoz segitségnyujtas.

eléadason valo részvétel, Nyilt napokon az 6voda megismerése.

SZK munkaterv elkészitése, stb. Egyéni beszélgetések

Leendd ovodasok és csaladjuk részére hivogatd programok | rendszeressé €s hatékonyabba valik a

szervezése. parbeszéd a pedagogusok és sziilok kozott a

A sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol. kozos nevelés, fejlesztés érdekében.

A sziilok aktivitasanak novelése, szorosabb nevelSpartneri

viszony alakitasa. A nagysziilok fokozatos bekapcsolasa az

intézményi életbe, emlékeik felidézésével, ismereteik

atadaséval.

Els6 osztalyos gyermekeink meglatogatasa. Zokkend mentesebbé valik a gyermekek
altalanos Ko6z0s beszélgetés a tanitokkal. szamara az atmenet, fokozatosan megvaldsul
iskola Iskolaval k6zos programok szervezése, az iskolavaras a gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi

érzetének erdsitése gyermekeinkben. allapotanak megfeleld beiskolazas, az egyivii

Az iskolai élet megismertetése az intézmény latogatasai fejlesztés.

soran Az intézmények elvarasai kozelednek

Az 6voda- iskola kapcsolatteremtd, koordinacios egymashoz.

tevékenységének erdsitése az 6vodapedagdgusok €s tanitok

egyittmiikodése altal.

Intézmények kozotti pedagogiai munka dsszehangolasa,

megismerése, egymas segitése, tapasztalatok atadasaval a

zokkendmentes iskolakezdés érdekében.

Szakmai tapasztalatcsere.

Bolcséde A rendszeres informacidaramlas biztositasa, szakmai Er6sodik az intézmények kozotti kapcsolat.
ismeretek atadasa, a hatékony kisgyermeknevelés

érdekében.
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Fejleszto foglalkozasok kérése.

Megfeleld idében, megfelelé szakemberhez

Vas Jatékos képesség felméro vizsgalat igénylése. keriilnek a gyermekek.
Varmegyei | Szakmai tanacskozasok, megbeszélések Rendszeressé valik az informaciocsere a
Szakszol- | szervezése a gyermekek fejlesztése érdekében. szakemberekkel, kdzosen torténik a gyermek
galat Valamilyen képesség, részképesség, vagy megsegitése, fejlesztése.
Szombat- | magatartasproblémaval kiizd6 gyermek fejlesztése, illetve a | Kiscsoportosok beszédfelmérése, sziil6i
helyi gyermeknek megfeleld iskolatipus valasztasa a kérdéivvel.
Tagintéz- | szakszolgalat segitségével. Beszédhibas gyerekek idobeni logopédiai
ménye Konzultacié a csaladokkal, a csoportok ovondivel a fejlesztése.

gyermekhaladasi litemérdl a soron kdvetkez6 feladatokrol

Sajatos Nevelési Igényli gyermekek szakszer( ellatasa. A gyermek szakvéleményt kap, szakszer(
Vas Az integralt nevelés megvalositasa az 6sszehangolt szakmai | ellatasban részesiil.
Varmegyei | munkaban. A fejlesztés folyamataban a szakemberek a
Szakszol- | Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy mas fogyatékos legmegfelelobb fejlesztési lehetdségeket
galat gyermek ellatasa szakért6i vélemény alapjan. talaljak meg és alkalmazzak a gyermek
(Szakértéi | A gyermek egyéni fejlesztése a team munkaban résztvevo egyéni megsegitése céljabol.
Bizottsag) | szakemberekkel. Lehetdvé valik az inkluziv pedagogia

megvalosulasa.

OH, POK,
ELTE
Savaria Tovébbképzések 16 részve ; . -

. ovabbképzéseken vald részvétel. Korszeri szakmai ismeretekkel béviil a
R,eglo- A tovabbképzéseken szerzett ismeretekrol, korszerii kollégak ismerete, felkésziiltsége, amelyet
nalis , pedagdgiai eljarasokrol informacidszerzés, tovabbadas, alkalmazni tudnak a napi nevel6i
Pedags- alkalmazas. gyakorlatban. A kredit pontok
g',a' S?O,I' Ovodapedagogusaink tovabb-képzéseken vald megszerzésével teljesiil a torvényi eldiras.
galtat(? € | részvételének biztositasa.

Kutat6
Kozpont
Szakmai
Szolgal-
tatd
Csaladgondozodkkal, csaladsegitékkel vald
Gyermek- | rendszeres kapcsolattartas a csaladok megsegitése Az egyiittmikodés altal kovethetdbbé valik a
joléti érdekében. gyermek fejlédése, béviilnek a
Szolgalat A halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzetben é16 segitségnyujtas lehetoségei.
csaladok, gyermekek érdekeinek képviselete a gyermeki
jogok érvényesitése érdekében.
Gyermek Gyermekeink szilirése, tisztasagi és fogaszati vizsgalata, a
egészség- | gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése. Formalddik a gyermekek, csaladok
igyi A folyamatos informaciocsere altal a csaladok segitése, egészséges ¢letvitelének igénye. Az
szolgalta- | egészséges életmod alakitasa. intézménybe csak egészséges gyermekeket
tas hoznak.
Koézmiive- | Gyermek programokba valo bekapcsolodas, kulturalis A gyermekek szamara élmények biztositasa
16dési élmények szerzése.
intézmé-
nyek
Sport A gyermekek sokoldali mozgasfejlesztésének biztositasa, Formalodik a gyermekek, csaladok
létesitmé- | szervezetének edzése az intézményen kiviil egészséges ¢letvitelének igénye, az igények
nyek kielégitése, a szervezet edzése, intézményen
kiviili mozgas. (uszoda, gor-€s jégkorcsolya)
Egyéb Megismerkediink a varosban talalhaté intézmények Eliink a felkinalt lehetéségekkel annak
kapcsola- | munkajaval. (Tiizoltosag, Rendérség, Mentballomas, stb) érdekében, hogy 6vodasaink az élet sok
tok Betekintiink az idések életébe, bekapcsolodunk a varosi tertiletére betekinthessenek, 1atokorok
rendezvényekbe (Idosek otthona, Varoshaza) boviiljon.
Az 6voda
minden- Torvényes miikddés biztositasa. Az 6voda eredményes, zokkendmentes

napjait

Szombathely Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatal

miitkodése.
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segitd Osztalyai,

intézmé- Koéznevelési GAMESZ

nyek

Ovoda - Kitekintés a vilagba. Kapcsolat mélyitése a burgenlandi

,,UMIZ” ovodaval. Kolesonds gyiimolesdzd egytittmiikddés.

Sziiloi Kozosség:

A Sziil6i Kozosség munkaértekezletei — forumai

Ssz. Téma Idépont Felelos
1. Munkaterv ismertetése, elfogadasa 2025. 09. 04. Igazgato
2. Aktualis kérdések, kérések megbeszélése| 2026.01. 15. Igazgato
3. Gyermeknapi részvétel 2026. 05. 29. Igazgato
4. Eves beszamol6 ismertetése, elfogadasa 2026. 06. 17. Igazgato

10. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

10.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az dvoda infrastruktiurdja megfelel a nevelési | tanitdasi struktiurdjinak, pedagogiai értékeinek,
céljainak.
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Az intézményi targyi kornyezete a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének,
tanitasanak is megfelel. Biztositottak specialis eszk6zok.
Az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga megfeleld. Tovabbi eszkdzokre van sziikségiink.

Targyi feltételeink adottak, toreksziink az elhasznalodott eszk6zok potlasara.

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Az 6vodai neveléshez-oktatashoz sziikséges eszkdzok és felszerelések biztositottak.

Figyelembe van véve a gyermekek, a sziilok és a dolgozok igényei.

IKT eszkoz ellatottsag adott. Csaladias, bensdséges és hangulata az 6vodai kornyezet. Folyamatos a fejlesztéeszl
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- Az ovoda humdnerdforrdsa az intézmény képzési struktiurdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak

megfelel.

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelo/ oktato
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Személyi feltételek

munka humanerdforras-sziikségletérol.

A pedagoégiai munka feltételei — Human eréforras

Elhivatott, szakmailag jol felkésziilt 6vodapedagdgusok alkotjak a nevelbtestiiletet, megijulasra mindenki ke

Pedagogusok végzettsége

Kozoktatasivezetd | Szakvizsgaval | PED l.-be | PED Il.-be | Mester Gyakornok
szakvizsgaval rendelkezik sorolt sorolt pedagogus
rendelkezik pedagogus | pedagogus

2 16 1 9 2 0 1

Human erdforras timogatasa céljabdl a fenntarto biztositja a ,,problémas” gyermekek mellé a

foallasu pedagogiai asszisztensek alkalmazasat.

A 2025-2026-0s nevelési évben egy 0 friss diplomas kollégandnk lett, egy f6 pedagogiai asszisztensiink
masodéves dvodapedagdgus hallgatd, valamint egy f6 pedagdgiai asszisztens €s egy f6 dajka megkezdi

ovodapedagdgusi tanulmanyait.

11. SZERVEZETI FELTETELEK

Az intézmény munkatdrsai gyvijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil is.

A hagyomanyainkat 6rizziik és apoljuk.
Feladatmegosztasnal érvényesitjiik az egységes teherviselést.
Minden dontés el6tt a munkatarsak véleményét kikérjiik, meghallgatjuk.

Az intézményben lehetdség van az innovdcios torekvésre, a kreativ gondolkodds megvalositdsdra.
Eredményeinek bemutatdsdra nyitott a neveldtestiilet és az intézményvezetés részérol.



62

Human eroéforras fejlesztése
Megbeszélések:

A megfelelé informécidaramlés biztositasa, naprakész tajékoztatds. (Minden kedden.)
Sziikség esetén, rovid munkaértekezlet, megbeszélés, korozvény.

Torekvés folyamatos informatikai kapcsolattartas mélyitésére

Csapatépito trénink ( sok 1j dolgoz6 befogadasa)

Tovabbképzések

Kiilsé és belsd szervezésiiek
Céliranyosak az dvodai nevelésiink korszerii fejlesztése érdekében.

Onképzés

A fejlédéssel valo 1épéstartas nélkiilozhetetlen minden 6vodapedagdgus szamara.

Fontos az igényesség, indokolt a pedagogiai és modszertani ismeretek felfrissitése.
Szamitastechnikai ismereteik tovabbi bdvitése, portfolio elkészitésének elsajatitasa.

Kiemelt odafigyelést igényel a hatranyokkal kiizd6 és tehetséges gyermekek segitése, tdimogatasa.

Kiemelt fontossagu az SNI, a HH és a HHH gyermekekre valo fokozott odafigyelés.
A gyermek egyéni fejlesztéséhez a legeredményesebb gyakorlatok és modszerek megkeresése.
EsélyegyenlOség feltételeinek és lehetdségeinek megkeresése, megteremtése.

Online képzéseken valo részvétel.

Nyilvanos, zart és csoport szintii rendezvényeink.

Hagyomanyaink, iinnepeink:
A csoportban sor keriil:

e Nemzeti linnep: oktober 23.
e Mikulasvaras,

e Karéacsonyi késziilddés,

e Farsang,

e Nemzeti linnep: marcius 15.
e Husvéti késziilodés

e Anyak napja,

e Sziiletésnapok,

e Jeles Zold napok.

e Szinhaz latogatas
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Ovodai szintii és nyilvanos:

e Marton-hét,

e Néptanc talalkozo,
e Gyermeknap,

e Ballagés,

e . Ovodakostold”

e Sport programok.

12. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- A Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram
céljai a pedagdgiai programban részletesen megjelennek.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsdt
A tervek nyilvanossaga biztositott.

- A pedagbgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célokat folyamatosan megvalositjuk.

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

. Az egészséges ¢letmod alakitasa

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges ¢€letvitel igényének alakitasa, a gyermek
testi fejlodésének eldsegitése ebben az €letkorban kiemelt jelentdségii. Ezen beliil az
ovodai nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, §sszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges €letmad, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so6- és telitetlenzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek €s gyiimolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0sztonzése, a fogmosas, az 6ltozkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzes €s az egészségmegldrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

- akornyezet védelméhez €s megdvasahoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a

- kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az 6vodapedagogussal
egylittmiikodve specialis gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa
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Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az ovodaskoru gyermek egyik jellemzd sajatossdga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket
mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az dvoda alkalmazottai és a
gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid,
érzelmi toltés jellemezze; — az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocialis
érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejezo
torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az
emberek kiilonbéznek egymastol.
2. A szocializacié szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzeés, a segitokészség,
az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: onallosaganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokés- és normarendszerének megalapozasa.
3. Az o6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb ¢és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis
értekek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok
megbecstilésére.
4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagdgus, az dvoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmaddja és viselkedése modellértékii
szerepet tolt be.

. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentds az
ovoda egylittmiikodo szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltseggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az o6vodaban a neveldmunka kézéppontjdban a gyermek 4ll.
2. Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idOtartamaban fontos feltétele
az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogado, segitd, tdmogato attitiidje modellt,
mintat jelent a gyermek szamara.
3. Az o6vodapedagdgusi tevékenységnek és az 6voda mitkddését segité nem pedagogus
4. alkalmazottak 6sszehangolt munkdjanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés
eredményességéhez.
5. A sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.
6. A nemzetiséghez tartozo gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozdknak feladatuk,
hogy megvaldsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitlizéseit.
7. A migrans gyermekeket is nevel6 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultarajat, anyanyelvét.
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13. GAZDALKODASI FELADATOK
Személyi feltételek, human erdforras tekintetében:

Intézménylinkben a 2024-2025-6s nevelési évben
- 2 6 ovodapedagogus felvétele lett volna indokolt, 1 6 keriilt felvételre.
A palyaztatasi id0 alatt pedagogiai asszisztensek vannak alkalmazva évodapedagogus

helyettesitésére.

Targyi feltételek tervezése:

Targyi feltételeink biztositasanak és bovitésének az éves koltségvetésiink a fiiggvénye.

Sziikséges lenne a megfeleld anyagi fedezetet biztositasa az elhasznalodott targyak, eszkozok potldasara.
Textiliak: fliggonyok, teritdk, takardk, lepedok, toriilkozok .... Batorok, polcok, beszerzése.

Fejleszto és egyéb jatékok vasarlasa.

Jatszotéri eszkozok potlasa. Udvari kishaz és a fedett foglalkoztato karbantartasa, festése sziikséges.
Udvari parakapu épitése aktudlis.

Epiilet déli oldalan (csoportokban, irodaban ) sziikséges lenne klima beszerelése.

Feltételeink javitasa, gazdagitasa érdekében keressiik az egyéb lehetoségeket.

Sziil6i segitség keresése.

Karbantartasi munkak tervezése:
Ajtok, korlatok csiszoldsa, mazolésa.
Asztalos munkak (butorok folyamatosan javitasa).

Foldszinten klima berendezések beszereltetése.
Az azonnali hibaelharitas, javitas elore nem tervezheto.
Mellékletek

- Anyanyelvi munkak6z6sségi munkaterv

- Testi nevelés munkako6zosségi munkaterv

- Gyermekvédelmi munkaterv

Szombathely, 2025. szeptember 04.

Toth Csabané
igazgato
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