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1. Bevezetés

A 2025/2026. nevelési évre vonatkozd munkaterv az alabbi jogszabalyi elbirasok, rendeletek

alapjan készult:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

2011. évi CXII. torvény az informécids oOnrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol

368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet az &llamhaztartasrdl szo6lo6 torvény végrehajtasarol
2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganleveéltari anyag
védelmérol

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségigyi szolgalatrol

1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./
149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljarasrol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészsegugyi ellatasrol

Az 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségének
biztositasarol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

1999. ¢évi XLII. Toérvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az  esélyegyenldség
elémozditasarol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol
2/2005.(IT1.1.) OM rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

229/2012.(VI1I1.28) Korm. rendelet a nemzeti koéznevelésrél szold torvény

vegrehajtasarol



e 48/2012. (XII. 12) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésenek iranyelve és a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

e 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérél

o 27/2025.(VI1I. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rend;jérol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

e Egyes koznevelést érint6 torvények modositasardl szolo 2021. évi LII. tdrvény

e 401/2023 (VI111.30) Kormany rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

e 18/2024 (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

e 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet a pedagdgus — tovabbképzés rendszerérél

e 77/2025. (IV.15.)) Korm. rendelet — A rendelet célja az dvoda és iskola kozotti
zokkenOmentes atmenet biztositasa, az iskolakezdéshez sziikséges képességek célzott
fejlesztésével.

e Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

e Szombathely Megyei Jogl Véaros Onkormanyzatanak hatalyos rendeletei és hatarozatai

Munkaterviink elkészitésekor figyelembe vettiik Ovodank Pedagégiai Programjat, bels6

szabalyoz6 dokumentumainkat, az el6z6 év értékelésének eredményeit €s a vezetdi palyazatot.



2. Helyzetelemzés

Az ¢l6z6 nevelési évben eredményes nevelési — oktatdsi tevékenységet végeztlink
intézményiinkben, amit nagy mértékben eldsegitett a megfelelé személyi feltétel. Masodik éve
Osszeszokott alkalmazotti kor dolgozott teljes egylittmiikodésben, hatékonyan. Januarban
sajnos a varosi pedagdgiai asszisztenstinket athelyezték egy masik szombathelyi 6vodaba, ahol
nagyobb sziikség volt a segitségére. Nagyon jo munkaerd volt, a kozOsség fontos tagja, ezért
megviselte a dolgozokat a tavozasa. Szivesen varjuk vissza, ha lehetdsége lesz arra, hogy a
feladata elvégzése utan Gjra nalunk dolgozzon. Nagyon 6riilok annak, hogy a nyari idészakban
sem jelezte senki, hogy Vvéltana, igy az Uj nevelési évet is teljes létszammal kezdjuk meg.
Célom igy teljestlhetett, hogy minden csoportban két vodapedagdgus dolgozzon, akik a k6zos
feladatvallalas, j0 munkamegosztas lehetéségével végzik nevelé — oktatd munkajukat, a
programunknak megfelelden, a partnerekkel eredményesen egyiittmikodve ugy, hogy ez
intezménylink minden hasznal6janak 6rémet okozzon.

Megkezdem a masodik, ot éves, igazgatoi ciklusomat. Ugy érzem, probalok az elvarasoknak
megfelelni, a gyermekek, a dolgozok érdekeit képviselni, j0 kozdsseget vezetni. Amidta
igazgatd vagyok, minden évben valamilyen vezet6éi nehézséggel talalkozom és mindig abban
bizom, hogy mar méas nem johet. Pedig jon mindig a véaltozas, Ujitas és egyre nehezebb a
dolgozdkat Gsztondzni, a bizonytalansagukat, elkeseredésiiket ellizni, jO kozérzetiiket és
kedviiket megalapozni. Szeretnék az idén tobb figyelmet forditani a dolgozok mentalis
allapotara és szeretném latni a felszabadultsagukat, jokedviiket, munkakedviket.

Célom, hogy ebben a nevelési évben tovabbra is megmaradjon 6vodank jo hire, vidam légkore,
dolgozoink kitartasa, pozitiv hozzaallasa és a jo kdzossegunk. Szeretnék ehhez minden

segitséget, lehetdséget megadni és az 1j feladatokat legjobb tuddsunk szerint elvégezni.

2.1. Mikodési feltételek:

Személyi feltételek:

Ovodéankban a térvényi eléirasoknak megfeleléen 11 6vodapedagogus (ebbél 1 dvodavezetd, 1
6vodavezetbhelyettes), 1 pedagogiai asszisztens, 5 szakképzett dajka / ebbdl 1 6 nyugdijas
visszafoglalkoztatott/, 1 6vodatitkar és félallasban 1 karbantarto-kézbesité, 1 mosond latja el a
sziikséges feladatokat.

Az ovoda minden dolgozoja rendelkezik a beosztadsdhoz szlikséges végzettseggel, 5 6

szakvizsgazott, 1 f6 mesterpedagogus.



- Az dvoda igazgatdja: Hajdinakné Barany Krisztina
Munkaidé beosztasa: hétf6- péntek: 7.10 - 15.30 6ra
Neveléssel lekotdtt munkaideje heti 10 éra, melyet felosztva a csoportokban tolt.

- Ovodaigazgat6 helyettes: Plzerné Nagy Edit
Az Ovodapedagdgusok két heti valtasban dolgoznak, a nevelési értekezleten osztjuk be
munkaidejlket. A dajkak munkaidd beosztasa heti valtassal valosul meg. A dolgozok munkaidd
beosztasat napi szinten, jelenléti iven rogzitjik, az 6sszesitett beosztas a mellékletben talalhato.

- Gyermekvédelmi felel6s: Fullar — Komatits Gertrad

- Szakmai munkakozosségek vezet6i: Bodnar Petra és Szalai Gyongyi
Intézménylink logopédusa az el6z6 nevelési évben kezdett nalunk. A kapcsolat felépitése elég
hamar sikerdlt, alkalmazkodtunk egymashoz. Bizunk abban, hogy ebben a nevelési évben
szintén eredményes munkat fog végezni és jo partneri kapcsolatot tudunk kialakitani.
Ovodankban heti egyszer Gvodapszichologus és szocialis munkatars segiti gyermekeink,

dolgozdink mindennapjait.

Tarqyi feltételek:

Az oOvoda éplilete, mely helyi védettségli, kiviilr6l néhany helyen felujitasra szorul, hiszen
megindult a kiilsé vakolat. A vallalkozé mar felmérte a felgjitas lehet6ségét, az elvégzendd
feladat mennyiségét. A munka megkezdéséig fokozottan figyeljuk az épllet vakolatat, szlikség
esetén leverjuk a meglazult részeket.

Az emeleten, tobb ablak mellett, nagyobb esd estén beazunk. A Gamesz segitségével a
szakemberek megnézték a nyilaszarokat, jelezték, hogy nem jol vannak berakva, szigetelve az
ablakok. Mindenképpen meg kell talalni a megoldést a beazas ellen.

A tavaly elkészult hatso, udvari keritéstink garancidlis javitasa folyamatban van.

Az 6voda épiilete lehetdségeinkhez képest komfortos, esztétikus, a gyermekek, sziileik és
dolgozéink is magukénak érzik. Napjaink nagy részét itt toltjuk, ezért minden
Ovodahasznalonak érdeke, hogy ovjuk kornyezetiinket s vigyazzunk ra. Sziikség szerint djitjuk
a butorzatot és az eszkdzkeszletet. A jatékkészlet folyamatos szinten tartasara, gazdagitasara
torekszlink, amit szintén tobb forrasbdl valositunk meg. Nagy segitség a Fenntartd részérdl
évente biztositott fejlesztdjaték keret, az Egyesiiletiink tdmogatdsa, az intézményi keret és a
sziilok tdAmogatasa.

Az intézményi atalakitasok — feldjitasok ellenére, még mindig vannak hianyzo helyiségeink,

két gyermekmosdd, két gyermekoltoz6 és egy tornaszoba — melyeket csak egy tetétér



raépitéssel tudnank megoldani. Mivel 5 csoportos 6vodank 3 gyermekmosdoval és két kdzos
oltozével rendelkezik, tovabbra is fontos feladatunk a gyermekcsoportok napirendjének
0sszehangolésa, mindennapi életének szervezése a zavartalan miikodés biztositasa érdekében.
Nagyon szép a fejleszté szobank, ahol az egyéni fejlesztéseken tul, angol és hittan oktatas,
valamint a logopédiai és egyéni fejlesztés zajlik. Osszehangolt hetirend segiti a résztvevo
csoportok munkdjat. Segitségként a neveldi szobdban is kialakitottunk egy esztétikus,
gyerekbarat sarkot, arra az esetre, ha itkdznének a programok.

A gyermekek étkeztetéséhez a foldszinten igényes melegitokonyha all rendelkezésre.

Arnyas, fakkal teli udvarunk nem tagas, egybefiiggd, de nagyon jol atlathatd. A hely adta
lehetdségek szerint, gyerekeink mozgasigényeinek kielégitésére, mozgasuk és iligyességiik
fejlesztésére megfeleld udvari jatékaink vannak. Nagyon jé dontés volt a gumitéglas jatszohely
folé a napvitorla felszerelése, hiszen a nyari iddszakban nagyon jo arnyékot nyujtott
mindenkinek. A jatszotéri jatekok felllvizsgalata soran jelzett hibakat elharitottuk, melyben a
karbantartonkat a Gamesz munkatarsai segitették.

Osszességében a targyi feltételeink adottak ahhoz, hogy azokat a célokat, amelyeket helyi

programunkban kitliztlink, hatékonyan megvaldsithassuk.

2.2. Az elozo nevelési év altalanos tapasztalatai

Nvaéri élet értékelése

Juniusban egy nagyon vidam, programokban gazdag kirandulason vettek részt a dolgozok. Jo
volt latni a kozdsségi érzés er0sodését, a felszabadultsagot, 6romot az alkalmazottakon €s jo
érzés volt, hogy kikapcsolddasi lehetdséget biztositottunk ezen a napon.

Az idei tanévben nyar masodik felére esett a négy hetes bezéaras. A Margaréta Ovodaban 10
gyermekiink kért tigyeleti ellatast. A nyari életet, az igényfelmérések alapjan, két csoportban
szerveztilk meg. Atlagosan 35-40 sajat, 7 Margaréta Ovodabol, 1 f6 a Horvat és 1 a Brenner
Ovodabol érkezé gyerek ellatasarol gondoskodtunk. Igyekeztink tartalmas, élményekben
gazdag, sok-sok jatékkal teli programot biztositani a gyermekek részére. Rendelkezésukre allt
a babakonyhanak berendezett kishaz, a hatalmas homokozo, vizes jatékok, mozgasos jatékok-
motorok- rollerek, mianyag kisasztalok — székek, miikodtettilk a parakaput. Fokozottan
ligyeltiink az udvari élet és a hdségriado szabalyainak betartatasara, ennek koszonhetden baleset
ezen a nyaron sem tortént.

A mesterprogram megvalosulasa évrol évre, ismétlddden segitette munkankat a kovetkezok

szerint: Az 1) gyerekek sziileinek juniusban sziiléi értekezletet tartottunk, ahol az



elhangzottakon tal irasos segédanyagot kaptak a ,batorito pedagogia” szellemiségében:
,Segitség! Ovodas lesz a gyermekem!” cimmel. Célunk, hogy néhany &tlettel, ajanlassal
segitsiik a levalast, elengedést, a bizonytalansdgok, félelmek csokkentését, az intézmenyes
nevelésre valo felkeszulést. Az dvodaba fogadas folyamatanak atalakitdsa, megujitasa a
tervezettek szerint folytatddott az elmult év tapasztalatainak, visszajelzéseinek figyelembe-
vételével. A nyar folyaman két alkalommal szerveztink - a befogadas, beszoktatas eldsegitésére
- minden csoportban ,,6vodakostolgatd” programot a leendé kiscsoportosaink, és sziileik
szamara. Az elsd, ko6zos udvari ,,kostolgaton” izelitot kaptak arrol, milyen ,,Mesevarosnak”™
lenni, ahol mindenki mosolyog, ¢és mindig torténik valami. A csoportszintii masodik
alkalmakon a mikrokdrnyezetiikrdl, csoportjukrol, neveldikrdl szerezhettek benyomésokat.
Ugy gondoljuk, hogy a hatékony egyiittmiikddéshez sziikséges bizalmi kapcsolat alapjainak
lerakasat jol szolgéljadk ezen alkalmak, ahol lehetdség van az egyiitt jatszds Oromére, a
kornyezettel, dolgozdkkal, az egymassal valé ismerkedésre. A befogadas folyamatanak
innovaciojat a szlilok latszolag elfogadtdk, oriiltek a Ilehetéségeknek, a megfeleld
tajékoztatasnak, az idépontok kijeldlésének, tervezhetdségének - ennek koszonhetden a nyari

élet zavartalanabb volt.

A nyéri idészakban régi ovodasaink koziil 7 kozépiskolas nalunk teljesitette a kotelez6 iskolai
kdzosségi szolgalatat. A filk segitettek az udvari munkakban, 6nt6zésben, a csoportszobak
pakolasanal, a lanyok inkabb a gyermekek gondozasabdl vették ki a résziket és jatszottak
veluk. Az dvodasaink nagyon szeretik, hogy jatszhatnak, fogocskazhatnak, focizhatnak a

nagyobb gyerekekkel.

A dolgozok szabadsaganak kiadasa a tervezettnek megfelelden valosult meg.

2.3. Indulo allapot

Célkitlizéseink

A gyermekeknek sziikséges eszk6zok, buatorzat biztositasa, az elhasznalodott eszkdzok
folyamatos cseréje, a szakkonyvek, fejlesztdjatékok, tornaeszkdzok bovitése allando figyelmet
igényld feladat.

A legfontosabb feladatunk az épiilet homlokzatanak javitasa, a kiilsé vakolas elvégzese.

Az 6voda udvar feloli szomszéd jelezte, hogy beazott a garazs fala, mely problémanak
megoldasat egy vallalkozoval végeztetjik el.

Az egyik gyermekmosdd tikrét kell cserélniink.



Az udvaron 1év6 kishazat berendeztiik bababutorokkal, az idén szeretnénk lefesteni. Tavaszra
az udvari padok atfestése is sziikséges lesz.

A dolgozok szeretnének Kneipp 0svényt a gyerekeknek, ehhez megkeressiik a lehetéségeket.
A hatso kerités felujitdsa miatt kivagott fak potlasa az egyik 6szi feladatunk. Ezt a sziil6kkel
szeretnénk egytt megvaldsitani.

A titkéri iroda festése valt sziikségessé, az Oszi sziinet alatt szeretném ezt megvalositani. A
vallalkozoval ekkor szeretném az egyik mosdoban javittatani a plafon festését, mivel a felette
1év6 mosokonyhaban 1évé mosdgép miatt bedzott.

Az emeleten a tet6téri ablakoknal beazunk, ezeknek a javitasa a Gamesz kozremiikodésével
folyamatban van.

Az dvoda folyos6janak diszitését a nyaron megkezdtik, amelyhez egy szombathelyi, amat6r
festén6t6l kapott vidam, szines festményeket, illetve az ovisok altal készitett alkotasokat is
szeretnénk felhasznélni. A bejarattal szemben 1év6 falon eddig egy nagymama altal készitett
foltvarréassal készilt jelképes dvodakép volt. Ezt falfestménnyel szeretnénk lecserélni.
Tovébbra is tavlati terviink a 250m2-es lapos-teté beépitésével a hidnyz6 tornaszoba, a 2
gyermekmosdo és gyermekoltozo potlasa, melyek megvaldsitasaval felelhet meg az intézmény
az elvart kovetelményeknek és a torvényi eléirasoknak.

Keressiik azokat a lehet6ségeket, forrasokat, melyek segitségével gazdagitani tudjuk
gyermekeink programjait és tovabb javitani 6vodank targyi feltételeit, melyben az 6vodai

egyesiilet és a sziilok is segitségiinkre lehetnek.

Csoportszervezes

Férohelyek szama: 130 {6, az 6t csoport vegyes csoportként mitkodik.

Csoportlétszamok szeptember 01.-én:

Katica csoport: 20 f6 + 1 {6 eldjegyzett
Matréz csoport: 19 f6

Mokus csoport: 25 £6
Pumukli csoport: 23 6 + 1 {6 eldjegyzett

Sini csoport: 19 16

Indulo létszam szeptember 01-én: 106 f6 + 2 f6 el6jegyzett
A majusban felvett gyermekek koziil egy Sebe koltozott. A nyar folyaman 3 gyermekiink masik
szombathelyi dvodaba iratkozott, egy gyermek Pécsre koltozott. 4 gyermek atjon mas

szombathelyi 6vodabol.
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Tankoteles koru gyermekek szama: 47 £6.

Hatranyos helyzetli gyermek: 4 f6

Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: -

Sajatos nevelési igényl gyermek 2 0.

- Egy testvérpar a két SNI gyermekiink, egyikiuk mar tavaly is, masik kislany az idei nevelési
évtol kapja a fejlesztést — egyik gyermek egyéb pszichés fejlodési zavar — kevert specifikus
fejlodési zavar diagnozissal, a masik egyéb pszichés fejlodési zavar — globdlis fejlédésbeli
késés, alkalmazkodasi zavarok diagndzissal.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek jelenleg nincs évodankban.

A tankotelesek szeptemberi allapotfelmérése utan, az eredmenyek alapjan fogjuk vizsgalatra

kildeni a gyermekeket.

Logopédiai terdpiat kap 10 f&6 maraddé nagycsoportos. Az Otéves gyermekek logopédiai

vizsgalata folyamatosan zajlik, a 3 éveseket szeptember — oktober honapban sziiri a logopédus.

Logopédiai terapidban részesil kb. 22-25 16, ellatasuk heti 10 vagy 12 Ordban torténik az

6vodaban.

Az SNI gyermekeknek a szakvélemény alapjan heti 3 Ora, illetve intenziv gydgypedagogus

altali fejlesztés jar.
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3. Nevelotestiiletiink 2025/2026-0s nevelési évre tervezett
feladatai

Vezetdként tovabbra is az a célom, hogy az intézményt jogszerlien, torvényszeriien,
eredményesen miikddtessem. Ennek érdekében fontos feladatom a jogszabalyokat
folyamatosan figyelni, értelmezni, alkalmazni. A kovetkezd nevelési évben tobb, Uj torvenyi
eloirasnak kell megfelelniink.

Nagy feladatunk volt a pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése és a tudasunk
szerinti legjobb hasznélata. Ez a rendszer visszajelzést ad az érintett dolgozok szamara a
munkavégzésiik szinvonalardl, lehetOséget biztosit a munkaltatoi dontéseket megalapozo
objektiv szempontrendszer alkalmazésara, anyagi tobbletelismerésére. A dolgozdk egyéni
teljesitménycél vallaldsaival elégedett voltam, illetve a vezetdtarsakkal elvégzett dolgozoi
értékelést is tudasunknak megfelelGen teljesitettiik. Gondolom, a tavalyi ismeretlen feladatokat
mar az idén konnyebben tudjuk teljesiteni, segit az el6z6 évi tapasztalat.

A bevezetésre kerlé6 Ovikréta informatikai rendszer hozott nehézségeket szamunkra. A
rendszer folyamatosan fejlesztés alatt allt, igy még minden elemmel nem talalkoztunk - Uj
feladat lesz a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, a napld 0j elemeinek alkalmazasa
illetve a visszajelzések kezelése az OviKréta sziiloi hozzaférése okan. A rendszer hasznalatat
teljesen el kell sajatitanunk, a leheté legegyszeriibben kell kezelniink, segitve egymast a
megszerzett tudasban, tapasztalatokban.

Kiemelt figyelmet forditok az aktivabb, kétoldali kommunikaciora, jol mikodik az intézményi
email — kor és a messenger csoport, ahol fontos informaciokat tudok megosztani a dolgozokkal.
Az 6vodai honlap az dénkorméanyzat altal megbizott céggel egyeztetve készilt el, ennek a
folyamatos frissitése, aktualizalasa fontos feladatunk.

Az Gj térvény bevezetése utan, mar nem kotelezo a pedagdgus I1. fokozat eléréséhez szikséges
mindsité eljarason vald részvétel. Ennek ellenére én tamogatom a dolgozdk jelentkezését és
minden segitséget megadunk a portfolié készitéshez. Természetesen latom azt, hogy a TER és
az Ovikreéta bevezetése rengeteg feladatot ad a pedagdgusoknak, ezért inkabb ezen feladatok
megoldasahoz segitd tovabbképzéseket, tanfolyamokat kell keresniink, hogy konnyitsik a
kihivasokat.

Az el6z6 nevelési évben dolgozéi igényként merilt fel, hogy a belsé tudasmegosztasra
forditsunk nagyobb figyelmet. Szamos tanfolyamon, bazisnapon vettek részt a dolgozok,
melyeken a megszerzett tudast, ismereteket, Otleteket hasznos volt megosztani a tobbi

dolgozoval. Ezt kiegészitve a pedagdgusokat belsé hospitalasra szeretném 6sztondzni, hiszen
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szines a dolgozdink érdeklddési kore, iranyultsaga — tanulhatnak egymas tevékenységébol.
Ezzel szerintem fejlesztem a szakmai k6zdsséget, inspirdlom a pedagdgusokat és hozzajarulok
az egyseges nevelési gyakorlat kialakitdsdhoz. Figyelni fogunk arra, hogy legyenek szakmai
megbeszélések egy — egy tanfolyam és hospitalas utan.

Ebben a nevelési évben kiemelten szeretném szem el6tt tartani a dolgozok egészsegét és
jolétét. Azt gondolom, hogy ez a szemlélet a munkatérsi elégedettséget és megtartast noveli,
de hosszUl tdvon a gyerekekre is pozitivan hat. Olyan programokra gondolok, melyek a kiégés
megelozésére, az egészségmeglrzésre, stresszkezelésre és a csapatszellem erdsitésére
szolgalnak.

Munkénkat, - a batoritd pedagogiara épiild mesterprogram keretében is — a tudatossag,
szervezettség jellemzi. Kérddiveziink, informalodunk, hogy mely teriileteken szlikséges a
sziil6k megsegitése, tamogatasa. Célunk, - a szerzett informaciok felhasznaldsaval - olyan
programok, tevékenységek, eldadasok szervezése, amellyel hozzajarulunk a sziilok segitéséhez,
batoritasahoz, sziiléi szerepiik megerdsitéséhez, fejlesztéséhez. A nevelési év soran ezt
személyes és online modon, a kollégak aktiv részvételével, 6vodapszicholdgus, logopédus,
szocialis segitd alkalomszerti jelenlétével kivanjuk megoldani.

A szervezeti kultdra alapja, hogy figyelembe veszem a dolgozok véleményét, hogy megoldhato
— realis feladatokat allitunk fel, minden feladatra megkeressiik a megfelel6 embert. Tudatosan,
kovetkezetesen kell a feladatokat leosztani, hogy ezzel Onbecsiilésiiket, egylittmiikdodési
készségiiket, a kdlcsonos bizalmat erésitsem. A teljesitményértékelés bevezetése is sziikségessé
teszi, hogy minden dolgozénak az egyéni teljesitménycéljdnak megfeleléen osszuk ki a
feladatait, hogy vallalt céljai elérésére lehetdséget kapjon. A kozds értékrend, egyenlden

elosztott felel6sségi korok alapozzak meg a jo és hatékony szervezetet.

3.1. A helyi pedagdgiai programbdl adodé célok, feladatok, innovacios
lehetoségek

Ovodai nevelésiink célja, hogy eldsegitsiik 6vodasaink sokoldala harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasat, a hatranyok csokkentését az eletkori és egyeni
sajatossagok, valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is. Mintaadassal, rengeteg figyelemmel, torédéssel kell

a gyerekeket 6sztondznink a feltétel nélkuli elfogadasra.
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Az oOvodai nevelés leghatékonyabb eszkdze a jaték, mely a kisgyermekkor legfontosabb és
legfejlesztébb tevékenysége. Meg kell hagyni a jaték massal nem helyettesithetd szerepét a
gyermek életében, hiszen ezen keresztiil tapasztalja meg a kortilotte levo vilagot. Fokozottan
teremtiink lehetOséget arra a mindennapi szabadfoglalkozasok alatt, hogy feln6tt — gyerek
k6zos jatéka megvalosuljon. Az dvodapedagogus utanozhatd mintat ad a jatéktevekenységre
¢és jelenléte teszi lehetové a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok kialakulasat. Mindennapi
neveldmunkank soran, a programunkban kitiizott célokat, a jaték elsddlegességét hangsulyozva
kivanjuk megvaldsitani. A szabad jaték tulsdlyanak érvényesitésére torekszunk, erre
mindennap kiemelt figyelmet forditunk, hiszen ez a pszichikumot, a mozgast, az egész
személyiséget fejlesztd, élményt ado lehetdség. A fejlédo vilag adta technikai eszk6zok miatt a
mai gyerekek egyre kevesebbet jatszanak kartyaval, tarsas és fejleszt6 jatékokkal, logikai és
¢épitdjatékokkal.

Neveldtestiiletiink fontos célkitlizése, hogy az 6voda adottsagait és lehetdségeit maximalisan
kihasznélva, a sziilokkel szorosan egyiittmiikodve, a ra bizott gyermekek személyiségének
fejlesztése folyamatosan megtorténjen. Fontosnak tartjuk, hogy nevelémunkank minden
tevékenysége derlls, csaladias, biztonsadgot nytjtdo légkorben torténjen. Gyermekkozpontl,
befogadd nevelésre toreksziink, igyekszink biztositani minden gyermek szamaéra az egyforman
magas szinvonall nevelést. A sziilokkel valo pozitiv kapcsolat kialakulasat segitve olyan
k0z0sségi eseményeket szerveziink, melyek erésitik a csalad — Ovoda kapcsolatat, mely
kulcsfontossagu a gyermekek harmonikus fejlédése szempontjabol. Ezek az események més —
mas témakorli, hangulata programok (pl. adventi vasar, sziildi bal, faiiltetés, sziil6i meseoéra,
sziilécsoportos eldadasok, stb...), igy lehetdséget adunk a sziiléknek, hogy érdeklddésiiknek
megfeleléen valaszthassanak. A tervezett koz0sségi programotletek jatékosan, éiményalaplan
hozzak kozelebb egymashoz a sziiloket, gyerekeket és az dvoda dolgozdit.

Uj jogszabalyi kotelezettség van: a tankoteles gyerekek szamara napi osszesen 45 perces,
differenciélt iskola — elékészité fejleszté pedagogiai tevékenységet kell biztositani. A
nevelGtestiilettel egyeztetve, intézménylinkben ezt bontasban, rugalmasan a napirendbe épitve
valositjuk meg. A feltételeink nem teszik lehet6vé a tankotelesek kiilon csoportba szervezését,
de a fejlesztd szoba hasznalhatd kiilon térként, ahol a kisebbektdl elkiiloniilve lehet
tevékenykedni. Figyelembe vesszilk a gyermekek egyéni terhelhetéségét és kifejezetten
fokuszalunk a beszédfejlesztesre, a szocidlis kompetenciakra, finommotorikara,
figyelemfejleszto jatékokra €s a mozgas fejlesztésre. Jatékos élménypedagdgiai modszerek —

szabad jatek, mozgas, mese, ének, alkotas — bevonasaval erésitjiik az iskolai élethez sziikséges
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alapkompetencidkat. Ugy gondolom, ezt a feladatot eddig is tuddsunknak megfelelden
végeztik, talan a helyes dokumentélas madjat kell megtalalnunk.

Az el6z6 nevelési év mérési eredményei alapjan harom fejlesztend? teriiletet jeldltiink ki.
Kiemelt fejlesztendd teriiletként jeldltiik meg a kiilsé vilag tevékeny megismerését és a
kornyezettudatossagot:

- A fenntarthaté fejlédés érdekében nagy hangsulyt kell fektetni a kornyezettudatos
magatartasformalas alakitasara, a természeti és tarsadalmi kornyezettel valo pozitiv viszony
kialakitasara. Minden lehetéséget megkeresiink, hogy a természeti, emberi és targyi kdrnyezet
esztétikajat, értékeit megismertessiik gyermekeinkkel. A természeti és tarsadalmi kérnyezetbdl
szarmazd megfigyeléseken, megtapasztalason alapulo, valds ismeretek szerzesével timogatjuk
a gyermekekben a tanulasi vagyat. A gyermekek érdeklddése, kivancsisaga alapjan az
ovodapedagogus feladata, hogy lehetévé tegye a kornyezet tevékeny megismerését,
tapasztalatok gyljtését, a természethez vald pozitiv viszony kialakuldsat, példat mutasson a
kornyezet szeretetére és védelmére, az értékek megérzésére. Erzékennyé, fogékonnya,
befogadova tessziik Oket személyes példaadasunkkal, pl. papir, elem, olaj gylijtése. A kornyezet
vedelme, dvasa, a fenntarthato életvitel alapozasa, a takarékoskodas, a kdrnyezet gondozasa
vagy a madaretetés mind altaluk is teljesithet6 napi feladat.

Az Ujra felhasznalhato anyagok felkutatasa, kézmiives tevékenységek soran valo felhasznalasa
vagy a mindennapi tevékenységek kdzben val6 alkalmazéasa szinesiti az eszkdz kinalatot.

A kornyezet megismerése sordn a gyermekek matematikai tartalm( tapasztalatok, ismeretek
birtokdba jutnak, melyeket a megerdsitések eredményeképpen tevékenységeikben is

alkalmaznak.

Kiemelt fejlesztendd teriiletként jeloltiikk meg az anyanyelvi nevelést és fejlesztest:

- Az anyanyelvi és kommunikécids készségek fejlesztésére fokozott figyelmet forditunk
ebben a tanévben. Szamos kutatas igazolja, hogy a megndvekedett képerny6idé csokkenti a
csaladi beszélgetések gyakorisagat és hosszat, ezért nekiink ez megneheziti a feladatainkat. Az
anyanyelv a gondolkodas, az érzelmek és a szocialis kapcsolatok alapvet eszkoze, ezért
fejlesztése minden tevékenységi formaban jelen van. Nagyon fontos a szokincs bdvitése, a
helyes Kkiejtés- tiszta beszéd eldsegitése, a beszédkedv erGsitése, 0sztonzés a gondolatok 6nallo
megfogalmazasara. Mindezt az ¢é16 mese szerepét hangsulyozva szeretnénk megvaldsitani. A
mesén keresztiil segithetiink az események kozotti sszefiiggéseket meglattatni, belsé képeket

teremteni, erkodlcsi tanulsdgokat megértetni, fantaziajukat és személyiségiiket fejleszteni €és
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szokincset gyarapitani. Osztonozzilk a gyermekeket sajat vers és mesealkotasra, annak
mozgéssal vagy abrazolassal torténd megjelenitésére. Az irodalmi anyagot tigy vélasszuk ki,
hogy abban helyet kapjanak népi, klasszikus és kortars miivek, melyek erkolcsi normakat
kodzvetitenek.

Teret adunk a beszélgetékoroknek és a spontan kozléseknek. Minél tobb pozitiv valaszt és
megerdsitést kap egy gyermek egy adott viselkedésmintara, annal tobb kiilonb6zo helyzetben
fogja alkalmazni. Erre alkalmazzuk a foglalkozasokon a dramajatékokat, a meseelemzéseket, a
babjatékokat, a szituacids jatékokat, szerepjatékokat és én-nyelv jatékokat. Ezek mind olyan
tevékenysegek, melyek megfelelnek a gyermekek életkori sajatossagainak, igy jaték kdzben

észre sem veszik, hogy tanulnak.

Kiemelt fejlesztendé teriiletként jeloltik meg a gyermekek Kkudarctiirésének,
feladattudatanak fejlesztéset, leginkabb a problémamentesebb iskolakezdés érdekében:

- Célunk, hogy a gyermekek képesek legyenek a megkezdett tevékenységeket kitartéan, a
sajat tempojukban befejezni és fokozatosan elsajatitsak a szabalyokhoz, k6z6sségi norméakhoz
valo alkalmazkodast. A mindennapi jatékos és szervezett tevékenységek sordn lehetéséget
biztositunk a siker és a kudarc atélésére, ezzel tamogatva a gyermekek érzelmi stabilitasat,
Onbizalmat és egylittmikodo készségét.

A pedagogus feladata, hogy batorit6, tdmogatd légkort teremtsen, amelyben a gyermekek
megtapasztalhatjadk a feladat elvégzésének Oromét, a probalkozéas lehetdségét, a kudarc
feldolgozasanak természetességét és a kitartas, egylittmiikodés sikerességét.

Az dvodai mindennapok soran - jatékban, kdzos feladatokban, szervezett tevékenységekben -
lehetdséget biztositunk a gyerekeknek, hogy gyakoroljak a feladatvallalast, megéljék a sikert és
a kudarcot, s igy fokozatosan alakuljon ki bennik az 6nszabalyozas, a problémamegoldd
gondolkodas és a tanulashoz valé motivaci6. Ezzel segitjiik a stabil érzelmi hatteret, a megfeleld

feladattudatot és a magabiztosabb iskolakezdést.

Ovodank kiemelt nevelési teriiletei:

- mozgasfejlesztés

Az 6vodas kort gyermek lételeme a mozgas, mely tervszerli és hatékony lehetdséget kinal az
Ovodapedagogusoknak, hogy jatékos modon fejlesszék a gyermek testi-, kognitiv- és
viselkedeses funkcioit. Ezért tekintjik kiemelt feladatunknak a gyermekek motorikus
képességének fejlesztését, az életkori és egyéni sajatossagoknak megfeleld széleskorii

mozgasélmény, mozgastapasztalatok biztositasat.
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A torndra, jatékos mozgasokra teremben ¢és szabad levegon, eszkozokkel és eszkozok nélkiil,
spontan vagy szervezett formédban az 6vodai élet minden napjan biztositjuk a lehetdséget.
Ovodank nem rendelkezik tornaszobaval, de az 6voda udvaran 1év6 ovi-sport palyank, jo id6
esetén kival6an alkalmas a szervezett torna és sport foglalkozasok megtartasara. A palyahoz
tartoz0 gazdag sporteszk6z készlet hasznalataval még valtozatosabb és élménygazdagabb
mozgaslehetdségeket ismerhetnek meg 6vodasaink. A 70 m2-es gumitégla és harom ugroiskola
is sokszinii €s biztonsagos mozgastevékenységekre, jatékra nyujt lehetdséget.

Célunk, a gyermekek szamara minél tébb és minél jobb, céliranyos mozgasfejlesztés
biztositasa: mindennapi testnevelés, testnevelés foglalkozasok, Uszas, korcsolya, gorkorcsolya,
szabadlevegén valdé mozgasos jatékok, dvodai sportnap, varosi vetélkedékon vald részvétel,
sétak, kirandulasok.

Tobb olyan mozgéasos tevékenységet szervezink az udvarra, - pl. dvodakdstolgato,
egészségnap, tanc vildgnapja, gyermeknap — ahol szervezett keretek kozott, valtozatos
mozgasforméakra, feladatokra 6sztondzziik a gyerekeket. Tovabbra is szervezzik a
gorkorcsolya és jégkorcsolya tanfolyamokat. Az idei tanévben is minden lehetdséget, varosi
sportprogramot megragadunk, ahova gyermekeinkkel benevezhetink — pl. futoversenyek,
iskolak 4ltal hirdetett jatékos vetélkeddk, focitorndk.

Tovébbra is részt veszink az MLSZ Intézményi Labdarugé Utanpotlas — nevelési
Programjaban, a Kiraly Sportegyesiilettel. A Bozsik — program keretében szervezett edzéseken,
tornakon lelkesen, aktivan jelen vagyunk, két grassroots képzést végzett
6vodapedagdgusunkkal.

- rajzolés, festés, mintazéas, kézimunka

Az 6vodaskoru gyermek a jatékon, mozgason kivil legszivesebben rajzol, kézimunkazik. Az
abrazolo tevékenység lehetdvé teszi szamara a targyi vilag megismerését, feldolgozasat, Gijra
alkotasat. Inspirald kornyezetben, kreativ, tevékeny felnéttekkel megteremtjiik azt a miliét,
ahol gyermekeink esztétikai érzéke, a szép iranti igénye kialakul, és abrazolétevékenységik
kiteljesedik.

Az abrazolo tevékenységek szertedgazd fejlesztési lehetdségeit az idei tanévben is szeretnénk
kihasznalni. Mikdzben képi formaban fejezik ki magukat, megjelenitik érzéseiket,
gondolataikat, alkotoképességiik ¢és érzelmi ¢életiik fejlédik. Kiilonbozé anyagokkal
ismerkednek, 0j technikakat, eszk6zoket ismernek meg. Az abrazolashoz szilkseges eszk6zok
a gyermekek szdmara egész nap elérhetéek, hogy Onként és 6rommel vallalt feladatként is
valaszthassak ezt a tevékenységet. Az 6vodapedagdgus feladata megismertetni a gyermekeket

az eszkdzokkel, anyagokkal, technikéakkal.
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Az idei tanévben vizualis munkakozosseg is lesz Ovodankban, ahol Uj technikékkal,
modszerekkel ismerkedhetiink, melyekkel az Ovodasok tevékenysegeit szinesithetjik,
gazdagithatjuk.

Elinditottuk sajat rajzpalyazatunkat, melyet ez elsé évben intézményen beliil, majd a
kovetkez6 években varosi szinten is meghirdettiink. Sikeres ez a program, rengeteg alkotas
érkezik minden felhivasunkra. Kihivds szdmunkra a kiélliths megtervezese és az
eredmeényhirdetés megszervezése a helyhidny miatt, de mindig taldlunk megoldast. Az
alkotasok értékeléséhez egy szombathelyi képzémiivészt hivunk meg, aki hozzaértésével segiti
a zslirizést. A dijazashoz szponzorokat a sziil6k és tarsintézmények kozott kutatunk fel.

A sziilék korében is meghirdetiink minden évben egy lehetdséget, csaladi - kozos
tevékenykedésre, mely az UGjrahasznositasi programunkhoz ko6tddik. Megadott témaban
készithetnek targyakat Gjrahasznositott anyagokbdl kdzdsen a csalddok. A beérkezett alkotasok

szdma, mindsége ¢és az Otletek mindig pozitiv meglepetést okoznak nekiink.

3.2. A tankételes korba lépokkel kapcsolatos teendok

Intézmeénylinkben az idei tanévet 47 tankdteles gyermek kezdi meg, a térvényi eléirasoknak
megfelelden az iskoldra valo felkészitést beépitettik a mindennapi neveldmunkdba. A
nagycsoportosok képességmérését folyamatosan végezziik, ketten fejlesztOpedagdgusok. A
szakszolgalat munkatarsaval szeptemberben egyeztetiink, melynek soran atbeszéljik a mérések
értékelését. A szlirésen fennmaradt gyerekeket a nevelési szakember Ujra megvizsgalja az
Ovodaban, majd az altala kisz{irt gyerekek keriilnek alaposabb szakszolgalati sziirésre. Az idei
évben 1is 0Osztonozzik a sziiloket, hogy hasznaljak ki a szakszolgalat altal inditott
iskolaelOkeszitd fejlesztd foglalkozasok lehetdségét.

A sziil6ket tajékoztatjuk a gyermekeik mérésével kapcsolatos eredményekrdl, a sziikséges
intézkedésekrol.

Ebben a tanévben 6vodankban, indulaskor 2 f6 SNI szakvéleménnyel rendelkezd gyermek lesz,
BTMN besorolasu varhatoan egy méasik 6vodabol atvett kislany lesz. A sziikséges fejlesztéseket
utazé gyogypedagogus illetve a fejleszté pedagogus latja el.

A tanév folyaman teret €s lehetdséget biztositunk az iskolék altal kiildott ajanlasok, nyilt napok
kifuggesztésére. Segitséget nydjtunk az Oktatasi Hivatal felé szikseges kérvények
elkildéséhez, barmilyen probléma megoldasahoz.
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4. Az intézményi kiilso ellenorzések, az intézményi onértékelés
eves feladatai

Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzés két fajtaja: az intézményellenérzés és a komplex
ellendrzés.

Az ellenbrzést legalabb otévente egyszer el kell végezni, fenntartotdl és intézménytipustol
fiiggetlentil minden koznevelési intézményben. Az ellendrzés feladata és célja, hogy a
pedagbdgusok, a vezetdk, valamint az intézmények értékelésén keresztiil timogassa a nevelési-
oktatasi intézmények szakmai fejlodését. A komplex tanfeliigyeleti ellendrzések keretében az
igazgato és az intézmény pedagogusanak tevékenysége is vizsgalhato.

Intézménylinkben az Onértékelési feladatok ellatasat végzd csoport vezetdje: Plozerné Nagy
Edit - dvodaigazgatd helyettes. Feladatuk az dtévente esedékes intézményi tanfeligyeleteket
megelézd intézményi szintli Onértékelés feladatainak megszervezésére és elvégzésére
korlatozodik.

A nevelési év elején fenntartéi torvényességi ellenérzést kapunk, melynek célja, annak

vizsgélata, hogy az intézmény miikodése megfelel — e a hatalyos jogszabalyoknak.
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5. Tanfolyamok, tovabbképzések

Intézménylnk Ovodapedagdgusa sikeresen elveégezte a Soproni Egyetem Benedek Elek
Pedagogiai Karan a Neveléstudomany mesterszakot.

Az el6z6 nevelési évben megvaltozott a tovabbképzések rendszere. A 419/2024. (XII. 23.)
Korm. rendelet célja a pedagogusok folyamatos szakmai fejlddésének biztositasa, az 6vodai
nevelés szinvonalanak emelése, valamint az intézményi miikodés hatékonyabb megszervezése.
Elkészitettik ennek alapjan a PedagOgus-tovabbképzési intézményi programot, mely az
Ovodapedagdgusok tovabbképzésének rendjét szabalyozza.

A pedag6gus, a pedagogus-tovabbképzest a koznevelési intézmény igazgatoja altal kijelolt
szakmai — megujito képzések (a tovabbiakban: tartalmi megujité képzés), valamint a pedagdgus
altal valaszthato képzés (a tovabbiakban: valaszthatd képzés) elvégzésével teljesiti.

A tartalmi megujitd képzés hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddd
képzésben megszerzett ismeretek és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez, a pedagdgus altal
valaszthatd képzés a pedagdgus nevel6-oktatd munkajahoz sziikséges ismereteknek és
készségeknek a bovitésére, fejlesztésére szolgal.

Az intézményiinkb6l két dolgozo vesz részt tartalmi megujitd képzésen, az egyik ,,Mesék az
6vodaban”, a masik ,,Iskolara készité6 - a sikeres Ovoda-iskola atmenet, az iskolaérettség
kritériumainak tartalma” cimi képzésen.

Egy Ovodapedagogus jelentkezett a Soproni Egyetem Benedek Elek karéra, fejlesztd,
differenciald pedagogiai szakra. A levelezd képzés 4 féléves, még nincs informéacidja arrol,
hogy felvették — e.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditok arra, hogy minden dolgoz6 értesuljon a képzési,
tovabbtanulasi lehetdségekrdl. Természetesen minden dolgozd sajat érdeklédésének alapjan
valaszthat a felajanlott témak koziil. A lehetdségek koziil szakmai és bazisnapokon is részt
vesznek. Képzési kotelezett dolgozdink és az onfejlesztés fontosnak tartok a kredit pontjaikat

folyamatosan gytjtik.
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6. Az ovodai munkakdzosségek feladatai

Intézményiinkben az idei tanévben két Uj munkakdzosség fogja végezni munkajat, a dolgozdi
igények alapjan. Az egyik a Rekreacié az 6vodaban munkakozosség, melynek célja a
gyermekek és dolgozdk fizikai egészsegének megorzése és fejlesztése, a testi-lelki feltoltddés,
a kozOsségépités és értékteremtés. A masik az Enek, zene, népi jaték, tanc munkakozosség,
melynek célja, a zenei nevelés és a népi hagyomanyok apoléasa az évodai mindennapokban, a
magyar kortars miivészeti alkotasok igényes valasztasa, az elményalapl értékkozvetités és a

pedagdgusok modszertani repertodrjanak bovitése.

A neveldtestiilet Ggy érzi, ezeken a teriileteken van még sziikségiink tovabb fejlédni,
érdeklodési koriik ezekre iranyul. Reméljiik tartalmas, eredményes szakmai munkara lesz

lehetdsége a neveldtestiiletnek. A munkak6zdsségek éves munkaterve a mellékletben talalhato.
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7. Ovodank munkarendje

7.1. Az 6vodai nevelési év rendje:

A tanév 2025. szeptember 01.- 2026. augusztus 31. tart.

Az 6voda nyitvatartasa: hétféto] péntekig: 6 22- 17 2 6raig.

Nevelés nélkuli napot 4 alkalommal terveziink:

- 2025. oktéber 18. Gerinctorna az alkalmazotti kozossegnek, jéga — munkakdzdsségi
foglalkozas, csapatépité program

- 2025. december 13. —-KdzOsségi élményszerzés alapl rekreédcids formak felfedezése -
munkako6zdsségi foglalkozas

- 2026. majus 20. - Varosi 6vodapedagogiai nap

- 2026. junius 22. Szakmai Kirandulas

Az idei tanévben minden szlinettel kapcsolatos dontést a Fenntartdé rendelkezése szerint
szerveziink meg.
Az dvoda a fenntartd rendelkezése szerint, alap esetben, nyaron 4 hétig tart zarva. Az évoda
nyari zarva tartasarol legkésobb februar 15-ig a sziiloket tajékoztatjuk.
- Anyaéri zéaréas varhatd ideje: 2026. janius 29. — jalius 24.
- A lezaras ideje alatt az tigyeletes 6voda: a Szombathelyi Margaréta Ovoda.
Az 6voda az iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinetek idején — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan
és a fenntartd jovahagyasaval — zarva tart, az ellatast igényl6 gyerekeknek egy varosi 6voda tart
ugyeletet.
Oszi sziinet ideje: 2025. oktober 24 — oktdber 31.
Téli szunet ideje: 2025. december 22 — 2025. januéar 02.
Tavaszi szunet: 2026. aprilis 02 - dprilis 10. — az el6zetes egyeztetések alapjan mi lesziink az
varosi ugyeletes 6voda.
Athelyezett munkanap:2025. oktober 18. szombat — oktober 24. helyett

2025. december 13. szombat — december 24. helyett

2026. januar 10. szombat — januar 02. helyett

2026. augusztus 8. szombat — augusztus 21. helyett
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A HUNGAST Kereskedelmi és Vendéglatd ZRT. és az intézmény kdzott 1étrejott Szolgaltatasi
Szerzédés alapjan az dvodaban 1évo talaldé konyha tovabbra is az 6vodai munkarend szerint

Uzemel.

Alkalmazotti értekezlet: Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet: 2025. augusztus 28.

Nevelotestiileti értekezletek:

e Tanévnyito nevel6testiileti értekezlet 2025. szeptember 03.
- Eves munkaterv elfogadasa, aktualitasok

e Munka — és tlizvédelmi oktatas — 2025. szeptember 11.

e Tanévzard nevel6testiileti értekezlet 2026. janius 24.
- Csoportok 6vodapedagdgusainak beszamoloja, éves értékelése
- Elért eredmények, fejleszthetd teriiletek Osszegzése

- Kovetkez6 nevelési év feladatai, innovacio

- Nevelési értekezletek: 2025. szeptember 17. - A torvényi valtozasok - A teljesitmény

értékelés és az Ovikréta hasznalatanak folyamata, feladatok Gtemezése; aktualis témak
2025. oktober 15. —A torvényi valtozasok — iskola el6készité fejlesztd

pedagogiai tevékenység adminisztralasanak modja ; aktualis témak

Ovodapedagdgusokkal megbeszélés: minden honap elsd csiitortoki napjan, illetve sziikség

esetén.

Technikai dolgozokkal megbeszélés: minden honap els6 szerdai napjan, illetve sziikség esetén.

Személyes beszélgetésre, az intézményen beliil, sziikség esetén mindig lehetdséget biztositok.

Sziiléi értekezletek: Osszevont sziil8i értekezlet az (1j gyerekek sziileinek

Az 6voda bemutatésa, a hazirend ismertetése — / 2025. 06. 12./
Minden csoportban a nevelési év soran kettd sziil6i értekezletet tartanak:
1. Csoport sziildi értekezlet
A nevelési év inditdsa, az SZK tagjainak megvalasztasa, aktualis
feladatok — 2025. 09. 17.
2. Csoport sziildi értekezlet
I1. félév feladatainak megbeszélése, aktualitasok

A nevelési évben eddig elért eredmények értékelése — 2026. 02.04.
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Fogaddorék: Igény szerint, elére egyeztetett iddpont alapjan.

Az 6vodai beiratas idején, az intézménylink utan érdeklddo, 01j sziiloknek nem jelodliink ki egy
adott nyilt napot. Telefonos egyeztetés alapjan, egyénileg fogadjuk Oket, amikor is
megismerhetik intézménylinket, dolgozodinkat, pedagogiai célkitiizéseinket a 2026. 03.23. —
05.01. kozotti idészakban.
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8. Nevelotestiiletiink 2025/2026-0s nevelési évre tervezett
programjai

Programjaink megvaldsitdsa az eldzetes tervek alapjan, a kozben adodod lehetdségeket

kihasznalva torténik a tanév soran.

8.1. Az dvodai élethez kapcsolodd hagyomanyok, tinnepek, programok

Szeptember végén az 6sszevont népmese napja és a zene vilagnapja programunk nagy élmeény
a gyerekeknek, hiszen a dolgozok jatszanak el egy altaluk is ismert mesét. A mese
feldolgozasban mindig van ének, zene, tanc, mellyel fokozzuk az élmények megélését. A
deleldtt folyamén még zenei eldadas, kozos hangszeres zenélés, egyiitt tdncolds szerepel a
programban.

Az 6szi hangulat megidézésére megszervezzilk a gesztenyesutést az udvaron, tancos —
mozgasos jatékokkal.

Az egészégnapok programjara a helyes életmod, egészseges ételek, mozgas témakdrokben
szervezink tevékenységeket, dolgozok altal eldadott babozassal szinesitve.

Adventi rahangolddasunkat, vasarunkat a sziil6i kozosséggel egylitt szervezziik. Az utolsd
napon egyutt tervezzik meg az udvari, gyerek miisorral, teaval — sliteménnyel gazdagitott,
koz0Os egyuttlétet.

A hagyomanyoknak megfeleléen meghirdetjiik, varosi szinten, az 6vodai rajzpalyazatunkat,
melyre minden évben rengeteg, gyonyorli alkotas érkezik. Kiallitdst szerveziink az
intézményben, a rajzokat szakértd zsiiri értékeli, majd az eredményhirdetésre meghivjuk a
dijazottakat.

Az Egységes europai segélyhivo szam napja: a program soran a 112-es egységes eurdpai
segélyhivd szam rendeltetésszerli hasznélatara, a kisgyermekek segitségkérd hivasaira, a
vészhelyzetek felismerésére, az érintett korosztalytol elvarhatd segitségkérési és -nyuljtasi
kompetenciakra, valamint az operatorok és a hivasfogadd kdzpontok munkajanak ismertetésére
forditunk figyelmet. Természetesen az Ovodas gyermek nyelvére leforditva szeretnénk
felkesziteni 6ket, megtanitani nekik, hogy sziikség esetén mit tudnak 6k tenni, mivel tudnak
segiteni masokon. Egyik kolléganénk véllalta, hogy az ORFK Hivasfogadokdzpontban
megszerzett ismereteinek megosztasaval, az altaluk biztositott segédanyag felhasznalasaval
jatékos formaban, tanmese dramatizéldsaval kozvetiti az elézdekben leirt elvarasokat,

ismereteket a gyermekek fele.
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Kiemelten fontosnak tartjuk a kornyezettudatos magatartas formalasat, a természeti és
tarsadalmi kornyezettel vald pozitiv viszony kialakitasat és az Ujrahasznositds fontossagat.
Természetesen mindezt az Ovodasok életkori sajatossagait figyelembe véve, sok-sok
tevékenyseg és jaték kdzben valositjuk meg. Az Gjrahasznositasi programunk soran rengeteg
élményhez, ismerethez juttatjuk gyermekeinket. A sziiléket is bevonjuk, hiszen palyazatot

hirdetiink a csaladoknak valamilyen kézmiives tevékenységre, melyben Ujrahasznositott

anyagokat lehet felhasznalni.

Program Hataridé Felelos
Futoverseny a Fétéren Szeptember |F.K.G.

B.P.
Népmese napja /09.29./ - mesemondas, babozas P.V.

AA.
Zene vilagnapja /10. 02./ - hangszerekkel valo P.N. E.
ismerkedés, zenehallgatas Oktober V.V.
Allatok vilagnapja a Vasi Skanzenben /10.04./ F.K.G.
Rend6r kutya bemutat6 /10.06. / O.P.H.M.
Gesztenyesiitd meghivasa az 6voda udvarara P.N.E.
/10.21./
Oszi Sziget futas H. K.

Sz.Gy.
Kalandvaros Ovodapedagogusok
Egészségnapok — babozas, egészséges heti P.V.
programok, ételek /11.04. — 11.06./ V.V.
Marton nap /11.11./ rahangolddéas csoport szinten, Ovodapedagogusok
Brenner Iskola el6adasanak megtekintése a M.S.
Székesegyhazban November B.P.

Sz.Gy.
Adventi vasar sajat készitésti termékekkel, Ovodapedagogusok
sziil6kkel teazas-stitemenyezés az 6voda udvaran H.B.K.
/11.24.—-11.28./ V.V.
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Mikulas (babozas)- ajandékkészités /12.05./ Ovodapedagogusok
H.B.K.
F6 téri adventi — szereplés Ko6z6s ovodai
produkcio,
SZ.GY.
December P.V.
Szakositott Szocialis Int. — Karacsonyi miisor M.S.
/12.15./ O.P.H.M.
Ko6z06s karacsony — varas / 12.16. / Ovodapedagogusok
B.P.
P.V.
Gazdag Erzsi vers és mesemondo verseny Januar F. K. G.
Mesevar rajzpalyazat /02.13./ Februér F.K.G.
Rajz kiallitas, dijatadas / 02.27. / B.P.
Egységes europai segélyhivo szdm napja / 02.11. / P.N.E.
korosztalytol elvéarhatd segitségkérési és -nyujtasi O.P.H.M.
ismeretek atadasa
Farsangi mulatsag, maskarazas /02.04./ Ovodapedagogusok
AA.
Télbucsuztatas-Kiszebab készités /02.11./ M.S.
Marcius 15.- megemlékezés / 03.15. / Marcius Ovodapedagogusok
A viz vilagnapja /03.22./ Ovodapedagdgusok
Husvét, ajandék készités / 04.01. / -Tojasfa diszitése Ovodapedagogusok
Fétéren AA.
M.S.
Fold napja /04.22./ + Ujrahasznositas fontossaga, Ovodapedag6gusok
lehetdségei Aprilis O.P.H.M.
H.K.

SZM — bal /04.25./

Emlékmi - futés

Sziil6i kdzosség
H.B.K.

AA.
H.K.
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Anyak napja, csoportonkent szervezett kdszontés, | Majus ] )
g Ovodapedagbgusok
ajandekozas /05.04./
Szakositott Szocialis Int. Anyak napja M.S.
O.P.H.M.
Ovodapedagogiai szakmai nap / 05.20. / Ovodavezet6
Gyermeknap, jatékos programok, dott6zas V.V.
/ 05.26.-05.27./ AA.
Ovodai kirandulés /05.28. / Minden csoport
P.N.E.
F. K. G.
Pedagogusnap /06.07./ Junius H.B.K.
Evzaro iinnepélyek, nyilt csoportiinnep, Evzaro Minden csoport
kerti-partik
Kalandvaros Ovodapedagogusok
Alkalmazotti k6z0sség kirandulasa /06.22./ Ovodapedagogusok
P.N. E.
Ovoda , kostolgatok™ uj ovisainknak (jatszohaz, janius- Ovodapedagogusok
udvari mozgasos feladatok) augusztus P.N.E.
,,Ovi-zsaru”’prevencios programsorozat Folyamatos O.P.H.M.
Bozsik-foci Folyamatos P.N. E.
H.K.
Osz: Mokus csoport
Tél-karacsony: Pumukli
Ovoda esztétikus, aktualis diszitése Folyamatos és Matroz csoport
Farsang: Slni csoport
Tavasz: Katica csoport
Rajzpalyazatok, miivészeti programok, versenyek | Folyamatos | Ovodapedagdgusok
F.K. G.

Folyamatos programok a nevelési év folyaman:

- AGORA - Miivelddési és Sporthazban - interaktiv zenés kamaraszinhazi eldadasainak
latogatasa.

Felelds: A. A.

- Szinhaz ¢és Babszinhaz latogatasa kivalasztott eldadasokra

Felel6s: P.V.

- Bartok Terem — Zenemanok el6adasai

Felelds: H.K.

28



- Szombathelyi Varosi Vasarcsarnok — gyermekprogramok

Felelds: F.K.G.

- Ovodai kirandulasok szervezése.

Felel6s: P. N. E.

- Musoros szereplések: Szakositott Szocialis Int. - Idések Vilagnapja, Anyak napja
Felelds: M.S.

Szeretném elérni, hogy minden dolgozd aktivan vallaljon szerepet az intézményi célok

elérésében, torekedjenek a szakmai igényességre.

8.2. Egyéb ovodai szolgaltatasok a nevelési év folyaman

A sziilok igényeinek felmérése alapjan 6vodankban a kdvetkezo szolgéltatasok lesznek ebben

a nevelési évben:

- Angol nyelvvel valo jatékos ismerkedeés - Felel6s: B. P. és H.K.

- Uszébtanfolyam - nagycsoportosok részére ingyenes - Felelés: P.V.
- Bozsik - foci — ingyenes - Felelds: P.N.E. és H.K.

- Korcsolyaoktatés - Felel6s: F. K. G.

- Ovis-tanc - Felel6s: S. K.

- Hitoktatas / katolikus/ - ingyenes - Felel6s: S. K.

Ebben a nevelési évben is igény szerint fogadunk szakmai gyakorlatra levelezd tagozatos

6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens hallgatokat, a varos egyetemérdl érkez6 hallgatokat és

tovabbra is fogadjuk a kozépiskolas k6zosségi szolgalatos diakokat.
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9. Az ovoda belso ellenorzési iitemterve

Az ellendérzéseket végzik: ovodavezetd, 6vodavezeto helyettes, munkakozosség vezetok

A Dbelso ellenérzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitlizott célokra, feladatokra
valamint a munkavégzés egyeb teriileteire terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a
pedagogusok ¢€s az alkalmazottak munkdjaban, az intézmény muikodésében. Az 6vodavezetd
ennek megfelelden ellendrzi, mindenre kiterjedéen, atfogoan az o6vodapedagdgusok

pedagogiai-szakmai tevékenységeét.
Az ellendrzés szempontjai:

- A pedagogus személyisége, attitlidje (hangnem, beszédstilus stb.).

- Ajatékba agyazott tevékenységek tervezese, a jaték fontossaga.

- A csoportok szokas és-, szabalyrendszerének rugalmas kialakitasa.

- A koOzOsségi, érzelmi nevelés fontossaga, a szocialis képességek fejlesztése.

- A kornyezeti nevelés, Gjrahasznositas tervezése, megjelenése.

- A manualis tevékenységek feltételeinek megteremtése, biztositasa egész nap folyaman.

- Milyen modon segiti a tapasztalatszerzésen, sajat élményen alapuld ismeretszerzést,
épit-e a gyermekek természetes kivancsisagara.

- Figyelembe veszi-e a gyermekek fejlettségi szintjét.

- Az eszkozok, modszerek, hely, id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan

szolgélja.

Az ellendrzés kiterjed:

- Beszoktatas, befogadas a csoportokban — Uj gyerekek beilleszkedése, csoportok légkore:
szeptember

- Tankoteles kora gyermekek sziirGvizsgalatanak gyakorlata, dokumentalasa - oktober
A vizsgalatot végzd fejlesztopedagogussal a tapasztalatok megbeszélése,
dokumentéalasa.

- Csoportnaplok pedagdgiai tartalménak, naprakészségének ellendrzése oktdber, janudr
és majus honapban minden csoportban - dokumentédldsa a naplokban bejegyzés
formajaban. Az j térvényi valtozasoknak megfeleléen az Ovikréta feliiletén vezetjik a

csoportnaplot.
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- A gyermekbalesetek elkeriilésének érdekeben végzett feladatok — folyamatos
- AKkiils6 vilag tevékeny megismerése és a kornyezettudatossag szerepe ¢és jelentdsége
az ovodas kort gyermekek fejlédésében. A pedagdgus tegye lehet6vé a kornyezet
tevékeny megismerését, tapasztalatok gyiijtését, a természethez vald pozitiv viszony
kialakulasat, mutasson példat a kérnyezet szeretetére és védelmére, az értékek
Oktober — Katica csoport
December — Pumukli csoport
Januar — Matréz csoport
Marcius — Mokus csoport
Aprilis — Siini csoport
- Fontos feladatunk a gyermekek anyanyelvi nevelése és fejlesztése:
Az anyanyelv a gondolkodas, az érzelmek és a szocialis kapcsolatok alapveté eszkoze,
ezért fejlesztése minden tevékenységi formaban jelen van. Nagyon fontos a szokincs
bovitése, a helyes kiejtés- tiszta beszéd eldsegitése, a beszédkedv erdsitése, 6sztonzés a
gondolatok 6nall6 megfogalmazasara. Mindezt az ¢16 mese szerepét hangsulyozva
szeretnénk megvaldsitani.
November —Suni csoport
Januar — Mdkus csoport
Februar — Pumukli csoport
Marcius — Matroz csoport
Aprilis — Katica csoport
- Kiemelt feladatunk a gyermekek kudarctiirésének, feladattudatanak fejlesztése,
leginkéabb a problémamentesebb iskolakezdés érdekében.
A pedagogus feladata, hogy batoritd, tdmogaté légkdrt teremtsen, amelyben a
gyermekek megtapasztalhatjdk a feladat elvégzesének oOromét, a probalkozas
lehetdségét, a kudarc feldolgozasanak természetességét ¢s a kitartas, egyiittmiikodés
sikeressegeét.
A tapasztaltak megbeszélése, dokumentalasa a csoportnaplokban révid feljegyzés forméajaban.
Az ellen6rzés célja: neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges
allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.
Feladata: a mddszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelbtestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményess€gét, biztositva a zavartalan mikodést. Az ellendrzés
tervszertien torténik, tajékozodo- s tematikus latogatdsok forméajaban. Az értékelés szdobeli és

irasbeli formaban is megvalosul.
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Az alkalmazotti kozosség folyamatos ellendrzése a kdvetkezo teriileteken:

- Dolgozdok munkaidd beosztasanak, jelenléti ivek vezetésének ellendrzése.
- Szabadsagolasok ellendrzése.

- Felvételi, mulasztasi naplok ellendrzése.

- Munkafegyelem ellendrzése.

- Pedagogiai asszisztens, dajkak és a technikai dolgozok munkajanak ellendrzése.

9.1 A pedagdgus teljesitmenyértékelési rendszer

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer (TER) egy olyan eszkdz, amely visszajelzést ad

az érintett dolgozok szamara munkavégzésuk szinvonalarél. Ez a rendszer 6sztondzni kivanja

a pedagogus végzettségli dolgozokat a mindségi munkavégzésre.

A teljesitményértékelést informatikai rendszer tamogatja, az OviKréta TER modulja. Itt

torténik a célok rogzitése, az értékelés folyamatanak nyomon kovetése.

A TER id6szak mindig egy nevelési évre szol. Az alkalmazottak teljesitményét két szempontbol

kell értekelni:

- aszemélyre szabott éves 3 db teljesitménycél, melyet a dolgoz6 hataroz meg maganak,

- 6 db egységes értékelési szempont a rendelet alapjan és 1 db egyedi intézményi szempont,
melyet az igazgat6 hataroz meg.

A vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy 4 db személyre szabott teljesitménycélt

hataroz meg.

Az értékeld vezetd (esetiinkben az igazgato, az igazgatohelyettes és két munkakdzosség vezetd)
a teljesitmenyértékelést kovetden a személyeket a teljesitményszintek szerint sorolja be —
fejlesztendd, atlagos és kiemelked6 szint -, majd ennek tiikrében dontés szlletik az illetmény
eltéritésrol. A fejlesztendd szinten 1€évOk esetében rogzitésre keriil a fejlesztendd teriilet

megnevezése.

Intézmenylinkben a tavalyi nevelési évben kerult bevezetésre ez a rendszer, tudasunknak
megfeleléen teljesitettilk. Orommel vettem, hogy nagyon jo, eléremutatd célokat fogalmaztak
meg maguknak a dolgozok. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a velik val6 egyiitt
gondolkodas alapjan hataroztam meg. Ebben a nevelési évben az egyedi intézményi célunk az
6vodan beliili kozosségi programok szervezése, melyek erositik, mélyitik a csalad — 6voda

kapcsolatat.
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10. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

Tartalom Felelos
Ovoda - Csaléad Sziildi értekezlet, fogaddora, | igazgatd
rendszeres tajékoztatas, leendé | dvodapedagdgusok
ovodasok részeére
ovodalatogatas,
Ovodakdstolgatok az uj
gyerekeknek, k6z6s
intézmenyi rendezvények,
kdz0Os csoport rendezvények
Ovoda — altalanos Egylittmiikdési megallapodas | igazgatd
iskola a Brenner Janos Altalanos 6vodapedagogusok
Iskolaval és az Oladi Altalanos
Iskolaval.
Az iskoldk meghivésa alapjan
latogatas az elsds gyermekeink
tanorajan.
Az iskolak altal szervezett
programokon valé részvétel.
VMPSZ Szombathelyi | Szakmai programokon a igazgatd
Tagintézménye fejleszté pedagogusok fejlesztépedagdgusok
részvetele. 6vodapedagdgusok
Vizsgalat kéré dokumentaciok
elkészitése.
VMPSZ Megyei Az SNI gyermekek szakszeri | igazgatd
Szakértdi Bizottsaga ellatasa. 6vodapedagdgusok
pedagOgiai asszisztens
Palos Karoly Szocialis | Kapcsolattartas a csaladok igazgatd

Szolgaltatd Kozpont és

segitése érdekében, sziikség

gyermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti esetén jelzorendszer
Szolgalat miikodtetése.
Szocidlis segitd:
H.P.Zs.
Védono Gyermekeink tisztasagi igazgatd
szlirése. Sziikség esetén
konzultacio.
Ovodapszichologus Megfigyelesek, egyéni és igazgato
csoportos foglalkozasok, 6vodapedagdgusok
konzultaciok.
Ovoda — Miivel3dési Babszinhaz, zeneiskola, 6vodapedagdgusok
Intézmények kiallitasok, konyvtar
latogatasa.
Ovoda - Intézmények Vas Megyei Szakositott 6vodapedagdgusok

Szociélis Intézet, Ops Kavezo,
Piac, Skanzen, SZOVA,
Thzoltésag, Rendorség,
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Mentok — musorok,
gyerekeknek programok
szervezese.

Lorigo TSE, Szombathelyi
programok Jégkorong Klub,
Fedett Uszoda, Kiraly és
Haladas Sportegyesilet —
tanfolyam gyermekeknek.

Hozd ide — Papir — Papirgylijtés igazgato
Hulladék Kft. karbantart6
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11. Ovodank gyermekvédelmi terve

Cel:

Feltdrni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészseges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak. Minden gyermek eljusson fejlodésének azon
optimalis fokéra, mely altal képes lesz egyéni készségének €s képességének megfelelden az
iskola megkezdésére. Az intézményen belll a szegregaciomentesség és az egyenld banasmod

elvének érvényesités kell megteremteni.

Gyvermekvédelemmel Osszefiiggd pedagdeiai tevékenységek:

A gyermekvédelmi munka az Ovodapedagogusi neveldmunka szerves része, melynek
koordinatora a gyermekvédelmi felelés. Jelenleg nem veszélyeztetett egyik Gvodas
gyermekiink sem, azonban folyamatosan figyelemmel kell kisérniink a gyermekek csaladi

életét.

Informécié atadés a munkavégzés sorén:

- Probléma jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek.
- Egyilittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Gyamiiggyel, a védéndvel, a Nevelési
Tanacsadoval, szukség esetén a pszicholdgussal.

- Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa.

Gyermekvédelmi feladataink
Feladat / tevékenység Felelos Hataridé

- Az 6vodaba jaro HH. HHH. ovodatitkar szeptember
gyermekek nyilvantartasa,
egyiittmiitkddés Szombathely Megyei
Jogu Véros Polgarmesteri Hivatala
Egészséglgyi és Kbozszolgalati

Osztalyaval 6vodavezetd, gyermekvédelmi

- Szlikség és igény szerint konzultacio | felelds folyamatosan
a sziilokkel, csaladsegitovel,

fenntartoval.

- A gyermekvédelmi szempontbol folyamatos

veszélyeztetett, hatranyos helyzetl és
nehezen nevelhetd gyermekek
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feltérképezése, feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon kovetésiik.

- Tanulasi nehézséggel, magatartas
zavarral és beilleszkedési
nehézségekkel kiizd6 gyermekek
feltérképezeése, részképesseg zavarok
kisziirése. Vizsgalatuk
kezdeményezése.

- Konzultacio az 6vodavezetdvel: az
egyes gyermekek helyzete, a

segitségnyujtas lehetoségei, feladatai.

dvodapedagdgusok,
gyermekvédelmi felelOs,
fejlesztd pedagdgusok,
szocialis segitd,
VMPSZ munkatarsa,
ovodapszichologus,

gybgypedagogusok

folyamatos

folyamatos
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12. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése
ovodankban

12.1. Ovodank felzarkoztatasi terve a 2025/2026-0s nevelési évben

Ovodankban a fejlesztopedagogus kolléganSk iranyitisaval, a szakszolgaltato irany
mutatasaval, a Pedagogiai programunkban foglaltak alapjan torténik az arra raszorulo
gyermekek felzarkoztatasa.
A korrekcid, felzarkdztatés a személyisegfejlesztésiink kiemelt teriilete. A felzarkoztatas lehet
a gyermekek fejlédésének eldsegitdje, bazist teremtve képességei kibontakoztatdsdhoz. A
felzarkoztatas kezdetétdl vigyazunk arra, hogy a gyermeket olyan feladat elé allitsuk, amely
képességeinek megfeleld szintli, amelyeket teljesiteni képes, melyben segitjiik és teret
engediink onkifejezd, onérvényesitd torekvéseinek.
Programunk meghatarozasanal abbol a szakmai meggy6z6désiinkbdl indultunk ki, hogy a
szocidlisan héatranyos helyzetlick korai tamogatasiara van sziikség, hiszen a szocialisan
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése nem mads, mint a gyermek érési folyamatahoz
igazitott, ahhoz messzemenden illeszkedd eszkozokkel torténd tdmasznyujtas. Fejlodés —
Iélektani kutatasok igazoljak, hogy a genetikai program csak és kizarolag megfelel6 kornyezeti
tényezOk, ¢és feltételek biztositdsaval bontakozhat ki optimélisan és ezen feltételek
megtervezése és megszervezése a szakmailag felkészult 6vodapedagdgusok feladata.
Nevelési céljaink megvaldsitasaban alapvetden tamaszkodunk az Ovodas gyermekek
természetes megnyilvanulasi formaira, a mozgasra és a jatékra, mint a fejlodést meghatarozo
tényezOkre.
Célunk:
Az egyenl6 hozzaférés biztositas mellett, a 3-7 éves szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek
életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési litemének, érési jellemzdinek szem eldtt
tartasaval:
e az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
szlikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa,
e aziskolai potencidlis tanulasi zavarok megeldzése, az 6vodai nevelési feltételek sajatos
megszervezésével,
e alapvetd feladat az interperszonalis kapcsolatok 0j formdinak alakitdsa, mely egyarant
értendd a gyermek-feln6tt és gyermek-gyermek kapcsolatra, hogy megfeleld

kooperacidra alkalmassa valjanak,
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e az enkép-Onismeret-onértékelés fejlesztése, a gyermek termeszetes megnyilvanulasaira
¢s teljesitményére adott konkrét és pozitiv megerdsitések altal,
e 1 attitidok, értékek, normak kialakitéasa,
e az erkolcsi éertékek alakitasa, a szocialis erkdlcsi normak felfogasan, beépilésén
keresztul.
Minden gyermek mas, egyedi személyiség, egyéni adottsdgokkal, sajatos igényekkel. Ezért
olyan szemlélettel, egyfajta érzékenységgel kell rendelkezniink, amivel felfogjuk a gyermekek
jelzéseit. Olyan banasmodot alkalmazunk, amely alkalmazkodik a gyermekek
kiilonbozdéségéhez ¢és azt természetesnek fogadja el. A gyermekek fejlesztésében a

differencialast az egyéni banasmad figyelembevételével alkalmazzuk.

12.2. Sajéatos nevelesi igényii gyermekek nevelése 6vodankban

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése a 2/2005. (III: 1.) OM rendelettel kiadott
»Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve” alapjan zajlik 6vodankban.
Az ovodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy Oszintén elfogadjak, toleraljak a sajatos
banasmodot igénylo tarsaikat, a gyengébbekhez vald kozeledés és segitOkészség természetes
legyen szamukra. Sajatos nevelési igényli gyermek az, akit a szakért6i és rehabilitacios
bizottsag szakvélemeénye alapjan a kiilonboz6 fejlédési zavarok kategoridiba lehet sorolni.
Ovodank alapité okirataban foglaltak szerint fogadjuk:

e a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan azon tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényli gyermek nevelése, aki mozgasszervi
fogyatékos, érzékszervi latassérilt, hallassérilt, enyhe fokban értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyé€b pszichés fejlodési
zavarral kuzd,

Az integracié a Nevelési Tanacsadd kozremiikodésével valosulhat meg. Minden esetben
tiszteletben tartjuk a gyermekeknek azt a jogat, hogy képességeiknek, érdeklddésiiknek, és
adottsagaiknak megfelel6 fejlesztésben, nevelésben részesiiljenek. Az egylitt nevelés teljes
integracidban valosul meg, igy a specidlis fejlesztést igényld gyermekek a nevelés teljes
iddtartamaban az erre r4 nem szorulok csoportjaban tartdzkodnak. Fejlodésiiket a csoport
ovondin kiviil specidlis szakember is figyelemmel kiséri, a fejlesztésben 6 is részt vesz.

Kialakitjuk a megfelelé kornyezetet, biztositjuk a sziikséges targyi feltételeket. A sajatos
nevelési igény szerinti kornyezet, valamint a specialis segédeszk6zok akkor biztositjak a

nevelési céljaink megvalosulasat, ha a gyermekek a napirend sordn mindig csak annyi
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segitséget kapnak, ami a tovabbi 6nallé cselekvesiikhdz sziikséges.
A sikeres integracio feltételei 6vodankban:
e abefogadd dvodapedagogusok kompetens, rugalmas, nyitott személyisége,
e sérilés specifikus modszerek, terdpidk, technikak szakszeri megvalasztasa,
alkalmazésa,
e egyéni szlikséglethez igazodd specialis segédeszkdzok kovetkezetes hasznalata,
e a kompenzacios lehetdségek felismerése, a nem vagy kevésbé sériilt funkcidk tudatos
fejlesztése,
e rugalmas szervezeti keretek kialakitasa, differenciélt fejlesztes,
e a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése,
o cgyiittmiikddés kiilonbdzd szakemberekkel, a csaladdal.

Intézményiinkben, az eddigi adatok szerint 2 f6 SNI-s és egy vizsgalatra varo gyermek lesz.

12.3. Ovodank tehetséggondozasi terve a 2025/2026-0s nevelési évben

Cél: A tehetség felismerése és gondozasa
Ovodaskorban a tehetség csirdi mar felfedezheték, ebbdl kovetkezik, hogy a tehetség
azonositdsa ¢és a tehetség fejlesztése egymadssal szorosan 0sszefliggd folyamat, ami a nevelési
folyamatokban kiemelt helyet foglal el. A képességfejlesztésiink alapja, az egyéeni fejlettségi
szint, érési folyamat figyelembevétele. Ebbdl az allapotbdl kiindulva, differencialt fejlesztéssel
érjuk el, hogy minden gyermek maximalisan kibontakoztathassa képességeit. A felzarkdztatas
mellett fontos feladatunk az is, hogy az egyes teriileteken az atlagosnal jobb adottsagokkal
rendelkezd gyermekeknek lehetdséget biztositsunk tehetségiik kibontakoztatisara.
Feladataink:
e Megismerjik a gyermek fejlettségi szintjét, tudatosan megtervezziik az egyéni
képességfejlesztést.
e Tovabb erésitjiik és fejlesztjiik azokat a részképességeket, amelyekben a gyermek
kiemelkedd, kreativitast mutat.
e Kihasznaljuk a gyermekben rejld tehetséget, személyiségének pozitiv fejlesztésével
segitjiik el6 a megfeleld "énkép" kialakulasat.
e Ugyeliink arra, hogy talzott pozitiv megkiilonboztetésben ne részesitsiik a gyermeket,
csoportkozdsségben elfoglalt helye ne ezaltal kerlljon megitélésre.
e Figyelemmel kisérjik a bemutatkozéasi lehetdségeket, ezeken vald részvételre
0sztonozzuk, illetve felkészitjiik a gyermekeket, biztositjuk a részvételliket.
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o Tajékoztatjuk a sziiloket gyermekiik kiemelkedd képességérol, a fejlesztés illetve a
jovobeni perspektivak lehetdségérol.

e Alkalmat adunk az 6nmegval6sitasra, Onkifejezésre, a gyermeki belso élmények egyedi
megnyilatkozasara, kreativitas kibontakoztatasara, megteremtjiik az ehhez sziikséges
1d6 és hely feltételeit.

e Alkalmazkodunk az egyéni fejlédési iitemhez, gyermeki érdeklédéshez.

11.4. Az 1 — es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ovodai ellatasa

2021. szeptember 1 — jét6l hatalyos az a rendelet, mely el6irja, hogy az 6vodanak gondoskodnia
kell az 1 — es tipust diabétesszel €16 gyermekekrdl. Biztositani kell a napkdzbeni specialis
ellatast: a vércukorszint sziikség szerinti mérését és sziikség esetén, egyeztetést kdvetden,
beadni a megfeleld mennyiségli inzulint. Intézménylinkbdl ketten elvégeztiik azt a szakmai
képzést, ahol elméleti, gyakorlati oktatast is kaptunk a feladat ellatasara vonatkozoéan.

Jelenleg intézményiinkben nincs diabéteszes gyermek.

Szombathely, 2025.09.02.

Hajdinadkné Barany Krisztina
Igazgatd
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SZOMBATHELYI MESEVAR OVODA

Intézmény OM-azonositoja: 036464
igazgatd
Szombathely, 2025.09.02.

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytlésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga a Szombathelyi Mesevar Ovoda 2025-2026. nevelési év munkatervét

2 szamu hatarozataval

Dr. Lé&szl6 Gyo6z6

alpolgarmester
Szombathely, 2025.

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.
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13. Mellékletek

e Sziil6i nyilatkozat

e A Szombathelyi Mesevar Ovoda Gyermekvédelmi terve

e . Rekreacid az 6vodaban munkakdzosség” munkaterve

e ,Enek, zene, népi jaték, tanc munkakozosség,” munkaterve
e Dolgozok munkaidd beosztasa

e Sziildi Szervezet éves terve

e |[skola - 6voda egyiittmiikodési megallapodasa
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Nyilatkozat

A Szombathelyi Mesevéar Ovoda 2025/2026. évi munkatervének az ,,Ovoda munkarendje”

cimi fejezetét megismertem ¢€s az abban foglaltakkal egyetértek.

Szombathely, 2025. szeptember 02.

Sziil61 KO6z8ss€g neveben: ........coeveiiiiiiiiiiiiiiiiien,
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A Szombathelyi Mesevar Ovoda Gyermekvédelmi terve

2025-2026 nevelési évre

Az orszaggyllés a gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvényének alapgondolata,
hogy a gyermeknek csaladban torténd neveléséhez biztositani kell a feltételeket, megadni a

kell6 segitséget.
A torvény meghatdrozza a gyermekek alapvetd jogait és ezen jogok védelmét.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik. Igy tehat az
ovoda, mint a gyermek nevelésével foglalkozé intézmény is feladatanak kell, hogy tekintse a
gyermeki jogok védelmeét.

Az 6voda, mint a személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok egyik
intezménye, gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot 14t el.

Tovabbi gyermekvédelmi munkat meghatérozo torvények:
-1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl

-15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyUjté gyermekjoléti és a
gyermekvédelmi  intézmények, valamint  személyek  szakmai  feladatair6l  és

miikodésiikfeltételeirdl
-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-20/2012. (VIII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol

Az ovodaban folyd gyermekvédelmi munka célja:

. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének biztositasa;
. A gyermek csaladban torténd nevelésének eldsegitése;
. A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése;
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Az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munka feladata:

. az 6vondk a csaladdal egyiittmikodve kikiiszoboljék ki a veszélyeztetett
gyermekekre haté artalmakat;
. védjék meg Oket a testi-lelki, erkdlcsi karosodasoktol, illetve ellenstlyozzék a

veszélyeztetd hatasokat.

Tevékenységeink a szocidlis hatranyok enyhitésére:

X Differenciélt fejlesztés

X Egészségnevelés

X A sport és kulonféle mozgastevékenységek  megismertetése,
megszerettetése

o Tehetségigéretes gyermekek felkészitése

X Felzarkoztatd foglalkozas a valamilyen teriileten lemaradoknak

<> Igény szerint {igyelet biztositasa: sziiloi értekezletek ¢és forumok
id6tartama alatt

X2 A csaladi életre nevelés tanitdsa: tanacsadas, kiils6 segitség felajanlasa
> Mozgaslehetdség biztositasa

X Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa

Az 6vodavezeté syermekvédelmi feladata:

> a gyermekek mindenek felett allo érdekeinek érvényesitése és az érvényesulés
ellendrzése;
> felel a pedagogiai munkaért, az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési €s

mindségiranyitasi rendszerének mikodéséért, a nevelomunka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért; a gyermekbalesetek megeldzéséért; a
gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezéséért;

> kapcsolatot tart a konkrét esetekben a nevelési tanacsadoval, a gyamhatosaggal,
a pértfogokkal, neveldsziiloi feligyelokkel, rendorséggel, a csaladokkal foglalkozo
szakemberekkel;

> figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat,
a helyi dnkormanyzat kapcsolodo rendeleteit;
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> fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos
helyzet kritériumainak intézményi szintli megallapitasat;

> az intézmenyben jol lathatd helyen kozzeé teszi a gyermekvédelmi feladatokat
ellaté intézmenyek cimét, telefonszamat;

> koteles jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén, a jelzést irasban

esetészleld lapon torténik, kdzvetleniil a gyermekjoléti megbizottnak;

Az 6vonok feladatai:

Sajat csoportjuk gyermekeinek figyelemmel kisérése az aldbbi szempontok alapjan:

a gyermek viselkedése, magatartasa jaték soran;

. a gyermek kornyezetéhez valo viszonya;
. 6ltozéke, apoltsaga;

. egyeszségi allapota;

. étkezési szokasai;

. taplaltsaga.

Béarmely fenti szempontban bekodvetkezd negativ valtozas jelzés értékli lehet a gyermek

csaladjaban, kdrnyezetében 1évd esetleges problémakra.

Elsédlegesen a csaladdal probalja megbeszélni, feltdrni a problémat, szocialis érzékenységét

elétérbe helyezve, tapintatosan.

Sikertelenség esetén a feladata, hogy jelzéssel €ljen a gyermekvédelmi felelds felé.

Az 6vond mérje fel a csoportjaban 1évd gyermekek koziil a hatranyos helyzetl, illetve
veszélyeztetett gyermekeket. Fontos a sajatos nevelési igényli gyermekek csaladjanak
tamogatasa, a hatranyos helyzetli gyermekek kozosségbe vald beilleszkedésének segitése.
Felderit6 tevékenysége érdekében csaladlatogatasokat végez. Gydgypedagogusokkal vagy a
nevelést — oktatast segitd6 mas szakemberekkel jo kapcsolatot apol. A sziilokkel megfeleld
egylittmiikodd-segitd kapcsolat kialakitasara torekszik és rendszeresen tdjékoztatast nyujt a
gyermek  fejlodésérél. Ha  sziikséges, elkésziti a pedagoOgiai  szakvélemenyeket,
nyomtatvanyokat, dokumentumokat tolt ki, tervezeteket készit a felzarkoztatas,

tehetséggondozas lehetdségérol.
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Gyermekvédelmi felelos feladatai:

- Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban.

- Gyermekvédelmi munkatervet készit, megjelolve a konkrét tevékenységeket a feleldssel

egytt.

- Nyilvantartja a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekeket,

feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket.

- Ellen6rzi a nyilvantartasba vétel, ill. megszlintetés okait.

- Sziikség szerint igénybe veszi a csaladgondozo, a védono segitségét.

- Eldsegiti az 6vondk tajekozodo tevékenységét, sziikség szerint csaladlatogatason is rész vesz.
- Javaslatokat tesz a kiilonbozo segélyezési formakra.

- Részt vesz esetmegbeszéléseken.

- Kapcsolatot tart a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekvédelmi munka

intézményszintl ellendrzésében, értékelésében.

Szombathely, 2025. 09. 02.

Fullar - Komatits Gertrud

gyermekvédelmi felelds
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Rekreéacio az ovodaban munkakdzosség

2025/2026-0s nevelési év munkaterv

Munkakozosség vezetoje: Bodnar Petra, o6vodapedagogus, rekreacioszervezd ¢és

egészségfejlesztd
Munkak6zdsség tagjai: Az 6voda minden dolgozoja

Munkako6z6sség célja:

- Fizikai egészség megdrzése ¢s fejlesztése

- Mentalis, pszichés jollét tamogatéasa

- Kozosségepités és szocialis készsegek fejlesztése
- Testi-lelki feltolt6dés

- Ertékteremtés és szemléletformalas

- Teljesitmeény és eredményesség javitasa

Feladatok:

- Ismeretterjesztés és szemléletformalas

- Gyakorlati példak nyujtasa

- Sajat tapasztalatok és élmények megosztasa
- Motivéacio

- Evszakspecifikus 6tletes osszegyiijtése

Foglalkozasok:

1. 2025. oktober 18.: Nevelés nélkili munkanap, athelyezett munkanap
- Munkaterv ismertetése

- Munkaterv elfogadasa

- Gerinctorna foglalkozés Szigeti Monikaval

- Felel6s: Bodnar Petra, munkakdzosség vezetd

Hajdinakné Barany Krisztina, 6vodaigazgato
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2. 2025. december 13.: Nevelés nélkili munkanap, athelyezett munkanap
- Rekreacios lehetdségek a téli idészakban

- Kuiltéri és beltéri rekreacios formak

- Koz6sségi élményszerzés alapu rekreacios formak felfedezése

Felelds: Bodnar Petra, munkak6zosség vezetd

3. 2026. majus 26.: gyermeknapi program
Téma:

- Rekreacios lehetéségek gyermekek szdmara
- Sportfoglalkozas

- Meses relaxacio

- Kbz06s alkotas

Felelds: Bodnar Petra munkak6zdsség vezetd

Szombathely, 2025.08.29.

Bodnar Petra

Munkakdzgsségvezetd
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Enek, zene, népi jaték, tanc munkakdzosség

Tervezet a 2025/2026 nevelési évre

Munkakozosség vezetoje: Szalai Gyongyi Méaria — dvodapedagogus
Munkak6zdsség tagjai: az 6voda nevelbtestiilete

A 2025/2026 nevelési évben az Enek, zene, népi jaték, tanc munkakodzosség terve,
tevékenysegeinek célja, hogy az ONAP és a PP iranyelveivel koherens mddon biztositsa a
hagyomany6rz0 tartalmak, a magyar kortars alkotasok, a kozosségi élmények és a komplex

személyiségfejlesztés tudatos megvalositasat az 6vodai mindennapokban.
Munkakozdsség célja:

- A zenei nevelés és a népi hagyomanyok apolasa az 6vodai mindennapokban
- Magyar kortars miivészeti alkotasok igényes valasztasa
- Elményalapu értékkozvetités

- A pedagdégusok maddszertani repertoarjanak bovitése
Munkakozosség feladatai:

- Az ONAP iranyelveinek megfelelden a zenei nevelés komplex beépitése a
mindennapokba

- Evszakokhoz, iinnepekhez és jeles napokhoz kapcsolodo népi jatékok, dalok gyiijtése,
feldolgozasa

- Magyar kortars miivészeti alkotasok beépitése a pedagdgusok dalos tarhazaba

- Agyerekek életkori sajatossagaihoz igazodo zenei élmények biztositasa

- Az alfa generacid motivalasa, hid épitése a digitalis vildgban felndvekvd gyerekek és a
hagyomany6rzd ovodai tevékenységek kozott

- Munkakozosségi  megbeszélések alkalméval tapasztalatok atadasa, szakmai

tudasmegosztas
Munkako6z6sségi foglalkozasok:

1. Foglalkozas
Id6pont: 2025. szeptember 18.

Téma: Munkaterv ismertetése
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Felel6s: Szalai Gyongyi Maria

2. Foglalkozas
Idépont: 2025. december
Téma: Adventi idészak hagyomanyai — lucazads hagyoméanyanak felelevenitése,
kardcsonyi miisor bemutatdsa a varosi adventi hétvége alkalmaval.

Felelds: Szalai Gyongyi Maria

3. Foglalkozas
Id6pont: 2026. februar 19.
Téma: Monddkak, dalok, népi jatékok, kortars alkotasok dsszevalogatasa korcsoportok
szerint, tapasztalatcsere a gyerekek motivalhatdsagarol.

Felelds: Szalai Gyongyi Méria

4. Foglalkozés
Iddépont: 2026. majus 25.
Téma: Tanchaz bemutatd — ,,igy tedd ra” modszertani elemeibdl.

Felelds: Szalai Gyongyi Maria

Szombathely, 2025. 09. 02.

Szalai Gyongyi Méria

Munkakdzosség vezeto

51



Dolgozok munkaido beosztasa

Az 6vodapedagogusok munkaido beosztasa két heti valtassal:

délel6tt | délelbtt | délutan | délutan Ora 6rakedvezményben
Csoport Név kezd. |vége |kezd. vége Kotelez6 6. | kedvez | feladata
1. M.S. 7:00 13:44 10:16 17:.00 |32 0
csoport AA. 7:00 13:44 10:16 17:00 |32 0
2. SZ.GY. 7:00 13:20 10.10 16.30 |30 2 | Mk. vezet6
csoport P.N.E. 7:00 12:08 11:22 16.30 |24 8 | Vez. helyettes
3. P.V. 7:00 13:44 9.46 16:30 |32 0
csoport F.K.G. 7:00 13:44 9:46 16:30 |32 0
4. V.V. 7:00 13:44 10.16. 17.00 [32 0
csoport O.P.H:M. 7:00 13:44 10.16. 17.00 |32 0
5. B.P. 6:30 12.50 10.10 16:30 |30 2 | Mk. vezetd
csoport H.K. 6:30 13:14 9:46 16:30 |32 0

A nevelo munkat segitok munkaido beosztasa:

Pedagogiai asszisztens

Név kezd. |vége
S.K. 7:40 | 16:00
Dajkak
délel6tt délutan
Név kezd. vége kezd. vége
B.SZ.A.. 6:00 14:20 9:40 18:00
D.G. 6:00 14:20 9:40 18:00
H.A. 6:00 14:20 9:40 18:00
V.G.A. 6:00 14:20 9:40 18:00
Zs.L. 7:00 15:20 7:00 15:20
Ovodatitkar
Név kezd. |vége
C.M.A. 7:00 | 15:20
Kisegitd dolgoz6
Név kezd. |vége
N.I. 7:00 | 11:00
P.R. 12:30 | 16:30
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