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1. Az Alapité OKkirat szerinti feladatellatas

Megnevezése: Szombathelyi Margaréta Ovoda
Cime: 9700 Szombathely, Margaréta utca 1.

OM azonositdja: 036467

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 150 {6

Csoportok szama: 5 csoport

Alapitasanak datuma: 1979

Fenntart6 szerv neve és cime: Szombathely Megyei Jogt Varos Onkorményzata

9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3

1.1 Az intézmeény Alapitd Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
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2. A nevelési év rendje

2.1 Mikodési rend

Az intézmény miikodésének rendje:

Nevelési év Szeptember 1.- Augusztus 31.
Nyitvatartsi id6: hétfé — péntek 6."° — 16.%
Tevékenységek szervezése Szeptember 1. — Majus 31.
Nyari élet Junius 1. — Augusztus 31.
Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a

alapjan.
Nyari zaras varhat6 idejérdl a sziilok 2026.
februar 15-ig kapnak tajékoztatast.

Uj gyermekek beiratasa Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott iddben,
altalaban méjusban, illetve folyamatosan,
jelentkezés alapjan.

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2025. szeptember 1.-t6] folyamatosan

Az 6voda heti nyitvatartasi ideje 52 ora 30 perc.

A gyermekek étkeztetése a Pedagogiai Programban megfogalmazott idokereteken beliil, az

ételszallitast is figyelembe véve a kovetkezd id6beosztasban torténik:

> tizorai 8.30 — 9.00 — ig folyamatosan
> ebéd 11.30 — 12.15 — ig kdzdsen
» uzsonna 14.30 — 15.00 - ig folyamatosan.

Ovodai sziinetek idépontja:

Csoportdsszevonasokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari idészakban, valamint
az iskolai 0szi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt, tovabba, ha a gyermeklétszam olyan mértékben
csokken, hogy azt sziikségessé teszi. Eltérd az 6vodai munkarend, a gyermekek fogadasanak
rendje abban az esetben is, ha a nemzeti tinnepek, illetve mas ok miatt az altalanos munkarend,
a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
» Az 6szi sziinet 2025. oktober 23-t61 2025. november 2-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitdsi
nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).
» A téli sziinet 2025. december 20-t6l 2026. januar 4-ig tart. A sziinet elotti utolso tanitdsi
nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2026. januar 05. (hétfo).
» A tavaszi sziinet 2026. aprilis 2 -t6l 2026. aprilis 12-ig tart. 4 sziinet elotti utolso tanitasi

nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

fenntart6 rendelkezése, illetve a sziilok igényei
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Fogaddorak:

Igazgatd: minden héonap elsé kedd 13:00-14:00 oraig, vagy a sziilovel elézetesen egyeztetett
idépontban.

Gyermekvédelmi felelds: minden honap els6 kedd 13:30 — 14:30-ig

Ovondk: iddpontegyeztetéssel, januarban és majusban adott napon.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Evente maximum 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe.
A konkrét idopontrél a sziiloket 7 nappal elobb tajékoztatjuk, a fenntarto felé szintén bejelentési
kotelezettséggel €liink. A gyermekek részére ez alatt az idd alatt elézetes sziildi igény alapjan

iigyeletet szerveziink.

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Résztvevok Erintett
Felelos
1. | Tanévnyito dolgozai | 2025.09.03 | Teljes dolgoz6i | Gyabronka Magdolna
értekezlet —  munkaterv . kor
elfogadasa, célkitlizések
meghatdrozasa
2. | Belso pedagogiai | 2025.10.22 | Pedagdgusok, Gyabronka Magdolna
tovabbképzés: Népi . dajkak
gyermekjatékok és kézmiives
mesterségek
3. | Szakmai nap 2026.05.20 | Pedagdgusok SZMIV
Onkormdnyzata,
Egészségiigyi és

Kozszolgalati Osztaly |
Egészségiigyi, Kulturalis
¢és Koznevelési Iroda

4. | Kornyezettudatos nevelési 2026.04.30 | Teljes dolgozéi | Gyabronka Magdolna
gyakorlatok bovitése: kor
Fenntarthatdsagi otletborze
- Kertészeti és
Ujrahasznositasi workshop

5.| Nevelési évzaro értekezlet 2026.06. | Teljes dolgozdi | Gyabronka Magdolna
22. kor

Nyilt napok:

Az intézmény bemutatkozasat szolgdldo nyilt napot szerveziink a leendd kiscsoportos
gyermekek sziildi szamara a beiratkozast megeldzden (2026. aprilis 17.), errdl a szokésos

modon tdjékoztatjuk a sziiloket.
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Az 6voda napirendje:

Az oOvodai napirendet a hazirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb kozdssége reggel 8 oratol,
délutan 16 oraig veszi igénybe az 6vodai ellatast, ezért délelott szervezziik a sétakat,
kirandulasokat, az egyéni fejlesztéseket. A fakultativ tevékenységeket reggel 8:00 - 9:00 6ra és
15:00 - 16.00 ora kozott lehet igényelni. A délutani pihendt minden gyermeknek biztositjuk.

Sziiloi nyilatkozatok:

» Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan dvodai
dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul (pl. kozosen tervezett
kirandulédsok, szinhazlatogatas, stb.).

» Azintézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését  igénylik-e, hozzdjarulnak-e a  tevékenységeket —megorokitd
fényképezéshez, videofelvételhez, valamint a gyermekekrdl késziilt felvételek
nyilvanossa tételének feltételeirdl a tajékoztatast megkaptak.

» Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiiket ki viheti haza az 6vodabél. Ezt az oviKRETA rendszerben rogzitjiik.

» Adatkezelési szabalyzat megismerése, elfogadasa.

Fakultativ hit- és vallasoktatas:

> Ovodéankban felmérjiik a sziilék igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez

a napirendben biztositjuk a megfelel6 helyet és 1dot az érdekl6dok szamara.

Sziiloi értekezletek rendje

A sziil6i értekezletek 16:30 érakor kezdddnek, az ettdl eltérd idédpontot az dvodapedagdgusok
jelzik.

Id6pontok: 2025. 09. 10-11, és 2026. 01. 14.

Leend6 o6vodasaink sziileinek 2025. jinius 16-4n hétfén tartottunk sziiléi értekezletet,
melynek sordn  megismerkedhettek  gyermekiikk  dvodapedagogusaival, Pedagdgiai

Programunkkal, az 6voda Hézirendjével.
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Adminisztracios feladatok az intézménvyben:

>
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KIR statisztikai jelentések

Ovodai torzskonyv vezetése
Kozzétételi lista

Nevelési év beszamoloja

Eves munkaterv elkészitése
Tovabbképzési program (pedagdgusokra)
Beiskolazasi terv (pedagogusokra)
OviKréta vezetése

Ovodai beiratkozas

Felvételi elojegyzési naplod vezetése
Felvételi és mulasztasi naplod vezetése

Ovodai csoportnaplo vezetése

OM azonosito: 036467

Gyermek fejlodésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentacioja

Meérési-értékelési eredmények dokumentalasa

Jegyzokonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)

A szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

Szakvélemények adminisztracioja
Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa

Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentélasa

Szakmai munkak6zosség munkéajanak adminisztralasa, éves terv

Fenntart6 t4jékoztatasa, folyamatos adatszolgéltatas a fenntarto litemezése szerint

Iktatés
Pedagogus igazolasok kiallitasa

Intézményi levelezés
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3. Pedagdgiai folyamatok

A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt feladatunk, hogy pedagdgiai programunk sajatossagait
a mindennapokban tudatosan érvényesitsiik, a hagyomanyodrzés, a jatékos fejlesztés és az
egészséges ¢életmod  szellemében. Fontosnak  tartjuk a  fenntarthatésagra és
kornyezettudatossagra nevelést, amelyet a Zold Ovoda palyazat elkészitésével és gyakorlati
programokkal kivanunk erdsiteni. Emellett hangsulyos szerepet kap az iskola-elokészités,
melynek soran jatékos, élményszerii formaban tdmogatjuk a gyermekek harmonikus fejlodését

¢s iskolai beilleszkedését.
A nevelési év kiemelt céljai:

Pedagdégiai program sajatossagainak megvaldsitasa
> A népmese, népi gyermekjatékok, kézmiives mesterségek tudatos beépitése a
mindennapi nevelési folyamatokba.
> A jatékos mozgasfejlesztés, a kozlekedés alapjainak tanitdsa és az egészséges ¢életmaddra
nevelés integraldsa a mindennapi gyakorlatba.
Fenntarthatésag és kornyezettudatossag erositése
> A Zold Ovoda palyazat elokészitése, beaddsa és a fenntarthatosagi szempontok
gyakorlati alkalmazasa.
> Kornyezeti nevelési projektek és fenntarthatosagi témahetek megvaldsitésa.

Iskola-elokészité pedagogiai tevékenység hatékony beépitése a mindennapi életbe

Feladataink még:
> A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, dertis és
kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa.
» A torvényi és helyi szabalyozasok megfelel6 alkalmazasa.
> A kozosség értékeinek megorzése, az 0j értékek felismerése, azok beépitése a neveld
munkaba.

» Az 1j alkalmazott megismerése, értékei elfogadasa, azok tiszteletben tartasa.

A\

Mesterségbeli tudas erdsitése, tovabbképzési rendszer miitkodtetése.
» Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése

jatékban, munkaban, tanulésban.

10
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» A csalad elsOdleges szerepének hangsulyozasa mellett, a csalad és 6voda
egylttmitkddésének mélyitése.

» A hatéves korban kotelezd iskolakezdésbdl adodd problémék sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi 6vodai nevelésének eldsegitése.

» Az intézményi tanfeliigyelet soran megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre kidolgozott
intézkedési terv erre a nevelési évre juto feladatainak megvalodsitasa.

» A 2024-25-0s nevelési év beszdmolojaban megfogalmazott fejlesztések megvalositasa.

» A vezet6i program nevelési évre vonatkozé feladatainak megvaldsitasa.

3.1 Tervezés

A nevelési folyamatok tervezésének alapjat az dvodai pedagogiai program és az éves munkaterv
kiemelt céljai adjak. A tervezés soran elsédleges szempont a gyermekek életkori
sajatossagainak, egyéni sziikségleteinek és érdeklédésének figyelembevétele. A mindennapi
gyakorlatot komplex modon, jatékba agyazottan szervezziik, amely lehetdséget teremt a
hagyomany6rzés, a mozgasfejlesztés, a kornyezettudatossag és az iskola-elokészités integralt
megvalositasara.
Megvalositas
Konkrét feladatok és modszerek a tervezésben:
> Heti rend kialakitasa: a jaték elsddlegességének biztositasa, a kotetlen és kotott
tevékenységek aranyanak rugalmas alakitésa.
> Projekttervezés: néphagyomanyokra, évszakok valtozasaira és jeles napokra épiild
projekt- és témahét szervezése (pl. Népmese napja, Kornyezetvédelmi hét).
> Mozgasfejlesztés: jatékos testnevelési foglalkozasok, mindennapos udvari mozgas,
kozlekedési ismeretek gyakorlasa.
> Fenntarthatosdgi szempontok beépitése: szelektiv hulladékgytjtés, kertgondozas,
ujrahasznositd kézmiives tevékenységek.
> Iskola-eldkészités: differencidlt fejlesztés, anyanyelvi jatékok, finommotorika-
fejlesztés, figyelem- és emlékezetfejleszto tevékenységek.
> Eves eseménynaptar: 6vodai rendezvények, sziildkkel kozds programok, kirandulasok
elézetes litemezése.
> Folyamatos reflexio: a heti és havi tervek értékelése, sziikség esetén modositasa a

gyermekek fejlodése €s igényei alapjan.

11
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A pedagogiai folyamatok ellendrzése biztositja, hogy a tervezett nevelési feladatok
Osszhangban legyenek a pedagogiai programmal, €s a mindennapi gyakorlatban is hatékonyan
megvaldsuljanak. Az ellendrzés célja a tervezés és a megvaldsitas kozotti Osszefiiggések
feltarasa, a neveldomunka folyamatos fejlesztése, valamint a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése. Az ellendrzési terv meghatarozza a szempontokat, modszereket, feleldsoket és az

iddkereteket, amelyek mentén az 6vodai munka rendszeresen értékelhetd és sziikség esetén

korrigalhato.
Ellenérzés
Ellenorzési szempont Moédszer Felelés Idépont /
Gyakorisag

Az éves munkaterv és Dokumentumelemzés Ovodavezetd Nevelési év
eseménynaptar elején
Osszhangja a
pedagdgiai programmal
Heti és projekttervek Dokumentumellenérzés, | Ovodavezetd, Havonta
pedagdgiai célokhoz hospitélas helyettes

illeszkedése
Néphagyomanyok, Tervezési dokumentumok | Ovodavezetd Folyamatos,
mozgasfejlesztés, atnézése, csoportlatogatas negyedéves
kdrnyezeti nevelés és Osszegzés
iskola-elokészités
megjelenése a
tervezésben
Gyermekek egyéni Egyéni fejlédési naplok Ovodavezetd, Evente
szlikségleteinek ellendrzése fejlesztopedagogus | kétszer
figyelembevétele
Projektek és témahetek | Tervezési anyagok, Ovodapedagogusok, | Projektek
elokészitése, fotddokumentacio, vezeto el6tt és utan
dokumentalasa beszamolok
Tervezés rugalmassaga, | Nevel6testiileti Ovodavezetd Havonta
aktualitdsokhoz megbeszélések,
igazitasa visszajelzések
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Osszegzd értékelés, Eves beszamolo, Ovodavezetd, Félévkor és
tapasztalatok neveldtestiileti értekezlet | nevel6testiilet év végén
Osszegyljtése

Ertékelés

Gyermekek értékelése:

» A pedagodgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, mely a feljegyzésekben (gyermekek fejlodési naploja)
nyomon kovethetd (értékelés)

» A gyermeki fejlédést dokumentaljuk, csoport szinten dsszesitjiik, atlagoljuk, az egyes
évek értékelési eredményeit 6sszekapcesoljuk,

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének, és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek. (Sziiloknek évente két alkalommal /bemenet — kimenet/, Osszel és
nagycsoportosoknak januar, majus. Sziilo alairasaval igazolja.)

Pedagdgusi, munkatarsi értékelés:

» Teljesitményértékelési rendszer bevezetése.

Intézményi Onértékelés

A 2021-2022-es nevelési évben kijelolt tanfeliigyeleti ellendrzés kapcesan atfogd intézményi
onértékelést folytattunk intézményilinkben. A 2022-2023-as nevelési évben az intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzés megtortént

Korrekcio

A rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzésével meghatarozzuk a fejlesztési
teriileteket.

Ezt kovetden az intézmény a mérési- €rtékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

Feladatok a 2025/2026-0s nevelési évre:

> Eves terv Osszhangja a vezetdi palyazat célkitiizéseivel, éves kiemelt teriileteinek
megvalodsitasa.

> Adminisztracios fegyelem erdsitése, folyamatos csoportnapld vezetésének ellendrzése,
ovikréta

> Gyermekekrdl vezetett dokumentacio ellendrzése.

\%

Gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentécio ellendrzése.

» Szakmai munka, folyamatos ellendrzése, visszajelzése.
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Hosszu tavu cél Program, feladat Felelos
A PP-ban » A program szerinti munka Igazgatd
meghatarozott célok segitése, mindségének ¢s Munkakozosség vezetok
¢s feladatok, megfeleldségének folyamatos Ovodapedagégusok

elvarasoknak figyelemmel kisérése
megfelel(? Szt ne » Testi-lelki egészségvédelem
megvalositasa
Szakmai munka » Egyiittmiikodés Munkako6zdsség vezetok
hatekonys?ganak » Tapasztalatcsere
fokozasa
Szakmai fejlodés » Tovabbképzési terv Igazgato
végrehajtasa Ovodapedagogusok
> Bels6 képzések
» Mindsitések (ped 1., ped. I1.)
» Szakirodalom igénybevétele
Kornyezettudatos » Példamutat6 szemléletmod Igazgatd
nevelés erositése Alkalmazotti k6zosség
» Z6ld 6voda cim megujitasa
»  Szelektiv hulladékgytijtés
» Intézmény kornyezetének
rendezése
Intézmény » Jogszabalyok folyamatos Igazgato
torvényes, jogszeri nyomon kdvetése Igazgatohelyettes
mitkodtetése » Dokumentumok
feliilvizsgalata, aktualizalasa
Kozéptavu cél Program, feladat Felelos
Szinvonalas » Szakmai kompetencia Igazgatd
nevelémunka erdsitése Alkalmazotti kozosség
megOrzése

» Tartalmi megtjulés, szakmai
tapasztalatcsere

» 7061d 6voda kritériumrendszere
alapjan miikodtetni az
intézmény

» A mindségi munkavégzes
feltételeinek megteremtése

Rovidtavu cél Program, feladat Felelos
A célok » Tudatos tervezés, mindségi Igazgatd
megvalositasat munkavégzés, reflexio Munkak6zosség vezetok
szolgald, nyomon Ovodapedagogusok

kovethetd, napi
pedagodgiai
gyakorlat
alkalmazasa

» Bazisovodai jo gyakorlat- Zold
6voda megismerése
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tervezése a
kornyezettudatossag jegyében

Az intézmény » Jogszabalyvaltozas nyomon Igazgatd
dokumentumainak kovetése Igazgatohelyettes
koherens kialakitdsa » Dokumentumok aktualizalasa
Fenntartoval valo » Téajékoztatas Igazgatd
jogszert > Egyiittmiikodés lehetdségeinek
egylittmiikodés SyutHte g
megteremtese
A jol miikodo, Szakmai munka tervezése, szervezése, Igazgatd
munkak6zosségek lebonyolitasa Munkakozosség vezetok
munkéjanak
folytatasa
Pedagogus, Ertékelések lebonyolitasa Igazgatd
intézményi Onértékelési csoport vezetoje,
onértékelések tagjai
megvalositasa
Hagyomanyapolas > Ertékek meglrzése Igazgato
» Az érzelmi, az erkolcsi és az Ovoda}'p ed agogusok”
R Munkak6zosség vezetok
értékorientalt kozosségi
nevelés megvaldsitasa
» Hagyomanyok, jeles napok
tartalmanak bovitése,
szinvonaldnak emelése
» Projekttervezés
,»Z01d-6voda” cim » palyazati anyag kitoltése Igazgato
elnyerése »  eszkOzok vasarlasa Ovodgpgfl agogusok”
Munkakozosség vezetok
» pedagogiai folyamatok tudatos

4. Személyiség és kozosségfejlesztés

4.1 Személyiségfejlesztés

Adatbazis
Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai

1. Beirt gyermekek szdma 127 fo
2. Sajatos nevelési igényll gyermeke 1 fo
3. HH gyermek 0 fo6
4. HHH gyermek 0 o
5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 2 16
6. Sziiléi nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezdk 107 fo
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld csalddban é16k 29 16
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Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai
8. Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan beteg 9 6
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek 116
10. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6 gyermek 4 16
11. | Veszélyeztetett gyermek -
12. | Anyaotthonban lakéd gyermek -
13. | Gyermekét egyediil nevel? sziilo 9 16
14. | Félnapos gyermek 1 f6
15. | Nem étkezd -
16. | Specidlis étrendet igényld gyermek 6 fo
17. | Tehetségigéretes gyermek 8 6
18. | Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek -

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kdvetése az dvodaba keriiléstdl az iskolaba 1épésig
tart. Az 6vodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos
feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket, és ezek
alapjan készitenek tervet a gyermekek fejlesztésére vonatkozdan.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése.

A gyermekek személyiségének feltarasa sordn szoros egyiittmiikodés sziikséges a sziilokkel.
Fontos a csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok Osszhangja modszerek, kovetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

4.1.1 Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének terve

Anamnézis felvétele - A sziildvel valo beszélgetés és a csaladlatogatas alkalmaval szerzett
informaciok, tapasztalatok rogzitése. OviKRETA rendszerben kidolgozott Anamnézis tirlap
szllok altali kitoltése.

Megfigyelések: A nevelési év folyaman két iddszakban (januar, majus), a gyermek
megfigyelése a jaték €s a tevékenységek sordn, az életkori jellemzdk és az egyéni sajatossagok
rogzitése. A gyermekeket az ismételt megfigyelések alkalmaval nemcsak az életkori
jellemzOkhoz, hanem onmagukhoz is kell hasonlitani. Az adatok rogzitése a pillanatnyi
allapotot tiikrozi, lathatova valnak a gyengébb teriiletek és az erdsségek is. Ezen informaciok
birtokéban jeldlhetjiik meg a fejlesztend? teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését eldsegitd

tevékenységeket, modszereket.
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4.1.2 Tankoteles gyermekek ellatasa

Az idei évben 40 tankételes gyermekiink van. Ovodank a torvényi eldirdsoknak megfelelden az
iskolara valo felkészitést beépitette a nevelomunkaba.

Tankoteles korba 1€pdkkel kapcsolatos teendok: Az 6vodas gyermek, az adott évben 08.31-ig
betdlti a hatodik életévét iskolakotelessé valik.

Nagycsoportos  kora  gyermekek képesség-mérése 2025. 09. 16-17-én  lesz,
fejlesztopedagdgusaink B-né B.N.A. és D-H. Sz. o6vodapedagdgusok. Az intézmény
logopédusa T-né J. J.

Kiemelten fontos a gyermeki fejlddés nyomon kovetése, a gyermekek differencialt fejlesztése,

a sziillok tajékoztatasa a gyermekek egyéni fejlettségi szintjérol.

4.1.3 Tehetséggondozas

Az 6vodapedagdgusok kiemelt feladata a gyermekek egyéni képességeinek €s érdeklddésének
felismerése €s kibontakoztatdsa. A tehetségigéretek tamogatasat differencialt fejlesztéssel,
valtozatos tevékenységformakkal és gazdagitdé programokkal biztositjuk. Figyelmet forditunk
a gyermekek erdsségeinek megismerésére, ¢és lehetdséget adunk a kreativitds, a
problémamegoldds, a kommunikacid, valamint a mozgis ¢és miivészeti Onkifejezés
fejlesztésére.

A mindennapi tevékenységekben egyéni €s kiscsoportos szervezésmoddal, valamint projekt- és
¢lményalaptl tanuldssal teremtiink 0sztonzd kozeget. A tehetségigéretek azonositdsdban és
tdmogatasaban az 6vodapedagdgus egylittmiikodik a sziilokkel, sziikség esetén szakemberekkel
(pszichologus, fejlesztépedagdgus).

Célunk, hogy a gyermekek onbizalma er6s6djon, pozitiv élményeken keresztiil fejlédjenek, és

megodrizzek kivancsisdgukat, motivaciojukat a tovabbi tanulas irant.

4.1.4 SNI-s gyermekek fejlesztése ellatasa

Az 6vodaban biztositjuk a sajatos nevelési igényli gyermekek szdmara az inkluziv, elfogado
légkort és a differencialt pedagodgiai tdmogatast. Az dvodapedagoégusok feladata, hogy a
gyermekek egyéni fejlesztési terv alapjan, a szakértdi bizottsag javaslatait figyelembe véve
szervezzek a nevelési-fejlesztési folyamatokat. A fejlesztés sordn hangsulyt kap a gyermek

erdsségeinek erdsitése, a hianyteriiletek célzott fejlesztése, valamint a sikerélmény biztositasa.
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A mindennapi ovodai életbe integraltan, jatékos forméaban torténik a fejlesztés, szoros
egylittmitkddésben a gyogypedagogussal, fejlesztOpedagogussal, logopédussal, valamint a
sziilokkel. A csoportban elfogadd, segitd kozosséget alakitunk ki, ahol a gyermekek egyéni
képességeikhez mérten aktivan bekapcsolodhatnak a kozos tevékenységekbe.

Célunk, hogy az SNI-s gyermekek harmonikus személyiségfejlodését, tarsas kapcsolataik
alakulasat és iskolai bevalasukat eldsegitsiik.

A syvermekek szocialis hatranyainak envhitése

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a nevelési év gyermekvédelmi feladatait.

A gyermekvédelmi felelds irdnyitdsaval, aki munkajat a gyermekvédelmi toérvényben
meghatarozottak alapjan végzi, szoros egylittmiitkddésben a csaladokkal, szakemberekkel és az
o6vodapedagogusokkal. Elengedhetetlen feladata a HH- és HHH gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése. Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének
megallapitasait, segitségét. Egylittmiikddésiinket ajanljuk fel a sziiléknek.

Az ovodapedagogusok feladata, hogy tamogatod, elfogado 1égkort teremtsenek, ahol minden
gyermek egyenld eséllyel vehet részt a kozosségi €letben. A szocidlis hatranyok enyhitését
differencialt banasmaoddal, egyéni fejlesztéssel €s a pozitiv megerdsités tudatos alkalmazasaval
segitjik. Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek érzelmi biztonsagara, Onbizalmuk
erdsitésére, valamint a sikeres kortarskapcsolatok kialakit4sara.
Az o6vodapedagogusok egylittmiikodnek a csaladokkal, sziikség esetén a gyermekvédelmi
felelossel, szocidlis szakemberekkel, illetve kiilsd szervezetekkel a hatranykompenzécio

érdekében.

4.1.5 Gyermekbalesetek, intézkedések terve

A gyermekek egészségének és testi épségének védelme, valamint a balesetek megelézése az
ovodai nevelés egész éves kiemelt feladata. Az év elején minden csoportban balesetvédelmi
oktatast tartunk, amelyet a csoportnaploban dokumentdlunk. A gyermekekkel kozdsen
atbesz¢ljiik a tevékenységekhez kapcsolodo lehetséges veszélyforrasokat, ismertetjiik a tiltott,
a nem elfogadhato, valamint az elvart viselkedésformakat.

A sziilok figyelmét rendszeresen felhivjuk az 6vodan beliili és kiviili balesetveszélyekre, ezzel

is tamogatva a gyermekek biztonsagat és a megeldzést.
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4.1.6 Esélyegyenldségi feladataink

Az esélyegyenldségi varosi munkakdzosség munkajaban intézményliinket a fejlesztopedagogus
¢s a gyermekvédelmi felelds képviseli. Részvételiik célja a gyermekvédelmet érintd jogszabalyi

valtozasok folyamatos nyomon kdvetése, az 01 fejlesztd modszerek megismerése €s gyakorlati

alkalmazasa, valamint a szakmai kapcsolattarts s tapasztalatcsere biztositasa.

A megszerzett ismereteket a résztvevd kollégdk rendszeresen tovabbadjdk az dvoda

nevelOtestiiletének, ezzel tamogatva a gyermekek esélyegyenldségének megvaldsulasat és az

intézmény gyermekvédelmi feladatainak hatékony ellatasat.

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsanak terve

munkarol

FELADAT ESZKOZ, MODSZER | HATARIDO FELELOS
1. ’C§aladl.z'1toga’tasok, Személyiség dosszi¢ | Folyamatos Ovondk
1rasos rogzites
5 Csop’or’tonkentl Gyermekvedelml oktéber 30. Ovéndk
felmérés iratok
Egyeztetés a
gyermekvédelmi
3. |munkérdl, tdjékoztatds | Szoban és irdsban Folyamatos Gyermekvédelmi megbizott
az esetleges problémas
gyermekekrol
4.  |Esetmegbeszélés Ertekezlet Meghivo szerint | Gyermekvédelmi megbizott
Beszamol6 az dvodai Erickezlet )
5. |gyermekvédelmi trasban Evente kétszer | Gyermekvédelmi megbizott

Problémas gyermekrol

6. |feljegyzés, fejlesztési Szemelyls?g dOS.S.Z 1° Foly amatqs Ovoénsk
s gyermekvédelmi iratok | majus 30-ig
terv készitése
7 Problemztfefltaro Adatlg,p, személyiség Folyamatos Ovonf)k, gyermekvédelmi
megbeszélések dosszié megbizott
Sziil6i értekezleteken, Folvamatos
8. |fogadoodrakon vald Ertekezlet Y . Gyermekvédelmi megbizott
o, majus 30-ig
részvétel
9 . Gyermekvédelmi megbizott
JelzGrendszer Esetjelzo la Sziikség esetén Igazgato
mikodtetése J p & £azg
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Az 6voda egészségiigyi ellatasa

Ovodank orvosa dr. B. T., aki a torvény éltal eléirtaknak megfeleléen latja el teendbit.

Ovodank védéndje M-né N. E., munkajat a doktorral, illetve a meghatarozott feladatok alapjan

egyénileg végzi. Az 6vodat az eldirt €s érvényes szabalyoknak megfelelden latogatja.

Az 6voda dolgozoinak alkalmassagi vizsgalatat és egészségiigyi feliigyeletét dr. L. V. végzi a

megbizasi szerzodésben foglaltaknak megfelelden.

Téritésmentes szolgaltatasok

Logopédiai foglalkozasok: (egyéni 6rarend szerint)

Fejlesztofoglalkozasok SNI-s gyermekek szamara

Fejleszt6 foglalkozasok BTMN-s gyermekek szzamara

Hittan hetente egyszer (2025. 10. 01. —2026. 05. 31.)

Magyar Labdarigd Szovetség — Bozsik programja: labdajatékok gyerekeknek (heti 1-
szer)

Uszas: SZMJV Onkormanyzata alanyi jogon biztositja az iskoldba mend nagycsoportos

gyermekeknek.

Téritéses szolgaltatasok

>

YV V.V V V V V V

Gyermektanc (2025. 10. 01. —2026. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
Korcsolya (szolgaltatdval egyeztetett idépontban)

Szinhéz latogatas

Angol (2025. 10. 01. —2026. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
Német (2025. 10. 01. —2026. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
Zeneovi (2025. 10. 01- 2026. 05. 31. — heti 1 foglalkozas)
Muzeumpedagdgiai foglalkozasok

Zenemano foglalkozasok

Uszas
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Személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok a 2025/2026. nevelési évben

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés és a tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a
gyermekek személyiségének és kozosségi készségeinek fejlesztése. Pedagdgusainknak
felkésziiltnek kell lenniiik a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, a tanulasi
nehézségek kezelésére, valamint a tehetségek gondozéasara. Indokolt esetben vizsgalat
kezdeményezése is sziikséges.

Tehetséggondozas

A gyermekek képességeinek kibontakoztatasa érdekében valtozatos, motivalo tevékenységeket
biztositunk, amelyek a kreativitast, 6nallésagot és problémamegoldd képességet fejlesztik.
Egészséges életmodra nevelés

Kiemelt szerepet kap a mozgas és a mozgasos programok szervezése, amelyekbe a lehetd
legtobb alkalommal bevonjuk a sziiléket is. A gyermekek fejlddéséhez egészséges ¢s
biztonsdgos kornyezetet biztositunk. Az étkezési kultira kialakitdsdban a személyes
példamutatasra és a gyermekkozosség mintaadd erejére épitiink. A korszerti taplalkozas
jegyében egyre nagyobb hangsulyt fektetiink a nyers és feldolgozott z6ldségek és gylimolcsok
fogyasztasara, mikozben keriilni kivanjuk a magas cukor- és sotartalmu ételek és italok
fogyasztasat.

Egyéni fejlesztés és egyiittmiikodés

Folyamatos konzultaciot tartunk a gyermekek egyéni fejlesztését végzd szakemberekkel,
pontos ¢és naprakész dokumentaciot vezetiink, valamint rendszeres tdjékoztatassal ¢és
egyiittmiikddéssel vonjuk be a sziildket a gyermekek fejlédésébe.

Kornyezettudatos magatartasra nevelés

Neveldmunkank soran szdmos dusitd programot szerveziink, amelyek a kornyezeti jeles
napokhoz kapcsolodnak, és tamogatjak a gyermekek ismeretbdvitését, képességfejlesztését.
Megalapozzuk a természet szeretetét, a tiszta és egészséges kornyezet védelmét, valamint a
kornyezettudatos magatartas kialakulasat. Feladataink kozé tartozik a kornyezetvédelem, a
szelektiv hulladékgytijtés, az Ujrahasznositas €s a kertészkedés. A természetben torténd

tapasztalatszerzés és ismeretszerzés kiemelt figyelmet kap az 6vodai nevelés soran.
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4.2 Kozosségtejlesztés

4.2.1 A gyermekek egyiittmiikodését eldsegitd intézmeényi tevekenység

Ko6zosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a kozdsségben.
Véljon igényévé a csoporttal vald egylittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van igénye, egyediil is
tevékenykedhessen.

Az tinnepek jelentds alkalmak a gyermekek és az 6voda életében. A kozos élmény erejével
megteremtjik a hagyomanyokat, és kozel hozzuk a sziikkebb ¢és tagabb kornyezetiink
eseményeit. Az linnepekkel kozvetitjiik egyetemes €és nemzeti kultirank értékeit, a jeles napok
kapcsan felidézziik a népi hagyomanyokat. Sziiksége van gyermeknek, felnéttnek egyarant arra,
hogy az linnep és a mindennapok elvaljanak egymastol. Az tinnep fényét emeli a feldiszitett
6voda, az linneplébe 61t6zott gyerekek €s felndttek, a meglepetések, és az ajandékozas drome.
Az érzelmi rdhangolddast biztositjuk az aktudlis mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal.

A tanévben folytatodnak a kozosségépitd programok. Uj és mar hagyomanyos programokat is
terveznek a munkakozosségek évente. Munkakozosségi munkatervek tartalmazzak a kdzos
programokat a sziilékkel, melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkdzei. Munkakozosségi
munkatervek elkészitése, ovodai csoportok varhatd programjainak megtervezése az dvodai

csoportnaploban. Felelds: munkakozosség vezetdk, 6vodapedagogusok.
4.2.2 Az intézmény kozdss€geépitd tevékenysége, programok

Alkalmazotti k6zosségiink 10j kollégaval boviil az idei tanévben is, igy a kozdss€g épitését is
folytatjuk. Az 6voda felndtt kozosségének elsddleges informdacios forrdsa még mindig a
nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek, ahol lehetdség nyilik véleménytiik, Otleteik
megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra. Itt sziiletnek meg a konkrét 6vodat érinté dontések,
elfogadasok. Az azonnali, napi, és egyéb lehetdségek koziil a zart Facebook csoport hatékonyan
mukodik. Ide konnyen feltdlthetdk a megtekintésre vard anyagok, itt konnyen Ilehet
gondolatokat cserélni, Otleteket gytijteni, jol miikddik ezen az online felilleten a
tudasmegosztas.

Alkalmazotti rendezvényeken, kirandulasokon formalodik egyiivé tartozasunk.
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4.2.3 A pedagodgiai programban is megjelenitett Ovodai iinnepek €s egyéb
programok tervezett tartalmai id6pontjai és feleldsei

A csoportok sajat programjaikat a sziildi értekezleteken ismertetik a sziilokkel. Az
iinnepélyek, programok ¢és a kozos €lmény ereje fokozzak a gyermekek kozosséghez
valo tartozasat. Cél, hogy az iinnepek, hagyoményok, szoros egységben segitsék a
gyermekek ismeretének gyarapitasat, érzelmi életének gazdagitasat.

Az oOvodai iinnepeink ¢és hagyomanyaink tartalménak élményszeriivé tétele,
megszerettetése cselekvéseken keresztiil. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek
kozvetitése a csaladok felé. K6zos elményekre épiild kozosségi szokasok biztositasa, a
gyermek érzelemvildgat gazdagito, ¢életkordhoz igazitott, erkolcsi értékeket kozvetitd
hagyomanyok kozvetitése.

Az 6vodai linnep, linnepély megrendezésére a felelds 6vodapedagogus a rendezvényrol
forgatokonyvet készit, amelyrdl a rendezvényt megelézden egyeztet a neveldtestiilet
tagjaival, kikéri a véleményiliket. A rendezvényt megel6zé héten a szakmai
megbeszElési napon tdjékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb

informéciokrol és a lehetséges balesetveszélyek elharitadsarol.

Sziiletésnapok megiinneplése a csoportokban az 6vondk szervezésében €s a csoportok

szokasai szerint.

Célunk az tavalyi nevelési évben a gyermekek korében bevezetett elégedettség mérési

eredményeinek beépitése a tervezd munkaba.
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A PROGRAM TERVEZETT . x
MEGNEVEZESE IDOPONTIA | CELCSOPORT FELELOS
1 Autdmentes nap Szeptember 22. | nagycsoportos H.F.E.
gyerekek V-M. A
Ovodapedagogusok
2 Sziireti mulatsag, Szeptember 18. minden csoport L.D.
sz0l6préselés, T.T.M.
mustkészités.
3 | Mesedramatizalas — Szeptember 30. | minden csoport B-T.B.M
Népmese Napja.
4 | Madargytirtizés - Tomord Oktober 8-9. nagycsoportosok B-né B. N. A.
5 | Allatok vilagnapja. Oktober 6. minden csoport Ovodapedagégusok
6 | Népi jaték napja Oktéber 9. minden csoport Ovodapedagdgusok
7 | Oszi kirandulés az Oktober 16. minden csoport
arborétumban
8 | Almaszedés Oktéber 20 minden csoport Gy. M.
B-né B.N.A.
9 | Marton nap — lampas November 11. minden csoport Gy. M.
felvonulas
10 | Egészséges taplalkozas November 18- B-né B. N. A.
22. K-H. K.
11 | Advent linnepi késziilddés | November 27. minden csoport Minden 6vond
— adventi gyertyagyUjtas.
Munka délutan minden
csoportban.
12 | Mikulés December 5. minden csoport Minden 6vond
13 | Mozilatogatas December 8. minden csoport T.T.M.
14 | Kardcsonyi {innepség December 17. Minden 6vond
15 | Farsang februar 12. minden csoport Minden 6vond
16 | Marcius 15. nemzeti linnep Marcius 13. minden csoport V-M.A.
17 | Kiszézés Marcius 18. minden csoport H-n¢ E. A.
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18 | Viz  vilagnapja. Vizes Marcius 20. minden csoport H.F.E.
kisérletek, eloadast tart
Ladényi Veronika fizika
tandr.  Vizes  jatékok
kicsiknek,

19 | Huasvét. marcius 31. minden csoport Minden Ovéné

20 | Fold napja. Arborétumba aprilis 28. nagycsoport T.T.M
kirandulds.

21 | Anydk napja majus els6 | aprilis 29-30. minden csoport Minden 6vond
vasarnapja

22 | Madarak ¢és Fak napja majus 8. nagycsoport D-H-Sz.
majus 10.

23 | Ballag6 gyermekek | majus 26-29. ballagok Minden Ovéné
bucsuztatdsa

24 | Junialis junius 12. minden csoport Minden Ovéné

25 | Kirandulas junius 15 minden csoport Minden Ovéné

Kozosségfejlesztési feladatok a 2025/2026. nevelési évben

Az idei nevelési évben is kiemelt cél, hogy a sziil6k aktiv részvételét biztositsuk a kiilonb6zo
ovodai programokon. A sziilokkel és partnereinkkel vald kapcsolat erdsitése érdekében
folyamatosan fejlesztjilk az egyiittmiikodési formdakat, amelyek lehetévé teszik, hogy a
csaladok redlis képet kapjanak intézménylink neveldmunkdjarol, értékeinkrél és

hagyomanyainkrol.

Kozosségfejlesztd tevekenységeink az intézmény hagyomanyaival €és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban valosulnak meg. A gyermeki kozosségek
tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, sziikség esetén kiilsé partnerek bevondsaval,

ezaltal gazdagitva a gyermekek tapasztalatait.

Fontos feladatunk a gyermekek tdmogatdsa abban, hogy megismerjék tagabb kornyezetiiket,
er6sodjon nemzeti identitastudatuk, a kulturdlis értékek tisztelete, a hazaszeretet és a
szll6foldhoz valo kotddés. A kozosségfejlesztés része az is, hogy a gyermekek megtanuljak

megbecsiilni kornyezetiiket és kozosségiiket.

Az alkalmazotti kozosség korében az adatvédelmi tudatossdg erdsitése is kiemelt feladat,

biztositva, hogy a személyes €s kdzosségi adatok kezelése felelosségteljesen torténjen.
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4.2.4 Személyiség és kozosségfejlesztés fejlesztoprogram

Cél Program, feladat Felelos Dokumentumok
Differencialt oktatas- A nevel6-oktatdo munka Ovodapedagogus Csoportnaplok
nevelés kereteinek meghatarozésa a Egyéni fejlesztési
gyermekek egyéni személyes tervek
¢s szocialis képességei,
készségei figyelembevételével
Csoportnapld
Nagycsoy 0¥t0§0,,k Tudatos tervezomunka . , Gyermekek egyéni
iskolael6készitd e . Ovodapedagdgus D
. . Egyéni képességek fejlodését
tevékenységének : . . n
. kibontakoztatasa nyomonkdvetd
bevezetése
dokumentuma
A gyermeki Megfigyelések,  Igazgatd Ovodai, fejlettségmérd
teljesitmények fejlettségi szint mérés Ovodapedagogus lapok
folyamatos lebonyolitasa Gyermekek 6vodai
megfigyelése, fejlodési naploja
mérése
Tudatos tervezémunka, Tartalmi megujulas ~ Igazgato Eves terv
korszer(i moédszerek - . L Ovodapedagdgusok Tematikus terv
. » Uj tanulas szervezési ,
alkalmazasa o, Csoportnaplo
technikak :
. . Projekttervek
megismerése
Tehetséggondozas, » Programok bevezetése, ) Igazgato Gyermekek 6vodai
felzarkoztatas miikodtetése Ovodapedagogusok fejlodési naploja
>  Gyermeki alkotasok Fejlesztopedagogus Csoportnaplok
bemutatasa, tehetségek
batoritasa
> Egyéni fejlesztés

5. Eredmények

Az el6z6 években lebonyolitott mindsitd vizsgak eredményesen zajlottak: egy gyakornok
Pedagdgus 1. munkakorbe, két kolléga pedig Pedagdgus II. mindsitést szerzett. Tamogatom és
0sztonzom a folyamatos szakmai megujulast és fejlodést. Kiilondsen pozitivan értékelem,
elvégezték a sziikséges képzést és szakvizsgat szereztek ezen a teriileten.

Feladatunk, hogy olyan lehetdségeket és programokat biztositsunk a gyermekek és csaladjaik
szamara, amelyek felkeltik érdeklddésiiket, és minél tobben aktivan részt vesznek rajtuk,
erésitve ezzel az intézmény ¢€s a csaladok kozotti kapesolatot.

Toreksziink arra is, hogy a kornyékiinkon meghirdetett palyazatokon — példaul rajz- vagy
kreativitast fejlesztd kézmiives tevékenységekben — eredményesen vegyiink részt.

Projektekhez és témahetekhez kapcsoldddan 6sztondzziik gyermekeinket egyéni és kdzos,

26




Szombathelyi Margaréta Ovoda 2025-2026 Munkaterve OM azonosité: 036467

csaladi alkotasok létrehozasara. Az elkésziilt alkotasokat intézményiink folyosdjan kiallitjuk,

ezzel is linnepelve a gyermekek kreativitasat és kozosségi részvételét.

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Tervezett nevelGtestiileti, informacids, alkalmazotti, sziilo1 szervezet értekezletei a 2025-2026

nevelési évben:

Tartalom Felelos Erintett Dokumentaci Idépont
]
Aktuélis feladatok Igazgato Az aktualis Feljegyzés Aktuédlis téma eldtti
megbeszélése Munkak6z0sség | témaban érintett hét hétfs
vezeto dolgozoi kor
Alkalmazotti Igazgato Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | 2025.09. 11.
értekezlet
Munkavédelmi és
tlizvédelmi
oktatas
Nevelési évnyitd Igazgato Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | 2025.09.03.
értekezlet
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi Feljegyzések | Meghivo szerint,
értekezlet felelds felelds legalabb félévente
Nevelési év Igazgato Sziiloi szervezet | JegyzOkonyv | Félévente egy
feladatainak, tagjai alkalom
programjainak
ismertetése
Torvényi Igazgato Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | Aktudlisan
valtozasok,
miikodéssel
kapcsolatos
valtozasok
Belso Igazgatohelyettes | Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | 2025.10. 22.
tovabbkeépzés,
tudésatadas
Félévi értekezlet Igazgatd Teljes dolgozoi kor | Jegyzokonyv | 2025.12.12.
Sziildi szervezet
Aktualis feladatok Igazgato Teljes dolgozoi kor | Jegyzokonyv | 2026.03.06.
a  neveldmunka
eredményessé
tételére
Egészség témahét Igazgato Teljes dolgozoi kor | Tervezés 2026.01. 09-13
szervezése Igazgatohelyettes dokumentumai
Munkak6zdsség
vezetd
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Projekt szervezése Igazgato Teljes dolgozoi kor | Tervezés 2025.10-t61
Igazgatohelyettes dokumentumai
Munkak6z6sség
vezetok
Nevelési évzaro Igazgato Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | 2026.06.19.
értekezlet

6.1 Szakmai munkakozdsségek miikodése, feladatellatas tervezése

A munkak6zosségek az 6voda pedagogiai programjanak €s az éves munkaterv céljainak
megvaldsitasat segitik.

Mukodésiik 6sszehangolt az igazgato és az 6vodapedagdgusok munkéjaval.

Evente legaldbb 3—4 alkalommal tartanak megbeszélést (tanév elején, félévkor, tanév végén, és
szlikség esetén).

A munkakozosségek egyiittmiikodnek egymadssal és maés intézményekkel, szakmai
szervezetekkel.

Valamennyi 6évodapedagogus a neveldtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési évben kiemelt
szakmai feladatok elldtdsdban. A munkakozosségi 0Osszejovetelek felelds szervezdi a
munkakozosségvezetdk.. A szakmai munkakozdsségek részletes programja, a Munkaterv

mellékletében tekinthetd meg.

Fejlesztoi munkakozosség:
Célja:
A gyermekek egyéni fejlodésének tdmogatasa, a differencialt fejlesztés és tehetséggondozas
modszereinek bdvitése, kiilonds tekintettel az SNI €¢s BTMN gyermekekre.
Fo feladatai 2025/2026-ban:
> Fejlesztési tervek egységesitése — az oOvodapedagogusokkal kozosen, a szakértdi
vélemények alapjan.
> Uj jatékos fejleszté modszerek bemutatisa (pl. szenzoros fejleszté eszkozok,
mozgaskoordinacios jatékok).
» Meérbeszkozok frissitése és egységes hasznalata (pl. DIFER, sajat megfigyelési lapok).
» Kapcsolattartas kiilsé szakemberekkel (logopédus, gyogypedagogus, konduktor).
» Belsé mihelymunka szervezése a mozgasfejlesztés és kommunikaciofejlesztés

témakorében.
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Kornyezeti nevelés munkakozosség:
Célja:
A kornyezettudatos szemlélet és fenntarthatosagi nevelés mindennapi 6vodai életbe valo
beépitése, a Z6ld Ovoda palyazat el6készitése és megvalositasa.
F6 feladatai 2025/2026-ban:
> Z6ld Ovoda palyazati dokumentacié osszeallitasa, sziikséges mellékletek beszerzése.
> FEves komyezeti nevelési program megtervezése (takarékossagi hetek, faiiltetés,
szelektiv gyljtés, madarbarat 6voda elemek).
» Kornyezeti jeles napok megszervezése (Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak
napja).
» Kapcsolattartas helyi civil szervezetekkel (pl. Tomordi Madarvartat, EFT).
> Ujrahasznositasi és komposztalasi gyakorlat bevezetése az 6vodaban.
Az O6vodapedagdgusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagdgus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjak a kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagdgusaival, tajékozoédnak
a legtjabb pedagogiai kutatasokrol, otleteket gytijtenek, cserélnek, megosztjak tapasztalataikat.
A varosi esélyegyenléségi munkakozosség munkdjdban a gyermekvédelmi felelds
o6vodapedagdgus vesz részt.

A munkak6zosségek sajat munkaterviik szerint dolgoznak.

7. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése
Feladat
* Folyamatos, €pitd kapcsolattartds az intézmény kozvetlen €s kozvetett partnereivel,

* Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden;

7.1 Ovoda - Sziil6i Szervezet

» Az els6 sziil6i értekezleten valasztjak meg a sziilok maguk koziil a Sziildi munkakdzosség tagjait.
Minden 6vodapedagdgus sajat csoportja sziildi kozosségével alkotd kapcsolatot tart fenn.

» A csoportok valasztott képvisel6i az ovoda Sziiléi Kozosségeként tevékenykednek, részt
vesznek az 6voda életében, véleményezik az 6voda dokumentumait, a térvény biztositotta
joguk alapjan.

» A sziilok szdmara biztositjuk nyilt nap formajaban, hogy szemléldje lehessen egy dvodai

napnak aprilis h6 folyaman.
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>

Leendd 6vodasainknak €s sziileinknek az 6vodai jelentkezések eldtt szerveziink nyilt napot,
amikor megismerhetik 6vodank csoportjait, betekintést nyerhetnek helyi programunk
gyakorlati megvaldsuldsaba.

A sziilok aktivitasdnak novelése, programokba valdé bekapcsolassal. szorosabb
neveldpartneri viszony alakitasa sziilok, és az intézmény kozott.

Varhato eredmeény:

Az intézmény ¢és a csalad rendszerében hasonld elvardsok, nevelési moddszerek
érvényesiilnek. A szilok megkeresnek nevelési problémdjukkal, és egyénre szabott
megoldast tudunk kinalni a probléma megoldasara. Egyéni beszélgetéseket igényelnek.
Rendszeressé és hatékonyabba valik a parbeszéd a pedagdgusok ¢€s sziilok kozott a kozos

nevelés, fejlesztés tekintetében.

Elvaras minden o6vodapedagégustol a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi

teruleteken/témakban:

» Védono bevonasaval a sziirévizsgalatok eredményessé tétele
Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

vV V VY

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

YV V V V

Korcsoporttol fiiggetlentil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten kertiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az

egylittnevelés folyamatos sziikségszerliségét.

Javasolt tartalmak:

» Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencidlés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

V V.V V V VY

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas)

» Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
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7.2 Iskolakkal

Cél: a leendd els6 osztalyosok beilleszkedésének megkonnyitése, az iskolavalasztashoz
sziikséges informaciok megfeleld rendszerezése, a gyermekek iskolai eredményének nyomon
kovetése.
» Az intézmények kozotti atmenetbdl fakadd nehézségek csokkentése.
» Az iskolaba torténd atmenet megkonnyitése a gyermekek szamara.
» Az iskolak altal felkinalt programokon val6 részvétellel élményszerzés a gyermekeknek
» Informacidszerzés gyermekeink tovabbi sikereirél vagy nehézségeirdl, tapasztalatok
elemzése.
» Két Tarsintézménnyel van Megéallapodasi szerzédésiink.
Varhato eredmény:
» Zokkenémentesebbé valik a gyermekek szamara az atmenet, fokozatosan megvalosul a
gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotinak megfeleld beiskolazas, az

egyivi fejlesztés. Az intézmények elvarasai kozelednek egymashoz.

7.3 Bolesodékkel

» A Dbolcs6dék a sziilok felé minden esetben kozvetitik az 6vodankrol szo6ld
informéciokat, beiratkozas iddpontja, szordlap, plakatok.
Varhato eredmény:

» Erdsodik az intézmények kozotti kapcsolat

7.4Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval

» A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segitd jellegi,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.
» A torvényi el6irasoknak megfeleléen az igazgatod tartja a kapcsolatot a fenntartd

onkormanyzattal a feladat ellatasi tervben foglaltak hatariddre teljesitésével.

7.5 Szakmai szervezetekkel

» A Pedagoégiai Szakszolgalatokkal, Tanulasi képességet vizsgald Szakértdi Bizottsag
Nevelési Tanacsadd, Gyermek- és Ifjusdgvédelem Intézménnyel — Gyermekjoléti
Szolgélattal. Az &6voda gyermekvédelmi feleldsének feladata egymas korrekt
tajékoztatasa a gyermekek és a csalddok helyzetérdl.

» Az Egészségiigyi Szakszolgalatokkal (védondk) az egylittmiikddési megallapodas
alapjan végezziik feladatainkat.

» Egészségfejlesztési [roda Szombathely és Jardsa
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7.6 Ovodank jelenléte varosunk életében

>
>

Cél:
>
>

A varos rendezvényein, linnepségein részt vesziink gyermekmiusorral.
Intézményiinkben  foly6 ~munka bemutatasa a  televizidban. Feleldsok:
Ovodapedagogusok.

Egyiittmikddiink a Vasi Didk Kozosségi Szolgalattal és aktiv részt vallalunk a didkok

kotelezd kozosségi szolgalatanak - onkéntes munkajanak segitésében.

Bazisévoda szakmai munkéjanak megismerése

Kitekintés a vilagba. Kapcsolat épités a burgenlandi 6vodakkal

Varhato eredmény:

>

Kolcsonos egytittmiikodés.

7.7 Az intézmény kapcsolatrendszerének fejleszté programja

7.7.1 Belso kapcsolatrendszer

Cél Program, feladat Felelos
Az intézményen » A szervezeti mikodés [gazgato
beliili egyiittmiikodés folyamatos fejlesztése Munkak6zdsség-vezetk
és belsd kapcsolatok » Pozitiv, tdamogatdé munkahelyi
erositése légkor megdrzése €s javitasa
» A partnerkdzpontu szemlélet
feltételeinek hosszu tava
biztositasa
o
Belso » Koz0s tervezési és Igazgatd
tudidsmegosztas és tapasztalatcsere alkalmak Munkakozosség vezetok
szakmai szervezése
egyiittmiikodés » Jo gyakorlatok bemutatasa és
tamogatasa. atadasa
Hatékony, atlathato » Rendszeres informacioaramlas [gazgato
kommunikacios biztositasa Munkak6z6sség vezetok
rendszer miikodtetése » A munkavégzéshez sziikséges
informéciok és dokumentumok
hozzaférhetové tétele
» Digitalis eszkozhasznalat és
kultura fejlesztése
» Nyilt, 6szinte, egyiittmikodo
kommunikacid elésegitése
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Intézményi klima > Az 6voda érték- és Igazgat6
fejlesztése, normarendszerének
kozosségformalas megerdsitése
» Nyugodt, biztonsagot nyu;jto
1égkor fenntartasa
» Egymast segitd, odafigyeld
munkatérsi kapcsolatok
tamogatasa
Munkamegosztas » Feladatok felel0s, Igazgato
kiegyensulyozasa és kompetenciaalapu kijelolése Munkako6zdsség vezetk
tobbletmunka » Teljesitményértékelési rendszer
elismerése mikddtetése
Uj kollégak > Az intézmény szervezeti Igazgato
beilleszkedésének kultrajanak és miikodési Alkalmazotti kozdsség
segitése rendjének megismertetése
» Tapasztalatok atadasa, mentori
tdmogatas biztositasa

7.7.2 Kiils6 kapcsolatrendszer

Cél Program, feladat Felelos
A csaladdal valo j6 » Kolcsonos bizalom, tisztelet, Igazgat6
kapcsolat, egyiittmitkddés > alkalmazkodas, segitségnyujtas | Ovodapedagdgusok
fenntartasa » Beilleszkedés segitése
> Igény- és elégedettségmérés
A sziiloi szervezettel, » Tajékoztatas az intézmény Igazgato
vald szoros munkajarol, feladatairol IgazgaztOhelyettes
egylittmikodes » Véleményezési eljaras
lefolytatdsdnak tdmogatésa
Tarsintézményekkel jo » Részvétel egymas programjain Igazgato
kapcsolat fenntartasa » Szakmai konzultaciok Ovodapedagogusok
> Ovoda-iskola dtmenet
» Szakmai napok szervezése,
tapasztalatcsere
Fenntartoval j6 kapcsolat > Egyiittmiikodés Igazgatd
fenntartasa » Téjékoztatas az intézmény
munkadjarol, feladatairol
Segité szakemberekkel az > Problémak miel6bbi feltarasa Igazgato
egylttmikodés, jo » Rendszeres konzultacios Gyermekvédelmi felelds
kapcsolat fenntartasa a lehetdségek megteremtése a
prevencio, korrekcio segitd szakemberekkel
érdekében » Specialis szakemberek
segitségével végzett korrekcid
» Esélyegyenl6ség biztositasa
» Jelzérendszer mikodtetése
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Egészségnevelési
program fejlesztése

vV VvV V V

Specialis szakemberek bevonasa
(védono, gyermekorvos...)
El6adasok tartdsa a testi- lelki
egészség megodrzeése érdekében
Egészséges ¢letmdd szemlélet
formalasa (ONAP!)

Prevencio

Mindennapos mozgas
lehetdségének megteremtése

Igazgato
Igazgatohelyettes
Munkak6zdsség vezetd
Alkalmazotti kzosség

intézménnyel oktatasi tér
kialakitasa

felkutatasa, kiépitése

POK-al valo kapcsolat » Képzési lehetoségek Igazgato
megerdsitése megismerése Munkak6z6sség vezetok
» Tajékozottsag biztositasa
» Fejleszté miihelyeken valo
részvétel
» Szaktanacsadas igénybevétele
Horizontalis » Kapcsolatok lehetdségeinek Igazgato
kapcsolatrendszer felkutatasa, kiépitése
ujragondolasa, bévitése
Kiilhoni magyar nyelvii » Kapcsolatok lehet6ségeinek Igazgato

8. Pedagogiai munka feltételei

8.1 Kozalkalmazotti 1étszam, személyi feltételek

Az intézményi szervezet 20 tagu.

® Ovodapedagégus

B Pedagdgiai asszisztens

Intézményi szervezet

Ovodatitkar

m Dajka
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Az 6vodapedagogusok kozil:

M Fejlesztépedagogus

B Mentorpedagdgus
ovodaskori német nemzetiségi kétnyelviiségre felkészité dvodapedagdgus
német nyelv az évoddaban specializacid

B kozoktatasi vezet6 pedagogus

B angol nyelv az évodaban specializacio

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus I1. Mesterpedagogus
0 6 5 0

Az 6vodapedagogusok mind fels6foku végzettséggel rendelkeznek. Az 6t 6vodai csoportban
Osszesen 10 pedagdgus dolgozik, kétheti valtasban (déleldtt €s délutan), biztositva a folyamatos
gyermeknevelést. A kisebb lemaradassal kiizdé gyermekek fejlesztése intézményen beliil, a
fejlesztd pedagogus segitségével megoldott. Az SNI-s gyermekek heti rendszerességgel, a
sziikséges Oraszam biztositasaval egy gyogypedagogus €s egy logopédus foglalkozik.

Szintén heti egy alkalommal szocialis segitd munkatéars tdimogatja 6vodai csoportjaink €letét,
tovabba heti rendszerességgel ovodapszichologus is segiti pedagdgiai munkankat. Az idei
nevelési évtdl egy plusz, hatirozatlan idejli statuszt kaptunk, igy immar két pedagdgiai
asszisztens segiti a munkankat.

A dajkék szama 5 f6, mindannyian dajkaképzé tanfolyamot végeztek, szakképesitéssel latjak el
feladataikat, és 0sszeszokott, jol miikodd kozosséget alkotnak. Az 6vodapedagdogusok mellett
mindig jelen vannak, amikor segitségiikre van sziikség. Ezen kiviil egy szakképzett dvodatitkar
teljes munkaiddben, valamint egy szakképzett karbantartd timogatja az intézmény mitkodését.
Neveldtestiiletiink tagjai tobb éves gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, szakmailag jol
képzettek, és rugalmasan alkalmazkodnak a kor kihivdsaihoz. Nyitottak, érdekldddek, és

folyamatosan keresik a modszertani megtjulas lehetdségeit. A tovabbképzési tervben foglaltak

35



Szombathelyi Margaréta Ovoda 2025-2026 Munkaterve OM azonosité: 036467

szerint teljesitik kotelezettségeiket, mindig figyelembe véve a pedagogiai program és sajat
szakmai érdeklddésiik igényeit.

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokat belsé konzultacids programjainkon megosztjuk
egymassal, és mindannyian fontosnak tartjuk, hogy folyamatosan képezziik magunkat,
0sztondzzilk egymadst a tanuldsra, valamint tovabbi vagy magasabb szintli képzettség

megszerzésére.

Helyettesitési rend

Ssz. | A helyettesitd beosztasa A helyettesitett beosztasa

1 Megbizott igazhatohelyettes Megbizott igazgatd

2 Ovodapedagogus Ovodapedagogus (az igazgato kijelolése alapjan)
3 Dajka Dajka (az igazgatohelyettes kijeldlése alapjan)

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

1 Pedagogiai-szakmai minden héten hétfon
koordinacids megbeszélések
2 Technikai dolgozdk minden honap els6 szerda

koordinacids megbeszélése

Az intézményi informécidatadasban nagy szerepe van a vilaghalonak. Az informaciokat
leginkabb azon kapjak a kollégak. A munkatarsak szamara a zart facebook csoport illetve az
email napi rendszeres figyelése nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen. A csoportszobakban 1évo
laptopok, projektor, internet teljes mértékben alkalmas arra, hogy az informaciok megfeleld
modon aramoljanak az intézményben. Aktudlis azonnal feladatokat, gyiilések idépontjait

korleveleken keresztiil kapjak.
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8.1.2 Csoportbeosztas

Férohelytink: 150 Fo

Terem | Gyermek csoport | Gyermekek Ovodapedagégusok Dajka
megnevezése létszima
1. Csiga csoport 24 D.-H.Sz. - B. -T.B. M. V.E.
2. Napocska csoport 26 T.T.M.-H. F. E. K-n¢ O. Zs.

3. 24 H-né¢ E. A. - V.-M. A. K-né S. L.

4. Lepke csoport 26 L.D.-K.-H. K. H.Zs-né
ofFe

5. M¢éhecske csoport 27 E.T-né —-B-n¢ B.N.A. R-né J. SZ.

8.1.3 Munkarend

Az alkalmazottak munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladataink:
» A védoéruha, munkacipé mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfelelden.
» A meglévo eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.
» A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tiizvédelmi és
munkavédelmi eléirdsok.

Munkaido beosztas:

A munkaid6 beosztast az igazgatohelyettes késziti el.
Az 1gazgatd €s a helyettes akaddlyoztatdsa esetén a vezetdi feladatokat az SZMSZ-ben

meghatarozott modon biztositjuk.
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Munkaido kedvezménvyek:

Igazgato heti kotelezd draszama: 10 6ra. Kotelezd benntartézkodasi ideje az intézményben a 7.
00-tol 15. 20 -ig.

Igazgatohelyettes heti kotelezé 6raszama: 24 6ra neveléssel lekotott munkaido, 16 ora ellatja a
magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat

Ovodapedagogus heti kotelezé oOraszama: 32 ora, a pedagdgusok 2 hetes véltasban, a
munkarend szerinti idében dolgoznak.

Gyakornokok heti kotelezd draszama: 26 ora: 14 6ra a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd
egyéb pedagogiai feladatok, a nevelOtestiilet munkdjdban valé részvétel, tovabba eseti
helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgara.

Munkakd6zosség vezetd orakedvezménye: 2 dra/hét

A munka szervezése:

A dolgozok munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetni €s elszamolni.
A Dbeosztds szerinti munkavégzés, és annak dokumentalasanak ellendrzése az igazgato,
igazgatohelyettes feladata.

A részletes munkaidd beosztasokat az igazgatonal lehet megtekinteni.

Dajkak munkarendje heti valtasban Délelott Délutan
6:00 - 14:20 9:00 - 17:20
Ovodatitkar munkarendje Hétfo-Csiitortok Péntek
7:30 - 16:20 7:30 -13:50
Pedagogiai asszisztens munkarendje 8:00 — 16:20
Karbantarto, udvari munkas 6:00 — 14:20
munkarendje

Az igazgato tavollétében intézkedésre jogosult igazgatOhelyettes: Az dvodaban tartdzkodasi
ideje az igazgatd tavolléte esetén 7. 00-t6l 15. 20 —ig.

Felnottek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munkavédelmi oktatas: 2025. szeptember 24.

Tlizvédelmi oktatas: 2025. szeptember 24.

Egészségiigyi vizsgalata: 2025. december 30-ig
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8.1.4 Tovéabbképzések, részvétel kiilsé szakmai tovabbképzése

Az intézmény tovabbképzéseken valo részvétele az éves Beiskolazasi tervben meghatarozottak
szerint torténik, a kollégdk képzési igényeit a pedagdgiai program céljaihoz igazodva
tamogatjuk. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapi nevelési gyakorlatba, eldsegitve

szakmai munkank magasabb szinvonalon torténé megvalositasat.

A Pedagogiai Program hatékony miikddtetése érdekében belso tovabbképzéseket is szerveziink,
amelyek kiilonds hangstlyt helyeznek a megszerzett tudds megosztasdra a nevel6testiilet

szamara.
Bels6 tovabbképzések céljai és feladatai:

Az Onképzés és az egymastol valo tanulas lehetdségeinek kihasznalésa.
Korszerli pedagogiai modszerek bemutatasa és atadésa.

Modszertani segédanyagok készitése és kozreadasa.

Bels6 hospitalasok és betekintés mas csoportok mindennapi munkéjaba.

Otletek, tapasztalatok gyijtése és a gyakorlatba valé beépitése.

YV V. V V V V

A pedagodgiai munka hatékonysaganak és eredményességének novelése.
Dajkak és pedagodgiai asszisztensek képzése, tovabbképzése:

Célja a gyermekekkel, pedagégusokkal, kozvetlen munkatirsakkal és a sziilékkel valo
egylttmiikodés eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok magas

szinvonalu ellatdsanak tamogatésa.

8.1.5 Az intézmény human eréforras fejlesztési terve

Cél Program, feladat Felelos
Az intézmény » Személyi feltétel biztositasa Igazgato
célkitiizéseivel azonosulni » Téavoz6 munkatarsak megfeleld
tudé kollégak kivalasztésa, utanpdtlasanak biztositasa
felvételi eljarasrend
kidolgozasa
Tovabbi szakvizsgak Szak- mesterképzésen valo részvétel Igazgato
megszerzése
Minél tobb munkatars » Egyéni, szakmai kompetenciak Igazgato
vegyen részt bovitése
tovabbképzésen > Onképzés igényének erdsitése

» Modszertani fejlédés, meghjulas

> Elethosszig tarto tanulds

megalapozasa
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A mindsitdi, tanfeliigyeleti, » A kiils6 szakmai értékelés és Igazgatd
szaktanacsadoi rendszer mindsités nyilvanos szempontjainak
megismerése beépitése a mikddés folyamataiba

» Portfoliok elkészitésének segitése
Tovéabbképzési program » A POK altal szervezett képzéseken Igazgatd
feliilvizsgalata valo részvétel

» A PP cél-feladat rendszerének ¢és az
egyéni érdeklodés dsszehangolasa a
tovabbképzés kivalasztasa sordn

Belso tovabbképzés, » Folyamatos tudasmegosztas, Igazgato

konzultacids programok tapasztalatcsere Igazgatohelyettes

szervezése Munkak6z6sség
vezetok

Pedagogiai munkat Szakmai kompetencia bovitése Igazgato

kozvetleniil segitdk Szervezeti miikodés hatékonyabba tétele

tovabbképzésen valo Munkamoral erdsitése

részvétele

8.2 Targyi feltételek

Az intézmény a jogszabadlyoknak megfeleléen miikodik, a jogszabalyok valtozasaira
rugalmasan reagal. Sziikség szerint torténik az intézmény alapdokumentumainak
feliilvizsgalata, modositdsa (Alapité Okirat, SZMSZ, Hézirend, Pedagdgiai Program,
Szabalyzatok).

Feladatunk tovabbra is, hogy az 6voda szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehetd
legjobban szolgéaljak a pedagogiai torekvéseink megvalosulasat. Toreksziink arra, hogy
folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges €s esztétikus kornyezetet.

Targyi eszkozfejlesztés (eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés) terve

Tertilet Fejlesztés

Csoportszobak Eszkozjegyzék felmérése, potlasa
Egészségmegdrzés prevencio érdekében mobil
sofal beszerzése

Udvar Magas agyasok karbantartasa
1 csoportnak 10j 1étesitése
Jatékok Fejleszto jatékok beszerzése
Szakkonyvtar Rendelkezésre 4116 szakkonyvek felmérése,

rendszerezése, fejlesztése

IKT Meghibasodas esetén IKT eszk6zok beszerzése a
nevelési tevékenység tdmogatasahoz

Felnétt 61t6z6 Felndtt 61t6z0k kapacitasa alacsonyabb, mint azt
a foglalkoztatottak szama indokolna.
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5 csoportszoba, hozzajuk tartozo gyermekoltozével, mosddval
Tornaszoba,
Nevel6i szoba,

Logopédiai foglalkoztatd szoba

YV V. V VYV V

Minden adodd pénziigyi lehetdséget kihasznalunk az ovoda targyi feltételeinek
javitasara.

» Minden jatékeszkoz megfelel a hatdlyos szabvanyoknak, feliilvizsgélatukat
folyamatosan végezzik.

Az udvari jatékok felujitasa folyamatosan torténik.

Karbantartasi feladatok

» A jatékok, berendezések folyamatos ellendrzése a balesetek elkeriilése érdekében.
» Karbantartasi problémak esetén azonnal javitds megszervezése.

» Forrasok felkutatasa, prioritasok betartasa a karbantartasi feladatok teriiletén.

8.3 Az intézmény targyi eréforras fejlesztési terve

Cél Program, feladat Felelos
Az intézmény > A pedagbgiai munka feltételeinek Igazgato
gazdasasos, biztositasa

hatékony, jogszerii > A koltségvetés alapos, és koriiltekintd

miukodtetése megtervezeése, a sziikséges fejlesztések, a

szakmai munka szinvonalas végzésének
eldsegitése érdekében

> A fenntarto felé torténd tajékoztatas, jelzés
a pedagogiai program megvalositasidhoz
sziikséges infrastruktira megteremtése
érdekében

» Kornyezettudatos mitkodés biztositisa
> A munkatarsak, nevelGtestiilet bevonasa a
dontés elokészitésekbe, fejlesztésekbe

» Nyilvantartasok naprakész vezetése
Palyazati > Palyazatfigyel6 rendszer mitkodtetése Igazgato
lehetdségek
maximalis
kihaszndldsa
Egyesiilet » Targyi eszk6zok bévitése Igazgato
mitkddtetése » Programok finanszirozasa
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Hosszu tava cél Személyzeti 61t6z6 felujitasa
Kozéptavu cél Mobil sofal beszerzése
Rovidtavu cél Alapveto eszk0z és szakmai anyagok biztositasa

9. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az
ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak ¢és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluzive (befogado6) pedagégiai szemlélet
Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

YV V. V V V V

A tevékenységekben megvalésulo tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds

részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség

fejléddését tamogatja. Projekt modszer alkalmazésa.

» Iskolésitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassé szocializalodik.

> Ovoénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az évodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szamara

> Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése. Egészség témahét szervezése.

» Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara

» Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és

képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdra biztositandd lehetdség.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara
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Cél:
> Az intézmény pedagogiai programjaban kitlizott célok és a kozponti tartalmi
szabalyozok koherencidjanak megteremtése
» Folyamatos intézményi, stratégiai célkitlizések megjelenitése az operativ éves tervezés
szintjén

> A tervek és megvaldsitasuk dsszhangjanak biztositasa, eredményességének vizsgalata

10. Az intézmény ellenorzési terve

A pedagogiai szakmai munka ellendrzésére évente tobbszor keriil sor a csoportlatogatasok
alkalmaval, vezet6i megfigyelés soran.

Célja, hogy az intézmény a kdzdsen meghatarozott norma, érték és prioritds rendszer mentén
hatékonyan miikodjon. A pedagoégusok és a neveldmunkat segité alkalmazottak motivaltak,
tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok
meghatarozasa az éves munkatervben €s a munkakori leirdsokban taldlhat6. A munkakorhoz
feladatok, hataskorok és feleldsség is jarul. Az ellendrzés erdsiti az intézmény térvényes
miikodését és segiti zokkendmentes munkavégzést.

Az intézmény miikodésének kereteit a hatalyos jogszabalyok adjék, €és a bels6 szabalyozo
dokumentumok. Az ellendrzést (szakmai, pedagdgiai, munkaltatoi stb) elére be kell jelenteni.
A napi feladatok ellendrzése eldzetes bejelentés nélkiil torténik. Az 6vodapedagogusok a

csoportnaplét digitalisan vezetik az ovi KRETA-ban.

Taniigy igazgatasi dokumentumok:

Ellenérzés teriilete Y e’l L0 73 Felel:)s‘ kil Erintettek Hatarido
modszere ellendriz?)
Dokumentumok vezetése: igazgato ,
Felvételi és mulasztasi naplo . . )
PIo, igazgato-  mind az 5 2025.

Csoportnaplo, Fejlodési naplé,  dokumentumelemzés helyettes csoport  szeptember 30

gyermekek adatainak

nyilvantartasa

Etkezési téritési igazgatd- 44z 5 2025
dijkedvezményre jogosito dokumentumelemzés  helyettes

igazolasok, nyilatkozatok. csoport  szeptember 11.

Hatranyos és halmozottan igazgato , -

. 4 , .g & ] mind az 5 2025.
hatranyos gyermekek dokumentumelemzés  igazgato-

- : csoport | szeptember 11.
nyilvantartasa helyettes
Munkaid6 nyilvantartasok \ igazgatdb- mindaz5 2025. oktober

B - dokumentumelemzés

vezetésének ellendrzése helyettes csoport 03.
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Ellenérzés teriilete

Iskolaérettségi vizsgalatok,

kontroll vizsgalatok, komplex

vizsgalatok elinditasa a
szakszolgalatnal. Sziikséges
dokumentumok.

Egyéni fejlodés nyomon
kovetése dokumentum
Gyermekvédelmi {igyiratok,
beszamolok

Beiratkozashoz sziikséges
dokumentumok, Hazirend

OM azonosito: 036467

masolasa, szabad jelek jelolése

csoportonként

Egyéni fejlédés nyomon
kovetése dokumentum

Pedagogiai munka ellenorzése:

Ellenorzés teriilete

A befogadas folyamata,
szokasrendszer alakitasa.
Az egyéni sajatossagok
fegyelembe vétele.

Tevékenység vazlatok,
pedagogiai dokumentacio

Gyermekek igény-
elégedettség vizsgalata

Szakmai munka, folyamatos
napirend megvaldsitasa

Iskolakésziiltség, 6vodai
Osszesités készitése az
iskolat kezd6 gyermekekre
vonatkozdan

Egvéb ellenorzések:

Az e,l lendrzés Felel?s- (ki Erintettek Hataridé
modszere ellenoriz?)
igazgato
tlatogata .
ngiorﬁ a (ﬁzsas’ mind az 5 2025.
EHEYelss, csoport = december 03.
dokumentumelemzés
, igazgatdo-  mind az 5 S
dokumentumelemzés 2026. januar.
helyettes csoport
dokumentumelemzés ~ 18aZgatod mind az 3 2026. februar
csoport
igazgato , .
dokumentumelemzés  igazgato-  Mind 3 2026 aprilis
helyettes CS0po
igazgato , .
. , , mind az 5 .
dokumentumelemzés  jgazgato- csoport 2026. janius
helyettes
Az e’l fenorzes Felel? > (ki Erintettek Hataridé
madszere ellendriz?)
csoportlatogatas, 1gazgato-
megfigyelés, helyettes mind az 5 csoport | 2025.oktober
dokumentumelemzés
igazgatd,  mindsitd vizsgaban
dokumentumelemzés = t6 érintett 2025.
1gazgato- . november.
helyettes pedagogusok
igazgato- = Ovodapedagdgusok,
dokumentumelemzés |  helyettes vizsgalatért felelos = 2026. januar
személy
igazgato , Mindsitésben
megfigyelés, reflexid  jgazgato- érintett 2026. januar
helyettes pedagdgusok
egyéni igazgato
fejlettségmérd lapok, . L
, mind az 5 csoport | 2026. januar
megfigyelés,
dokumentumelemzés

» Munkarend, munkafegyelem betartasa.

» Dajkak tisztasagi munkaja: folyamatosan.

» A helyes és aranyos munkamegosztas megvalosulasa.

A feleldsok munkdjat, a hataridok pontos betartasat az igazgatod €s helyettese ellendrzi.
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Gyermekek mérése:

» Beszédértés szintjének vizsgalata 5 éves kor-logopédus

» Gyermekek képességvizsgalata 5 éves kor

» Alapképesség vizsgalat 6vodapedagogus javaslatra, illetve sziiléi kérésre

» Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata sziiloi kérésre /OH - Szakértoi Bizottsag,
jan.15-ig/

» SNI, BTMN gyermek feliilvizsgalata Szakértdi Bizottsaghoz iranyitas /szakvélemény
alapjan/

> Ovondk megfigyelései /folyamatosan/

» Személyiséglapok vezetése nevelési év/2 alkalom sziil6i tajékoztatds

Partneri mérések:

Az idei nevelési évben a programjainkrol kérdezziik meg a sziilok véleményét.

11. Munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2011.¢évi CXC torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények milkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet kézikonyv 6vodak szaméra

Intézménylink szabdlyoz6 dokumentumai: Pedagogiai Program, Szervezeti és

Miikddési Szabalyzat, Hazirend

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalydjarol

401/2023 (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi

LII. torvény végrehajtasarol

Szombathely Megyei Jogt Varos Kozgytilésének vonatkozd dnkorményzati rendeletei

A Szombathelyi Margaréta Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatirozo

dokumentumok.
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12. Mellékletek

» Gyermekvédelmi munkaterv
» Fejlesztd6 munkak6zosség munkaterve
» Kornyezeti nevelés munkakozdsség munkaterve

> JegyzOkonyv
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Munkaterv

a Szombathelyi Margaréta Ovoda

2025 /2026. évi
gyermekvédelmi munkajahoz

Készitette: Horvdathné Egyed Aliz
ovodapedagogus, gyermek-, és ifjusagvédelmi felelos
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Gyermekvédelmi munkaterv
2025/2026. tanév

Az 6vodaba beiratkozott gyermekek (127 f6) kozott:
e veszélyeztetett: 0 {6
e rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilo: 2 f6
¢ halmozottan hatranyos helyzetii: 0 {6
e hatranyos helyzeti: 0 f6
e nevelésbe kivett gyermek: 1 f6

A tervezést segité6 dokumentumok:
= 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
= 1993. ¢évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol
= 2010. évi LXIII. térvény a kdzoktatési torvény modositasarol
= 11/1994. (VL8.) MKM rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol
= Az Ovoda Nevelési Orszagos Alapprogramija(137/96.VIIL.28.)
= 1997.évi XXXI. Toérvény
= 15/1998. NM rendelet
= 115.20/2012. VIIL 31. EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények muikodésérol
= 229/2012. (VIII. 28.) korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szo616 torvényhez

A pedagogus, illetve az 6voda mint intézmény gyermekvédelmi feladatai:

Kt.19.§

(7) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyerekek nevelése, tanitasa. Ezzel 6sszefiiggésben
kotelessége kiilonosen, hogy d) kozremiikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatdsaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasaban,
megsziintetésében.

94/11. MKM rendelet

6.§ (1) A nevelési-oktatasi intézmények kdzremiikddnek a gyermekek, veszélyeztetettségének
megeldzésében ¢€s megsziintetésében, ennek sordn egyilittmikodnek a gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé mas
személyekkel, intézményekkel, és hatdosagokkal.

(2) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel
nem tudja megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.

Gyermekvédelmi felelos feladatai:

» A Pélos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal a
kapcsolatot fenntartja, az altaluk szervezett megbeszéléseken rész vesz.

» A szocialis és magatartasi problémak esetén a csoport 6vondivel megbeszélést javasl.
Sziikség szerint a gyermek kozvetlen kornyezetének megismerésével csaladlatogatas
keretében segit.

» Azingyenes 0vodai étkezésben 1év6 gyermekek névsorat egyezteti az 6vodatitkarral, €s
a vezetdvel.

» A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése. Sziikség esetén a hianyzas jelzése.
(Ovondkkel egyeztetve.)

» A tankoteles korti gyermekek ovodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése.

» SNI és részképességekben lemaradt gyermekek feltérképezése. Egylittmiikddés a
fejlesztd pedagdgussal, fejlesztési terv készitése.
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» Kronikus megbetegedésben szenvedd gyermekkel valdé fokozottabb torodés,
odafigyelés, egyiittmiikodve az 6vondvel.

» Kapcsolattartds a nevelésbe kivett gyermekek nevelOsziileivel. Problémék esetén
megoldasi javaslat megbeszélése.

» Kapcsolattartas a Margitvirag Egyesiilettel, a raszorul6 gyermekek tdmogatasa céljabol.

» A nevelGtestiilet rendszeres tajékoztatdsa a jogszabalyi valtozasokrol. A varosi
Esélyegyenldségi munkakozdsség munkdjardl, az ott hallottakrol.

» Kiemelked¢ feladata a szocialis munkassal valo egyiittmiikodés kialakitasa.

» Kapcsolattartas koordinalasa évodapszicholdgussal.

Gyermekvédelmi felelds
Szombathely, 2025.09. 03.
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Fejleszté Munkakozosség Eves Terv
2025/2026. nevelési év

Célok és feladatok

A gyermekek egyéni képességeinek feltérképezése, fejlesztése.

Az  6vodapedagogusok tamogatasa a  differencialt fejlesztési moddszerek

alkalmazéséaban.
A szakértdi véleménnyel rendelkez6 gyermekek fejlesztési tervének megvalodsitasa.
Prevencios tevékenységek, részképesség-zavarok felismerése és megeldzése.

Szakmai egytittmiikddés, tapasztalatcsere, modszertani kultira gazdagitésa.

Nevelési év feladatai

Munkak6z6sségi iilés: éves munkaterv ismertetése, egyeztetés.

A nagycsoportos kort gyermekek képességmérése.

Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa a szakértdi vélemények alapjan.

Tesztanyagok, mérdeszkozok kivalasztasa, egységes ajanlas a pedagogusok szdmara.
Félévenként munkakdzosségi megbeszEl€s: tapasztalatok, problémak, jo gyakorlatok
megosztasa.

A gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon kovetése, dokumentalasa.
Ovodapedagogusok szakmai tdmogatésa konzultaciok formajaban.

Sziikség esetén konzultacidk a sziilokkel (szakértdi kérelmek, fejlesztési lehetdségek).
Prevencits, fejlesztd programok ¢&s jatékos modszerek ajanldsa, bemutatisa a
kollégéknak.

Fejlodési eredmények megbeszélése, fejlesztési lapok folyamatos vezetése.

A gyermekek fejlddésének 0sszegzése, egyéni fejlesztési lapok lezarasa.

Tapasztalatok sszegytijtése, hatasvizsgalat (mdodszerek eredményessége).

Zard6 munkakozosségi értekezlet: az éves munka értékelése, kovetkezd év

iranyvonalainak meghatarozasa.

Szombathely, 2025.09.01.

Domnanics-Horvath Szandra
Fejleszté munkakozosség vezetd
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KORNYEZETEI NEVELES MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2025-2026

A teljes nevelési €v soran arra torekszilink, hogy a gyermekek az dket kdzvetleniil koriilvevo,
¢s a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetrdl olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyek az
¢letkoruknak megfeleld, biztonsagos eligazodashoz, tajékozodashoz, a kornyezettel valo aktiv
kapcsolat kialakitasahoz nélkiilozhetetlenek. Segitjiilk a gyermekek spontan, és iranyitottan
szerzett tapasztalatainak feldolgozasat, fejlesztjiik értelmi képességeit. A minden témakdrre
igyekszilink szines, valtozatos, egyéni igényekhez alkalmazkod6 és alakithatd, egységes

programot kidolgozni.

1. Eves munkaterv tartalménak megbeszélése, Gtletek felvazolisa a munkakozosségi

tagokkal. Tervezett idOpont: szeptember.

2. Egészségnap: eldadasok egészséges taplalkozasrdl csalddok részére kostolassal

egybekotve.

Meghivott vendégek: Szombathely és Jarasa Egészségfejlesztési [roda munkatérsai és

dietetikus el6ado. Tervezett id6pont: oktober.
3. Zold iinnepek:

v' Allatok vildgnapja: latogatds a Muzeumfaluba szervezett interaktiv foglalkozas
megtekintése nagycsoportosoknak. Tomordi madarvarta: kirdndulds szervezése,

madargylirlizés a nagycsoportosoknak. Tervezett idépont: oktober.

v’ Viz vilagnapja: vizes kisérlek bemutatisa szakember segitségével nagycsoportosoknak.
Meghivott vendég: Ladanyi Veronika fizika tanar. Vizes jatékok, kisérletek a

csoportokban a kisebbeknek. Tervezett idopont: marcius.

v Fold napjan projektmunka: ismerkedés az év él6lényeivel, bemutatd foglalkozasok

szervezése a csoportokban. Tervezett idépont: aprilis.

v' Madarak és fak napja: latogatas a koszegi Chernel kertben. Buszos kirandulas

szervezeése az egész dvodanak. Tervezett id6pont: majus.
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4. Evszakonként latogatas a Kamoni Arborétumban.

5. Kertészkedés az udvaron: magasagyasok ¢€s kiskertek 1étrehozéasa kertész szakember
segitségével.
Ovodai bejaratunk novényekkel valo diszitésének megtervezése, kivitelezése,

gondozasa.
6. A fenntarthat6 fejlédéshez kapcsolodoan csatlakozas az elem-, papir gytijtéshez.

Osszel ¢€s tavasszal nevelés nélkiili munkanap keretén beliil szakmai nap szervezése a

tantestiilet tagjainak/tagjaival, vendég el6adokkal.

Szombathely, 2025. szeptember 1. Torok Tiinde

munkak6zosség vezetd
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