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Munkaterv
2025 — 2026-0s nevelési évre

1. Helyzetelemzés

1.1 Miikodési feltételek

Az o6voda ellatand6 alaptevékenységét a Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata,
mint fenntartd altal jovahagyott, modositott Alapité Okiratban foglaltak alapjan hatdrozza
meg.

Személyi feltételeink:
A személyi feltételeink a torvényes eldirasoknak megfelelden biztositottak ebben a nevelési
évben is.
- 10 f6 féallast 6vono, 1 16 fiiggetlenitett igazgato,
- 1 {6 pedagogiai asszisztens,
- 5 16 dajka, 1 f6 féallasu dvodatitkar és 1 f6 fité-karbantarto.
Végzettség — ovonok:
- 11 {6 6voképzo foiskola
A tovabbképzések eredményeként 3 {6 szakvizsgaval rendelkezik - 2 {6 fejlesztOpedagogus
végzettséggel rendelkezik, 1 f6 kozoktatasvezetoi végzettséggel rendelkezik, 1 f6 tanulmanya
folyamatban.
Végzettség, dajkak: 5 f6 dajkai szakképzettség
Végzettség egyéb dolgozok:
- 1 f6 6vodatitkar szakiranyl végzettséggel,
- 116 pedagogiai asszisztens;
— 1 {6 szakmunkas fiité-karbantarto.

Munkankat segitd kiilsé szakemberek:
— logopédus: Moéroczné Rosta Andrea - Aranyhid Nevelési Oktatasi Integraciés Kozpont
- 6vodapszicholégus: Németh Agnes Klinikai gyermek szakpszichologus
— hitoktaté: Vinczi Réka- sziil6i igény szerint.

Az évek Ota eredményes egyiittmiikodés folytatasa a Sziiléi Szervezettel, amely a korrekt,
rendszeres kapcsolattartasra épiil. Célunk, hogy a sziil6k érezzék magukénak az o6vodat, s
lehetdség szerint miikddjenek- és miikddhessenek kozre az 6voda céljainak megvaldsitasaban.
Az 6voda az élelmezési tevékenységet kiilsd étkeztetd céggel, az Hungast Kereskedelmi és
Vendéglatd Zrt-vel kotott szolgaltatasi szerz0dés keretében bonyolitja le. Intézménylinkben a
diétas étkezés is biztositott.

Targyi feltételeink:

Ovodank 5 csoporttal miikodik.

Valamennyi csoportszobankhoz 061t6z6, mosd6 kapcsolodik, minden csoportszobabdl az
udvarra vezetd kijarat (terasz), ami optimalis feltételeket biztosit a gyermekek zavartalan
napirendi tevékenységeihez. Magas foku esztétikai kritériumoknak felel meg minden
csoportszoba, annak berendezése. Intézményiink tornaszobaval, fejleszt6- és logopédiai
szobaval, orvosi szobaval és hozza tartozo elkiilonito szobaval rendelkezik.
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Epiiletiink bels allapota jo a folyamatos karbantartisi munkalatoknak koszonhetSen. A
csoportlétszamok optimalisak, 22-23-es 1étszamuak, mely biztositja az idedlis fejlesztési- és
tevékenységi lehetdségeket. Mindezeken tul igyeksziink csaladias, megnyugtatd és motivald
hangulatot biztositani berendezéseinkkel és dekoracidinkkal ebben a nevelési évben is.

Ovodank udvaranak kialakitdsa a gyermekek sokféle mozgas fejlesztés tevékenységének
szolgalata céljabol, jatékos keretek kozotti biztonsagos és balesetmentés kozlekedéssel valo
ismerkedéssel egésziilt ki az idei nevelési évtol megnovelve a gyermekek mozgas lehetdségét.
A Khneipp-park gondozasa soran kiegésziilt gyogynovényekkel, kiilonféle viragokkal,
z0ldségekkel. Az udvari mozgéasos eszkozok biztositjak a gyermekek mozgas lehetdségének
sokszinliségét. Az udvari mozgasfejleszté jatékok javitasa, karbantartasa, ellendrzése
megtortént. Az Ovoda tisztasagi festése is kész lett a nyari zarvatartas ideje alatt. igy a
tornaterem, a csoportszobak, az 61t6z0k és a folyosok tisztan varjak a gyermekeket.

1.2. Az el6z6 nevelési év altalanos jellemz6i, tapasztalatai

Pedagdgiai helyzet, el6z6 nevelési év tapasztalatai
A nevelési év feladatait meghatdrozé dokumentumok:
— A Koznevelési Torvény és az ahhoz kapcsolodo rendeletek,
— 2024. évi LI torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol
- oviKRETA bevezetése és hasznalata
- Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,
— Helyi Pedagogiai Program,
- Szombathely Megyei Jogi Varos Kozoktatasi Fejlesztési elképzelései
- Onkormanyzati rendeletek, hatarozatok,
- Eotvos Lorant Tudoméanyegyetem Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgéltatdo és
Kutaté Kozpont Szakmai Szolgaltatd Intézményegység ttmutatasai,
- SZMSZ, Héazirend, Szabalyzatok.

Az el6z6 nevelési évben is kiemelten kezeltik az intézmény jogszerli, torvényes
milkodtetését. A tovabbiakban is igyeksziink megteremteni az intézményi dokumentumok
0sszhangjat egymassal, valamint a hatalyos jogszabalyokkal valé jogharmoéniat.

Indul6 gyermekcsoportok szama

Ovodankban 5 csoport miikddik, féréhelyiink 130 £6.
Beirt gyermekek 0sszlétszama: 113 f0.

Szeptemberi induld 1étszam: 112 6

Gyermeklétszam csoportonként

Szeptemberi Evkozi
(oszl;:lzfttlsazliné‘;:;i%rﬁ) 22 23
(osztzillzlr(\vg:tiorﬁ) 23 23
(osztatll)zifllgl::tkorli) 23 23
(oszsi:f:tllzzflzloélizl?:)rﬁ) 22 22
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Csillagvirag

(osztatlan életkori) 22 22

SNI gyermekek szama: 3 f6 (ebbdl 1 {6 autizmus spektrumzavar)

A gyermekcsoportok Osszetételét lehetdség szerint nem valtoztatjuk meg, hogy minden
gyermek a megszokott kornyezetében, a mar megismert 6vondjével €s dajkéjaval maradjon,
mely biztonsagot nyljt szamukra, s igy legjobb egyéni képességeik szerint fejlodhetnek. A
csoportok beosztasanal figyelembe lett véve az 6vodapedagogusok, valamint a sziilok kérése,
véleménye.

2. A nevelési év pedagogiai feladatai

2.1. A helyi pedagdgiai programbol adodo célok és feladatok

Cél: az 6voda arculatanak megdrzése, valamint hatékony, szinvonalas nevelési intézmény
mikodtetése. Ezzel egyidejiileg a valddi értékek megismertetése, az ehhez sziikséges
képességek kialakitasa. A teljes gyermeki személyiség fejlesztése, az ,.¢letre valo felkészités”
a tevékenységek altal, azokon keresztiil.

Nevelési év folyaman céljaink:

Az intézmény ellendrzési és értékelési rendjének attekinthetdvé tétele.

Az intézmény milkddésének, a szabalyozdsoknak vald6 megfelelés és a sziikséges
modositasok feltarasa.

Esélyegyenloség minden gyermek szamdra az egyéni képességeinek megfeleld
nevelés biztositasaval. Ennek érdekében valamennyi halmozottan hatranyos helyzeti,
6vodai korzetiinkben ¢l6 gyermek intézményes nevelésben vald részvételének
biztositasa.

Gyermekkozpontu szemléletiinknek megfelelden biztositani a gyermekek legfébb
jogat: a jatékhoz valo jogot.

Megteremteni a nevelési év sordn a biztonsagos, csaladias, szeretetteljes 1égkort, hogy
minden gyermek egyéni érési liteme szerint fejléddhessen.

Minden gyermek a felndttek részérdl kapja meg azt a kitlinteté figyelmet és
odafordulast, amelynek soran személyisége kibontakozhat, formalodhat.

Biztositani a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdmara azt a nevelési format,
amely legmegfeleldbben szolgalja ezeknek a gyermekeknek a személyes fejlodését, a
mindenkiben felismerheté tehetség kibontakoztatasat, tarsadalmi  helyének
megtalalasat.

Az 6vodai élet minden napjaiban a hagyomanyos tudas atadast és az élethez sziikséges
személyes és szocidlis kompetencidk fejlesztése.

Mego6rizni és apolni 6vodank valddi értékét, a gyermekkozponta szemléletet oly
modon, hogy erdsitjiik pedagogiai €s pszicholdgiai kulturaltsagunkat.

Képesnek maradni a sokféleség elfogadasara, csapatmunkira ¢és kreativ
egylittmikodésre.

Torekedni arra, hogy a jatékos fejlesztés eredményeként az 6vodaskorban nyitott,
kreativan jatszo gyermekbdl felndtt korara érdeklddd, sokoldalt, alkotd ember valjon.
A gyermeki kreativitas, alkotokészség kibontakoztatasa, valtozatos megvaldsitasa
a napi jatéktevékenységekben.

Igazgatoként az alapfunkciok ellatdsa mellett modern, naprakész ismereteket nyu;jto és
ennek megfeleléen az emberi kultira altalanos értékeit meghatarozé (szeretet,
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megértés, josag, kozosségi érzés) intézmény szellemiségének megérzése a célom. A
2025.¢vi Alapprogram alapjan hangstlyos szerepet kap az érzelmi biztonsagot
nyujtd ovodai kornyezet kialakitasa, a gyermekkozponta, jatékalapu nevelés
megvaldsitasa, az anyanyelvi és kulturalis nevelés, a fenntarthatosagra és
egészségtudatossagra nevelés, valamint a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo
fejlesztés.

A neveldmunkat Kkiegészité specialis tevékenységek ¢s szolgaltatasok intézményiink
még eredményesebb mitkodését szolgaljak.

2.2.Az el6z6 nevelési év tapasztalataibol adodo feladatok:

Feladat: az 6vodankba folyo neveléssel olyan készségek, képességek, jartassagok szintjére
juttassunk el minden gyermeket, mely alkalmassa teszi 6ket a sikeres iskolakezdésre. Az
6voda pedagogiai programjanak egyre magasabb szinten torténé megvalositasa.

Kiemelt feladataink:

Neveléskozpontisag, gyermekkdzpontusdg megdrzése.

A 2025. évi moddositott Alapprogram el6irasainak megfeleléen intézményilinkben a
nagycsoportos gyermekek részére mindennap legalabb 45 perc iddtartamban
biztositott az iskolaérettség kialakitasat, megerdsitését célzo pedagdgiai tevékenység.
Egyenlé banasmod, esélyegyenléség kovetelményének betartdsa, az arra raszoruld
gyermekek védelmezése valamint az akadalyok korai felismerése.

A gyermekvédelmi felelossel és a kiilsd szakemberekkel torténd 0Osszehangolt
munkavégzeés.

Differencialt képességfejlesztés, a gyermekekkel vald szeretetteljes banasmod.

Az oOvoda éaltal biztositott szolgéltatasokkal vald ismerkedés lehetdsége a SZMIV
Kozgylilése altal meghatarozottak alapjan.

A jatékban a gyermekek oOnkifejezésmodjanak tokéletesitése, gatlasaik oldasa.
Segiteni a gyermekcsoport fejlettségi szintjének, életkori sajatossdgoknak megfeleld
tevékenységeket. célzottan torténd képesség fejlesztés a gyermekek empatikus
képessége, szocialis érzékenysége fejlesztésese.

Az anyanyelvi nevelés, minek alapjaul a nevelési év végén késziilt mérés, értékelés
Osszesitettszolgalt, igy kiemelt figyelmet forditunk ra.

Azoknak a feltételeknek a megteremtése, amelyek a gyermek egészséges fejlodése
érdekében eldsegitik a biologiai fejlddést, ndvelik a szervezet teherbird, ellendlld és
alkalmazkod¢ képességét.

A gyermekek testi-lelki egyensulyanak megtartasa, mert ez jelenti szamukra az
érzelmi biztonsagot €s fejleszti érzelmi intelligencidjukat.

Az egészséges életméd Kialakitasaval megteremteni a gyermekek életkoranak
megfeleld egészséges ¢letvitelt, ezaltal biztositva az egészséges testi fejlodést, a
nevelési hatasok érvényesiilésének feltételeit.

Egészségmegorzés szempontjabol Iényeges a természet kozeli €letmod, ezaltal a test,
a lélek, valamint a kornyezeti harmdnia megteremtése.

A viselkedéskultira teriiletén az Ovodapedagoégusaink kozvetitsék a gyermekek
szdmara a kapcsolattartas alapvetd szabalyait a kivant viselkedési normakat.

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek napi 6vodai tevékenységének folyamatos
figyelemmel kisérése.

Lokalpatriotizmus kialakitasa.
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Folyamatos feladataink:

- A gyermekek sokoldalu jatékigényének, jatéksziikségletének Kielégitése
onkifejezésiik és egylittmikodésiik kiteljesedésének eldsegitése.

— Tevékenységbe agyazottan megalapozni ¢és fejleszteni a dontés, a valasztas, a
rugalmas gondolkodas, a kreativitas képességét.

— Jatékhelyzetekbdl adoddan tamogatni, segiteni a kontaktusteremtést ¢&s a
kommunikalast.

— A csaladi nevelés kiegészitése, tekintettel a csaladok értékrendjének sokféleségére.

— Differencialt segitségnyujtas az erre igényt tarto sziiloknek.

— Testi, szocialis, érzelmi, értelmi képességek alakitasa.

— Jatékba integralt tanulds, valamint a differencialt személyiségfejlesztés segitségével a
sikeres és eredményes iskolakezdés biztositasa.

- A mindennapos testmozgas feltételeinek biztositasa.

- Gyermekeink racsodalkozhassanak a természetben és az emberi Kkornyezetben
megmutatkozd jora €s szépre, tiszteljék és becsiiljék meg azt.

- Olyan kornyezeti nevelés megvalositisa, amely kornyezetvédelemrdl, kornyezeti
kultararol, vilagképrdl és életmaddrol szol.

— Természetkozelségbol fakadd élményekkel juttassuk el a gyermekek a természettel

- A sokféleségbdl valaszthaté tevékenységek feltételrendszerének biztositasa, a
gyermekek harmonikus, kiegyensulyozott személyiségfejlesztése, a gyermeki
fantdzidhoz igazodo lehetdségek kialakitasa, tehetséggondozas.

- Az eltérések, lemaradasok felismerése a ,,massag” figyelembevételével.

— Virosi, varosrészi iinnepségeken valo aktiv részvétel.

- A fejlesztépedagogiai munka a fejlesztd pedagogus és a nevelési tanacsado
munkdjanak Osszehangolasa, egyéni fejlesztés, szakmai segitségnyujtas, szlirések
elvégzése.

Az 6voda tartalmi feladatai:
- Pélyazatokon valo részvétel — a kiirt palyazatokat figyelemmel kiséri Horvath-
Neumann Szilvia - igazgatohelyettes
Hatarid6: folyamatos

2.3. Ovodai felvétel rendje, tankoteles korba lépikkel kapcsolatos teendék

Felvétel rendje

- Ovodank 5 csoporttal miikodik, melyekben az Alapit6 Okirat szerinti
gyermeklétszam 130 f6.

— Az idei nevelési évben 26 gyermek 1ép tankoteles korba.

— Az 6vodai jelentkezés idejérdl €s modjarol a fenntartd dont, az dvodai felvételrdl,
atvételrdl az igazgato.

— A felvételt illetéen szdmolni kell nevelési év kozbeni jelentkezéssel is.

— 2026 majusaban elérelathatéan 40 gyermeket tudunk felvenni kovetkezd nevelési
évre. Ez a 1étszam az iskolaérettségi vizsgalatok eredményeitdl fiigg.

— Az o6vodai jelentkezésrol, felvételrdl és a korzethatarokrol szolo értesitést a
jelentkezés eldtt 30 nappal ki kell fiiggeszteni.
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— Az 6vodai jelentkezéskor Ot szempont szerint gyljtjiik a jelentkezési lapokat:
ovodakotelesek; korzeten beliili gyermekek; korzeten beliili halmozottan hatranyos
¢s hatranyos helyzetli gyermekek; korzeten kiviili gyermekek.

Ovodank nyilt napot szervez, mely alkalommal a sziil§ is és a gyermek is megtekintheti az
intézményt, megismerkedhet az 6vodai ¢élet mindennapjaival.

Elsésorban a korzeten beliili, az iskolai életmodra felkészitd foglalkozasra kotelezetteket,
illetve a az 6vodakoteles 3 éves gyermekeket vessziik fel.

Felelds: igazgato

Hatéridd: 2026. majus

Tankoteles korba 1ép6 gyermekekkel kapcsolatos teendok:

— Az éltalanos iskola 1. osztdlyosait meglatogatjdk volt ovondik tapasztalatcsere
ceéljabol.

— A tankoteles kora gyermekek készség és képességfelmérése az 6voda fejlesztd
pedagbdgusainak kozremiikodésével.

- A BTM gyantival rendelkezé gyermekek vizsgélat iranti szakértdi javaslat iranti
kérelmet megkiildjilk a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalatnak 2025. oktober
15-ig.

- 2026. janudr 15-ig az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott sziil6i kérelem alapjan
hatdsagi eljarasban sziiletik dontés.

— Az éltalanos iskolai beiratdsok eldétt 30 nappal az ovodai szakvéleményeket
kiadjuk a sziil6knek.

— Tankoteles korba 1épd gyermekekkel latogatds a korzeti altalanos iskola elsd
osztalyaba.

— A korzet szerinti varhatd gyermeklétszamot a korzetileg illetékes iskoldknak és a
Szombathely Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Egészségiigyi, Kulturalis
¢és Koznevelési Irodanak jelentjiik.

— Az altalanos iskolai beiratkozds utan ellendrizziik, hogy a tankotelessé valo
gyermekek mely iskola elsd osztalyaba iratkoztak be.

Felelds: igazgato, csoportok 6vondi.
Hataridd: az iskolai beiratkozast kovetd 1 hét

2.3.Pedagégiai innovaciok

Viltozo korban ¢liink, melynek minden egyes pozitiv és negativ hatdsa nap, mint nap kihat az
o6vodankban folyd tevékenységekre. A valtozasokat elfogadva és a sajat pedagogiai
programunkban rogzitett nevelési elveink alapjan tudunk Iépést tartani a vilaggal.
Az 6voda minden dolgozdja nap mint nap azon munkalkodik, hogy az évodankba jard
gyermekek mindennapjai szinvonalasak, valtozatosak legyenek, az egyéni képességek
fejlesztését szolgaljak. Ennek bizonyitéka a szakmai felkésziiltség, az igényes, elhivatott
munkaveégzés.
A neveld munka eredményeinek fokozasa érdekében 6vodapedagdgusaink rendelkezzenek:
- olyan pedagogiai képességekkel, amellyel képesek a valtozd tarsadalmi
elvarasoknak megfelelni;
- rendelkezzenek érzelmi stabilitassal, magatartasuk a gyermekek szamara
biztonsagot nyljtson;
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- a folyamatos megujulds képességével, az élethosszon at tartd tanuldsi folyamat
fontossagéanak a tudatossagaval;

- amagyar 6vodapedagdgia értékeinek kozvetitésének képességével;

- hazaszeretettel;

- folyamatos, tervszert, tudatos atgondolt munkéval, amely a rabizott gyermekeknek
sokszinti, valtozatos mindennapokat biztosit;

- olyan tudéssal, mely az ismereteket tapasztalati uton, cselekvésbe agyazottan
kozvetiti;

- egyéni banasmod ¢és a differencidlt nevelés képességével, torekedve a
gyermekekben rejlo tudas kibontakoztatasara;

- azigényes szakmai munka iranti elkotelezettséggel;

- magas foku empatikus készséggel;

- tolerancidval, tiirelemmel, optimizmussal, humorral, kreativitassal, mely athatja
mindennapjaikat;

- impulziv pedagogiai és pszicholdgiai kulturdltsdggal, mellyel képesek fokozni a
nevelésiikk hatékonysagat: a tevékenységeken keresztil a kornyezd vilag
megismertetését, a természet védelmét, kornyezetiink és az ember alkotta vilag
felfedezését, értékeinek megdvasat;

- az On-, ¢és tovabbképzés szandékaval, valamint ismereteik folyamatos
gazdagitasaval;

- olyan viselkedési kulturaval, mely példaértékii a csaladok szamara;

- a,sz¢&p” irdnti igényesség;

- A digitalis nevel6-oktatd munka szervezésének képességével.

3. Pedagogus mindsitési, tanfeliigyeleti és onértékeléssel oOsszefiiggo
eljarasok

Mindsité eljaradsra az idei nevelési évben 2 f6 gyakornok besorolasi dvodapedagogus
kotelezett. Pedagogus 11 fokozatot megcélzd eljarasra egy munkatarsné sem jelentkezett.
Mesterpedagdgus mindsito eljarasban senki nem vesz részt

4. A munkakozosségek kiemelt feladatai

Két szakmai munkakozosség mitkodik.
Feladata:

— az egymastdl valo tanulés segitése,

- azegyéni alkotd energiak felszinre segitése,

— az Uj nevelési elképzelések megismerése,

— innovacio, az elvek egységes értelmezése,

— neveldtestiileti 6sszhang erdsitése,
A nevelési programunk eredményes megvalositasa, az elméleti és modszertani tudas
gyarapitasa érdekében az idei nevelési évben a munkakozosségek az alabbi témakorokkel
foglalkoznak:

- ,, A kreativitas jatékos fejlesztés az ovodaban > munkakozosség — vezeti: Zelko Istvanné
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- ,,Jeles napok (néphagyomanyok dpolasa évodankban)” munkakozosség — vezeti: Balogh

Arpadné

Mindkét munkakozosségnek valamennyi 6vodapedagogus a tagja.

Onképzés segitése szakmai konyvek, folyoiratok biztositasaval.
Felel6s: igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetok

5. Tanfolyamok, tovabbképzések

A neveldtestiilet minden tagjat az Onképzés igénye, a tovabbképzéseken torténd aktiv

részvétel jellemzi. A tarsadalmi valtozasok megkovetelik, hogy az &évodaban dolgozo

6vodapedagdgusok minél magasabb szinvonalu képesitéssel, képzéssel rendelkezzenek, hogy:

- meg tudjanak felelni a mai kor kihivasainak, a tarsadalomban végbemend valtozasoknak;

- a magasabb képesitést, tudast kamatoztatni tudjak a még sikeresebb nevelési célok
elérésének érdekében;

- szakmai ismereteik segitségével még kreativabb, rugalmasan gondolkodd, kelld
onbizalommal rendelkezo kisgyermeket tudjanak utjukra bocsatani az 6vodabol.

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek, benne az SNI, halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek esélyegyenléségének biztositasara a képességfejlesztés eredményessége

érdekében a nevelGtestiilet tagjai olyan tovabbképzéseken is részt vesznek, amelyek a sikeres

fejlesztéshez sziikséges kompetencidk elsajatitasat szolgaljak.

Munkak6z6sségi munkaban - intézményi szinten két munkakozosség - valamint
intézménykozi munkakozosségben (varosi szinten négy).

Bézisovodai napokon a varos és varoskornyék évodainak munkajaba valo betekintés.

Egyéb kapcsolatok, tarsintézményi kapcsolatokbol tapasztalatszerzeés.

Ertekezletek, forumok, beszélgetések, tanulds egymastol.

Belso tovabbkeépzés.

A folyamatos onképzés nélkiilozhetetlen a mai kor elvardsainak megfeleléséhez. Legtjabb
szakirodalmat  probaljuk  beszerezni a  lehetdségeinkhez ~ mérten.  Osztdndzzik
ovodapedagodgusainkat a palydzatok, publikéciok irasdra, megmérettetésre, modszertani
anyagok készitésére, vitdk, vélemények cseréjére. Lehetdségeinkhez mérten anyagi
elismerésben részesitjlik a teljesitményt.

Intézménykozi munkakozosség munkajaban részt vesznek:

Fejlesztopedagdgus munkakozosség Doméné Krizmanits Eszter,
Zelko Istvanné
Gyermekvédelmi munkak6zosség Babos-Békefi Lilla Zsofia

A tovabbképzéseken résztvevd kollégan6k a pedagogiai informaciokrol havi
rendszerességgel (minden honap elsé hétféjén) beszamolnak, illetve a nevelGtestiilet zart
levelezo rendszerébe feltoltésre keriilnek.

A neveldtestiilet szdmara fontos a szakmai fejlédés szempontjabol a tovabbképzéseken vald
aktiv részvétel. Amennyiben barmely képzési intézet téritésmentes tovabbképzést szervez,
6vodapedagdgusaink azon valo részvételét szorgalmazzuk és tAmogatjuk.
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6. Téritéses, téritésmentes szolgaltatasok

Sziilok altal kért téritéses szolgaltatasok
Ovodank fakultativ tevékenységeit tartalmazzak. Pedagogiai alapellatasunkat nem érintik,
tanfolyami rendszerben, - megfelelé pedagogiai kontroll mellett - délutani lebonyolitasban, a
szllok kérésére és koltségtéritése alapjan szervezddnek.
Nagy figyelmet forditunk arra, hogy ezek egyrészt életkor- specifikus szolgaltatasok
legyenek, masrészt olyan tartalmuak, ami erdsitheti 6vodank nevelési céljainak elérését, jol
illeszkedik 6vodank sajatos arculatjahoz:
- uszasoktatés, korcsolyéazas
célja: a test edzése, egészség megdrzése
idépontja: A Fenntart6 altal meghatarozottak szerint
- bébszinhaz, kornyezetnevelési foglalkozas
- idegen nyelvvel torténd ismerkedés
- logopédia
célja: a tiszta, érthetd beszéd kialakitésa.

7. A nevelési évre tervezett programok

Programnaptar
Ovodai programok szervezése - feladatok megosztasa

- Népmese hét 2025.09.29-10.03.

- Szent Mihaly nap/ kukorica morzsolas, csuhé figura 2025.10.02.
- Allatok vilagnapja 2025.10.03.

- Sziireti hét az oviban 2025. 10.16.

- Oszi dekoracio6 az 6voda teriiletén

- Marton napi vigassagok 2025.11. 11.

- Egészséghét 2025.11.17-21.

- Adventi koszoruk és naptarak készitése 2025.11.27.

- Téli dekoracio

- Mikulas tinnepség 2025.12.05.

- Lucazas 2025.12.12.

- Mézeskalacs siitése, diszitése 2025.12.08-12.

- Karacsonyi tinnep csoportonként 2025.12.19.

- Farsang csoportonként 2026.02.05.

- Kiszézés, téliizés -2026. 02.26.

- Marcius 15-1 megemlékezés: 2026.03.13.

- Tavasz dekoracid.

- Viz vildgnapja 2026.03.23.

- Husvét - 2026.03.31.

- Fold napja - ,,Z61d hét”-takaritéasi vilagnap 2026.04.22.
- Nyari dekorécio.

- Anyék napja — 2026. 05. 04.

- Mgdjusfa allitas - és kitancolas 2026.04.30.

- Madarak és fak napja 2026.05.07.

- Piinkdsdolés - 2026. 05.22.

- Gyermeknap — és kozos majusfa kitancolas — 2026.05.28.
- Evzar6 és nagyok bucstztatdja - 2026. 06.12.

- Kirandulasok - 2026. 06. ho
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- Szent Istvan napja — 2026.08.19.
A kozmiivelddési, kulturalis programok szervezése folyamatos.

A sziilokkel k6zosen szervezett programok: Marton napi felvonulds, Adventi késziilodés,
Gyermeknap. 4 kozésen szervezett programok célja: elésegiteni az 6voda és a csalad
kapcsolatanak erdsodését. A csalddok részvétele ezeken a programokon az esélyteremtés
lehetdségét szolgalja. Lehetdség nyilik a hatranyok kompenzalasara és az egyenld
hozzatérésre.

Az egyenld hozzaférés, esélyteremtés valosul meg azaltal, hogy a hatranyos helyzetii és a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek is aktivan részt vehetnek, rendezvényeinken
szlileikkel kozdsen.

8. Nevelési év rendje

Az 6voda munkarendje
- A nevelési év 2025. szeptember 01-tél - 2026. augusztus 31-ig tart.
— Az 6voda 5 napos (hétfotol-péntekig) munkarenddel iizemel.
Nyitva tartas: 6.30-17.00 oraig
A gyermekek napirendje a csoportnaploban keriil rogzitésére.
Felel0s: a csoportok 6vondi
Hataridé: 2025. szeptember 15.

Az O6voda alkalmazottainak munkarendjét és csoportbeosztasat a melléklet
tartalmazza.

Felelds: igazgato

Hataridé: 2025. szeptember 30.

Az 6voda alkalmazottainak tajékoztatasa

-az 1j 2024. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalydjarol torvény valtozasaival
és tapasztalataival kapcsolatban, kiemelten az oviKRETA, TER-értékeléssel,
kapcsolatban.

Felel6s: igazgato

Hataridé: 2025. szeptember 30.

Igazgaté munkarendje:

Hétf6tdl péntekig: 7.30-15.30 ora.

Heti kotetlen munkaideje: heti 40 ora

Csoportban letoltendd kotelezé ordja az dvoda alkalmazottainak munkarendjét is
tartalmaz6 mellékletben talalhato.

— Iskolai 6szi sziinet: 2025.10.23-2025.11.02.
Ez i1d6 alatt az arra igényt tartd sziildknek Ovodai ellatast biztositunk az erre
kijelolt iigyeletes 6vodakban.

— Iskolai téli sziinet: 2025.12.20-2026.01.04.
Ez id6 alatt az arra igényt tartd sziiléknek 6vodai ellatast biztositunk az erre
kijelolt tigyeletes 6vodéakban.

— Iskolai tavaszi sziinet: 2026.04.02-2026.04.12.
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Ez id6 alatt az arra igényt tartd sziiléknek d&vodai ellatast biztositunk az erre
kijelolt tigyeletes 6vodakban.
— Nyari lezaras
Az dvoda a fenntarté rendelkezése szerint tart zarva, melyrdl a sziiloket legkésObb
februar 15-ig értesitjiik.
Az 6voda nyari zarasa alatt az arra igényt tarté sziilbknek oOvodai ellatast
biztositunk az erre kijelolt iigyeletes 6vodakban.

Nevelés nélkiili munkanapot a 2025/26-as nevelési évre 2 alkalommal terveziink
2025. november 18. é6vodapedagdgusi szakmai nap;
2026. aprilis h6 6vodapedagdgusi szakmai nap

- Fogadoorak rendje
Igazgatd: minden honap elsé hétfé 8.00 — 10.00 oraig
Csoportok 6vondi minden honap elsd hétfdjén 16.30 — 17.30 oraig.

Gyermekvédelmi felelds: Babos-Békefi Lilla Zsofia:
minden hétfé 13.00 — 14.00 oraig.
Felelds: igazgato, csoportok 6vondi

- Az igazgato helyettesitési rendje:
Az igazgatd akadalyoztatasa esetén Horvath-Neumann Szilvia igazgatohelyettes
latja el a feladatot a munkakori leirdsaban rogzitettek alapjan.

e Sziil6i értekezletek
Osszevont sziil6i értekezletek:

1.Téma: - Az 6vodai nevelési év rendje.
- Az 6voda pedagogiai programja.
- Héazirend

Felelds: igazgato

Id6épont: 2025. szeptember 9.

2.Téma: Iskolas lesz gyermekiink.
Iskolak bemutatkozésa.

Eldadok: az egyiittmiikodési megallapodasban szerepld iskolaigazgatok

Felelds: igazgato
Id6pont: 2026. januar 20.

Csoport sziiloi értekezletek
Felelds: csoportok ovodapedagogusai
Hatarid6: 2025. szeptember 09. 5 csoport
2026. januar 19. 5 csoport
2026 aprilis 20. 5 csoport

e Nevelotestiileti értekezletek:
Nevelési évnyito:
Id6pont: 2025. augusztus 29, 17.00 ora
Téma: - nyari ¢let értékelése;
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- a 2025 — 2026-0s nevelési év munkaterv tervezetének megvitatasa, elfogadasa,
munkakdri leirdsok egységesitése, munkakozosségek megalakitasa.
Felel0s: igazgato

Nevelési évzaro:
— 2025-2026-0s nevelési ¢év atfogd értékelése, az errdl készitett munkaterv
megvitatasa, nevelOtestiileti elfogadasa.
— nyari életre valo felkésziilés
- akovetkezd nevelési év céljainak és kiemelt feladatainak meghatarozésa;
Felel6s: igazgato
Id6pont. 2026. junius

Alkalmazotti értekezletek

Nevelési évnyito
Téma: - A 2025-2026. nevelési év rendjének, feladatainak megbeszélése.
- Munkamegosztas, munkakdri feladatok, munkakdri leirasok.
- Tlzvédelmi - és munkavédelmi oktatas.
Felelds: igazgato
Idépont: 2025. augusztus 29.
Nevelési évzaré
Téma: - 2025-2026-0s nevelési év értékelése — kozos értekezlet a neveldtestiilettel.
- Felkésziilés a nyari életre.
- Szabadsagolas 0sszehangolasa.
Felelds: igazgato
Id6pont: 2026. junius
Vezet6ségi megbeszélés. minden hétfé: 13.00 - 14.00 ora.
A tervezett értekezleten tul sziikség esetén rendkiviili neveldtestiileti, munkatarsi
értekezletek 0sszehivasara is sor kertilhet.

e Fakultativ hit-, és vallasoktatas rendje
A Piispoki Hivatal altal szervezett, hitoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatasa soran
egyiittmiikddiink az egyhazi jogi személyekkel. Az 6voda biztositja a hitoktatashoz sziikséges
targyi feltételeket, a helyiségeket, valamint a jelentkezéshez ¢és mikodéshez sziikséges
feltételeket.
A hitoktatas idépontjai: szerda:15%- 162 éraig.
A hitoktat6: Schmidtné Vinczi Réka

9. Az intézmény kiilso kapcsolatai
A Sziil6i Szervezettel valo tartalmi egylittmiikddést ezutan is a munkaterv alapjan végezziik.
A Sziil6i Szervezet vélemény, tdmogatasara, minden, a gyermekeket érintd kérdésnél a

kovetkez6 1doszakban is szamitunk.

Kapcsolat a csaladokkal
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Legfontosabb partneriink a csaldd, igy tovabbra is kolcsonds bizalomra és tiszteletre kell,
hogy ¢épiiljon ez a kapcsolat. Meghitt hangulatii beszélgetésekre kell modot, alkalmat adni,
melyen a sziil6 személyesebb tajékoztatdst kaphat gyermeke napi tevékenységérol,
fejlodésérol.
Lehetdséget teremtiink a sziiléknek, hogy bekapcsolodhassanak az 6vodai €letbe:
- Beszoktatas, egyiitt jatszas az 6voda udvaran, betekintés 6vodank életébe.
- Tavasz iddszakban ,,biityk6l6™ a leendd kiscsoportosok sziileivel.
- Aktiv segitség a sziiloktdl tarsadalmi munka formajaban.
Minden  sziiléi  egyiittmlikodési  lehetéségre  nyitottak  vagyunk,  megtartva
ovodapedagdgusaink szakmai kompetencidjat, felelosségét.
Kapcsolattartas formai:
o csaladlatogatas (igény szerint)
o fogadoora
o sziildi értekezlet
o koz06s programok
« faliujsag, honlapon torténd tajékoztatas

Sziiléi igénybdl fakado téritéses szolgaltatasként Giszast, korcsolyazast, gyermektancot, idegen
nyelvoktatast, Gyermekek Héza altal szervezett foglalkozast, valamint bab — és zenésszinhazi
eldadast, kornyezetnevelési foglalkozast, muzeumpedagdgiai foglalkozast igényelhetnek a
sziilok.

Ovoda — iskola kapcsolata

Az iskolakkal a partneri egylittmiikodésre toreksziink.
Egyiittmiikodési megallapodas alapjan a Dési Huber Istvan, Altalanos Iskolaval allunk
kapcsolatban.
Egylittmiikddési formaink:
- Szakmai kapcsolatok folyamatos 4polésa az iskolai nevelokkel.
- Kolcsonds latogatés, tapasztalatcserék.
- Iskolaba mend gyermekek latogatasa az iskolaba.
- Koz06s rendezvények, jatékok szervezése.
- Egymas linnepségén valo részvétel.
- Az iskolaba keriilé gyermekek életitjanak kovetése.

Tovabbi kapcsolatok

- Kiemelt feladatnak tartjuk a kapcsolattartast a Péalos Karoly Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal.
- A meglévd kapcsolatok fenntartdsa és folyamatos apoldsa a miivelddési é€s
kulturalis intézményekkel:
- MMIK — Mesebolt Babszinhaz,
- AGORA - Gyermekek Haza,
- Zenés szinhaz,
- Savaria Szimfonikus Zenekar.
- Tovabbra is korrekt munkakapcsolatra toreksziink a fenntartéval, a
Szombathelyi Koznevelési GAMESZ-szal, Magyar AllamKincstarral,
Hungast Holding Zrt.-vel, NYME Pedagogiai Szolgaltato K6zponttal.
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- Kozoktatasban mikodd szakmai szervezettel, SZPSZK-val is harmonikus a
kapcsolat.
- Kapcsolatunk a civil szervezetekkel a kolcsonds odafigyelésen, egymas
segitésén alapul: Bogati Iddsek Szocialis Otthona, Zarkahazi — Szily Kastély
- Az egészségiigyi intézményekkel vald kapcsolattartas: a gyermekek rendszeres
¢s a dolgozok foglalkozas

egészseégligyl

vizsgalatat fogészati,

egészségiigyi ellatasat biztositja.
- A varosrész képviseldjével folyamatos kapcsolattartas.

szurés,

- o
()

Fontosnak tartjuk a jovoben is, hogy partnereink érezzék az Oszinte odafigyelést, egymas
munkajanak tiszteletben tartasat, megbecsiilését.

10. Az o6voda belso ellendrzési rendje

Az ellendrzés teriiletei Az ellenérzést Erintettek kore Az ellenérzés Az ellenérzés
végzok ideje moédszere
Pedagoégiai, taniigy-igazgatasi
Csoportnaplok ellendrzése igazgato csoportovonbk minden hoé 5-ig dokumentum
elemzés
Mulasztasi naplok ellenérzése | igazgato csoportovondk minden ho 5-ig dokumentum
elemzés
Statisztika igazgato oktdber 5-ig dokumentum
elemzés
Unnepek, megemlékezések igazgato munkatervben folyamatosan az gyakorlati munka
kijelolt tinnepeken ellenérzése
csoportévondk
A csoportban dolgoz6 6vondk |igazgato, Csillagvirag oktober gyakorlati munka
beszoktatasi, befogadasi munkakozosség csoport ellendrzése;
tevékenysége, vezetd
kapcsolatteremt6 képességiik. Hétszinviradg november kovetkeztetések
csoport levonasa,
Jaték és anyanyelvi nevelés a | igazgatd Szazszorszep februar csoportlatogatas
csoport minden napi €életében | munkakdzosség Makvirag, Pipitér | aprilis
és a tevékenységekben. vezetd csoportok
Gyermekek fejlodését munkakozosség minden gyermek november Dokumentumelem-
nyomon kovetd vezetbk aprilis z¢s, 0sszehasonlitas;
dokumentacids rendszer
Sziil6i értekezlet igazgat6 minden 6vodai szeptember csoportlatogatas
csoport januar
aprilis
Kirandulas igazgato ovodai szinten oktober részvétel

majus, junius
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Munkaidd, munkafegyelem |igazgato, igazagtd | Ovodai szinten folyamatos részvétel
helyettes
Kapcsolattartas igazgatd egylittmiikodo szeptember helyzetértékelés
partnereink februar
Nyari élet megszervezése igazgatd mind a négy csoport | junius csoportlatogatas;
helyzetértékelés
Pedagoégiai, taniigy-igazgatasi
Munkaltatoi feladatok
Munkaid6 betartas igazgato teljes alkalmazotti eseti, alkalmanként | sz(iroproba-szeriien
kor
Technikai dolgozok igazgatd nevelé munkat folyamatos szardproba-szeriien
munkavégzése mindségiigyi segitok, technikai
megbizott dolgozok
Gazdalkodas
Takarékos gazdalkodas igazgatd teljes alkalmazotti | szeptember, helyzetértékelés
kor december
Eszkoznyilvantartas majus Osszehasonlitas
Selejtezés, leltar igazgato ovodai eszk6zok, december helyzetértékelés
targyak
Karbantartas igazgatd flité-karbantarto augusztus helyzetértékelés
Szabadsagolas igazgato ovodatitkar havonta dokumentum
elemzés
Téritési dij, szolgaltatas igazgatd ovodatitkar szeptember dokumentum
elszamolas januar elemzés,
majus Osszehasonlitas
Bélyegzokezelés igazgatd ovodatitkar alkalomszerti szuroproba-szeriien
Egyéb
Tiizvédelmi, munkavédelmi | igazgatd teljes alkalmazotti | szeptember munka - és
elbirasok betartasa, oktatasok, |tizvédelmi- kor tizvédelmi szemle
munkavédelmi eszk6zok munkavédelmi
hasznélata felelds
780 térvény maximalis igazgato gyermekvédelmi szeptember dokumentum
biztositasa, veszélyeztetett. felelds majus elemzés,
halmozottan hatranyos Osszehasonlitas
helyzetli és hatranyos helyzetii
gyermekek nyilvantartasanak
vezetése
Kiszallitott étel mindsége igazgato ovodatitkar | 6vodai konyha szuroprobaszeriien | helyzetértékelés
Ovoda-udvar tisztasaga igazgatd neveldmunkat szuroprobaszeriien | helyzetértékelés,
segitd technikai Osszehasonlitas
dolgozok
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11.Gazddlkodasi feladatok

BERUHAZAS, FELUJITAS, KARBANTARTAS
Ovodank miikodési feltételeit az elkovetkezendd nevelési évben is elsdsorban a Szombathely
Megyei Jogu Varos Kozgytilése altal jovahagyott koltségvetés, valamint Fejlesztési terv
alapjan kell biztositani, de ehhez tovabbi lehetdségek felkutatasa is feladatunk:
- udvari jatékok szabalyoknak megfeleld javitasa, potlasa, titéscsillapitok,
- udvari jatékok bovitése;
- udvari rajzteriiletek kialakitasa,
- textilidk potlasa, torilk6zo, agyneml, teritok,
- neveldmunkat segitd jatékok és eszkdzok potlasa, bovitése,
- gyermekszekrények cseréje,
- 6voda kiils6 homlokzatanak egysége szinezése.
A mikodési feltételek javitdsa, - 1Gjabb anyagi forrdsok felkutatasa, tobbcsatornas
finanszirozas lehetdsége:
- Sziildi Szervezet altal szervezett bal és tarsadalmi munkak.
- Pélyazatok irésa.
- Alapitvany.
Allagmegodvasra is gondot kell forditani — meglévé értékek dvasa, karbantartasa.
Felel6s: igazgatd, nevelbtestiilet
Hatarid6: 2026. augusztus 31-ig folyamatosan.
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Dajka munkabeosztas
2025-2026-0s nevelési év
Hétfo Kedd Szerda  Csiitortok Péntek  Osszesen
(ora)
l. (6,30- (6,30- (6,30- (6,30- 6,30-12,30 40
15,00) 15,00) 15,00) 15,00)
6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20
pihenéidé 10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 -
1. (8,30- (8,30- (8,30- (8,30- (8,30- 40
17,15) 17,15) 17,15) 17,15) 13,30)
8,10-17,15 8,10-17,15 8,10-17,15 8,10-17,15 8,30-13,30
pihenéidé 13,40-14,00 13,40-14,00 13,40-14,00 13,40-14,00 -
1. (8,00- (8,00- (8,00- (8,00- (8,00- 40
16,00) 16,00) 16,00) 16,00) 16,00)
7,40-16,00 7,40-16,00 | 7,40-16,00 7,40-16,00 7,40-16,00
pihenéidé 12,20-12,40 12,20-12,40 12,20-12,40 12,20-12,40 12,20-12,40
IV, (6,30- (6,30- (6,30- (6,30-  6,30-12,30 40
15,00) 15,00) 15,00) 15,00)
6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20
pihenéidé 10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 -
V. (9,00- (9,00- (9,00- (9,00- (10,15- 40
17,15) 17,15) 17,15) 17,15) 17,15)
8,40-17,15 | 8,40-17,15 8,40-17,15 8,40-17,15 9,55-17,15
pihenéidé 12,40-13,00 12,40-13,00 12,40-13,00 12,40-13,00 15,30-15,50
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Paros hét
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2025-2026-0s nevelési év

Csoport Név Hétfg | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | Ordk
szdma
osszesen
. ovodapedagogus I. | 11,40- | 11,00- | 12,40- 11,40- 11,40- | (Helyettes)
17.00 | 16.20 | 17.00 17.00 17.00 | 24 ora
pihend id6 - 14,10- | 16,10- 16,10- 16,10-
14.30 16.30 16.30 16.30
ovodapedagogus Il 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 32 ora
12,30 13,20 13,20 13,20 13,20
pihen6idd - 12,30- | 12,30- 12,30- 12,30-
12,50 12,50 12,50 12,50
igazgato 10,00- | 10,00- 10,00- 10 Ora
12,00- 12,00 12,00 12,00 10,00-
14,00 12,00
1. ovodapedagogus 10,30- | 11,40- | 11,40- 11,40- 11,40- 26 ora
L1 16230 | 1700 | 1700 17.00 17.00
pihen6ido - 15,00- | 15,00- 15,00- 15,00-
15.20 1520 1520 15.20
ovodapedagogus IV | 6,40- 6,40- 6,40- 6,40- 6,30 — 32 ora
13,00 13,00 13,00 13,00 13,00
pihen6ido 10,00- | 10,00- | 10,00- 6,40- -
10,20 10,20 | 10,20 13,00
1. dvodapedagdgus 6,40- 6,30- 6,40- 6,40- 6,40- | (KT
12 30 10 30 12 30 12 30 12 20 elnok) 26
pihendidd 10,50- - 10,50- 10,50- 10,50-
11.10 11.10 11.10 11.10
ovodapedagogus VI | 10,30- | 11,40- | 11,40- 11,40- 11,40- 26 ora
16,30 17,00 17,00 17,00 17,00
pihendidd - 15,00- | 15,00- 15,00- 15,00-
15,20 15,20 15,20 15,20
V. ovodapedagogus 6,30 - | 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 32 ora
\/11 12 30 13 50 12 20 12 20 1320
angol 12,30-
13.00
pihen6id6 - 11,20- | 11,20- | 11,20- 11,00-
11.40 11.40 11.40 11.20
ovodapedagogus 11,00- | 10,10- | 10,10- 10,10- 10,10- 32 ora
\/111 17 00 17 00 17 00 17 00 17.00
pihendido - 14,00- | 14,00- 14,00- 14,00-
14 20 14 20 14 20 14 20
V. ped.asszisztens 11,00- | 10,10- | 10,10- 10,10- | 10,10- 32 ora
17 00 17 00 17 .00 17 .00 17.00
pihendido 14,30- | 14,30- 14,30- 14,30-
14 50 14 50 14 50 14 50
ovodapedagogus X 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30 — 32 ora
12.00 12.00 12 .00 12 .00 12 20
pihen6id6 10,00- | 10,00- | 10,00- 10,00- -
10 20 10 20 10 20 10 20

Az angol nyelvet oktatd 6vodapedagogus kedden 12,30-13,00-ig megszakitja munkaidejét angol
nyelvoktatas miatt.
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2025-2026-0s nevelési év

Csoport Név Hétfé | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek Ordk
szdma
osszesen
l. ovodapedagogus | 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 7,00- | (Helyettes)
(icazoats-helvettes) 11.50 11.50 11.50 11.50 11.00 24 ora
pihendido 10,30- | 10,30- | 10,30- 10,30- -
10.50 1050 1050 10.50
ovodapedagogus || 955—- | 10,10- | 10,10- 10,10- 10,30- 32 ora
17,00 17,00 17,00 17,00 16,30
pihendido 14,00- | 14,00- | 14,00- 14,00- -
14,20 14,20 14,20 14,20
igazgato 11.50- - 11,50- 11,50- 11.00- 5,5 ora
13.00 13,00 13,00 13,00
ovodapedagogus 111 | 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 26 ora
12,30 11,50 11,50 11,50 11,50
1. pihen6idd - 10,30- | 10,30- 10,30- 10,30-
10 850 10 50 10 80 10 850
ovodapedagogus IV | 11,00- | 10,30- | 10,30- 10,30- 10,30- 32 ora
17 00 17 00 17 00 17.00 17.00
pihen6ido - 15,00- | 15,00- 15,00- 15,00-
15,20 15,20 15,20 15,20
ovodapedagogus V 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 26 ora
12,30 11,50 11,50 11,50 11,50
1. pihen6id6 - 10,30- | 10,30- 10,30- 10,30-
10 50 10 50 10 80 10 850
ovodapedagogus VI | 12,00- | 11,00- | 10,30- 11,00- 11,00- (K. T.
17 00 16 20 16 K50 16 20 16 20 elndk)
pihendido - 14,30- | 14,30- 14,30- 14,30-
14,50 14,50 14,50 14,50
igazgato 10,30- 10,30- 10,30- 4,50ra
12,00 12,00 12,00
ovodapedagogus 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30 — 32 ora
VIl 13,20 13,20 13,20 13,20 12,30
V. pihendidd 10,00- | 10,00- | 10,00- 10,00- -
10.20 10.20 10.20 10.20
ovodapedagogus 9,55- 10,10- | 10,10- 10,10- 10,30- 320ra
AVAIT 17.00 17.00 17.00 17.00 16 30
angol 15,30-
16 00
pihen6id6 14,00- | 14,00- | 14,00- 14,00- -
14.20 14.20 14.20 14.20
ovodapedagogus X 6,30 - 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 32 ora
12 30 12 20 12 20 1320 1320
V. pihendido 11,00- | 11,00- 11,00- 11,00-
11.20 11.20 11.20 11.20
ped.asszisztens 10,10- | 10,10- | 10,10- 12,40- 11,00- | 32¢ra
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
pihen6id6 13,20- | 13,20- | 13,20- 13,20-
12 40 12 40 12 40 13 40

P.D. hétfén 15,30-t61 16,00-ig megszakitja munkaidejét angol nyelvoktatas miatt.
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2025-25-0s nevelési év Munkaterve

A kreativitas Jatékos fejlesztés az 6vodaban
Munkako6zosségi munkaterv
2025 -2026-0s nevelési évre

Munkakozosség vezetdje: Zelko Istvanne
Tagjai: Jatéksziget Ovoda 6vodapedagdgusai (10f6)

A gyermek szamdra a jaték maga az élet.”

Munkak6zosség célja: A technika uralta vilagunkban egyre kevesebb hely jut a természetes
anyagokbol késziilt jatékoknak.

Ezért célunk, hogy megismerjék kollegandink a természetes anyagokbodl késziiltjatékok
készitését, amelyet majd alkalmazni tudnak mindennapjaik soran. Ezaltal a gyermekek is
kozelebb keriilnek a természeti ,.kincsekhez”.

Munkako6zosség feladata: Ismerkedés kiillonbozo technikakkal, azok szépitésével gazdagabba
tenni a gyermekek jatékat. Az eszk6zok, jatékok elkészitése segitse az esztétikai fogékonysag
kialakitasat, innovativ torekvések megvaldsitasat, biztositva a gyermekek képességének
differencialt fejlesztését.

Munkakozosség éves terve:

Szeptember: Csuhékép készités, Mihaly napjan kukoricamorzsolas, csuhéfigurak készitése
Oktober: A kiskondés dramatizalasa, magyar népmese alapjan. Kellékek- eszkozok készitése.
gyljtése

November: Marton-napi lampionok készitése rizspapirbol, Mikulasra ajandékok készitése
kozosen

December: Szent csalad készitése posztobol - Mézeskalacs siités (karacsony)

Januar: Gyapjubdl tiindérek készitése

Februar: Kiszebab készités kozdsen

Marcius: Tojasfa készités / diszitése szines tojasokkal

Aprilis: Fa deszkara festés

Majus: Partak készitése népi motivumokkal, gyongyok felhasznalasaval

Junius: Buza koszora készitése

Zelko6 Istvanné
munkak6zosség vezetd

Szombathely, 2025. szeptember 01.
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Néphagyomany orzése, apolasa 6vodankban
Munkako6zosség éves munkaterve a
2025-2026-0s nevelési évre

A hagyomany formai valtoznak,

de lényege ugyanaz marad,

amig él a nép, amelynek lelkét kifejezi.”
( Kodaly Zoltan)

Nevelési célunk:

e agyermekek 6romteli, jatékos élményeket szerezzenek
e néphagyomdnydrzés a nevelés folyamataban

Feladatunk:
e a gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomany gazdag
eszkdzrendszereivel
e néphagyomdny értékeinek atadasa, ujra ¢love tevése
e (néphagyomanyodrzd) értékkozvetités, értékteremtés
OSZI UNNEPKOR

NEPMESE HETE:
Az 6vonénik mesedramatizalast adnak eld.
Diafilmeket vetitenek a gyermekeknek.
SZENT MIHALY NAPJA:
K06z6s kukoricafosztas €s morzsolas.
Latogatas az 6szi piacra, termések és termények megfigyelése
Természetjaro kirandulasok
Visszatérd latogatas a Sotonyi Almaskertbe
ZENE VILAGNAPJA:
Zeneiskolas tanulé meghivasa
MARTON NAP:
Viasar és lampionos felvonulds ; a sziilokkel kdzosen bejarjuk az 6voda kdzelében levd
utcakat.
ANDRAS NAP:
Adventi iddszak kezdete, - elkészitjiik az adventi koszortkat és naptarakat.

TELI UNNEPKOR:
BORBALA NAP:

,borbaladgat™ ( cseresznyefadgat keziikbe tesziink)
MIKLOS NAP:

Varjuk a Mikulast ( Szent Miklos piispokre emlékeziink)
LUCA NAP:

,,Luca — buzat” ultetiink

Pipitér csoport ,, Lucéazik”
KARACSONY:

,» Unnepi réhangolodés”
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Mézeskalacs siitése,

Adventi gyertydk meggyujtasa

Pésztorjaték eldadasanak megtekintése
FARSANG:

Farsang farkan jelmezes, tancos, viddm napot szerveziink, farsangi fankot siitiink

KISSZEZES, FELTEMETES:
Bucstuzunk a téltél. Kiszebab égetése, tavasz koszontése zenével, népi rigmusok
kantélasa.

TAVASZI UNNEPKOR:
HUSVET:
Tojésfestés €s diszités vasi motivumok felhasznalasaval.
Locsolkodas, hagyomanyos locsolkodas
MAJALIS:
Majusfa allitasa, majd a honap végén kitancolasa
Szines szalagokkal diszitjiik kozdsen a fat, melyet majus végén ,kitancolunk™.
PUNKOSD:
Piink6sddlés, hagyomanyt teremtve
A maékvirag csoport gyermekei ,, piinkdsdolot” adnak eld.
NYARI UNNEPKOR:
Régi aratas megtekintése laptopon, - aratas megfigyelése a hatarban.
SZENT ISTVAN NAPJA ES UJ KENYER UNNEPE:
Augusztus 20-a allamalapito kiralyunk és az ujkenyér linnepe, egyben
templomunk bucst napja. Istvankiraly és Gizella szobranak talapzatara mezei
viragkoszorut és nemzeti szinii zasz16t helyeziink el ; valamint kenyeret siitiink
az 6vodaban.

Szombathely, 2025. szeptember 01.
Balogh Arpadné
munkak6zdsség vezetd
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Gyermekvédelmi éves munkaterv
2025-2026. nevelési év

Céljaink

- A gyerekek és kornyezetiik alapos megismerése, amennyire az idei évben kialakult
pandémia-helyzet csak engedi. A gyermekek fejlodését akadalyozd, hatranyosan befolyasolo
tényezOk feltardsa, megeldzése, megsziintetése.

- A gyermekek jogainak mindenkori érvényesitése és védelme. A testi, érzelmi, értelmi €s
erkolesi fejlodésiik, jolétiik biztositdsa a harmonikus személyiségfejlddés megvaldsulasa
érdekében.

- A gyermekek csalddban torténd nevelésének eldsegitése, erdsitése, kiegészitése. A
gyermekek irdnti feleldsség ébrentartisa. Megfeleld, kommunikativ, a gyermekek érdekeit
szem eld6tt tartd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa a sziilokkel, nagysziilokkel.

- Esélyegyenldség biztositasa, az esetlegesen fennallo hatranyok csokkentése, a hianyossagok
kompenzalasa az 6voda keretein beliil és kiils6 forrasok segitségével.

- Gyermekvédelmi jelzérendszerhez kapcsolddod feladatok ellatasa. A raszorulok érdekében
védd — ¢és oOvo intézkedések alkalmazasa. Egyiittmiikodés, kapcsolattartds mas
szakemberekkel.

- A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése.

- A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint veszélyeztetett gyermekek
fokozott figyelemmel kovetése, differencialt fejlesztése.

- A tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatasa.
Feladataink

- Magatartdsunkkal, elhivatottsagunkkal és tudasunkkal biztositjuk a gyermekek emberi
méltosagat, jogait. Tiszteletben tartjuk egyéni, kulturalis, fejlédés béli kiilonbozdségiiket,
egyediségiiket.

- A gyermekek sikeres beilleszkedésének segitése az dvodai kozosségbe, ennek érdekében
érzelmi biztonsag biztositasa a lehetd legmagasabb mértékben. A meglévd képességek
kibontakoztatasa, a hidnyzd képességek folyamatos kialakitasa. A gyermekek differencialt
fejlesztése egyéni képességeinek, tehetségének, fejlodési iitemének, szociokulturalis
hatterének figyelembe vételéve.

- Kiemelt figyelem forditdsa azokra a gyermekekre, akiknek a fejlodését negativ kornyezeti
hatasok, tarsadalmi-kulturalis tényezdk gatoljak.

- A sziilok tajékoztatasa a gyermekek és csaladok védelmében, megsegitése érdekében hozott
tamogatasi lehetdségekrol, a csalddoknak nytjtando mas segitési modokrol, ezek helyszinérdl.
Tapintatos, egylittmiikodd, személyes kapcsolat kialakitdsa a segitséget kérd, vagy az arra
raszorul6 csaladokkal.

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag érvényességi idejének
figyelemmel kisérése. A sziilok figyelmének felhivasa az idépontok igény és sziikség szerinti
meghosszabbitdsara.
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- A gyermekek csaladi koriilményeinek, a csaladban bekovetkezett valtozasok figyelemmel
kisérése. Ennek érdekében igény, vagy sziikség esetén csaladlatogatisok, fogaddorak
biztositasa.

- A gyermekek koriil adodo, nem megfeleld koriilmények (elhanyagoltsadg, bantalmazas, nem
megfeleld nevelés stb.) figyelemmel kisérése, megeldzése, elharitdsa. A gyermekek fejlodését
hatraltato tényezOok feltarasa, megsziintetése, ha sziikséges mas szakemberek bevonasaval.

- Hatosagok értesitése a gyermek bantalmazasa, stlyos elhanyagolasa vagy mas, a gyermeket
veszélyeztetd tényezd fenndllasa esetén. (A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsagrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17.§ (2) bekezdése szerint.)

- Kapcsolattartas ¢s egylittmiikodés a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel. Résziinkrdl tdjékoztatas és jelzési kotelezettség
gyakorlasa, ha problémat észleliink barmelyik gyermekiinknél. Gyors €s hatékony intézkedés
a gyermekeket kozvetleniil érint6 veszélyeztetettség esetén. A védelembe vett gyermekekkel
kapcsolatos informaciok cseréje/szolgaltatasa a gyermekjoléti szolgalat felé.

- Az SNI gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek segitségével végzett
korrekci6o alkalmazésa. Szakszerli, specidlis banasmdd, empatikus magatartds tandsitasa a
pedagbégusok, pedagdgiai munkat segité és mas, az dvodaban dolgozd felndttek részérdl.
Ovodankban teljes integracio valosul meg, az 6vodai nevelés teljes ideje alatt az SNI
gyermekek a sajat csoportjukban tartézkodnak, a sajat csoporttarsaik és pedagogusaik
korében.

- A hatéarainkon tulrdl érkezé csalddok gyermekeinek integraldsa, és a megfeleld ellatas
biztositdsa szamukra.

- A kiemelkedd képességekkel rendelkezé gyermekek szdmara biztositjuk tehetségiik
kibontakoztatasat. Lehetdségeket nyujtunk az egyéni megmérettetése, tehetséggondozasra,
mely a kialakult virushelyzet miatt reményeink szerint a nevelési év masodik felében mar
megvaldsulhat, hiszen jelenleg kiilsé rendezvényeken nem vehetiink részt, mint példaul
rajzverseny, vers-, mese-, ének-, és mozgasos versenyek. Az elsé nevelési félévben 6vodan
beliili, kiilon foglalkozasokkal, érdeklddési kornek ¢és tehetségfaktornak megfeleld
tuddsanyagok, kézmiives technikak, plusz i1d6 és eszkozok biztositasaval igyeksziink
megvalodsitani a tehetséggondozast.

Ha a korona-virus miatt ujra intézmény- illetve csoportbezarasokra keriilne sor, akkor
a fenti pontokat igyeksziink a digitalis eszkdzok, az intézmény és a sziilok kozott 1étrehozott
internetes feliiletek segitségével megvaldsitani.

Szombathely, 2025. augusztus 27.

Doméné Krizmanits Eszter
gyermekvédelmi felelds
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