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1. BEVEZETO

A Munkaterv, a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda nevelétestiilete szamara késziilt, a 2025-

2026-0s nevelési évre.

Intézmény megnevezése: Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda
Cime: 9700 Szombathely, Bem Jézsef utca 33.
Telefonszam: 06/20/503-3518
E-mail: kokosy.sandorne@hetszinvirag.szombathely.hu
Igazgaté: > Kokosy Sandorné
Igazgaté helyettes: ->Tavasz Csilla
Munkakozosség vezetok: 2> HS.K.
2>S.C.G.

A munkaterv készitésénél fisyelembe vett hatalyos jogszabalyok:

Y VYV

YV V. V V V V

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl ( Nkt.)

A pedagdgusok 0j életpalydjardl szolo 2025. évi LII. térvény, a végrehajtasarol szolo
401/2025. (VII11. 30.) Korm. rendelet

A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2025. (1V. 4.) BM rendelet

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl €s a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol
1995. évi LXVI torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol.

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s
belsd ellendrzéserdl

363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A Korméany 77/2026. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl szol6 363/2012. (XII. 17.)

335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol
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» 277/1997. (XII. 22.)) Korm. rendelet a  pedagogus-tovabbképzésrol,
a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatsairdl é€s
kedvezményeirdl

» 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

62/2011. (XI11. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szaméara

Utmutato6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

YV V. V VYV V

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak hatélyos rendeletei és hatarozatai

A munkaterv tervezésének alapjai
A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv, az 6voda 2025-2026-0S nevelési
évének helyi rendjét hatarozza meg. Az dvoda éves munkaterve a szakmai dokumentumok ¢és
visszajelzések figyelembevételével késziil.
A tervezés soran alapul szolgalnak:

> azeldzd nevelési év belsd ellendrzéseinek tapasztalatai ¢s megallapitasai,

> ateljesitmény értékelés tapasztalatai, megallapitasai,
> aneveldtestiileti és intézményi beszamolok tanulsagai,
>

valamint a fenntart6 altal megfogalmazott elvarasok.

A munkaterv Osszeallitasakor kiemelt szempont, hogy 6sszhangban legyen az 6voda Pedagdgiai
Programjaban rogzitett célokkal és feladatokkal. Igy biztositott, hogy a tervezett tevékenységek a
gyermekek sokoldalu fejlédését, az 6voda szakmai megujuldsat és a kozosségi kapcsolatok
erdsitését szolgaljak.

Az éves munkaterv az intézményi stratégia része. Jelen munkatervet a neveldtestiilet fogadja el, és
tdmogatja a célok feladatok megvaldsulasat. A partnerek tajékoztatdsa a torvényi eldirdsoknak
megfelelden torténik. A kovetkezd nevelési év tervezéséhez, a beszamolok alapjan fogalmaztuk
meg ez évi céljaink és a megvaldsitishoz kapcsolodé feladataink. Eves munkaterviink
kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek, illetve a szakmai munkank fejlesztése all.

A 2025-2026-0s nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni a szakmai munka tovabbi
fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja, az intézményi céljaink és
feladataink elérése érdekében. A gyermekek egyiittnevelése érdekében a sziilok tdmogatod
jelenlétére és egylittmitkddésére tovabbra is szdmitunk. A Munkaterv Osszhangban van a

munkakdzosségek altal meghatarozott célokkal, feladatokkal.
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Az 6vodaba jaras egészségiigyi feltételei

Alapvetd kovetelmény, hogy az ovodat kizarolag egészséges, tlineteket nem mutatd gyermek
latogathatja, és a nevelomunkdban, a mikddtetésben is csak egészséges és tiinetmentes dolgozd
vehet részt! Kiemelt felel6sség van a sziilokon, hogy ha gyermekiiknél barmilyen tiinetet
¢észlelnek, az 6voda Héazirendje alapjan ne vigye, ne engedje kdzosségbe a gyermekét, hanem
gondoskodjon orvosi vizsgalatarél. Az 6vodanknak erre fel kell hivnia a sziil6 figyelmét, amelyben
ki kell térni arra is, hogy a sziil6 koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél barmilyen betegség
vagy igazolt fertéz¢és van. Az a gyermek vagy dévodai dolgozo, aki betegség miatt otthon maradt,

csak a kezeldorvos igazolasaval vagy korhazi zargjelentéssel johet jra az intézménybe.

2025-2026-0s nevelési év fejlesztendé teriiletei, céljai. feladatai:

Az el6z6 nevelési év mérési és megfigyelési eredményei ravilagitottak arra, hogy mely teriileteken
szlikséges a célzott fejlesztés, a pedagogiai beavatkozas €s a tudatos neveldmunka erdsitése. Ennek
alapjan a 2025-2026-o0s nevelési évben az alabbi kiemelt teriiletekre helyezziik a hangsulyt:
A gyermekek szocialis fejlettsége
> Tarsas kapcsolatok: a kozosségi egylittélés szabalyainak elsajatitasa, a konfliktuskezelés,
egylittmiikodés és segitokészség fejlesztése.
> Jaték: a szabad jaték kiemelt szerepének biztositasa, kozos szabalyjatékok bevezetése,
szerepjatékok tdmogatéasa a tarsas kapcsolatok erdsitése érdekében.
> En-fejlodés: az 6nallosag, onbizalom és érzelmi stabilitds erésitése; pozitiv énkép
kialakitasa, a kudarc- és frusztraciotiirés fejlesztése.
A gyermekek kognitiv fejlettsége
> Megismerd funkciok: a figyelem, emlékezet, gondolkodas és problémamegoldo képesség
célzott fejlesztése jatékos, €lményalapu feladatokkal.
> Az anyanyelvi ¢s kommunikécios készségek gazdagitasa; kérdezés, kivancsisag €s
felfedezés tAmogatasa.
> Tapasztalatszerzés biztositasa kisérletek, megfigyelések, projektmodszer és cselekvd
tanulas altal.
A tankoteles gyermekek iskolara valé felkészitése
> Feladattudat, szabalytudat és kitartas erdsitése.
> Grafomotoros készségek, finommotorika és téri tajékozodas fejlesztése.
> Nyelvi készségek: hallott szoveg megértése, 0sszefliggd beszéd, hangdifferencialas.
> Logikai gondolkodas, matematikai alapkészségek megalapozéasa (szamlalas, mennyiségi
viszonyok, sorozatalkotas).

> Erzelmi és szociélis érettség timogatésa az iskolai beilleszkedés érdekében.
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Osszegzés
A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt célja a gyermekek szocialis kompetencidinak erdsitése, a
kognitiv képességek tudatos fejlesztése, valamint az iskolara valo felkészités komplex tamogatasa.
Az 6vodai nevelémunka kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo,
jatékba integralt fejlesztés 4all, amely biztositja a harmonikus fejlodést és az ¢Eletkori
kovetelményeknek megfeleld felkésziilést az iskolai életre.
A fejleszteni kell a gyermek tarsas készségeit, figyeljen oda masok érzéseire és sziikségleteire. A
gyermek énképe foglalja magaba a belsd tulajdonsagokat és képességeket is. Ertse meg az
absztrakt fogalmakat, legyen képes tobb szempont figyelembevételére. Ismerje fel, és értse meg a
targyak kozotti térbeli viszonyokat, legyen képes a téri viszonyok tudatos alkalmazasara. A
gyermek legyen képes kontrollalni érzelmeit és viselkedését, legyen képes az impulziv
cselekedetek visszatartasara. Tudjon bonyolultabb, részletgazdag narrativakat alkotni, részletesen
leirni eseményeket, torténeteket. Probaljon az Osszetettebb vizuomotoros feladatok finom és
pontos végrehajtasara, hogy kialakuljon és fejloédjon a kézdominanciaja.
A gyermek egyéni fejlettsége érje el az iskolakezdéshez sziikséges késziiltségi szintet.
A célok, feladatok megvaldsitasa, a pedagogusok és a munkakdzosségek, bevonasaval torténik a
nevelési év sordn:

» Mesemiihely szakmai munkakdzosség

> Babjaték és Jeles napok munkak6zosség

Kiemelt nevelési teriilet:
» Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezettudatos magatartas alakitasa,
kornyezetvédelem, fenntarthatosagra nevelés
Az O6vodai nevelés egyik kiemelt feladata a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak
megalapozasa, a természet szeretetének, tiszteletének és védelmének kialakitdsa. A fenntarthato
fejlodés jegyében célunk, hogy a gyermekek megtanuljadk: miként élhetnek harmonidban
kornyezetiikkel, hogyan ovhatjak a természeti értékeket, €s miként hasznalhatjdk felelésen az
emberi felfedezések ¢és technikai vivmanyok adta lehetdségeket.
Alapelvek
> A kornyezeti nevelés a gyermek mindennapi életébe szervesen beépiild,
tevékenységalapti folyamat.
> Kis Iépésekben, élményeken keresztiil tanitjuk meg a gyermekeket arra, hogyan éljenek
tudatosan, feleldsen a kornyezetiikkel.
> A tapasztalati uton szerzett tudds ¢s a gyakorlati tevékenységek biztositjak a

kornyezettudatos szokdsok megerdsodését.
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Kiemelt feladatok
> A természet szeretetének kialakitasa: rendszeres séta, kirdndulés, természetmegfigyelés.
> Kornyezettudatos szokasok tanitasa: viz- és energiatakarékossag, hulladékcsokkentés,
szelektiv gylijtés.
> Fenntarthatosag szemléletének formalasa: ujrahasznositas, természetes anyagok
hasznalata a jatékban és kézmiives tevékenységekben. Fenntarthato fejlodés jegyében, a
kdrnyezettudatos magatartasforma megalapozasa.
> Z0ld jeles napok megiinneplése: Fold napja, Madarak és fak napja, Viz vilagnapja,
Allatok vilagnapia.
> Aktiv részvétel: novények és allatok gondozdsa, udvari kertészkedés, komposztalas.
> Kapcsolatok apolasa: egyiittmiikodés sziilokkel, helyi kozdsségekkel.
Vart eredmények
> A gyermekekben kialakul a természet iranti érzékenység ¢s tisztelet.
> Megjelennek és rogziilnek a mindennapi kdrnyezettudatos szokasok.
> A fenntarthat6sag alapelvei élményszertien épiilnek be a gyermekek életébe.
>

Az 6voda kozossége példat mutat a csaladok és a helyi tarsadalom szamara.

Az 6vodai nevelésiink soran, akkor valdsithatjuk meg a kornyezetvédelem, és a fenntarthatdsagra
nevelés céljait, feladatait, ha a gyermek kornyezetével kapcsolatos tevékenységekbe agyazva
valosul meg. A kornyezettudatos nevelésiink célja, hogy kis Iépésekben tanitsuk meg, hogyan kell
tudatosan egyiitt élni kérnyezetiinkkel, hogyan kell védeniink azt, mikézben nem mondunk le a

csodalatos emberi felfedezések nytjtotta lehetdségekrol.

A nevelési munka sordn, a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
megfigyelési — mérési - értékelési rendszer miikodtetése folyamatos az év soran. Dokumentalasa
legyen nyomon kovetheté az Ovi-Krétaban. Az 6vodas gyermeket fejlddésének folyamatos
megfigyelése altal lehet csak megismerni. A gyermekek értékelését, fejlesztésiik sziikségességét
megfigyelés utan készitjiik el. A sziiloket évente kettd alkalommal tajékoztatjuk fogadoora
keretében.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, felzarkoztatasa és tehetséggondozasa, egyéni
képességfejlesztés formajaban- tovabbra is az 6vodapedagdgusok, illetve gyogypedagdgusok altal
torténnek. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl tdjékoztassak a sziiloket a

kiilonb6z6 forumokon: egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok, fogadoorak, sziiléi értekezletek.
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2. HELYZETKEP

2.1. Személyi feltételeink

A csoportok kialakitisa, humanerdforras, és a gyermeklétszam alakuldsa

Felvett gyermekek szama: 151 6. Minden jelentkez6t fel tudtunk venni.

Az idei év szeptemberében: jelenleg 4 f6 SNI illetve 2 f6 BTM-es gyermek jar 6vodankba, ez a
1étszam év kozben varhatoan még noni fog. A fenntarté dontése alapjan ebben a nevelési évben is
hét csoporttal miikodik az intézmény. A csoportbeosztasokat a sziilok kérésének megfeleléen

probaltuk kialakitani, figyelembe véve az esélyegyenldséget,

megteremtésének elvét. Minden csoportban ligyeltiink a nemek aranyara.

Sajnos az SNI ¢és BTM gyermekek 1étszamanak aranyos elosztasat nem sikeriilt kielégitéen

megvaldsitani, mert az elmult nevelési év sordn tobb csoportban magas lett e gyermekek szama.

Csoportok kialakitasa:

az egyenld banasmod

A csoport neve Korcsoport Létszam SNI BTMN
1. Pitypang vegyes csoport 22 -- 1
Margaréta nagy csoport 19 -- --
3. Tulipan R"észben osztott 20 -- --
k6z€psd csoport
4.  Széazszorszép vegyes csoport 23 -- --
5. Pipacs vegyes csoport 21 3 --
6. Gyongyvirag vegyes csoport 23 -- 1
7. Harangvirag vegyes csoport 22 1 --
Osszesen: 150 4 2
Humdn erdforrds biztositisa a gyermeklétszamhoz igazitva
Az intézményben 29 fore engedélyezett allashely van eldirva.
Ovodapedagogus 1516 | Pedagogus I. 7 10,
Pedagogus 11 7 10,
Mesterpedagdgus 1 16
Ebbdl szakvizsgazott 4 16
Gyogypedagdgus 2 6 Pedagogus I. 116
Pedagbgus II. 116
Ovodatitkar 116
Pedagdgia asszisztens (6vodai) 2 16
Viarosi pedagogiai asszisztens 16
Dajka 7 6
Takarito-mosono 0,5 fo
Karbantartd — kertész 0,5 6
Osszes dolgozoi 1étszam: 29 £
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Intézményben dolgozdk beosztasa:

Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka
Pitypang M. B. - Gyné K. L. F. H.
Margaréta T.K L-K. L G.R.
Tulipan T. Cs.—Sné K.G. F. 1
Széazszorszép B.P.—K. K. l. B.
Pipacs Sné Cz. G. - F.R. D.S.
Gyongyvirag HnéS. K. —1.J M. R.
Harangvirag Bné¢P.T.-K.G. S7. A.
AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI
Név Munkakér A munkavégzés helye
B. K. Ovodatitkar Intézmény — iroda
ﬁySI; Gybgypedagogus In‘[ézmég\};z)(e’lzl 1? kijelolt
N. N. D. Pedagogia asszisztens Csoportok,
G.H Sz. Pedagodgia asszisztens Csoportok,
N. S. Pedagogia asszisztens Csoportok,
H.B.E. Takaritd6 — mosond Intézmény egész teriilete
) Karbantarto - udvari Inté%mény egész
munkas teriilete, udvar

Minden dolgoz6tdl elvaras, hogy torekedjen, a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az
emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasanak
megerdsitésére, az egyenld hozzaférés biztositasara.

Fontos feladat, hogy ebben a munkéban minden résztvevé megtaldlja sajat helyét és szerepét.

A vezetoi feladatok megosztasa, a vezet6é helyettessel az SZMSZ. szerint torténik.

Az igazgatd helvettes, a munkakori leirasanak megfelel6en:

» Osszesiti a nyilvantartasokat, vezeti a személyi anyagok, és a gyermekekkel kapcsolatos

dokumentaciokat,

A\

a vizsgalatra kiildott gyermekek nyomon kovetését végzi,

A\

a munkatervben kiosztott feladatokat ellatja, munkaid6 beosztas elkészitése, nyilvantartas
vezetése, szabadsagok, tdppénzes igazolasok vezetése, jelentése,

az udvari jatékok ellendrzését végzi,

az igazgatod tavollétében az SZMSZ szerint gyakorolja a vezetdi feladatokat,

egyéb aktudlis feladatok, megbizatasok

az igazgatot tavolléte esetén helyettesiti, szlikség esetén intézkedési jogkorrel bir.

YV V V VYV V

kezeli az 6voda weblapjat, €s az adminisztracios feladatokat az Ovi-Krétaban
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2.2. Targyi feltételeink

A beszerzések sajat koltségvetési keretbdl, Onkormdnyzati fejlesztésbol, és az egyesiileti
tamogatasbol tervezzilk megvaldsitani a nevelési év folyaman. (szakmai anyagok, fejleszto
jatékok, udvar korszertsitése, tornaterem eszkdzallomanya,)

Az intézmény berendezésénél maximalisan figyelembe veszem az eszkozjegyzéket, az dvodai
korosztaly é€letkori sajatossagait, igényeit. Az 6vodaban a gyermekeink és évodapedagoégusaink
rendelkezésére all minden olyan eszk6z, mely a fejlesztésiikhoz sziikséges. Az dvodas korra
jellemz6 jatéktevékenységek eszkozei, megfelelé szamban és valasztékban elégitik ki a
gyermekek jaték irdnti igényeit. (épitd-, konstruald-, gyakorlo-, szerepjaték, bab, abrazolas,
képesség és készségfejlesztés, mozgasos jaték)

Az 6vodai udvar fejlesztése folyamatos, illetve tovabbi mozgasos jatékok beépitése sziikséges.

EszkOzbeszerzés

A koznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden, szép, esztétikus, és a gyermekek fejlodését,
tanulasat, tapasztalasat tamogato kornyezetben kezdhetjiik a nevelési évet. Epiiletiink esztétikus,
baratsagos képet mutat. Az eszkozok, felszerelések potlasa illetve beszerzése a Pedagogiai
Programunkhoz kapcsolodonak, neveldmunkat segitd sajat készitésii eszkozok, jatekok,

felszerelések lehetnek.

Az 0voda karbantartasaval, felujitasaval és az eszkozok beszerzésével kapcsolatos feladatai:
» karbantartasok bejelentése

felujitasok és azok tervezett ideje

selejtezés tervezett ideje €s lebonyolitasa

beszerzések ¢és azok tervezett forrasa, ideje

udvari jatékok feltjitasa, bovitése

YV V. V V V

fejlesztd jatékok bovitése

Felhivom a figyelmet tovabbra is, az intézmény biztonsagos miikodtetésének, allag

megovasanak fontossagara!
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3. MUKODESI TERV

A mukodési terv alapfeltétele a torvényekben foglaltak ismerete, betartdsa, a jogszabalyokon
alapulo szabalyzatok, valamint az ehhez kapcsolodo eljarasrendek, adminisztrativ feladatok
elvégzése. 2024. julius 4-én az Orszaggylilés elfogadta a pedagdgusok uj életpalyajarol szo6lo
2024. ¢évi LII. torvényt (az un. Statusztorvényt), amely 2024. julius 15. napjan Iépett hatalyba,
melynek a hatédlya kiterjed minden, a kdznevelés tertiletén miikodé munkaltatora, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokra. A 401/2025. (VI11. 30.) Korm. rendelet alapjan:

> Ovodapedagogusok, gyogypedagdgusok, és a NOK-os dolgozok kozalkalmazotti

jogviszonya koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakult at.
> Kisegit6  munkakorben  foglalkoztatott kozalkalmazotti  jogviszonya  pedig
munkaviszonnya alakult at

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo pedagoégusra részben kotetlen, neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottra k6tétt munkarend irdnyadd. A részben
kotetlen munkarendben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kotott munkaidd feletti
munkaidé-részt maga oszthatja be.
Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet
magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania. A munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti
négy Oraban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el
az Ovodapedagdgus szamara. A szabad felhasznalasi munkaidében a munkavégzés helyét a
pedagogus jogosult meghatdrozni.
A kotott munkaidébol a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidét és a kotott munkaidének a

fennmarado részét fennmarado részét a munkaltatod osztja be.

3.1. Az ovoda nyitva tartisa

Az intézmény nyitva tartasi ideje: 6:15-t61 16:45-ig, tart.

» A nyitva tartas teljes id6tartama alatt 6vodapedagogusok latjak el a gyermekeket.

A technikai dolgozok reggel 06 oratol 17:00-ig valtott miiszakban dolgoznak.
7:00-tol 15:00-ig 6vodatitkar,

72 8-t61 15:50 oraig igazgato

7:30-t6l 15:30-ig, és 8-16-ig a pedagdgiaiasszisztensek valtott miiszakban dolgoznak

YV V VYV V
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3.2. A nevelési év rendje

Az 6voda mikodése, nevelési év rendje

» A nevelési év: 2025. szeptember 01-t61, 2026. augusztus 31-ig tart
A nevelési év soran, a gyermekek szdmara a Pedagdgiai Program alapjan, az éves nevelési
tervben, és a program naptarban tervezett tevékenységek szervezése, megvalositasa folyik.

Sziinetek idépontjai a nevelési évben sziil6i igényfelmérés alapjan

Idépont Megnevezés

Kizarolag a fenntart6 engedélyével: 2025. okt. 23 - nov. 2-ig iskolai észi sziinethez igazitva

Kizardlag a fenntarté engedélyével: 2025. dec. 20. — 2026. jan. 4-ig | iskolai téli sziinethez igazitva

Kizardlag a fenntartd engedélyével: 2026. aprilis 02-t6l-aprilis 12-ig | iskolai tavaszi sziinethez igazitva

Fenntarto engedélyével: tervezés alatt nyari karbantartasi sziinet
Az iddpontrol 2026. februdr 15-ig tdjékoztatjuk a sziiléket! tervezése

Unnepek - munkasziineti napok
2025. oktober 23. - Nemzeti tinnep Munkasziineti napokon
2025. oktober 18. > athelyezett munkanap > oktober 24. helyett ovodank zarva tart

2025. december 13. > athelyezett munkanap - december 24. helyett
2026. januar 10. - athelyezett munkanap -> januar 2. helyett

2026. majus 1. > Munkasziineti nap

2026. majus 25. - Piinkosd

2026. augusztus 20. > Allamalapitas iinnepe

2026. augusztus 08. - athelyezett munkanap - augusztus 21. helyett

Az 6voda, az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek idején — elozetes sziilo igényfelmérés alapjan,
és a fenntarto jovahagyasaval, 6sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart. A fenntarto
dont az ugyeletes 0vodardl a sziinetek ideje alatt.

A fenntartd dontése a nyari lezarasrol februar 15-ig kifliggesztésre keriil az 6vodaban.

3.3. A nevelés nélkiili munkanapok tervezése

A nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl szold 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan
egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap biztositott tovabbképzések, szakmai napok
szervezésére. Eldzetes felmérés alapjan, a dolgozo sziilék gyermekei szamara, akik nem tudjak
megoldani gyermekiik feliigyeletét, az 6voddban, vagy masik tarsintézményben biztositjuk a
felligyeletet.

A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az igazgato legalabb 7 nappal elébb a sziildi faliajsagon,

levélben, az intézmény honlapjan tjékoztatja a sziiloket.
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A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziil6 nem tudja megoldani gyermeke
elhelyezését, iigyeletes Ovodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az iigyeletes 6voda
kijelolésérdl zaras eldtt hét nappal eldbb tajékoztatjuk a sziiloket.
A fenti rendelet alapjan:
Eliink a nevelésnélkiili napok adta lehetéségével. 2025-2026 -0s nevelési évben:

» nevelés nélkiili nap = 5 napot terveziink,

Ezekr6l az idOpontokrol a sziiloket, illetve a fenntartdt legaldbb 7 munkanappal eldtte

tajékoztatjuk.
NEVELESNELKULI MUNKANAPOK:
IDOPONT TEMA
2025. december 19. Félév-értékel6 értekezlet, ovodai karacsony
2026. aprilis — még | ,Esély a jové nemzedékének” Ovodapedagogiai Szakmai Nap
szervezes alatt Gyermekek vildgnapja alkalmabol rendezett szakmai nap
2026. majus 29. Szakmai kirdndulas (szervezetfejlesztés, csapatépités)
2026. janius 19. Tanévzaré - nevelGtestiileti értekezlet

2026. augusztus 28. Neveldtestiileti és alkalmazotti tanévnyitd értekezlet

3.4. A nyilt napok idépontja

Intézménylinkben a nyilt napokat a csalddok részére marciusban tervezziik, egész honapban. A
csoportok 6vodapedagogusai meghatarozzak, a sziilokkel egyeztetve, a latogatds napjat.
Betekinthetnek a csoport életébe, egy komplex tevékenység keretén keresztiil megismerhetik a

Pedagogiai Programunkat.

Lehetdséget kapnak a sziilok arra, hogy egy-egy kerekasztal beszélgetés soran kérdéseiket,
véleményiiket megoszthassak a csoport 6vodapedagdgusaival. A felmeriilé problémak, tovabbi
fejlesztési lehetdségek atbeszélése, megoldasok keresése kozosen a szakemberekkel és a
sziilokkel.

A masodik alkalom aprilis 14-15-én lesz, a beiratkozas eldtt, az dvodaba hivogatd nappal

Osszekotve.

Sziikség esetén online formaban. illetve szordlapokon keresztiil tajékoztatjuk a sziiloket!
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Nyilt napok tervezett ideje az 6vodaban

Id6pont Moddja Meghirdetés helye
2025. marcius | Sziil6k betekintése a csoport életébe, elézetes | Falitijsagon, online kozosségen
2-27-ig bejelentkezés alapjan keresztiil
2025. 04. 15. Sziil6knek sz016 tajékoztatd Falitjsag, online k6zosségen
délutan Az igazgatdé bemutatja az dvodat, ismerteti az | keresztiil

16.00-17.30-ig | 6voda Pedagdgiai Programot, Hazirendet.
A gyermekeknek babeléadas

2025.04. 16. Latogatasi lehetdség a csoportokban, vidam | Online kdzosségen keresztiil
délelott jatékra hivjuk, az o6vodank irant érdeklddo
10-11.00-ig szlil6ket, gyermekeket.

3.5. A jelentkezés és a beiratkozds a 2025/26. nevelési évre

A beiratas idépontjat a fenntartd6 hatdrozza meg minden év aprilis 20. és majus 20. kozott.
Természetesen, a nevelési év folyaman, barmikor lehetéséget biztositunk a jelentkezésre.

Az Gjonnan felvett gyermekeket minden esetben szeptember elsején fogadjuk az intézményben.
Természetesen figyelembe vessziik a sziilok igényeit, illetve a gyermekek életkorat, igy év kdzben
barmikor érkezhetnek hozzank 0j gyermekek. Nemcsak az 6vodai nevelésre kotelezett és a
kotelezo 6vodai nevelésben vald részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott, hanem a
harmadik életévét be nem toltott 2 €s fél éves gyermek sziildje is barmikor kérheti gyermeke
felvételét az ovodaba a nevelési év kozben, annak érdekében, hogy a gyermek az ovodai
nevelésben részt vehessen.

A tartos gyogykezel€s alatt allo, az intézményes 6vodai nevelésben valo részvételi kotelezettsege
alol felmentett gyermek sziiléje szdmara az Ovoda biztositja a tanacsadds, a konzulticio
lehetdségét, tovabba terdpias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb irdnyitja a pedagogiai

szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez

Az intézményben beiratési terv késziil, a hataridék pontos betartdsa érdekében:

> A felvett gyermekek sziileinek értesitése a beiratast kovetd 30. napig torténik.
A csoportok beosztasa janius 15-ig.
Sziil6i értekezlet az ) gyermekek sziileinek junius 18.

Az 10j gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l.

YV V V V

Amennyiben a sziil6 igényli, és korabban dolgozni kezd, akkor a gyermekek befogadasa,

beszoktatasa augusztusban is torténhet.
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3.6. Szakmai taniigy-igazgatdsi feladatok

Ertekezletek:

» Alkalmazotti értekezletek:
Témaja: A 2025/2026-0s nevelési év aktualis feladatainak ismertetése.
Hatarid6: 2025. szeptember 15. Felel6s: igazgatd

> Oszi szakmai nap
Témaja: iskolara felkészit6 programok, projektek, fejlesztési lehetoségek
Hatarid6: 2025. oktober 18. Felelds: igazgato

» Félévértékeld alkalmazotti értekezlet: szakmai értékelés, 6vodai karacsony
Hatarid6: 2025. december 19. Felel6s: igazgatd

» Nevelési év tanévzaro értekezlet,
Téma4ja: A nevelési év feladatainak megvalositasa. A beszamol6 elfogadésa.
Hataridd: 2026. junius 19. Felelds: igazgato

» Munkatarsi megbeszélések /informacios értekezletek hetente
Témaja: Megbeszélések, tapasztalatcsere, informaciok atadasa, feladatok elosztasa
Ideje: minden hétfo, sziikség szerint. Felelds: igazgato, és a helyettes,

» Nevelési tanévnyité értekezlet,
Téma: 2026/2027-es nevelési év feladatai, a munkaterv elfogadasa.

Hataridd: 2026. augusztus 28. Felelds: igazgatd

Sziiloi értekezletek
Felelds: Igazgatd, helyettes, €és a csoportokban dolgozé évodapedagdgusok.

% Oszi, nevelési év kezd6 sziil6i értekezlete
Témdaja: nevelési év feladatai, a munkaterv ismertetése, sziiloi szervezet
megvalasztasa, iskolaérettség kritériumai. Hatarid6: 2025. szeptember 16-19.

% Téli sziil6i értekezlet
Témaja: A nagycsoportos gyerekek iskola késziiltsége. A nevelési év eltelt
id6szakanak az értékelése, tavaszi programok rendezvények véleményeztetése a
sziil6kkel. Hatarid6: 2025. januar 31.

¢ Nyari sziil6i értekezlet az 4j gyermekek sziileinek Hataridé: 2026. junius 18.

Lélekmtihely, félévente sziiléi igények figyelembe vételével.

A kezdeményezett témat kozosen feldolgozzuk kerekasztal beszélgetés forméjaban
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Az intézményi szakmai feladatok-hospitalas
% Taniigyi dokumentumok aktualizalasa folyamatosan torténik, a valtozo
jogszabalyok, rendeletek figyelembe vételével, és az elvarasok alapjan
A pedagoguskompetencia teriiletek megfigyelése, a hospitalasok soran.
«» Elégedettségi mérések elokészitése, elemzése.
Hatarid6: 2025. szeptember - 2026. majus

Felel6s: Igazgato, igazgato helyettes, munkakozosségvezetok.

Feladatok iitemezése:

Események X0 Xo | XL | XL L e Ive | Ve | VI | VI | VI
Munkavédelem, tiizvédelem X
Ovi-Krétaban: Csoportnaplok és a
felvételi és mulasztasi naplok
generalasa és lezarasa X X
Munkaterv, beszamol6 elkészitése, X X
Munkakori leirdsok aktualizalasa X
Nagycsoportosok felmérése X
Hospitalasok X X | X
Sziiloi értekezletek megtartasa X X X
Munkatérsi megbeszélések X | X | X X |[X| X | X | X | X]| X X X
Tovabbképzés megszervezése X | X | X X [ X| X | X | X |X
Egyéni fejlesztési tervek X | X X | X| X | X | X |X
Pedagdgiai Program SZMSZ, Hazirend
aktualizalasa X | X X
A munkak6zosségi tervek, beszamolok | X X
Kapcsolattartas a partnerekkel X | X | X X |[X| X | X | X | X]| X X X
Unnepek, rendezvények, X | X | X X [ X]| X | X | X | X]| X X X
Munkaltatéi feladatok ellendrzése X | X | X X [ X]| X | X | X | X]| X X X
Nyilt nap, X | X

Ovodas gyermekek fejlesztése:
> Fejleszté pedagogus és gyogypedagodgus tervezett fejlesztése. A logopédus beosztasat a
szakszolgalat késziti el. Logopédiai, gydgypedagodgiai fejlesztés, fejlesztd pedagdgus,
szakért6i vélemény alapjan, - sziilé kotelezettsége, a gyermeknek pedig joga van részt
venni a fejlesztésen. Munkarendjiik, €s a fejlesztd tevékenységek ideje, igazodik az 6vodai
tevékenységek rendjéhez, a csoportok napirendjéhez.

Szolgaltatasaink: Bozsik ovi foci, uszés, korcsolya, jatékos angol, ovis tanc, zene ovi.
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3.7. Meérés - értékelés

Az 6vodas gyermek fejlodésének mérése és modszerei
Az 6vodai nevelés soran a gyermek fejléddésének folyamatos nyomon kovetése alapvetd feladat.
A mérések célja, hogy feltarjak a gyermek egyéni képességeit, erdsségeit és fejlesztendo teriileteit,
biztositva ezzel a személyre szabott fejlesztést €s az iskolai életre valo felkészitést.
Mérés céljai

> A gyermek fejlodési iitemének megismerése, egyéni fejlesztési sziikségletek feltarasa.

> A pedagodgiai munka eredményességének vizsgalata.

> Az iskolara valo alkalmassag tamogatésa, iskolakésziiltség eldsegitése.

Mérési teriiletek

I. A gyermek motoros fejlettsége: Nagymozgas, finommozgas, vizuomotoros mozgas
II. A gyermek kommunikaciés fejlettsége: Beszédértés, beszédprodukcid

I11. A gyermek szocialis fejlettsége: Tarsas kapcsolatok, jaték, én - fejlodés

IV. A gyermek onallésaganak fejlettsége: Onallosag, onszabalyozas, szokasok

V. A gyermek kognitiv fejlettsége: Megismerd funkciok

Mérési modszerek
» Pedagégusi megfigyelés
< A mindennapi jaték- és tevékenységhelyzetekben torténik.
< Lehetdvé teszi a gyermek természetes viselkedésének, reakcidinak feltarasat.
> Fejlodést nyomon koveté dokumentacio
< Egyéni fejlédési lapok, csoportnaplod vezetése.
< A mért eredmények alapjan személyre szabott fejlesztési terv készitheto.
» Sziirdovizsgalatok, tesztek
% Ovodapszichologus, logopédus, fejlesztépedagdgus bevonasaval.
< Kiilondsen az iskolaérettség megitélésekor fontos.
» Strukturalt pedagégiai feladatok, jatékos helyzetek
< Pl. memoriajaték, sorozatalkotas, egyszerii logikai feladatok, rajzolas.
% Eletkornak megfeleld, élményszerii formaban segiti a képességek feltarasat.
» Sziil6i visszajelzés

< A csalad és az 6voda egyiittmiikddése kiegésziti a pedagdogusok tapasztalatait.
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Osszegzés

Az 6vodas gyermek fejlédésének mérése komplex, folyamatos és sokoldala folyamat, amely a
megfigyelésen, dokumentécion, strukturalt feladatokon és szakértdi vizsgalatokon alapul. A kapott
eredmények az egyéni fejlesztés és a differencialt pedagdgiai munka alapjat képezik, hozzajarulva

a sikeres iskolai beilleszkedéshez.

Mérések az 6vodaban
» A gyermekek fejlodését megfigyelés modszerével mérjiik:
% kiscsoport: szeptember — bemeneti mérés, = januar — junius megfigyeléses mérés,

0,

% ko6zéps6 csoport: szeptember - januar — janius - megfigyeléses mérés,
7

%+ nagycsoport: szeptember — iskolakésziiltségi mérés, januar - megfigyeléses mérés,

majus kimeneti mérés.

A gyermekek értékelése az 6vodaban
Alapelvek
> Az ovodai értékelés fejleszté és tamogato jellegii, nem mindsit és nem hasonlit dssze
gyermekeket egymassal. Az értékelés kdzéppontjaban a gyermek egyéni fejlodési utja,
képességeinek kibontakoztatasa 4ll.
> A hangsuly az er06sségek felismerésén, megerdsitésén és a fejlesztendd teriiletek
tdmogatasan van. Az értékelés mindig pozitiv szemléletii, batorito, a gyermek 6nbizalmat
noveld visszajelzést ad.
Ertékelés célja
> A gyermek egyéni fejlodési sajatossagainak megismerése, a fejlesztési irdnyok kijelolése
> A pedagogiai munka hatékonysaganak visszajelzése
> Az iskolara valo felkészités tAmogatasa
Ertékelés modszerei
» Megfigyelés
< Mindennapi tevékenységek, szabad jaték kdzben
< Lehetdvé teszi a gyermek természetes viselkedésének feltarasat
> Fejlédést nyomon koveté dokumentacio
< Egyéni fejlédési lap = gyermek erdsségei és a tovabbi fejlesztés lehetdségeit
» Szoébeli és nonverbalis visszajelzés a gyermeknek
< Dicséret, batoritas, 6sztonzd gesztusok

< Kiemeli az er6feszitést és a haladast, nem csak az eredményt
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» Sziil6k bevonasa
< Rendszeres tajékoztatas, sziildi értekezletek, személyes beszélgetések.
< A sziilok és pedagogusok egylittmiikddése biztositja a gyermek harmonikus
fejlodését.
» Szakemberek visszajelzése

< Logopédus, fejlesztopedagodgus, pszicholdgus bevonasa, ha sziikséges.

Ertékelés teriiletei

> Szocialis készségek és érzelmi fejlodeés.
Anyanyelvi és kommunikacios készségek.
Kognitiv képességek, megismerd funkciok.

Mozgasfejlettség.

vV V Y V

Onallosag, énkép, feladattudat.

Osszegzés

Az 6vodai gyermekértékelés folyamatos, személyre szabott és fejleszté hatasu folyamat,
amely segiti a pedagogusokat abban, hogy a gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazodo nevelési
¢s fejlesztési feladatokat tervezzenek.

Célja nem a mindsités, hanem a gyermekek dnbizalmanak erdsitése, képességeik
kibontakoztatasa €s az iskolai életre vald zokkendmentes felkészités.

A gyermekek fejlettségének nyomon kovetését az d6vodapedagdgusok végzik, a gyermekenként
vezetett fejlodési naploban €s a csoportnaploban a megfigyelések alapjan. A gyermekrdl adott
informaciok kiterjednek a gyermek tarsas kapcsolataira, jatékara, mozgas- €s értelmi fejlettségére.
A szilé egyéni beszélgetések, fogadoordk alkalméval betekintést nyerhet gyermeke egyéni

fejlodését tiikroz6 dokumentumokba, évente ketté alkalommal ismertetik

Feladatok:
» A bevezetés évében minden gyermeket fejlettsége szerinti, az életkoranak megfeleld
mérdeszkozzel mérjiik.
» Az egyén fejlettségének megfeleld, differencialt modszerek alkalmazasa.
» Feladatok, tevékenységek keresése, 0sszegylijtése sziikséges, melyek a fejlettség adott

szintjérol eldsegitik a gyermek fejlodését a kovetkezd szintre.
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Az intézményben térténé gyermeki mérések a kovetkezok:

1. szocialis,
2. verbalis,
3. kognitiv,
4,

teriilet felmérése torténik:

testi - nagymozgas,
finommotorika

» a fejlesztési terv
elkészitése,

» folyamatos
fejlesztés,

» ¢és annak

dokumentalasa,

Feladat Pedagégus Indikatorok
tevékenysége
A négy kompetencia | > amérés elvégzése, | Az elkésziil a komplex allapot felmérés:

» megfigyeléses mérés.
A mérési dokumentumok alapjan:
» hozzaadott pedagogiai érték
meghatdrozasa,
» tovabbi fejlesztések
megallapitasa,
» Dbeépitése a nevelés folyamataba.

A mérések szintjeihez igazodo fejlesztési eljarasok alkalmazasa:

Feladat

Tevékenységek

Indikatorok

A mérések
szintjeihez igazodo
fejlesztési eljarasok
alkalmazésa
Segitséget ad:

» Tovabbra is
szorosan egyuitt
miikodiink a
specialis
szakértelemmel
rendelkezd
kollégakkal

Elsodleges feladat:

a nyugodt, szeretetteljes,
bizalmon alapul6 1égkor
megteremtése.

Minden gyermeki

fejlesztés feltétele.

» A mérés
eredményeinek
beépitése a nevelés
folyamataba.

> Feladatok,
tevékenységek
keresése,

Osszegyljtése

Az év eleji méréseket kdvetden a megfeleld,
differencialt fejlesztési moddszerek
alkalmazasaval torténik a fejlesztés. A
pedagdgusok a csoportnaploban jelenitik meg
a differencialt fejlesztést.

Milyen lehetdségek lehetnek:

> témahét, projekt,

» parhuzamos tevékenységek

> beszélgeto kor,

> tobbszint differencialas, stb.

Ev végén mérhetd, a hozzaadott pedagdgiai
értek, mely a csoportok fejlédési naploiban €s
a kimeneti mérésekben jelenik meg.

A mérések eredményeihez igazodo fejlesztés megvalositasa:

» A mérések eredménye kiértékelés utan, beépitésre keriil a nevelés folyamataba

» A mérések eredményeinek értékelésekor

lehetéség van a gyermeki tehetség

beazonositasara, ezeknek a gyerekeknek is meg kell, hogy jelenjen a fejlesztési tervében

Fejlesztésiik jatékba dgyazottan torténik az 6vodai tevékenységrendszer mentén

» A tehetséggondozas 01j gyakorlatanak el6készitése

» Felzarkoztatas: a mért lemaradas csokkentése, egyéni fejlesztési terv alapjan, jatékba

agyazottan, mikro csoportos, és egyéni formaban
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3.8. Az intézményi igazgatds teriiletei

Hatarido

legkésobb a

munkaba allas

napja

folyamatos
aktualizalas

folyamatos
folyamatos

2025.

szeptember 01.

folyamatos

2026. aprilis 30.

folyamatos

munkavallalok 2025. szeptember

Munkaltatéi feladatok: Felelos Erintettek
A képesitési kovetelmények figyelembe . ,
i 12 , . 1gazgato, , ,
vételével az 6voda dolgozoinak , o1 munkavallalok
, ovodatitkar
alkalmazésa
A munkatarsak besorolésa, illetmény- igazgato,
elémeneteli rendszerének figyelemmel ¢és a helyettes,  munkavallalok
kisérése ovodatitkar
Anyagi ¢és erkolcsi elismerés gyakorlasa igazgatd munkavallalok
igazgato, és a
A személyi anyag kezelése helyettes, munkavallalok
ovodatitkar
A miiszakrend elkészitése lgazgato, L kavallalok
helyettes,
A munkarend meghatéarozasa, igazgato, és a munkavéllalok
munkafegyelem betartatasa, ellenérzése helyettes,
Szabadsagolasi terv jovahagyéasa igazgato munkavallalok
H1anyza§0k nyilvantartasa, tilmunka igazgato, €s a munkavallalok
elrendelése helyettes,
A dolgozok munka-, baleset- és (oazeatd
tlizvédelmi oktatasanak megszervezése 8428
Pedagoégiai feladatok: Felelos Erintettek
z OVf)dra ’Pedagoglal Programjanak int. vezetd, ’ 1gazgatf),
aktualizalasa, o6vodapedagdgusok
Az 6voda munkatervének elkészitése int. vezetd alkalmazotti kozosség

Az ONOAP megfogalmazott alapelvek

érvényesitése int. vezetd
A gyermeki jogok tiszteletben tartasa
Vilagnézeti semlegesség, az ) .,
. oo e Int. vezeto
es¢lyegyenldség biztositasa
int. vezetd
Az 6vodai nevelémunkahoz helyettes,
segitségnyujtas Munk. koz.
vezetdk
., . int. vezeto,
A nevelotestiileti €s munkatarsi .
, I L Munk. koz.
értekezletek elokészitése, lebonyolitasa .
vezetdk

alkalmazotti k6z0sség

alkalmazotti k6zosség

alkalmazotti kz0sség

alkalmazotti kzosség

Hatarido

2025. szept. 30.

2026. januar 31.

2025. aug. 31.

folyamatos

folyamatos

folyamatos

2025. 08. 31.
2025. 09. 16.
2026. 06. 19.
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Pedagogiai feladatok: Felelés Erintettek Hatarido

A szakmai munkak6zdsségek segitése,

munkatervik elkészitése, leadasa, . . , , 2025. 09. 29.
., ] . int. vezetd o6vodapedagdgusok

igazitva az éves munkatervhez, k6zos

feladatok, célok megfogalmazasa

Az dnképzések és tovabbképzések

e e, int. vezetd o6vodapedagdgusok folyamatos
megtervezése, 0sztonzése
A sziilok €s az 6voda kapcsolatanak int. vezeto, sziilok és ovodai
o . folyamatos
elmélyitése 6vodaped. alkalmazottak
A tehetséggondozas, felzarkdztatas és ) .
L. ; [ int. vezeto i
az egyéni fejlesztés, fejlodési lapok, , gyermekek, sziilok, folyamatos
T . ovodaped.
dokumentécid pontos vezetése
. L , nt. vezeto,
Az 6voda informacios rendszerének e,
o ) helyettes, alkalmazotti k6zosség folyamatos
miukodtetése . o1
ovodatitkar

A nevelomunka ellenérzése, értékelése, int. vezetd,

mérése, helyettes, alkalmazotti k6zosség folyamatos
Munk. koz.
i o Lo int. vezeto, i fenntarto
Beszamolo készitése a fenntarto felé fenntarto o .
helyettes, el6irasa szerint
Munkak6zosség éves munkaterve €s Munk. koz. , , 2025. 09. 15.
ovodapedagdgusok

beszamoloja vezetok 2026. 06. 21

A vezeto szakmai ellenorzése az 6vodaban

Célja

> Az intézmény pedagodgiai programjanak megvalosuldsanak nyomon kovetése. A
pedagogiai folyamatok szinvonaldnak vizsgalata. A pedagogusok szakmai fejlddésének
tamogatasa. Az intézmény miikdodésének torvényességi, szakmai szempontt ellendrzése.

Feladatai
> A nevelomunka ellendrzése:
% Foglalkozaslatogatasok, hospitalasok. A pedagogiai tervezés és annak
megvaldsulasanak vizsgalata.
¢ A differencialas, egyéni képességfejlesztés és felzarkoztatas ellendrzése.
> Dokumentacio ellendrzése
% Az OVIKRETABAN: Csoportnaplok, fejlédést nyomon koveté lapok, egyéni
fejlesztési tervek.

< Szabalyzatok, intézményi dokumentumok naprakészsége.
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> Miikodés és adminisztracio ellendrzése
< A torvényekben, jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban el6irtak betartasa.
< Munkafegyelem, munkarend, biztonsagi eléirasok ellenérzése.
> Mindéségfejlesztés és innovaciéo tamogatasa
< Pedagogusok szakmai munkéjanak segitése, jo gyakorlatok gytjtése.
< A tovabbképzési igények feltarasa.
< Fejlesztési irdnyok kijelolése az intézményi célokhoz igazodva.
Modszerei
» Megfigyelés és hospitalas: a nevelési folyamat kdzvetlen nyomon kovetése.
» Dokumentumelemzés: irasos anyagok és nyilvantartasok vizsgalata.
» Interju, beszélgetés: pedagdgusok, dajkak, sziilok bevonasa a teljes kép érdekében.
> Onértékelés és visszajelzés: a pedagdgusok dnreflexioja, a vezeté tamogatd visszajelzése
Vart eredmények
> Az 6vodai nevelés szakmai szinvonalanak emelkedése. Az intézményi célok és feladatok
hatékonyabb megvalositasa. A pedagégusok szakmai fejlodésének tamogatasa.
> A gyermekek harmonikus fejloddését timogatd nevelési kérnyezet biztositasa.
Osszegzés:
A vezetd szakmai ellendrzése a mindségiranyitas €s a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésének
alapfeltétele. Célja, hogy az 6voda minden gyermek szamara biztonsagos, szakmailag magas
szinvonalu nevelést biztositson, mikdzben tamogatja a pedagdgusok szakmai fejlodését.
A vezet6i szakmai ellendrzést segito feladataink:
Felkésziilés a szakmai ellendrzésekre. Az intézményvezetés feleléssége a nevelOtestiilet
tajékoztatasa a belsd szakmai ellendrzésrél. A pedagdgusok feleldssége abban all, hogy a

tevékenység és foglalkozaslatogatas, valamint a dokumentum ellendrzés soran, az 6vondk a

felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak.

Taniigy-igazgatasi feladatok: Felelds Erintettek Hataridé

A gyermekek felvétele, atvétele, a Igazgato és a gyermekek, jelentkezés

gyermekcsoportok kialakitasa. helyettes, szllok, 2026. majusban,
ovodatitkar ovodapedagogus ill. folyamatos

A sziil6k irasos értesitése. Igazgato szlilok, 2026. 06. 07.

Az 6vodakatelesek felmentése az 6vodaba jaras  Oktatasi Hivatal szllok, _

. 2026. januar 18.

hatarozata gyermekek

Az ovodakdtelesek ovodaba jarasanak igazgatd . "

fra o , ovodakotelesek,
figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas ¢s a helyettes, w1 1 folyamatos
. o e . ; , , sziilok
esetén a sziikséges intézkedések megtétele o6vodapedagdgus
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Taniigy-igazgatasi feladatok: Felel6s

Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére }gazgatc') SZﬂ,lék’
o6vodapedagdgus

A gyermekek tisztasagi vizsgalatanak

megszervezeése, szilok értesitése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az

adatvédelem biztositasa

igazgatd

Igazgato-hely.
ovodatitkar
igazgato hely.
ovodatitkar,
ovodapedagdgus

Taniigyi dokumentumok vezetése, tanligy-
igazgatasi, ligyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitoltése, kotelez6 igazgato hely.

adattovabbitas ovodatitkar
Javaslattétel az 6voda nyari zarva tartdsdnak . ,

L ; 1gazgato
engedélyeztetése
A tankoteles kora gyermekek 1étszamanak és

slyének allapitasa. A k abb . .
személyének megallapitasa. A gyermek abban igazgatd

az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
hatodik életévét betolti, tankotelessé valik.

Az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség

megallapitasa, a sziilok tajékoztatasa.

Tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy o6vodapedagdgus
a gyermek fejlettségének allapota elérje az

iskolaba lépéshez sziikséges szintet.

Felmentés: A sziilo kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv dontése alapjdn a gyermek

(11.: . , ktatasi Hivatal
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben Oktatasi Hivata
vehet részt.
, . . igazgato
A gyermekvédelmi feladatok megszervezése gyerm.ved. felelds
Jelentések elkészitése a fenntarto felé 1gazgatd
Gazdalkodasi feladatok: Felelos
Az 6voda éves koltségvetésének megtervezése, (oazeatd
felhasznalasanak iranyitasa gazgato,
Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval és az
energetikai felajitasaval kapcsolatos munkak igazgato
megszervezese
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek (oazoatd
. ‘i z )
biztositasa S8
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme . ,
g g gy 1gazgato

Selejtezés elrendelése, leltarozas

Erintettek

gyermekek

gyermekek

szilok,

gyermekek

ovodapedagdgusok

az ovoda
dolgozoi,

szilok, alkalm.

kozosség

gyermekek

gyermekek,
sziilok

gyermekek,
sziilok

intézményrol

Erintettek
fenntarto, az
ovoda

az ovoda
alkalmazottai,

gyerekek

igazgato,
munkavallalok

dolgozok

szlldk, gyerekek

Hatarido

folyamatos
sziikség szerint

folyamatos

folyamatos

(2025. okt. 20.)

zarva tartas
kiirasa 2026.
februar 15-ig

2026. januar 08.

Oszi iskola-
késziiltségi
vizsgalat
Fejlodési lapok
alairdsa januar

2026. januar 18.

folyamatos

2026. junius 21.

Hatarido

tervezet leadasa:

fenntarto6i igény

folyamatos,

folyamatos

folyamatos

GAMESZ
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4. PEDAGOGIAI TERVEZES FELADATAI

4.1. Altaldnos feladatok

Pedagégiai hitvallasunk
Pedagdgiai munkank kozéppontjaban a gyermek all, aki egyszeri, megismételhetetlen
személyiség, sajat adottsagokkal, tempodval és fejlodési uttal. Hissziik, hogy minden gyermeknek
joga van a szeretetteljes, biztonsagos, elfogadd 1égkorhoz, amelyben kibontakoztathatja
képességeit €s megélheti a gyermeki 1ét 6romét.
Alapelveink:
o Szeretet és elfogadas: a gyermek feltétel nélkiili elfogadéasa, egyéni sajatossagainak
tisztelete.
o FElményszerii nevelés: a jaték elsédlegessége, a tapasztalati tanulas és a felfedezés
oromének biztositasa.
o Egyéni fejlodési utak tamogatasa: differencialt pedagogiai modszerek alkalmazisa, a
tehetség kibontakoztatdsa és a hatranykompenzacio.
o Kozosségi nevelés: egyiittmiikodés, empatia, tarsas kapcsolatok fejlesztése, kozos
¢lmények megélése.
o Kornyezettudatossag: a természet tisztelete, a fenntarthatésagra nevelés, kornyezetbarat
szokasok kialakitasa.

« Ertékkozvetités: hagyomanyok apolasa, kulturalis és erkolcsi értékek kozvetitése.

Pedagdgiai hitvallasunkban a fejlédés alapja a féltd, 6vo, gondoskodd szeretet, biztonsag,
differencidlt, személyre sz6l6 banasmod. A gyermekek jogainak, érdekének maradéktalan
érvényesitése a mindennapi neveldmunkaban, a személyes felelosség erdsitése a neveldi
kozosségben. A valtozasokra nyitott szervezet megteremtése, reagalds az intézményt érd
kihivasokra, a jovokép kialakitdsa és kommunikalasa, valamint a stratégiai és operativ

szempontbol fejlesztést igénylo teriiletek azonositasa.
Célunk, hogy a gyermekek az ovodas évek alatt harmonikus személyiséggé fejlodjenek, akik

magabiztosan, kivancsian és oromtelien 1épnek majd at az iskolaba, és akik késobb feleldsen,

értékeket Orizve és teremtve tudnak élni a tarsadalomban.
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Az intézményvezetés teriletén kiemelt feladatok:

» Szakmai-pedagogiai munka iranyitasa

R/

< Az 6voda Pedagbgiai Programjanak és a nevelési céloknak a megvalositésa.
% A pedagogiai folyamatok tervezésének, ellendrzésének ¢&s értékelésének
biztositasa.
< A neveldtestiilet szakmai fejlodésének tamogatéasa, tovabbképzések szervezése.
» Torvényesség és jogszerid miikodés biztositasa
% A koznevelési jogszabalyok, a Statusztorvény ¢és a kapcsolédd rendeletek
betartatasa. Az adminisztracios és dokumentacios kotelezettségek teljesitése.
< Az intézménylink mikodéséhez sziikséges szabalyzatok eljarasrendjének
aktualizalasa a torvényi valtozasoknak megfeleléen. Szakmai dokumentaciok
feliilvizsgalata.
> Személyi feltételek biztositasa, human eréforras gazdalkodas

R/

< A nevel6testiilet motivalasa, munkéjuk szakmai segitése és ellenérzése.

R/

< Az 6vodapedagodgusok €s a neveldmunkat segitok munkajanak koordinalasa.
< Munkatarsak kozotti egyiittmiikodés, jo6 munkahelyi 1égkor biztositasa.
> Kozosségépités és kapcsolattartas
< A gyermekek, szililok és pedagogusok kozotti egytittmiikddés erdsitése.
< Kapcsolattartas a fenntartoval, tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel.
< Helyi k6zdsségi programokban valo aktiv részvétel.
> Gazdalkodas és targyi feltételek biztositasa
< Az 6voda miikodéséhez szlikséges targyi, pénziigyi €s infrastrukturalis feltételek
megteremtése.
< Napi kapcsolattartas a gazdasagi tigyintézokkel, a fenntartoval.
< Az eszkozok és berendezések karbantartasanak, fejlesztésének iranyitasa.
» Minéségbiztositas és innovacio
< Belsoé ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése. Az intézmény szakmai
munkdjanak folyamatos fejlesztése. Innovativ pedagodgiai modszerek és jo
gyakorlatok beépitése a mindennapi munkéba.
Az 6vodai intézményvezetés kiemelt feladata a szakmai munka szinvonalanak biztositasa, a
torvényes és biztonsagos miikodés iranyitasa, a pedagogusok szakmai tamogatasa, valamint
a kozosségépités és a partneri kapcsolatok erdsitése. A nevelOtestiilet példat mutat, értéket
kozvetit, és biztositja, hogy az 6voda minden gyermek szdmara szeretetteljes, fejlddést timogatd

kozeg legyen.

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda Munkaterv 2025/2026.



FO nevelési feladatok:

» Kozos tevékenységek szervezése, megfeleld eszkdzok biztositasa, a csoport kozos életének
megszervezése, a szokds ¢és szabalyrendszer gyermekhez igazodd kialakitasa
metakommunikécios eszk6zok alkalmazasa, érzelmi €let fejlesztése.

» Befogadas, a csalad és az 6voda szokasrendszerének Osszehangolasa, esélyegyenlOség
megalapozasa, az egyéni banasmod gyermek kozponti szemlélete, egyéni fejlettség
feltérképezése, pozitiv élmények nyujtasa, érzelmi biztonsag kialakitésa.

» Tolerancia gyakorlasa, egyiittmiikodés verbalis kommunikacié alakitasa, megeldlegezett
bizalom alapjan a magatartasi problémak kezelése, a munkavégzés, munkaszervezés
képességének alakitasa, felelosségérzetiik, kitartasuk fejlesztése.

» A gyermekek egyéni fejlodését, az egyéni fejlesztést dokumentaljuk, félévente
tajékoztatjuk a sziil6ket gyermekiik fejlddésérdl.

» A tevékenységekbe integralt tanulds tervezését évszak projektekben, tematikus tervekben,
nevelési tervekben rogzitjikk, figyelembe véve a jeles napokat, néphagyomanyokat.
Feladatainkat csak a természeti €és tarsadalmi kornyezettel szoros Osszhangban lehet
megvalositani.

» Intézményi hospitalasok, bemutatd foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa, hospitalasi
naplok elkészitése, a munkakozosség vezetok bevonasaval.

» Az éves terv kidolgozasa soran 1) kreativ oOtletek gyiijtésére, valamint ezeknek a
gyakorlatban val6 alkalmazasa, a gyermekek kreativitasanak, tehetségének fejlesztése

> A tehetséggondozas moddszereinek gazdagitasa tovabbképzeés, onképzés, és belsd tudas

megosztas, szakmai megbeszélések altal.

Az ovodai fejleszté program, a syermekek sokoldalu fejlesztésének a feladatai:

Az O6vodai fejlesztd programot az intézmény a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai  szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l ¢és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban valdo kozremiikodés feltételeir6l szold6 miniszteri rendeletben erre kijeldlt
szervezet szakmai tamogatdsiaval szervezi meg. A csaladi nevelés kiegészitése, a gyermekek
sokoldalt, harmonikus fejlddésének a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsanak
eldsegitése, az életkori, egyéni sajatossagok, az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével Gromteli
6vodai élet biztositasa. Figyelembe kell venni, hogy az SNI-s gyermekek 6vodai nevelésiiket,
fejlesztésiiket, az 6voda Pedagodgiai Programja hatarozza meg a sajatos nevelési igénybdl eredd

hatranyok csokkentését szolgalo specidlis fejlesztd tevékenységet.
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4.2. A nevelési és kiemelt céljai és feladatai

2025-2026-0s nevelési év kiemelésre keriilé teriiletei. céljai. feladatai:

» Az el6z0 nevelési év mérési eredményei jol tiikrozik, hogy melyik teriileten van sziikség a

2025-2026-0s nevelési évben a beavatkozasra, a fejlesztésre.

» Az érzelmi és erkolesi nevelés, szocialis tapasztalatok szerzése, illetve az anyanyelvi-

értelmi fejlesztés €és nevelés az, amire jobban kell fokuszalni.

» Tehetségmihelyek intézményi szinten: a tehetséges gyermekek egyéni fejlesztési

lehetdségek megteremtése,

Kiemelt nevelési teriilet: Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezettudatos magatartas

alakitasa, kornyezetvédelem, fenntarthatéosagra nevelés

Az oOvodai nevelés egyik kiemelt feladata a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak

megalapozdsa, a természet szeretetének, tiszteletének és védelmének kialakitdsa. A fenntarthato

fejlodés jegyében célunk, hogy a gyermekek megtanuljadk: miként élhetnek harmonidban

kornyezetiikkel, hogyan ovhatjak a természeti értékeket, és miként hasznalhatjak feleldsen az

emberi felfedezések ¢€s technikai vivmanyok adta lehetdségeket.

Alapelvek

>

A kornyezeti nevelés a gyermek mindennapi €letébe szervesen beépiilo,
tevékenységalapt folyamat.

Kis 1épésekben, élményeken keresztiil tanitjuk meg a gyermekeket arra, hogyan éljenek
tudatosan, feleldsen a kornyezetiikkel.

A tapasztalati Giton szerzett tudas €s a gyakorlati tevékenységek biztositjak a

kornyezettudatos szokdsok megerdsddését.

Feladatok:

>
>

A természet szeretetének kialakitdsa: rendszeres séta, kirdndulas, természetmegfigyelés.
Kornyezettudatos szokasok tanitasa: viz- és energiatakarékossag, hulladékcsokkentés,
szelektiv gytijtés.

Fenntarthatdsag szemléletének formaldsa: Gjrahasznosités, természetes anyagok
hasznalata a jatékban és kézmiives tevékenységekben. Fenntarthato fejlodés jegyében, a

kornyezettudatos magatartasforma megalapozésa.
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4.3. 4.3. ,,Fild bajnokai” pdlydzat — Ovodai programterviink

Kapcsolodva a nevelési és kiemelt céljaihoz és feladataihoz

Az EON altal meghirdetett ,,Fold bajnokai” palyazaton sikerrel vettiink részt, igy ebben a
nevelési évben tobb lehetdséglink lesz a fenntarthatd fejlédés népszeriisitését beépiteni dvodai
programjainkba. Ez egy orszagos program Vvolt, amelyet az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és
az Oktatési Hivatal inditott el, célja a kdrnyezeti nevelés, a fenntarthatosag és a kornyezetvédelem

erdsitése az oktatasi intézményekben.

Ovodank kiemelt feladatanak tekinti a kornyezettudatossagra nevelést, a fenntarthatosagi
szemlélet alakitasat, valamint a természet és a helyi kdrnyezet értékeinek megdrzésére nevelést. A
mindennapi neveldmunka soran toreksziink arra, hogy a gyermekek jatékos tevékenységeken

keresztiil tapasztaljak meg a kornyezetvédelem fontossagat.

A palyazat célja
A gyermekekben kialakitani a természet szeretetét és tiszteletét.
A fenntarthatdésag alapelveinek kozvetitése mindennapi tevékenységekbe agyazva.

>
>
> A kornyezettudatos magatartas és szokéasrendszer megalapozésa.
> J6 gyakorlatok és innovativ 6tletek bemutatasa az 6vodaban.

>

A csaladok és a helyi kozosség bevondsa a kornyezetvédelmi programokba.

Kiemelt feladatok
> A kornyezet iranti érzékenység fejlesztése ¢lményszer jatékos tevékenységeken
keresztiil. Példaul: energiatakarékossagi jatékok: fénykapcsolo-figyeld, viztakarékos
szokasok, szelektiv hulladékgytijtés jatékos gyakorlasa
> Udvari kertészkedés, novénygondozas, virag- és zoldségiiltetés, magasagyasok
elkészitése
7.01d szokasok kialakitasa: viz- ¢és energiatakarékossag, szelektiv hulladékgytijtés
Hagyomanyos és tujrahasznosithato kézmiives tevékenységek szervezése

Z.61d jeles napokhoz kapcsolodé programok beépitése az éves munkatervbe

vV V VY V

AKktiv részvétel a helyi kornyezet védelmében: park- és udvarrendezés, ndvényiiltetés,

madargondozas
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Ki miben fog masképp gondolkodni, mit fog masképp csinalni a program soran?

A gyermekek ismereteinek bdviilése, az edukacids cikkek, a kozos élmények, eldadasok,
workshopok indukaljak majd a pozitiv valtozast. A gyermekekben és csaladjukban interiorizaldik,
belséveé valik az igény a fenntarthato életforma irant. Felismerik az Osszefiiggéseket, képesek
lesznek dontéseket hozni 6kologiai labnyomuk csokkentése érdekében.

Aktivabb ¢életre, szemléletvaltasra, tudatosabb fogyasztisra 0sztondzziikk oket. Jobban
megismerjlik a csaladokat, nagyobb befolyast fogunk gyakorolni az életviteliikre. A kozdsségi
munkak soran fejlodik egyiittmiikodésiink, a kozds €lmények dsszekovacsoljak az dvoda sziikebb-
¢s tagabb kozonségét. Végiil, de nem utolsdsorban, dvodank dolgozoi, kiilondsképpen beleértve a
nevelOtestiilet szemléletét, modszertani kultirdjat, innovativ szemléletét is pozitivan befolyasolja
majd a projekt. Azaz, a gyermekek, a csalddok, az 6voda dolgozdi €s a természeti-, tdrsadalmi

kornyezet egyarant profital. A kiilonb6z6 generacidk kapcsolatara is pozitivan fog hatni a program.

Napi feladatok a megvalodsitasa, és a partnerek bevonasa a programokba

Az 6voda nevel6testiilete a mindennapi tevékenységek részeként épitik be a fenntarthatésagra
nevelést pedagdgiai munkdjaba. A tobb éven at tartd fenntarthatosagi projekttel az 6vodai nevelés
kereteiben, valamint abbdl kilépve, bevonjuk a csaladokat, testvéreket, nagysziiléket, a Herrman
Ott6 Kornyezetvédelmi Szakképzo Iskola szaktandrait €s didkjait, a lakotelep nyugdijasklubjanak
tagjait. A jeles z6ld napok koré szervezett, tematikusnapok mellett, a specidlis szaktudassal
rendelkezd szakemberek szinesitik a tevékenységlinket. Egyiittmiikddést szeretnénk kialakitani a
Kamoni Arborétum és Okoturisztikai Kdzpont, ELTE Asztrofizikai Obszervatérium, az frottké
Nattrparkkal, a Madartani és Természetvédelmi Egyesiilettel, az Orségi Nemzeti Parkkal, a
Csodabogarak  Alapitvannyal, a Szent Miklés Gyogyfives Haz és Kneipp-kert
természetgyogyaszaval és megyénk kistermel6ivel is.

Ovodaba jaré gyermekeink és csaladjaik, valamint munkatirsi kozosségiink egyarant a
célcsoportunk. NevelGtestiiletiink szemléletét, modszertani kultirdjat is befolyasolni fogja a
projekt - elkotelezettebbek lesznek a fenntarthatdo nevelés iranyaban. Tervezémunkajukban,
munkavégzésiikben az innovacio inspirdlni fogja oket is. A kozdsségi és csaladi programokon,
workshopokon, eléadasokon kozvetlen mddon segitenénk a csaladokat abban, hogy csdkkentsék
okologiai 1abnyomukat. Feleldsségtudatuk, szemléletvaltasuk alapja a kozvetlen és élményszerii
tapasztalatszerzésen fog alapulni. Ertek-kozvetité tevékenységiink altal 150 gyermek, 250-300
sziild, valamint 400-500 nagysziilé esetében reméliink szemléletvaltast. Hozzavetdlegesen 1000-
1500 f6 fog edukalddni, bekapcesolodni a projektbe. A kdzosségi halon, az ujsageikkeken keresztiil

ez a szam megtobbszorozodig.
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Tervezett tevékenységek
> Fold napja projekt: kozos kertészkedés, faiiltetés, udvar szépitése.
> Viz vilagnapja: jatékos kisérletek a viz tulajdonsagaival, viztakarékossagi feladatok.
> Madarak és fak napja: madaretetok készitése, természetismereti séta.
> Hulladékmentes hét: szelektiv gylijtés gyakorlasa, ijrahasznosité kézmiives
foglalkozasok.

> Z6ld jatszonap: szabadtéri ligyességi jatékok, mozgasos feladatok.

Vart eredmények
> A gyermekekben kialakul a természet iranti pozitiv attitiid és felel6sségtudat.
> A mindennapok részévé valnak a kornyezettudatos szokasok (pl. viz- ¢és
energiatakarékossag, szelektiv gytijtés).
> Az 6voda kozossége aktivan hozzajarul a fenntarthatdsagi értékek terjesztéséhez.
> A csalddok ¢és a helyi kozosség bevonasa altal szélesebb korben is erdsodik a

kornyezetvédelem szemlélete.

Osszegzés:

Ovodank a ,,Fold bajnokai” palyazat keretében olyan komplex, jatékos, élményalapt programot
kivan megvalositani, amely hozzajarul a gyermekek kornyezettudatos magatartasdnak
kialakitasahoz, és példat mutat a csaladok és a helyi kozosség szamara is. A gyermekeken keresztiil
megvalosul egyfajta kozvetett sziiléi edukacid, hiszen a gyermekek a mindennapi élményeiket
hazaviszik az 6vodabol.

A Fold bajnokai szamunkra nem zérul le a projekt idoszak végén, tovabb €l a kiskert, és a természet
ciklikussaga altal adodo folyamatos ¢és ujabb feladatokban, a munka sordn szerzett
tapasztalatokban és jabb célkitlizéseinkben. Tapasztalatibol meritve az ujabb vetéseket, iiltetések
figyelembe vessziik, hogy mely ndvények szamara volt alkalmas a klima. A fiirddbombak, olajok
koziil a népszerlibbeket jra termeljiik €és 0 receptekkel, izekkel valo kisérleteziink. Az adventi
bazar palettdjanak szinesitése. Eldre tekintiink, milyen egyéb célokra tudjuk hasznélni a természet
kincseit, er6forrasait. Eletre hivjuk a ,,virdg doktorokat”, kisérleteziink a viragszirmokbol festék,
sebgydgyitod balzsam készitésére. A jovO generacidja szamara elkészitjiik a "Mi kis filmiinket" a
horizontalis integracid jegyében, ezzel bovitve tapasztalataink megosztasat mas intézményekkel.
761d naptar alapjan 0jabb csaladi z6ld napok szervezésével a zold edukaciot kiteljesitjiik. Tavoli

célunk a zérd waste iranyanak elérésére.
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4.4.Célok feladatok meghatdrozasa a pedagogiai programunk
titkrében

Egészséges életmdd alakitasa

>

YV V V V

Az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, a testi-lelki fejlesztés megvaldsitasa, a
gyermek testi €s lelki sziikségleteinek maximalis figyelembe vételével.

A gondozasi feladatok ellatasa egyéni igényeknek megfelelden.

Az étkezés soran, kiilondsen a magas cukor tartalmu ételek és italok, a magas so6- €s
telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolcsok,
illetve tejtermékek fogyasztisanak Osztonzése, a fogmosas, az 61tozkodés, a pihenés, a
betegségmegelzés és az egészségmegirzés szokasainak alakitasa, a szililok szemléletének
valtoztatasa.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatdsara

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis ellatasa.

A tartés gyogykezelés alatt allo gyermek egészségligyi ellatasanak szabalyozasa.

Az elektroakusztikus hangositasu rendezvények ellendrzése: a gyermekek részvételével
zajlo elektroakusztikus hangositastt 6vodai foglalkozasokon és rendezvényeken (pl.
gyermeknapi miisorok, gyermek koncert, mozi-gyermekfilm) a hangnyomadsszint nem
haladhatja meg az Laeq M30 75 dB értéket.

Az LaeqM30 75 dB hangnyomasszintet elér6 elektroakusztikus hangositasu rendezvényen
biztositani kell, hogy a kozonség a hangsugarzdkat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni.
Helyes napirend, heti rend kialakitasa ¢és elmélyitése, megfeleld jatékfeltételek
megteremtése. A helyes életritmus kialakitasa a megfeleld napirenddel.

Onéllésagra nevelés, a helyes testapoldsi, 6ltdzkddési, étkezési szokasok megalapozasa. A
rendszeres mozgas megszerettetése, a levegOzés, testedzés, pihenés feltételeinek
biztositasa.

Egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testmozgast kell folytatni a
kiegészitd egyéb testmozgasokkal egyiitt.

Lelki egészséget fejlesztd pedagodgiai modszerek és a milvészetek alkalmazdsaval a
tanuldsi eredményesség és a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, a lemorzsolodas
csokkentése

Egészséget tamogato ismeretek és készségek fejlesztése
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Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozOsségi nevelés

» Az értékorientalt kozosségi nevelés sordn, a massag elfogadasara és egymas tiszteletére

nevelés. A gyermek-gyermek, gyermek - feln6tt kozotti érzelmi kotodés kialakitasa. A
gyermeki magatartast tudatosan ugy fejleszti az dvodapedagogus, hogy az ovoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmoédja és viselkedése modellértékii
szerepet toltson be. Erzelmi biztonsag, az erkdlcsi értékek, a szeretetteljes,
kiegyensulyozott, derlis 1égkor megteremtése.

EsélyegyenlOség biztositasa. K6zos élményeken alapuld tevékenységek biztositasa, ezeken
keresztiil a csoport, és az dvodai kozosség szokédsrendszerének kialakitasa. A gyerekek
nyitottsagara alapozva a bizalom kialakitasa, megteremtve a harmonikus, nyugodt 1égkort.
Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb ¢és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis
értekek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotdédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre,

mindazok megbecsiilésére.

Az anvanvelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés

» Az anyanyelvi nevelés a kiilonboz6 tevékenységek keretében valosuljon meg, melynek

Jaték

soran helyes mintaadéssal és szabalykozvetitéssel mutatunk jo példat.

A gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagara, meglévd tapasztalataira, €lményeire és
ismereteire épitve, valtozatos tevékenységeket biztositunk, az életkori és egyéni
sajatossagok és az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével.

Az anyanyelv ismeretére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes beszéd- €s
kommunikacios kedvének fenntartdsa tovabbra 1s feladatunk. Beszédértés,
szokincsfejlesztés, beszédszervek iligyesitése, anyanyelvi jatékok szervezése, hallas,
beszédhallas fejlesztés, auditiv ritmusérzék-emlékezet fejlesztése. Beszédhibak felmérése,

szakemberhez iranyitas, kapcsolattartas a logopédussal.

Legyen a jaték az 6vodas gyermekeink szamara alapvetd 1étforma, legfobb élményforrasa,
mely soran 6romet élhet 4t.

Biztositjuk a szabad jaték feltételeit: a megfeleld helyet, eszkdzt, 1égkort, idot, élményt. A
tevékenységeket ugy szervezziik, hogy egyenstlyba tartsuk az életkoruknak megfeleld
készségfejlesztést €s a jatékot, lehetOséget kell teremteni, a felzarkdztatasra, €és a

tehetséggondozasra.
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Mozgasfejlesztés — mindennapos mozgas az ovodaban

A mindennapos mozgas az 6Ovodai nevelés kiemelt feladata, hiszen a gyermek testi-lelki

egészségének alapja a rendszeres és 6romteli mozgas.

Alapelvek

>

>
>

A mozgas a gyermek természetes megnyilvanulisi formaja, a fejlédés egyik
legfontosabb forrasa.

A mindennapos mozgas célja az egészséges életmod megalapozasa, a mozgaskultura
fejlesztése €s a mozgés dromének biztositasa.

A rendszeres mozgas eldsegiti a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodését.

A gyermekek természetes mozgaskedvének fenntartasa és fejlesztése.

A mozgasos alapkészségek (jaras, futds, ugras, dobds, maszas stb.) gazdagitasa.

A mozgasigény kielégitése ¢s a testi képességek (ligyesség, gyorsasag, alloképesség, erd,
koordinacio) fejlesztése.

Az egészségmegOrzéshez, helyes testtartdshoz sziikséges szokasok kialakitésa.

A koz06sségi élmények és szabalytudat erdsitése k6zos mozgasos jatékok soran.

Feladatok

>
>

Nagy mozgasigény kielégitése — futds, maszas, labdajatékok, akadalypalyak.
Mindennapos testnevelés — rovid mozgasos foglalkozasok, torna, tanc, jatékos
gimnasztika.

Szabad mozgas biztositasa — udvari jat¢k, szabad futkarozas, kerti jatékok.

Mozgasos jatékok szervezése — szabalyjatékok, népi jatékok, sportjellegli tevékenységek.
Egészségmegorzés tamogatasa — helyes testtartds gyakorldsa, labboltozat erdsitése,
pihenés és aktivitas egyensulya.

Sajatos nevelési igényii gyermekek mozgasfejlesztése — differencialt, egyéni fejlesztési

feladatok.

Megvalositas modjai

>

>
>
>

Napi rendszerességgel szervezett mozgasos foglalkozas.

Szabad jaték kozben biztositott mozgasi lehetdségek.

Mozgasos tevékenységek beépitése a kiillonb6zo projektekbe €s tematikus hetekbe.
Rendszeres részvétel varosi sportnapokon, versenyeken, kozOsségi mozgasos

programokon.
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Vart eredmények

>

>
>
>

A gyermekek mozgaskulturaja, testi képességei és alloképessége fejlodik.
Kialakul a mozgas iranti pozitiv attitiid és az egészséges életmod igénye.
Er6sodik a kozosségi €lmény, az egylittmikodési és szabalytudat.

A mindennapi mozgas hozzajarul a gyermekek kiegyenstlyozottsagdhoz, j6 kozérzetéhez.

Zenel nevelés

> Eletkori sajatossagoknak megfeleld dalanyagot kell valasztani az évszakok, a jeles napok,

az iinnepek, rendezvények koré. Gondot kell forditani a tiszta éneklésre, a megfeleld

tempotartasra, és a zenében kiemelkedd képességli gyermekek egyéni fejlesztésére.

» A zenei képességfejlesztés jatékos formaban valosuljon meg. Az ovodapedagdgusok

tudatosan ¢és rendszeresen alkalmazzanak hangszert.

Verselés — mesélés

» Az 6vodankban tudatosan tervezziikk a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossadgaihoz

>

igazoddéan a népi — népmeséket, népi hagyomdanyokat felelevenitd6 mondokakat,
rigmusokat, a magyarsag torténelmét feldolgozoé mondavilag elemeit, meséit, és a
klasszikus és a kortars irodalmi miiveket. Igényes gyermekirodalmi alkotasok gytijtése, a
mivek kivalasztdsaban érvényesiiljon pedagogiai, pszichologiai, modszertani tudatossag.
A magyar gyermekkdltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag ¢és jo alkalmat, erds
alapot kindlnak a mindennapos mondokézasra, verselésre. Fontos a nyugodt 1égkor, a
meseceremonia biztositdsa. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkolesi fejlédésének és
fejlesztésének egyik legfobb segitdje legyen, a személyiség fejlesztése soran.

A mese — képi és konkrét formajaban, a babozas ¢s a dramatizalas eszkozeivel segitse
feltarni a gyermek el6tt, a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfobb érzelmi viszonylatait,
a lehetséges ¢és megfeleld viselkedésformakat. A mesehallgatas, a mese heti feldolgozésa

(babbal, dramatikus jatékkal) mindennapos tevékenység legyen minden csoportban.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

>
>

Az optimalis feltételek biztositasa, a kiilonboz0, 0j technikédk megismertetése.

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonb6z6
fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, hagyomanyokkal, nemzeti
szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkoze
legyen a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsd képek
gazdagitasara épiiljon. Torekedniink kell a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen

valé bemutatasara ¢és a tehetségek felismerésére, fejlesztésére, batoritasara.
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» A gyermekek abrazold tevékenysége be kell éplilnie a jatékba, a gyermeknek legyen
lehetdsége sajat otleteinek, képzeletének abrazolasara is. Meghirdetett palyazatokon vald
aktiv részvétel.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése

» A gyermekekben ki kell alakitani a pozitiv érzelmi viszonyt, a természeti, az emberi, a
targyi vilag, illetve a kozvetlen kornyezetik szépségei, értékei irdnt. A kornyezet
megtapasztalasa kdzben a gyermekek szerezzenek matematikai tapasztalatokat.

» Elegendo alkalmat, id6t, megfelelé helyet, alkalmas eszkozoket kell biztositani a
gyermekek szdmara, a spontan €s szervezett tapasztalat €s ismeretszerzésre.

» A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatokat kell, hogy szerezzen,
amelyek a kdrnyezetben valo6, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tdjékozodashoz
szlikségesek. Ismerje meg a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyoméanyok
¢s néphagyomdnyok, szokasok, a kozosséghez val6 tartozas élményét, a nemzeti, csaladi
¢s a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét. Kapjon kiemelt figyelmet

a szlil6fold, a kdzvetlen kdrnyezetiik, megismertetése.

Fenntarthatdé fejlddés érdekében hangsulyt kell helyezni a kornyezettudatos magatartas
alapozasara, kialakitdsara. A fenntarthatosdgra nevelés pedagdguskompetencidinak Osszetett
rendszere alapvetden négy elemet jelent a tervezés €s a megvalositas soran:
> A gyermekek bevonasat, a gyakorlati alkalmazast, a reflektiv gyakorlatot és a
» Fontos, hogy a gyermekek védjék az ¢€l6 természetet, gondozzak, gondoskodjanak
életfeltételeik biztositasarol.
A kornyezetiink ismeretén megbecsiilésén rendben tartdsan és alakitasan keresztiil a megfeleld
érzelmi kotddés kialakitasaval az élet tiszteletére és a targyi kornyezet dvéasara neveliink.
A kornyezetvédelem az 6voda minden dolgozodjanak példamutatod feladata, illetve a sziiloket is

0sztonozhetjiik a hasonld gondolkodésra.

Célunk:
> A gyerekek szerezzenek tapasztalatokat, ismereteket a sziikebb, és a tagabb természeti és
tarsadalmi kornyezetrdl, mennyiségi €s téri viszonyokrol. A kornyezettudatos nevelés
célja, hogy kis 1épésekben tanitsa meg, hogyan kell tudatosan egyiitt ¢Ini kdrnyezetiinkkel,
hogyan kell védeniink azt, mik6zben nem mondunk le a csodalatos emberi felfedezések

nyUjtotta lehetdségekrol
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Feladatunk, hogy elemi kdrnyezetvédelmi tevékenységekben aktivan vegyenek részt a gyerekek:
> Allat és novénygondozas tartalma, téli madaretetés, madaritatok telepitése

Madéroduk kihelyezése, madaraink ¢letének figyelemmel kisérése

Gondoskodunk a kertiinkben, 6voda udvaron laké egyéb allatokrdl (mokusok, stindk)

Az aulaban létrehozunk egy - a mindenkori évszak jellemzdit is mutatd- természetsarkot

YV V V VY

Konyhakertjeinkben a minden évszakban aktualis kerti munkdk gyakorldsa: novények
termesztése, begyljtése, fogyasztasa, viragok Tlltetése, gondozdsa, gydgyndvény- és
fliszernovény kert terméseinek beazonositasa, jotékony hatasuk tudatositasa.

» Interaktiv, kornyezettudatossagot alakitd, fejlesztd kinti és benti jatékok. Szelektiv
hulladékgytijtés a gyermekek és a sziilok bevonasaval. Napi tevékenyégekbe agyazva
megismertetjiik a gyerekeket az ujrahasznositas fogalmaval.

» A projektekhez kapcsolddva rendszeresen kirandulasokat szerveziink a természetbe.

» Energiatakarékossag vizzel, arammal, papirral a mindennapi tevékenységekbe agyazva

» Megemlékezés a zold jeles napokrol:

< Allatok vilagnapja oktober 4.

% A viz vilagnapja marcius 22.

R/

% Fold napja éaprilis 22.
% Madarak és fak napja majus 10.
Munka
» Az o6vodapedagogusok neveljék a gyermekeket a munka jellegli feladatok elvégzésére,
alkalmazzdk a munka, jatékkal megegyezd sajatossdgaira. Teremtse meg az ©Onallo
munkavégzés lehetdségeit, biztositsa a feltételeket. Megbizatasok teljesitése Onkéntes
legyen, orommel végezzék a feln6tt minta alapjan.

Ovodai fejlesztd program szervezése

A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd oOvodai foglalkozasokat meg kell
tervezni-szervezni. Az 6voda a hatranyos helyzetii gyermekek szamara ovodai fejlesztd
tevékenységet szervez.
» Az dovodai fejlesztd tevékenység keretében az 6vodanak biztositania kell:
% a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
¢ aSzocialis hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet,

Tehetséggondozas

» Minden gyermek tehetséges valamiben, mindenkinek van kiemelkedd teriilete.
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Célunk: egy Tehetség mithely megteremtése, amelyben a ,tehetségesek” a kiemelt figyelmet

igényld gyermekek, mar 6vodai életszakaszban felfedezhetdek. Biztositani kell, a gyermekek

kiemelkedd képességeinek tovabbfejlesztését.

Tehetségmuhely:

» A kisgyermekkori tehetséggondozas, a tehetség igéretek gondozasa.

» A tehetséggondoz6 program bevezetésének eldkészitése.

Célunk: a gyermekek adottsagainak kibontakoztatasa, a tanulas iranti érdeklodés felkeltése.

Az 6vodapedagogusok feladata:

>

Gyermekek motivacidjanak kivancsisaganak-kreativitasanak 0sztonzése, megismerési,
alkotasi sziikségleteinek kielégitése. Nyitott, tdmogat6 attitlid biztositasa.

Sokoldalu tevékenységi lehetdségek biztositasanak megteremtése.

A tehetséges gyermekek egyéni, differencialt fejlesztését kiemelt feladatként kell jelezni a
dokumentécioban és a napi tevékenységek soran.

Fejlesztd pedagogiai elldtds megszervezése vonatkozik a kiemelt figyelmet igényld

tehetséges gyerekekre is

Az SNI-s gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios feladatok:

>

Sajatos nevelési igényli, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek esetében a szakértéi bizottsdg szakértéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szdmara, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 dvodéja
az ) 6voda szdmara megkiildi

A csoportnaploba a gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségére, tartds gyogykezelésére vonatkozo, tovabba a gyermek specialis kdznevelési
ellatasahoz elengedhetetlentil sziikséges szakértdi vélemények, fejlesztési és rehabilitacios
tervek, pedagogiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi €s iskolaorvosi diagnézisok

tintetendok fel.

A gyermekek szamara egyéni fejlesztési terv késziil, e fejlesztési tervek megvaldsitasa, a

gyermekek egyéni fejlesztése a csoport 6vodapedagogusainak feladata. Logopédus foglalkozik

azokkal a gyerekekkel, akiknek e teriileten van fejlesztésre sziiksége.

Az SNI gyerekek ellatasat a szakértdi véleményben eldirt szakemberek latjak el. Konzultacios

lehetdséget biztositunk, az 6vodapedagdgusoknak.
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Célok:
>

Az ¢év folyaméan elvégzendd feladataink elvégzésére feladat ellatasi terveket,
munkaterveket készitlink, amelyekben konkrétan megjeldljiik a tervezett feladatokat, a
feladatok feleldseit.

Az intézmény pedagogia programja és alaptevékenysége alapjan, olyan nevelési, tanulasi-
tanitdsi folyamatokat kell tervezni, amely a gyermeki alapképességek ¢és
kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

A megvalositds soran alkalmazzuk az Onellenérzés, oOnértékelés modszerét, a
visszacsatolds és az Ujra tervezés soran meghatarozzuk az erdsségeinket, ¢és a fejleszthetd

teriileteket.

Intézményi pedagogiai feladatok:

>

>
>

A pedagogusok feleldssége abban 4ll, hogy az intézményben meghatarozott feladatokat,
adminisztrativ és tervezémunkat, valamint a pedagogiai gyakorlatot, a pedagogiai program
a vezetdi munkaterv és a munkak6zosség munkatervei alapjan mindségileg kifogastalanul
végezze.

Az ONOAP nevelési céljainak, elvarasainak megjelenése a dokumentumokban.

Az intézmény Pedagdgiai Programjanak, az intézmény belsd elvaras rendszerének valo

megfelelés. A tervezd munka €s a dokumentumok koherensek legyenek egymassal

Megfeleltetés = mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa

folyik,

milyen mdédon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai

tartalmak.

>

YV V V V

Csaladdal val6 egytittmiikddés, sziilok tajékoztatasa, bevonasa az dvoda életébe.

Ko6z06s programok, csaladi rendezvények szervezése. sziiléi konzultaciok.

Intézményi k6zosség és szakmai fejlodés, a neveldtestiilet egylittmitkodésének erdsitése.
Tovabbképzések, onképzés tamogatasa.

Belso ellendrzés és onértékelés mukodtetése.

Az intézményi pedagogiai feladatok célja, hogy a gyermekek harmonikus személyiségfejlodését

biztositsadk, mikdzben tAmogatjak az iskolai életre valo felkésziilést. Az 6voda feladata, hogy olyan

biztonsagos, szeretetteljes és fejleszté kornyezetet teremtsen, ahol a gyermekek egyéni

képességeikhez mérten kibontakozhatnak.
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Az altalanos pedagodgiai szempontoknak, elvarasoknak valéo megfelelés, mesterségbeli tudas

a pedagogus kompetenciak mentén:

1.

Célok:
>

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Elsédleges célom, hogy a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben
tartasaval, a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda Pedagégiai Programjaban megfogalmazott
nevelési célokat és feladatokat korszeri modszerek és eszkozok kivalasztasaval é€s

alkalmazasaval valositsam meg

Tartalma:

>

>

Onképzés, IKT ismerete, hasznélata, korszerfiség. Szakmai felkésziiltség, pedagogiai-
pszicholdgiai torvényszerliségek ismerete, alkalmazasa, eszk6zok hasznalata.

Ovodai munkajat meghatarozé alapdokumentumok ismerete, miiveltség tartalmanak
kozvetitése. Szakmai nyelvezet alkalmazasa.

Ismerje a tevékenységek szervezéséhez sziikséges modszertani eljarasokat.

Feladatok:

>

Célok:

Tovabbképzeés belsé tuddsmegosztas alkalmaval megismert €s elsajatitott 1j, korszerii
modszerek jelenjenek meg a mindennapi neveld munka folyamataban. A jogszabalyi
valtozasok az intézményi dokumentacioba vald beépitése, a szakmai nyelvezet tudatos
alkalmazasa.

Az ONOAP nevelési feladatainak, elvardsainak megjelenése a dokumentumokban. A

tervezd munka és a dokumentumok koherensek legyenek egyméassal

Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése, megvalositasukhoz kapcsolodo

onreflexiok

A dokumentumokban megjelend nevelési — fejlesztési-oktatasi célok meghatarozéasaban,
feliilvizsgalatdban minden pedagdgus vegyen részt. A gyermeki tevékenységek tervezése,
a megujult elvarasok szerint torténjen. A szakmai tervezésben jelenjen meg a differencialt

fejlesztés feladatai (SNI, BTM, tehetséggondozas)

Tartalma:

>

A tervezémunka tudatossaga- neveléskeretei, projektek, éves tervek, korcsoport, gyermeki

igény figyelembevétele.
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> Fejlodés jellemz6i, hospitalasi naplo, vazlat, onreflexiora valo képesség, hogy a pedagogus
a szakmai ismeretei mentén képes legyen sajat munkdjat megitélni, és az erdsségeit
fejleszteni.

> A fejlesztendd teriileteket ismerje fel, és tudja azokat fejleszteni, legyen képes értékelni
tudatosan sajat teljesitményét, az erdsségek és fejlesztendd teriiletek mentén, a napi
gyakorlataban ¢és altalanos pedagogiai értelemben. A tervezés soran figyelembe veszi az
adott gyermekcsoport sajatossagait.

Feladatok:

» Tervezzék meg a didaktikai feladatokat, tanulast segité modszereket, differencialt tanulasi

¢s nevelési folyamatokat. A pedagdgusok folyamatosan rogzitsék a gyermekek fejlesztése

soran elért eredményeket.

3. A tanulas tamogatasa
Célok:

» Gyermek érzelmi és fizikai allapotanak feltdrashoz Gj megismerési technikak elsajatitasa
(motivacid). Nevelési és tanuldsi folyamat soran alkalmazhaté értékelési eszkoztar
fejlesztése.

» A gyermekek 6nallo gondolkodasanak tdmogatéasa, érdeklédésének felkeltése.

Tartalma:

> A pedagogiai programunkban kidolgozott elvek alapjan, a projekt modszer segitségével
dolgozik.

» A jatékban, parhuzamos tevékenységek szervezése.

» Modszertani soksziniiség, a moddszerek korcsoporthoz és témahoz vald koherencidja,
eszkozok feltételek megteremtése.

» Tajékozott a differencidlis pedagoégiai modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak
kérdéseiben. Tapasztalas ¢és gondolkodas, kreativitds tdmogatdsa, eddigi ismeretek,
tapasztalatok felhasznalasa.

» Szillok bevonasa a tevékenységekbe. Ismeri a sokoldalu tapasztalatszerzés ovodai és
6vodan kiviili lehetdségeit, szintereit.

Feladatok:

» Biztositsak a sokoldalt tapasztalat-szerzés lehetdségeit. Nyugodt, biztonsagos kornyezetet
kialakitdsa a gyermekek szabad jatékahoz, tevékenységéhez. A jatékban, parhuzamos
tevékenységek szervezése.

» Legyenek tdjékozottak a differencidlas és a pedagdgiai modszerek alkalmazasaban.
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4.

Célok:
>

A gyermekek személyiségének fejlesztése, egyéni banasmod érvényesiilése, hatranyos
helyzetii, SNI vagy BTMN Kkiizdé gyermekek a tobbi gyermekkel egyiitt torténé

sikeres nevelés, fejlesztéshez sziikséges modszertani felkésziiltség.

Az ujonnan érkez6 gyerekekrol az 6vodaba 1épés pillanatatdl fogva informacié gytijtése a
cél: értelmi-érzelmi-szocidlis téren. Modszerek kidolgozasa: egyéni beszélgetés,

anamnézis, szakvélemény tanulmanyozasa.

» Az ovodaba Iépés pillanatatdl tajékoztatni kell a csaladokat az integralt neveléssel
kapcsolatban, illetve a mérés értékelés modszereivel, szempontjaival.
» Az SNI, BTMN gyermekek pozitiv fogadésa, az alapvetd szakmai ismeretek elsajatitasa.
Tartalma:
» A gyermekek tudatos megismerése, egyéni banasmod, empatia, tudatos fejlesztések
kidolgozasa.
» Napi kapcsolat kiépitése a kiilonboz6 szakemberekkel.
> A tehetségek felismerése, tamogatasa. Differencialt fejlesztés, gyermekek fejlédésének
méréssel torténd nyomon kovetése.
Feladatok:
» Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése, nyitottsag, javaslatok, igények figyelembevétele,
elégedettségmerées.
» Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekeknek egyéni foglalkozasok mellett, céliranyos fejlesztés
és differencialt banasmod biztositasa (SNI-BTM).
» A tehetségcesirak felismerése, tamogatasa, fejlesztése.
» Szakmai nyitottsag, egyiittmikodés-kommunikacio, a szakemberekkel,
szakszolgalatokkal.
5. A csoportok, kozosségek, alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiillonbo6z6 tarsadalmi sokféleségre, integracios tevékenység, csoportos tevékenység.
Célok:
» Hatékony ¢és eredményes konfliktus megelézési-kezelési modszerek elsajatitasa, pozitiv
fegyelmezés alkalmazdsanak lehetdségei a neveldmunka soran.
» Sziil6i forumok, 1élekmiihely, meseterapia megismertetése, az érdeklodésiik felkeltése.
» Az 6vodapedagogusok személyes példajukkal kolcsonos tiszteletre, egymas elfogadasara,
az egyéni sajatossagok tiszteletben tartasara torekedjenek.
» Az egyén, és kozosség egyensulyanak fenntartdsa, az 9sszetartozas erdsitése.
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Tartalma:

» A gyermekcsoportok alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység megvaldsitasa.
Nemzeti értékek ¢és azonossagtudat megerdsitése.

» Tarsas kapcsolatokra vonatkozo fontosabb feltardé modszerek alkalmazasa, a k6zosség
fejlesztését elésegitd pedagodgiai modszerek kialakitasa.

Feladatok:

» Tovabbképzésen és onképzésen a konfliktuskezelési technikak elsajatitasa, eredményes
alkalmazasa.

» A gyermekek és a sziilok kozosségének fejlesztése kozos tevékenységek altal. Az
intézményt érintd altalanos forumokra, rendezvényekre, eldadasokra tobb érdeklédod
bevonasa.

» Az intézmény hagyomanyainak megérzése ¢és fejlesztése a kozosségfejlesztd

tevékenységgel 0sszhangban torténjen

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos

figyelemmel kiséreése, értékelése, elemzése
Célok:

» Gyermekek megismerési technikdjanak kidolgozasa, elsajatitasa, illetve ijabb technikak
felkutatasa, tanulasa. Az 6vodai kimeneti mérés eredményeinek értékelése, elemzése,
visszacsatolésa.

» Az 6vodapedagdgusok napi szinten hasznaljak a szakmai nyelvezetet és a tudatos szakmai
reflexiot.

Tartalma:

> Az egyéni fejlesztési terv, gyermekekrdl vezetett dokumentacio, feljegyzések vezetése.
Mérések, értékelések rogzitése.

» Fejlesztopedagogussal, logopédussal, pszichologussal, gyogypedagogussal, a szakértdi
bizottsaggal, és egyéb szakemberekkel kommunikécio, kozos stratégidk kialakitasa.

Feladatok:

» Meér6 eljaras rendszeres alkalmazasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetéséhez,

feltarashoz. A tankételes gyermekek lemaradasanak felmérése, fejlesztése. Differencialt,

fejlesztd értékelés mind szoban, mind irdsos dokumentumaiban jelenjen meg
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7.

Célok:

A kornyezeti neveléshen mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak

modja

A fenntarthatosag, kornyezettudatos szemlélet formalasa a cél, ezért be kell épiteni a
nevelési, pedagogiai folyamatokba, gyermekek tevékenységébe. A vildgra valo
racsodalkozas képességének kialakitasa, fejlesztése a megfeleld érzelmi viszony
kialakitdsa a kornyezetiik irant. A gyerekek Okoldgiai szemléletének megalapozésa, az
¢lélények hasznossagdnak megismertetésén keresztiil. A ,,z0ld szemléletet” kialakitasa: a
Fold kincseivel vald takarékossag, a fenntarthatdsagra vald nevelés tudatositasa.

A kornyezetiink ismeretén megbecsiilésén rendben tartasan €s alakitasan keresztiil a
megfeleld érzelmi kotddés kialakitasaval az élet tiszteletére és a targyi kdrnyezet dvasara

nevellnk.

Tartalma:

>

Az olyan tevékenységelemek, amelyek segitik a fenntarthatdsagi folyamatok, fogalmak
megértését, igy tamogatjak a gyermekek, kreativ és kritikus gondolkodasat, megerdsitve a
fenntarthatosag szempontjabol pozitiv példdkat, magatartdsformakat, illetve az
ovodapedagdgusok is ezekben jo példat mutatnak. A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz

kapcsolodo attitlidok atadasdnak modja kiemelt feladat legyen a nevelGtestiiletben.

Feladatok:

>

A természetvédelem fontossagat hangsilyozé jeles napok megiinneplése. Hangsulyt
fektetiink a természet kozeli életszemlélettel, a kornyezet megismerésére, tiszteletére,
megodvasara. Pedagdgiai munkéjukban legyenek képesek arra, hogy hitelesen jelenitsék
meg a fenntarthatdsag értékeit. Torekedjenek arra, hogy kialakitsak a gyermekekben a

felelos magatartast a fenntarthatosag érdekében.

Kornyezettudatos tevékenységek tervezett programjai

>

,Csere- bere” délutan: Hasznalt jatékok cserélése, a jatékok 11j ¢élete: Ami valakinek mar
unalmas, az masnak kincs lehet.

,Barkacs délutan” az ujrahasznositas jegyében: kozos barkacsolas a sziilokkel

»lea délutan™: papirgytijtéssel egybekotve. Minden gytijtot egy tedval vendégeliink meg!

,»Vendégek hivasa”: Védonéni, fogorvos, SZOV A munkatarsa, Allatvédék munkatarsa
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» ,Fotd kiallitas”: A sziilok bevonasaval varjuk az otthoni fotok beérkezését: sajat allat
gondozasa, sajat kiskert miivelése, allatkerti élmények, kertiinkbdl madar/allat stb fotoi
> ,,Természetsarok™ kialakitisa az aulakban

» ,Kirandulas” (Arborétumba, Csotohoz, stb.)

8. Kommunikacids és szakmai egyiittmiikodés problémamegoldas
Célok:

» A hatékony kommunikacios technikak elsajatitasa, fejlesztése, alkalmazasa a gyerekek, a
sziilok és a munkatarsak, illetve a kiils6 szakmai partnerek kozott. Az informaciok pontos
atadasa, kozos tervezés, azonos értékrend kialakitdsa. Hatékony kommunikacié a
fenntartoval.

Tartalma:

» Kommunikacid, informaciok atadasa, kozos tervezés, azonos értékrend.

» A sziilokkel valé kapcsolattartas, fogadoorak, jatszodélutanok, sziildi értekezletek, kdzos
iinnepek. Kommunikaci6 fejlesztése.

Feladatok:

» Kommunikacios eszk6zok, csatorndk hatékony mikddtetése, fejlesztése az informacio
atadasban.

» Szakmai tapasztalatok megbeszélések biztositasa, szervezése, -innovacio.

» A kiils6 partnerekkel, fenntartoval sziikség szerint informacio atadasa.

9. Elkotelezettség, szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért.

> Legyen fontos a pedagégusoknak a szakmai tudasuk folyamatos megujulasa.
> Onfejlesztés és az élethosszig tartd tanulds irdnti igény tAmogatasa.
» Azonosuljanak az intézmény szellemiségével, hagyomanyaival.
Tartalma:
> Felel6sség onmagunkeért, a rank bizott gyermekekért.
> A neveldtestiilet tagjaként szakmai felelosséget vallal a munkajaért.
» Egyiittmiikodo képességét, vitakultura fejlesztése.
Feladatok:
» Az intézményi célok elérése érdekében a pedagdgusok bevonasa, a feladatok elosztasa.

Otleteikkel, hatékony munkajukkal segitsék az intézményvezetést, és egymas munkajat is.
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4.5. A szakmai munkakozségek, és a gyermekvédelmi felelos feladatai

Munkakozosségek

A munkako6zosségek munkatervei az el6z6 évi ellenérzések visszajelzései, értékelései, beszamoloi
figyelembevételével, keriilt megtervezésre. Bekeriiltek a belsé szakmai elvarasok, és az dvoda
Pedagbgiai Programjaban éves munkatervében megfogalmazott célok, feladatok.

A munkak6zOsség vezetdk iranyitjak, segitik az 6voda munkajat, kiemelten a pedagdgusok
szakmai tudasat, modszereit, és a gyerekekhez vald viszonyat. Osszeallitja a munkakozosség éves
munkaprogramjat, amely beépiil az intézmény munkatervébe. A munkakdzosség foglalkozasainak
gyakorisaga: évi tobb alkalommal, kapcsolodva az tinnepekhez, és a jeles napokhoz, a teljes
munkakozosség részvételével. Kozosen a neveldtestiilettel, és annak jovahagyasaval készitette el

az éves feladatat.

Munkakozdsségeink:

» Mesemiihely szakmai munkakozosség, vezetoje: Sné Cz. G.

> Babjaték és Jeles napok munkakozosség, vezetoje: Hné S. K.

Szakmai munkakozosségiink céljai:

A szakmaisag és a nevelés javitasa: didaktikai fejlesztés, az intézményvezetés segitése (tervezés,
ellendrzés, értékelés), Tovabbi cél, hogy pedagdgiai hatékonysadgunk eredményeképpen minden
gyermek képességének legmagasabb szintjére jusson. Az eddigi nevelési eredmények javitasa,
fokozasa a pedagogiai munkaban. Folyamatos dnképzés, hasznos szakmai anyagok letoltése, azok
megosztasa a tobbi pedagogussal. Kitekintés, az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése.
Segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése, megosztasa.

Feladatai:

Az 6voda szakmai munka szinvonalanak novelése, a Pedagogiai Program ¢€s az éves munkaterv
megvaldsitasanak eldsegitése, a belsd tuddsmegosztas iranyitasa.

Beszélgetések, szakmai vitdk kozben az 6vodapedagdgusok szakmai dnkontrolljanak javitasa,
szakmai tuddsuk bovitése (lehetdség szerint eldéadd meghivasaval is).

Belso tudasmegosztas:

A tovabbképzésen, konferencian résztvevd vagy érdekes adekvat szakirodalmat olvasé kollégak
az informaciods értekezleteken megosztjak tapasztalataikat.

Buzditom 6ket arra, hogy szervezzenek maguknak kerekasztal beszélgetést.
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Gyermekvédelem

Az 6vodai gyermekvédelem a gyermekek biztonsagat, jolétét, harmonikus fejlodését biztosito
feladatok  Osszessége. Intézménylinkben megkiilonboztetett figyelmet forditunk a
gyermekvédelemre, amely szorosan kapcsolddik pedagogiai tevekénységiinkhez. Olyan légkort
teremtiink, amely eleve kizdrja annak lehetéségét, hogy barmelyik gyermek, barmilyen oknal
fogva hatranyos helyzetbe keriiljon. Biztositjuk a rank bizott aprosagok fejlodéséhez sziikséges
feltételeket, lehetoségeket, a gyermekek képességeinek, tehetségének kibontakoztatdsdhoz, azért,
hogy sziikség esetén lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amelyek sziiletésénél, csaladi-, vagyoni
helyzeténél vagy barmilyen mas oknal fogva fennallnak. Ovodank kozremiikodik a gyermekek,
veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében, ennek soran egylittmikodik a
gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. Arra toreksziink,
hogy biztositsuk a harmonikus személyiségfejlodésiik feltételét, az érzelem-dus, kulturalt, jo
kornyezetet és szeretetteljes nevelést biztositunk. Biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljiik 6vodasainkat. Nevelési év elején az igazgato tdjékoztatja a sziiloket a gyermekvédelmi
felelds személyérdl és arrdl, hogy milyen idépontban és hol kereshetd fel. Ez a sziilok szamara jol

lathat6 helyen kertil kifliggesztésre, valamint a hazirendben is szerepel.

Alapelvek
> Minden gyermeknek joga van a biztonsagos, szeretetteljes, elfogad6 kdrnyezethez.
> A gyermekvédelem célja a hatranyok megeldzése, a veszélyeztetd tényezok felismerése és
megsziintetése. Az ovoda feladata a prevencio, a jelzés €s a tdmogatis, nem a hatdsagi
intézkedés. A gyermekvédelmi tevékenység csak akkor lehet eredményes, ha a pedagogus,

a csalad és a szakmai segit6 halozat egyiittmiikodik.

Célok:
» A gyermekvédelmi torvényben foglaltak érvényesitése. Pedagodgiai munkankban a
gyermekkozpontisag, a gyermekek jogait és érdekeit védd magatartds megvalositasa.
> A gyermekek testi, lelki, érzelmi biztonsaganak biztositasa.
» A szakmai kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget kell tenni a gyermekek
nevelésével €s ellatasaval, gondozasaval dsszefliggd feladatoknak.
> Kiemelt célunk a csaladok és az 6voda kapcsolatanak erdsitése, a sziilok és 6vondk kozotti

bizalmas kapcsolati attitiid fejlesztése, a problémak feltarasa, megoldasok keresése
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Gyvermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok feladatai:

>

Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése. Gyermeki jogok tiszteletben tartasa.
Esélyegyenldség szellemében valo nevelés.

Segitségnyujtdas a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében,
megsziintetésében, prevencio, tanacsadas.

A gyermekek egészséges személyiség fejlodésének eldsegitése. Tehetséggondozas.
Sziilok tajékoztatdsa a tamogatdsi lehetdségekrdl, a segitségadds formairol, fejlesztés
lehetdségéral.

Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek eltérd fejlettségi szintjére,
csaladi  hatterére, differencialt személyiségfejlesztésre. HH, HHH gyermekek
¢letkoriilményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel kisérése.

Gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek folyamatos dokumentalasa, részvétel a
kollégak altal szervezett csaladlatogatasokon, szakmakozi esetmegbeszéléseken.
Kapcsolattartas a gyermekvédelmi intézményekkel.

Lélekmiihely foglalkozasok segitségével a felmertiilé problémak kdzos megoldasa.

Az 6vodai gyermekvédelem kozponti feladata a prevencid, a gyermekek fejlodését akadalyozod

tényezok felismerése ¢és a sziikséges tdmogatasok biztositasa. A pedagogusok feleldssége, hogy a

gyermeket védd, biztonsadgos, szeretetteljes légkort teremtsenek, és egylittmikddjenek a

csaladokkal és a szakmai segit halozattal.

A gyermekvédelmi feladatokat az igazgatdé megbizasabol a gyermekvédelmi felelds iranyitja €s

szervezi. A gyermekvédelmi feleldsiink segiti az 6vondk munkdjat a gyermekek védelme

érdekében. Betartja és betartatja a gyermekek jogait, az dket érintd dontésekben a mindenekfelett

allo érdekeiket képviseli.

Felelds: T. K. L. Gyermekvédelmi felelds Hatarid6: folyamatos
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4.6.

A vezeto stratégiai terve, megvalositisa a nevelési év sordn

TERULETEK CELOK, FELADATOK

1. Az intézményi | Pedagogiai Programban megjelend | Irdnyitom az éves nevelési-tanulasi
pedagoégiai alapelvek, célok, feladatok a vezetdi | tevékenység  tervezését, ¢és  az
folyamatok programban ¢és a munkatervekben | intézmény egyéb miikodési
stratégiai lebontva hangsulyosan jelennek meg, | dokumentumainak a kidolgozéasat. Az
vezetése és Az intézményi pedagdgiai folyamatok | éves tervezésemben jelenjen meg a
operativ tervszeri és szakszerli biztositdsa a | kdrnyezeti neveléshez, a fenntarthatd
iranyitasa. torvényi €és a partneri elvarasoknak | fejlédéshez  kapcsolodd — gyermekKi

megfelelden. Kiemelt cél, az éves
nevelési, tanulasi  iitemterv, a
tevékenységi  terv  Osszhangjanak
megvalosuldsa, a gyermeki fejlodés
biztositasanak  érdekében.  Mérési
adatok, eredmények visszacsatoldsa a
dokumentumok elkészitésénél
Megfigyelés modszerével az értelmi,
érzelmi, szocialis, erkolesi, testi - lelKi
fejlodésének mérése, dokumentélésa.
A fejlesztd célu értékelés
megjelenitése, a  sajat  vezetdi
értékelésben beszamoldban.

kompetenciak fejlesztése.

Prioritast kap, a kiemelt figyelmet
igényld gyerekek differencialt
fejlesztése, a hatranyok csokkentését
szolgalo specialis fejlesztd
tevékenység, a tehetség-gondozas
biztositdsa, amely a gyermekek
fejlodését segiti eld. Fejlodési naplo
pontos vezetése, a mérési, értékelési
eredmények elelemzése, a levont
tanulsagok beépitése a nevelési tanulasi
folyamatba

2. Az intézmény
szervezetének és
miikodésének
stratégiai
vezetése és
operativ
iranyitasa

Vezetési kompetenciam fejlesztése, a
kollégdk hatékonyabb bevonasa a
tervezes, a megvalositas, az ellendrzés-
értékelés, a visszacsatolds és a
korrekcios folyamatokba.

A kozponti elvarasokat, valtozasokat
figyelembe véve, folyamatosan feliil
kell vizsgalnom, ¢és sziikség esetén
modositom a dokumentumokat.

A kollégék érdeklddésének figyelembe
vételével, kiilonb6zo feladatokra valo
motivalasuk €s szakmai
gyakorlatukban vald segitésiik, a
munkaerdszerzés és -megtartas
céljaval. Képzések-konferencidk
szervezeése, jO gyakorlatok megosztasa.

Tovabbi célom: a hatékony id6- és
emberi er6forras felhasznalas
megvalositdsa egyenletes terhelés,
tulterhelés elkertiilése.

Személyesen szeretnék kozremiikddni,
az intézmény partneri  korének
azonositasdban, valamint a partnerek
igényeinek  és elégedettségének
megismerésében.

Legfontosabb feladatom az intézmény
jogszerli miikodésének biztositasa, az
érvényes jogszabalyok, a fenntarto, a
feliigyeleti szervek elbirdsai és az

intézményi szabalyzatok altal
meghatarozott keretek kozott.
Figyelemmel kisérem az intézmény
miikodését befolyasolo jogi

szabalyozok valtozésait.

Az 6vodapedagogusokat az dket érintd,
a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-
valtozasokrdl tajékoztatom. Elvarom a
szabalyos, naprakész, korrekt
dokumentacio vezetését. A
megbeszélések, értekezletek, hatékony
szakszer, lényegre torod
kommunikécion fog alapulni.

A pedagogusok értékelésében a
fejlesztd szemléletet érvényesitem, az
egyének erdsségeire fokuszalok.

Segitem az  6vodapedagogusokat,
személyes szakmai céljaik
megvaldsitasat, a feladatok

delegalasanal az egyének erdsségeire
épitek.  Aktivan  mukodtetem a
munkak6zdsségeket
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Az intézmény stratégiai és operativ
céljai eléréséhez hatékonyan szeretnék
egyiittmikddni, az intézmény kiilsé
partneri korével.

A sziilok tdjékoztatasa folyamatos,
igény szerint tovabbra is biztositom az
egyéni, személyre sz6l6 konzultaciot.
Hataskoromnek megfelelden
hatékonyan egyiittmitkodok a
fenntartoval az emberi, pénziigyi és
targyi eréforrasok biztositasa
¢rdekében

3. Az intézményi
valtozasok
stratégiai
vezetése és
operativ
iranyitasa.

Az intézményi valtozdsok stratégiai és

operativ  szempontbol  fejlesztésre
szoruld teriileteinek rendszeres
beazonositasa. A vezetOhelyettesi

feladatot ellatd kolléga hatékonyabb
bevonasa az ellendrzés-értékelés ¢és
korrekcios folyamataiba.

A jovokép meghatarozdsa sordn
kijelolom a munkatarsak részére a
szlikebb ¢és tdgabb célokat.

Tovabbképzési ¢és szakmai célok
tdmogatasa a neveldtestiiletben.
Onértékelési  folyamat  fejlesztése,

erdsségek és a fejlesztendd teriiletek
meghatdrozasa

Az intézmény jovoképének,
értékrendjének  meghatarozdsa  a
partnerek bevonasaval.

A fejlesztési iranyokat, a stratégiai
terveket rovid, kozép és hossza tavu
feladatokat meghatdrozom. A vezetdi
program terveit lebontom a
munkatervekben meghatéarozott
feladatokra, a megvalositasa érdekében
egylittmiikodok a nevelOtestiilettel.

PDCA ciklus gyakorlati alkalmazéasa a
célok, feladatok megvaldsitasa
érdekében (Munkaterv, beszamolo,
vezetdi program) Tamogatom az 6nallo
kezdeményezéseket.

A feladatok tervezése soran, a
nevelbtestiilet bevonasaval a célok
elérését értekelem, és a sziikséges
1épéseket meghatarozom.

A valtozésok folyamatanak tervezése,
nyomon kovetése, kockdzati tényezdk
meghatarozasa, kockdzati tényezdokrdl

az ¢rintettek hiteles tdjékoztatasa.
Megszervezem ¢és iranyitom az
intézmény jovoképének,

értekrendjének, pedagogiai és nevelési
elveinek megismerését ¢€s nevelési-
tanitasi folyamatokba épiilését.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges
feladatokat meghatarozom, amelyek
realisak érthetoek, végrehajthatok kell,
hogy legyenek.

A nevelGtestiilet frissitse a szakmai
ismereteit, az Innovacios
torekvésekben legyenek kreativak,
aktivak, Otletgazdak

4. Intézményben
foglalkoztatottak
stratégiai
vezetése és
operativ
iranyitasa.

A mentoralas kialakitasa, mikddtetése:

tobb 1)  dolgozdé  varhatd a
nyugdijazasok  miatt. Szakmai
utanpoétlas  biztositdsa gyakornokok

szakmai munkdjanak segitése.
A kollégdk folyamatos erdsitése
pedagogiai hitvallasukban, pedagdgus

onértékelésik realis kialakitasa,
erdsségeik  kiemelése, fejlesztendd
tertileteik konkrét, egyértelmil
megnevezése, abban valo fejlédési

lehetdség biztositasa a célom.

A tudasmegosztasra, valamint a k6zos
célok elérésére nyitott, tdmogatod
szervezeti kultura tovabbfejlesztése.

A vezetéi feladatok egy részét
megosztom az igazgato helyettessel.
Oszténzom a kollégakat a tovabbi
képzettségek, szakvizsgak
megszerzésére, a mindsitési eljarason
valo részvételre, értékelem az 06nallo
kezdeményezéseiket. A csapatban
torténd munkat részesitem eldnyben, a
vélemények, Otletek megvaldsulasat
koordinalom. Kiegyensulyozott,
nyugodt fenntartasara
torekszem.

A nevel6testiilet minden tagjanak
képzési igényeit figyelemmel kisérem,
¢s torekszem az igényeik kielégitésére.

1égkor
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Cél a kiégés elkeriilése, ennek
érdekében kozosséget épitd modszerek
alkalmazaséra van sziikség.

Fel kell ismertetni a kollégakkal, hogy
az ¢let-hosszig tartd tanulas, a
folyamatos naprakészség meghatarozza
munkajuk mindségét. Elfogado, pozitiv
kornyezetet, a  tuddsmegosztésra,
valamint a ko6z0s célok elérésére
nyitott, tamogatd kultarat sziikséges
kialakitani, betartva az erkolcsi és
etikai normakat.

Tamogatom, segitem &s biztatom 6ket a
terveik ¢és feladataik megvalositasaban
¢s teljesitésében.

Dontések meghozatalaban figyelembe
veszem masok véleményét érdekeit,
amely a gyerekek ¢és az intézmény
érdekeivel is 6sszhangban vannak.
Munkakori leirasok folyamatos
monitorozasa, ¢és ha  sziikséges
modositasa.

Tamogatom, 0sztonzom az innovaeiot
¢s a kreativ gondolkodast, az ujszerti
oOtleteket.

5.Vezetoi
kompetenciak
fejlesztése

Vezetési kompetencidim fejlesztése:
erésségek, gyengeségek, illetve a

jogszabalyi  valtozésoknak, ¢és a
mindenkori elvarasoknak valo
megfelelés. Kulcsfontossagh  az
intézmény szakmai szinvonalanak

fenntartdsaban és fejlesztésében.
Vezetdi gyakorlatban konstruktivitasra
torekvés.

Az intézmény szakmai munkdajanak
hatékony menedzselése. Valtoztatasok
sziikkségének felismerése, lojalités,
feleldsségvallalas, hitelesség. Keresni
fogom, a megujulas lehetdségét, részt
szeretnék venni olyan
tovabbképzéseken, ahol a megszerzett
tudast Dbeépitettem a mindennapos
munkamba.

Kommunikacios ¢és kapcsolatteremtd
kompetencidk fejlesztésének moddja
elsddleges feladatom volt

Vart eredmény: bizalmon alapulo
kapcsolatok, eredményes  partneri
egyiittmikodés, fenntartoi elvarashoz
vald igazodas.
Innovativ ~ pedagogiai
bevezetése, digitalis
hasznalata.

Bels6 ellen6rzés, Onértékelés ¢és
visszajelzés folyamatos mitkddtetése,
dokumentalasa az OviKrétaban.
eredménye a folyamatos szakmai
fejlodés és megujulas az intézmény
¢letében.

modszerek
technologiak

Készen allok a k6zos gondolkodésra, az
egylitt munkalkodasra, és ha sziikséges,
a pedagogiai elképzeléseim
modositasara.
Onreflexiom-beszamolom
elkészitésénél torekszem, a korrekt és
targyilagos onvizsgalatra,
feliilvizsgalom egy-egy dontésemet, és
ha sziikséges korrigalom.

Vezet6i feladatok megosztasa,
delegalésa a helyettes, munkakzosség-
vezetok felé.

A vezetéi  program  céljainak
id6aranyos megvalosulasanak
biztositasa, értékelése

Hiteles ¢és etikus magatartast tantsitok,
a pedagogus normaknak, elvarasoknak

megfelelden.

Konfliktuskezelési technikak
alkalmazasa.

Nyilt,  empatikus  kommunikacid
gyakorlasa a munkatarsakkal,
sziilokkel, fenntartoval.

Pénziigyi és palydzati ismeretek

bdvitése.

Eréforrasok hatékony beosztasdnak
gyakorldsa. Biztonsagos gazdalkodas,
optimalis feltételrendszer az o6vodai
neveléshez.
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4.7.Eseménynaptdr: értekezletek, szakmai programok, iinnepek,
hagyomanyok, jeles napok

Az 6vodai eseménynaptar a nevelési év egyik kulcsdokumentuma, amely segiti a tervezést, a
kozosségi €let szervezését és az atlathatdsagot a sziilok, pedagogusok és fenntarto felé.

Az eseménynaptarban az orszagos jeles napok mellett helyet kapnak a helyi hagyomanyok és a
belsé 6vodai programok.

Célunk a kozvetlen kornyezetiink, az ott é16 emberek, a helyi néphagyomanyok, szokasok, a
csaladi és a targyi kultara értékeinek atorokitése, szeretete és védelme. Az 6voda €s csoportok
konkrét feladata: néphagyomdnyapoléas-jeles napok iinneplését a nevelési év munkaterve

alapjan végezziik.

Nemzeti miltunk iinnepei, hagyomanyodrzés, a jeles napok, az 6vodai élethez kapcsolédo
iinnepek:
Cél: Az 6vodai linnepeink egyéni arculatanak alakitasa

» Az év soran a tanulas folyamataban a magyar kulturalis értékeken alapuld projektek
tervezése torténik, igy valositjuk meg a hazafisagra nevelést, a zene, a mozgas, egyéb
miuvészetek eszkozeivel. Ebben a pedagogiai rendszerben végezziik a kulturélis értékek
megOrzését, atorokitését a kovetkezd nemzedék szamara. Az eseményt az intézmény

» Azlnnep napjan a gyermekeket koriilvevo felnéttek magatartasa és a kdrnyezet jelzései
(tinnepi jelképek) hitelesek, igy a naphoz kapcsolddo k6zos élmények a gyermekben,
mély érzelmi nyomot hagynak. Atélik az iinnepnapok ,jmassigat”, a bensOséges,
Osszetartozas élményét, megalapozodik az linnepelni tudas képessége.

» Ezek az élmények hatnak a gyermekek és a csaladok szemléletmddjara, és ismét
erosithetjiik a csaladokkal valo egylittmiikodés sajatos formait.

» A teljes nevelési folyamatot hatjak at, beépiilnek az 6vodai élet mindennapjaiba,
gazdagitjdk a csalddokkal vald egyiittmiikodést. Az o6vodai nevelésiinkben a
hagyomanydrzés, jeles napok, folyamatossagat a mindennapokban az eseményhez
kapcsolddo tevékenységek adjak. A pedagdgiai programban 6sszeallitott ajanlasbol ki-
ki sajat csoportjanak, életkori sajatossagainak figyelembevételével valasztja meg a
gyakorlati megvalositast és ezt épiti be az ismeretnyujtas folyamataba.

» Az lnnepélyek szervezése a Pedagdgiai Program szellemében torténi
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Az idei nevelési év eseménynaptarat 6sszehangoljuk a ,,Fold bajnokai” palyazat céljaival és

feladataival, igy az ovoda éves programjai nemcsak a hagyomanyokat és kozOsségi

eseményeket erdsitik, hanem tudatosan épitik a fenntarthatosagra nevelést is.

Az eseménynaptar ily modon nemcsak a hagyomanyok és kozosségi €élmények megdrzését

szolgalja, hanem minden honapban konkrét kornyezeti és fenntarthatésagi tartalmat

kapcsol az eseményekhez. Igy a ,,Fold bajnokai” palyazat célkitiizései beépiilnek az 6voda éves

programjaba, ¢és a gyerekek természetes élményekhez kotve tanuljak meg a kornyezet védelmét.

A palyazat célja

A gyermekek kornyezettudatos szemléletének formalasa.
A fenntarthat6sagi nevelés beépitése az intézmények mindennapjaiba.
J6 gyakorlatok és innovativ dtletek bemutatdsa az 6vodakban, iskolakban.

A koz06sség aktiv bevonasa a kornyezetvédelembe.

Ovodai megvalositas lehetoségei

Az 6vodak a palyazat keretében jatékos, élményszerli forméaban tudjak fejleszteni a gyerekek

kdrnyezet iranti érzékenységét. Példak:

Szelektiv hulladékgytijtés jatékos gyakorlasa.

Udvari kertészkedés, novénygondozas, virag- és zoldségiiltetés.

»Z0ld jeles napok” megiinneplése: Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak napja.
Ujrahasznosito kézmiives foglalkozasok természetes és hulladék anyagokbol.
Energiatakarékossagi jatékok: fénykapcsolo-tigyeld, viztakarékos szokasok.
Kornyezettudatos kozosségi akciok: szemétszedés a kozeli parkban, madaretetok

készitése.

Eredmények és hatas

A gyermekekben kialakul a természet tisztelete, a kdrnyezetvédelem fontossdganak
tudata.
A mindennapi életiik részévé valnak a kdrnyezettudatos szokasok.

A sziil6k és a helyi kozosség is aktivan bekapcsolodhat a fenntarthatdsagi programokba.

A folyamat tervezéje az éves munkaterv készitése soran az igazgato. Az ellenérzést az igazgato,

a helyettes és munkak6zosség-vezetdk végzik
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Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda intézményi programja

Program Idépont Felelos 2025-2026
Egyiittmikodési megallapodas alairasa a | 2025 augusztus | Igazgato,
Hermann  Ott6  Kornyezetvédelmi  ¢és | 25-29 munkakodzdsségvezetok
Mezdgazdasagi Szakképzo Iskolaval.
A szakami tanarok ¢és az iskola didkjai
segitenék oOvodankat a fenntarthatd lépések
soran.
Ko6zosségi platformunk zo6ld programjanak | 2025 augusztus | Munkakozosségvezetok

inditasa a varhat6 fejlesztésekrol

25-29

Sziildi értekezletek megtartasa - tajékoztatas | szeptember Csoportban dolgoz6 6vondk

a projektrol 15-19.

Takaritasi ~ vilagnap -  magasagyasok | szeptember Csoportban dolgozd 6vondk

osszeallitasa, madar- és rovarbarat kert | 15-19. ¢s a Margaréta csoport

elemeinek  Kkihelyezése  egyiittmiik6do + T.K.L és K.I.

partnerek és csaladok bevonasaval.

Magyar diaksportnap és kozlekedési hét - | szeptember Csoportban dolgozo 6vonék

Automentes nap - kerékparos kozlekedés | 15-19. ¢s a Margaréta csoport

népszertisitése + K.I. és T.K.L

Ovodai sziiret a kiskertekben - tinchéz szeptember Csoportban dolgoz6 6vondk
22-26./25. ¢s a Gyongyvirag csoport

+H.S. K. és L.

Magyar népmese hete - napja

szeptember 29 —

Csoportban dolgozd 6vondk

oktober 02. és a Pipacs csoport
+S.C.G. és F.R.
Kamra {innepélyes megnyitasa - kamraszobat | oktober 13- | Csoportban dolgozo 6vondk

az 0sz jegyeire hangoljuk.
Megkezdddnek a
gylimélcsaszaldsok, vegan fiirddbombak és
olajak készitése.

teafozések,

november 14.

Az allatok vilagnapjara kihelyezziikk a | szeptember 29- | Csoportban dolgoz6 6vondk
Falumtizeum 4allatos helyszinei koriil a | oktober 03.
geocachinga dobozokat., majd ismertetjiik a
sziilokkel a talalasi helyszinek koordinatait.
Bogarhaton interaktiv foglalkozas oktober 01. Csoportban dolgoz6 6vondk
Allatos hét - Allatok Vilagnapja. oktober Csoportban dolgozo 6vondk

06-10. ¢s a Tulipan csoport

+S.K.G. és T.CS.
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Oszi munkak a magasagyasokban. "Fogadj | oktober Csoportban dolgozé évondk

orokbe egy fat" tablak kihelyezése, kortanc a | 06-10.

fa kortl.

Tankételezettek jatékos képességének szlirése | oktoberl4. H.S. K.

Oszi zoldségek, gyiimolesok, termények | oktober Csoportban dolgoz6 6vondk

feldolgozasa,  barkacsolasa. Az  6szi | 13-17.

arborétumban az ujabb geocaching

dobozok kihelyezése, a sziilok tajékoztatasa

a talalasi helyszinek koordinatairdl.

Tokos hét, toklampas kiallitas oktober Csoportban dolgoz6 6vondk
20-24.

A csoportokban a tehetséggondozas keretein | november Csoportban dolgoz6 6vondk +

beliil mesék, dalok, monddokak, versek a | 03-06. TK.L. és K.I.

Koltészet Napjara program irodalmi és zenei

anyaganak eldzetes felmérése - Hazi verseny

szervezési feladatai

Marton hét - Marton Nap november Csoportban dolgoz6 6vondk
10-14.

Libaparty, lampas felvonulas novemberl3. Csoportban dolgoz6 6vondk

+B.P. és K.K

Kamrat a tél jegyeire hangoljuk, folytatddnak | november  17- | Csoportban dolgozé 6vondk

a teafézések, gylimolcssalatakat készitiink ¢€s | februar 27.

illoolajokat keveriink. Gyiimolesot aszalunk.

Firdobombak, fiirdosok készitése az 0Osszel

betakaritott és szaritott gydgyndvényeink

felhasznalasaval. Folyamatosan fogyasztjuk a

csirdkat.

Egészséghét november Csoportban dolgoz6 6vondk +

B.P. és KK

Levelekb6l  telelohelyek  kialakitasa  a | november Csoportban dolgoz6 6vondk

siinoknek, rovaroknak és a madaraknak. 17-21.

Adventi zoldkoszortikoté délutan szervezése | november Csoportban dolgoz6 6vondk

¢s lebonyolitasa. 24-28.

Adventi barkacsolasok november Csoportban dolgoz6 6vondk
24-28.

Biitykolo - gyapjudiszek készitése | november Csoportban dolgozo 6vondk +

tlinemezeléssel, horgolassal 24-28. S.C.G. és F.R.

Adventi bazar

december 01-05.

Csoportban dolgoz6 6vondk

Mikulas hét, Mikulas varo

december 01-05.

Csoportban dolgozo6 6vondk +
B.P.T. és K.G.
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Karéacsonyi késziilddés, Lucazas

december 08-12.
december 11.

Csoportban dolgozo6 6vondk +
GY.K.L. é¢s M.B.

Madar-karacsonyfa feldiszitése

december 12-ig

Csoportban dolgozo 6vondk

Karacsonyvaras, karacsonyfa diszités

december 15-18.

Csoportban dolgozo6 6vondk +
M.B. és GY.K.L.

Sziil6i értekezletek a csoportokban

2026.
januar 12-16.

Csoportban dolgoz6 6vondk

Fogado orak szervezése, Fejlodési naplok
alairatasa

30.jan

Csoportban dolgoz6 6vondk

Magyar Kultura Napja - haziverseny a | januar 22. Csoportban dolgozo6 6vondk +

csoportokban - tehetséggondozd verseny T.K.L. ésK.I.

lebonyolitasa

Medve hét - mézes hét janudr 26- | Csoportban dolgoz6 6vondk +
februar 06. B.P.T. és K.G.

Természetgyogyasz eléaddé meghivasa a | februar 13-ig T.K.L.

Kamraba

Farsangi programok, maszkabal

februar 16-20.

Csoportban dolgoz6 6vondk

Tavaszi honapokra hangoljuk a kamrat. A
csirdztatd talcdkat feltoltjiik, szlrt, izesitett
vizet készitiink, elOneveljiik a tavaszi
palantainkat. Termelt csirdinkat folyamatosan
fogyasztjuk.

marcius 02-t6l.

Csoportban dolgoz6 6vondk

A magasagyasokban a kerti munkalatok
megkezdése. Vesszohaz Osszeallitasa,
kornyezetének rendezése, hogy a tavaszi
1d6szakban elkezdhesstik a
madarmegfigyeléseket, bogarleséseket.

marcius 13-ig

Csoportban dolgoz6 6vondk

Nemzeti innep

marcius 9-13.

Csoportban dolgozé 6vondk

Viz napja - Viz napi korforgds, interaktiv
foglalkozasok 7 csoportban

marcius 16-21.

Csoportban dolgoz6 6vondk
+S.C.G.ésF.R.

Zsibi megszervezése - virdgmag &és palanta
cserebere

marcius 23-27.

Csoportban dolgoz6 6vondk

"Assuk fel a kertet!" kihivas meghirdetése -
k6z0s tavaszi munkalatok végzésére invitaljuk
a csaladokat. Rendbe tessziik az Ordokbe
fogadott faink kornyezetét

marcius 30-

aprilis 03.

Csoportban dolgoz6 6vondk

Virdgos  balkonkertek  népszeriisitése - | aprilis 13-17. Csoportban dolgoz6 6vondk
workshop szervezése
Husvét aprilis Csoportban dolgoz6 6vondk

Fo6ld napja - Fold napi korforgés. Interaktiv
foglalkozasok 7 csoportban

aprilis 07-11.

Csoportban dolgozé évondk
+ B.P.T. és K.G.
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Kihelyezziik a tavaszi arborétumban a viragz6 | aprilis 20-24. B.P. ¢s K.K.
rododendronok kornyékén a geocaching

dobozokat, ismertetjiilk a sziilokkel a talalasi

helyszinek koordinatait

Természet-, kornyezetvédo eldadas szervezése | aprilis 27-30. S.C.G.

alkalmabol kirandulast szerveziink
Tomordre, megfigyelni a madarak roptét és

a madaraszok munkajat

VesszOhazban a  csoportok  autentikus | majus 04-08. Csoportban dolgozé évondk

kornyezetben  élészavas mesemondds a +S.C.G.

fenntarthatosag jegyében - fenntarthat6 mesék

Anyak napja aprilis 27- Csoportban dolgoz6 6vondk
majus 01.

Madarak és fak napja. Madarak és fak napja | majus 11-15. Csoportban dolgoz6 6vondk

+ M.B.

Ovodapedagdgiai szakmai nap

majus szervezes
alatt

Csoportban dolgozo 6vondk,
pedagodgiai asszisztensek

jegyében - ismeretterjeszto foglalkozasok és
jatékok, barkacsolas az tjrahasznositas

Legaktivabb geocaching csoport oklevél | majus 18-22. Csoportban dolgoz6 6vondk
atadasa. Legszebb természetfotot készitd ¢és

feltoltd csalad oklevél atadasa

Gyermekek hete - a fenntarthatésag | majus 18-22. Csoportban dolgoz6 6vondk

jegyében
Evzarok majus 25-t61 Csoportban dolgozé 6vondk
Fogadoorak szervezése, Fejlédési Naplok | majus 31-ig Csoportban dolgoz6 6vondk
alairatasa
Kirandulasok Junius Csoportban dolgoz6 6vondk

4.7.

A Pedagogus tovabbképzési intézményi program

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé tovabbképzése

Az intézményi program, az Ovodapedagdgusok tovabbképzésének rendjét szabdlyozza,

Osszhangban a 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelettel.

Célja a pedagdégusok folyamatos szakmai fejlddésének biztositdsa, az oOvodai nevelés

szinvonaldnak emelése, valamint az intézményi miikodés hatékonyabb megszervezése.
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1. Hatdlyos jogszabdlyok
> 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
> 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalyajarol
> 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

Az 6vodapedagdgusok tovabbképzése a pedagdgus tovabbképzési program alapjan torténik

A pedagdgus-tovabbképzés megtervezésének, megszervezésének, besorolasanak fo szabalyait
tartalmazza. Tovabba szabalyozza a kotelez6 és valaszthatd képzések tipusait, kreditigényeit.
A pedagogus munkakdrben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabalyban meghatarozottak szerint
pedagdgus tovabbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az
otvendtodik €letévét a tanév, nevelési év kezdetének napja eldtt betdltotte.

Nem kell pedagogus tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagogus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kovetd tovabbképzési ciklusban. A pedagdgus a pedagogus-
munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 6tddik év szeptember honap elsé

munkanapjatol 6t éves ciklusokban vesz részt a pedagdgus-tovabbképzésben.

A tovabbképzés célja
> A pedagogusok modszertani és szakmai ismereteinek megujitasa
> Az 6vodai pedagogiai program hatékony megvalodsitasa

> A pedagogusok szakmai kompetencidinak fejlesztése

A pedagogus-tovabbképzés fajtai

A pedagogus, a pedagdgus-tovabbképzést a koznevelési intézmény igazgatdja altal kijelolt
szakmai megujito képzések (a tovabbiakban: tartalmi megujitd képzés), valamint a pedagbgus
altal valaszthato képzés (a tovabbiakban: valaszthato képzés) elvégzésével teljesiti,

» akoznevelési intézmény igazgatdja altal kijelolt tartalmi megtjitd képzés hozzajarul az
adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd képzésben megszerzett ismeretek és
Jjértassag megujitasdhoz, kiegészitéséhez,

» apedagogus altal valaszthato képzés a pedagdgus neveld-oktatd munkajahoz sziikséges
ismereteknek ¢s készségeknek a bovitésére, fejlesztésére szolgal.

» Aképzéseket jelenléti, részben jelenléti, digitalis képzés, tavoktatasi vagy folyamatba

agyazott tovabbképzési szakasz formaban lehet megszervezni.
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Kotelezettségek
> A pedagogus otévente legalabb 120 kreditet koteles teljesiteni.
> A kreditek Osszetétele:
< Legaldbb 60 kredit tartalmi megujitd képzés (amit az intézményvezeto jeldl ki).
< Legfeljebb 60 kredit valaszthatd képzés (a pedagogus sajat dontése alapjan

valaszt)

A pedagogus-tovabbképzéssel kapcsolatos intézményi feladatok

A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgus-tovabbképzesi nyilvantartas adatai alapjan a
pedagbdgus-tovabbképzés teljesitése érdekében egy nevelési, tanitasi évre szold pedagogus-
tovabbképzési intézményi programot készit, melybe a gyakornoki tovabbképzésre
kotelezetteket is felveszi. Ha a pedagogus tobb koznevelési intézményben is pedagdgus
munkakort 14t el, az 6t legtobb oraszamban foglalkoztatd intézmény igazgatoja veszi fel a
pedagdgus- tovabbképzési intézményi programba. Azonos 6raszam esetén a leghosszabb ideje
munkaltatéjanak mindsiild intézmény igazgatdja veszi fel a pedagdgus-tovabbképzési
intézményi programba.

A pedagogus-tovabbképzési intézményi programban kell meghatarozni azokat a tartalmi
megujitd képzéseket, amelyeken a pedagégusnak részt kell vennie, valamint azokat a
valaszthat6 képzéseket, amelyeken a pedagogus részt kivan venni.

A pedagogus-tovabbképzési intézményi program a tanévre vonatkozoan tartalmazza azoknak a
nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a pedagdgus-tovabbképzés megjeldlését,
a varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A pedagogus-tovabbkeépzési intézményi program elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt,
akinek a pedagodgus- tovabbképzés kotelezd oOraszdmainak teljesitéséhez rovidebb idd all
rendelkezésre.

Az igazgatd a pedagdgus szamara a pedagdgus tovabbképzést kovetden kiallitott tantsitvany
adatait a pedagogus-tovabbképzési nyilvantartasban rogziti.

A fenntart6 ellendrzi a pedagdgus-tovabbképzesi intézményi programba felvett pedagodgusok

pedagbdgus- tovabbképzési kotelezettségeinek teljesitését.
A képzések szervezéséért felelds intézmények

> Tartalmi megujitod képzések: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE)
> Valaszthato képzések: Oktatasi Hivatal
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A tovabbképzések szakmai kovetelményei
> A tovabbképzésnek illeszkednie kell az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéhoz.
> A képzések lehetnek: jelenléti, online, tdvoktatasos
> A programoknak egyértelmiien meg kell hatarozniuk:
< A képzés céljat, tartalmi kovetelményeit.

R/

< A szakmai kovetelmények teljesitésének feltételeit.

A pedagogus-tovabbképzés finanszirozasa
> Az igazgatd altal kijelolt tartalmi megujitd képzéseket az NKE téritésmentesen
biztositja.
> Az egyéni jelentkezés alapjan valasztott képzéseket a pedagdgus részben vagy teljes
egészében Onkoltséges formaban teljesitheti.
> Ha olyan 6vodapedagogus vesz részt a képzésben, aki nem szerepel, a beiskoldzasi

tervben az nem tarthat igényt a részvételi dij, tovabba egyéb koltségei timogatasara.

A tovabbképzés koltségének forrasa:

» A tovabbképzés torténhet a kozponti koltségvetés terhére, vagy egyéb mas
forrasbol finanszirozott, a résztvevd szamara térit€ésmentes képzés keretében

» Hozzajarul a fenntartd az altala meghatarozott szakvizsgas képzések esetében, a
tandij 100 %-anak biztositasaval.

» A szakvizsgas képzésen torténd részvétel koltségeihez, a tandij megfizetéséhez
tamogatast nyujthat az 6voda, ha a képzés az 6voda pedagodgiai programjanak
megvaldsitasat szolgalja

» Az egyéb tovabbképzések koltségéhez az igazgatd az oOvoda koltségvetési

lehetdségei alapjan nydjt timogatast.

Amennyiben az 6vodapedagdgus a fenntartd vagy az Ovoda altal tdmogatott szakvizsgas
képzésen vesz részt, az 6voda vele tanulmanyi szerzédést kot. A tanulmanyi szerz6désben a
pedagogus vallalja, hogy a képzés idejével megegyezd idtartamban Szombathely Megyei Jogl
Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatasa, a korabbi évekhez hasonldan keriilt
elkészitésre. A nevelési évre sz616 beiskolazasi terv helyettesitési programja alapjan feladatunk
a képzésben résztvevo pedagdgusok helyettesitésének megszervezése.

Helyettesitési rend: a tovabbképzésen levé dvodapedagogust a valtotarsak helyettesitik.

Hataridd: a nevelési évben folyamatos.
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Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda - Pedagégus tovabbképzési intézményi

program 2025/2026. nevelési év

Név Jovahagyott képzések

Gyodgypedagodgus: N. Sz. Vélaszthato képzés

Valaszthato képzés

Ovodapedagogus: T.-K. L. | Tartalmi megujité képzés

Intézménylinkben az aldbbi pedagdgusok és NOK-os dolgozok tanulnak tovabb szakiranya
képzésen a 2025.2026-0s nevelési évben:

Szakirany:

NYME SOE Benedek Elek Pedagogiai Kar | Els6 éves - dajka

Ovodapedagogia

NYME SOE Benedek Elek Pedagogiai Kar | Els6 éves = pedagdgiaiasszisztens
Ovodapedagogia

NYME SOE Benedek Elek Pedagogiai Kar | Harmadéves = pedagogiaiasszisztens
Ovodapedagogia
NYME SOE Benedek Elek Pedagogiai Kar | Negyedéves = 6vodapedagogus

Gyobgypedagbdgia
NYME SOE Benedek Elek Pedagogiai Kar | Els6éves = 6vodapedagogus

Fejlesztdpedagogia

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Els6éves = gyodgypedagogus
Gusztav Gyogypedagodgiai Kar
Gydbgypedagdgus autizmus spektrum

pedagogidja
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5. KAPCSOLATAINK

5.6. A csaldd és az ovoda kapcsolata

Sziil6i értekezletek, fogadodrak: jarvanyiigyi eloirasok, intézkedési terv alapjan

>
>

Sziil6i értekezletet 3 alkalommal szervezziik meg

A sziil6i értekezlet az a forum, ahol az 6vodapedagogusok elokészitik a nevelési évet, a
kozeli, illetve tavlati terveket kozosen megbeszélik, elfogadjak, és értékelik az eltelt
id6szakot, errdl tajékoztatjak a sziilét, mint a nevelés legfontosabb partnerét.
Megbeszélik az aktudlis szervezési feladatokat, a sziiloket érintd kozos eseményeket
(innepek, szolgaltatasok, kirdnduldsok). Idonként el6adas vagy interaktiv részvételi
formaban feldolgoznak egy-egy fontos nevelési kérdést. (Lélekmiihely)

Valaszt adnak a sziilék kérdéseire, ugyanakkor az egyéni problémakat korrekt modon,
a nyilvanossag kizarasaval targyaljak meg, melynek formaja a sziildi fogado ora.

A csoport ¢€letével kapcsolatos szervezési kérdésekben sziiletett megallapodasokat, az
értekezlet jegyz6konyve tartalmazza.

A sziil6i értekezleten késziilt jegyzOkonyvet az dvoda az irattarban helyezziik el.

Az 6vodaban tovabbra is megtartjuk az Gijjonnan felvett gyermekek sziileinek szervezett
sziilé1 értekezlet. Az oOvodapedagogusok bemutatasa, a beszoktatdas menetének
megbeszélése. Célja, hogy a csalddok idében tdjékoztatast kapjanak a hazirendrdl, a
gyermekcsoportrol, gyermekiik jelérdl, az dvodai ruhdzatrol, felkésziiljenek az 6vodai
napirendre, megismerjék az 6voda szokasait.

A beszoktatas gyakorlatanak ismertetése varhatéoan rédhangolta az 01 sziiloket az 6vodai
élet elfogadasara, megkonnyiti a befogadas iddszakat.

Egyéni beszélgetéseken (fogadoordkon) keriil sor a személyes jellegli problémak
megbeszélésére is, melynek jellemzdje az elfogado, segitd attitiid az 6vondk részeérdl.
A torvény szerint: az 6vodapedagdgusok a gyermek értelmi-, beszéd-, hallas-, 1atas-,
mozgasfejlodésének eredményét is —sziikség szerint, de legaldbb félévenként- rogzitik.
Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat.

A gyermekek fejlddésérdl a torvényi eldirds értelmében a nevelési év sordn két
alkalommal adnak tajékoztatast az 6vodapedagdgusok a sziiloknek.

Fogado 6ra minden honap elsd hétfdje, illetve igény szerinti kérések alapjan.
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5.7. Kapcsolattartas az dltalanos iskolakkal

Az 6voda — iskola atmenet zavartalanabbd tétele, a sziil6k iskolavalasztasanak megkonnyitése

a célunk. A kapcsolat tartalmat, formajat az igazgatd ¢és az elsOs tanito altal elkészitett

munkaterv tartalmazza.

Egyiittmiikodési megallapodas a kovetkezo intézményekkel van:

>
>
>
>

Derkovits Gyula Altalanos Iskola
Gotthard Jend Altaldnos Iskola
Vaci Mihaly Altaldnos Iskola AMI

Simon Istvan Altalanos Iskola

A fenti iskoldk, az dvodaban, sziiléi értekezlet keretében tdjékoztatjdk a lehetdségekrdl a

nagycsoportosok sziileit.

5.8. Egyéb kapcsolataink

Pedagdgiai Oktatasi Kozpont

A pedagogiai szakmai szolgaltatasok:

» szaktanacsadas, tanligy-igazgatasi szolgaltatas, pedagdgiai tajékoztatas,

» pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezése

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

>

YV V V V V

Y VYV

Egyesitett Bolcsdde

ELAMEN

Szinhaz, uszoda, AGORA,

Pedagdgiai Szakszolgalat, szakértdi bizottsag, védéndi halozat

Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata, GAMESZ

Véci Mihdly AMI, Simon Istvan Altalanos Iskola, Derkovits Gyula Altalanos Iskola,
Gotthard Jen6 Altalanos Iskola

Szombathely véaros 6vodaival,

Kiemelt szakmai kapcsolat: Szombathelyi Vadvirag Ovoda

Dobronaki Katicabogar Ovoda (Dobronak, magyar nyelvii 6voda)
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6. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Az igazgato ellenOrzési terve biztositja, hogy a pedagodgiai munka folyamatosan magas
szinvonalon, jogszeriien és a Pedagdgiai Programnak megfelelden valosuljon meg. Ez magaban
foglalja a pedagdgusok szakmai ellendrzését és a teljesitményértékelést is.
Teljesitményértékelés:

2025. junius 1. napjaval életbe Iépett a 18/2025. (IV.4) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérol. Elsddleges feladatom lesz a nevelési év masodik felében az Ovi Kréta
alkalmazas megismerése, ezen belil a TER, a teljesitmény értékelési rendszerrel vald
ismerkedés. Minden lehetdséget megragadunk a tdjékozodasra, eléadasokon, konferencidkon
val6 részvételre. Minden évben koteles vagyok a rendelet szerint értékelni a pedagdgusokat és
a pedagogus szakképzetséggel rendelkez6 NOKS dolgozodkat.

Az egységes és egyedi szempontok tovabbi részteriiletekre osztdodnak, amelyek eldre
meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott értékelési skalaval kell dolgozni, egy
teljesen uj feliileten az Ovi-Krétdn. A rendszer pozitivuma, hogy az értékelés eredménye
befolydsolhatja a pedagogusok pozitiv iranyt béreltéritését. A pedagdgusok egyéni
teljesitménycéljai meghatarozasra keriiltek, a rendszerbe torténd feltoltése is megtortént. A

kovetkez6 nevelési év tervezésénél ezeket a szempontokat is figyelembe kell venni.

Az értékelési rendszer:
» Személyre szabott szakmai kdvetelmények, az adott nevelési évre meghatirozasra
keriild éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok, €s azok évenkénti értékelése,
» A munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.
» Az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatdban a pedagdgiai ellendrzésre

vonatkozo eldirasokat, illetve a koltségvetési ellendrzésére vonatkozo elvarasokat

Ellenérzés célja
> A Pedagogiai Programban meghatarozott célok megvaldsulasanak nyomon kovetése.
> A pedagogiai munka mindségének folyamatos fejlesztése.
> A pedagogusok szakmai munkdjanak tdmogatésa, fejlesztése, elismerése.
>

A gyermekek optimalis fejlesztésének és fejlodésének ellendrzése
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Ellenérzés teriiletei
» Pedagégiai tervezo6munka
% Eves terv, tematikus terv, foglalkozési terv, nevelési terv megvalositasa
< A tervek illeszkedése a Pedagdgiai Programhoz és az ONOAP-hoz
» Nevelési folyamatok
< Foglalkozasok, tevékenységek szervezése €s vezetése
< Differencialas, egyéni képességekhez igazodas, tehetséggondozas
< Az SNI és BTM gyermekek fejlesztésének dokumentalasa és gyakorlata
> Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
< Fejlodési naplok, megfigyelési lapok naprakész vezetése
< Egyéni fejlesztési tervek és intézkedések megvaldsulasa
> Pedagogus személyisége és kapcsolatai
< Kapcsolat a gyermekekkel (bizalom, empatia, motivalas)
< Sziilékkel valo egyiittmikddés, munkatarsi egyiittmiikodés, csapatmunka
» Dokumentacié
< Csoportnapld, fejlddési dokumentaciok, baleseti napld naprakészsége
< Adminisztrativ feladatok pontos ellatasa
Modszerek
> Foglalkozaslatogatas, hospitalas.
Dokumentumellendrzés (tervek, naplok, feljegyzések).
Egyéni beszélgetések, interjuk pedagogusokkal.

Sziildi visszajelzések, partneri elégedettségmeérés.

vV V VYV V

Onértékelés és belsé dnreflexioé timogatasa.

A feladatokat az el6bbiekhez igazodva kell ellatnunk a vonatkozo6 nevelési évben
Felelds: az igazgatd; valamint az igazgat6 altal kijelolt személy;

Hataridd: a nevelési évben folyamatos

Az ellendrzés teriiletei

» Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, statisztika, 1étszamok alakulasa
Tevékenységi tervek, iinnepek, rendezvények, sziildi értekezletek, fogado ora,
Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, egyéni fejlesztési tervek, befogadas

Tevékenységek, foglalkozasok latogatasa

YV V V V

Munkak6zosségi tervekben szerepld feladatok megvaldsulésa
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Szokasrendszer szintje, befogadas,

Gyermekvédelmi munka

Csoportszobak, mosdok, folyosok, udvar, konyha, gyermekoltozok tisztasaga,
Kapcsolattartas a partnerekkel

Ovodatitkar, dajkak, pedagogiaiasszisztensek és a karbantarté munkaja

Munkaltatéi atruhazott feladatok: munkaidd, szabalyzatok, utasitasok betartasa

V V V V V VYV V

Munka, tiiz és vagyonvédelem, gyermekbalesetek megel6zésének ellenérzése

A szakmai ellen6rzés soran, az intézményben a kovetkez6 feladatokat fogjuk ellatni:
» aszakmai ellen6rzés tervezése
» a foglalkozasi menetek ellenérzése, foglalkozaslatogatasok rendje,
» atanligyi igazgatasi dokumentumok ellenérzése,

» aszakmai ellenérzés végrehajtasa és annak nyomon kovetése,

Torvényességi ellendrzés
Az intézményiinknek folyamatosan szdmolni kell a torvényességi ellendrzés lehetdségével,
ezért feladatunk:
» felkésziilni ezen -ellenOrzésekre, koOzremikodni az ellendrzésekben, illetve az
ellendrzések tapasztalatainak felhasznalasa, visszacsatolasa
A torvényességi ellendrzéssel kapcsolatban:
» amunkajogi dokumentumainkat évente legalabb két alkalommal ellendrizziik,
Kiilon figyelmet forditunk:
» a gyermeklétszam megfeleld kimutatasara,
» anormativ és egyéb allami hozzajarulasok megfeleld igénylésére és elszamolasara,

» az oktatasligyi statisztika megfeleld kitoltésére.

Pénziigyi-gazdalkodasi ellenérzés
Az intézményiink a megfeleld pénziigyi-gazdalkodasi rend biztositasa és fenntartasa érdekében,
valamint a vonatkozé jogszabalyok alapjan latja el a belsd kontroll tevékenységet, és annak
részeként a pénziigyi-gazdalkodasi belsd ellendrzési feladatait, ennek érdekében:

> elfogadjuk az éves ellendrzési tervet

» gondoskodunk a tervben meghatarozott ellenérzések végrehajtasarol,

» az ellendrzések tapasztalatait felhasznaljuk, és az 6sszefoglald jelentést tajékoztatasul

megkiildjiik a fenntartonak.
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6.6. Belsd ellenorzés

Intézményi onértékelés

Az intézménynek jelentds feladatot kell ellatnia a belsd ellendrzések soran.
Az intézményi és a komplex tanfeliigyelet az orszagos pedagdgiai szakmai ellenérzés részét

képezi.

Az tanfeliigyelet részei:

» 0t évenkénti teljes kort — pedagdgiai munkara kiterjedo - intézményi tanfeliigyelet.
Az intézményi tanfeliigyelet soran feladataink:

» asziikséges dokumentumok eldkészitése, feltoltése

> atanfeliigyelettel kapcsolatos tajékoztatas, /FelelOs az igazgatd./

» az elektronikus feliiletre a felt6ltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.

Az intézményi onértékeléssel kapcsolatban is fontos, hogy az intézményiink megfelelo:
» pedagodgiai programmal, szervezeti ¢€s mikodési szabdlyzattal, munkatervvel,

tovabbképzési programmal és beiskolazasi tervvel rendelkezzen.

6.7. A neveldmunka és a taniigy-igazgatdsi dokumentumok,

ellenorzese

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

» Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

» Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

» Az cllenérzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek.

» A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagdgiai elvardsokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli

rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.
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Ovi Krétaban vezetett dokumentumok

Felvételi és mulasztasi naplo:

» A naplo kitoltése az Ovi Krétaban torténik, folyamatos, naprakész vezetése a
gyermekek adatair6l és hianyzasarol
Hataridd: 2025. szeptember 15. illetve év kozben a naprakész vezetése.

Felelds: 6vodapedagdgusok és igazgato.
Csoportnaplé:

» Hogyan koveti a gyermekekrdl késziilt feljegyzés, fejlodési naploba beirtak a
pedagdgiai program értékelési elveit?

» Hogyan koveti a naplo szerinti haladas az éves tervezést?

» Mennyire fegyelmezett a naplé adminisztracioja? (Naprakész naplovezetés,
bejegyzések, feljegyzések.)

» A gyermekekrdl késziilt feljegyzések tartalma 6sszhangban van-e az éves
tervezés dokumentumaival és a helyi nevelési, tevékenységi terv elvarasaival,
kovetelményeivel?

» A gyermekekrol késziilt feljegyzésekben a szakszer(i fogalomhasznalat nyomon
kovethetd-e?

Hataridé: minden honap 10-ig. Felel6s: igazgato, helyettes

Az egyéni fejlodést nyomon koveto dokumentacio:

» Mennyire felel meg a tervezémunka az intézmény elvarasainak és az adott gyermek
személyiség fejlesztésének?

» Megfelel6 modszerek hasznalata a fejlesztés soran, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, fejlesztendd részképességeit.

» A feladatok, célkitlizések teljesiilését elosegitik-e a tervezett modszerek, szervezési
eljarasok.

» Mennyire szakszer(i az 6vodapedagogus fogalomhasznalata

A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellenérzési terve az OviKrétaban

Az ellendrzés ideje Dokumentumok Az ellenorzés felelose
Minden hénap els6 hete Mulasztasi naplok | igazgatd helyettes
Minden hénap masodik hete | Csoportnaplok Igazgato, helyettes
Félévenként Fejlodési naplok | Igazgato, helyettes, fejleszt6 pedagdgus
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A beszamolok készitésének rendje

Beszamolot kell késziteni:
> Ovodapedagogusok munkakozosség vezeték, gyermekvédelmi felels

Pedagogiai munka ellendorzésének terve:

> Ellenériz: vezetd, az igazgato - helyettes, vagy a munkak6zosség vezetok

Szeptember:
» Az uj gyermekek fogadasanak el6készitése, befogadas megszervezése. A gyermekek a

beilleszkedést eldsegitd biztonsagot add légkor megfigyelése a csoportokban. A
pedagogiai dokumentécid ellendrzése, torzskonyvek, csoportnaplok, Felvételi és
mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok, munkanaplok, az egyéni fejlodést nyomon
kovetd dokumentumok megnyitdsa. A  munkakozdsségek, munkacsoportok
munkaterveinek ellenérzése. Hagyomanyapolas, jeles napok megtartasa a munkaterv
szerint. Szolgaaltatasok felmérése beinditasa. Baleset megelézés folyamatos. Egyéni
megbizatasok teljesiilésének ellendrzése az soran folyamatosan.

A pedagogiai munkat segité munkatarsak munkavégzésének ellenérzése havi
rendszerességgel. Jatékos iskolaérettségi vizsgalat lebonyolitdsanak ellendrzése.

Oktober:

» A gyermeki kornyezet legoptimalisabb kialakitasanak megvalosuldsa. Az 6voda, a
csoportszobak esztétikus berendezése, az alkalomnak évszaknak megfeleld dekoralas,
igazodva az életkori sajatossaghoz. Betekintd, ismerkedé latogatasok. Munkafegyelem
ellenérzése. Ovodatitkar munkéjanak ellendrzése. frasbelik leadésa, hataridék betartasa.
Dokumentaciok szakmai ellenérzése. Balesetvédelemi oktatas, tlizvédelmi gyakorlat,
selejtezés. Sziildi értekezletek, sziikség szerint online formaban, illetve a tajékoztatasi
kotelezettség ellendrzése.

November:

> Egyéni banasmadd differencialt fejlesztés megvaldsulasa a csoportokban. A gyermekek
valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése, differencialt fejlesztés a csoportokban.
Latottak megbeszélése, onreflexiok. Szabad jaték ellendrzése. Felvételi és mulasztasi
naplok, csoportnaplok vezetésének ellendrzése

December:
> Az 6vodai eszkozok megdvasa, szabalyok betartdsa. Unnepi elSkésziilet, dekoralas

ellenérzése. Munkadélutan lebonyolitasanak ellenérzése.
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Januar:
» A szakmai munka, a pedagdgiai dokumentaciok vizsgélata: az els¢ félév értékelése, a
fejlodési naplojanak, és a szakmai munkdjanak ellendrzése minden csoportban.
Februdr:
> Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a Kooperativ, komplex tanulési
technikakkal szervezett csoportmunkak, az beiskolazast elésegitd korszeri modszertani
elemek megfigyelése a tankoteles korti gyermekeknél.
Tehetséggondozas beépiilése a mindennapos szervezett tevékenységekbe.
Marcius:
» Az egyénre szabott személyiségfejlesztés, differencidlt tanulasi technikakkal szervezett

fejlesztés megvaldsitasa. fejlddési naplok ellendrzése, problémak megbeszélése.

r

Aprilis:
» Egészséges ¢életmddra nevelésen belill a mozgasfejlesztés, edzettség kialakitasa
életkornak megfeleld kovetelményekkel. Unnepkdrdk megszervezése, —sziilok
tajékoztatasa.

ye

Mijus:
» Az elvégzett munkak értékelése, oOnértékelés és az észrevételek, tapasztalatok

Osszegylijtése.
Junius:
» Tanligyi dokumentumok lezarasanak, és a beszamolok ellendrzése

A nyari ¢élet megszervezésének szakmai ellendrzése.

6.8. A technikai dolgozok ellenorzése

A pedagogiai munkat segiték évente szamot vetnek a munkakorhéz kapcsolodd szakmai
ismereteikrdl, a munkakor ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munkdjukrdl, a szakmai
munkaval kapcsolatos problémamegoldo képességiikrdl, feleldsségiikrdl és hivatastudatukrol.
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossagukrol, szorgalmukroél, igyekezetiikrdl €és egyéb, az
intézmény szamara fontos feladatukrol, ezzel javitva onismeretiiket, tudatositva a k6zosség ¢és
az egyén céljait.

A feleldsok munkajat, a hataridok pontos betartasat az igazgatd és helyettese ellendrzi.
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6.9. Intézmény ellendrzési program

Nyitva tartasi id6, munkaidd, benntartézkodas ellendérzése.

Hatélyos intézményi dokumentumok ellendrzése. Intézményi szabalyzatok ellendrzése.
Jogszabalyok altal eldirt, kotelezéen hasznalandé nyomtatvanyok ellenérzése.
Oktoberi statisztika adatszolgéltatasa,

SNI-s gyerekek szakvéleményének figyelemmel kisérése

YV V V V V V

Normativa igénylések, elszamoldsok pontossaga, hattér-dokumentumainak ellendrzése

(SNI). Normativa igényléssel kapcsolatos dokumentumok ellendrzése.

Y

Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlap),

Y

Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR és a MAGISZTER feltoltésének ellendrzése.

» Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossaga a kotelez6 adatszolgaltatasok teljesiilése, a sziilok
tajékoztatasa

> Onkormanyzatanak a kozoktatdsi intézmények adatszolgaltatdsi kotelezettségére

vonatkoz6 rendeletének megtartasa

Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamolok elkészitése

Jegyz6konyvek tartalmi és formai ellendrzése, hatarido betartasa (folyamatos)

KIR adatok feltdltése, folyamatos aktualizalasa, hasznalat, adatkozlési egyeztetés

YV V VYV V

Elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznalata

Szombathely, 2025. augusztus 29.

R o
Kokosy Sandorné
Igazgato
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7. MELLEKLET

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda Gyermekvédelmi munkaterv

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda gyermekvédelmi
munkaterve 2025-2026-0s nevelési évre

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagdgiai feladataink nevelési munkank szerves részét
képezik. Biztositanunk kell a gyermekek szamara mindazokat a jogokat és ellatasokat, melyeket
az intézményiink szamara a vonatkozo jogszabalyok, rendeletek és helyi rendelkezések
biztositunk szdmukra a fizikai és lelki erdszakkal szemben, kiemelten figyeliink az
esélyegyenlOség biztositdsara €s a hatranyok kompenzaldsara. Ezért ovodankban kiemelt
szerepe van az esélyegyenldség megteremtésének. Intézménylinkben gyakori a nevelési €s
tarsadalmi gondokkal kiizdd, felborult csaladokban €16, illetve sziild nélkiil maradt gyermekek
szama. Ok, a teljes és kiegyensiilyozottabb életet é16 tarsaikkal szemben hatranyban vannak.
Az esetleges sériilések, hianyok, traumak naluk pszichés zavarokat okozhatnak, melyek
jatékukban, viselkedésiikben megmutatkozhatnak, ¢€s negativan befolyasolhatjak
személyiségiik alakuldsat.

Hatékony neveldmunkara toreksziink, hogy a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekeink normaél els6 osztalyban kezdjék meg iskolai tanulmanyaikat. Ovodank
mindent megtesz a gyermekeink esélyegyenldségének biztositasa érdekében, mind a személyi,
mind pedig a személyi ellatottsagat illetden. A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeink sziileit megilleti az a jog, hogy gyermekeik 6vodaba jaratdsahoz a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben meghatarozottak szerint

anyagi timogatast kapjanak.

A svermekvédelmi munkank célja:

» ahatranykompenzalassal az egyenlo esélyek megteremtése
» akiilonbozéségek finomitasa
» a gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak

érvényesitése.
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Egviittmiikodés a syvermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden 6vodapedagogus felelds.

A megel6z6 €és tamogatd neveldmunka mellett probléma-felismerés, és jelzési kotelezettség

van a gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén.

Mindezt szeretetteljesség, tolerancia és segitd attitiid mellett.
Feladataink:

>
>
>

Megismerni az 6vodankba ujonnan érkezett gyermekek koriilményeit.

Figyelemmel kisérjiik az 6vodankba jaré gyermekek testi, szellemi, lelki fejlodését.

A veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek csaladjara kiemelt figyelemforditasa,
tamaszt €s segitséget nyujtunk a felmeriilé problémak mieldbbi megoldasahoz.
Kapcsolattartas az 6voda védondjével, a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok, és a hatranyos, ill. halmozottan
hatranyos helyzetli, és a veszélyeztetett gyermekek felmérése ovodank valamennyi
csoportjdban. Az el6z6 nevelési évben nyilvantartott gyermekek helyzetének
feliilvizsgalata., a hatarozatok hatalyanak nyomon kovetése, a sziilok esetleges
figyelmeztetése a hatarido lejartara.

Az esélyegyenldéség megvalosulasa érdekében oOvodank biztositja a megfeleld
szaksegitséget: logopédus, gydgypedagodgus, fejlesztépedagogus.

Ovodank inger gazdag kornyezetet teremt valamennyi gyermek szaméra. Olyan kozos
programokat szerveziink a csaladok részére, melyeken az anyagilag hatranyos
helyzetben €16k is részt tudnak venni.

Ovodéankban igyeksziink olyan 1égkdrt kialakitani, melyben kiilon figyelmet forditunk
arra, hogy a gyermekek egyenld esélyt kapjanak fejlodésiikhoz, a hatranyok
csokkentése mindannyiunk feladata. Ovodank mindent megtesz ennek érdekében mind
a személyi, mind a targyi ellatottsag tekintetében.

Felmeriild probléméak esetén megkeressilk a csaladdal wval6 kapcsolattartas
legsikeresebb formait: beszélgetés, fogaddora, csaladlatogatds. Sziikség esetén az

ovondkkel kozremiikodve esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon vesziink részt.

Topor Kelenik Livia
Gyermekvédelmi felelds

Szombathely, 2025. augusztus 29
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Jegyzokonyv

Helyszin: Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda
Idépont: 2025.08.29.
Jelen vannak: Nevel6testiilet >Jelenléti-iv csatolva

Kokosy Sandorné ovodavezetd kdszontotte a jelenlévoket, majd értékelte a 2024/2025
nevelési évet, ezek utdn a 2025-2026 év tervezési, nevelési feladatai keriiltek megbeszélésre.
2025-2026 nevelési év célkitiizése és feladatai:

A gyermekek szocidlis kompetenciainak erdsitése, a kognitiv képességek tudatos fejlesztése,
valamint az iskoldra vald felkészités komplex tdmogatasa. Az O6vodai nevelomunka
kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo, jatékba integralt
fejlesztés all, amely biztositja a harmonikus fejlédést és az életkori kdvetelményeknek
megfeleld felkésziilést az iskolai életre.

A fejleszteni kell a gyermek tarsas készségeit, figyeljen oda masok érzéseire és sziikségleteire.
A gyermek énképe foglalja magaba a belsé tulajdonsagokat és képességeket is. Ertse meg az
absztrakt fogalmakat, legyen képes tobb szempont figyelembevételére. Ismerje fel, és értse meg
a targyak kozotti térbeli viszonyokat, legyen képes a téri viszonyok tudatos alkalmazasara.

A gyermek legyen képes kontrollalni érzelmeit és viselkedését, legyen képes az impulziv
cselekedetek visszatartasara. Tudjon bonyolultabb, részletgazdag narrativakat alkotni,
részletesen leirni eseményeket, torténeteket. Probaljon az 6sszetettebb vizuomotoros feladatok
finom és pontos végrehajtasara, hogy kialakuljon és fejlddjon a kézdominancija.

A gyermek egyéni fejlettsége érje el az iskolakezdéshez sziikséges késziiltségi szintet.

Kiemelt nevelési teriilet:
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezettudatos magatartés alakitasa.
Kornyezetvédelem, fenntarthatdosadgra nevelés Az d6vodai nevelés egyik kiemelt feladata a
gyermekek koOrnyezettudatos magatartasanak megalapozdsa, a természet szeretetének,
tiszteletének ¢és védelmének kialakitasa. A fenntarthatd fejlodés jegyében célunk, hogy a
gyermekek megtanuljdk: miként élhetnek harmonidban kornyezetiikkel, hogyan 6vhatjadk a
természeti értékeket, és miként hasznalhatjak feleldsen az emberi felfedezések és technikai

vivmanyok adta lehetdségeket.
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Alapelvek:
A kornyezeti nevelés a gyermek mindennapi életébe szervesen beépiild, tevékenységalapt
folyamat. Kis 1épésekben, élményeken keresztiil tanitjuk meg a gyermekeket arra, hogyan
¢ljenek tudatosan, felel6sen a kornyezetiikkel. A tapasztalati uton szerzett tudas és a gyakorlati
tevékenységek biztositjak a kornyezettudatos szokasok megerdsodését.
Kiemelt feladatok:
A természet szeretetének kialakitasa: rendszeres séta, kirandulas, természetmegfigyelés.
Kornyezettudatos szokasok tanitasa: viz- €s energiatakarékossag, hulladékcsokkentés, szelektiv
gyljtés. Fenntarthatdsdg szemléletének formaldsa: Ujrahasznositis, természetes anyagok
hasznalata a jatékban és kézmiives tevékenységekben. Fenntarthatd fejlodés jegyében, a
kornyezettudatos magatartasforma megalapozasa.
Z61d jeles napok megiinneplése: Fold napja, Madarak és fak napja, Viz vilagnapja, Allatok
Vilagnapja.
Aktiv részvétel: novények és allatok gondozasa, udvari kertészkedés, komposztalas.
Kapcsolatok apolasa: egytittmiikodés sziilokkel, helyi kozosségekkel.
» Munkakozosségek munkajanak megbeszélése, munkakozosség vezetd megvalasztasa
» Intézményi programok megvalosuldsa, éves tervezése, projektmunkak felosztasa
» Ovikréta hasznalatanak értékelése, illetve jovore vonatkozo szabalyok ismertetése.
Hatariddk betartasa, naprakész vezetés elvarasa
Tovabbképzések megbeszélése, helyettesitési rend kialakitasa
Sziilékkel valo kapcsolattartds ismertetése

Csoportpénz szedésének szabalyai

YV V VYV V

Gyermekek utaztatdsanak szabalyai

Szombathely 2025.08.29.

A jegyzokonyvet készitette: ...
Tavasz Csilla
Igazgatohelyettes

Hitelesitette: ..ovvveii s e
M¢éhes Berta Soosné Czina Gabriella
Ovodapedagogus Munkakozdsségvezetd

Szombathely, 2024. 08. 29.
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