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A nevelési év céljai és feladatai

Célok:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodai gyermek csoportunkban a nyugodt és kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.

Az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és korrekcié folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant:

- A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az
életkori és egyéni sajatossagok valamint az eltéro fejlodési iitem
figyelembevételével (ide értve a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasat
IS).

- A gyermekek képességszintjeinek, egyéni fejlodési iitemének megfeleléen
személyiségiik sokoldalu, differencialt, harmonikus fejlesztése emocionalis,
szomatikus, mentalis és szocialis sikon egyarant.

- Egészséges életmodra, tarsas egyiittélésre, kreativitasra, ismeretszerzési
vagyra, tanulasi és kommunikativ képességre, kornyezetvédelemére,
szeretetére, fenntarthatosagra nevelés.

- Erzelmi biztonsagot nyiijté szeretetteljes kornyezetben, gyermekkozponti
neveléssel a pozitiv, személyiségvonasok erositése.

- Komplex élmények biztositasaval erds érzelmi kotodés kialakitasa a
gyermekek és a babmiivészet kozott.

A fenntarthato fejlodés és a kornyezettudatos szemléletmod megalapozasat
kiemelten épitésiik és tervezziik be tovabbra is az 6vodai tervekbe.

Ovodai terveinkben kezeljiik kiemelten pedagégiai programunk sajatossagainak
- babbal, babjatékkal nevelés- megvalositasara iranyulo célokat, feladatokat

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.
Ovikréta naprakész vezetése.

eDIA iskolakésziiltségi mérocsomag megismertetése, majd bevezetése,
alkalmazasa a 2025-2026. nevelési évben.

Az IKT lehetdségek tovabbi hatékony megvaldésitasa, a MozaBook program
alkalmazaséaval az ismeretnyujtas sokoldali eszkdztaranak biztositasa.

Teljesitményértékelési rendszer jogszerii miikodtetése.




Tovabbi céljaink:

e A sziilok és az 6voda kapcsolatainak erdsitése, ezen beliil a csaladok és az évoda
egylittmikodési lehetdségeinek biztositasa.

e Kapcsolattartas a tarsintézményekkel

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése a gyakorlat kozeli bels6
tovabbképzések (munkakozosségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony
mikddtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténd részvétellel,
valamint 6nképzéssel

e A jogszabalyi elvarasok szerinti teljesitményértékelés lebonyolitasa

e Az 6voda szabalyozé dokumentumai szerinti miikodés biztositasa

o Az el6zo év végi beszamolo eredményeinek figyelembe vétele

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

1. A kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezo
mérheté emelése
e Az intézményvezetés felelossége
- az 6vodapedagogusok felkészitése a mindsitésekre, intézményi
onértékelés végzése
- akialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitésa, sziikség
szerinti fejlesztése
- aszilikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa

e A pedagégusok felelossége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is - ugy a
belsd, mint a kiils6 ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat,
hivatéasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagogusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység ¢és foglalkozaslatogatas soran
- adokumentumellendrzés soran
- az interju és a portfoliovédés soran

2. Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvardsainak valo megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valdo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén

- Teljesitményértékelés, pedagogiai munka minésége, eredményessége:
Jogszabaly altal meghatarozott teriiletek értékelése
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
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Kommunikacio, egyiittmiikdés
Tehetséggondozas, felzarkoztatés
Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas
Egyedi intézményi értékelési szempont
Hérom, személyre szabott teljesitménycél

Felelds: igazgato
igazgatohelyettesek
Hatarid6: 2026.06.30.

3. A neveld-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése és az év végi
beszamoléban meghatarozott fejlodési javaslatok figyelembe vétele:

- Ovikréta hasznalatanak egységesitése intézményi szinten az jabb funkciok

alkalmazasakor.

- A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagogiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokoz6 mindségjavitd technikak tanuldsa

- A kiilonbozo tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ”’jo gyakorlatok™
kozosség elotti megosztasa csoport és intézményi szinteken

- Pedagodgiai Programunk sajatossagainak megfelelden az évodapedagodgusok eldadasaban
két babeldadas szervezése 6vodasainknak a kardcsony varo és a marcius 15-1 linnepség
keretében.

- Babkészitési és babhasznalati technikék, otletek megosztasa.

- Neveld- testiileti konzultacid nagycsoportosok iskolara valo felkészitésérol.

- Els6s tanitd meghivasat szakmai beszélgetésre az 6voda-iskola atmenetrdl és az elsd
osztalyban nehézséget okoz6 teriiletekrol.

- Innovacié: Mesterpedagogusunk mesterprogramjaban valo részvétel

- Onképzés segitése:
Hospitalasi lehetség biztositasa, megszervezése a 2025-2026-o0s nevelési évben legalabb
két alkalommal a mindsiild és az ujonnan felvett 6vodapedagdgusok részére.
A pedagdégusmunkat segitd digitalis kompetencidk fejlesztése céljabol a 2025- 2026-0s
nevelési évben sziikség szerint, de legalabb két belsd tovabbképzés szervezése

- Az el6z6 év végi beszdmolo eredményeinek figyelembe vétele
Fejlodésmérd vezetése az oviKréta szerint:
A gyermeki teljesitmények mérésén, dsszehasonlitdsan alapuld tapasztalatok
felhasznalhatosaga érdekében a fejlédési naplokban keriiljon meghatarozasra minden
gyermeknél a részképességek fejlettségi szintje és a fejlesztés iranya.
Minden nevelési év végén csoportonként és dvodai szinten sziikséges Osszesiteni az
egyéni fejlodésmérd lapokat.



Fejlesztési tervek vezetése az oviKréta szerint torténjen.

A Szegedi Tudomanyegyetem altal fejlesztett eDIA (Elektronikus Diagnosztikus mérési
rendszer) iskolakésziiltségi mérécsomag megismertetése az ovodapedagodgusokkal, majd
bevezetése, alkalmazasa a 2025-2026. nevelési évben.

Felel6s: igazgatohelyettesek
szakmai munkakdzosségek vezetdi
Hataridd: 2026. 06. 30.

4. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

A csalad elsédleges szerepének hangsulyozasa

Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyiittmiikodés
a gyermekek dvodaba keriilésének ,,pillanatatol” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara épiild nevelés és fejlesztés a szililok széleskori bevonasaval.

A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositasa az 6voda
miikodésének folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek dvodai
nevelésébe

Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatarido: 2026. 08. 31.

Melléklet:

5. sz. melléklet- Sziild1 Kozosséggel valo egylittmiikodés

5. A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan kiilonos
gondot forditunk a munkakozosség tervei és azok megvalositasai soran az alabbiakra:

Kornyezetvédelmi Munkako6zosség tagjainak javaslatara a jeles napok alkalmaval az
évente kivalasztott jeles napon k6zos 6vodai programokat szervez.
Még nagyobb hangsulyt helyez a fenntarthatdsagra nevelésre
Tagok javaslata: A magasagyasok gondozasa.
Kézmiives otletek gytijtése ijrahasznositott anyagokbol.
Kornyezetvédelemmel kapcsolatos mesék, konyvek, mondokék -
konyvtari foglalkozas a Fold- és a Viz vilagnapja alkalmabol
Egészséges életmddra nevelés Munkakdzosség

Felelds: munkakzosség-vezetok

Hatarid6: 2026. 06. 30.

Melléklet:

1. sz. melléklet- Egészséges életmddra nevelés Munkak6zosség
2. sz. melléklet- Kornyezetvédelmi Munkak6zosség

6. Az 6vodapedagogusok informatikai kompetencidinak mérheté fejlodése, fejlesztése



- Mesterpedagogusunk a kiilsé €s belsé infokommunikécios rendszer mitkodésének
segitésével tdamogatja a pedagogiai végzettséggel rendelkezOk informatikai
kompetenciainak fejlodését. (MozaBook, OviKréta, 6vodai web lap, Microsoft 365
alkalmazasok

7. Kiilonos figyelem a palyajuk elsé szakaszaban 1évo kollégak szakmai tamogatasara
- Gyakornok — Mentor rendszer miikodtetése
- A modszertani ismeretek gyakorlati alkalmazasanak segitése

8. Gyakorlati munkank soran az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak Pedagogiai
programunkban nyomon kovethet6 szabalyaira és az el6zo év végi beszamoloban
meghatarozott fejlesztési javaslatokra valo tamaszkodas.

Elvdrdsaim:
e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

e A gyermekek érdekeit figyelembe vevo nyugodt 1égkort, biztonsagot nyujto
szeretetteljes nevelés.

e Anyanyelvi nevelés: beszélé kornyezettel, pedagdgiai programunkban meghatarozott
modszerekkel a gyermekek beszédének motivalasa, szokincsiik bovitése.

e  Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv pedagogiai szemlélettel, egyéni banasmoddal,
felzark6ztatassal valo segités.

e Kiemelt odafigyeléssel tovabbra is a szabad jaték feltételeinek megteremtése

o Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés, tehetséggondozas

e Nevelésiinkre legyen jellemzo6 tovabbra is a kiemelkedé érzelmi, erkolcsi és
kozosségi nevelés, az ijabb modszertani lehetéségek kutatasa.

o A tevékenységekben megvalosulo tanulas biztositasa a folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan és szervezett tevékenységek, tapasztalatszereztetés altal. Projekt
modszer alkalmazasaval a gyermeki igények figyelembe vételével valo tanulas
biztositasa.

e Iskolaba lépés: A gyermekeket az dvodaskor végén a lassi atmenetnek abba az
allapotaba valo terelése, amelyben, majd az iskolaban az 6vodasbol konnyebben
iskolassa szocializalodik. Feladat egyre inkabb a tudatos figyelem fejlodésének segitése.

A gyermekek a tankoteles korukat megel6zd nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai
elérehaladdshoz fontos képességeik ¢€s készségeik fejlesztése érdekében az Ovodai
csoportokban naponta Osszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencialt, a
gyermekek egyéni terhelhetdségéhez igazodd iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai
tevékenységben vesznek részt.

A gyermek fejlddésének nyomon kovetésében a tankoteles kor betoltését megel6zo
nevelési €évtdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségeket ¢s
képességeket rogzitjiilk az iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység tervezése
érdekében.



Az eDia rendszerrel (Elektronikus Diagnosztikus mérési rendszer) végzett
iskolakésziiltségi mérés eredményei, értékelései alapjan részesiiljenek személyre szabott
fejlesztésben.

Példamutatd magatartassal, a gyermekek mindenek el6tt all6 igényeinek figyelembe
vételével gyermekkozpontl nevelés.

Egészséges ¢letmoddra vald nevelés: Az egészség védelmére, egészségtudatossagra valo
nevelés

Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlédés érdekében tovabbra is nagy hangsulyt kell
fektetni a kornyezettudatos magatartas formalasara, alapozasara, alakitasara.

Mozgas megujuldsa: Egészségfejleszto testmozgas, az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele. Torekedni kell a legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok
kivalasztasara, biztositasara.

A babot tovabbra is alkalmazni kell motivécios eszkdzként, egyéni fejlesztésre,
anyanyelvi nevelésre, mesék, versek megismertetésére, erkolcsi nevelésre, értelmi
képességek fejlesztésére.

Bébozas a beszoktatasban és minden nevelési helyzetben tudatos tervezéssel és a spontan
helyzetet felismerve.

Személyi ellatottsag, targyi feltételek, gazdalkodasi feladatok:

Kornyezeti: Esztétikus, baratsagos, tiszta kornyezet fenntartasa, allagmegdvas
Miikodési feltételek biztositasa €s a takarékossag.
Vezetdi palyazatomnak megfelelden feladat tovabbra is a koltségvetésen feliili
tamogatasok keresése (Egyesiileti, sziildi tamogatas)
Céljaink megval0dsitasaért, a kozos sikerért szamitok a neveldtestiilet aktiv
koézremiikddésére: sziildi timogatok megnyerésében, egyesiileti taglétszam
novelésében, palyazati felhivasok, egyéb lehetdségek keresésében.
Targyi:
Az elhasznalodott gépeket, berendezési targyakat, eszkozoket javittatom, ha sziikséges 01j
beszerzéssel potolom.
Az elhasznélddott jatékok potlasara, beszerzésére torekszem.
Infrastruktira:
e Az udvari jatékok folyamatos karbantartasara torekszem
e Cé¢lom és feladatom az dvoda épiiletének folyamatos karbantartdsa

Személyi ellatottsag:
A személyi feltételeket a jogszabalyban foglaltak szerint biztositom.A megiiresedett
ovodapedagdgus allashelyeket folyamatosan, palyazati felhivasok kozzétételével igyekszem
betolteni.
A nevelémunkat segitd dolgozoknal figyelembe veszem a munkakor betodltéséhez sziikséges
végzettséget, ratermettséget, alkalmazkodo képességet. Eldnyben részesitem a pedagogus
veégzettséget.



Tart6s hianyzasok (GYES, GYED, betegség) esetén gondoskodom helyettesitd
alkalmazasarol.

Felel6s: igazgatd
Hatarid6: 2026.08.31.

Pedagogus eldmeneteli rendszer nyomon kovetése, kiilonos tekintettel a mindsitési
eljarasban résztvevokre.

Koltségvetés tervezése: 25 és 30 és 40 éves jubileum
Nyugdijazas miatti felmentés juttatasai
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Az intézményvezetdi palyazati programombol fakado célok és feladatok iitemezése:

miikodését befolyasolo jogszabalyok
valtozasait, kiilonos tekintettel az
alabbiakra:

A 2023. évi lii. torvény a
pedagogusok uj életpalyajarol

A 2023. évi lii. torvény a
pedagdgusok 1j €letpalyajarol
végrehajtasi rendelete:

401/2023. (VI11. 30.) Korm. rendelet

Egyéb hatalyos jogszabalyoknak
val6 megfelelés

figyelemmel kisérése.

Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak Pedagogiai
programunkban nyomon kovethetd
szabalyaira val6 tdmaszkodas a
neveldmunka

a iranyitasaban.

Ssz. VP. célok Feladatok Munkatervi tartalmak
2025-2026. 2025-2026. 2025-2026.
1. | Pedagbgiai Programunk A Pedagogiai Program célkitlizéseinek | A nevelési év céljai, feladatai
célkitlizéseinek elérésére iranyuld elérése, alapelveinek betartasa
eréfeszités, pedagdgiai alapelveinek
maradéktalan betartésa. Modositasok figyelembe vétele
2. | Figyelemmel kisérem az intézmény | Torvények, rendeletek naprakész Torvényes miikodés biztositasa

Az ONOAP alapjan moédositott
Pedagogiai Program szerint
meghatarozott feladatok a nevelomunka
iranyitasaban. Iskolara felkészités napi
45 percben.
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Ssz. VP. célok Feladatok Munkatervi tartalmak
2025-2026. 2025-2026. 2025-2026.
3. | Pedagogiai szakmai szolgaltatas Beiskolazas a tovabbképzési terv Tovabbképzésben részt vevok: 3 £6
igénybevétele (akkreditalt, nem szerint igazgato altal kijelolt,
akkreditalt képzések) szabadon valasztott képzések
4. | Infokommunikacids rendszer Az IKT lehetéségek hatékony Az IKT lehetéségeinek hatékony
kialakitasa. megvaldsitasa, a MozaBook program | beépitése neveldmunkankba a
alkalmazaséaval az ismeretnytjtas gyermekek sokoldalu fejlesztésére.
sokoldalu eszkoztdranak biztositdsa.
OviKréta naprakész vezetése. Dokumentacios rendszeriink informatikai
eDia iskolakésziiltségi mérés vezetésére vald jogszabaly szerinti
bevezetése attérés: OviKréta
eDia iskolakésziiltégi sziirés
megismertetése, bevezetése
5. | A személyi feltételeket a A megiiresedd 6vodapedagdgus Személyi ellatottsag
Ko6znevelési torvény és Szombathely | allashelyekre els6sorban
Megyei Jogli Varos 6vodapedagogust alkalmazok.
Onkormanyzatanak rendeletei
alapjan biztositom. A neveld munkat segité dolgozoknal
a munkakor betoltéséhez sziikséges
végzettség, ratermettség,
alkalmazkodo képesség figyelembe
vételével hozom meg dontésemet.
Tartds hianyzasok (GYES, GYED,
betegség) esetén gondoskodas
helyettesité alkalmazasarol
6. | Egyenletes feladatelosztas A felel6sségérzettel végzett kozos, Megbizatasok

egyenletes feladatvallalas
szorgalmazasa. Feladat ellatasi terv
szerint.
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Ssz. VP. célok Feladatok Munkatervi tartalmak
2025-2026. 2025-2026. 2025-2026.
Egyéni kezdeményezés, innovaciod Az 6nall6 véleményalkotas, szakmai | Mesterpedagoégus program:

eszmecserék, az 6voda érdekeit
szolgald egyéni kezdeményezések
tamogatasa.

Innovacio

7. | A munkakozosségek véleményezési, | A munkakozdsségek SZMSZ éltal A szakmai munkakozosségekkel valo
javaslattételi jogkorét az SZMSZ szabalyozott jogkorének biztositasa. | egylittmiikodés
szerint gyakorolja. A munkak6zosség-vezetok
véleményének kikérése és dontések
elotti figyelembe vétele. A
munkak6zdsség témajaban a tervezo,
szervezo, elemzo, értékeld
tevékenységben valo részvétel
biztositésa.
8. | Bels6 tuddsmegosztas. Bels6 foglalkozasok, tovabbképzések | A szakmai munkako6zosségekkel valo
szervezése valamennyi munkatars egylittmiikodés
részére.
Az 6vodapedagdgusok informatikai
kompetencidinak fejlesztése belsod
tovabbképzésen vald részvétel
biztositasaval: OviKréta, eDia
Infrastruktira biztositasa
9. |Ovodank intézményi elvaras Onértékelés alapjan fejleszthetd Onértékelést segité munkacsoport

rendszerének valo megfelelés
segitése.

teriiletek megjeldlése, onfejlesztési
terv végrehajtasa.

feladata
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Ssz. VP. célok Feladatok Munkatervi tartalmak
2025-2026. 2025-2026. 2025-2026.
10.| Az 6voda pedagbdgiai programjaban | A pedagodgiai programban Nevelémunkank
megfogalmazott — a gyermeki megfogalmazott célok megjelenitése a

személyiség komplex fejlesztését tervezés, megvalositas, értékelés és
szolgal6 - célok tudatos beépitése a | korrekcio folyamataiba a csoportok €s
program alapelveinek megfeleléen . | az egyes gyermekek szintjein.

11.| Sajatos nevelési igényl gyermekek | A tehetséges, kiemelkedd képességii Nevelémunkank

nevelése
Tehetséggondozas
Hatranykompenzacios feladatok

gyermekek specidlis sziikségleteinek,
foglalkoztatasuk feltételeinek
megteremtése kiilsé tehetségmiihelyek
felkutatasa.

A hatranyos és SNI gyermekek
korében a differencialt egyéni
foglalkoztatas pedagdgiai
modszereinek folyamatos bdvitése.

Gyermekvédelmi tevékenység iranyitasa

Gyermekvédelmi munkaterv

12.

Az angol és a német nyelvvel vald
jatékos ismerkedés tamogatasa.

Szolgaltatasok biztositasa.

Az angol és a német nyelvvel vald
jatekos ismerkedés €s egyeb
szolgaltatasok megszervezés SZMJV
Kgy. hatarozata szerint.

Feltételek megteremtése.

Az 6voda szolgaltatasai
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Ssz. VP. célok Feladatok Munkatervi tartalmak
2025-2026. 2025-2026. 2025-2026.
13.| Az 6voda és a sziil6k kozotti szoros | A Sziilok Kozosségének SZMSZ-ben | Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal
egylittmikodeés. szabalyozott jogait érvényesitd sziiloi
szervezet mikddésének tdmogatasa. Kapcsolattartas a sziilokkel
A mindenre kiterjed6 pontos
informacidaramlas biztositasa. Igény
szerint a csoportok zart rendszerben
vald bels6 kozosségi oldalainak
miikodtetése.
14.| A kornyezete felé és a valtozasokra | A partner intézményekkel folyamatos | Az évoda kapcsolatai
nyitott szervezet megteremtése. A egylttmikodes.
partner intézményekkel valo korrekt Egylittmiikddési megallapodasok
munkakapcsolat fenntartasa.
15.| Allagmegévas, targyi feltételek A miikodési feltételek biztositésa, Személyi ellatottsag, targyi feltételek,

javitésa, infrastrukturalis ellatottsag
novelése.

takarékossag

gazdalkodasi feladatok
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Személyi feltételek:

Alkalmazottak létszama:

2025. szeptember 1-én az alkalmazottak engedélyezett 1étszama: 31 {6

Hatarozatlan idére kinevezett: 31 {6 (ebbdl GYES-en 2 f6 ovodapedagogus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens)
Hatarozatlan ideji kinevezéssel ténylegesen munkat kezdék 2025. szeptember 1-én: 27 £6
Hatarozott idejii kinevezéssel ténylegesen munkat kezdok 2025. szeptember 1-én: 4 f6

Intézményvezetd: 116
Ovodapedagogus: 15 6 (ebbdl 2 £6 igazgatohelyettes)

1 f6 6vodapedagdgus hatarozott idére GYES miatti helyettesitésre)
Ovodapszichologus: 116

Pedagogiai asszisztens: 4 16 (ebbdl 1 {6 hatarozott idére megiiresedett 6vodapedagogus allashelyen,
1 6 hatarozott idoére pedagogiai asszisztens allashelyen)
Dajka: 8 10 (ebbdl 1 6 hatarozott idére, felmentési idot tolté dajka helyettesitésére)
Ovodatitkar: 116
Kézbesitd, karbantarto: 1 6
3116
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VEZETOSEG

Név Vezetoi megbizatas
M. A. igazgatd
Nné B. E. -igazgatohelyettes

(munkaltat6i- humanpolitikai, pedagogiai — szakmai feladatokat)
Bné F. K. igazgatohelyettes

(gazdasagi-adminisztrativ, taniigyigazgatasi és egyéb feladatok)
B.R. munkak6zdsség- vezetd

Kornyezetvédelmi munkakozosség
Czné S. V. munkak6zdsség- vezetd

Egészséges életmddra nevelés Munkakozosség

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK:

Név Beosztas

P.A. ovodatitkar

T.T. karbantarto, kézbesitod
Osszesen: 216
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Csoportbeosztasok

Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
Napocska csoport 24 16 Bné F. K. P. Cné Gné N. D.
(1 6 SNI) Tné Sz. K. P.A.
Siini csoport 24 16 H. Sz. P-B. A. P.A.
Fné Sz. Z.
M¢hecske csoport 27 16 Czné S. V. K. A P. A
(1 £6 SNI) Mné R. E.
Ficanka csoport 24 16 B.R. K. Pné A-L. N.
(1 £6 SNI) P.A.
Katica csoport 23 16 Nné B. E. Vné M. M D. E.
(1 £6 SNI) F.R.
Macko csoport 22 16 Hné K. E. S-H. Zs.
D.E.
H.-Sz. H.
Tulipan csoport 23 16 Cz. L. B. V. D. E.
Cs. F.
Pillang6 csoport 25 16 Hné B. I.. T. Zs. D. E.
Hné B. L.
Osszesen: 190 16
(4 6 SNI) 15 16 teljes munkaidében | 8 6 4 16

18




Munkaidébeosztas
Nevelomunkat segitok, kisegité és az igazgato munkaido beosztasa:

Név Beosztas Munkarend Megjegyzés
M. A. igazgato 7:30- 15:30
N. A. 6vodapszichologus (kotelezd 22 6ra) Péros ,,A” hét: 9 6vodaban latja el feladatait
H: 12 h-14 h Hetirendje: A és B hét
P:12h-14 h
Paratlan ,,B” hét:
H:8h-12 h
P:8h-12h
(B hét)
P. A. ovodatitkar 7:30- 15:30
D. E. pedagogiai asszisztens 8:00- 16:00 emeleti csoportok
P. A pedagdgiai asszisztens 8:00- 16:00 foldszinti csoportok
Gné N. D. | pedagdbgiai asszisztens 8:00- 16:00 M¢hecske csoport
A-L. N. pedagdgiai asszisztens 8:00- 16:00 Ficanka csoiport csoport
T.T. karbantarto, kézbesitd (kisegitd munkakor) 6:30- 14:30 h¢ eltakaritdskor 5:30-13:30
P-B A. dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
K. A. dajka 9:00- 17:00
K. Pné dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
P. Csné dajka 9:00- 17:00
T. Zs. dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
S-H. ZS. dajka 9:00- 17:00
B.V. dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
Vné M. M. | dajka 9:00- 17:00
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Munkaidobeosztas

Munkaiddbeosztas: 2025. szeptember 1-t6l folyamatosan heti valtassal

Csoport Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti
0sszesito
kezd. | vége | kezd. | vége | kezd. | vége |kezd. | vége |kezd. | vége | Kotelezé | Nev.el | Nev.el |Ora
lekotott | le nem | kedv.
kotott

Napocska Bné F. K. 7:00 |11:00 |7:00 |11:00| 7:00 |11:00 | 7:00 |11:00 |7:00 | 13:00 | 36 22 14
csoport Tné Sz. K. | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 11:00 | 17:00 | 36 32 4
Siini csoport Bné H. Sz. | 7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:00 |36 32 4

Fné¢ Sz. Z. | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 | 36 32 4
Méhecske MnéR.E. |7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:00|7:00 |12:30 |36 32 4
csoport Czné S. V. | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 | 36 32 4
Katica csoport | Nné B.E. |6:30 |10:30 | 6:30 |10:30|6:30 | 10:30 | 6:30 | 10:30 | 6:30 | 12:30 | 36 22 14

F.R. 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 12:00 | 16:00 | 36 32 4
Macké csoport | K.E. 7:00 |12:30|7:00 |12:30|7:00 |12:30|7:00 |12:30|7:00 | 11:00 | 36 26 10

H-SZ. H. 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 | 36 32 4

M. A. 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:00 | 12:00 8 10
Tulipan Cs. F. 7:00 [13:30|7:00 |13:30(7:00 |13:30|7:00 |13:00|7:00 |12:30 |36 32 4
csoport Cz. L. 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 11:00 | 17:00 | 36 32 4
Pillangé Hné B. I. 7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:00|7:00 |12:30 |36 32 4
csoport Hné B.L. | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 | 36 32 4
Ficanka B.R. 6:30 |13:00 |6:30 | 13:00 |6:30 |13:00|6:30 |12:30|6:30 |12:30 |36 32 4
csoport A-L.N. 8:30 |16:30|8:30 | 16:30 | 8:30 |16:30 | 8:30 |16:30 | 8:30 | 16:30 | 40
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Munkaidébeosztas: 2025. szeptember 1-t6l folyamatosan heti valtassal

Csoport Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti
0sszesito
kezd. | vége | kezd. | vége | kezd. | vége | kezd. | vége | kezd. | vége | Kotelezé | Nev.el | Nev.el
lekotott | le nem
kotott
Napocska Tné Sz. K. | 6:30 | 11:30 | 6:30 | 11:30 | 6:30 | 11:30 |6:30 | 12:30 | 8:00 | 13:00 | 36 32 4
csoport Bné F.K. |7:00 |11:00|7:00 |11:00|7:00 | 11:00 |7:00 | 11:00| 7:00 | 13:00 | 36 22 14
Siini csoport Fné Sz.Z. | 7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 | 13:00 |36 32 4
Bné H. Sz. | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 | 36 32 4
Méhecske Mné R.E. |7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:00 32 4
csoport Czné S. V. | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 | 36 32 4
Katica csoport | F. R. 6:30 |12:30 | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 12:30| 36 32 4
Nné B.E. | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 11:00 | 17:00 | 36 22 14
Macko csoport | H-SZ. H. 7:00 |13:30 |7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:00 32 4
K. E. 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 12:00 | 16:00 | 36 26 10
M. A. 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:00 | 12:00 8 10
Tulipan Cz. L. 7:00 |13:30 |7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:00] 36 32 4
csoport Cs. F. 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 12:00 | 16:00 | 36 32 4
Pillangé Hné B.L. |7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:00] 36 32 4
csoport Hné B. I. 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 | 36 32 4
Ficanka B.R. 6:30 | 13:00 | 6:30 | 13:00 | 6:30 | 13:00 | 6:30 |12:30 | 6:30 | 13:00 | 36 32 4
csoport A-L. N. 8:30 |16:30 |8:30 | 16:30|8:30 |16:30 | 8:30 |16:30 | 8:30 | 16:30 |40
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év - els6 napja 2025. szeptember 1.
- utolso6 napja 2026. augusztus 31

Az 6voda nyitva tartdsa: heti 52,5 6ra /hétfétél-péntekig: 62°h - 17%-h
Nyari zaras tervezett ideje (4 hét): jalius 20-julius 21.

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybol két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjardl 6vodapedagdgusok jogosultak donteni. Ebben a nevelési évben 5 nevelés nélkiili
napot terveziink.

Nevelo6testiileti tanadcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény
esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos
1. | Belso tovabbképzés (OviKréta) 2025. 11. 09. | igazgatd
2. | Aktiv iddsek napja 2026. 03. 13. | igazgato
3. | Bels6 tovabbképzés (eDIA rendszer) 2026. 04. 07. | igazgato
4. | Vérosi 6vodapedagdgiai nap 2026. 05. 12. | igazgato
5. | Tanulmanyi kirdndulas 2026. 06. 15. | igazgatd

Nevelotestiileti értekezlet

Ssz. | Felhasznalas targya Idépont Felelos
1. - A 2025-2026 nevelési év elokészitése 2025. 09.07. | igazgatd
- Munkatervjavaslat megvitatasa
2. - OviKréta 0j funkcidi 2025. 11. 09. | igazgato
3. - eDIA rendszer megismertetése 2026. 04. 17. | igazgatohelyettes
4. - A 2025-2026. nevelési év értékelése 2026.06. 08. | igazgato

- - Beszadmol6 megvitatasa
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Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos

1. - A 2025-2026. nevelési év elokészitése | 2025. 09. 06. | igazgatd
Ovodai alkalmazottakat érinté
feladatok, ellendrzések, azok
litemezése

2. - A 2025-2026. nevelési év értékelése. 2026.06. 08. | igazgatd
Nyari munkarend.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagydsaval - az
intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.
Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2025. oktober 23-atol 2025 november 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2025. oktober 22, a sziinet utani els6 tanitasi nap 2026. november 3.
e A téli sziinet 2025.december 20-t61 2026. januar 4-ig A téli sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2025. december 19, a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. januar 5. .
e A tavaszi sziinet 2026. aprilis 2-t61 2026. aprilis 12-ig tart. tavaszi sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2026. aprilis 1, a sziinet utani elso tanitasi nap 2026. aprilis 13.

¢ Nyilt nap: 2026. 04. 10.

Sziiloi értekezletek:
3-4 évesek:  2025. szeptember 15.
2026. majus 19.
4-5 évesek:  2025. szeptember 16.
2026. majus 20.

5-6 évesek:  2025. szeptember 14.
2026. januar 15.
2026. majus 21.
Igény szerint rendkiviili sziil6i értekezlet.
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Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

Igazgatok értekezletei:

Elsédleges célja a kicgyensulyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi
szintli koordinalasa. A vezetdi értekezletek idépontja altalaban: minden hénap elsé hétfé 12:30:00 - 14:00- oraig Helye: Neveldi szoba
Az igazgaté alkalomszeriien vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklodésiik fiiggvényében bekapcsolodhatnak a szakmai

munkakozosségek és munkacsoportok munkajaba, mely egyben ezen csoportok vezetdi ellendrzéseit is magaban foglalja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
- Munkatervi tartalmak véglegesitése 2025. 09.01. igazgat6
igazgatohelyettesek
munkak6zdsség-vezetok
gyermekvédelmi felelos
1. - Az évinditas tapasztalatai 2025. 09. 30. igazgat6
- Targyi- eszkozbeli feltételek, beszerzések igazgatohelyettesek
Intézményi onértékelési feladatterv attekintése, pontositasa: munkak6zdsség-vezetok
Uj onértékelési eszkozok attekintése
- Egyéb aktualis feladatok megvitatdsa
2. - Neveldtestiileti értekezlet elokészitése 2025. 11. 07. igazgat6
- Mentori tevékenység segitése igazgatohelyettesek
mentor
munkakdzosség-vezetok
3. - Téli iinnepkorrel, ligyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési 2025. 12. 01. igazgato
feladatok igazgatohelyettesek
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa munkakdzdsség-vezetok
4. - Tovabbképzési terv véglegesitése 2026.03.07. igazgato
igazgatohelyettesek
- Egy¢éb aktualis feladatok megvitatasa munkakodzdsség-vezetok

24




IS
hel
@

Eves onértékelési terv %

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
5. - Ev végi beszamolé el6készitése: A 2025-2026. éves 2026. 05. 28. igazgatd
beszamolo, és a 2025-2026. éves beszamolé munkasablon igazgatohelyettesek
attekintése munkak6zosség-vezetok
- Aktualis feladatok: Anyak napja el0készitése
6. - Az intézmény nyari miikodésének elokészitése 2026. 05. 06. igazgatd
- Nevelétestiileti tanacskozas elokészitése igazgatohelyettesek
- QGyermeknapi program eldkészitése munkak6zsség-vezetok
- Aktudlis feladatok
7. - Munkatarsi értekezlet elokészitése 2026. 08. 27. igazgat6
- Aktualis feladatok igazgatohelyettesek

Ovodai szakmai munkakozosségek munkajanak iranyitasa:
Ovodankban két munkakozosség miikodik. Szakmai munkakozosségeink kiemelt célja a nevelémunka szinvonalinak emelése.

Tovébbra is alapelv intézménylinkben, hogy a neveldtestiilet minden tagja lehetéleg mindkét szakmai munkakozosség tevékeny tagja
legyen. A szakmai munkakozosségek a munkaterviikben meghatarozottak szerint iilésezzenek.

A nevelési év soran a szakmai munkakozosségi foglalkozasokon sort keritiink a tapasztalatok megvitatasara, az esetleges feladatok
elvégzésére.

A szakmai munkako6zosségek és egyéb szakmai /munkacsoportok (gyermekvédelmi, gyakornoki) k6zott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az
intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkak6zosségek delegélt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagogiai program és a munkak6zosségi feladatok
megvalositasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.
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A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban

Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére, intézményi szakmai ellendrzésben valo részvétel sajat
teriiletiikon

Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakdzosség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

Hatékony feladatvallalas a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas
Szakmai informacié dramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszkozok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv)
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Oktatasi Hivatal fentebb mar jelzett utmutatoi és kézikonyvei
Tevékenység/foglalkozaslatogatas elétt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az Gtmutato elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) és két tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba
Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magéval hozza, és alkalmazza minden megfigyelo.
Intézményi gyakorlat ismerete
Jegyzetfiizet
Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen

Munkakozosségek munkaterve:

1. sz. melléklet Egészséges ¢letmodra nevelés Munkak6zosség
2. sz. melléklet Kornyezetvédelmi Munkakdzosség
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Eves onértékelési terv

Intézményi onértékelést segito munkacsoport munkajanak iranyitasa
Csoportvezeto: Feiner Roza

A belsé onértékelésben az igazgat6 kiemelt feladatai:

e Az igazgaté feladata az intézményi onértékelésének iranyitasa

e Az igazgaté feladata az onértékelés lebonyolitasaban a haromtagu értékelési csoport iranyitasa

e Az igazgat6 kozremiikodik az intézményi Onértékelés korrekcidjaban — elsésorban a varhaté jogszabalyi valtozasok és az intézményi
tapasztalatok fiiggvényében

o Az igazgat6 kozremiikddik és irdnyitja a PP bevalas és hatékonysag vizsgalatdnak mérését, a mérési eredmények feldolgozasat és az
értékelést visszacsatolja a nevelGtestiilet iranyaba

e A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozésa, kdzos értelmezése

e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Intézményi Onértékelés) szerinti mitkddés
folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

o A pedagdgiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnyjtas

e Az Intézményi Onértékelést segité munkacsoport feladata az onértékelések soran, hogy kozremiikodik:

- az intézményi elvaras-rendszer meghatdrozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;

- az adatgyljtéshez sziikséges mérdeszk6zok (kérddivek, interjik) kiegészitésében, dsszedllitasdban;

- amunkaterv részét képezd éves onértekelési terv elkészitésében,;

- aszilok tajékoztatasaban;

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

- az OH onértékelést tamogato informatikai feliiletének kezelésében.
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Intézményi onértékelési terv:

Az onértékelést tamogatéo munkacsoport strukturaja, feladatai 2025-2026.
Az éves tervet az alabbiak figyelembe vételével allitottuk dssze:

20/2102. (V111.31.) EMMI rendelet

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara c. utmutatd (Masodik, javitott kiadas)

Oktatasi Hivatal értesitése:

A 2025-2026. tanévben az intézmény intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésben nem érintett

Az Onértékelési kézikonyv utmutatasa alapjan az intézményi dnértékelés szinten értékeljiik minden évben a megadott teriileteket,
szempontokat, elvarasokat.

Az éves tervet az alabbiak figyelembevételével allitottuk ossze:

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara c. utmutatd (Nyolcadik javitott kiadas)

Oktatasi Hivatal értesitése:

- A 2026. évi altalanos pedagdgusmindsitési eljarasha két f6 pedagogus keriilt be.

- A 2026. évi pedagogiai-szakmai ellendrzésben nincs érintett pedagogus.

Az Onértékelési kézikonyv atmutatasa alapjan az intézményi dnértékelés szinten értékeljiik minden évben a megadott teriileteket,
szempontokat, elvarasokat.

Az intézményi éves terv tartalma:
Az intézményi 6nértékelés 2025/2026-¢v feladatai - minden évben értékelendd teriiletei, szempontjai, feleldsok, hataridok.
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Az intézményi onértékelés teriiletei, szempontjai, elvarasai feladatai és a 2025-2026-0s nevelési évben elvégzendo teljes kori intézményi
onértékelés feladatai, felel6sei hataridé

Teriilet

Szempont

Elvaras

Felelosok

Hatarido

l.
Pedagégiai
folyamatok

Hogyan valosul meg a stratégiai
és operativ tervezés

Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, koherens
kialakitasa

a vezetés irdnyitasaval és a neveldtestiilet
bevonasaval torténik, melyek soran
figyelembe

veszik a mérési eredményeket, az
intézmény

tarsadalmi kornyezetét és a gyermekek
szociokulturalis Osszetételét.

Az éves munkaterv és a
munkakozosségek terveinek cél- és
feladatrendszere d6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

M. A.

2026. 08.31.

2026.08.31.

Hogyan torténik a tervek
megvalositasa?

Az intézmény nevelési-tanitasi céljai
hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat, amelyek
tamogatjak a

személyiség- és kozosségfejlesztést és az
elvart

eredmények elérését.

2026. 08.31.
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Milyen az intézmény Az éves tervek és a hozza kapcsolodo M. A. 2026. 08.31.
miikodését iranyito éves tervek beszamolok koherensek
és a beszamolok viszonya?

A nevelési év végi beszamolo

megallapitasai alapjan torténik a M. A.

kovetkez6

nevelési év tervezése.
Milyen a pedagdégusok éves A teljes pedagogiai folyamat kovethetéo a Bné F. K 2026.08.31.
tervezésének, és tényleges tevékenységi tervekben, a
megvaldsulasanak a viszonya? |csoportnapléokban,

valamint a gyermeki produktumokban,

az

esetleges eltérések indokoltak.
Hogyan miikodik az Az 6vodapedagdgusok digitalis Nné B. E. 2026.08.31.
ellendrzés az intézményben? kompetencidinak és digitalis pedagogiai

kompetencidinak értékelése az intézményi

elvarasrendszerben hangsulyosan

megjelenik.
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Hogyan miikodik az
intézményben a
teljesitményértékelési rendszer?

A teljesitményértékelés tények és adatok
alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hataridore torténik.

A beszamolokban megjelenik a
teljesitményértékelés keretében végzett
munka

elemzése, értékelése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa.

M. A.

2026.08.31.

Milyen a pedagogiai
programban meghatarozott
gyermeki értékelés miikodés e a
gyakorlatban?

Az ovodapedagogusok a gyermekek
eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan

visszajeleznek a, sziilonek/gondviselonek
és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

Bné H. Sz.

2026.08.31.
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1.
Személyiség-és
kozosségfejlesztés

Mi torténik az ellendrzés, A megfigyelési eredmények éves elemzése | Bné H. Sz. 2026.08.31.
megfigyelés, értékelés alapjan levonjak a tanulsagokat, sziikség
eredményével? esetén
(Elégedettségmérés, gyermeki | korrekciokat  hajtanak  végre és
fejlodés megfigyelés, mérés, meghatarozzak a
egyéb mérések.) sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve
a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztési
igényeit is.
Hogyan valosulnak meg a
pedagégiai programban A gyermekek személyes és szocialis Nné B. E. 2026.08.31.
rogzitett személyiségfejlesztési | képességeik felmérésére alkalmas
feladatok? modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az
ovodapedagdgusok az intézményben.
Hogyan torténik a gyermekek |Az intézmény vezetése és érintett Bné H. Sz. 2026.08.31.
szocialis hatranyainak ovodapedagogusa informaciokkal
enyhitése? rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérél,
kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet
igénylokre.
Hogyan tamogatjak az 6nallé | Az intézmény tdmogatja a digitalis
tanulast, hogyan tanitjak a technologia Nné B. E. 2026. 08.31.

tanulast?

alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
tanitastanulas érdekében, amely
figyelembe veszi a

gyermekek egyéni tanulasi igényeit.
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A nevelhetoségi, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 és sajatos nevelési igényii Bné H. Sz. 2026.08.31.
gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
Hogyan torténik a gyermekek | Az 6vodan kiviili tevékenységek
egészséges és kornyezettudatos |alkalmaval a
életmddra nevelése? gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez | B. R.
kototten 2026.08.31.
alkalmazzak a fenntarthat6 fejlodéssel
kapcsolatos
ismereteiket.
Hogyan, milyen keretek A sziilok a megfelelo kereteken beliil Bné F. K. 2026.08.31.
kozott valosulnak meg az részt
intézmény kozosségépito vesznek a kozosségfejlesztésben.
tevékenységei?
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Az intézményben
folyo pedagoégiai
munkaval
osszefiiggo
eredmények

Milyen eredményességi
mutatékat tartanak nyilvan az
intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket (pl. helyben szokasos
megfigyelésen vagy

mas alapon megszervezett mérések
eredményei,

esetleges sport, mas versenyeredmények,
elismerések, 6

éves kor utan 6vodaban marado
mutatok,

elégedettségmérés eredményei — sziilo,
ovodapedagégus,

pedagogiai munkat segitok —, neveltségi
mutatok).

M. A.

2026. 08.31.

Milyen szervezeti
eredményeket tud felmutatni az
intézmény?

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolddo

eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

M. A.

2026. 08.31.

Hogyan kisérik figyelemmel a
gyermekek iskolaba lépését,
tanulasi utjat.

A tapasztalatokat felhasznaljak a
pedagdgiai munka
fejlesztésére.

2026.08.31.
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V.
Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikodés
kommunikacio

Milyen pedagogus Az ovodapedagogusok szakmai |B. R. 2026. 08.31.
szakmai kozosségek csoportjai
miikodnek az intézményben, maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
melyek a 6 tevékenységeik? onallo
munkaterv  szerint  dolgoznak. A
munkaterviiket az
intézményi célok, a hatas- és jogkorok
figyelembevételével hatarozzak meg.
Hogyan torténik a belsé A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a |B. R. 2026.08.31.
tudasmegosztas az szakmai kozosségek kiemelt feladatot
intézményben? vallalnak.
Az intézmény ¢l az informacidoatadas
szébeli,
digitalis ¢és papiralapu eszkozeivel,
Hogyan torténik az biztositja a M. A 2026. 08.31.

informacioatadas az
intézményben?

munkatarsaknak a
informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférést.

sziikséges

35




datle,

Eves onértékelési terv “,

fhal

V. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai

Hogyan kapnak tajékoztatast a
partnerek az intézmény
eredményeirol?

Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eloirt

modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek,

a helyben szokasos modon tajékoztatja
kiils6

partnereit.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési

lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

2026. 08.31.

Hogyan vesz részt az
intézmény a kozéletben
(telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint,
varmegyei szint, orszagos
szint)?

Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés
egylittmiikodik més intézményekkel,
szervezetekkel is,

tdmogatja az 6vodapedagogusok és
gyermekek

részvételét olyan projektekben, amelyek
erdsitik a

résztvevOkben a fenntarthato fejlodés
szemléletmodjat.

M. A.

2026.08.31.
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VI.
Pedagogiai miikodés

Hogyan felel meg az Az intézmény rendszeresen felméri a M. A. 2026. 08.31.
infrastruktiara az pedagogiai program megvaldsitasahoz
intézmény sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a
nevelési/tanitasi hianyokat a fenntarto felé.
strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, Az intézmény a fenntarthato fejlodés
céljainak? szempontjait szem el6tt tartva, az B. R. 2026.08.31.
eroforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik,
amellyel j6 példat
mutat a gyermekek, a sziilok és a kiilsé
partnerek felé.
Hogyan felel meg a Az intézmény rendszeresen felméri a M. A 2026. 08.31.
humaneréforras az neveld- oktaté munka humaneréforras
intézmény képzési sziikségleteit, realis képpel rendelkezik
strukturajanak, rola.
pedagogiai értékeinek,
céljainak? A humaneroéforras sziitkségletben M. A 2026.08.31.
bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.
Milyen szervezeti Az intézmény munkatérsai gytjtik és B.R. 2026. 08.31.
kultaraja van az megosztjak
intézménynek, milyen a jO tanulasszervezési és pedagogiai
szervezetfejlesztési gyakorlatokat az
eljarasokat, médszereket |intézményen beliil és kiviil.
alkalmaz?
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Hogyan torténik az A feladatmegosztas a szakértelem és az M. A 2026.08.31.
intézményben a egyenletes terhelés alapjan torténik.
feladatmegosztas,
felelosség-és
hataskormegosztas?
Milyen az intézmény A jo6 gyakorlatok eredményeinek Nné B. E. 2026.08.31.
innovacios gyakorlata? bemutatasara,
kovetésére, a digitalis technologia altal
nyujtott
lehetdségek alkalmazdséra nyitott a testiilet
és az
intézményvezetés.
VII. Hogyan jelennek mega | Az intézmény pedagdgiai programja M. A 2026.08.31.

Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozottak

Kormany és a
koznevelésért

felelos miniszter altal
kiadott

Ovodai nevelés orszigos
alapprogram céljai a
pedagogiai
programban?

koherens

a Kormany és a kdzneveléseért felelds
miniszter altal

kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban

foglaltakkal, és azzal 6sszhangban
fogalmazza meg

az intézmény sajatos nevelési-tanulasi
céljait,

feladatait.

38




Az 6voda kapcsolatai

- Mesehdz Bolcsdde:
Eves program tervezése, egyiittmiikodési feladatok megbeszélése.
Bolcsode latogatas, hasvéti mese eldadasa a kicsiknek
Az 6voda nyilt napjan valo részvétel
Ovoda valasztast segitd tajékoztatd a leendé dvodasok sziileinek.
Az 6vondk latogatasa a bolcsdédébe. Ismerkedés a kiscsoportba felvett gyermekekkel.
Tajékoztatd az d6vodaba felvett gyermekek sziilei részére
Nagyobb rendezvényeken vald kdlcsonds részvétel.

- Altalénos Iskolak:
Konzultacioval egybekotott tajékoztatast kériink az elsd osztalyba 1épett gyermekek eldmenetelérdl
Oralatogatason vesziink részt (els6 osztalyba 1épett gyermekek latogatasa, megfigyelése)
Egymas rendezvényeinek latogatasa (nyilt nap, sport nap, jeles napok, iinnepek)
Igény esetén iskola valasztast segitd tajékoztatd a leendod elsd osztalyosok sziileinek.

- Vasvarmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat:
SNI ellatassal kapcsolatos feladatok megbeszélése, kotelezd feliilvizsgalatra jelentkezettek névsoranak megkiildése tanév eldtt
Vizsgalatkeérd lapok kiildése.

- Vasvarmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Szombathelyi Tagintézménye:
Szakvéleménnyel rendelkezdk egyéni fejlesztéssel kapcsolatos feladatainak megbeszélése, kotelezd feliilvizsgalatra jelentkezettek
névsoranak megkiildése tanév elott
Vizsgalatkérd lapok kiildése.
Iskolakésziiltségi sziirés utani konzultacio

- SZMIJV Polgarmesteri Hivatala
Feladatnaptarban, értekezleteken elhangzott feladatok hatariddre torténd teljesitése
Megiiresedett allashelyek bejelentése
Gyermekbalesetek jegyzokonyvének bekiildése
Létszamvaltozasok bekiildése
Szakmai napok, nevelés nélkiili napok, rendezvények bejelentése
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Tajékoztatas rendkiviili eseményekrol
Panasziigyek bejelentése
Vérosi rendezvényeken valo részvétel

- Szombathelyi Koznevelési GAMESZ:

Gazdalkodassal, karbantartassal, munkaltatoi, munkatigyi feladatokkal kapcsolatos dokumentumok hataridére valo elkiildése
Gazdalkodassal, karbantartassal, munkaltatoi, munkaiigyi feladatokkal kapcsolatos ligyek megbeszélése
Pontos adatszolgaltatas

- Gyermekjoléti Szolgalat:
Szakmakdzi megbeszélésen valo részvétel
Gyermekvédelmi jelzés sziikség szerint
Felkérésre jellemzés készitése
Teljeskori tajékoztatas gyermekvédelmi ligyekben

Ssz. Kapcsolattartas modja | Kiilsé kapcsolatok
Szobeli
1. - egyéni beszélgetések | - Mesehaz Bolesdde
rendezvények
latogatasa
- oralatogatas, - Altalanos Iskolak (T4jékoztatast kaptunk
- rendezvényeken az elsé osztalyba lépett gyermekek
valo részvétel eldmenetelérdl)
konzultacio
- egyeztetes, - Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
adatszolgaltatas
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Szombathelyi Tagintézménye (konzultaltunk a
szakvélemények alapjan val6 egyéni

. fejlesztésrol)
- egyeztetes,
adatszolgaltatas , A -
SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (az aktualis
teendoket, Ovodank felé valo elvarasokat,
egyéni kéréseinket beszéljiik meg)
- egyeztetés Ko6znevelési GAMESZ
adatszolgé,ltatés (gazdalkodassal, munkaltatéi feladatokkal
kapcsolatos megbeszélést tartottunk)
- egyeztetés, Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakozi
megbeszélés megbeszélésen vettiink részt)
- értekezletek, Altaldnos Iskoldk (Az Egyiittmiikodési
megbeszélések megallapodds szerint megszerveztiik az

iskolavalasztast segitd sziildi értekezletet)

Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakdzi
értekezleten vettiink részt)

Online- férumok

Elektronikus levelezéssel is tartjuk a kapcsolatot

- Egyéb Kozmiivelddési intézmények:(Rendezvények

latogatasa, szakmai konzultacio)
Irasbeli

- Hirdetbtabla Kozmiivelddési intézmények 6vodasoknak szold
hirdetményei
Sziiloket érintd tajékoztatok

- Csoport falitijsag Az egyes gyermekcsoportokat érintd
tajékoztatok

- Meghivo Ovodai rendezvényeinkre sz6l6 meghivok
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Koz6sségi oldal

(zart Facebook
csoportok)

Valamennyi gyermekcsoport a sajat zart
csoportjaban val6 tajékoztatas dvodai ligyekben

(hatariddk, 6vodai rendezvények, csoport

rendezvények, kérések, tajékoztatok, felmérések
sth)

Levél

SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (jelentéseket,
kérelmeket, beszamolokat, tajékoztatokat
tovabbitottunk)

Kéznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodéssal, munkaltatoi feladatokkal
kapcsolatos iratokat kiildtiink )

Nem csak postai, hanem elektromos levelezést is
folytatunk partnereinkkel.

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye (gyermekek
fejlodésével, egyéni fejlesztésével kapcsolatos
levelezést folytattunk, vizsgalati kérelmeket
nyujtottunk be, szakvéleményt kaptunk)

10.

Egyéb

NYME: Enek-zene tanszék (hospitalast,
bemutat6 foglalkozas megtekintését biztositottuk
tanitd szakosok részére)
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Kapcsolattartas a sziilokkel

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel
a testvérparokra és arra, hogy az évodavezetés egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak kijeldlése
komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a nevelémunkat segitd munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl jegyzOkonyvet készitiink, mellékletként csatoljuk a sziilok
alairasat is tartalmazo6 jelenléti ivet

A Sziil6i Szervezet (SZK) vezetdségi tagjainak megvalasztasara az el6z6 vezetdség megbizatasanak megsziinésekor kertil sor, a nevelési év elsé
sziildi értekezletén. Az SZK vezetdségi tagsag akkor sziinik meg, ha gyermeke dvodai jogviszonya megsziinik, vagy a sziilék 51 %-a valasztast
kezdeményez.

A Sziil6i Kozosség vezetoségi értekezletei — forumai

SZK vezetdség

SZK elnok : 1 16

SZK vezetdségi tagok: dvodai csoportonként 2 {6

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i
Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szdmaval.

Ssz. Téma Idépont Felelos
1. Az éves munkaterv céljainak és 2025. szeptember 9. igazgato
feladatainak véleményeztetése
1. | Szabalyoz6 dokumentumok legitimaldsa aktualitdskor igazgatd
2. aktualitaskor igazgato

Aktualis feladatok, programok

A nevelési év értékelésének 2026. janius 20. igazgato
véleményeztetése
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Intézményi szinti réteg- sziiloi értekezletek - forumok
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja 16:30 ora.

Ssz. Téma Idopontok Felelos

1. Az dvoda pedagogiai programjanak 2026. aprilis 10. igazgato
bemutatasa Gjonnan jelentkezd gyermekek
sziileinek

2. Az 6voda héazirendjének megismertetése 2026. janius 12. igazgato
ujonnan jelentkezd gyermekek sziileinek

Sziildi értekezletek a csoportokban
A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok
jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
— Veédono bevonasaval a sziirévizsgalatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Heti rend, napirend ismertetése
- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulsi terv ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérddiv)
- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten Keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
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Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- Koz0s feladataink és lehetségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
- OviKréta alkalmazasa

Fogado oérak:
Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben, tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl, viselkedésérol, aktualitdsok megbeszélése.

Idépontjai
Beosztas Idépont Helyszin
Igazgatd Minden honap els6 keddjén, | igazgatdi iroda
eldzetes bejelentkezéssel
Ovodapedagdogusok Elére egyeztetett idopontban. | fejleszté szoba
Gyermekvédelmi felelds Minden hétfén 12:30-13:00 h | fejlesztd szoba

Az 6vodapedagogusok fosado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi
alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlédési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak
id6pontja — igazgatdval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Az érdekl6do sziiloket 2026. aprilis 10-én fogadjuk

- megismerhetik Pedagogiai programunkat, targyi, személyi feltételeinket

- Dbepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda mukodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: igazgato
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Melléklet:
5. sz. melléklet :Sziiloi Kozosséggel valé egviittmiikodés terve

Gyermekek egészségiigyi ellatasa

Az 6vodaban orvosi vizsgalatra csak jarvany, vagy rendkiviili helyzet esetén keriil sor. A véd6nd ellendrzi az 6vodaban a személyi
higiénét, vizsgalja a kdrnyezet és az étkezés koriilményeit és bekapcsolodik az egészségfejlesztésbe. Kapcsolatot tart a sziil6kkel és a
tertiletileg illetékes véd6ndkkel. A gyermekek sziir6vizsgalata a hatalyos NM rendelet szerint torténik.

Melléklet: 5. sz. melléklet: Egyeztetett munkaterv az 6vodai egészségiigyi feladatokral

Felnottek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munkavédelmi oktatas: 2025. szeptember 15.
Tiizvédelmi oktatas: 2025. szeptember 15.
Egészségiigyi vizsgalata: 2025. november 30-ig
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Human eroforras fejlesztése

Az 6vodapedagogusok teljesitményértékelése miatti tevékenység megfigyelése.

A tuddsmegosztas hatékonysaganak érdekében a tevékenység/ foglalkozaslatogatasok - elére

egyeztetett modon a gyakornok, ajonnan felvett hospitald kollégak részére.

Részvétel Kiilso képzésen

1. Ovodapedagogus képzés:

1 6 nevel6-oktaté munkat segitd tdamogatasa, tanulmanyi szerzodés kotése.

2. Tovabbképzés:

Tovabbképzési terv szerint

Dajkak, pedagdgiai asszisztensek, esyéb alkalmazottak belso képzése:

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak timogatasa.
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Az 0voda szolgaltatasai

A sziilok irasban nyilatkoznak igényeikrol.
Szolgaltatasok heti rendje:

Szolgaltatas Pedagogus HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
megnevezese neve
angol F.R. 16:00-16:30
16:30-17:00
német Hné B. . 16:30-17:00
zene-ovi Cs. F. 16:30-17:00 16:00-16:30
16:30-17:00
tanc K. E. 15:00-15:30
15:30-16:00
hitoktatas V. Tné 7:45-8:15
8:15.8:45
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A pedagoégiai programban is megjelenitett dvodai iinnepek, egyéb programok tervezett idopontjai

Ovodai program Hatarido Felelos
Szazhold nap szeptember 14. Hné B.L.

Hné B.L
Kalandvaros oktober 3. Bné F K.
Jeles napok folyamatos B.R.
Mikulas napi linnepség december 05. Cz. L.

Cs. F.
Lucazas december 13 Mné R. E.
Karacsonyvard betlehemezés december 19. Czné S. V.
Farsang februar 14. ovodapedagdgusok
Miarcius 15. marcius 14. Bné H. Sz.
Husvét aprilis 16. Fné Sz. Z.

Bné H. Sz.
Anyak napja aprilis 30. 6vodapedagdgusok
Gyermeknapi rendezvény majus 30. Bné F. K.

Tné Sz. K.
Evzaré junius 11. ovodapedagdgusok
Tavaszi kiranduléds csoportonként junius 30. ovodapedagdgusok
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Megbizatasok

Ssz. | Feladat Felel6s

1. | Igazgatohelyettes 1. Bné F. K.

2. | Igazgatohelyettes 2. Nné B. E.

3. | Mentor Tné Sz. K.

4. | Fejlesztopedagogiai ellatas Tné Sz. K.
Bné H. Sz.

5. | Szamitogép, internet, infokommunikacid Nné B. E.

(mesterprogram)

6. | Munkako6zdsség vezetd B.R.
Czné S. V.

7. | Gyermek ¢s ifjisagvédelem Bné H. Sz.

8. | Teljesitményértékelés F.R.

9. | Iskolakésziiltségi sziirés Bné H. Sz.
Nné B. E.
Tné Sz. K.

10.| K6zmiivel6dési programok D. E.

11.| Kirandulds - Autobusz P. A

12.| Korcsolya P. A

13.] Uszés P.A.

14.| Ovi-foci P. A

15.| Leltarfelelds Bné F. K.

16.| Egészségligyi konyvek, foglalkozas- P. A. (6vodatitkar)

egészségiigy P. A. (pedagogiai asszisztens)

17.| Szertarfelelds épiileten Bné F. K.
B. R.

18.| Szertarfelelos udvaron P.A,D.E

19.| Hirdetmények P. A

20.| Dekoracid B.R.
Tné Sz. K.
Hné K. E.
Vné M. M.

21.| Kapcsolattartas tarsintézményekkel igazgat6 helyettesek

munkakozdsség vezetok

Az intézményben folyo ellen6rzo és értékelo tevékenység

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
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Az értekelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek




- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellenérzés és értékelés,

valamint az 4ltalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellendrzés- Erintettek Idépontok | Felelos Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések | Ovodatitkar Havonta ovodatitkar igazgatd
dokumentumainak (6nellendrzés)
ellenérzése igazgatd
Felvételi és 6vodapedagog | havonta igazgato- igazgato
mulasztasi napld usok helyettes 2.
Statisztikai adatok | 6vodapedagog | 10.01. 6vodatitkar igazgato
nyilvantartdsa usok sziikség (6nellendrzés)

szerint
KIR- adatbazis ovodatitkar folyamatos | ovodatitkar igazgato
naprakészsége (6nellendrzés)
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar igazgato

(6nellendrzés)

Felvételi, ovodatitkar Lezaras igazgato- igazgatd
eldjegyzési naplod 08.31. helyettes 2.

Nyitas

09.01.
Ovodai 6vodapedago- | 03.15. igazgato
szakvélemény gusok
Tovabbképzési terv | 6vodapedago- | 03.15. igazgato

gusok

Intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program | 6vodapedagé- | 01.31. igazgato- igazgato
gusok helyettes 2.
SZMSZ és szakmai
Mellékletei munkacsopor-
tok
Hézirend
Onértékelési
program
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szinti munkaterv GAMESZ igazgato- igazgato
leltarozas szerinti altal helyettes 1.
felelésok
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Ellenorzés- Erintettek Idépontok | Felelos Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés
megadott
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejarés: karbantarto hetente, igazgato- igazgato
- munkavédel havonta helyettes 1.
mi szemle
Tisztasagi szemle dajka Minden ho | igazgato- igazgato Sziikség
els6 hétfé | helyettes 1. szerint
1 £6 dajka azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok 6vodatitkar 11.30 igazgatd
Egészségiigyi 6voda 09.30. ovodatitkar igazgato
konyvek dolgozdi
Munkakoéri leirasok | minden 11.15. igazgato- igazgato
dolgozd helyettes 2.
Teljesitményértékel | értékelt 08.31. igazgato igazgato
€s zard munkatarsak helyettes 2. munkakdzos
dokumentuma ség vezetok
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkija
Tervezési és 6vodapedagdgu | minden hé | igazgato 2. igazgato Feladat-
értékelési sok 20. elosztas
dokumentumok szerint részt
vesznek:
Munkako6z6s-
ség vezetdk
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagogu | Latogatasi | igazgatd Feladatelosz-
- sziléi sok és tas szerint
értekezletek onértékelé | munkakozos- részt vesznek:
- foglalkozésv Si ség vezetdk Munkak6z06s-
ezetés iitemterv ség vezetok
- tervezés - szerint
értekelés
Neveldmunkat nevelémunkat | Latogatasi | igazgato-
segitd alkalmazottak | segitd itemterv | helyettes 1.
munkdja alkalmazottak | szerint
Gyermekvédelem felelds 10.30., igazgato- Részt vesz:
6vodapedagogu | 01.20., helyettes 2. Gyermekvé-
sok 05.20.
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Ellenorzés- Erintettek Idépontok | Felelos Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés
delmi
megbizott
Szakmai munkako6zosség | Félévente | igazgatod igazgato
Munkako6zosségek | -vezetdk,
és Munkacsoportok | Onértékelést
tevékenysége segitd
munkacsoport
vezetoje
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés | dolgozok havi igazgato igazgato
dajkak program helyettesek
szerint
Sziilk igényeire 6vodapedagog | 11.15. igazgat6 igazgato
alapozott usok 04.15.
szolgaltatasok
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala | igazgato- Szobeli igazgat6 igazgato
helyettesek értékelés
vezetoi
értekezlete
ken
Kapcsolatok: Kapcsolat- éves igazgatd igazgato
- fenntartoval | tartok értekelés
- bolcsddével
- iskolaval
Mellékletek:
1. sz. Egészségnevelés unkakozosség
2. sz. Kornyezetvédelmi Munkak6zdsség
3. sz. Gyermekvédelmi munkaterv
4. sz. Sziil6i kozosséggel vald egyiittmiikodés terve
5. sz. Bolesddével vald egyiittmiikddés terve

Ervényességi rendelkezés:

e Hatalyos: 2025-2026. nevelési év

(2025. szeptember 1-2026. augusztus 31.)

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara térvényi valtozas, valamint a

nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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1. sz. melléklet

Egészségnevelés munkakozosség 2025/2026. nevelési év munkaterve

Szombathely, 2025. 09.01.

Munkakozosség vezeté: Czinkné Sarkozi Viktoria



A munkakozosség alapelvei:

- Az egészségnevelés az dvodai mindennapokban integraltan, a jaték, a mozgés, a
helyes taplalkozas, a higiénés szokasok, valamint a lelki jollét timogatasan keresztiil
valosul meg.

- az 6vodai neveldtestiilet valamennyi é6vodapedagdgusa mindkét szakmai
munkako6zdsség tevékeny tagja.

- amunkak6zdsség €s az 6vodaban miikodd egyéb szakmai munkacsoportok kézott

szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosség célja:

a testi és lelki egészség védelméhez sziikséges alapvetd ismeretek és készségek

kozvetitése jatékos, €lményszerii formaban,

- az ovodapedagdgusok szakmai kompetenciainak fejlesztése az egészségfejlesztés €s
prevencio teriiletén,

- az egymastol valo tanulasi elv érvényesitése,

- az 6vondk tudastaranak tovabbi szélesitése,

- neveldmunka szinvonalanak emelése.

A munkakozosség feladatai:
- gyermekek testi-lelki harmoénidjanak kialakulasanak elésegitése,
- rendszeres mozgasos tevékenységek, jatékos sportnapok és testtudat-fejlesztd
programok lebonyolitasa,
- lelki egészséget tamogatd programok szervezése,
- hatékony feladatvallalassal, felkésziiléssel, pontos és preciz feladatellatassal segiteni a

célok megvaldsitasat.

A munkakozosség-vezeto feladatai:
- éves egészségnevelési programterv kidolgozasa €s az 6vodai élet mindennapjaiba vald
beépitése,
- személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas,
- munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozdsség

tagjaival.

Eves programtervezet:
- 2025. szeptember

A munkako6zosség éves tervének megbeszélése, feladatok kiosztasa, elfogadasa



- 2025. oktober
Miniolimpia (futdéverseny) megrendezése a nagycsoportos koru gyermekek kozott a kdzeli

focipalyan

- 2025. november
Egészséghét-tematikus hét szervezése csoportszinten. Meseillusztraciokbol rajzverseny

meghirdetése

- 2026. januar
A komplex testi-lelki jollét tamogatasa érdekében hangszersimogatd szervezése egy zenés

mesedéleldtt keretében
- 2026. februar
Gyermekjoga-oktatd, hangtalterapeuta foglalkozasa a mentélis egészség tamogatasaért

- 2026. marcius

Sportdéleldtt szervezése az d6voda udvaran

- 2026. aprilis

Fiszerndvények felhasznaldsa a mindennapokban; gyakorlati utmutaté 6vondknek

- 2026. majus

Az év Osszegzése, értékelése. Otletek gylijtése a kovetkezd nevelési évre
A munkakozosség vezetdje: Czinkné Sarkozi Viktoria

A munkakozosség tagjai: 15 ovodapedagogus



2. sz. melléklet

Kornyezeti nevelés munkakozosség

2025 — 2026.
nevelési év munkaterve

Szombathely, 2025. szeptember 1.
Készitette: Bondicz Rita
munkak6zdsség vezetd



A kornyezeti nevelési szakmai munkakozosség az 6voda pedagodgiai programja, valamint a

2025-2026-0s nevelési évre elkészitett munkaterv szerint végzi tevékenységét.

A kornyezeti nevelési munkakozosség alapelvei:-
Munkénk soran alapelvnek tekintjiik:

- a kornyezeti nevelés értékeinek és szemléletének képviseletét, beépitését a mindennapi
pedagbgiai gyakorlatba,

- a fenntarthatosagra nevelés szellemiségének kovetkezetes kozvetitését a gyermekek, a
sziilok és a pedagogusok felé,

- a munkakozosségi egylittmiikodésen alapul6 tapasztalatmegosztast, amely segiti az 6vodai
neveldmunka mindségének folyamatos fejlesztését.

A 2025-2026-0s nevelési év soran 6t alkalommal keritiink sort a munkakozosségi
taladlkozokra, ahol lehetdség nyilik:

- a tapasztalatok megbeszélésére,
- a feladatok pontos megtervezésére és elosztasara,

- az eddigi gyakorlat értékelésére, valamint 0j 6tletek, modszerek kozos kialakitasara.

A kornyezeti nevelés munkakozosség célja:

- A gyermekek természetszeretetének, kdrnyezettudatos magatartdsanak alakitasa.
- A fenntarthatdsagra nevelés erdsitése a mindennapi gyakorlatban.

- Az 6vodapedagogusok szakmai egyiittmiikodésének tamogatasa.

- Kapcsolattartas a sziilokkel és a helyi kdzosséggel kornyezetvédelmi programokban.

A kornyezeti nevelés munkakozosség feladatai:

- Kornyezeti jeles napokhoz kapcsolédd programok szervezése (pl. Allatok vilagnapja, Fold
napja, Viz vilagnapja).

- A természet kozvetlen megfigyelése: kirandulasok, sétak, 6vodakert gondozasa.
- Hulladékcsokkentési €s Gijrahasznositasi szokasok kialakitasa.

- Madarbarat 6vodakert fenntartasa.

- Helyi er6forrasok bevondasa (pl. konyvtar).

Szakmai kompetenciak fejlesztése:

- A munkako6zosség tagjai koziil minél tobben vegyenek részt a pedagogiai program és a
munkakozdsségi feladatok megvalositasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken,
konferencidkon, szakmai napokon.

- A megszerzett ismeretek, tapasztalatok beépitése a mindennapi pedagogiai gyakorlatba.



- Aktiv és hatékony feladatvallalas.

- Egy-egy foglalkozas, témahét, jeles napi program megszervezése €s lebonyolitasa kozos
felelosséggel.

- Uj 6tletek, modszerek kiprobalasa a kornyezeti nevelés hatékonyabba tételéért.
- Szakmai informacidaramlas biztositasa.

- Rendszeres ¢és folyamatos informécio-megosztas a munkak6zdsség tagjai és a kozvetlen
munkatarsak kozott.

- A szakmai anyagok, modszertani segédletek, tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok
dokumentalésa és elérhetdvé tétele.

- Elektronikus €s személyes kommunikacids formak hasznalata a gordiilékeny egylittmiikddés
érdekében.

A munkakozosség vezeto feladatai:
- Szakmai segitségnyujtas a programok megvalositasahoz.
- Szervezési, tervezési feladatok elvégzése.

- Munkako6zosségi feladatok koordinalasa.

Eves programtervezet:

2025. szeptember:

A munkakozdsség éves tervének megbeszélése, feladatok kiosztésa.
Takaritasi Vilagnap:

Megvalositasa csoportszinten, szeptember 3. hetében.

- Szelektiv gylijtés és Gjrahasznositd miihely: Szines gyiijtddoboz jaték, Gjrahasznositd
alkotasok, kiallitas a csoportok falitijsagan.

- Oszi betakaritas és magasagyasok rendbetétele.

2025. oktober:
Allatok Vilagnapja témahét
Megvalositasa csoportszinten, 2025. szeptember 29. — oktober 3.

Cél: Az allatok szeretetére, védelmére, megbecsiilésére nevelés; betekintés a Fold sokszini
allatvilagéaba.

Modszer: Foldrészek allatvilagdnak megismerése jatékokon, meséken, dalokon, kézmiives
tevékenységeken és mozgasos feladatokon keresztiil. -

Kiallitas: Rajzok, maszkok, babok bemutatasa a sajat teremben, faligjsagon.

‘,9

Ko6z0s plakat készitése: ,,Vigyazzunk az allatokra, vigydzzunk a Foldre



2025. februar:
Farsang, téltemetés, tavaszkoszontés
Megvalo6sitasa csoportszinten €s intézményi szinten.

- Farsangi népszokasok, hagyomanyok apolésa. - Jelmezbal, szines szalagos t€liz6 tanc.

2025. marcius:

Viz vilagnapja

Megvalodsitasa csoport szinten és intézményi szinten.
Vizzel kapcsolatos tevékenységek, projektek.

- Sétak, kirandulasok természetes vizekhez.

- ,,Vizbarat fogadalom™ készitése.

2025. majus:
Madarak és Fak Napja
Megvalositasa intézményi szinten, majus 10.

Ko6z06s kirandulés a Kresz-parkba, madarles, fadlelés, madarfészek épités, énekes €s
mozgasos allomasok.

Ev Osszegzése, értékelése.

A munkakozosség helye: Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda
A munkakozosség vezetéje: Bondicz Rita

Tagok: 15 f6 6vodapedagogus



3.sz.melléklet

SZOMBATHELYI GAZDAG ERZSI OVODA GYERMEKVEDELMI
MUNKATERVE

2025/2026. NEVELESI EV

Készitette: Bereczkiné Horvath Szabina

Gyermekvédelmi felelds

Szombathely, 2025. 08. 15.



A syermekvédelmi munkat meghatarozo torvényi és jogszabalvi hattér:

e 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenldség

elémozditasarol

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VHI. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasahoz

e 2016. évi CLXV. torvény egyes gyermekvédelmi és egészségiigyi targyt torvényeknek
a gyermekek biztonsaganak ¢és védelmének fokozasa érdekében torténd modositasarol

e 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolod
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd modositasarol

e 2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik

feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mddositasarol

Ovodai szocialis segité tevékenység:

2018. szeptember 1-t6l a Gyvt. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- ¢és
gyermekjoléti kozpont az altalanos szolgaltatdsi feladatain til a gyermek csaladban
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a
gyermek igényeinek ¢és sziikségleteinek megfeleld onalld egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocialis segitd tevékenységet
biztosit. A végrehajtassal kapcsolatos részletes szabalyozast az Nmr. tartalmazza.

Az 6vodai és iskolai szocialis segité szolgaltatis a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a szocidlis segitdé munka eszkozeivel tdmogatast nyujt a koznevelési
intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csalddjdnak ¢és a koznevelési intézmény
pedagogusainak.

Az 6vodai szocialis segité egyéni, csoportos és kozosségi szocialis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat lat el. Ennek keretében segiti a gyermeket a
koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez, tanulmanyi kotelezettségei
teljesitéséhez szlikséges kompetenciai fejlesztésében, a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai és

iskolai életét ¢érintd kérdésekben, prevencidos eszkozok alkalmazasaval a gyermek


http://jab.complex.hu/document/jog/WKHU-QJ-XML-00000099800084TV
http://jab.complex.hu/document/jog/WKHU-QJ-XML-000000A0300125TV

veszélyeztetettségének kisziirését és a jelzérendszer miikddését. Az intézményt érintd
gyermekvédelmi feladatokat az dvodai és szocidlis segitd a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
feleldssel egyiittmitkodésben latja el.

Az 6vodai ¢és iskolai szocidlis segitd szolgaltatas ellatasarol a csalad- és gyermekjoléti
kozpont egyiittmiikodési megallapodast kot a koznevelési intézménnyel, mely tartalmazza a
szocialis segitd szolgaltatast nyujtd személy megnevezését, a szolgaltatds céljat, tartalmat,
helyszinét ¢s annak megjelolését, mely idopontban 1atja el tevékenységét az intézményben.

2020. szeptemberétél 6vodankban gyermekpszichologus segiti a nevelémunkankat,

részt vesz az 6vodai élet mindennapjaiban, sziikség esetén szakmai segitséget, tanacsot biztosit.

A Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovodiban folyé syermekvédelmi munka célja:

Olyan meghitt 6vodai légkor megteremtésére tdreksziink, ahol a gyermek biztonsagban
¢lhet. A gyermeki jogok tiszteletben tartasaval, hatrdnykompenzalassal toreksziink az
es¢lyegyenlOség biztositasara, az eltérd szocialis és kulturdlis kornyezetbdl érkezd gyermekek

szamara.

Ovodank kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében,
megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodik a Palos Karoly Szociélis Szolgaltatdo Kozpont
¢s Gyermekjoléti  Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo

intézményekkel, személyekkel és hatosagokkal.

Ovodaigazgaté feladata:
e F0 feladata a gyermek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitése, az érvényesiilés

ellendrzése

e Biztositja a gyermekvédelmi munka feltételeit, a rendszeres egészségiigyi vizsgalatok
€s egészséges ¢letmod feltételeinek megteremtését

e Kapcsolatot tart szakmai érdekképviseleti szervezetekkel, intézményekkel

e Nevelési év kezdetén tajékoztatja a sziiloket a gyermekvédelmi felelos személyérol és

arrol, hogy milyen idépontban és hol kereshet6 fel

Ovodapedagégusok feladatai:

e A gyermekek szociokulturalis hatterének megismerése, ezaltal a sikeres beilleszkedés

elosegitése, meglévo képességeik kibontakoztatdsa, hianyzo képességeik fejlesztése



Héatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek

A sziilokkel valo egylittmiikodo kapcsolat kialakitasa

Az 6voda minden dolgozoja titoktartasi kotelezettséggel tartozik, a csaladok,

gyermekek személyiségi jogainak védelme érdekében

Gyermekvédelmi felelos feladata:

A gyermekvédelmi felelés nevelési év kezdetén koteles kifliggeszteni a
Gyermekvédelmi Intézmény elérhet6ségét, a gyermekjogi képviseld nevét, székhelyét,
fogadasi rendjét

Gyermeki és sziil6i jogok megismertetése €s érvényesitése az 6vodaban

Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel /csaladlatogatés, nyilt nap, fogado
ora, k6z0s programok/

Csaladokat megilletd kedvezményekhez val6 hozzéjutas segitése

JelzOrendszer kialakitdsa ¢és milkddtetése, egylittmiikddés a gyermekvédelmi
tarsszervekkel, a gyermekek megfelelé szakemberhez iranyitdsa /Szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gyogypedagogus/

Részt vesz a Palos Kéroly Szocialis Szolgéltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat ¢és
az egészségligyi ellatast biztositd szolgaltatok esetmegbeszélésein

Nevelési év kezdetén éves munkatervet készit, nevelotestiileti értekezleten beszamol a
gyermekvédelmi tevékenységérdl, esetmegbeszéléseket szervez, tovabba nevelési év

végeén irasbeli beszamolot készit

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése:

Gyermekvédelmi feladat Felelos Idészak
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése Gyermekvédelmi felelds | 2025. 08. 22.
Az oOvodankba Uujonnan érkezd gyermekek | Gyermekvédelmi felelos | 2025.
beilleszkedésének eldsegitése Ovodapedag6gusok szeptember




Kedvezményes/ téritésmentes étkezésre

feljogositdé  dokumentumok begylijtése az
érintett sziiloktél /rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény, sziikséges nyilatkozatok/

Ovodatitkar

2025. 09. 20.

Gyermekvédelmi feladatokat ellato

intézmények cimének, telefonszamanak

kozzététele az Ovodaban

Gyermekvédelmi felelds

2025. 09. 20.

Jelzérendszeri megbeszéléseken vald aktiv

részvétel

Gyermekvédelmi felelds

folyamatos

Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett,

hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos

helyzetli, nehezen nevelhetd gyermekek

feltérképezése, folyamatos nyomon kovetése,

feljegyzések készitése, szakemberhez iranyitasa

Gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagdgusok

szocialis segitd

2025. szeptember

Veszélyeztetett, héatranyos helyzetii, | Ovodatitkar 2025. 09. 20.
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

nyilvantartasba vétele

Kornyezettanulmany készitése a veszélyeztetett | Gyermekvédelmi felelés | 2025. 09. 27.

gyermek szocidlis helyzetérdl

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartaszavarral

kiizd6 gyermek (BTM) feltérképezése,

vizsgalatuk kezdeményezése

Gyermekvédelmi felelds
Ovodapedagogusok

Szociélis segitd

2025. szeptember

Kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas
a segitd intézményekkel, részvétel a Palos
Karoly Szocidlis Szolgéltatdo Kozpont ¢és

Gyermekjoléti Szolgalat szakmai

megbeszélésein

Gyermekvédelmi felelds

folyamatos

Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése és

elemzése

Gyermekvédelmi felelds
Ovodapedagogusok
Ovodatitkar

2025. 10. 10.

Konzultalas 6vodapedagogusokkal

Gyermekvédelmi felelds

Szocialis segitd

folyamatos




Esetmegbeszéld kor mukodtetése, problémak

megbeszélése, megoldas keresése.

Gyermekvédelmi felelds

Szocidlis segitd

2025. 10. 17.

megszervezésében valo kozremiikodés

A fejlesztésre  szoruldo  gyermekekkel | Gyermekvédelmi felelds, | Folyamatos
kapcsolatos ~ problémak  megbeszélése a | 6vodapedagogusok

Pedagdgiai Szakszolgalat fejlesztd | Logopédus

pedagbdgusaval, 6vodank logopédusaval

Ovodan  belilli  szocialis  szolgaltatasok | Gyermekvédelmi felelés | folyamatos

Szocialis segitd

Karacsonykor raszoruld csaladok
feltérképezése, segitése, kiillonbozd forrasok

felkutatasa

Gyermekvédelmi felelds

2025. december

A tankdteles koru gyermekek dvodaba jardsanak

ellenorzése, iskolai tanulasra valo
alkalmassaganak mérlegelése, sziikség esetén
szakeértdi vizsgalat kérése

Esélyegyenldség biztositdsa az optimalis idében

torténo iskolakezdés érdekében

Gyermekvédelmi felel6s

ovodapedagdgusok

2025. 12. 05.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos

helyzett, veszélyeztetett gyermekek

iskolaérettségének figyelemmel kisérése

Gyermekvédelmi felelOs,

ovodapedagdgusok

2026. marcius

munkarol (irasbeli)

Neveldtestiileti  értekezleten beszamold a | Gyermekvédelmi felelds | 2026. 04. 10.
gyermekvédelmi tevékenységrol (szobeli)
Eves beszamolo készitése a gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi felelds | 2026. 06. 12.

Nyar folyamén figyelemmel kisérjik a | Gyermekvédelmi felelds | 2026. julius
veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek augusztus
elhelyezését
Miikodési rend:
Sorszam | Téma Idépont Résztvevok
1. SNI  beszélgeto | 2025. 10. 17. Gyermekvédelmi felelds, érintett
kor ovodapedagogusok,  fejlesztdé  pedagodgus,




gyogypedagogus, logopédus, szocidlis segito,

ovodapszichologus
Pedagogiai 2025. 10. 24. Gyermekvédelmi felelds, oOvodapedagdgusok,
esetmegbeszélés fejlesztd pedagogus, logopédus, szocidlis segito,
Informécié csere ovodapszicholdgus
az ovonokkel,
adott problémak
megbeszélése,
arra megoldas
keresése.
Pedagodgiai 2026. 02. 13. Gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok,
esetmegbesz¢lés fejlesztd pedagdgus, logopédus, szocialis segitd,
ovodapszichologus
Pedagodgiai 2026. 04. 17. Gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagodgusok,
esetmegbeszElés fejlesztd pedagdgus, logopédus, szocidlis segitd,

ovodapszichologus

Szombathely, 2025. 08. 15.

A gyermekvédelmi felelds esetmegbeszélé kor miikodtetésével kivanja tdmogatni az
ovodapedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek munkdjat. Az esetmegbeszélések a gyakorlati
munka soran felmeriilé problémak megoldasanak feltarasdban nytjt segitséget.

Az esetmegbeszélés célja tehat segiteni €s megerdsiteni a szakmai teamet segitd

kérdésekkel, a dilemmak kozos reflexigjaval, 0y 6tletekkel, nézépontokkal.

Gyermekvédelmi felelds




4.s7. melléklet

Sziiloi Szervezettel valo egyiittmiikodés terve
2025-2026-0s nevelési évre

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 73. § (1) bekezdés értelmében a
Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovodaba jard gyermekek sziilei 4ltal létrehozott Sziiléi Szervezet
a jogai érvényesitése, kotelességei teljesitése érdekében az intézmény muiikodését, munkajat
érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo jogait érvényesiti.

Ovodai Sziil6i Szervezet az elfogadott egyiittmiikodési megallapodas, valamint a helyi
SZMSZ szerint tevékenykedik.

Az egylittmiikddés helyi rendszere:

- Az Ujonnan beiratott gyermekek sziileivel ismertetjiik

helyi nevelési programunkat, kifiiggesztjiik és atadjuk a hazirendet

- Lehetéséget adunk nevelési idon kiviil az Alapitd Okirat szerinti szolgaltatasok
igénybevételére.

- Ismertetjiik a csoportok napirend;jét, heti rendjét.

- Sziil6éi forumokat szerveziink az érintettek igényei szerint.

- Rétegesoport megbeszéléseket tartunk sziikség szerinti id6kdzonként.
- Aprilisban a nyilt napokon val6 részvételt biztositjuk

- Fogado 6rdkon tajékoztatast nyujtunk a gyermekek fejlddésérdl, magatartasarol,
szokésairol

- Nyilvanos rendezvenyek, tinnepélyek a sziildk bevonasaval (Anyak napja, Gyermeknap,
Evzaro, ballagas)

- Az SzSz. képviseldjének felajanljuk a nevelGtestiileti értekezleten valod részvétel
lehetdségét.

- A rendezvények lebonyolitasdhoz kérjiik az SzSz segitségét



- Az esztétikus 6vodai kornyezet kialakitasaban részt vehetnek az SzSz tagjai.

- Koz06s 6vodai kirandulast szerveziink nagycsoportban a csalddokkal, a csoportok
hagyomdnyai szerint.

Vélasztmanyi megbeszélések:
- SzSz munkatervének megvitatasa, esetleges modositasa
- Az SzSz. elndkének beszamoldja
- A kovetkez0 feladatok megtervezése

Az SzSz. munkatervének meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelds:

- SzSz. tagjai
- Igazgato
- Ovodapedagdgusok

Szombathely, 2025. 09. 01.

SzSz. elndke igazgato



5.sz.melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
A GAZDAG ERZSI OVODA ES

A MESEHAZ BOLCSODE KOZOTT

1. Eves program tervezése, egyiittmiikodési feladatok megbeszélése.
Hataridd: 2025. 09. 1.
Felel6s: intézményvezetok

2. Kisgyermekneveldk latogatdsa az 6vodaba. Informacid adas a bélesddébdl kiscsoportba
felvett gyermekek beilleszkedésérol.
Hatarid6: 2025. 10. 30-ig
Felel0s: igazgato

3. Bolcsdde latogatas, husvéti mese eldadésa a kicsiknek
Hatérid6: 2026. 03. 26.
Felelds: intézményvezetok

4. Az 6voda nyiltnapjain val6 részvétel biztositdsa a gondozondk részére.
Hatérid6: 2026. 04. 10.
Felelds: intézményvezetok

5. Ovodavalasztast segitd tajékoztato a leendd 6vodasok sziileinek a nyiltnapon.
Hatérid6: 2026. 04. 10.
Felel6s: igazgatd

6. Az 6vondk latogatasa a bolcsddébe. Ismerkedés a kiscsoportba felvett
gyermekekkel.
Hatarid6: 2026. 06. 30-ig
Felelds: intézményvezetok

7. Tajékoztatd az 6vodaba felvett gyermekek sziilei részére.
Hatarid6: 2026. 06. 30-ig
Felelds: igazgato

~

. Nagyobb rendezvényeken vald kdlcsonds részvétel.
Hataridd: folyamatos
Felelds: intézményvezetok

Szombathely, 2025. szeptember 1.

Buza Viktoéria Molnar Aniko
bolcsddevezetd igazgatd



