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Az intézmény mukodésével kapesolatos altalanos informaciok

Altalédnos informaciok:

Intézmény neve: Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda
Cime, székhelye: 9700 Szombathely, Losonc u. 3.
OM: 036463

Csoportok szdma: 6

Engedélyezett féréhelyek szdma: 143

Munkaszervezeés

Ovodapedagégus: engedélyezett 13 {6, ebbdl tartésan tavol van 2 f6
- ebbdl igazgat6: 1 6
- igazgatohelyettes: 1 f6
Pedagogiai asszisztens: engedélyezett 2 £ / ezen feliil 1 6 varosi gyogypedagogiai
asszisztens, €s 2 f6 6vodapedagdgus helyettesitésére /
Dajka: 6 6
Ovodatitkar: 1 £8

Egyéb alkalmazott: 2 £6 (részmunkaidés)

Munkaid6 beosztas:

A munkaidd beosztast az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes irja el6.

Az dvodavezetd ¢€s az 6vodavezetd helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetéi feladatokat Sipos

Anita 6vodapedagdgus, az SZMSZ-ben meghatarozott médon latja el.

Az 6vodapedagdgusoknak a kétott munkaidejét a gyermekekkel val6 kozvetlen, a teljes 6vodai

¢letet magdban foglal6 foglalkozasra kell forditani, a munkaidé fennmaradt részében, heti nyolc

6raban a nevelést el6készitd feladatokat, egyéb pedagogiai feladatokat, a nevelétestiilet

munkdjaban valo részvételt, gyakomok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést kell

ellatniuk, melyet az intézményvezetd rendel el az 6vodapedagdgus szamara.



Munkaid6 kedvezmények:

Igazgato heti kitelez6 o6raszama: 10 ora

Igazgatohelyettes heti kotelezd oraszdma: 24 6ra

Ovodapedagc’)gus heti k6telez6 draszama: 32 ora

Kozalkalmazotti tanacs elndkének /feladatellatas esetén/ érakedvezménye: 4,8 6ra/hét
K6zalkalmazotti tanacs tagjanak /feladatellatas esetén/ érakedvezménye: 3,2 6ra/hét

Munkako6zdsség vezetd drakedvezménye: 2 6ra/hét

A munkaidd szervezése:

A munkakéri feladatokat a munkakéri leiras és a nevelési év munkatervében meghatarozottak
figyelembevételével kell elvégezni. A dolgozok munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan kell
nyomon kévetni és elszamolni.

A beosztas szerinti munkavégzés, és annak dokumentalasanak ellendrzése az igazgato,
igazgatdhelyettes feladata.

A részletes munkaidd beosztdsokat a munkaterv mellékletében és az igazgaténal lehet

megtekinteni.

Az bévodavezet§ tervezett munkarendie:

HEt16, kedd, szerda, csiitortok, péntek: 06.30-08:30 ora kotelezd orak — Katica csoportban
08:30—14:50 6ra vezetdi feladatok /munkakdzi sziinet 12:00 — 12:20/

Fogadoora: eldre egyeztetett idGpontban és minden honap utolsé hétféjén 14:00-15:00 6ra

Az intézmény miikddési rendije

Adminisztracios feladatok az intézményben:

e KIR statisztikai jelentések elkészitése

o Ovodai t6rzskonyv vezetése

e Nevelési év beszamoldja

e Eves munkaterv elkészitése

e Tovabbképzési program (pedagbgusokra)

e Beiskolazasi terv (pedagdgusokra)

e Felvételi elojegyzési napld vezetése

e Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

o Ovodai csoportnaplo vezetése

e Gyermek fejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacioja
» Jegyz6kdnyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)



* Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Szakvélemények adminisztracidja

» Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

* Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek

¢ Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések dokumentalasa
e Szakmai munkak6zosség munkajanak adminisztralasa, éves terv
o [ktatas

e Intézményi levelezés

A nevelési év rendje:

A nevelési év 2025. szeptember 1-t6] 2026, augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitvatartasi ideje:
Az intézmény hétkoznapokon, hétf6tdl- péntekig 6 6ra 30 perctdl 17 6raig tart nyitva.
A foglalkozasokat a sziil6k nagyobb t&bbségi igényeinek megfeleléen szervezziik meg, eleget

téve a gyermek napkozbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak.

Ovodai sziinetek iddépontja:

Karbantartasi-takaritdsi sziinet id6tartamat a fenntarté meghatérozdsa alapjan a nyar
id6szakban valésitjuk meg, a zarva tartés idejérdl 2026. februar 15-ig értesitjiik a sziiléket.

A gyermekek részére ez alatt az id6 alatt elézetes sziiléi igény alapjan tigyeletet szerveziink.
Az iskolai sziinetek /6szi sziinet 2025.10. 22.-2025.11. 03. téli sziinet 2025.12.19.—2026.01.05.
tavaszi sziinet 2026.04.01.-2026.04.13. /ideje alatt az 6vodai ellatast a fenntartd utasitisa
alapjéan biztositjuk.

Csoportdsszevondsokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari idészakban, valamint,
ha a gyermeklétszdm olyan mértékben csdkken, hogy az sziikségessé valik. Eltérd az dvodai
munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben is, ha a nemzeti tinnepek, illetve
egyeb ok miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul, vagy a
fenntart6 olyan utasitast ad.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:
Evente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe.
A tényleges idépontrél a sziildket 7 nappal elébb tajékoztatjuk. A gyermekek részére ez alatt

az 1d0 alatt elozetes sziil6i igény alapjan iigyeletet szerveziink.

Nevelés nélkiili munkanap tervezett idépontjai:

2026. majus Varosi 6vodapedagdgiai szakmai nap



NevelOtestiileti értekezletek:

2025.
2025.

2026.

2026.

Sziil6i értekezletek:

Tanévnyité értekezlet

Oszi nevelési értekezlet
Téméja:

Tavaszi nevelési értekezlet
Téma4ja:

Tanévzard értekezlet

Id6pont

Téma

Felel6s

2025. szeptember

A nevelési év feladatai a csoport dsszetételébil
adod6 feladatok megbeszélése az 6voda
Pedagdgiai Program tiikrében.
Programok, tinnepek, dvodai szokasok &s
hagyoméanyok megismertetése.

Nevelo6testiilet

2026. januar

Az eltelt idészak tapasztalatainak 6sszegzése,

értékelése. A kovetkezd 1ddszak
programjainak eldkészitése, megbeszélése.

A Dbeiskoldzassal kapcsolatos tudnivalok
ismertetése — az iskolai életre alkalmassag
kritériumai. Az 6voda-iskola dtmenet segitése

Nevelb6testiilet

2026. majus

A nevelési év tapasztalatainak Osszegzése,
értékelése

Az aktulis
megbeszélése.
Nyari szokasrend ismertetése.

programok  el6készitése,

Nevelbtestiilet

Nyilt napok:

Az intézmény bemutatkozasat szolgdlé nyilt napot szerveziink a leendé kiscsoportos
gyermekek sziil6i szdmara a beiratkozast megeléz8en (2026. aprilis), errd] a szoké4sos modon
tajékoztatjuk a sziil6ket.

Ovi-nyitogaté nyilt napot szerveziink 2026. junius

gyermekek és sziilbik részére.

Az intézményi tevékenységek szervezési rendje:

Az 0j gyermekek 6vodaba fogadasa, 2025. szeptember 01-t6] folyamatosan torténik. Kotott és
kotetlen formdban szervezett tevékenységeket minden csoportban 2025. szeptember 1-t61 2026.
méjus 31-ig terveziink. A nyari honapok alatt, az 6sszevont csoportokban kétetlen, szabadidds

tevékenységet szerveziink a gyermekeknek.

-an az oOvodéankba felvételt nyert




Az 6voda napirendje:

Az 6vodai napirendet a hazirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A napirend
szervezeésekor figyelembe vesszilk, hogy a gyermekek nagyobb tobbsége reggel 8 6ratol,
délutan 16 6rdig veszi igénybe az 6vodai ellatast, ezért délelstt szervezziik a jatékba integralt
készség-, képesség fejleszto tevékenységeket, sétakat, kirandulasokat, az egyéni fejlesztéseket.
A valaszthat6 tevékenységeket reggel 8:00 - 9:00 6ra és 15:00 - 16.00 6ra kozott lehet igényelni.
A d€lutani pihendt minden gyermeknek biztositjuk.

Altalanos napirend

6 ora 30 perctél -11 6ra 30 percig: Gyermekek fogaddsa, jaték, valaszthaté foglalkozéasok.
Testapolas, folyamatos tizorai.
Jatékba integralt kotott és kotetlen tevékenységek,
1skoléra felkészit6 foglalkozasok
Mindennapos mozgas
Jaték a szabadban, séta, tapasztalatszerzések.

11 6ra 30 perctél — 13:00 6rdig:  Testdpolds, késziilodés az ebédhez.
Ebéd
Testapolés, fogapolas.
Késziilddés a pihenésre.

13 6ratol — 14 éra 30 percig: Délutani pihenés, alvas

14 6ra 30 perct6l — 17: 00 6rdig:  Testapolas, késziilddés az uzsonnahoz.
Uzsonna
Jaték, fakultativ foglakozasok, hazabocsatas.

Sziil6i nyilatkozatok: Az intézmény a sziil6k irdsbeli nyilatkozatat beszerezni minden olyan
6vodai dontéshez, intézkedéshez, mely a gyermek és sziilé személyi jogait érinti, illetve, ha a
sziilore fizetési kotelezettség harul (pl. kdzosen tervezett kirandulasok, szinhazlatogatés stb.).

Az intézmény a sziilok irasbeli nyilatkozatat beszerzi ahhoz, hogy gyermekiik fényképezését
igénylik-e, hozzajarulnak-¢ a tevékenységeket megorokits fényképezéshez, videofelvételhez,
valamint a gyermekekrol késziilt felvételek helyi szabalyok szerinti nyilvanossa tételéhez.

Valaszthato hit- és valldsoktatas:

Ovodénkban felmérjiik a sziilok igényét a valaszthato hit- és valldsoktatas irant, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és idét az érdeklé6d6k szamara.



2025/2026-o0s nevelési év rendezvényei:

Megnevezése Tervezett idépontja Felelds
Automentes nap Szeptember
Erdei ovi Szeptember
Allatok Vilagnapja Oktéber

Adventi késziilédés

December 1. - 20.

Mikulas varas December
Karacsonyi tinnepség December
Madarak karacsonya December
Farsang Februar
Dondszy emléknap Marcius 10.
Viz Vilagnapja Marcius

Husvéti késziilodés

Marcius 25.-28.

Fo61d Napja Aprilis
Anyék napja Mjdjus
Madarak és fak Napja Méjus
Erdei ovi Majus
Iskoldba indul6 gyermekek bucstiztatdsa | Junius
Gyermeknap Jinius
Csaladi Sportnap Janius

Az 6vodai tnnepekkel, jeles napokkal célunk, hogy szinesebbé varazsoljuk a hétkdznapokat.
Unnepeinket, hagyomanyainkat a Pedagogiai Programban foglaltak szerint valositjuk meg. A
Jeles napokat az intézmény hagyomdanyoérzésének szolgalataba éllitva szervezziik. A sajatos
arculathoz kapcsolédé programjaink szervezésében tiikrozzik az el6zé évek tapasztalatait,
mindségi jegyeit.



Tervezett téritéses foglalkozasok:

zeneovi (2025. 10. 01. — 2026. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

koresolya, Uszas (szolgaltatoval egyeztetett idépontban)

foci (2025. 09. 01. —2026. 06. 21. - heti 2 foglalkozas)

gyermektanc (2025. 10. 01. -2026. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

szinhaz latogatas (szolgéltatdval egyeztetett iddpontban)

Gyermekek Haza programjai (szolgéltatoval egyeztetett idépontban)

angol/német nyelvi foglalkozasok (2025. 10. 01. — 2026. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

Tervezett térités nélkiili foglalkozasok:

nagycsoportosok tuszasoktatasa (szolgaltatoval egyeztetett idépontban)
hittan (2025. 10. 01. — 2026. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

egyéni fejlesztéfoglalkozasok

logopédiai foglalkozasok (egyéni 6rarend szerint)

Intézménvi célok, feladatok

Feladatainkat az el6z0 nevelési év beszamolojanak megéllapitisai alapjan, illetve a
nevelGtestlilet altal kialakitott, vezet6 altal megfogalmazott prioritasi rendszer alapjan allitottuk
0ssze.

Legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai légkér, a biztonsagos, tartalmas,
¢lményekben gazdag évodai mindennapok biztositdsa, valamint intézményiink térvényes és
biztonsagos miikddtetése. Kitlizott céljainkat olyan szocialis kozegben kivanjuk megvaldsitani,
ahol a nevelés a csaladokkal egyiittmikddve, a csaladi nevelést timogatva, kiegészitve, mindig
a gyermekek érdekeit, értékeit szem el6tt tartva torténik.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak §sszhangja

- Az 6voda kiemelt fejlesztési céljai, a gyermekek személyiségének komplex formaldsa
figyelembe véve az eltéré kulturalis, illetve a tarsadalmi hattérbdl adodé sajatossagait
illeszkedjenek az intézményi alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz.

- Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan véltozo vilagban varnak gyermekeinkre.

- Elsbdleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben
tartasaval - a Pedagdgiai Programunkban (tovabbiakban: PP) megfogalmazott nevelési
céljainkat és feladatainkat magas szinten valdsitsuk meg. Biztositsuk a nyugodt és
kiegyensulyozott légkért, a tdrvényes és szinvonalas, mindségelvii intézményi
miik6dést a szabalyzé dokumentumaink iranymutatésa alapjan.

- Altalanos elvéaras minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai
kovethetd modon jelenjenek meg a nevelési €s tanulasi tervek, a megvaldsitas, valamint
az értékelések tartalmaiban.



- A pedagbgusok életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény és a 401/2023. (VIIL.30.)
Kormanyrendelet, illetve a 18/2024. (IV.4.) a pedagégusok teljesitményértékelésérsl
sz616 BM rendelet valtozasainak folyamatos figyelemmel kisérése.

- A teljesitményértékelési rendszer bels§ szabalyozdjanak miikodtetése az objektivitas
megérzeése, illetve a szempontrendszerek egyértelmiibb, 4tlathatobb meghatarozasa

szempontjabol.

- Az ovi KRETA beépitése az 1gazgatoi és pedagogiai munkéba.

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibél

Kapcsolddo feladatok

1.1. Pedagégiai folyamatok — Tervezés

A kooperacios (egylittmiikédési) és a
kommunikécids képességek fejlesztése, tudatosan
torekedve a k6zosségben

zajlo folyamatok és a k6zos tevékenységek

kialakitdsara

A kooperativ technikak és az élménypedagogiai
modszer megismerése. A még jobb egyiittmiikodés,
elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélését
segitd kooperativ jatékok €s technikék 6vodai
alkalmazhatdsagardl szerzett minél szélesebb tudas
elsajatitasa

Eldsegitjiik 6vodasaink sokoldali, harmonikus
fejlodését, a gyermeki személyiség
kibontakozésat, a hatranyok csokkenését, az
életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd
fejlodési titem figyelembevételével, ideértve a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek tovabbi
biztositdsa. Az dvodai fejlesztd program
megvalositasa a szocidlis és viselkedési, valamint
kognitiv problémakkal kiizd6é gyermekek
hatranykompenzacidja érdekében.

Toreksziink a Pedagogiai Programunkban
megfogalmazott célok és feladatok maradéktalan
megvaldsitasara, kiemelten a tankételes
gyermekek iskoldba lépéshez sziikséges
kompetencidinak fejlesztésére.

Altalanos elvaras minden pedagdgussal szemben, hogy
a nevelési év kiemelt céljai kdovetheté modon
jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervekben, a
megvaldsitas és értékelési folyamatban.

A kornyez6 vilag Gsszetett folyamatainak
megismertetése és a krnyezettudatos magatartas
kialakitasa.

A csoportnaploban jelenjenek meg a kéryezeti
nevelés- tervezetek és a megvaldsulasuk

reflexidja. A tervezésnél vegyék figyelembe az
alabbiakat: az adott csoport terhelhetésége, a
folyamatossag és az egymadsra épiilés (ismétlés,
gyakorlas, témék bovitése, szélesitése), a gyermekek
¢letkori sajatossagai.

A csaladokkal vald jé egyiittmiikddés erdsitése,
megsegitése

Fogado6orak, sziiléi forumok, megbeszélések megfelels
szamu €s mindségl biztositasa, az egyéni fejlodési
naplo tartalmi megbeszélésének biztositasa (sziils-
ovodapedagdgus). Az ok-okozat feltarasa és a
feladatok kijelslése.

A csalddokkal valo k6z6s 6vodai programok
megvalositasa, a sziilok felé nyitas.




1.2. Pedagégiai folyamatok — Megvaldsitas

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdl

Kapcsol6dé feladatok

A gyogypedagogus, fejlesztépedagogus fejlesztési
javaslatai tovabbra is hangstlyosan jelenjenek
meg a gyermekek fejlédését nyomon kdvetd
dokumentécioban.

A csoportnapld egyéni fejlesztési tervében
hangsulyosabban jelenjen meg a gy6gypedagdgus és
fejlesztdpedagdgus javaslatai, egésziiljon ki az altaluk
javasolt jatékatletekkel, fejlesztési javaslatokkal.

Az OviKréta alkalmazasa a fejlédési napld

hasznéalataban.

A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének bevezelése, folyamatos mitkodtetése
a 18/2024. (IV.4.) a pedagdgusok
teljesitményértékelésérol szol6 BM rendelet

alapjan

A pedagogusok teljesitménycéljainak meghatarozasa
2025. szeptember 30-ig.

A teljesitményértékelés soran meghatarozasra keriilé
személyes teljesitménycélok megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése és folyamatos dokumentalasa, -
amennyiben sziikséges - korrigalasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Uj kozosségfejleszté innovéciok felkutatasa és
bevezetése.

Az anyanyelvi neveléssel és a mozgassal valé
kiemelt tevékenységi teriilettel valé modszertani
foglakozas.

Az intézményi tinnepek, hagyomanyok méltd
megtartasa.

Onképzés, belsé/kiilsé tovabbképzések szervezése,
hospitalasok és szakmai megbeszélések lebonyolitasa,
tudasatadas.

Az informéacidaramlas lehetségeinek atgondolasa,
lehetdségek bevezetése

Nyitottak vagyunk innovativ kezdeményezések, j
hagyomanyok teremtésére.

3. Eredmények:
Az Gsszesitett eredményekbdl kdvetkeztetések

levonasa, melynek tiikrében a kdvetkezd évi
feladatok és célkitlizések keriilnek
meghatarozasra.

A tankételesek eredményes iskolakezdésre vald
felkészitése, az 6voda-iskola 4tmenet
megkdnnyitése.

A kovetkezd nevelési évre a személyes
teljesitménycélok meghatarozasa soran, annak
figyelembevétele.

A korzetiinkben mk6dé altalanos iskolakkal és
pedagdgusaival a jo kapcsolat tovabbi fenntartasa, a
hagyomanyos, kdzos programok miikddtetése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés,
kommunikacié:

A munkakozdsségek munkaterveiben
megfogalmazott célok, feladatok szinten tartsa.
A munkak6zdsségek szakmai munkajanak
segitése, mely hatassal lesz az
informacidaramlasra.

Informacié dramlas biztositasa az online lehetdségek
erfsitésével, illetve az 6vodaigazgato-helyettes és
munkak6zdsség-vezetk bevonasaval.
Kommunikaciét €s szervezeti kulturat erdsitd
programok, esetmegbeszélésck szervezése.
Munkak6zosségek szakmai segitése.




Fontos, hogy a kérnyezettudatos gondolkodéasban
az 6voda egész dolgozdi rétegét elérjiik, oly
modon, hogy napi rutinfeladataikba is épiiljon
bele ez a gondolkoddsméd.

Az élménypedagogia alapjaival az
élménypedagbgia vjitasaival vald ismerkedésre is
keressiik a nevelési évben a lehet6ségeket.

Kollégak 6sztonzése a mindsitési, illetve a szakvizsgas
képzésekre valo jelentkezésre, az intézmény
eredményes nevel6- oktatd munkajanak, illetve a
mesterpedagdgusi cim elérésének érdekében.

Belso/kiilsé tovabbképzéseken vald részvétel
Osztonzése, hospitalasok, tudasmegosztas.

3. Az intézmény kiils6é kapcsolatai:

A kapcsolatok tovabbi erésitése, a kézds pontok
megkeresése.

Honlap naprakész mikodielése.

Kiils6 kapcsolatok fejlesztési lehet6ségeinek
feltérképezése.

Honlapfelel6s

6. A pedagdgiai munka feltételei:

A targyi eszkozellatottsag felmérése, szitkség
esetén potlasa.

A munkatarsi k6zosség €pitése, csapatban valo
gondolkodas, egymast segit6, egymas értékeit
megbecsiilé k6z6sség alakitasa.

Munkafegyelem folyamatos és fokozott
megtartasa.
Telefonhasznalat korlatozasa

Képességfejleszto jatékok tovabbi beszerzése. Udvari
jatékok feliilvizsgalata, melynek dokumentalésa
folyamatos. Az udvari jatékok folyamatos javitasa,
potlasa sziikséges.

Szervezeti kultura tovabbi er6sitése, olyan programok
szervezésével, amely lazitasra, feltslt6désre,
beszélgetésre épiil.

Etikai kodex betartasa.
Torvényi eldirasok betartatasa.

7. A Kormany és az oktatasért felels miniszter
altal kiadott az Ovodai nevelés OYSZAgoSs
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés:

A Pedagoégiai Programban megfogalmazott célok,
feladatok hangsulyosan jelenjenek meg a
mindennapi munkankban, illetve a tervezés soran

A kdznevelésben torténd jogszabalyi valtozasok,
ezek hatasainak folyamatos figyelemmel kisérése,
a valtozasok beépitése az alapdokumentumainkba.

A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozokkal 6sszefiiggd valtozasok
beépitése a napi tevékenységekbe.




Személyi feltételrendszer, human er6éforras

Dolgozoi létszam

Munkako6r F6  Végzettség

Ovodaigazgat(’) 1 Foiskola

Ovodapedagégus 9 Féiskola

Pedagégiai asszisztens 5 Erettse’gi/kisgyermek nevelé/gydgypedagbgiai
asszisztens szakképzettség

Dajka 6 Alapképzettség/Erettségi/Ovodai dajka szakképzettség

A szakvizsgéval rendelkez6 pedagdgusok felsorolasa

A végzettség megnevezése F6
Kézoktatési vezets 4
Fejlesztd, differencialé pedagdgia 4
Mozgésfejleszts, gyogytestneveld 1
Mentorpedagdgus 1

Gyermeklétszam adatai:

Ovodank Szombathely Megyei Jogii Véros Onkorményzata 4ltal fenntartott intézmény.
Csoportok szdma 6, maximaélis gyermeklétszam 143 £6. A csoportok vegyes Osszetételliek.

A gyermeklétszamok csoportonként: (2025.09.01.)

Gyermek csoport megnevezése A Csoport
g & E® :
o £8 2 tipusa
5 g 28
B2
2116
. -y (Jetkort
1. | Bébita csoport SNI - 6 vegyes életkoru
2216
5 " ; 3
Ficanka csoport SNI 2 £ vegyes életkort
3. | Katica csoport =i vegyes életkori
SNI - 6
. 23 16
4. | Torp-vidam csoport SNI —(l) & vegyes életkort
22 16
5. | Napocska csoport SNIf? & vegyes életkort
6. | Méhecske csoport DD vegyes életkori
' i SNI - 1£6 =




Az intézmény szakmai miikddésével kapesolatos feladatok

1. Ovodaigazgaté: Balasséné Nagy Andrea akaddlyoztatottséga esetén a helyettesitését
ellatja:
ovodaigazgato helyettes, vagy az SZMSZ-ben megbizott munkakdzdsség vezetd

2. Tlzvédelmi feladatok koordinalasa

3. Gyermekvédelmi feladatok munkaterv alapjan t6rténd megvaldsitasa

4. Az intézmény éves munkatervében rogzitett egyéb feladatok:

- K6zmiivel6dési intézményekkel t6rténd kapesolattartas

- Gyermekrajz pélyazatok koordinalasa

Munkakozdsségek:

Egészségnevelési Munkak6zosség
Kilsd vilag tevékeny megismerésére nevelés Munkakozosség

Készség- €s képességfejlesztés munkakdzosség

8. Rendkiviili miikédés sordn elrendelhetd online munkavégzés elbirasai

Feladatok: Online kapcsolattartés a sziilkkel és a gyermekekkel, adminisztracios tevékenység
ellatasa .

Az 6vodapedagdgus a zart online levelezéssel ajanlja fel a sziilknek az egyiittmiikddés
lehetdségét az otthon is végezhet dvodai tevékenységek online folytatésara.

Az 6vodapedagdgus online, a zért levelezd csoportba téltse fel nevelési terveit, napi terveit a
szlilék szdmara érthetd instrukciokkal, magyarazatokkal.

Egészséges életmadd kialakitésa:
Az ovodai csoportnaplé alapjan, kiilonds tekintettel az otthon is gyakorolhaté, betarthato
tartalmakkal az alabbiak figyelembevételével:

- Higiéniai szokasok (tisztdlkodds, mosdo hasznalat)
- Kulturalt étkezéssel kapcsolatos szokéasok alakitisa
Oltszksdés (6nélldsag, sorrendiség, rend)

Pihenés (hatasa a gyermek fejlédésére)

1

Az €rzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés:
Az 6vodai csoportnapld alapjan, az otthon is megvaldsithatd tartalmakkal és az aldbbiak
figyelembevételével:

- Kérjiik, segitsék a sziilok a gyermekek tuddsvagyanak fenntartésat.

- Az ismeretkdzIésnél a sziilok segitése, a fogalmak tartalommal valé megtéltése,
modszertani utmutatés

- Segitsék gyermekiik 6nallosdgra valé torekvését valamennyi tevékenységforméaban.



- Javaslat, hogy jol 6sszedllitott napirend segitségével biztositsak az érzelmi biztonsdgot, a
jaték feltételeit, valamint a mozgésigény kielégitését

- Kérje a helyes viselkedési modok betartasat: tiszteletadas, figyelmesség, segitségnyujtas,
tiirelem, onfegyelem, kudarctiirés stb.

Anyanyelvi €s értelmi fejlodés:
Az dvodai csoportnaplo alapjan az alabbiak figyelembevételével:

- Javaslat, hogy 6szt6nozzék gyermekeiket a beszédre, kérjék az életkoruknak megfelels
egyszeril vagy bévitett mondatok hasznalatat.

- Ismerjék a szavak jelentését.

- Mondjanak vissza életkoruknak megfeleld révid torténeteket.

Fejlesziési tervek:
A mapi tervek alapjan tegyen javaslatot €s adjon segitséget az otthon is megvaldsithaté
ismeretszerzésre.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Enek, zene, énekes jaték, tanc

Vers, mese

Rajzolés, mintazas, kézi munka

Mozgas

Lassa el instrukcidkkal a sziiloket, hogy miként beszélgessenek a gyermekekkel a kiilsé vilag
tevékeny megismeréséhez kapcsolédoé tartalmakrol.

Ossza meg az adott napra tervezett mesék, versek szovegét, az ének-énekes jaték hanganya gat.
Vide6 csatolds segitségével verseljen, énekeljen, meséljen, vagy osszon meg a téméhoz
kapcsolddo video és hanganyagot.

Osszon meg olyan internetes oldalakat, amelyek segitik a tartalmak mélyebb megismertetését.
Adjanak &tleteket a benti mozgasra, jatékra.

Visszacsatolas:

Javasoljak a rajzolés, mintdzas, kézi munka produktumairdl késziilt foté feltsltését, gytijtését.
Javasoljak, ha van kedve a gyermekeknek, videé megosztd segitségével mondjak, vagy
énekeljék el, amit tanultak.

Az 6vodapedagdgus kovesse nyomon, hogy mely gyermekek sziilei vesznek rész a digitélis
munkéaban

Adminisztracios tevékenység:
Zart levelezd rendszerbe feltltott tartalmak, azokkal kapcsolatos javaslatok, kérések,
instrukciok a sziil6k felé.

Szombathely, 2025. szeptember 01.

Ovodaigazgat()



MUNKAIDO BEOSZTAS 2025/2026. NEVELESI EV

1. sz. melléklet

Délelott Munkakézi sziinet Orakedvezmény Délutin Munkakézi Fogadé 6ra
sziinet
Boda Andrea dajka 7:30-15:50 13:30-13:50
Dejesics Eniké 8:10 -16:30 12:40 -13:00
ped.asszisztens
Dr.Lipovits Andrasné 7:10-13:54 10:30-10:50 10:16-17:00 Minden hé
6vodapedagogus elsé hétfo:
12:30-13:30
Dr.Viniczayné Kovics 6:30-13:14 6:30-8:06 10:16-17:00 Minden hé
Rita 10:30-10:50 13:30-13:50 elsé hétfé:
ovodavezetd helyettes 10:16-11:52 13:20-13:50
Disné Mikita Déra K.7:10-15:30 K. 12:30-12:50 H. SZ. Cs. P. Minden hé
évodapedagogus H. SZ. CS. P. 9:30-15:30 K. 13:00-13:20 | utolsé
7:30-13:30 K.7:10-15:30 kedd:
13:00-14:00
Medics Erzsébet 7:30-11:30
takariténé
Gecse Aniké dajka 5:30-13:50 13:00-13:20 9:40-18:00 13:00-13:20
Gecse Bernadett dajka 5:30-13:50 13:00-13:20 9:40-18:00 13:00-13:20
Kissné Banhegyi 7:30-15:50 10:30-10:50
Klaudia
dajka
Kovacs Tiborné H. K. §Z. CS. H. K. SZ. CS.
ovodatitkar 6:30-15:20 12:00-12:20
P. 6:30-12:30
Eberhartné Horvith 7:10 -15:30 12:40 -13:00
Livia
ped.asszisztens
Németh Gaborné 7:40 -16:00 12:40 -13:00
ped.asszisztens
Papp Ilona 7:00-13:44 10:30-10:50 Minden hé
6vodapedagdgus elsé kedd:
13:00-14:00
Palki Anita dajka 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
Sipos Anita H. K. Cs. P. 12:45-13:15 10:25-17:00 Minden ho
6vodapedagégus 7:00-13:15 13:30-13:50 utolsé
munkakzosség vezets Sz. SZT nap 10:30-10:50 10:25-10:55 Sz. SZT nap hétfo:
13:15-14:15
Skublics Imre 6:00 — 10:00
udvari munkas
karbantarté
Somogyi Marianna 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
dajka
Szabé Sz. Ménika 6:30-12:54 12:30-12:50 Minden hé
o6vodapedagégus elsé hétfo:
munkakozosség vezetd 13:00-14:00
Szabé Timea K. SZ. Cs. P. H Minden hé
6vodapedagbdgus 7:00-13:00 13:00-15:00 utolsé
munkakzosség vezett H. 7:00-15:20 H. 11:00-11:20 hétfo:
13:00-14:00
Szar Anita 8:40 -17:00 12:40 -13:00
ped. asszisztens
Sz6llési Rézsa 7:30-13:30 H. K. Cs. P. Minden ho
6vodapedagogus Sz.6:40-15:00 10:30-16:30 utols6
hétf6:
$z.10:30-10:50 Sz.6:40-15:00 $z.10:30-10:50 | 13:00-14:00
Temesi Hanna 8:10 -16:30 12:40 -13:00
ped. asszisztens
Vecsei Lilla 7:30-14:14 12:40 -13:00 9:16-16:00 12:40 -13:00 Minden ho
dvodapedagogus utols6
hétfé:

14:15-15:15




Sziil6i kozosség éves munkaterve
Ovoda neve: Szombathelyi Donészy Magda Ovoda Nevelési év: 2025/2026. nevelési év
Célok: A sziil6k és az 6voda kozétti j6 kapesolat erdsitése
A gyermekek programjainak segitése
Tervezett események honapokra bontva:
Szeptember: SZMK megbeszélés, képvisel6k valasztésa
Oszi programok egyeztetése
Oktéber: Allatok vilagnapja — timogatas
November: Mérton-napi felvonulas tamogatsa
Adventi késziilédés el6készitése
December: Mikulds-iinnepség tAmogatdsa
Kardcsonyi iinnepség segitése
Januar: Félévi megbeszélés, visszajelzések gytijtése
Februar: Farsang tdmogatasa
Mircius: Viz vildgnapja — tAmogatas
Aprilis: Husvéti programok tdmogatasa
F6ld vildgnapja — tamogatas
Miéjus: Anyak napi linnepség timogatasa
Madarak és fak vilagnapja — tamogatas
Gyermeknap szervezésének segitése
Jtnius: Evzaro, ballagas tAmogatésa
Csaladi sportnap szervezésének segitése
Tanévzardé SZK megbeszélés

* A programok a sziilékkel és az 6voda dolgozoival egyeztetve valdsulnak meg.
» A munkaterv rugalmas, mddosithaté az év soran.

Szombathely, 2025.09.01. %
SZKI e%/
7



Ovodaigazgaté-helyettes munkatervének értékelése
2025/2026. nevelési évre

.LKOORDINACIOS FELADATOK

IL.

I1.

Informaciéaramlas biztositdsa minden terileten folyamatosan megval6sult

Pedagdgiai munkat segit6k munkdjanak irdnyitasa, a munkafeladatok aktuélis
szervezésével, a sziikséges munkaeszk6zok, tisztitoszerek biztositasaval
megtortént.

A dokumentaciék napra vezetését folyamatosan ellendriztiik.

A szabadsdagolasi terv elkészitése, nyari neveldmunka megszervezése elkésziilt.

Az anyag és eszkozfelhasznalas, dllagmego6vas a bels§ ellen6rzési terv alapjan
megvalosult

Az 6vodai programok egyeztetése, szervezése, koordinaldsa megtortént. A
helyben szokdsos moédon, a neveltestiilet tagjaival el6re egyeztetett itemezéssel,
kiemelt figyelmet forditottunk az egyenlé terhelés figyelembe vételére.

Csoportdokumentéciok vezetésének ellendrzése (felvételi és mulasztasi napld,
csoportnapld, fejlédési napld) folyamatos ellen6rzése a bels6 ellenérzési terv
alapjan valosult meg.

ERTEKEZLETEK

Az alkalmazotti- és nevelGtestiileti értekezletek el6készitése soran biztositottuk a
szlikséges informacidkat, minden esetben lehet§séget biztositottunk a
vélemeények kinyilvanitisara, a dontések meghozatalandl torekedtiink a
konszenzusra.

Az aktudlis feladatokrdl, informacidkrol folyamatosan tijékoztatast adtunk az
érintettek részére.

Intézményvezetési feladatok segitése és a dontések el6készitése sordn az
6vodavezetdvel konstruktivan egytittmiikddtiink mind a szakmai, mind a
tantigyigazgatasi feladatok megolddsaban.

ELLENORZES

1. Rendszeres ellenérzési feladatokat a kovetkezd6 teriileteken
végeztiik:
e Munkafegyelem betartdsanak ellenérzése



o Munkaid6 kihasznaltség, nyilvantartas koordinalésa

o Udvari élet szervezési feladatainak segitése

» Baleset megel6zés segitése

o Alkalmazottak adminisztracids feladatainak ellen6rzése
o Eszkoéz megdvas, ésszerl takarékoskodas iranyitisa

2. Pedagogiai munkat segit6 dolgozok munkajanak ellendrzése soran a
kovetkezo6 szempontokat vizsgaltuk, értékeltiik:

A munkakori lefrasoknak megfelel6 munkavégzés ellen6rzése

3. Ovodapedagégusok munkajanak ellenérzése soran a kovetkezo
szempontokat vizsgaltuk, értékeltiik:

A pedagégiai munka min8ségének javitasa

Teriiletei:
o Belsd értékelési csoport munkajanak segitése
o Intézményi kiils6 ellen6rzések lebonyolitdsaban valo részvétel
Médszerei:
» dokumentumelemzés
o megfigyelés
» megbeszélés
Eredményei:
A latogatasi naplék tartalmazzak

4. Nyari udvari élet ellendrzése soran a kovetkez szempontokat vizsgaltuk,
értékeltiik:

« A megfelel6 kdrnyezet biztositasanak ellenérzése.

o Az dévodapedagégus munkdjanak ellen6rzése a gyermekek tartalmas
tevékenységének biztositidsa érdekében.

e A pedagogiai munkat segité dolgoz6k munkajanak ellenérzése.
Moddszerei: eseti ellen6rzés

Szombathely, 2025. szeptember 02.

6vodaigazgaté helyettes



GYERMEKVEDELMI MUNKATER
2025/2026. NEVELESI EV

Gyermekvédelmi felelés: Dr. Lipovits Andrasné

Fogado ora: Fogadoorat eldzetes sziil6i megbeszélés alapjan tartunk.

Az 6voda a gyermekvédelmi feladatot ell4td fontosabb intézmény nevét, cimét, elérhetdségét
sziikség esetén atadja a sziil6knek.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

* Oprevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
megelézése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilsnb6zd
intézményekkel, szakemberekkel

* lcsaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulék korében

* 2szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlen, vagy latens médon segitséget kéré csaladokkal

Figyelembe vessziik:
* 3kisebbséghez tartozé gyermekek kulttrajat

* 4sajatos nevelési igényl gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvardsokat é€s intézményi
alapelveket

* Sdifferencidlt fejlesztés lehetoségeit a hatranyos helyzetli és nehezen kezelheté gyermekek
szamara

Az ovodapedagogusok feladata:
* 6az 6voddba jar6 gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése
* 7sziikség szerint kérnyezettanulmany végzése

* 8a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek

* 9rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel
valé rendszeres esetmegbeszélések.



FELADAT/TEVEKENYSEG

FELELOS

Az évodaba jaré HH és HHH-s
gyermekek nyilvantartasba

vétele, egyeztetés a csoportban |

dolgozé 6vondkkel

évodapedagégusok

gyermekvédelmi felel6s

Gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett gyermekek
nyomon k&vetése, SNI, BTM-
es gyermekek idészerli
vizsgalatanak kezdeményezése,
k6z6s megbeszélés a
szakemberekkel, védéndvel a
segitségnyjtas lehetoségeirdl

6vodapedagdgusok

gyermekvédelmi felel6s

Az ingyenes 6vodai étkezésben
1év6 gyermekek névsoranak
egyeztetése

6vodapedago gus_o_k
6vodatitkar

gyermekvédelmi felel6s

Az idei évben beiratott
gyermekek anamnézisének
attanulményozasa
megbeszélése a csoport
6évondivel

Probléma esetén megbeszélése
a gyermekvédelmi felel6ssel

ovodapedagogusok

gyermekvédelmi felelds

HATARIDO

szeptember

szeptember - oktober

szeptember

szeptember - oktéber

tarsintézmények programjain
valo részvétel

Adatgytijtés, statisztika gyermekvédelmi felelds oktober
készitése B
| A tankételes koru gyermekek 6vodapedagogusok
6vodaba jarasanak ellenérzése, | gyermekvédelmi felelds folyamatos
hidnyzasok attekintése N
Helyzetelemzés, megoldasi 6vodapedagogusok
javaslatok a konkrét esetekben | gyermekvédelmi felelds folyamatos
B szakszolgalat munkatéarsai
Esélyegyenldség érdekében ovodapedagdgusok
palyazatok keresése gyermekvédelmi felel6s folyamatos
Kapcsolattartas a bélcsédével,
iskolaval ovodavezetd
Programok szervezése, illetve | csoport 6vonoéi folyamatos

Szombathely, 2025. szeptember 02.

Dr. Lipovits Andrasné

gyermekvédelmi felelds




Epészségnevelési munkakizisség éves terve

2025/2026 nevelési év

Cél Feladat Tartalom Felelds Tdopont
2025/2026 munkaterv | Uj tervek megjeldlése, Ev eleji munkaterv Munkak&z6sség 2025/2026
egyeztetése megbeszélése ismertetése vezetd Nevelésiév

Munkak&zosségi indito
tagok értekezlet
A sportolési igény Kitartas, erds, gyorsasag Vérosi sport Munkak6zosség Folyamatosan
kialakitasa a fejlesztése. rendezvényeken valo | vezetd az egész
gyermekekben. Kozbsségi nevelés részvétel Munkakdzosség nevelésiév
Ovodan kiviil Pozitiv érzelmek mélyitése tagjai soran
szervezett
sportesemények
Egészséges életmdd Az egészséges ¢letmdd, Egészséges Munkak6z6sség Folyamatosan
alakitasa €s mélyitése | testapolds, az egészség megbrzés | taplalkozassal vezetd az egész
a mindennapok soran szokasainak alakitasa. kapcsolatos étel Munkakz6sség nevelésiév
Rendszeres mozgasra vald bemutato tagjai soran
Osztbnzés Rendszeres folyadék
potlas biztositasa
Minden napos torna
kezdeményezés
A gyermekek Jatékos mddon higiéniai szokasok | Alapvetd higiéniai Munkak6z6sség Folyamatosan
egészségnek bemutatasa, gyakorlasa szokasok kiemelése, | vezetd az egeész
megdrzése Egészségiik védelmével megerdsitése és Munkakozosség nevelésiév
kapcsolatos ismeretek alakitisa rogzitése a minden tagjai soran
napok soran,
jatékoskereteken
beliil.
Gyermekkor Gyermekkori elsésegély, Elsésegély tanfolyam | Munkak&zdsség Folyamatosan
elsdsegelye tanfolyam | Gjraélesztési, cukorbeteg megismerése €s vezetd az egész
kollegandk bevonas a | gyermekek segitése, EpiPen elvégzése Munkakoz6sség nevelési év
gyermekek injekcié hasznalatanak Eléado: Kapcesolat tagjai soran
egészségligyi megismerése elsajatitasa és a tartd mentotiszi,
ellatasaban gyermekek egészségiigyi ellatasa
az els6 percekben egyszeriien, Tanfolyam
napjaink szemléletében. elvégzésére valo
0sztdnzés (dvodai
dolgozo6i)
Kneipp egészség A gyermekek egészség tudatos Kneipp program Munkak6z6sség Folyamatosan
megorz6 program nevelése Kneipp program 5 elemeinek vezetd az egész
tartalmanak rogzitése | alappillérével valo megismerése Munkak6z0sség nevelési év
és ismertetése megismerkedés egészséghét keretén | tagjai soran
Sziilék- kollegandk Kneipp egészség megbrzd beliil.
bevonasa a Kneipp programmal az egészség védelem | Kneipp képzésre val6
programba megalapozasa Osztdnzés
Sziilok tajékoztatasa az (munkakozosség
ovodankba folyé Kneipp egészég | tagjai)
megdrzd programrol.
A mindennapos A gyermekek mozgasigényének | Mindennapos Munkako6zosség Folyamatosan
testnevelés tudatos kielégitése a mindennapokban testnevelés tagjai az egész
tervezése Munkakdz6sség nevelésiév
vezetd sorén
A gyermek testi-lelki- | Mentalhigiéné fejlesztése - “Egészség hét” Munkako6zosség 2025.
szellemi j6 létének ismerkedés a hangtdlakkal- projekt az 6vodaban, | vezetd november
pozitiv alakitésa. bemutato. novemberben. Munkak6z5sség 17.-21.

tagjai




Test 1élek egészsége
mentalhigiéné
erbsitése

Belsé figyelem fejlesztése, a
gyermek lelki egyenstlyanak
alakitasa.

Ismerkedés a
hangtdlakkal havi
rendszerességgel

Hangtalakért
felelés pedagdgus

Egészséges étkezési Helyes taplalkozasi szokasok Gytimdlcs fogyasztas | Munkakdzosség Folyamatosan
szokéasok mélyitése kialakitasa-rogzitése heti tbb alkalommal | vezet6 a nevelésiév
Kilonbozo Munkakozosség soran
zbldségek kostolasa, | tagjai
nyersen, aszalva
Csirak koéstolasa
Sportolasi lehetdség Erd, kitartas fejlesztése Csaladi sportnap Munkak§zosség 2026. junius
biztositasa. Koz8sségi érzés ersitése vezetd
Koz5sségi nevelés Pozitiv érzelmek kialakitésa a Munkakozésség
erbsitése sportolashoz tagjai
202572026 év Ujabb tavlatok megjelslése Eves értékelés Munkakozosség 2025/2026
munkatervének vezetd nevelési év
értékelése. Munkakozosség zard
Tapasztalatok tagjai értekezlet
megbeszélése

Szombathely, 2025. szeptember 02.

Szabd Timea
Munkakdz6sségvezetd



KESZSEG, KEPESSEG FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG
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CEL

FELADAT

FELELOS

Tankételes gyerekek
képességeinek mérése,
mérési mutatok
meghatdrozasa

Részképességek vizsgalata
/Altalanos téjékozottsag,
mozgaskoordinacid, percepciod,
figyelem, gondolkodas,
dominancia, emlékezet, észlelés
ritmus/

Munkak&z6sség vezetd
Fejlesztd
ovodapedagogusok

A csoportok
6vodapedagogusai

Az egyéni képességszintek
mérése, vizsgalata a
tankoteles gyerekeknél

A képességvizsgalatban résztvevd
gyerekek pedagégia
véleményezése, konzultacié
alapjan tovabbi mérés

Nevelési Tanacsadod
munkatarsa

Munkakoz6sség vezetd
Fejleszt§
ovodapedagdgus

A csoportok
ovodapedagdgusai

Pedagdgia tervez6munka az
egyéni részképességek
fejlesztésére.

Fejlesztés jatékosan

Egyéni képesség, fejlesztés
tervezése

A differencialt fejlesztés
meghatdrozasa, dvodai
csoportokkal szakmai konzultacié

Munkak6z6sség vezetd

Fejlesztd
ovodapedagogusok

A csoportok
Ovodapedagogusai

Ovodas gyermek fejl6désének
dokumentacidjanak
nyomonkodvetése az
oviKrétaban. Ertékelési
szempontok meghatarozasa

A gyermek fejlédés
nyomonkdvetési dokumentacio
oviKrétaban vezetett mérés
értékelésének konzultacidja az
ovodai csoportokban.
Kapcsolattartas,a felmertilt
problémak kezelése

Munkakoz6sség vezetd

Fejlesztd
ovodapedagdgusok
A csoportok
ovodapedagogusai

Egészségnap mentalhigiénés
fejlesztéssel

Egészségnevelési
munkakdzdsséggel kbzosen
szervezett Hangmasszazs nap

Munkakdzdsség vezetd
A csoportok
6vodapedagodgusai




6. | Egyénifejlesztési tervek Havi rendszeres konzultacio a Munkakdz6sség vezets
elkészitése. csoportok dvodapedagodgusaival a | Fejlesztd
Esetmegbeszélés, tanacsadas | sziikséges feladatokrdl, a felmeriil6 | 6vodapedagégusok

nehézségekrd| A csoportok
ovodapedagodgusai

7. | Atankoteleskord gyermekek | Folyamatos konzultacié az dvoda Munkak&zosség vezetd
iskola-el6készits fejlesztési csoportjaiban. Nevelési helyzetek,
tevékenységeinek beépitése kompetencidk értelmezése, A csoportok
az 6vodai nevelésben feladatok feltarasa. OviKrétaban Ovodapedagogusai

adminisztralasi feladatok.
Tapasztalatok megosztasa,
problémamegoldas

8. | Afejlesztépedagdgusok dltal | A Pedagégiai szakszolgalat &ltal Munkak&zosség vezetd
kiscsoportban fejlesztett kidllitott szakvélemények
gyermekek fejlesztésének folyamatos rendszerezése Fejlesztd
folyamatos nyomonkévetése 6vodapedagégusok

9. | Mentalhigiénés fejlesztés Peter Hess Hangtalak Munkak&z6sség vezetd
nagycsoportosoknak mikrocsoportos felhasznalasa

Hangflird6, meséken keresztiil
10. | A Pedagdgiai Programban Fejlédés - Fejlesztés hatasainak Munkak6z6sség vezetd
megfogalmazott feladatok elemzése, dokumentalasa az A csoportok
beépiilése egyéni fejlesztési lapon ovodapedagdgusai
A pedagdgiai fejlesztd munka,
folyamatos értékelése
Szombathely, 2025. szeptember 02.
Sipos Anita

Munkak6z6sség vezetd




A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESERE
NEVELES MUNKAKOZOSSEG
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CEL FELADAT FELELOS
A gyermekek Erzelmi viszonyulas, értékrend Munkak6z6sség
kornyezettudatos tovabbi alakitésa. vezetd
magatartasanak alakitdsa, Erzelmi, cselekvési, Csoportban dolgozo
fejlesztése, kiemelten kornyezettudatos magatartasi 6vodapedagdgusok
kezelve az udvari mintdk megalapozasa.
tartozkodast. Sokféle tevékenység
lehetéségének biztositésa,
A gyermekeken keresztiil természetes élethelyzetek
csaladtagjaik teremtése.
koérnyezettudatos
szokéasainak alakitasa.
Természetsarok kialakitasa | Novény- és allatgondozas. Munkakzosség
a csoportszobaban. Magok csiraztatasa, agak vezetd
hajtatasa, folyamatos Csoportban dolgozo
megfigyelése, gondozasa. ovodapedagdgusok
Szelektiv A szelektiv hulladékgyjtés Ovodavezet6
hulladékgyjtés szokasainak folyamatos Munkakdzdsség
gyakorlasa. vezetd
Csoportban dolgozé
6vodapedagdgusok
Kirandulasok szervezése A természetes élethelyzetek Munkak6zosség
csoport-, illetve kinalta lehetdségek vezetd
ovodai szinten felhasznélasa. Csoportban dolgozé
A természet valtozasai, az él6- dvodapedagdgusok
¢s €lettelen kornyezeti tényezok
kozotti kdlesonhatasok
megfigyelése.
751d tinnepek megtartasa Természet- és Munkak6z6sség
kérnyezetvédelem. vezetd
09.22. Automentes nap A természet szeretetére, Bobita csoport
10. 04. Allatok napja tiszteletére és védelmére Ficanka csoport

03. 22. Viz vilagnapja
04. 22. Fold napja
05.10. Madarak és Fak
napja

nevelés.

Katica csoport
Toérpvidam csoport
Napocska csoport
M¢éhecske csoport

Folyamatos madarvédelmi
tevékenység végzése
Madarak karacsonya

Etetok, itatok kihelyezése.
Madaretetdk folyamatos
feltoltése madareleséggel.
Madaretetok készitése sziikség
szerint.

Munkakdzosség
vezetd (Bobita
csoport)

Csoportban dolgozé
6vodapedagdgusok




Erdei Ovodai program
szervezese

A hely1 adottsagok figyelembe
vételével kiemelt természet- és

Munkak6zdsség
vezet6 ( Bobita

tevékenységbe.

mintak alakitasdnak ellendrzése.

nagycsoportosoknak. kérnyezetvédelmi feladatok csoport)
végzése. Csoportok
6vodapedagdgusai
Osz: Elmény- és tapasztalatszerzésen
alapul¢ jatékos
A Neumann Janos Altalanos | tevékenykedtetés.
Iskola tandsvényének A terepi gyakorlat el6készitése.
felfedezése Az adott helyszin nyqjtotta
adottsagok és sajatossagok
Tavasz: kihasznalasa.
A terepi gyakorlat el6készitése.
Arborétum interaktiv
foglalkozas A természet szépségei, a
kornyezettudatos életvitel,
illetve az élovilag titkai iranti
figyelem felkeltése interaktiv
foglalkozasok segitségével
,»201d jatékok”™ Gytljtemény folyamatos bovitése | Munkak6zosség
Természetismereti jatékos ¢s beépitése, felhasznalasa a vezetd
gylijtemény mindennapokban. Csoportban dolgozo
Kornyezettudatos nevel6i munka | 6vodapedagdgusok
kialakitasa
Csaladi gyermeknap Munkak6z6sség
vezetd
Csoportok
6vodapedagbdgusai
Z61d Hirado A gyermekek és sziilok Munkak&zdsség
t4jékoztatasa az aktualis zold vezetd
programokrol, tinnepekrol
A PP-ben megfogalmazott | Csoportlatogatésok soran a Munkak6zdsség
feladatok beépiilése a napi | kdrnyezettudatos magatartasi vezetd

Szombathely,2025. szeptember (2.

Szaboné Szénay Mdnika
Munkakézosségvezetd
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Szombathely,

Legitimacids zaradék

Nevelotestiilet nevében

---------------------------------

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Joga Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsiga a Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda 2025-2026. nevelési év
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Dr. Laszlé Gy6z6
alpolgarmester

Szombathely, 2025.
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