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A Szombathelyi Bencziir Gyula Utcai Ovoda
MUNKATERVE, MUKODESI RENDJE
A 2025/2026-0s nevelési évben

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023.évi LII térvény a pedagogusok 10j ¢életpalyajarol €s végrehajtasi rendeletei

e A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e a Korméany 137/2018. (VIL25) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet modositasarol

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatési targyu és

egyeb kapcsolodo torvények modositasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti

alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkdésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-

szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban

val6 kozremiikddés feltételeirdl

27/2025. (V1. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl



Oktatasi Hivatal kiadvanyai:

o  Onértékelési kézikonyv. Hetedik, javitott kiadas, hatalyos: 2025. januar 1-t8l

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés. Kilencedik, javitott kiadas, hatalyos
2025.01.01.

e Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez. Hetedik modositott valtozat, hatalyos a 2025. évi
pedagdgusmindsitési eljarasoktol.

Szombathely Megyei Jogi Viros Onkormanyzat Képviselotestiiletének vonatkozo

rendeletei

e A Szombathelyi Bencziir Gyula Utcai Ovoda szabslyozé dokumentumai

I. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

|.1. Intézményi adatok

Az intézmény megnevezése Szombathelyi Benczur Gyula Utcai Ovoda

Cime: 9700 Szombathely Benczur Gyula utca 2.

OM azonositdja 036461

Az intézménybe felveheté maximalis | 109 {6

gyermeklétszam:

Csoportok szama: 4 csoport

Fenntarto szerv neve és cime: Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzata

9700 Szombathely, Kossuth L. u 1-3.

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10.5 ora

Reggel 6.30-t61 17.00 oraig

Az intézmény Alapito Okiratban foglalt alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban

91110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben




|.2. Humadnerdforras,- személyi feltételrendszer

Az intézmény vezetdje, képviseloje

Iker Gabriella

Az intézmény telefonszama

06-94/501-280

E-mail elérhetdsége

iker.gabriella@benczur.szombathely.hu

Az intézményvezeto helyettes

Horvath-Takacs Agnes

E-mail elérhetésége

takacs.agnes@benczur.szombathely.hu

Ovodatitkar:

Tomoéné Nardai Anita

E-mail elérhetdsége

tomone.anita@benczur.szombathely.hu

Ovodapedagogus allashelyek szima

916

Pedagdgiai asszisztens allashelyek szama 2 6
Dajka allashelyek szama 4 16
Varosi SNI ellatast végzo gyogypedagogus allashely 116
Egyéb technikai munkakort betolto allashely szama 116
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajkak Gyermeklétszam
Csiga-biga H-T.A. és B.S. H.RA. 26 £6
Katica AA. és T.HG. PPR 26 16
26 6 (1 SNI)
Napocska B.M.A. és F.D. VHA, | *1f0Kkilfoldon tesz cleget
ovodalatogatasi
kotelezettségének
Siini M.B.E. és S.E. K.M. 26 6 (3 BTM)

v’ Tankételes korba 1ép: 40 £6

Ovodapedagogusaink  végzettsége mindenben

megfelel a torvényi eldirdsoknak.

Neveldtestiiletiinket a gyermekkdzpontusag és az inkluziv pedagdgiai szemlélet hatdrozza meg.
Pedagbdgusaink empatikusak, elfogadoak, ¢s egylittmiikodé kapcsolatot alakitanak ki a
gyermekekkel. Folyamatos szakmai fejlddésre torekednek, hogy valtozatos modszerekkel és
innovativ szemlélettel valositsdk meg pedagogiai programunkat. Fontos szdmunkra a
gyermekcsoportokban a személyi 4allandosdg biztositdsa, valamint az, hogy az
ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek ¢és dajkédk Osszehangolt munkaja harmonikus

egységet alkosson.



1.3. Munkarend, munkaszervezés
Munkarendiink kialakitasat jogszabalyi alapon az SZMSZ, illetve a feladatkorok figyelembe
vételével tervezziik. A feladatokat a jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével
kell elvégezni, a dolgozék munkajat a havi munkaidé- nyilvantartas alapjan kell nyomon
kovetni. A havi idOkeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellendrzése, a szabadsagterv
elkészitése az igazgatd €s az igazgatd helyettes feladata.
o Igazgatd 08.00-16.00 Iker Gabriella
o Igazgatohelyettes: Horvath-Takacs Agnes
o Intézkedési jogkorrel megbizott 6vodapedagdgusok:
miiszakonként 1 £6: A.A. és B.M.A.
o Ovodatitkar: 08:00-16:00-ig, Tomoéné Nardai Anita
o Ovodapedagdgusok: A csoportban eltltott munkaidé 32 6ra
Munkaidd beosztasuk heti valtasban, 1épcsdzetes érkezéssel, tavozassal
0 Munkakozosség vezetd: AA.
A csoportban eltéltott munkaidd 30 6ra, munkakdzosségvezetdi feladatkor: 2 ora
o Varosi SNI ellatast végzd gyogypedagdgus SZ-K.K.M.
SNI gyerekek fejlesztésével eltoltott kotelezd oraszam: 24 ora
0 Pedagodgiai asszisztenseink:
o O.A. Munkaidd 08:30-t61 16:30-ig. Feladatellatasi helye: elsédlegesen a Katica
csoport és igény szerint a tobbi csoport.
o  W.E. Munkaid6 08:00-t6l 16:00-ig. Feladatellatasi helye: elsédlegesen a Csiga
csoport €s igény szerint a tobbi csoport.
(Kotelezé oraszamuk a gyermekcsoportokban 35 ora, mellette kotott 40 orajukbol heti 5
oraban egyéb feladatokat latnak el.)
o Dajkak: heti valtasban, 2 {6 nyit6: 06:00-14:00-ig és 2 {6 zaro: 09:30-17:30-ig
o Futo, karbantartd, udvari munkas: 06:00-14:00-ig



Ovodapedagogusok munkaidé beosztasa a napi 20 perc pihendidd beépitésével
1. hét

M.B.E. S.E. M.B.E. S.E. M.B.E. S.E. M.B.E. S.E. M.B.E. S.E.
6:30-13:14 10:16-17:00 6:30-13:14 10:16-17:00 6:30-13:14 10:16-17:00 | 6:30-13:14 | 10:16-17:00 | 6:30-13:14 | 10:16-17:00
B.M.A. F.D. B.M.A. F.D. B.M.A. F.D. B.M.A. F.D. B.M.A. F.D.
10:01-12:44 10:01-12:44 10:24-12:24 10:01-12:44 10:01-12:44
7:00-13:44 7:00-13:44 7:00-13:44 ' ' 7:00-13:44 (2441344 | 7:00-13:44
13:44-16:45 13:44-16:45 13:24-16:08 13:44-16:45 13:44-16:45
H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S.
6:40-11:24 6:40-11:24 ) ) - -
10:00-16:44 10:00-16:44 6:40-09:24 10:00-16:44 6:40-12:24 10:00-16:44 6:40-12:24 10:00-16:44
12:24-13:24 12:24-13:24
T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA.
09:46-16:30 09:46-16:30

07:00-13:44 07:00-13:44

09:46-16:30 07:00-13:44 | 09:46-16:30 | 07:00-13:44 07:00-13:44 | 09:46-16:30

13:44-16:30 13:44-16:30

S.E. M.B.E. S.E. M.B.E. S.E. M.B.E. S.E. M.B.E. S.E. M.B.E.
6:30--13:14 10:16-17:00 6:30-13:14 10:16-17:00 6:30-13:14 10:16-17:00 6:30-13:14 10:16-17:00 6:30-13:14 10:16-17:00
F.D. B.M.A. F.D. B.M.A. F.D. B.M.A. F.D. B.M.A. F.D. B.M.A.
. ) . ) 7:00-09:00 . ) . )
7:00-12:44 7:00-12:44 7:00-12:44 7:00-12:44

10:01-16:45

10:01-16:45 10:01-16:45 10:00-12:44 10:01-16:45 10:01-16:45
B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A.

10:00-10:24 10:00-11:24

6:40-13:24
13:24-16:44 13:24-16:44

10:00-12:24 10:00-12:24 6:40-12:24

6:40-13:24 6:40-13:24 10:00-16:44 6:40-13:24

13:24-16:44
T.H.G.
10:16-17:00

13:24-16:44
AA.

T.H.G. T.H.G. T.H.G. AA. T.H.G.
7:00-13:44

7:00-13:44 10:16-17:00 7:00-13:44 10:16-17:00 10-44-13-44 10:16-17:00 7:00-13:44 10:16-17:00

AA.
7:00-12:44
12:44-13:44

AA. AA.




1.4. A gyermekek nevelése sordan igénybe vehetd szakemberek
«  Szocialis segit6: Lajos Eva
minden honap elsé szerdaja 15.00-16.00
+  Ovodapszicholégus: Magi Eszter
paratlan hét csiitortok 8:00-12:00, paros hét 12:00-14:00
* Logopédus: Janics Fanni, szerda és péntek 8.00-12.00

*  Gyermekvédelmi felel6s: Barcza Sara szerda 12.30-13.10
Elérhet6ségiik a csoportok hirdet6tablain megtalalhatoak.

1.5. Egészségiigyi elldtds

Ovoda orvosa: dr. Csire Judit

Védono: Molnar Krisztina Veronika tisztasagi szlirések elvégzése
Fogorvos: Dr. Dl Zoltan

Rendszeres egészségiigyi ellendrzések az 6vodaban (fejtetvesség szilirés, fogaszati sziirés)

l.6. Gyermekbalesetek megelozése

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokas- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok
biztonsagos hasznalatanak rendjét, és rendszeresen figyelmeztetik a gyermekeket a lehetséges
balesetforrasokra. Az intézmény minden dolgozodja koteles azonnal jelezni az igazgatonak
minden olyan eseményt, koriilményt vagy meghibasodast, amely a gyermekek vagy a felndttek
testi épségét veszélyeztetheti. Az Ovoda épiiletének kialakitasakor, valamint a butorok
beszerzése sordn kiemelten tligyelink a biztonsagos kornyezet megteremtésére. Udvari
jatékainkat évente szakemberek vizsgaljak, emellett udvaros kollégank naponta ellendrzi azok
allapotat és az udvar rendezettségét. A kiskaput biztonsagi zarral lattuk el, hogy a gyermekek

ne tudjak kinyitni, a nagykapu zarasat pedig folyamatosan kiemelt figyelemmel kisérjiik.

1. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

I1.1. Nevelési év rendje
A nevelési év kezdd napja: 2025. szeptember 01.
A nevelési év befejezd napja: 2026. augusztus 31.

Az 6voda nyitva tartasi ideje: 10,5 6ra/nap



11.2. A tevékenységek rendje

Az 0j gyermekek 6vodaba fogaddsa, beszoktatasa 2025. szeptember 1-t6] folyamatosan és
fokozatosan torténik egyéni sziikségleteik alapjan a Katica és a Csiga csoportokban. A Siini
csoporthoz csatlakoz6 nagyok beilleszkedésének tamogatasa augusztus utolso hetétdl elindult.
A mar 6vodaba jar6é gyermekek a hazirendben szabalyozottak szerint érkeznek és folyamatos
napirend szerint biztositjuk igényeiket. A szervezett készség- ¢és képességfejlesztd
foglalkozasokat minden csoportban 2025. szeptember 1-t61 - 2026. janius 30-ig tartjuk. A nyari
honapok ideje alatt szabadidOs tervezett, szervezett tevékenységeket tartunk a gyermekeknek
2026.08.31-ig.

v’ Nyilt nap:

Az intézmény bemutatkozasat szolgdlo pedagogiai célii 6vodai nyilt nap tervezett idépontja az
ovoda irant érdeklddok szamara: 2026. aprilis 22.

Az intézménybe felvételt nyert gyermekek sziileinek 2025.06.10-én megtartottuk az elsé sziiloi
értekezletet. Uj 6vodasainknak és sziileiknek személyes jelenléttel 2025. augusztus 25-29-ig

adtunk lehetdséget az 6vodapedagogusokkal és az 6vodaval valo ismerkedésre.

v’ Sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok tervezett idétartama
(Iskolai tanitasi sziinetek -az 6vodahasznalé sziilok igényének megfelelden - hatassal lehetnek
az intézmény mikodésére. Az elmult évek tapasztalatai szerint ilyenkor lecsokken a
gyermeklétszam, igy eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartdé jovahagyasaval az
intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.
Oszi sziinet: 2025. oktober 23-tol november 2-ig
Téli sziinet: 2025. december 20-t6l 2026. januar 4-ig
Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2-t6l 12-ig
Nyari sziinet: 2026. junius 22-t61 2026. augusztus 31-ig terjedd iddszakra fel kell mérni az
ovodai igényeket.

Az 6voda nyari zarasa a fenntart6 rendelkezése alapjan torténik, ennek tervezett

idépontjardl a sziildket 2026. februar 15-ig értesitjiik.

V' Munkanap dthelyezések a 2025/2026-0s nevelési évben:
2025. oktober 18. szombat, munkanap (oktober 24. péntek, pihendnap)
2025. december 13. szombat, munkanap (december 24. szerda, pihenénap)

2026. januar 10. szombat, munkanap (janudr 2. péntek, pihendnap)



2026. augusztus 8. szombat, munkanap, (augusztus 21. péntek, pihendnap)

V' Nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldsdanak terve és tervezett ideje:

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 5 munkanapot nevelésnélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, melyb6l a nevel6testiilet dontése alapjan - az igazgatd
véleményének kikérésével- az 6vodapedagogusok jogosultak donteni. Ebben a nevelési évben

3 napot terveziink a kovetkez6 programokra:

1. Csapatépités és munkakozosségi értekezlet
Tervezett idopont: 2025.10.18.

2. Ovodapedagégiai nap SZMJV szervezésében
Tervezett idopont: 2026. aprilis

3. Szakmai kirandulas- Csepregi 6voda és bolcs6de meglatogatasa és utana kirandulas a
¢és kornyéken

Tervezett idopont: 2026. junius 26.

11.3. Intézményi programok:

11.3.1. Az 6voda miikiodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

v Alkalmazotti értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsOsorban az intézmény céljainak elérését szolgalo
mikodési/pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa
intézményi szinten.

HATARIDO TEMA FELELOS

e Uj munkatars bemutatasa

o Az 2025/2026-0s nevelési év kiemelt
feladatainak megbeszélése, rendezvényeink

Szeptember 5. atgondolasa

Igazgato

e A délutani programok, szolgaltatasok
szervezésébdl adodo feladatok eldre vetitése

e Munkakori leirasok, munkaidd beosztasok

esetlegesen sziikséges korrekcioja

10



e Munkarendvaltozasok, reszortfeladatok

e A nevelési év tapasztalatainak értékelése: elért
Madjus ) ) )
eredményei, tovabbi feladataink
29. Igazgato
e Nyari 6vodai ¢élet feladatainak megtervezése

e Szabadsagok litemezése

v' Neveldtestiileti értekezletek
Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagdgiai és szervezési feladatok intézményszintii koordinélésa.

HATARIDO TEMA FELELOS

e Nevelési év nyitoértekezlet

e Nevelési év rendjének, kiemelt pedagogiai,
nevelési feladatainak atbeszélése, ,,Uj
ismeretek, kozos élmények” munkak6zosségi
terv ismertetése, elfogadasa

e Kapcsolati halonk bovitése munkakozosségi
keretek kozott

e Torvényi valtozasok és abbol adodo feladataink
(ONOAP,TER,, OviKréta dokumentumelemzés,
sziikséges modositasok)

e Elektronikus adminisztracios platformok i

Igazgato,

Szeptember 1. Osszehangolésa, (OviKréta, KIR, elektornikus . i

Ovodapedagogusok

csoportnapld, gyermeki fejlédést nyomon kovetd naplo, egyéni

fejlesztési tervek)

o Uj gyermekek fogadasa, sziilsi értekezletek
szervezése (ideje, témaja)

o Ovodai szolgaltatasok felmérése és inditdsa

o Iskolakésziiltségi szintfelmérés megszervezése

e Belso értékelési csoport munkéja- onértékelési
feladatok (TER)

e Mindsitésre valo felkésziilés

e Gyakornoki program

e Tovabbképzési igények megbeszélése
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e Uj kollégand fogadasa
e Oszi és téli linnepeink szervezése

e Sarkanyvar Egyesiilet munkaja

o Eltelt id6szak értékelése, visszacsatolas, ujra
tervezés a PDCA ciklus tiikrében

Janudr 30. | e Ellenérzések tapasztalatai, TER gyakorlati
alkalmazasa Igazgato,

o Uj kolléga beilleszkedésének tapasztalatai, Ovodapedagégusok

e Masodik félév linnepei, kiemelt feladatai

o Sziilékkel tartand6 programokra valo késziilés,

SZM bal

e Nevelési év értékelése (teljes korli nevelési,

pedagobgiai)
e Egyéni fejlesztési tervek megvalosuldsa
Igazgato,
Junius 5. e Mesterprogram eredményei .
Ovodapedagogusok

o Ev végi beszamolok
e Nyari ¢let szervezési feladatai, szabadsagolasi

terv készitése

v’ Informdcios értekezletek:

Célja az év soran felosztott pedagdgiai és szervezési feladatok részfeladatokra bontasa, akut
helyzetek, 0j informéciok megvitatasa, megoldasa, intézményi kommunikacio erdsitése.

0 Nevel6testiiletnek minden honap elsé szerdaja 13.00 (illetve igény szerint)

0 Technikai alkalmazottaknak minden honap els6 csiitortokén. 13.00 (illetve igény szerint)

o Amennyiben sziikséges online forméaban

v’ S7iildi értekezletek az évodaban

HATARIDO TEMA FELELOS

o Ujkolléga és a segité szakemberek bemutatasa
Szeptember | e Tervek, nevelési célkitiizések az eldttiink 4llo Igazgato
10. idészakban Ovodapedagégusok

o Sziil6i Képviselok valasztasa,
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Téjékoztatas az induld szolgaltatasokrol

Sarkanyvar Egyesiilet miikodése, 1%

Januar

19-23.

Félévi munka értékelése, csoportok fejlodésének
eredményei, megvalosult iinnepeink
Kiscsoportban beszoktatas, nagyobbaknal
visszaszoktatas tapasztalatai, nagycsoport iskola-
elokészito fejlesztd pedagdgiai tevékenység,
ovoda-iskola dtmenet tapasztalatai, beiskolazas,
ovodahalasztas kérdéskore

Eredményeink kiemelt pedagogiai
tevékenységeinkrol

Eléttiink all6 iddszak programjai

Ovodapedagégusok

Madjus
25-29.

Nevelési év értékelése

Célkitlizések, elért eredmények ismertetése,
fejlddés nyomon kovetd adatainak dsszegzése,
Gyereknap, Junialis

Ev végi kirandulasok szervezése

A nyari élet ,,szervezése”, az sszevont csoportok
miukodésével kapcsolatos tajékoztatss, ligyeletes

ovoda lehetdségei

Ovodapedagégusok

Elvaras

ovodapedagogustol a  sziilok tajékoztatisa az  alabbi

teriilleteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Balesetvédelem, hazirend felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova

egylitt kell eljuttatni a gyerekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése, kiemelt nevelési teriiletek tartalma a csoport

¢letkordnak megfelelden

- Az egyiittmiikddés, ezen belill az informécido aramlas kialakitdsa és hatékony

gyakorlata

- Evente 2 alkalommal a fejlddést nyomon koveté dokumentécio dsszegzése, a fejlédés,

fejlesztés tapasztalatai, fogadoora keretében egyéni tajékoztatas a fejlodésrol.
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- Nagycsoportosoknak fogadoora keretében egyéni tajékoztatas az iskolakésziiltségi

szintfelmérd eredményeirdl, iskolakezdés vagy halasztas egyéni tutjai

Javasolt témak a sziil6i értekezletekhez:
e A vizuomotoros koordinacié fejlesztésének jatékos lehetdségei a mindennapokban.
e A mozgas ¢és a napirend fontossaga a gyermekek ¢letében
e (Gyermeki 6nalloség, énfejlodés, onszabalyozas
e Szokincsbovités, beszédprodukcio
Fogaddorak céljai, idopontjai
Az o6vodapedagdgus fogaddorainak elsddleges célja az intervencids pedagogiai gyakorlat
érvényesitése, minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek
tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos és szobeli tapasztalatai. Az
egyes csoportok fogadoorainak idépontja - igazgatoval, sziilokkel tortént egyeztetés alapjan - a
csoportok hirdetdtablain keriilnek kifliggesztésre.

e Félévente egy-egy alkalommal (2026. januar 19-23, illetve, 2026. majus 25-29.)

e Sziil6i kérésre, igény szerint ettdl eltérden is lehet.
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111.3.2. Unnepek, megemlékezések az évoddiban

MEGNEVEZES IDOPONT FELELOS
Sziireti mulatsag szeptember 17-18. B.M.A. és M.B.E.
Népmese napja szeptember 30. ovodapedagdgusok
Zene vilagnapja oktober 3. 1.G.

Allatok vilagnapja oktober masodik hete ovodapedagdgusok

Marton nap november 11. H-T.A. és T.H.G.
Adventi késziilodés, karacsony gg\égrr:gg ig_ ovodapedagdgusok
Mikulas az 6vodaban december 5. B.S. és A.A.
\(e,rs‘- és mesemon‘do Versen’y ,a januar 09. M.B.E.
vilagirodalom napja alkalmébol
Hangszeres bemutat6 a zeneiskola ) .,
., janudr vége 1.G.
bevonasaval
Farsang (jelmezes mulatozas) februar 5. ovodapedagdgusok
Nemzeti Unnep — marcius 15. marcius 09-13. AA. ¢és T.H.G.
Viz vildgnapja marcius 19. B.S.és O.A.
Husvét (népszokasok) marcius 30.-aprilis 1. ovodapedagdgusok
Fold vilagnapja aprilis 22. ovodapedagdgusok
Anyak napja majus elsd hete ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja 05.04-08. T.H.G. és BM.A.
Gyermeknap majus 29. AA.ésBM.A.
Junialis junius 6. ovodapedagdgusok, 1.G.
Nagycsoportosok bucsuztatasa junius 12. M.B.E. és S.E.
Gyermekek sziiletésnapja folyamatosan o6vodapedagdgusok

11l. HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

(munkakozosség, tovabbképzések, belso tuddasmegosztas)

v' Munkakozosség

Ovodankban egy munkakozosség miikodik. A neveldtestiilet, a munkaterv elfogadasakor a
munkakdzdsség £6 iranyvonalanak tartalmarol egyeztetett ¢s dontott, igy a munkakozosség altal
kitlizott célok és feladatok harmonizalnak a stratégiai alapdokumentumokban megfogalmazott
célokkal és feladatokkal, mintegy segitve azok megvalositasat a gyakorlati munkéban.

A munkakdzosség tamogatja a 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatainak magas

szinvonalu megvalodsitasat. Lehetdséget ad a belsd szakmai kommunikécidra, a tovabbképzések
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soran szerzett Uj ismeretek rendszerezésére, belsé tuddsmegosztds soran az Uj modszerek
gyakorlati munkaba vald beépiilésére.

A sziilok érdeklddésére is igényt tartd témakat igyeksziink nyitottd tenni, igy tagitva a belso
tudasmegosztas korét.

Részletes terve a mellékletben talalhato.

Intézménykozi- varosi esélyegyenldségi munkakdzosségnek aktiv tdmogatast nydjtunk 4 6

részvételével, felkérés esetén bemutato foglalkozassal.

v Részvétel kiilsé, szakmai tovabbképzéseken

A tovabbképzések fontos szerepet toltenek be szakmai ismereteink megujitdsdban,
kapcsolatrendszeriink bdvitésében, egyéni és intézményi célok megvalodsitasaban.

A neveldtestiilet tagjai az alabbi tablazatban szerepld képzésekre kiildték el jelentkezéseiket. A
tényleges részvétel a képzések induldsanak fliiggvényében valdsul meg. A nevelési év soran
folyamatosan nyomon kovetjiik az Gijabb tovabbképzési alkalmakat és lehetdségeink szerint

vesziink részt rajtuk.

Név Képzés megnevezése Kezdo Helyettesités A 7
idépont rendje tovabbképzés | évenként
oraszama kotelezo
B.S. A pedagdgusok pszichés, A képzd 30 igen
mentalis jolétének ndvelése intézmény altal
gyakorlati modszerek sajat a késdbbiekben
élmény alapti keriil
megismerésével (g
meghatdrozasra
B.M.A. | Fejleszt6 differencialo A képz6 A képzés Il.év igen
pedagdgiai teriiletén intézmény altal {itemezéséhez és az
pedagdgus szakvizsgara a kés6bbiekben intézmény
felkészito ke’rul ) nevelGtestiiletének
meghatarozasra. munkarendjéhez
igazodva
O.A. | Ovodapedagogus képzés 2025.09.13. I1.év nem
SZ-K. A pedagdgusok pszichés, A képzd 30 igen
K.M. mentalis jolétének ndvelése intézmény 4ltal
gyakorlati médszerek sajat a késébbiekben
élmény alapt keriil
megismerésével (o
meghatarozasra

1.1, Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer
Targyi feltételrendszeriink jonak mondhatd, de eszkozeink a természetes elhasznalodas okan
folyamatos potlasra-cserére szorulnak. (Siini csoport részére-ij agyhuzatok beszerzése)

Ovodankat nemcsak a fenntarté segiti, hanem a Sarkanyvar Egyesiilet is, mely sziil6i
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tamogatassal mukodik. Infrastruktura fejlesztése kapcsan a kisgyermekek biztonsagos,
egészséges ¢és esztétikus targyi kornyezetének kialakitasara toreksziink, amely feladat
folyamatos kihivasokat allit elénk, hiszen az épiilet és 6vodaudvar miiszaki allaga allando

feltilvizsgalatot €és karbantartast igényel.

v' Tervezett bévitések, felajitasi és karbantartasi tervek:
e udvari jarmiipark frissitése
e kerékpartarolo fedése
e az elvetemedett tetdtéri ablakok cseréje, a tetStér szigetelése
e rozsdasodod fekete udvari kerités csiszolasa, festése

e pince teljeskort felyjitasa

IV. PEDAGOGIAI MUNKANK CELKITUZESEI, FELADATAI A 2025/2026-0S
NEVELESI EVBEN

A 2024/2025-6s nevelési év tapasztalatait, a csoport beszamolokat, ellenérzéseket és a
dokumentaciok eredményeit figyelembe véve hataroztuk meg a 2025/2026-0s nevelési év
kiemelt pedagogiai célkitlizéseit, feladatait.

Célunk az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjiban és az intézményi Pedagogiai
Programban megfogalmazott elvarasoknak valo megfelelés. Ovodank nevelé-fejleszté
munkajat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek és ,, Tiszta
szavak, sz¢&p jovO!” Pedagogiai Programunkban kitliz6tt intézményi célok mentén szervezziik.
Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a pedagdgusok a tovabbképzéseken, szakmai
miithelyfoglalkozasokon és belsé tuddsmegosztasok soran megismert korszerli pedagogiai

modszereket tudatosan és kovetkezetesen beépitsék a mindennapi gyakorlatba.
Kiemelt fejlesztési teriileteink:
1. Integracio €s egyéni fejlesztés

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézségekkel kiizdd, hatranyos helyzetli gyermekek) tamogatasat kiemelt
feladatunknak tekintjiik. A fejlesztés hatékonysagat a sziilokkel vald szoros, partneri

kapcsolat, valamint a szakemberekkel (gyogypedagogus, logopédus, fejlesztdpedagogus,
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pszichologus) torténd egyiittmiikddés biztositja. Célunk, hogy minden gyermek

személyisége a sajat tempdjaban, egyéni sziikségleteinek megfeleléen bontakozhasson ki.

. Ovoda—iskola dtmenet timogatésa

Az iskolara vald felkészités folyamataban arra toreksziink, hogy a gyermekek
zokkenOmentesen Iépjenek at az 6vodai kornyezetbdl az iskolai életbe. Fontosnak tartjuk az
ovoda és az iskola kozotti kapcsolat folyamatos apolésat, kozos programok szervezését,

valamint a sziilok és szakemberek aktiv bevonasat az atmenetet segitd tevékenységekbe.

. Csalad ¢és 6voda kapcsolatanak erdsitése

Az 6vodai nevelés csak a csaladdal egyiittmiikddve lehet eredményes. Ennek érdekében
rendszeresen biztositunk lehetdséget a sziilok szamara a kozds programokon valo
részvételre, konzultacidkra, sziildi értekezletekre, valamint nyilt napokra. Fontos szamunkra
a folyamatos parbeszéd, amely lehetdvé teszi a gyermekek fejlddésének kozos nyomon

kovetését.

. Gyermekvédelem hatékony miikodtetése

Az 6vodai gyermekvédelmi munka feladata, hogy idében felismerje a veszélyeztetett
gyermekeket, és a megfeleld intézkedésekkel tdmogassa Oket. Szoros kapcsolatot tartunk
fenn a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladsegité kozponttal és egyéb tarsszervezetekkel
annak ¢érdekében, hogy minden gyermek biztonsagban ¢és szeretetteljes kozegben

fejlodhessen.

. Egészséges életmodra nevelés

A mindennapi tevékenységeink szerves része az egészséges ¢letmod szokasainak kialakitasa
¢s erdsitése. Ide tartozik a helyes taplalkozas, a rendszeres testmozgas, a higiénés szokéasok
betartdsa, valamint a lelki egészség tamogatasa. Programjaink soran hangsulyt fektetiink

arra, hogy a gyermekek élményszeriien tapasztaljak meg az egészséges életvitel fontossagat.

. Kozosségi €let s tarsas kapcsolatok fejlesztése

Célunk olyan ¢6vodai kozosségek kialakitasa, ahol a gyermekek megtanuljdk egymas
elfogadasat, tiszteletét €s a kozos szabalyok betartdsat. Fontosnak tartjuk a tolerancia, az

empatia €és a segitOkészség erdsitését. A bantalmazd magatartds megeldzésére tudatos
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konfliktuskezelési technikdkat alkalmazunk, amelyek hozzajarulnak a harmonikus

kozosségi €let kialakulasahoz.

7. Fenntarthatosagra nevelés —,,Z6ld Ovoda” program

Intézményiink célja a kornyezettudatos magatartds megalapozas, a . ,,Cimmegtarté Zo6ld
Ovoda” palyazat sikeres megirasa és az abban foglalt kritériumok szerinti miikodés
teljesitése, amely hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek jatékos, élményszeri formaban
tanuljak meg a természet védelmét, a kornyezeti er6forrasok megdvasat, a takarékossagot és

a szelektiv hulladékgytijtést.

8. Korszerli pedagdgiai mddszerek alkalmazasa

Az o6vodapedagogusok altal elsajatitott jo gyakorlatokat, tovabbképzéseken megszerzett
ismereteket, metodikakat beépitjiik a mindennapi nevel6-fejleszté munkaba. Az Gj tartalmak
hozzéjarulnak a gyermekek érzelmi, szocidlis és kognitiv képességeinek gazdagodasahoz,

valamint a kreativitas és az Onkifejezés fejlesztéséhez.

9. Az 6vodai tanulas hatékonysaganak novelése

A tanulési folyamatban a tdmogatd, differencialt nevelés elvét alkalmazzuk. A felzarkoztatés
¢és a tehetséggondozéds egyarant fontos szerepet kap: a lemaradd gyermekeket egyéni
fejlesztéssel segitjiik, mig a tehetséges gyermekek szdmara olyan lehetdségeket teremtiink,
amelyek képességeik kibontakoztatasat segitik. Biztositjuk az ONOAP-ban megfogalmazott

iskola-elokészito fejleszto tevékenységeket napi 45 percben.

Cél: Szakmai szinvonal erésitése
Feladat:
e A 2025. szeptemberétdl hatalyos modositott ONOAP nevelési céljainak, elvarasainak
megjelenitése dokumentumainkban és a valtozasok beépitése a mindennapi gyakorlatba
e Az atdolgozott és szeptemberétdl hatdlyos ,, Tiszta szavak, szép jovo” Pedagdgiai
Programunknak, az intézmény belsd elvaras rendszerének valo megfelelés.
e Az intézményi tanfeliigyelet megallapitdsainak eredményeként megfogalmazott
»Intézkedési terv”’ hatékony, tervezési id6szaknak megfelelé végrehajtasa., mint:- az

ovodapedagdgusok digitalis kompetencidinak folyamatos fejlesztése;- eredményességi
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mutatok, partneri elégedettség mérések visszacsatolasa;- innovacios szemlélet erdsitése
a tehetséggondozas teriiletén

e A folyamatosan boviilé OviKréta rendszer miikkodtetése, eredmények, visszacsatolasi
mechanizmusok tovabbfejlesztése, tapasztalatok, fejlesztési iranyok 6sszegzése

e ATER rendszer jogszabalyoknak megfeleld miikodtetése

e Operativ dokumentumok készitésében ,modositasaban valé aktiv részvétel

e Szervezeti kultura fejlesztése. A pedagdgiai szakmai munka szinvonaldnak tovabbi
erdsitése. JO munkahelyi 1égkor alakitasa egymas munkajanak tamogatasaval.
és Qyakorlati tudasmegosztassal, kiscsoportos szakmai konzultaciok szervezésével,
hospitalasi lehetdségek biztositasaval.

e Szakmai munkakzosség miikodtetése - munkaterv szerinti feladatvégzés

e Bazisintézményi feladatok megvalositasa

e A szakmai kompetencidk bdvitése, erdsitése a pedagdgusok korében a Tovabbképzési

program figyelembevételével

Cél: Torvényes intézményi mikodés

Feladat:

* Szabalyoz6 dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata, korrekcidja — az aktualis jogszabalyi
kornyezetnek valo megfelelés.

e Zavartalan miikodés érdekében feladatkdzpontu egylittmiikodés a Fenntartoval és a
Koznevelési GAMESZ-szal.

Feladat:

» Gazdasagi feladatok iitemezés szerinti elvégzése — felelds gazdalkodas

* Targyi feltételek, infrastruktira folyamatos feliilvizsgélata, fejlesztése

IV/1. A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt teriiletei, célja és feladatai

Az el6z6 nevelési év mérési eredményei jOl tiikrozik, hogy melyik teriileten van sziikség a

2025/2026-0s nevelési évben a beavatkozasra, a fejlesztésre, a teriiletek fokuszba allitasara.
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Célunk:

1 Jol artikulalo, valasztékosan beszéld kornyezet megteremtése az anyanyelv differencialt
fejlesztésének alapjaként valamennyi tevékenységi forma keretében.
2 Eletkornak megfeleld jatékos és motivald helyzetekben a mozgasfejlesztés lehetdségeinek
fokuszba allitasa, azon beliil is a vizuomotoros képességek kiemelt fejlesztése.
3 Aszocializaci6 szempontjabol fontos tarsas kapcsolatokon keresztiil az énkép, 6nallosag €s
Onszabalyozas képességének a megalapozasa elfogado, tamogato 1égkorben.
4 Okologiai szemléletméd alapozdsa a gyermekek természet és kornyezettudatos
magatartdsanak formalasa soran.
5 Ovodasaink tanulasi képességeinek kibontakoztatisa  és fejlesztése  az 6vodai
mindennapok teljes idokeretében utdnzasos, spontan €s szervezett tevékenységek soran.
Kiemelt teriilet Szakmai fejlesztés feladatai
1. | Anyanyelvi Modell értékli kommunikacid biztositasa a gyermekeket koriilvevd neveldi és
nevelés alkalmazotti kor részérdl. Napi beszédhelyzetek teremtése sordn a gyermekek
természetes beszéd és kommunikacios kedvének Osztonzése, fenntartdsa
szeretetteljes €s elfogado csoportlégkorben. Tudatos és korosztalyos mese,
vers valasztassal, ¢loszavas el6adéassal szokincsgyarapités, szofaji gazdagsag
megalapozasa torténjen. A konyvekhez valod érzelmi viszonyulds tdimogatasa
konyvtar latogatassal, az olvasova nevelés alapjainak lerakdsa a mesélés,
szokasainak, ritusanak pozitiv megerdsitésével. A papir szinhdz, mint eszkoz
€s modszer rendszeres alkalmazasa a csoportokban. A beszéd helyes ritmusat,
folyamatossagat fejleszté mondokak, versek, mesék, jatékok tervezése. Az
¢letkori beszédhibak kialakuldsanak megeldzésére és a logopédiai munka
tamogatasara heti rendszerességgel -1égz6, -ajak, -hangfelismerd,-
nyelviigyesitd gyakorlatok végzése (beszédszervek tligyesitése, artikuldcio
fejlesztése, hangzo differencialas, Gosy Maria beszédpercepcios modulok
tervszerii alkalmazésa valamint Soos Jozsefné: Logopédiai ajanlasok manods
nyelvgyakorlatai hivoképek segitségével).
2. | Mindennapos | A mindennapos mozgas keretein beliil kiemelten keriiljon sor a vizuomotoros
mozgas képességek — a szem és a kéz Osszehangolt miikddésének — fejlesztésére.
Labdas gyakorlatok keretében ( dobés, élkapas, guritds, célba dobas).
Iranygyakorlatok ¢€s téri tajékozodast segitdé mozgésos feladatok soran.
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Finommotorikat fejlesztd mozgasos tevékenységekkel 0Osszekapcesolva
jatékos feladatokban eszkozhasznalattal ( szalag kendd, babzsak)

Az ovodapedagdgusok igényes, életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
valtozatos eszkozokkel differencialt moédon, a mindennapos mozgas soran
tudatosan teremtsenek lehetdséget a vizuomotoros képességek gyakorlasara,
biztositva ezzel a gyermekek harmonikus mozgasfejlodését és iskolai
bevalasanak megalapozasat. A vizuomotoros mozgas fejlesztése alapja az
iras, rajzoléas €s egyéb finommotoros tevékenységek elsajatitdsanak. Ennek

fobb eszkdzei €s tevékenységformai a csoportokban mindennaposak legyenek

Erzelmi,
erkolcsi és az
értékorientalt
kozosségi

nevelés

Biztonsagos, tdmogatd kornyezetben valosuljon meg a viselkedést
szabalyoz6 kozosségi szokasok, szabalyok lefektetése, megértetése €s
betartatasa. A pedagdgus segitse a gyermekeket abban, hogy képesek
legyenek felismerni, megnevezni ¢és szabalyozni érzelmeiket, ezaltal
viselkedésiik és cselekedeteik tudatos irdnyitdsa megvalosulhasson.. A
pedagogus modellértékii viselkedésével, pozitiv megerdsitéssel, a kozos
jaték ¢és tevékenységek soran biztositson lehetdséget az dnszabalyozas
gyakorlasara. ( pl: tiirelem, varakozéas elfogadasa, feladatok végig
vitele) Az 6vodaskor az énfejlédés legmeghatarozobb idészaka, ezért
fontos feladatunk tdmogatni gyermekeket abban, hogy pozitiv énképet
alakitsanak ki onmagukrol, és képesek legyenek 6nallo, magabiztos
dontéseket hozni. Ennek érdekében Onallosagukat éEletkornak és
fejlettségiiknek megfeleld feladatok adasaval, pozitiv toltetli kozosségi
¢lmények biztositasdval, szocidlis kompetencidk fejlesztésével
segitsiik. A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek esetében egymas
elfogaddsa, a megértésen, empatian alapuld egyiittmiikodés alapjainak
a lefektetése esélyteremtéssel, megfeleld konfliktuskezeld technikak

alkalmazésaval torténjen

Kiilso vilag
tevékeny
megismerése-
kornyezettuda-

tossag,

Komplex cselekvések ttjan a természet és a kornyezetvédelem fontossaganak
megismertetése ¢letkornak megfeleld szinten. A Zo6ld jeles napok
meglinneplése, projektté szélesitése valtozatos tevékenységek €s programok

soran. A kornyezettudatossag €s a fenntarthatosdg elemeinek beépitése a
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fenntarthato-

sagra nevelés megismeréséhez igazitva komplex mddon.

levegltisztitds, novények  szerepe, takaritds, 1égszennyezéEs).

kornyezettudatos  ¢€letvitel megalapozasdhoz sziikséges szokas-

hulladékgytijtés helyi megvaldsitasa, a takarékossag, madar-

természetvédelem, valamint az alternativ energiaforrasok lehetdségei.

Tevékenységek
ben
megvalosulo

tanulas

iskola-elokészito fejleszté pedagdgiai tevékenység biztositasa.

IV/2. Kiemelt figyelmet érdemld gyerekekkel kapcsolatos teenddk

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés eldsegitését.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek elldatdsa és feladataink:

Intézményben gyogypedagogus altal tartott fejlesztd foglalkozdsok szervezése,
beosztéasa (hely, 1d0, eszkdz), fejlesztd szoba zavartalan hasznalatanak biztositasa.
Szakértdi vélemény alapjan megfogalmazott fejlesztései tervek kidolgozasa,
megbeszélése, konzultalas a gydgypedagdgussal, team munka erdsitése.

SNI gyermekek hatranykompenzéldsa, esélyegyenldség megteremtése sériilés-
specifikus fejlesztéssel.

Tulzott elvarasok helyett érzelmi biztonsag nydjtasa, egyéni fejlédési litem tamogatasa.

23

cselekvo-felfedezo- élményszerzd tevékenységekbe, a kiilsé vilag tevékeny

Sétak, kiranduldsok alkalméaval ¢élmények, tapasztalatok — gyljtési
lehetéségének megteremtése mikro-, makro- csoportos formaban. A tiszta

levegd ¢és az egészség kapcsolatanak felismertetése (szelldztetés,

viselkedésformak kialakitdsa, holisztikus szemlélet alapozésa. Ennek

érdekében kiemelt figyelmet kap az ujrahasznositds, a szelektiv

Jatékos, gyakorlati tevékenységeken keresztiil az életkornak és adottsdgoknak
megfeleld ismeretek elsajatitisa és otthonrdl hozottak rendszerezése,
bovitése. Természetes €s szervezett helyzetekben az egész nap folyaman a
gyermekek képességeinek kibontakoztatasa élménykozponta tanulds soran.
Megfeleld motivaciot biztositdsdval a gyermeki kivancsisag felkeltése, tobb
érzékszervre haté dramatikus jatékok, mozgasos ¢és alkotod tevékenységek,
vizsgalodasok, kisérletek keretében. A tankdteles korukat megel6z6 nevelési
évben 0vodasainknak a kés6bbi eredményes iskoldba indulés eldkészitéséhez

naponta 45 percben a feladatra differencialt, egyéni terhelhetdséghez igazodo




Ep funkciok maximélis fejlesztése, tervszertibb, tartalmasabb, hatékonyabb egyénre
szabott specialis készségfejlesztés.
Feliilvizsgalati  id6pontok nyomon kovetése. Tankdteles kora — gyermekek

iskolahalasztasanak atbeszélése.

Gyermek | Diagnozis Gyoégypedagogus

116

Nem meghatarozott pervaziv | gyogypedagogus — heti 3 alkalommal
fejlédési zavar -
BNO: F8490

csoportban 6vodapedagogussal, pedagogiai
asszisztenssel — heti 2 alkalommal

Az egyéni fejlesztésre szorulo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Felmérések, szakvélemények, iskolakésziiltségi vizsgalat tapasztalatai alapjan egyéni
fejlesztési tervek készitése.

Egyéni képességfejlesztés rendszeres, tudatosan szervezett és tervezett kotetlen és
kotelezd tanulasi helyzetekben.

A testi, szocialis és értelmi érettség terén mutatkozd részképességbeli eltérések
kompenzaldsa az O6vodai évek alatt, a sikeres iskolakésziiltségi szintre valo
felzarkoztatas.

Az egyénhez igazitott kovetelmények kialakitasa a gyermek képességeinek,
érdeklddésének, terhelhetdségének ismeretében.

Folyamatos kapcsolattartas a tarsintézményekkel €s a sziikséges szakemberekkel.
Sziikség és igény szerint konzultacid a csaladokkal.

Gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, dokumentalasa, sziikség esetén
a megfelel6 intézkedések megtétele.

BTM-es gyermekek fejlesztd pedagogus altali megsegitése szakvéleményben jelzett
tertileteken.

Logopédiai ellatas az 6voda logopédusa altal, heti 3 alkalommal.

Tehetséggondozas

Ovodankban a tehetséggondozas két szinten valdsul meg. Egyrészt a csoportokon beliili

gazdagito programok segitségével tamogatjuk a gyermekek egyéni képességeinek fejlodését,

masrészt pedig kiilon tehetséggondozo csoportok mitkodnek, mint példaul a Vardzsceruza, a

Bozsik és a Ritmusra fel program Kiemelt figyelmet forditunk a tehetségigéretek

felismerésére: az 6vodapedagogusok megfigyelései és tapasztalatai alapjan igyeksziink idében
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¢szre venni a kiilonleges képességekkel rendelkezd gyermekeket. Miutdn azonositjuk a

tehetséges gyermekeket, célunk a fejlodésiikhoz sziikséges feltételek megteremtése, hogy

képességeiket kibontakoztathassdk. A valtozatos tevékenységek és a sok sikerélmény

biztositjak a folyamatos motivaciot €s az 6nbizalom erdsodését. Fontos szamunkra a sziilokkel

valo egyiittmiikodés is: Gtletekkel, tanacsokkal segitjiik 6ket abban, hogyan tdmogathatjak

gyermekiik tehetségének fejlédését az otthoni kornyezetben is.

Feladatok:

Differencialt, egyéni sajatossagokat figyelembe vevo, személyiségfejleszté modszerek
alkalmazasa, konkrét megvalositésa.

A gyermeki személyiség atlagon felilli adottsagainak korai megfigyelése,
tehetségigéretekben rejlo lehetdségek kibontakoztatasa.

Megfeleld hely, idd, eszkodz biztositasa a tehetség fejlesztéséhez.

A gyermeki kreativitas, alkoto fantazia timogatasa egyéni és mikro csoportos formaban.
Palyazatokon, versenyeken, fesztivalokon vald részvétel biztositésa.

Csaladokkal valo szoros egyiittmiikodés, informéaciocsere.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Feladatok:

Gyermekek beszédszintjének és kommunikacios szintjének vizsgélata (Szol-e mérd
lapokkal Logopédus 2025. szeptember)

Ujként 6vodat kezdd gyerekek bemeneti sziirése 6vodapedagogusok altal
Tankotelesek iskolakésziiltségi szirése fejlesztopedagogus altal (2025. szeptember
harmadik és negyedik hete)

SNI, BTM gyermekek feliilvizsgalata litemterv szerint

Ovodapedagogusok megfigyelései (folyamatos)

Ovodapszicholégus tamogatasa a sziikséges esetekben

Fejlodést nyomon kovetd dokumentéacio folyamatos vezetése az OviKréta feliiletén

A tankoteles koru gyermekek tovabbi egy nevelési évig az évodai nevelésben valo
részvételének lehetdségeirdl a sziilok tajékoztatasa, a sziilok kérésére szakszer(i és
hitelesitett dokumentumok atadasa.2025. decembere

Folyamatos kapcsolattartas a szakemberekkel, team munka.
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o Gyermekekrol végzett megfigyelések eredményeinek 0sszegzése, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa €s a sziilok tajékoztatasa évi 2 alkalommal
e Fejlodés nyomon kovetd dokumentacid csoport és oOvodai szintli Osszegzése,

eredmények alapjan fejlesztési iranyok meghatarozasa

IV/3. Innoviciok- a folyamatos intézményfejlesztés gyakorlata

IV.3/1. Rendszeres konyvtarldatogatds és a Papirszinhdz, mint az irodalmi nevelés eszkize és
mddszere

A csoportok megfigyelései és a fejlodési dokumentaciok Osszegzése azt mutatja, hogy az
ovodaskoru gyermekek anyanyelvi képességeinek fejlesztése folyamatos feladatot jelent.
Ennek tamogatisara az Ovodapedagogusok eszkoztaraba harom éve beépitettik a
Papirszinhdzat, amely innovativ médszerként mara bevalt gyakorlatta valt. A nyelvi fejlesztést
erdsiti a Berzsenyi Déaniel Megyei Konyvtar kdmoni fiokkonyvtaranak havi latogatésa is, ahol
az évszakhoz vagy iinnepkorhoz illeszkedé Papirszinhazi mesék €s a hozzajuk kapcsolodo
kézmiives tevékenységek segitik a gyermekek nyelvi és kreativ fejlédését. ,,Z6ld dvodaként”
kiilonosen értekes szamunkra a konyvtar folyamatosan boviild allomanya, amely a
természetvédelem ¢€s a fenntarthatdésag témakorét gazdagitja. Az anyanyelvi nevelés ¢és az
olvasova nevelés teriiletén mindkét tdmogatd elem hosszu tavi fenntartasat kiemelt célként

kezeljiik.

IV.3/2. ,,Neveljiink egyiitt”
Célunk: Az 6voda és a csalad kozotti nevelOpartneri viszony megerdsitése, a pedagdgiai célok
¢és feladatok Osszehangoldsa, valamint a sziildket érinté nevelési helyzetek és problémak
tamogatasa a megoldas érdekében.
Feladataink:
e A kidolgozésra javasolt témak Osszegylijtése-, a témahoz kapcsolodo informéciok,
szakirodalom attanulményozésa, tovabbitasa az informacids csatorndkon
e Témahoz illeszkedd kompetens szakember felkérése, el6adds idOpontjanak
kivalasztasa, meghirdetése, megtartasa.

e Visszajelzések, tapasztalatok 0sszegytijtése
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Ennek a nevelési évnek az eléaddsa:

»dzarnyak és kapaszkodok: Hogyan tamogassuk gyermekeink onallosagat és
érzelmi biztonsagat?”

Témafejleszto: Magi Nagy Eszter pszichologus
Idépontja: 2025. 11.13 ( csiitortok).17 ora

IV/4. Bazisovodai funkcio

e Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagégia Kar Bazisévodaja

Célunk, hivatalos partnerintézményeként a hallgatok szakmai gyakorlatdban valo aktiv

részvétel, tapasztalatcsere €s kozos rendezvények szervezése az egyetem oktatoival.

Feladataink:

Ovodapedagogus hallgatok médszertani stadiumainak elméleti anyagahoz gyakorlati
tapasztalat gyijtési lehet0ség biztositasa.

Lehetdséget adni a hallgatok szdmara az dvodai nevelémunkaba, gondozasi feladatokba
val6 bekapcsolddasra.

Lehetdséget adni a gyakorlaton részt vevoknek az ismerkedésre, az aktiv részvételre a
csoportszobai €s udvari jatéktevékenységekben.

Modszertani segitség nyujtasa a foglalkozasi agak tevékenységtartalmahoz, lehetdség
biztositasa, hogy azok kivitelezésében ki is probalhassdk magukat.

Megismertetni az intézmény pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarésait.
Ko6vetendd minta addsa a személyiség- és kozosségtejlesztéssel kapcsolatos feladatokhoz.
J6 metodikat bemutatasa a kiemelt figyelmet érdemld gyerekekkel valdo bandsmodhoz.
Atfogo képet adasa az intézmény kapcsolatrendszerérél.

Pedagdgussé valas folyamatanak tamogatéasa, hiteles pedagdgusok szakmai pélydjanak és
gyakorlati munkajanak bemutatasa.

Osszefiiggd 8 hetes gyakorlat segitése, a zaro-foglalkozasra valo felkészités, hallgatd

értékelése.

e ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltaté és Kutato Kozpont Bazisovodaja

Célunk: az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatdo és Kutato Kozpont hivatalos

partnerintézményeként, hogy lehetdséget biztositsunk oOvodank szakmai munkajanak

bemutatasara.
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Feladatunk:
e A kor elvarasaihoz illeszked6 pedagogiai munkank, jo gyakorlataink, innovacidink

megosztasa mithelymunkék, szakmai napok keretében a varmegye ¢€s a régi6 pedagogusai

szamara.

o Osztondzziik és teremtsiink lehetdséget szakmai parbeszédre, konzultaciora , a haldzatos

tanulasra, egylittmikodésre.

o Uj modszereket, eszkozoket, innovativ Stleteket, tapasztalatokat és eredményeket tarjunk

az ¢érdekldodé pedagogustarsak elé, ezzel serkentsilk mas koznevelési intézmények

pedagdgiai, szakmai fejlodését., az ott folyd neveld-oktaté munka eredményességét.

IV/5. Zéld Ovoda

Eddig 3 alkalommal nyertiik el sikeresen a ,,Z6ld Ovoda cim” -et. és 3sszel a ,, Cimmegtarto

ovoda” palyazatra késziiliink. Szem el6tt tartjuk a kritériumokat és 11j elemekkel igyeksziink

gazdagitani, béviteni feltételrendszeriinket.

Folytatjuk a kdrnyezeti nevelés terén végzett tevékenységiinket, tovabbi céljaink és feladataink

vannak ezen a teruleten.

Interaktiv, kornyezettudatossagot alakitd, fejlesztd kinti €s benti jatékok.
Megemlékezés a zold jeles napokrol

Szelektiv hulladékgytijtés mar jol bejaratott gyakorlata

Allatvédelmi témahéthez kapcsolodoan ,, foté kiallitds™ a sziilok bevonasaval az otthoni
allatgondozasrol, allatkert latogatasrol

Adomanygyiijtés a Vasi Allatvédd Egyesiiletnek

Neveldtestiilet 6kologiai szemléletformalasa csapatépitd kirandulds soran

Egészség hét keretében egyiittmiikodés az Egészségligyi GESz-szel, védondvel
Olvasas vilagnapjahoz kétddéen mesekonyv csere-bere

Energiatakarékossag fokuszba keriilése a csoportokban (vilagitas, fltés, viz, papir)
Ujrahasznositott anyagok lehetéségei, egyiittmiikodés a SZOVA-val

Kertgondozas, gyogy és fiiszerkert bévitése, magasagyas folymatos gondozasa
Kirdndulésok soran ehetd bogyok megfigyelése, gytijtése (csipkebogyo, som)
Rovargardzs megfigyelése- rendszeres felkeresése.

Madarvédelem, madarbarat kert (itatok etetok, oduk kihelyezése, figyelemmel

kisérése).
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e Az Ev allatainak, novényeinek megismertetése a gyermekkel Csaladi majalison ,,Z61d
pont” mukodtetése

e 70ld szellemiség tudatosabb beépitése a tervezd és nevelé munkaba.

e Automentes kozlekedés tamogatasa, népszertisitése a csaladok korében, Bringa nap

e Hazai idény zoldségek és gyiimolcsok rendszeres fogyasztasa, egészséges taplalkozas
szokésainak erdsitése

o Az ¢l6 és épitett kornyezethez fliz6dd pozitiv viszony formaldsa sajat élményes

tapasztalatokon keresztiil.

V. KULSO, BELSO ELLENORZESI TERV

V/1. Belsé ellendrzés terve
Az intézményi belsé ellenérzés operativ iranyitdja és feleldse az igazgatd. Ellendrzési joga €s
kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az altaluk végzett munka

helyességére €és eredményességére, vagyis az intézmény teljes miikodésére.

Az ellenérzés célja:

[ Az intézmény miikodésének biztositasa: Az ellendrzés célja, hogy tdmogassa az 6voda
szabalyok szerinti, folyamatos és zokkendmentes miikodését.

[] Motivacio erésitése: Segitsen a beosztottak szdmara a szakmai fejlédésben, 6sztondzze
Oket a mindségi munkavégzésre.

[ Pozitiv folyamatok megerdésitése: Ismerje el az elért eredményeket, €s tdmogassa a bevalt
modszerek tovabbvitelét.

[1 Hidnyossagok feltarasa: Ramutasson a kevésbé hatékony modszerekre, folyamatokra,
hogy azok javithatok legyenek.

[ Visszacsatolas és tervezés tamogatasa: Adjon megbizhat6 informaciokat a stratégiai
tervezéshez és a vezetdi dontéshozatalhoz.

1 Munkafolyamatok és teljesitmény értékelése: Tampontot nydjtson az egyéni €s
csoportos munkateljesitmény, valamint a folyamatok mindségének értékeléséhez.
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A 2024/2025-6s nevelési évtol bevezetésre keriilt teljesitményértékelési rendszer tartalma,
az év kozben tervezett pedagogus ellenérzések soran fokuszba keriil:

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége, hatékonysaga

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa

4. Kommunikacid, egyiittmiikodés

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas / esélyteremtés

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

7. Egyedi intézményi értékelési szempont

8. Személyre szabott teljesitménycél

A pedagégiai asszisztens munkajanak szakmai ellenérzési szempontjai:

[1 A munkakéri leirasban, SZMSZ-ben foglaltak betartasa

[ Differencialt gondozési feladatok megvalosulasa, gyermekekkel vald kapcsolat
mindsége, egyéni banasmod alkalmazasa

[ Az 6vodapedagdgussal valo egyiittmiikodésének modjai, kompetencia hatarai.
[1 Kapcsolata, kommunikacioja a gyermekekkel.

[J Munkaidd pontos betartasa.

A dajkak munkajanak szakmai ellendrzési szempontjai:

[ Tisztitoszerek adagolasa, takarékos felhasznalasa, takaritod eszkdzok tarolésa,
tisztantartdsa , a takaritasi szabalyzatban leirtak pontos betartasa

[1 Aktiv részvétel a gondozasi tevékenységekbe?

[1 Tisztasag a csoportszobaban, kiszolgald helyiségekben, fertdtlenités

[1 Kapcsolat az 6vodapedagogusokkal, gyerekekkel.

[1 A munkakéri leirasban, SZMSZ-ben foglaltak betartasa

Ovodatitkar ellenérzésének szakmai szempontjai:

[1 Pontossag a nyilvantartasok vezetésének kotelezettségei terén (KIRA, OviKréta, Organ)
[] Elszamolasok, szamlak leadasi hataridejének betartasa

[0 Sziilokkel , munkatarsakkal valé6 kommunikacio

[1 Iktatas, kimutatasok , szamitasok pontossaga, dokumentumok formai és tartalmi
megfeleldsége

O Utasitasok, hataridok betartasanak ellenorzése
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[1 Munkaidd pontos betartasa

.7

Karbantarté, udvari munkas ellenoérzésének szakmai szempontjai:

1 Udvar rendje.

[ Jatszotéri, tlizvédelmi eszkozok folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentacio vezetése,

balesetvédelem.

[] Karbantartasi munkak elvégzése.

[] Munkaidd pontos betartasa.

Az ellenorzés elvei:

- Fejlesztd szandék elve: nem a hibdkat keresni, hanem a tovdbb fejlédés iranyat

meghatarozni.

- Sokoldalusag elve: az értékelés komplexitasat szem elott tartva a sokszintiségét tobb tertilet

érintésével egységben latni.

- M¢éltanyossag elve: az erdsségek kiemelésével, a tobbi teriilet fejleszto értékelése

- Célorientaltsag elve: a munkatervben célok ¢és feladatok tervezésének és megvalosuldsanak

eldtérbe helyezése.

A BELSO ELLENORZES TERVE
Ellenérz Y. Ellenérzott teriilet, Alkalmazo Ellenérzést
. Ellenorzés célja/tartalma , , .
és ideje személy tt modszer végzd/k
szeptemb . Katica, Csiga, Siini .
P ., uj 6vodasok fogadasa, £ , . , 1gazgato,
ert6l L csoport pedagdgusai, | megfigyelé L,
beszoktatas, ismétld nagyok . . . munkakozosség
novembe | . o . .| pedagogiai asszisztensei S )
. beilleszkedésének tamogatasa . vezeto
rig dajkai
: dokumentu .
o, L . OviKréta ., igazgato,
szeptemb |  OviKréta nyitdadatainak , , mvizsgalat _ ,
. ovodapedagogusok, . igazgatd-
er felvitele . Do elektroniku
ovodatitkar . helyettes
s feliileten
Kiilsds
e . Mmunka és dokumentu
szeptemb Munka és tizvédelmi . . ., munka-,
] tlizvédelmi mvizsgalat, v .
er 3. oktatas . tizvédelmi
dokumentumok, el6adasok o
eléado
megfigyelé
szeptemb Iskolakésziiltségi fejlesztopedagogus, |S, . ,
S . . 1gazgato,
er szintmérések 6vodapedagogusok | dokumentu
m
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vizsgalat,

megbeszElé
S
dokumentu (razeatd
TER teljesitménycélok m £azgato,
szeptemb L, ., ; , . helyettes,
egyéni €s intézményi kiildése, ovodapedagogusok vizsgalat, e
er ) ] .., | munkak6zosség
egyeztetése, elfogadasa megbeszélé .
vezeto
S
megfigyelé
. S
szeptemb | iskola-el6készitd fejlesztd . ’ igazgato,
P ,, . ? , ! Z Napocska és Siini dokumentu | .5%7&
ert6l pedagogiai tevékenység CSODOFt m helyettes,
folyamat tartalma, rendszeressége, , P , . ., munkakdzosség
, ovodapedagogusai vizsgalat, .
osan szinvonala . | vezeto
megbeszélé
S
. dokumentu
szeptemb gyermekvédelmi m (oazeats
ertdl Gyermekvédelemmel felelds, ., £azg L
, , vizsgalat | gyermekvédelmi
folyamat kapcsolatos feladatok 6vodapedagdgusok, o .
. , megbeszélé felelds
osan minden dolgozo s
szeptemb dokumentu (oazeats
ertsl OviKréta alkalmazisa , , mvizsgalat | S0
] ] ovodapedagogusok . igazgato-
folyamat csoportnaplo vezetése elektroniku
. helyettes
osan s feliileten
. ermeki fejlodést nyomon , 1gazgato,
januar, &y o ) ,y., , , dokumentu & g L,
.. kdveté dokumentaciok o6vodapedagogusok ., munkakdzosség
majus Y mvizsgalat .,
ellendrzése vezetd
megfigyelé
decembe . S, .
munkaid6, munkafegyelem, . , 1gazgatd
r . Y. minden dolgozé dokumentu
. jelenléti ivek helyettes
aprilis m
vizsgalat
Dajkai feladatok
elvégzésének modja,
mindsége,
egyiittmikodés
Udvari dolgozo
munkajanak megfigyelé
szeptemb ellenérjzése gsgy igazgato
ertsl crenorzese, dajkak, ’ BB,
egészséges, tiszta ; , dokumentu igazgato-
folyamat . udvari dolgozo
osan kornyezet m helyettes
megteremtése vizsgalat
Takaritas,
fertdtlenités
maradéktalan
elvégzése,
dokumentacid
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vezetése

megfigyelé
novembe | kiemelt figyelmet érdeml6 S, igazgato,
r gyermekek fejlodésének ovodapedagogusok dokumentu | munkakoz6sség
majus | ellendrzése, fejlesztési tervek m vezetd
vizsgalat
Csoportok
informacios
rendszerének csoportok, ,
decembe e ) , ] megfigyelé . )
] mikodtetése, ovodapedagogusok, s igazgato
falinjsag, kozosségi pedagdgiai asszisztensek
platformok tartalmi
¢és formai minOsége
kiemelt megfigyelé igazgato,
nevelési teriiletek S igazgato-
januar megjelenése a 6vodapedagdgusok dokumentu helyettes
tervezésben és m munkakzosség
megvalositasban vizsgalat vezetd
nagycsoportosok nagycsopor
februdr beiskolazasaval kapcsolatos csoportnaplok t igazgato-
feladatok megvalosulasanak tajékoztato anyagok | 6vodapedag helyettes
ellendrzése ogusai
megfigyelé .
, sziilokkel valo S8y igazgato,
februar, , s , , S, . ,
. kapcsolattartas, sziil6i o6vodapedagogusok igazgato-
AU | ¢rtekezletek, jegyzokonyvek dokumentu helyettes
Je8Y Ve melemzés ’
nagycsoportosok
. . A nagycsopor . ,
évsoran | ) ) beiskolazasaval igazgato.
iinnepségek, rendezvények tos L,
folyamat L kapcsolatos feladatok | , munkak6z0sségv
ellenérzése s ovodapedag ~
0S megvaldsulasanak ) ezetd
L ogusok
ellenérzése
megfigyelé . ,
. . , 1gazgato,
folyamat 6vodai szolgaltatasok o S, .g & )
, szolgaltatast végzok igazgato-
0s szinvonala dokumentu
. helyettes
melemzés
egyéni
teljesitménycélok
megvaldsulasanak
vizsgalata. .
S , ’g megfigyelé igazgato,
Junius- az élményszerii és .
e L. , S, munkakoz
julius- balesetmentes nyari Pedagogusok . ,
. . , dokumentu igazgato-
augusztu élet Minden dolgoz6 ,
. m elemzés helyettes
S megszervezésének . p
o L ossegvezeto
ellenérzése. a nyari
nagytakaritas
munkafolyamatanak
vizsgalata.
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V72. Mindsités, tanfeliigyelet, onértékelés

Az intézmény jelentOs feladatot 14t el az intézményi 6nértékelés rendszerében, mely az orszagos
pedagogiai szakmai ellendrzés részét képezi. Az elmult évben megtortént intézményiink
tanfeliigyeleti ellenérzése. Az ellendrzés eredményeként elkésziilt az intézkedési terv, melynek
megallapitasai alapjan késziil az idei nevelési év Munkaterve, illetve a fejlesztésre szoruld

teriiletekre fokuszalva végezziik mindennapi neveld munkénkat.

Mindsito eljarasok a 2025/2026-o0s nevelési évben
érintettek neve az eljaras idépontja | varhato fokozat
Mester
Iker Gabriella, igazgato 2025.10.02. ( meguyjito)

VI. MEGBIZATASOK, FELADATELLATASI TERV

Igazgaté: Iker Gabriella
Igazgatohelyettes: Horvath-Takdcs Agnes
Munkakozosség vezeto: AA.

Intézkedési jogkorrel felruhazott: A.A. és BMA.
Gyermekvédelmi és balesetvédelmi felelés: B.S.

Munkahelyi elsosegélynyujto: S.E és1G.
Munkavédelmi, tiizvédelmi felelos: SE ésV.Z

Konyvek rendszerezése, nyilvantartasa: T.N.A.

Szelektiv hulladékgyiijtés, jatszotéri eszkozok: | V.Z.

Zld Ovoda koordinator: 1.G.

VII. OVODAI SZOLGALTATASOK

SZOLGALTATASAINK
TEVEKENYSEG FEJLESZTO IDOPONT TERITESES
Korcsolya Kiils6 szolgaltato 1dény jelleggel X
, ] fenntarto altal
Uszas Kiils6 szolgaltatd heti 1 alkalom
tamogatott
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i heti 1 alkalom
Hittan D.T.
(cslitortok)
,,Ritmusra fel!” heti 1 alkalom
_ B.M.A. X
zeneovi (szerda)
,,Varazsceruza’-
tehetséggondozo H-T.A. heti 1 alkalom (szerda)
miuhely
»Képzeld el!”
dramapedagogiai B.M.A. heti 1 alkalom(kedd)
foglalkozas
] T-H.G. heti 2 alkalom
Bozsik program
M.B.E kedd-cstitortok
Szinhéaz, babszinhaz, csoportok egyéni
Kiilsé szolgaltato ' _ _ X
Gyermekek Héza igényei szerint

VIIl. KAPCSOLATTARTAS TERVE

Ovodai nevelsmunkat segité szakemberekkel valé kapcsolattartis

Intézménylinkben logopédus, gydgypedagogus és fejlesztd pedagogus
latja el a SNI és BTM-es gyermekeket, szakvéleményeik alapjan. Ovodapedagogusaink a sikeres

integralas érdekében napi kapcsolattartassal szorosan egyiittmiitkdnek a szakemberekkel.

Csaladdal valo kapcsolattartas

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja

a gyermek fejlodését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros egytittmiikodés.
Célja: A gyermekekkel és a sziileikkel valo kapcsolatrendszer minél sz¢élesebb kialakitasa, a
korrekt és folyamatos tdjékoztatasa a gyermek fejlddésérdl, kolesonds bizalom kialakitasa a
gyermek egyiitt nevelése érdekében.

Feladatai:

[1 Csaladlatogatasok

Prevencios és feltard csaladlatogatasok sziikség szerint.

[ Személyes beszélgetések

A gyermekrdl, a csaladrol, az 6vodai nevelésrdl — igény szerint a napi talalkozasok
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alkalmaval, vagy eldre egyeztetett idépontban. (A sziildvel vald beszélgetés nem zavarhatja meg
a csoport adott tevékenységét.)

[ Sziildi értekezletek

Eves terv alapjan.

1 Fogado orak

Igazgatd, gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagdgusok a Hazirendben meghatarozottak
szerint szervezik

[J Sziild1 Szervezet értekezletei

Az dvodai Sziil6k Szervezetével az igazgato és az dvodapedagogusok tartanak kapcsolatot.
Ertekezletre az év folyamén legalabb két alkalommal, illetve igény szerint keriil sor. A Sziil6i
Szervezet képviseldinek szama csoportonként két {6, akiknek személyérdl az elsd sziildi
értekezleten dontenek a sziilok.

) Nyilvanos iinnepélyek

Csoportonként keriil megszervezésre a csoport éves programterve alapjan.

[J Nyilt rendezvények

A tanév soran egyiittmiikddd partnereink bevondséaval valosulnak meg

Kapcsolattartas fenntartonkkal

Kapcsolatunk a fenntartoval a miikodés érdekében folyamatos.
Cél: A fenntartoval kiépitett jo kapcsolatrendszer megtartasa. Az igazgat6 folyamatosan
tajekozodik a fenntartoi elvardsokrol, elégedettségérdl. Folyamatosan tajékoztatja a fenntartot az

intézmény mikodésérdl

Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel

A Pedagobgiai Szakszolgalatokkal, Gyermek- és Ifjusagvédelemi Intézménnyel, Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az 6voda gyermekvédelmi felelosének feladata egymas korrekt tajékoztatasa a
gyermekek ¢€s a csaladok helyzetérol.

Az Egészségligyi Szakszolgalattal (védondk) egylittmiikodési megallapodas alapjan végezziik
feladatainkat.

Fogorvosi sziirés - egyiittmiikodési megallapodas alapjan

Kapcsolattartas a tars intézményekkel

Két iskolaval (Gothard és Vaci) van egylittmitkodési megallapodasunk, mely keretében minden
évben latogatjuk egymas programjait

A varos tobbi iskolajaval alkalomszertien tartunk kapcsolatot.
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Kapcsolattartas kozmiivel6dési intézményekkel

Alkalomszertien kapcsolédunk programjaikhoz szinesitve ezzel gyermekeink szamara a
sokoldali ismeretnyujtast, élményeket. A felkinalt programokbol igyeksziink ugy valogatni,
hogy azok az 6voda pedagogiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval 6sszeegyeztethetok
legyenek, segitse eld a nevelési feladatok eredményesebb megvaldsitasat. Ennek érdekében
latogatjuk rendszeresen Berzsenyi Daniel Konyvtarat és kamoni fiokkonyvtarat, mazeumokat,

Mesebolt Babszinhazat, Savaria Szimfonikus Zenekar koncertjeit

- Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kar bazisovodai funkcid erdsitése, hallgatok
gyakorlatdnak mentoraldsa, szakmai egylittmiikddés.

- ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutatd Kozpont bazisovodajaként jo
gyakorlataink atadédsa, szakmai parbeszéd, konzulticio lehet8ségének serkentése, halozatos
egylittmiikodés kereteinek megteremtése.

- Z5ld Ovodaként rendszeres kapcsolattartis és konzultacio Zold Ovodakkal, kozos
programok szervezése, Z6ld Ovoda hélozatba vald bekapcsolodas, az év soran kiirasra
keriild palyazatokban val6 sikeres részvétel.

- Mikodést koordindlo, segitd kapcsolatok: fenntartd, Kéznevelési GAMESZ

- Egyiittmik6do intézmények (helyi-, megyei- mas megyei évodak) 6vodapedagdgusainak
fogadasa a szakmai tapasztalatcsere biztositasa érdekében.

- Rendszeres kapcsolattartas, segitd egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, szakmai
szolgéaltato intézményekkel.

- Egészségiigyi intézményekkel alkalomszerli kapcsolattartas, részvétel a védondi halozat
altal biztositott programokon.

- A kozosségi szolgalati munka kapcesan kapcesolat kozépfoku oktatasi intézményekkel és

tanuloikkal.

VIII./1. Kiilsé-belsd informdcioaramlas, IKT kompetencia terve

Kiilso-bels6 informacioaramlas, IKT kompetencia terve

X4 datuma Tartalma Erintettek kore? Felelos

Honlapunk mikddtetése
1. | folyamatos relevans tartalmak 6vodapedagdgusok H-T.A. és TN.A.

kozvetitése
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LevelezOrendszer

6voda dolgozoi,

igazgato, igazgatohelyettes,

folyamatos mikddtetése, fontos
szilok, fenntartod ovodatitkar
tartalmak megosztasa
Informacids tablak o6vodapedagdgusok, )
folyamatos . 6vodapedagdgusok, igazgatod
anyaganak aktualizaldsa | szilildk, gyerekek
Varosi TV-ben,
ovodapedagdgusok,
alkalomszeru ujsagban valo igazgatd
. gyerekek
megjelenés
Ertekezletek, 6voda dolgozoi,
tervnek '
esetmegbeszélések, szilok, igazgatd
megfeleléen _
konzultaciok szakemberek
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MELLEKLETEK JEGYZEKE

1. A 2025/2026-0s nevelési év hataridés feladatai
2. Gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelés munkaterve

3. Munkakdzosség feladatterve
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1. szamua melléklet

A 2025/2026-OS NEVELESI EV HATARIDOS FELADATAI

Szeptember
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Nevelési évet megnyito értekezlet
megtartasa, munkaterv ismertetése, 09.01. igazgato
elfogadasa, munkakzosség inditasa
Nevelési év rendjének meghatarozasa
Csoportnaploknak, mulasztasi 09.01. igazgato
naploknak a megnyitésa
Uj dolgozék munkaiigyi iratainak
elkészitése, sziikség esetén munkakori 09.01. igazgato
leirasok aktualizalasa
Az ingyenes étkezéshez sziikséges
szll61 nyilatkozatok bekérése, 09.01. ovodatitkar
Osszesitése
igazgato
KIR rendszer adatainak aktualizalasa | folyamatos , L
ovodatitkar
Nevelési év indit6d alkalmazotti 09.05. igazgato
értekezlet
Csoportos sziilo1 értekezletek igazgaté ovodapedagbgusok
megtartasa, sziikséges nyilatkozatok 09.10. , .y
. ovodatitkar
begylijtése
Thzvédelmi, munka és balesetvédelmi 09.03 igazgato
oktatds megtartasa
Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat,
tiidSsziirések érvényességének 09.10 igazgato
ellendrzése
Logopédiai szlirés szeptember logopédus
els6 hetében
Iskolakésziiltségi sziirés szeptember zgc,fzgato, )
2-3. hetében fejleszto pedagogus
. Y ] to
4 évesek szlirése szeptember 1gazga
P VMPSZSZT munkatarsai

Ovodai készletek felmérése,

beszerezni valok Osszeirasa

folyamatosan

igazgatohelyettes, ovodatitkar

Mar jar6 gyermekek adatainak

frissitése

folyamatosan

igazgato
ovodatitkar




1. szamua melléklet

09.08-tol

Gyodgypedagodgiai ellatasok beinditasa gvogypedagogusok
folyamatosan
Az iskolai 0szi sziinet idejére eldzetes
éYodal igény felr‘nérése': ¢s a sziilok 09.15. igazgaté
tajékoztatasa az iskolai 0szi sziinet
idején nyitva tart6 ligyeletes 6vodarol
Ovodai torzskonyv aktualizalasa 09.15. igazgato
Sziireti mulatozas, sz6l6préselés 09.17-18. B.MA. és M.B.E.
Ovodai szolgaltatasok felmérése szeptember ovodapedagogusok
végeig
. . ] 10
Kozzétételi lista frissitése szeptember ’zgazgt‘z 0,
végéig ovodatitkar
Az 1j gyermekek sziileinek a
kérdbivek kiosztasa (anamnézis lap, folyamatosan ovodapedagogusok
KOFA sth.)
Népmese vildgnap 09.30. ovodapedagogusok
Sziil6i Szervezet értekezletének
Osszehivasa, vezetdségének valasztasa 09.30. igazgato
vagy megerdsitése
fenntarto
Kalandvaros tajékoztatasa ovodapedagogusok
szerint
Be- ¢s visszaszoktatassal kapcsolatos folyamatosan ) .
e o, . igazgato, helyettes,
pedagogiai munka ellendrzése a az 0sz ., Y
) munkakézosségvezeto
csoportokban folyaman
A kek fejlodését
“gyerly‘me X 1] (,)d.e,se nyon'l(?n folyamatosan ovodapedagdgusok
kovetd dokumentacidé megnyitasa
Oktober
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Szolgaltatasok beinditasa 10.01. ovodapedagogusok
) yvodapedago k,
Informacids értekezlet a neveldtestiiletnek 10.01. ove aP ¢ agoguso
igazgato
Informacids értekezlet a technikai 10.02 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak o igazgato
Anamnézis lapok begytijtése 10.06. ovodapedagogusok
Statisztika elkészitése 10.10. igazgato




1. szamua melléklet

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi

naplok, egyéni fejlédési naplok ellendrzése

(nevelési tervek, 6szi tevékenységi tervek,

igazgato, helyettes,

10.06-10.
névsorok, napi és heti rendek meglétének munkakozosségvezeto
ellendrzése, gyermekek adatainak megléte,
frissitése)
Papiraviiitd Kot hulladekavii s
apirgylijtés a nemzetkozi hulladékeyiijtd 10.06-10. évodapedagdgusok
nap alkalmébol
Zenei vilagnap 10.03. 1.G.
. ktober 2.
Allatok vildgnapja © f:)etzr ovodapedagogusok
Fo‘gadéna’p }(iirésa, az isk,ol,akésziiltségi 10.13-17. ovodapedagogusok
szintfelmérések megbesz¢lése
Ovodai dokumentumok aktualizalasa folyamatosan igazgato
Oszi kirandulasok folyamatosan ovodapedagogusok
Sziikséges eszkozok beszerzése folyamatosan 6vodapedagdgusok
November
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Informacids értekezlet a 11.05 ovodapedagogusok,
nevel6testiiletnek R igazgato
Informaécios értekezlet a technikai 11.06 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak R igazgato
Dolgozok személyi anyaganak rendezése
kategoriak, jogviszonyok, jubileumi 11.07. igazgato ovodatitkar
jutalom
Marton napi lampas felvonulas 11.11. H-T.A. és TH.G.
zj‘xZ isk‘o.lai, téli szi'n}e‘f idejére eldzetes 11.14. igazgats
6vodai igény felmérése
Els6 adventi gyertya gyujtasa 11.28. ovodapedagogusok
, leltarfelel6sok,

Selejtezés, leltirozas 11.29. eltarfeleldso

igazgato
Nyilt napok az iskoldkban iskolék jelzése szerint| ovodapedagogusok
Iskolalatogatés az elsd osztalyosoknal iskoldak jelzése szerint | ovodapedagdgusok
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Késziilodés a Mikulasra folyamatosan ovodapedagogusok
December
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Szabadsagok feliilvizsgélata, kiadasa 12.01-15. igazgato
Adventi késziilodés, karacsony 12.01-19. ovodapedagogusok
vodapedaed A
Informacids értekezlet a neveldtestiiletnek 12.04. ove aP ¢ agoguso
1gazgato
Informacids értekezlet a technikai 12.05 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak R igazgato
Mikulas ilinnep szervezése 12.05. B.S. és A.A.
Sziil6k tajékoztatasa az iskolai téli sziinet ) ,
e X - s 12.15. igazgato
idején nyitva tarto iigyeletes 6vodarol
Felnottelri k”araCS(’)nyl anepe, ,ny’ugdl_]as és 12.18. igazgats
gyesen 1évo kollégandk meghivasa
Iktatokonyv lezarés, sele_]te.:z?efto 1231 igazgats
dokumentumok megsemmisitése.
Januar
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Atsorolasok elkészitése, éves
szabadsagok kiszadmitésa, 01.05. igazgato, ovodatitkar
nyilvantartas elkészitése
Infon?’lacu.).s rickezlet a 01.07. ovodapedagogusok, igazgato
neveldtestiiletnek
Informacids értekezlet a technikai
01.08. technikai dolgozok, i 10
alkalmazottaknak COmar do:Eozor, 15426410
Hazi mese- és versmondo verseny 01.09. M.B.E.
Gyermek fejléddés-nyomonkdvetd
dokumentacio (OviKréta) kitoltése, 01.19-23. ovodapedagogusok
sziilok tajékoztatasa
Sziil6i értekezlet 01.19-23. ovodapedagogusok
Egészséghét 01.19-23. I.G.
Csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplok, egyéni fejlodést .
10, helyettes
nyomonkovetd naplék ellendrzése: 01.30. gazgalo, NEYEHEs,
. L munkakdézossegvezeto
tervezOmunka, adminisztracio
fejlesztési tervek
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Intézményi szabalyzatok

attekintése, sziikséges modositasok 01.30. igazgato
elvégzése
igazgato
SZM sziil6kkel egyeztetés a balrol folyamatosan ovodapedagigusok SZM
sziilok
P 18KesZite -
feaigsdazgtilf oKeszilese, szetvezest folyamatosan ovodapedagogusok
Februar
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Informacids értekezlet a 02.04 ovodapedagogusok,
nevel&testiiletnek o igazgato
Informacids értekezlet a technikai 02.05 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak R igazgato
Farsangi bal az oviban 02.05. ovodapedagogusok
igazgato
SZM bal 02.14 ovodapedagogusok SZM
sziilok
Nyari zarva tartas idejének kifiiggesztése 02.16. igazgato
skolal taia T : , .
,s o’al tajékoztatok kifiiggesztése, folyamatosan ’ zgazgaor
atadasa ovodapedagogusok
Marcius
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Informaciods értekezlet a 03.04 ovodapedagogusok,
nevel6testiiletnek o igazgato
Informacids értekezlet a technikai 03.05 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak S igazgato
. Y .. k M r . _
Nem“zetl Ur}nepun arcius 15-e 03.09-13. AA 6s THG.
meglinneplése
,Az isk'o'lai’ tavaszi ,szfinet idejére eldzetes 03.02-13. igazgatd
ovodai igény felmérés
Kitiintetési javaslatok elkészitése
’ 03.13. / to
bekiildése a fenntarto felé. sazgato
Viz vilagnapja 03.19. B.S. és O.A.
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Sziilok tajékoztatasa iskolai tavaszi ioazeatd
sziinet alatt nyitva tarto iigyeletes 03.20. , 8928 5
] ., ovodapedagogusok
ovodarol
i ja < 03.23-tol
C.scr)poﬂio’k udvari gruppjanak rendezése, 0 ovodapedagogusok
viragositasa folyamatosan
Udvar, tavaszi munkak feliilvizsgalata, 03.23-tol ) . )
o , , igazgato, karbantarto
takaritasa (festés, metszés) folyamatosan
03.23-tol
Ballagasi tarisznya elokészitése folyamatosan ovodapedagogusok
Abprilis
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Informaécios értekezl
" orrilacm.)'s crickezict a 04.01. ovodapedagogusok, igazgato
neveldtestiiletnek
Informaécios értekezlet a technikai
04.01. technikai dolgozok, i 10
alkalmazottaknak COTTITAL GOIGOZ0K, 155410
Husvéti népszokasok 03.30.-04.01. ovodapedagogusok
Kroltesz,et napjfln nag,ycsoportos?k 04.13. ovodapedagégusok
latogatasa Wedres Sandor szobrahoz
Ballago tarisznyaba ajandék 04.20-24 nagycsoportos
készitése, rendelése ' ' ovodapedagogusok
Nyar,1 lfarbantar:[as% r’nunkak 04.20-24. oazgats
felmérése, elokészitése
Fold napja 04.22. ovodapedagogusok
Tavaszi kirandulasok szervezése folyamatos ovodapedagdgusok
A ,nyarl Zafvla tartas elokészitése, 04.24. igazgato
igényfelméres
fenntarto jelzése
Kalandvaros J ovodapedagogusok
alapjan
Iskolai beiratkozasok aprilis eleje ovodapedagogusok igazgato
Madjus
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Madarak és fak napja 05.04-08. T.H.G. és B.M.A.
Informacids értekezl
" 0rrz1a01(is criekezict a 05.06. ovodapedagogusok, igazgato
neveldtestiiletnek
Informaciods értekezlet a technikai
05.07. technikai dolgozok, i 10
alkalmazottaknak CiaL Gotgozo%, 158410
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Ovodai beiratkozasok- fenntartd

szerint majus elso hete igazgato
Anyak napja majus elso hete ovodapedagogusok
Csalad napja — kerti parti majus 2. hete ovodapedagogusok
Evértékeld sziil6i értekezlet 05.18-22. ovodapedagogusok
Gyermek fejlédésnyomonkovetd
dokumentacio ( OviKréta) kitoltése, 05.18-22. ovodapedagogusok
sziilok tajékoztatasa
. - %
Szabadsagolasi terv készitése 05.20. , 1gazga ?
ovodapedagogusok
Gyerm Okésziiletei
yermeknap elokészletel, 05.25-28. AA. és BMA.
szervezes
Gyermeknap 05.29. A.A. és B.M.A.
Tavaszi kirandulasok folyamatosan ovodapedagogusok
Evzarokra késziilddés folyamatosan ovodapedagdgusok
Junius - Julius - Augusztus
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Ovodai felvételekrdl elutasitasrol,
atiranyitasokrol hozott dontések, fenntarto jelzése alapjan igazgato
értesitések
Kirandulasok csoportonként Jjunius eleje ovodapedagogusok
vodapedago k
Nyari élet szervezése, nevelési terv folyamatosan ove a'p ¢ agofguso
1gazgato
DI . ovodapedagogusok,
Neveldtestiileti megbeszélés 06.03. ) -
1gazgato
Megbesz¢€lés a technikai 06.04 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak o igazgato
Junialis 06.06. gvodapedagdgusok,
1gazgato
Nagycsoportosok bucsuztatasa 06.12. MB.E. és S.E.
Sziiléi értekezlet az ) gyermekek 06.17 igazgato
sziileinek o ovodapedagdgusok
Szabadsagolasok kezdete 06.22. igazgatohelyettes
Eves beszamolo elkészitése 06.30. igazgato
Csoportok folyamatos 6sszevonasa | felmérés fliggvényében igazgato

Nyaéri zarva tartas alatti 6vodai
igények biztositasa

a fenntarto rendelkezése

szerint

igazgato, ovodatitkar
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a nyari zarva tartasnak

Nagytakaritas dajkakkal megfeleléen igazgato
Csoportszobak berendezése 08.24-08.28. ovodapedagogusok
Eszk6zok allapotanak felmérése augusztus ovodapedagogusok
Munkarend feliilvizsgalata 08.24. igazgato
Ziilfzszr?ézl;ek beszoktatdsdnak 08.24-08.28. ovodapedagogusok
Tantigyi dokumentumok lezarasa 08.31. igazgato

Fenti programokon tal év kdzben szervezddhetnek 6vodai szintii kulturalis, kozosségi, és

egy¢b programok.
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GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI FELELOS MUNKATERVE
A 2025/202-OS NEVELESI EVRE

Cél: A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megelozése, sziikség szerinti segitségnyujtas, egyiittmiikodés a kiilonbozo
intézményekkel, szakemberekkel.

Mivel az intézményiinkbe keriild gyermekek szocidlis hattere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka soran els0sorban a megeldzésre, a csaladokkal vald egyiittmikodésre,
illetve az esetlegesen felmeriilo problémak felismerésére fektetjiik a hangsulyt.

A gyermek és ifjusdgvédelmi felelds feladatai:

e Az O6vodapedagogusok jelzése alapjan a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl
gyermekek kiszlrése, feliilvizsgalata, nyilvantartasa.

a.) Veszélyeztetett gyermekek (HHH-ek) részképesség zavaros gyermekek.
b.) Szocialis helyzet (anyagi helyzet).
c.) Csalad szerkezetébdl adodo hatrany (elvalt, valofélben 1€vo sziil6k).

e Koordinacids tevékenységével segiti az 6voda pedagdgusainak gyermekvédd munkajat.

e Prevencido sordn olyan okok feltardsa, mely a gyermek fejlédését akadalyozza,
veszélyezteti, gatolja. Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a megfeleld
szakemberekkel, intézményekkel.

e A raszorulok érdekében védo - 6vo intézkedések kezdeményezése.

e Esélyegyenldség biztositasa, a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
¢életének figyelemmel kisérése.

e Problémdk felmeriilése esetén, illetve a segitségre szoruld csalddoknal csaladlatogatas.

e Feljegyzeések készitése a csaladoknal bekovetkezett valtozasokrol, csaladokkal valo
egytlittmikodésrol.

e A gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket irdsban rogziti.

e Folyamatos kapcsolattartas, kolcsonds tapasztalatcsere a csaladsegité szolgélat
munkatarsaival. Esetmegbeszélés kezdeményezése az dvodapedagogusok jelzése
alapjan, illetve esetmegbeszélésen valo részvétel.

e Egyiittmiikddés az intézményben tevékenykedd szocialis segitdvel.

e Az ¢6vodai hidnyzasok okainak nyomon kovetése, sziikség szerint intézkedések az

ovodabol vald tavolmaradas felszamolasa miatt.
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Gyermekvédelmi témaju tovabbképzéseken vald részvétel, képzésen elhangzottak
megosztasa a kollégakkal.

A nevelési év végén beszamold készitése.

Az intézmény dvodapedagdeusainak feladatai:

Az érzelmi biztonsag megteremtése.

A testi, értelmi, pszichés rendellenesség kisziirése.

Fejleszt6 foglalkozasok megtervezése. A fejleszté munkajuk soran mindig figyelembe
veszik a gyermekek egyéni képességét, szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési
titemét, s ebbdl kiindulva alkalmazzak a differencialt fejlesztés modszerét.

SNI gyerekek fejlesztése gyogypedagdgus bevonasaval. A tapasztalatok, fejlesztési
lehetdségek megbeszélése.

A gyermekek viselkedésében, teljesitményében bekovetkezett negativ jelenség
észrevétele.

Az eredményes egyiittmiikodés érdekében a sziilok bizalmanak megnyerése.

Szombathely, 2025. szeptember 01.

Barcza Sara

gyermekvédelmi felelds
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,,Uj ismeretek, kozos élmények” munkakozosség -feladatterv

2025/2026

A munkakozosség célja:

e Az oOvoda ¢ves munkatervében meghatarozott kiemelt nevelési célkitlizések
megvaldsulasanak tdmogatasa

e Az oOvodapedagdgusok szakmai ismereteinek bdvitése, megujitasa.

e Bels6 tudasmegosztas tAmogatasa, szakmai parbeszéd erdsitése .

o Kiilsd partnerekkel szoros egylittmiikddés, szakmai tamogatés tovabbi erdsitése.

A munkakozosségi foglalkozasok tervezett idopontjai és témai:

1. Fejlédés-nyomonkdvetdé dokumentacid tartalmi elemeinek jé gyakorlata
Az OviKréta feliileten dokumentéalhaté mérd rendszer attekintése, gyakorlati tapasztalatok
megbeszélése szakmai konzultacid keretein beliil

2025. 09.25. Témafejlesztd: Iker Gabriella igazgatod

2. ,,Gerinctorna pedagogusoknak” tartasjavitd program
Gerincbarat, egészségtudatos mozgasformak megismerése, gyakorlati alkalmazasa

Id6pont: 2025. 10.18. Témafejlesztd: Szigethy Monika pedagogiai eldado

3. ,,"Erzelmek, 6nkontroll, énkép — a személyiség fejlédésének kulcstényezdi"
Id6pont: 2025. 11.12 Témafejleszto: Bodeiné ~ Merklin ~ Anita

szakvizsgazott 6vodapedagogus

4. A tehetséggondozas lehetdségei az ovodaban”

Id6pont: 2025. 11.19. Témafejlesztd: Pulay Teréz pedagogiai szakértd

5. ,,Batikolds kiilonboz6 tipusti anyagokra, viaszos technikaval ”
Uj technikak, vizualis eszkozok megismerése gyakorlati modszereken keresztiil

Id6pont: 2026. 04.15. Témafejleszté: Horvath Takacs Agnes igazgato helyettes
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6. Kozosségépités alkalmazotti kirandulas keretében Csepregre , 6vodalatogatas €s a
kornyék természeti értékeinek a felfedezése

Id6pont: 2026. 06.27. Témafejlesztd: Iker Gabriella igazgatd

Szombathely, 2025. szeptember 01.

Anda Aniko, munkak6zdsség vezetd



SZOMBATHELYI BENCZUR GYULA UTCAI OVODA

Intézmény OM-azonositéja:036461
Iker Gabriella igazgaté
Szombathely, 2025.09.01.

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga a Szombathelyi Benczir Gyula Utcai Ovoda 2025-2026. nevelési év

MUNKALEIVEL @ cevvriereniiieenneeeenneeesnneensnnnns szamu hatarozataval

Dr. Laszl6 Gyo6z6
alpolgarmester
Szombathely, 2025.

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.




