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1. A Beszamol6 térvényi hattere

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi A nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011 évi CXC. torvény
85. §(2) értelmében késziilt a Beszamolo, melynek alapjat az éves Munkaterv képezte. Ezen

dokumentum elkészitésénél a kovetkezo jogszabalyokat vettem figyelembe:

Hatalyos jogszabalyok:

e 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol/tovabbiakban: Kjt.

e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

e 2012. ¢évi L torvény a munka térvénykonyveérdl (Mt.)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl ( Nkt.)

e 2023. ¢évi LIL torvény a pedagogusok 11 életpalyajarol

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e 2007. évi CLIL térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

e 1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl €s a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatasarol

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasokrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

e 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmddrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

e 1999. évi XLIIL Torvény a nemdohanyzok védelmeérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabdalyairdl

e 1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol.

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torveény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s
belsd ellendrzéserdl

e 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

e 229/2012.(V111.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol

e 363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gydmhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

e 335/2005. (XI11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIIL. toérvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol



https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

e 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

e 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok miniszterének feladatkorét érintd
agazati honvédelmi feladatokrol

e 51/1997. (XI1.18.) NM. rendelet a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a
sziirévizsgalatok igazolasarol

e 2/2005. (II.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol:

1.szamu melléklet a 2/2005. (. 1) oM rendelethez
A Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve
e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
e 44/2007. (XII. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol
e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol
e Orszéagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara
e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
o Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez
e Szombathely Megyei Joga Véaros Onkorményzatédnak hatalyos rendeletei és hatarozatai

A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

a pedagodgusok 1 €letpalyajardl sz616 2023. évi LIL térvény

a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(V111. 30.) Korm. rendelet

a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikddéseérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet

A beszamol¢ elkészitése soran figyelembe vételre kertliltek a vonatkozé jogszabalyok és rendeletek,
amelyek iranyitjak az 6vodai nevelés és az intézmény miitkodésének kereteit.

Munkdm sordn a legfontosabb szakmai €és pedagdgiai elveket és értékeket tartottam szem elott,
amelyek dsszhangban allnak a neveldtestiilet, a Fenntarto Onkorményzat és a sziilok elvarasaival.
Kiemelt célként fogalmazodott meg, hogy 6vodank megdrizze csaladias jellegét, és egy olyan
gyermekkozpontu, érzelmi biztonsdgot nyujto, otthonos, deriis és szeretetteljes 1égkort biztositson,

amelyben a hozzank jar6 gyermekek harmonikusan fejlddhetnek és nevelkedhetnek.
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2. Az Alapité Okirat szerinti feladatellatas

Az intézmény megnevezése Szombathelyi Vadvirag Ovoda
Cime 9700 Szombathely, Selmec u. 2
OM azonositéja 201754
Az intézménybe felveheté6 maximalis 86 fo
gyermeklétszam
Csoportok szama 3 csoport
Alapitasanak datuma 1942
Fenntarto szerv neve és cime Szombathely Megyei Jogia Varos
Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3

2.1. Az intézmény Alapitd Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcié szerinti bontasban
851020 | Ovodai nevelés

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feadatai

096010 | Ovodai intézményi étkeztetés

091140 | Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

3.Bevezetd helyzetelemzés

A 2024-2025-6s nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasoknak, a vezetdi programnak, az
6voda Evszak-Jaro Pedagogiai Programjanak és egyéb szabalyozé dokumentumainak teljes korti
figyelembevételével, a tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasaival, valamint a megel6z6 nevelési
iddszak gyermeki értékeléseinek elemzésével, a neveldtestiilet aktiv kozremiikodésével valositottuk
meg az éves munkatervben meghatarozott célokat és feladatokat. Kozosen kialakitott értékeink és

egységes nevelési elveink mentén folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezet6i oldalrol tovabbra is
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hatékony kommunikacioval, informaciomegosztassal és a feladatok aranyos delegalasaval
biztositottuk a kitlizott célok megvaldsitasat.

A nevelési év kiemelt pedagogiai teriilete a mozgas fejlesztése volt. Napirenden szerepelt a
mindennapos, szervezett mozgas megvalositasa, melyet a pedagogusok feladatterv alapjan
iranyitottak és rendszeresen ellendriztek. A mozgasfejlesztés soran hangsulyt fektettiink az
egyensulyérzék, térbeli tajékozodas, szem-kéz-lab koordinacid, valamint a testséma tudatos
alakitasara valtozatos eszkozokkel. Kiilonos figyelmet forditottunk a finommotoros készségek, igy a
grafomotorika fejlesztésére, elsegitve ezzel a gyermekek iskolai alkalmassagat. Fontos pedagogiai
szempont volt a sziilk bevonasa is az 6vodan kiviili mozgaslehetéségek biztositasaba, mint példaul
uszas, foci és kiillonb6zo sportrendezvények. Ez hozzajarult a gyermekek érzelmi biztonsaganak
erdsitéséhez és az egészséges testi-lelki fejlodésiik eldsegitéséhez. A mozgasfejlesztést tamogatd
programok szervesen illeszkedtek a mindennapi ovodai életbe, valtozatos és élménygazdag

tevékenységeket nyujtva.

Beszamolomban tovabba részletesen elemzem és értékelem:
o az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési kézikonyv, valamint az intézményi onértékelés
tertileteinek kiemelt elvarasainak teljesiilését,
o anevelGtestiilet altal a nevelési évre kitlizott és tervezett feladatok megvaldsulasanak mértékét
€s mindse€get,
« afenntart6 altal meghatarozott éves feladatok elvégzésének eredményeit,
» atanfeliigyeleti ellendrzés soran feltart fejleszthetd és kiemelkedd tertileteket,
e valamint az Gjonnan bevezetett pedagdgusok teljesitményértékelési rendszer mitkodésének
tapasztalatait és hatasat.
A nevelési év soran folyamatosan torekedtiink arra, hogy intézményilink magas szinvonald, minéségi
6vodai rendszert miikodtessen, amely megfelel a mai elvarasoknak, mikézben megdrizziik csaladias,
gyermekkozpontu és szeretetteljes 1égkoriinket. Mindemellett nagy gondot forditottunk k6zosségiink
szakmai munkdjanak fejlesztésére. Célunk, hogy minden munkatars tuddsa legjavat adja, az
intézményi céljaink és feladataink elérése érdekében. A gyermekek egyiittnevelése érdekében a
szllok tamogatd jelenlétére és egyiittmiikodésére tovabbra is szamitunk. Nevelési -, pedagdgiai
szakmai feladatainkat harom gyermekcsoportban lattuk el, mindvégig magas csoportlétszamokkal.
A nevelési év alatt mindvégig torekedtiink arra, hogy egy mindségi 6vodai intézményi rendszert
tudjunk miikodtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel. Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és az Evszak-Jar6 pedagogiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés, kiemelt céljaink és feladataink kozé
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tartozott. Kiemelt céljaink és feladataink megvalositasat nagyban segitette az egymas kozti

tapasztalatok cseréje a hospitalasok alkalmaval.

Szakmai munkank eredményes megvaldsitasat a néphagyomanydrzé munkakozosség segitette, a
kivalo eredményhez pedig minden kolléga maximalisan hozzijarult. Evszak-Jaré pedagégiai
programunk szellemének megfeleléen jatékkal, folyamatos tevékenykedtetéssel, szadmtalan
lehet6ség kihasznalasaval, a gyermekek ¢élmény-gazdag, harmonikus személyiségfejlodését
biztositottuk az €letkori -, €s egyéni sajatossagok figyelembevételével. A neveldmunka tervezésénél
az ovodapedagogusok a komplexitasra torekedtek. A gyakorlati munka megvalositasat két

pedagobgiai asszisztens, és harom dajka segitette.

Népi hagyomanyaink Orzése az éves tervezOmunkdnkban megjelent. A hagyomanydrzd
tevékenységeink soran a sziiret, Marton nap, Lucazas, Betlehemezés, Pilinkosdolés, husvét
népszokasaival ismerkedtettiik meg a gyerekeket. A népi gyermekjatékok feldolgozasa, népi

kismesterségek megismerése beépiilt a mindennapokba.

Minden csoport foglalkozott a gyermekek egészséges kornyezeti kulturajanak fejlesztésével,
kiemelten a jeles napok megtartasaval, mint az Allatok vilagnapja , Viz vilagnapja, Fold napja,
Madarak és fak napja. Egy-két hetes projektek tervezésével valositottak meg az 6vodapedagdgusok
a jeles napok feldolgozasat. Fontosnak tartottuk kozvetlen kornyezetiink megdvasat, a szelektiv

hulladékgytijtésbe bevontuk a sziiloket is. Papirt, elemet, olajat gytjtottiink.

A gyermekek egészséges életmddra nevelésére gondot forditottunk, a gyermekek mozgasanak
biztositdsdban maximalisan kihasznaltuk a focipalyank, tornaszobank ¢és az udvarunk

mozgasfejlesztési lehetdségeit.

A nevelési év soran torekedtiink a nevelémunka értékeinek megtartasara, ezzel biztositva azt, hogy
6vodank betoltse funkciojat, és a gyermeki személyiség minél sokoldalubb fejlesztését, a kozosségi
értékek megtartasat és a nagycsoportosok iskolara felkészitését biztositani tudjuk. Az 6vodaba jaro
kisgyermekek nevelése-fejlesztése képességeikhez, fejlettségiikh6z és szocialis helyzetiikh6z
mérten zajlott. A pedagogiai szakszolgalat, és az utazd gyogypedagogusok, a sziilok és a

pedagogusok munkajat, intézményiink feladatainak ellatasat segitették.

Ovodalatogatas aloli felmentés nem volt ebben a nevelési évben. Csoportjaink tovabbra is vegyes

osszetételiiek voltak. Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak ovodaba. A




Hézirendben meghatarozottaknak megfeleléen torténtek a hidnyzasok igazolasai, sziild vagy
kezeldorvos altal. Igazolatlan hidnyzas ebben a nevelési évben nem volt. Az 6vodapedagdgusok
fejlesztd munkéjaban 6sszhang és nagyfoku egylittmiikodési készség jellemzd. Sokkal tobb feladat
harult a kollégakra, mint kordbban, hiszen egyre tobb a kiemelt figyelmet igénylé gyermek a
csoportokban. A gyermekeket onmagukhoz mérjiik, a fejlodésiikrél folyamatosan visszajelzést

adunk a sziiléknek.
A 2024-2025-6s nevelési évben a Munkatervben maghatarozott feladatok megvaldsitasahoz
biztositani tudtuk a szakmailag-pedagdgiailag megfeleld szinvonalii nevelést, a stabil, folyamatos

miikodést, a szlikséges targyi feltételeket.

Kiemelt céljaink voltak:

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és az
Evszak -Jar6 pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés,

e Az 6vodapedagogus altal tudatos, szakmai megalapozottsaggal tamogatott mozgas
lehetdségének biztositasa

e N¢épi hagyomanyok atorokitése,

e Szervezetfejlesztés, a szervezet szakmai szinvonalanak megtartasa, tovabbi erdsitése

e Teljesitménycélok megvaldsitasa

e Csalad — Ovoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése,

e Altalanos Iskolakkal torténé kapcsolattartas.

Kiemelt céljainkhoz kapcsolodé feladataink:

> Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban és az Evszak-Jaro pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés érdekében:
e A pedagogiai program folyamatos feliilvizsgalata és szakmai megujitasa.
e A programhoz illeszkedd, €letkornak és egyéni sziikségleteknek megfeleld nevelési
tevékenységek tervezése és megvalositasa.
e A pedagdgusok szamara rendszeres szakmai tovabbképzések szervezése az
alapprogram és pedagogiai célok szellemében.
> Az d6vodapedagogus altal tudatos, szakmai megalapozottsaggal tamogatott
mozgéslehetdségek biztositasa érdekében:
e A mindennapos mozgasos tevékenységek rendszeres beillesztése a csoportok

napirendjébe.




Mozgasfejleszt6 eszkozok és modszerek folyamatos bévitése, innovativ alkalmazasa.
A gyermekek egyéni mozgasfejlodésének nyomon kovetése és célzott fejlesztése.

Sziilok tajékoztatasa és bevonasa az 6vodan kiviili mozgéasprogramokba.

> Népi hagyomanyok atorokitése érdekében:

A néphagyomany06rz6 programok rendszeres szervezése és beépitése a nevelési
folyamatba.

A népi jatékok, kismesterségek, tinnepek hagyomanyainak bemutatasa és interaktiv
megismertetése a gyermekekkel.

Kapcsolatépités helyi kulturalis és kozosségi csoportokkal a hagyomany6rzo

tevékenységek tartalmasabba tétele érdekében.

> Szervezetfejlesztés, a szakmai szinvonal megtartasa és tovabbi erdsitése érdekében:

Az intézményi onértékelési rendszer folyamatos miikodtetése és fejlesztése.

A belsé kommunikacid és egylittmiikddés tamogatésa, a tuddsmegosztas és
tapasztalatcsere rendszeres Gsztonzése.

A munkakorok és feladatok aranyos elosztasa, valamint a szakmai fejlédést tamogato

mentoralasi rendszer fejlesztése.

> Teljesitménycélok megvalodsitasa érdekében:

A pedagbgusok teljesitményértékelési rendszerének hatékony alkalmazasa, amely
tamogatja a személyes és szakmai fejlodést.

Konkrét, mérhet6 célok kitlizése és rendszeres visszacsatolas a teljesitményekrol.
Tamogatasi és fejlesztési lehetGségek biztositasa az egyéni és csoportos fejlodés

érdekében.

> Csalad — Ovoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése érdekében:

Sziil6i értekezletek, fogadoorak rendszeres szervezése, nyitott és folyamatos
parbeszéd fenntartésa.

Kozos programok, csaladi napok szervezése a nevelési célok megvaldsitasanak
tamogatasara.

A sziil6k bevonasa a mindennapi 6vodai életbe és a nevelési feladatokba.

> Altalanos iskoldkkal torténd kapcsolattartas fejlesztése érdekében:

Szoros szakmai egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartasa az iskolai tanitokkal és
pedagogusokkal.
Az iskolara valo felkészités koordinalasa, informacidaramlas biztositasa a gyermekek

fejlédésérol.




o Ko0z06s programok és atmenetet segité projektek szervezése az 6voda és az altalanos

iskola kozott.

A kovetkezékben az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv 6vodak szimara
nyolcadik javitott kiaddasaban (hatalyos 2025. januar 1-t6l) az intézményi oOnértékelés

teriileteinek kiemelt elvarasainak teljesiilését elemzem, értékelem.

4 Pedagodgiai folyamatok

Az intézmény éves munkatervének elkészitése a nevelGtestiilet teljes bevonasaval tortént,
6sszhangban a hatalyos jogszabalyi eléirasokkal, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval és az
Evszak-Jar6 Pedagogiai Programunkkal, figyelembe véve oOvodank sajatos arculatat és helyi
sajatossagait. A tervezés soran kiilonos hangsulyt fektettiink a stratégiai és operativ dokumentumok

koherens kialakitisara.

4.1.Pedagdgiai folyamatok — tervezés

Onértékelési szempont Elvaras

Stratégiai és operativ

tervezés megvalosuldsa a Az éves munkaterv ésszhangja a stratégiai dokumentumokkal és a

2024-2025-¢s nevelési munkakoziosségek terveivel

évben.

Az intézmény éves munkatervének elkészitése a nevelGtestiilet teljes bevonasaval tortént,
osszhangban a hatalyos jogszabalyi eléirasokkal, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval és az
Evszak-Jar6 Pedagogiai Programunkkal, figyelembe véve ovodank sajatos arculatat és helyi
sajatossagait. A tervezés soran kiilonds hangsulyt fektettiink a stratégiai és operativ dokumentumok
koherens kialakitasara.

Az Evszak-Jar6 Pedagogiai Program keretében megfogalmazott nevelési, fejlesztési és oktatasi célok
meghatarozasaban minden pedagogus aktivan részt vett. Kiemelt stlyt helyeztiink a gyermekek
fejlodésének eldsegitésére, a fejlodési eredmények javitasara, valamint a kovetkezo életszakaszokra
torténd felkészitésre. Tanulasi és tanitasi folyamataikat egységes, tudatosan megtervezett pedagogiai

rendszerként kezeljiik.




A 2024-2025-6s nevelési év fejlesztési iranyait az eléz6 év beszdmolodira épitve, ovodaszinten,
munkakozosségi és csoportszinten is meghatéroztuk. Eves terveinket a gyermekek érdekeinek
maximalis figyelembevételével, a neveld-fejlesztd munka folyamatos és magas szinvonala
tovabbfejlesztésének szandékaval készitettiik el.

Az el6z6 évhez képest jelentés valtozas, hogy megtortént pedagogiai programunk teljes kort
atdolgozasa, amely megfelel a legfrissebb jogszabélyi kovetelményeknek és az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja modosult valtozatanak is. Az 0j alapprogram erésiti a gyermekkozponta,
kompetenciafejlesztd nevelési elveket, és szakmai Keretet biztosit a pedagodgiai gyakorlat
korszer(isitéséhez.

A pedagbgusok teljesitményértékelési rendszerének (TER) bevezetése kulcsfontossagi volt az idei
évben, melynek keretében személyre szabott szakmai célokat tiiztiink ki, és az OviKréta rendszeren
keresztiil kovettiik nyomon az elérehaladast. Ez a rendszer a pedagdgusok szakmai fejlodését és
elismerését egyarant tamogatja.

Az intézményi Onértékelést a nevelési év soran elvégeztiik, az eredmények alapjan pedig a korabbi
tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai alapjan kijelolt fejlesztendd teriiletek szisztematikus
fejlesztésére helyeztiik a hangsulyt. A tanfeliigyeleti ellen6rzés lezarult, igy most a szakmai munka
mindségének tovabbi magas szinten tartasa és fejlesztése a f6 cél.

Nevel6testiiletiink tovabbra is elkotelezett a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait maximalisan
figyelembe vevé élménygazdag, harmonikus személyiségfejlesztés mellett, térben és idoben tervezett
¢s értékelt pedagdgiai tevékenységekkel.

Az intézményi mitkodést szabalyozo dokumentumokat, mint az SZMSZ, a munkakéri leirasokat,
valamint a stratégiai dokumentumokat (pedagogiai program, munkaterv, onértékelési tervek),
egymasra ¢épitve szabalyozzuk. Ezek biztositjak a felelésségi korok és hataskorok vilagos
meghatarozasat, az ellendrzés és értékelés atlathatosagat, és a pedagogiai folyamatok folyamatos
fejlesztését.

A 2024-2025-6s nevelési év munkaterve a korabbi beszamolokban feltart fejlesztési feladatokra épit,
a hagyomany6rz6 munkakozosség Szakmai terveivel Osszhangban késziilt, hozzésegitve
intézménytinket kitlizott céljaink megvaldsitdsdhoz.

A Fenntartoval torténd szoros egyiittmiikodés, az Evszak-Jaro Pedagogiai Program és az orszagos
alapprogram &sszehangolt alkalmazasa, valamint a logopédiai és gyogypedagogiai fejlesztések
integralasa szilard alapot jelentenek magas szinvonali neveldmunkankhoz.

A gyermeki személyiség fejlédését szem el6tt tartva tovabbra is biztositjuk a gyermekek szamara a

nyugodt, kiegyensulyozott, derlis 6vodai 1égkort, melyben elsédleges a gyermeki érdekkozpontisag,
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az egészséges ¢életmod kialakitasa, az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés, valamint
az anyanyelvi és értelmi fejlesztés megvalositasa.

Osszességében az éves terv megvaldsitdsa soran erdsségként értékelhetd feladataink kovetkezetes
teljesitése, melynek fejlesztendé teriilete elsésorban a fejlesztési feladatok még markansabb

megjelenitése a munkatervekben és beszamoldkban.

4.2. Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

Onértékelési
szempont
Elvaras
Az intézmény miikodését
iranyito éves tervek és a

beszamolok viszonya, A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan,

egymasra épiilésének a kovetkezd nevelési év tervezése
gyakorlata a 2024-2025-64

nevelési évben.

Osszegzés a 2024/2025-6s nevelési évrol és a 2025/2026-0s nevelési év kiemelt teriiletei

A 2024/2025-6s nevelési évben kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek egyéni sziikségleteinek
tamogatasara, az ovodapedagogusok modszertani 6nallosaganak biztositasara, valamint a pedagogiai
folyamatok rugalmas és 6sszehangolt megvaldsitasara. A nevelést segitd eszkozok kivalasztasa és
alkalmazasa sokéves gyakorlatunknak megfeleléen, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban tortént,
amelyek dokumentalasa a csoportnaplokban folyamatosan megtortént.

A néphagyomany6rzé munkakozosség sikeresen megvalositotta éves programjat, amely hozzajarult
az intézmény értékorientdlt pedagogiai munkdjdhoz. A munkakozdsség vezetdjének nyugdijba
vonulasat kovetden 2024 szeptemberétdl a feladatokat szakvizsgaval rendelkezé kollégand vette at,
aki kiilonosen az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” alternativ pedagdgiai program teriiletén
erdsitette a megvalositast. Azonban a kollégand idékozben anyai 6romok elé nézett, igy ismét (j
kinevezésre Volt sziikség. Az 0j munkakozosség-vezetd 2025 januarjatol sikeresen folytatta a
hagyomany6rzé tevékenységeket, és a bazisovodai programunk keretében a régi6 pedagogusai
szamara agyagozas témaban szakmai napot tartott, amely nagy szakmai érdekl6dés mellett zajlott.

A kozosségi kapcsolatok erdsitése érdekében a gyermekek a Mikulas iinnepkor idején ellatogattak az
Idések Klubjaba, ahol a program nagy oromet szerzett mind a gyermekeknek, mind az idds
embereknek. A pozitiv tapasztalatokra épitve ezt a programot a jovében is folytatni kivanjuk, akar
ugy, hogy az idosek latogatnak el hozzank az 6vodaba. E kezdeményezést a Margaréta csoport

kiilonosen nagy kedvvel valositotta meg, és elkotelezetten szeretnék folytatni a jovében is.
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A belsé oOnértékelési csoport a valtozd jogszabalyi eldirasokat kovetve folyamatosan végezte
tevékenységét, ezzel biztositva az éves munkatervben rogzitett feladatok minéségi megvaldsulasat.
Az intézmény pedagogiai és fejlesztdé munkajaban hangsulyos volt a gyermekek harmonikus
mozgasfejlodésének eldsegitése, az egészségmegdrzd szokdasok tudatositasa. A jatékalapu,
egészségfejlesztd testmozgas, valamint a mozgaskoordinacios feladatok segitették a testtartas
kialakitasahoz sziikséges izomegyensuly fejlesztését, emellett az erd és alloképesség erdsitését.

A 2024/2025-6s nevelési év egyik kiemelked6 jo gyakorlata volt a gyermekek és az idések kozotti
kapcsolat erdsitése. A Mikulas napi latogatas az Idések Klubjaban meghatd és értékes élményt
nyujtott mindkét generdcid szdmara, hozzédjarulva a kozosségi értékek megéléséhez, a szocidlis
érzékenyitéshez és az érzelmi intelligencia fejlesztéséhez. A program hagyomanyteremtd

kezdeményezésként a jovoben is folytatodik, akar kdlesonos latogatasok formajaban is.

A 2024/2025-6s nevelési évben intézményiinkben megvalosult a hagyomanyos 6vodai nyilt nap
program, amelynek célja a leend6 6vodas gyermekek és sziileik szamara valo betekintési lehetdség
biztositasa volt.

o 2025. aprilis 9-én délutan 16.30-17.30 éra kozott az intézményvezetd tartott tajékoztatot a
szilok szamara. A bemutatkozo alkalom sordn részletesen ismertette az évoda milkodését,
pedagogiai alapelveit, valamint az Evszak-Jaré Pedagégiai Program szemléletét és
gyakorlati megvalosulasat. A rendezvény lehetdséget adott a sziilok szamara, hogy kérdéseket
tegyenek fel, és kozvetlenebb képet kapjanak az 6vodai nevelés mindennapjairdl.

e 2025. aprilis 10-én délelott 9.30-11.00 6ra kozott keriilt sor a csoportlatogatasokra. Az
érdekl6d6 csaladokat vidam, jatékos programok vartak, amelyek soran a gyermekek
kiprobalhattak az ovodai jatékeszkozoket, bekapcsolodhattak a kozos tevékenységekbe, a
sziilok pedig kozvetlen tapasztalatot szerezhettek az ovoda 1égkorérdl és a pedagogusok
munkajarol.

A nyilt napok tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy a program hozzajarult az 6voda és a csaladok
kozotti bizalom erdsitéséhez, segitette az 6vodavalasztast, valamint elésegitette a gyermekek és
sziileik zokkendmentesebb beilleszkedését az 6vodai kozosségbe. Jovébeni célunk, hogy a nyilt
napok mellett sziiléi férumot is szervezziink, ahol a csaladok interaktiv formaban, kotetlen
beszélgetés keretében oszthatjdk meg kérdéseiket, tapasztalataikat, észrevételeiket, valamint
kozvetlen visszajelzést kaphatnak az 6voda pedagdgiai gyakorlatarol. Ez a forum lehetéséget teremt

a sziilok aktivabb bevonasara, a partnerség erdsitésére €s a kdzos nevelési célok dsszehangolasara.

4.3. A 2025/2026-0s nevelési év tervezett kiemelt tertletei
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A 2025/2026-0s nevelési évben — figyelembe véve a modositott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott 0j elvarasokat — kiemelt figyelmet forditunk a tankdteles korti
gyermekek iskolara vald felkészitésére. FO célunk a gyermekek életkori sajatossagainak
figyelembevételével torténd komplex fejlesztés, amely a kognitiv, szocialis, érzelmi és testi
felkészitést egyarant magaban foglalja.
Kiilonds hangsulyt helyeziink az alabbi teriiletekre:

e Az iskolai alkalmassagot segitd képességek — kiilondsen az értelmi és finommotoros

készségek — fejlesztése,

e Az érzelmi és szocialis kompetenciak erdsitése a kozosségi egylittmitkddés eldsegitésére,

e A kommunikacios képességek (nyelvi és beszédfejlesztés) célzott tamogatasa,

e Az 6nallosag és felelosségtudat fejlesztése a mindennapi élethelyzetekben.
Jo gyakorlat folytatasa
A kozosségi kapcsolatok apolasat a 2025/2026-0s nevelési évben is kKiemelt teriiletként kezeljiik.
Ennek részeként a gyermekek és az idések kozotti kapcsolat erdsitését célzd programokat (pl. a
Mikulés napi latogatas az Id6sek Klubjaba, illetve az idések ovodaba torténé meghivasa) tovabbra is
folytatjuk. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy ezek a kezdeményezések mindkét generacid szamara
kiemelkeddé élményt nyujtanak, erdsitik a tarsadalmi kohéziot, valamint gazdagitjak a gyermekek

érzelmi €s szocialis fejlodéseét

Az éves Munkatervben tervezett programok, az évente ismétlédo feladatok megvalosulasa,
idopont, esemény, felelos, résztvevok megjelolésével
2024-2025 nevelési év

Hénapok Idépont{ Esemény Felelos Résztvevok

az évkorben

2024. 09.11. | Sziil6i értekezlet a igazgatd ovodapedagdgusok
csoportokban

S

Z 09.17. | Tankoteles koru | igazgato,fejlesztd tankoteles

p nagycsoportosok pedagbgus gyermekek

2 jatékos részképesség

m felmérése

2 09.18. | Sziireti mulatsag az | munkakozdsség 6vodapedagdgusok

r 6vodaban vezetd gyermekek
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09.19. | Autémentes nap ovodapedagdgusok
Szombathely F6 terén gyermekek
Osz 09.26. | Magyar népmese | munkakdzosség ovodapedagogusok
napja-Mese-mese vezetd gyermekek
matka nap
O 10.04. | Allatok vilagnapja Buzavirag csoport ovodapedagdgusok
t( gyermekek
0 10.10. | Kalandvaros igazgatd o6vodapedagdogusok
2 gyermekek
r 10.22. | Mesterségek - | Buzavirag csoport ovodapedagdgusok
Latogatas a gyermekek
Ttlizolt6allomasra
11.04. | Tokfaragd verseny a | Margaréta csoport ovodapedagdgusok
’: sziil6kkel sziil6k, gyermekek
% 11.11. | Marton-napi igazgat6 o6vodapedagdgusok
?n megemlékezés, sziil6k,gyermekek
b lampion készitése a
? gyerekekkel,
sziilokkel ko6zos séta
az 6voda korzetében
11.18- | Egészség-projekt igazgato h. 6vodapedagogusok
11.21 gyermekek
11.25 | Mesterségek- Margaréta csoport ovodapedagdgusok
Latogatds a Roznar gyermekek
pékségbe
D 12.06. | Mikulasvaras munkak6zdsség ovodapedagogusok
g vezetd gyermekek
e 12.06. | Mikulasvaras az | Margaréta csoport ovodapedagdgusok
[)n id6sek klubjaban gyermekek
e 12.09. | Adventi délutan és | igazgatod ovodapedagdgusok
r

vasar a szulékkel

sziilok, gyermekek
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12.13. | Népi hagyomanyaink: | munkakozosség 6vodapedagdgusok
Lucézés vezetd gyermekek
12.16. | Karacsony-varas igazgatd ovodapedagdgusok
gyermekek
2025. 01.06. | Ujévi koszontdk , | munkakozosség ovodapedagdgusok
Tél ] jatékok vezetd gyermekek
a 01.20. | Félévi sziiloi igazgatd o6vodapedagdgusok
3 értekezlet a gyermekek
a csoportokban
' 01.21. | Téli madaretetés Golyhir csoport 6vodapedagdgusok
gyermekek
02.02. | Népi joslas, medveles: | munkakozosség o6vodapedagdgusok
E Gyertyaszenteld vezetd gyermekek
b Boldogasszony napja
L 02.03. | Vizes élohelyek napja | Golyahir csoport 6vodapedagogusok
a (jatékos feladatok a gyermekek
' csoportokban)
02.12. | Farsang igazgat6 ovodapedagdgusok
gyermekek
02.27. | Méhész elGadasa a | igazgato h. ovodapedagdgusok
csoportban, gyermekek
ismerkedés, kostolas
03.14 | Gulliver Szinhaz | igazgato h. o6vodapedagdgusok
M eléadasa az dvodaban gyermekek
a 03.14. | Marcius 15-el | igazgato ovodapedagdgusok
(r: megemlékezés gyermekek
[ 03.19. | Mesterségek- igazgato6 h. 6vodapedagdgusok
: Latogatds a Happy gyermekek
Zoo Allatkertbe
03.21. | Viz vilagnapja Buzavirag csoport ovodapedagdgusok
gyermekek
Tavasz 03.23. | Fogadoé 6ra igazgatd ovodapedagdgusok
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03.27. | Uszétanfolyam igazgato ovodapedagdgusok
kezdete gyermekek
nagycsoportosoknak
(10 alkalom)

04.07. | Kertészkedés az | Buzavirag csoport ovodapedagdgusok
6vodaban — kertész gyermekek
latogatasa az
ovodaban, iltetés,
csirdztatas

04.16. | Husvét-népszokasok | munkakdzosség o6vodapedagdgusok

A felelevenitése vezetd gyermekek
E 04.28. | Fold napja Golyahir csoport ovodapedagdgusok
[ gyermekek
: 04.29. | Majusfa diszitése az | munkakozdsség o6vodapedagdgusok
S udvaron vezetd gyermekek

04.30. | Kiranduléas a Napsugar | Margaréta csoport o6vodapedagdgusok
Jatszoparkba ( Biik) gyermekek

05.06. | Anyak napja Igazgato h. 6vodapedagdgusok

sziil6k, gyermekek

05.09. | Madarak és fak napja | Golyahir csoport 6vodapedagdgusok

gyermekek

05.19. | Nagycsoportosok igazgato h. 6vodapedagdgusok
felmérése — Bartok gyermekek
Béla Zeneiskola
(zenei
tehetséggondozas)

05.20. | Ismerkedés a igazgato h. ovodapedagogusok
hangszerekkel - gyermekek
Bartok Béla
Zeneiskola
novendékei
ovodankban
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05.26-3( Gyermek hét Igazgato h. 6vodapedagogusok
gyermekek
05.27. | Mesterségek- Margaréta csoport ovodapedagdgusok
Rendorok, gyermekek
renddrkutyak
bemutatoja
05.30. | Gyermeknap, csaladi | igazgatd ovodapedagdgusok
nap, népi fajatékok sziil6k, gyermekek
05.30. | Cirkusz projekt | Margaréta csoport 6vodapedagdgusok
,,Kiraly Nap” gyermekek
J 06.04. | Nemzeti Osszetartozas | igazgato ovodapedagdgusok
‘; napja gyermekek
[ 06.05 | Nagyok bucsuja igazgato 6vodapedagdgusok
g gyermekek
06.16. | Uj szilok  sziildi | igazgatd o6vodapedagdgusok
értekezlete
J - népi jate igazgato 6vodapedagdgusok
u kézmiiveskedés az gyermekek
Ny I = udvaron
:J - madaritato készitése,
. folyamatos vizpotlas,
- homokvar épitése,
- kavicsfestés,
A - gyurmazas, agyagozd
. = rajzverseny az aszfal
3 - vizes jatékok,
sz - vizipisztollyal
t célbalovo verseny,
u Iskolaba indulo
S gyermekek jatékos
fejleszto
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tevékenységeinek
megszervezése a

nyari honapokban.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:

Erdsségek: Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval, célrendszerével és tartalmaval
osszhangban megvaldsuld nevelési gyakorlat. Az Evszak-Jaro Pedagogiai Program értékkozpontt
szemlélete és komplex megvalositasa. A munkatervben megfogalmazott célok és feladatok
szinvonalas teljesitése, a nevel6testiilet tudatos, felelésségteljes munkavégzése.

A gyermekkozpontt, élményalapt tevékenységek széleskorli biztositasa.

A nevel6testiilet szakmai egyiittmitkodése, a pedagogiai értékekhez valo kovetkezetes igazodas

Fejlesztheto teriiletek: A kozosségi kapcsolatok apolasanak erdsitése, kiilonosen a gyermekek és

az iddsek kozotti kapesolatot timogatd programok (pl. Mikulés napi latogatéas az Idések Klubjaba,
illetve az id6sek 6vodéba torténd meghivasa) rendszeresitése és tovabbfejlesztése, a

o

hagyomanyteremto j6 gyakorlat tudatos folytatasa és kibdvitése.

4.4, Pedagdgiai folyamatok — ellendrzés

Onértékelési szempont Elvaras

Az ellen6rzés miikodése

Kdzpontilag nincs kételezden Kiemelve a szempont értékelése, am az éves

az intézményben, a

2024-2025-6snevelési | munkatervben régziteni sziikséges az ellendrzések teriileteit, idejét, helyét,

évben a pedagogiai
munka céliranyos szemédlyét , igy a beszamoloban rogzitésre keriilnek az ellendrzések

ellendrzése tapasztalatai

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan szervezett belsé ellendrzés a 2024-2025-6s
nevelési évben is fontos eszkoze volt pedagdgiai munkank mindségének emelésében és a kitlizott
célok megvalositasanak tamogatasaban. Az ellendrzések teriileteit, idépontjait, helyszineit és a
résztvevd személyeket az éves munkaterv részletesen rogzitette, igy az ellendrzési tapasztalatok
rendszeresen dokumentalasra keriiltek.

A vezetOi ellendrzések elsGsorban a pedagogiai feladatok megvalosulasat segitették elé. Ezek az

ellenérzések tervezetten és eseti jelleggel egyarant zajlottak, kiterjedve a csoportdokumentaciok
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(csoportnaplok, tervek) vezetésére, a nevelés tervezésére, a kollégak szakmai felkésziiltségének és
modszertani ismereteinek feltérképezésére. Az ellendrzések mindig épitd jellegliek és segitd
szandékuak voltak, céljuk a szakmai munka mindségének emelése volt. Az ellenérzések eredményeit
az OviKréta csoportnaplokba rogzitettikk, és a latottakat szakmai megbeszéléseken tartuk a
résztvevok elé. A pedagdgusok szoban kaptak visszajelzést teljesitményiikrol.
Az ovodapedagogusok ellendrzése altalanos pedagogiai Szempontok alapjan zajlott, célja a
pedagégusok kompetencidinak fejlesztése volt. Modszere a tevékenységek egységes szempontu
megfigyelése és tervezési dokumentumaik vizsgalata. A belsé ellenérzés elsésorban a pedagogiai
folyamatok és tevékenységek hatékonysagat, valamint azok megvalositasi feltételeit vizsgalja az
SZMSZ-ben rogzitettek alapjan. Minden dolgozé ellendrzését kovetden visszacsatolas tortént,
amellyel az erdsségek megerésitése €és a fejlodési lehetdségek kijelolése volt a cél. Az ellendrzés
tapasztalatait rendszeresen megbeszéltiik, és a kovetkez6 idészakban jra megfigyelésre keriiltek a
javitando tertiletek.
A pedagdgiai munkat segité alkalmazottak, mint a dajkak és pedagogiai asszisztensek munkajat
folyamatosan ellendriztiik a munkakori leirasoknak megfeleléen, nagy hangsulyt fektetve a
gyermekellatas prioritasdra. A kéthavonkénti tisztasagi ellendrzések soran altaldnosan megfeleld
higiéniai és rendfenntartasi szinvonalat tapasztaltunk.
Az ellendrzési teriiletek Kiterjedtek az alabbiakra:

o Szakmai ismeretek és gyakorlati munkavégzés,

e Problémamegold6 képesség,

e Munkavégzéshez kapcsolodo feleldsség- €s hivatastudat,

e Precizitas, szorgalom és munkara valo elkotelezettség.
Az ellendrzések soran megallapitottuk, hogy neveldtestiiletiink elkotelezett és kivald kollégakbol all,
akik tamogatjak a pedagdgiai program megvaldsitasat, a jo hirnév megérzését. A Kritikai
észrevételeket nyitottsaggal fogadjak, és a hianyossagokat igyekeznek a legjobb tudasuk szerint
kijavitani.
A nevelési év ellendrzési gyakorlata és tapasztalatai

o Az éves munkatervben meghatarozott egyéni Szakmai és operativ feladatok teljesiiltek,

e Minden csoportban sikeriilt biztositani a napirend folyamatos betartasat,

o Abefogadasi folyamat nehézségeit hatékony szervezéssel és szakmai odafigyeléssel kezelték.

e Az iinnepek ¢és jeles napok megvalositasa minden csoportban megfelel6 volt, és a programok

érzelmi és kozosségi nevelést biztositottak a gyermekek szamara,
o AzOviKrétaban vezetett csoportnaplokat naprakészen tartottak, a mulasztasi napld vezetése

rendszeres és atfog6 volt,
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A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentacio vezetése az OviKrétaban tobb
alkalommal ellenérzésre kertilt, a sziilok részére a tajékoztatas rendszeres és megfeleld volt,
e A csoportlatogatasok ¢és tevékenységmegfigyelések soran megallapitottuk, hogy a
pedagogusok tudatosan és az életkornak és az egyéni sajatossagok figyelembevételével
tervezik meg a fejleszt6é folyamatokat, a differencialt fejlesztés mindenhol érvényesiilt,
e Az 6vodapedagogusok €s dajkak kozotti egylittmiikodés hatékonyan miikodott, tdimogatva a
gyermekkozponta nevelést,
e A pedagogiai asszisztens munkaja nagyban segitette a pedagdgusok tevékenységét, pozitiv
hozzéallassal és segitOkészséggel,
e A sziiloi értekezletek, fogadd oOrak megtartdsat és a csaladok megfeleld tdjékoztatasat
biztositottuk.
A belso ellendrzés mellett az intézményvezeté a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen elvégezte a
pedagogusok teljesitményértékelését is. Az értékelés a meghatarozott teljesitményértékelési
szempontok alapjan tortént, figyelembe véve az egyéni teljesitménycélok megvalositasat. Az
eredmények alapjan elmondhatd, hogy a nevelétestiilet tagjai kiemelkedé szakmai szinvonalon
végezték munkajukat. Minden pedagogus 80% feletti értékelést kapott, amely bizonyitja, hogy

elkotelezetten és eredményesen jarultak hozza az intézményi célok teljesiiléséhez.

A 2024/2025-6s nevelési év ellendrzési és teljesitményértékelési tapasztalatai egyarant azt mutatjak,
hogy nevel6testiiletiink elhivatott, szakmailag felkésziilt, nyitott a fejlesztd visszajelzésekre, és
folyamatosan torekszik a magas szinvonali pedagodgiai munka megvaldsitasara. Az erdsségek
megerdsitése és a fejlesztend? teriiletek kijelolése hozzajarult a szakmai mindség tovabbi javitasahoz,

valamint a gyermekek optimalis fejlddésének biztositasahoz.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:

Erosségek: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek gondozasaban megvaldosulé szakmai magas
szinvonalat, az egyéni banasmod kovetkezetes alkalmazasat, valamint a személyre szabott fejleszt
munka eredményességét. A pedagdgusok nagy odafigyeléssel €s szakmai elhivatottsaggal kezelik g
eltérd fejlesztési sziikségletekkel rendelkez6 gyermekeket, igy tamogatva azok harmonikus

crcr

fejlodését és sikeres 6vodai integraciojat.

Fejlesztheto teriiletek: A dokumentacio vezetésének még pontosabba tétele érdekében a hataridok
szigoribb betartasat. Kiemelten fontos, hogy a pedagogiai dokumentumok — mint a csoportnaplok,

egyéni fejlddést nyomon kovetd feljegyzések és mulasztasi naplok — nemcsak naprakészek, de
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hataridére legyenek elkészitve és pontosan tiikrozzék a pedagogiai munka folyamatat. A hataridék
betartasanak javitasa hozzajarul a szakmai munka atlathatésagahoz, kovetkezetességéhez ¢s az

intézmény muikodésének zavartalansagahoz.

4.5. Pedagdgiai folyamatok — értékelés

Elvaras

Onértékelési szempont .
A gyermeki fejlddés folyamatos nyomon kdévetése, dokumentdldsa, elemzése,

A gyermeki értckelés a gyermekek eredményeirdl fejleszté célu folyamatosan visszacsatolds a

miikodése a

gyakorlatban a 2024 - sziiloknek, és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a

2025-6s nevelési évben

gyermekeknek

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és dokumentalasa — 2024/2025

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, dokumentélasa €s elemzése a 2024/2025-
Os nevelési évben is a pedagodgiai munka egyik meghatérozo eleme volt. A megfigyeléseken alapuld
dokumentaciok a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 63. § eldirdsainak megfelelden késziiltek,
egységes szempontrendszerben, évente legalabb két alkalommal — sziikség esetén gyakrabban —

rogzitve a gyermekek egyéni fejlodési utjat.

A 2024/2025-6s tanév kezdetétdl a megfigyeléseken alapuld mérési rendszert az OviKréta
feliiletén rogzitjiik, amely biztositja a fejlddési adatok atlathato, egységes €s korszerli kezelését,

valamint timogatja a pedagdgiai munka tervezhet0ségét €s az intézményi szintli elemzéseket.

A sziil6k szamara a fejlddésrdl szolo visszajelzések tovabbra is rendszeres és személyre szabott
formaban torténnek: egyéni beszélgetések, fogadoorak, valamint elére egyeztetett idépontok
keretében. Ezzel biztositjuk a csaladok folyamatos, partneri bevonasat és a gyermekek fejlodésének

k6z06s tdmogatasat.

A dokumenticioban rogzitett tapasztalatok alapjan a pedagdgusok levonjdk a sziikséges
kovetkeztetéseket, és indokolt esetben javasoljak fejlesztd foglalkozasok vagy tehetséggondozo
programok igénybevételét. Amennyiben az dvodaba érkezd gyermekeknél nevelési vagy fejlesztési
nehézségek meriilnek fel, azokat az Ovodapedagogusok haladéktalanul jelzik az
intézményvezetonek, aki sziikség esetén kezdeményezi a megfeleld szakértéi vizsgdlatokat a
Pedagodgiai Szakszolgalatnal.
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A gyermekekkel folytatott visszajelzések soran kovetkezetesen a pozitiv megerodsités elvét
alkalmazzuk, ugyanakkor tudatosan toreksziink a redlis énkép alakitdsdra. Az értékelés ¢és
visszacsatolds a gyermekek életkori és egyéni sajatossdgaihoz igazodik, amely a mindennapi
tevékenységek soran, verbalis €és metakommunikacios eszk6zok sokrétii alkalmazasaval valosul

meg.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése tervszeriien zajlott, egyéni képességfejlesztés és
tehetséggondozas keretében, melyet az 6vodapedagdgusok ¢€s a kiilonféle szakemberek (logopédus,

gyogypedagogus) egyiittesen végeztek.

A tankoételes korti gyermekeknél minden évben kiilon mérések torténnek. A megfigyelések és
feljegyzések alapjan elmondhatd, hogy a gyermekek tobbsége iskolaéretten kezdte meg
tanulmanyait, fejlodésiik jol nyomon kdvethetd volt. A mérési eredmények megerdsitették, hogy a
gyermekek Onalloésaga, szocidlis kompetencidi, nyelvi készségei és kognitiv képességei életkori

sajatossadgaiknak megfelelden fejlodtek.
Tovabbfejlesztési irany

A 2025/2026-0s nevelési évben szeretnénk a tankoteles kori gyermekek korében végzett 6szi
mérések visszamérését is rendszeressé tenni. A két mérés Osszevetése lehetdvé teszi, hogy még
pontosabban lassuk a fejlodés dinamikajat, és kovetkeztetéseket vonjunk le a fejlesztési tertiiletek
eredmeényességerdl. Célunk, hogy a gyermekek minden fejlesztési teriileten elérjék az iskolaérettség
szintjét. Emellett fontosnak tartjuk az iskoldkkal vald szakmai egyiittmiikodés erdsitését: a

visszamért eredmények alapjan szakmai beszélgetések, tapasztalatcserék szervezését tervezziik, hogy

kozosen vonhassunk le kovetkeztetéseket a gyermekek iskolakezdésének sikerességérol.

Iskolaba 1ép6
Mérési / megfigyelési teriiletek gyermekek
mérési eredményei

(18 gyermek)

|. Egészséges életmod, mozgas tevékenység

I/1. Testapolasi tevékenységben onallo 100%
1/2. Az onkiszolgdladst biztonsaggal, természetes teenddoként kezeli 100%
1/3. Kulturdltan étkezik 94%

/4. Onalléan étkezik 100%
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/5. Ugyel kdrnyezete rendjére, tisztasagara 93%
1/6. Szivesen segit a felnotteknek, tarsaiknak 95%
1/7. Mozgasa dsszerendezett 92%
1/8. Teri tajékozodasa megfelelo 92%
1/9. Testi képességei (ero, tigyesseg, gyorsasag, alloképesség) 95%
I1. Erzelmi és erkolcsi nevelés, szocialis tapasztalatok szerzése

11/1. Ragaszkodik évoddjahoz, szivesen jar évodaba 100%
11/2. A k6z0s tevékenységekben aktivan részt vesz 94%
11/3. Elfogadja a magatartdsi normdkat 89%
1I/4. Figyelmesen, tiirelmesen hallgatja a felnottek és tarsaik 89%
beszélgetéseit

11/5. Tisztelettel viselkedik a felndttekkel és tarsaival 85%
1I/6. Elfogadja a felndttek kéréseit, utmutatasait 90%
1l/7. Feladattudata koranak megfeleld 96%
I11. Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

11/1. Aktivan haszndlja a székincsét 98%
11172. Megfeleld beszédfordulatokat alkalmaz 99%
I11/3. Nyelviink szabdlyait betartja 99%
11I/4. Tisztan érthetoen beszél 97%
V. Jaték, a tevékenységben megvalosulé tanulas és munka

1V/1. Jatéka koranak megfelelé 95%
1V/2. Képes lemondani egyes jatékeszkozokrol tarsai javira 98%
IV/3. Tud ériilni masok sikerének 100%
IV/4. Képes kompromisszumokat kétni 92%
IV/5. Ondlléan végzi feladatait (naposi munka stb.) 100%
IV/6. Rendelkezik az egyéni feladatvégzéshez sziikséges tulajdonsdagokkal | 99%
1V/7. Képes tarsaival egyiittmiikédve dolgozni, segiti azokat 90%
V. Tevékenységformak

V/1. Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezeti,

matematikai tapasztalatszerzés

V/1./1 Ismeri csaladja adatait, sziilei foglalkozasat 100%
V/1/2. Gyakorlott az elemi kozlekedési szabalyok betartasaban 92%
V/1/3. Ismeri a szineket 100%
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VI1/4. A kérdésekre adekvat valaszt ad 95%
VIL1/5. Képes szétvalasztani, sorbarendezni 92%
VI1/6. Egyes mennyiségeket képes dsszemérni 92%
VILIT. Targyakat képes szamolni 10-ig 100%
VI1/8. Képes megkiilonbdztetni a téri iranyokat 95%
V/1/9. Felismeri az évszakok jellemzé jegyeit 100%
V/1/10. Felismeri a napszakokat 100%
V/1/11. Az dllatokat képes éléhelyiik Szerint csoportositani 92%
V/1/12. Részt vesz a fiiszerkert gondozasdaban 100%
VI1/13. Vigyaz kérnyezete tisztasdagara 95%
VI1/14. Aktiv tagja a kornyezetvédelmi tevékenységeknek 95%
V/2. Verselés, mesélés

V/2/1. Figyelmesen, csendben végighallgatia a meséket 92%
VI2/2. A meséket dramatizalja, babozza 85%
VI2/3. A mesékben elhangzottakat képes megjeleniteni jatékaban 89%
V/2/4. Erdekiédéssel fordul a konyvek felé, megfelels médon banik veliik | 89%
V/3. Enek, zene, énekes jatékok, gyermektanc

V/3/1. Ismer mondokdkat, dalokat 100%
V/3/2. Felismer dudolasrol, hangszerrdl dalokat 85%
VI3/3. Meg tudja kiilonbdztetni a dalok dinamikdjat 84%
V/3/4. Egyszerti jatékos tancmozgdsokat végez 85%
VI3/5. Tisztdn, szép kiejtéssel énekel 90%
V/3/6. Felismeri a zérejhangokat 100%
VI3/7. Felismeri az egyenletes liiktetés és dal ritmusat 85%
V/4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

VI4/1. Batran, étletesen haszndl kiilonféle eszkéozoket 100%
VIAI2. Formaabrazolasa valtozatos 85%
V/4/3. Emberabrazolasa koranak megfelelo 92%
VI4/4. Megbecsiili sajat és mdsok munkdjdt 94%
VI4/5. Plasztikai munkaja valtozatos, egyéni 90%
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Az elemzés, értékelés alapjdn meghatarozott:

Erésségek: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szakmailag magas szinvonalil nevelése, az
egyéni banasmod kovetkezetes alkalmazasa és a személyre szabott fejleszté munka hatékonysaga,

amely sikeresen tamogatja a gyermekek harmonikus fejlédését.

Fejlesztheto teriiletek: A mérési eredmények részletesebb elemzését, valamint a
kapcsolodo fejlesztési feladatok pontosabb meghatarozasat, megvaldsitasat és ellenérzését jeloltiik

hogy nevelési munkank tovabbra is megfeleljen a gyermekek igényeinek és képességeinek.

4.6. Pedagdgiai folyamatok — korrekcid

Onértékelési szempont
Elvaras

Az ellen6rzés,

megfigyelés értékelés Megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa,

eredményeinek
felhasznalisa-korrekeio | fejlesztések meghatdarozdsa, a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében

8 2024-2025-6s nevelési szitkség esetén korrekciot végrehajtasa

évben

A 2024-2025-6s nevelési év munkatervének elkészitésekor a belsé Onértékelési csoport pontos
titemtervet dolgozott ki az intézményi onértékelési feladatok elvégzésére. Bar az idei évben nem
kertilt sor kiils6 tanfeliigyeleti ellendrzésre, a bels6 ellendrzési rendszert rendszeresen miikodtettiik,
kiilonos tekintettel az egyéni teljesitménycélok figyelembevételére és tamogatasara.

A belsé ellendrzések soran szerzett tapasztalatokat folyamatosan elemeztiik, ezek alapjan hataroztuk
meg azokat a fejlesztési és korrekcios feladatokat, amelyek eldsegitik pedagdgiai munkank
mindségének emelését. Az ellenérzések Kiterjedtek a pedagogiai dokumentaciok naprakész
vezetésére, a nevelési tervek megvalosulasanak vizsgalatara, az egyéni fejlesztési folyamatok
tamogatasara, valamint a pedagogusok szakmai médszertani alkalmazkodasara.

Az ellenérzések eredményeit a nevel6testiilet és az alkalmazotti k6zosség is megismerte, és azok
beépitésre kerliltek a kovetkezo idészak tervezési folyamataiba. 1ly moddon biztositottuk, hogy
pedagogiai munkank mindig a gyermekek fejlodési igényeire Osszpontositson, megvaldsitva az

intézményi célkitlizéseket.

25




Az elemzés, értékelés alapjdn meghatarozott:

Erosségek: A belso ellenérzések soran kiilon kiemelten kezeltiik a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek fejlesztését, amelyben az egyéni banasmod kovetkezetes alkalmazasa és a személyre

szabott szakmai tamogatas eredményesen segitette a gyermekek harmonikus fejlédését.

Fejlesztend6 teriiletek: A mérési eredmények részletesebb elemzése, valamint a kapcsolodo fejles
feladatok pontosabb meghatarozasa, megvalositasa és ellenérzése. Kiemelten fontosnak

tartjuk a tankoteles koru gyermekek méréseinek és visszaméréseinek rendszeres elvégzését,

amely lehetéséget ad a fejlédés dinamikajanak pontos nyomon kovetésére, az iskolaérettség teljes

biztositasara, valamint az eredményekre épiil6 fejlesztési feladatok célzott kijelolésére.

5.Személyiség-, és kdzosségfejlesztés

Ovodank egyik legfontosabb feladata a személyiség és a kozosség fejlesztésének biztositisa a
nevelési-tanuldsi folyamat minden teriiletén. Felkésziiltek vagyunk a személyre szabott nevelési-
oktatasi feladatok ellatasara, a tanulasi nehézségek kezelésére, valamint a tehetségek fejlesztésére és
gondozasara. A kozoOsségfejlesztd tevékenységeink Osszhangban 4llnak  intézményilink

hagyomanyaival, valamint a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztését szolgaljak.

5.1. Személyiségfejlesztés

Onértékelési szempont

Elvaras

Gyermekek szocialis
hatranyainak

) . Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogus informdciokkal
csokkentésének modja a

2024-2025-65 nevelési rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérél

évben

A tanulasi folyamatokat tevékenységbe agyazottan, cselekvésekre épitve valdsitjuk meg. A
parhuzamos tevékenységek és a gyermekek 6nalléo kezdeményezései nevelésiink fontos alappillérei,
melyek soran a jaték elsédlegességét minden helyzetben érvényesitjiik. A jaték lehetdséget ad arra,
hogy a gyermek megvalositsa sajat elképzeléseit, dontéseket hozzon, figyeljen, gondolatait rendezze,
tarsaihoz kapcsolodjon, kérdezzen, problémat oldjon meg — vagyis tapasztalatokon keresztiil
tanuljon. A személyiségfejlesztés soran kiemelt feladatunk az érzelmi intelligencia fejlesztése: a

gyermekek onismeretének, onszabalyozasanak, empatidjanak és masok érzései iranti nyitottsaganak
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tamogatasa. Tudatosan toreksziink arra, hogy a mindennapi helyzetekben segitsiik a gyermekeket
érzéseik kifejezésében, valamint az érzelmekhez kapcsolodd viselkedésformak megfeleld

kezelésében.

Kiilon figyelmet forditunk a konfliktuskezelés tanitasara: arra neveljiik a gyermekeket, hogy
tarsaikkal felmeriild vitds helyzeteket békés uton, egylittmiikddéssel, kompromisszumok
keresésével oldjak meg. A pedagogusok modellnyujtasa, példamutaté kommunikéacidja ebben
meghataroz6. A kozosségfejlesztést szolgaljak a kozosségi élmények: a kozos projektek,
csoportprogramok, jeles napok ¢€s tinnepek, amelyek soran erdsodik a gyermekek Osszetartozas-
érzése, ¢és megélhetik a kozosséghez tartozds oromét. A hagyomanyok apolasa €s az linnepek
elokészitése gazdag érzelmi atélést biztosit, amely megalapozza a kozosségi értékek bels6veé valasat.
Nevelési munkénkban tudatosan tamogatjuk a kortarskapcsolatok alakulasat is. A barati
kapcsolatok erdsitik a gyermekek szocidlis fejlodését, hozzajarulnak a tarsas kompetencidk
fejlédéséhez, valamint segitik a kozdsségi normak elsajatitasat. Kiillondsen fontosnak tartjuk, hogy
a gyermekek megtanuljak egymast elfogadni, segiteni, egyiittmiikodni €s Oriilni egymas sikerének. A
differencialt egyéni banasmdd biztositasa folyamatosan jelen van neveldmunkénkban, ugyanakkor
kihivast jelent a magas csoportlétszam, amely gyakran a zajszint novekedéséhez vezet. Tudatosan
keressiik azokat a pedagdgiai modszereket, amelyek hozzéjarulnak a nyugodt, kiegyenstlyozott
csoportlégkor fenntartasahoz. Nevelésiink szeretetteljes, meleg, biztonsagot nyljto légkdrben zajlik,
amelynek mércéje a gyermekek gondozottsdga, a stabil egészségiligyi szokasok, valamint az
egészséges ¢letmod iranti igény kialakuldsa. Kiilon figyelmet forditunk a szocidlisan hatranyos
helyzetli gyermekekre: mar a jelentkezési idoszakban kiemelten figyeljiik a veszélyeztetett és
tamogatast 1gényld gyermekek felvételét, esélyegyenlOségiik biztositasat. Szoros kapcsolatot
tartunk a korzeti védoéndvel, a Palos Karoly Csalddsegitdé Szolgalattal és a jelzOrendszer tobbi

tagjaval, kdzosen tdmogatva a gyermekek fejlodését.

A gyermekek hidnyzasat naponta pontosan nyomon kovetjiik. A sziiloket rendszeresen tajékoztatjuk
a Hazirendben rogzitett kotelezettségeikrdl, kiilonds tekintettel a hidnyzasok igazoldsdra. A
2024/2025-6s nevelési évben Ovodankban nem fordult elé igazolatlan hianyzas. Az
ovodapedagdgusok minden gyermek szdmara biztositjak a képességeiknek megfeleld fejlodési
lehetéségeket, figyelembe véve az egyéni iitemeltolodasokat is. fgy a testi, lelki és szellemi

sziikségletek egyarant kielégiilnek, biztositva a komplex személyiségfejlesztést.
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Az elemzés, értékelés alapjan meghatédrozott:
Erésségek: Szeretetteljes, biztonsagos ¢és elfogadd 6vodai 1égkor, amelyben a gyermekek

megtapasztaljak a kozosséghez tartozas élményét. Az érzelmi intelligencia fejlesztése a

srer

tamogatasa.

Fejlesztendo teriiletek: A k6zOsségi programok palettajanak bovitése, a generaciok kozotti

kapcsolatok erdsitése (pl. idések klubjaval kozos programok).

5.2. Személyiség-, és kdzosségfejlesztés — kdzosségfejlesztés

Onértékelési szempont

AZ intézmény

kozdsségépits Elvaras
tevékenységeinek

megvalosulasa a 2024-

A sziilok megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben

2025-6s nevelési évben

Pedagdgiai munkankban tovabbra is kiemelkedd jelentdséget tulajdonitunk annak, hogy évodasaink
érzelmi Dbiztonsagban, otthonos, derlis ¢és csaladias 1égkorben, szeretetteljes nevelésben
részesiilhessenek. A 2024-2025-6s nevelési évben jelentds energidt forditottunk a sziilékkel valod
eredményes egyiittmiikodésre, torekedve a csalad és az ovodai értékrend kozotti kozelitésre.

Ebben az évben a sziilokkel kozosen megrendezett Sziil6-Nevelé Bal nagy sikert aratott, amely
hozzajarult az erds, timogat6 sziil6i kozosség kialakuldsahoz. Kiilonosen a Margaréta csoport sziildi
Osszefogasa volt kiemelkedé és példaértékii, ami nagyban segiti az 6voda miikodését és
programjainak megvalositasat. A jovoben toreksziink arra, hogy a tébbi csoport sziil6i kozosségét is
er6sitsiik, és tovabbi aktiv tdmogatoi legyenek intézményiinknek.

Az 6vodapedagogusok folyamatosan figyelmet forditanak arra, hogy a gyermekek képességeik
kibontakoztatasahoz sziikséges feltételeket — megfelelé helyet, id6t, eszkozoket, Otleteket és
¢lményeket — biztositsak. Megfigyeléseik alapjan tudatosan alakitjak a fejlodést segité szervezeti
formakat és modszereket, figyelembe véve minden gyermek egyéni adottsagait ¢s fejlodési litemét.
A kozosségfejlesztés intézményi Szinten, a csoportok szintjén, a sziilokkel kozos rendezvényeken,
valamint a munkatarsi kozosségben egyarant megvalosult. Az idei évben a sziil6ket aktivabban
vontuk be a programok szervezésébe, az Sziildi Munkakdzosség vezetéi pedig hatékonyan
kozremiikodtek az 6voda és csaladok kozotti informacidoaramlasban, segitve a szervezési feladatokat.
Munkatarsi kozosségiink a nevelési év soran karacsonyi 6sszejovetelen ajandékozassal, valamint egy

Egerben megtartott kirandulason vett részt, mely események hozzajarultak az erés kozosségi szellem
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kialakulasahoz és a j6 munkahelyi 1égkor fenntartasahoz. A jovOben is tervezziik hasonld programok
szervezeését a kozosségépités érdekében.

Kiilon koszonet illeti a Sziil6i Munkakozosséget az aktiv munkajaért, amely nagyban hozzajarul az
intézmény eredményes miitkodéséhez.

Pedagogusaink kitartoan dolgoznak azon, hogy minden gyermek egyéni és kozosségi fejlodési
folyamata jol koordinalt legyen, és mindig keresik az 1j, a kiilonb6z6 csoportok és egyéni fejlodési
utakhoz leginkabb illeszked6 szervezeti formakat, modszereket és eszkdzoket.

Az elmult nevelési év kihivasai kozott szerepelt a nagy szamu, 6vodankat kezdd Kisgyermek
befogadasa is, kiilonosen sok olyan gyermekkel, akiknél megkésett beszédfejlodés vagy a

szobatisztasag terén elmaradas mutatkozott.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:

Erosségek: A sziilok aktiv bevonasa a kozosségi életbe és a projektek megvalositasaba,
valamint a Margaréta csoport sziil6i kozosségének kimagaslo dsszefogasa, amely példaértékii

tdmogatast nyljt az 6vodanak.

Fejlesztendé teriiletek: A kollégak kozotti egylittmitkddés tovabbi erdsitése.

Emellett kiemelt feladat a csoportok sziil6i kozosségének aktivizalasa és 6sszefogasanak

erdsitése a jovoben, hogy az 6voda egészét érintd tamogatoi kor szélesedjen.

Statisztikai adatok

. 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2024/2025
Szombathelyi

Vadvirag Ovoda nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
okt.01. adat 26 6 okt.01. adat 25 16 okt.0l. adat 2716 okt.01. adat 2116
Blzavirdg CSOPOMt |\ 4. 31 jadat 2765 | maj31-iadat 265 | mé4j.31-i adat 28 £ m4j.31-i adat 20 f6
okt.01. adat 24 16 okt.01. adat 22 16 okt.0l.adat 2916 okt.01. adat 24 f6
GOlyahir CSOPOIt |\ 431 jadat 246 | méj3l-iadat 22f6 | méj.31-iadat 29 f6 maj.31-i adat 24 £6
okt.01. adat 28 16 okt.01. adat 25 16 okt.0l.adat 2916 okt.01. adat 28 f6
Margaréta CSOPOIt |\ 4. 31 jadat 2815 | maj31-iadat 245 | mé4j.31-i adat 29 £ m4j.31-i adat 26 f6
okt.01. adat 78 16 okt.01. adat 72 16 okt.0l.adat 8516 okt.01. adat 73 f6
Osszesen méj.31-iadat  79f8 | méj.3l-iadat 72 f5 maj.31-i adat 86f6 maj.31-i adat 70 £é
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Sajatos nevelési igényii gyermekek csoportonkénti megoszlasa 2024-2025 nevelési évben

Buizavirag csoport | Gélyahir csoport | Margaréta csoport | Osszesen
2 fének szamito 2 16 316 2 16 716
3 fonek szamitod 116 116 06 2 16
SNI gyermek 3 18 418 28 9 f6
0sszesen

BTMN gyermekek csoportonkénti megoszlasa 2024-2025 nevelési évben

Buzavirag csoport | Gélyahir csoport | Margaréta csoport | Osszesen

BTMN gyermek 116 5 16 5 f6 11 6

Logopédiai ellatasban résztvevé gyermekek csoportonkénti megoszlasa
2024-2025 nevelési évben

Buizavirag csoport | Gélyahir csoport | Margaréta csoport | Osszesen

Logopédiai ellatasban | 7 gyermek
részesiilé gyermekek

szama

6 gyermek 6 gyermek 19 gyermek

A 2024/2025-6s nevelési évben intézményiinkben kiemelked6en magas volt a sajatos nevelési
igényll (SNI) és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek

szama.

e SNI gyermekek: 6sszesen 9 6
« BTMN gyermekek: 6sszesen 11 f6

Ez a gyermeklétszdm ardnyaban jelentdsnek tekinthetd, és fokozott szakmai odafigyelést,

differencialt pedagogiai munkat igényelt minden csoportban.

Az SNI gyermekek ellatasat gyogypedagogus, mig a logopédiai fejlesztést szakszolgalati logopédus
latta el. A logopédiai szlirdvizsgalatokat kovetden 2024 szeptemberétdl heti rendszerességgel (2x4
ora) biztositott volt a fejlesztés, amelyben a beszédhibas és megkésett beszédfejlodést gyermekek
rendszeres ellatasban részesiiltek. Az ovodapedagdégusok munkajat a fejlesztépedagogus, a

gyogypedagogus ¢€s a logopédus szakmai utmutatasa segitette. A nevelési év soran minden érintett
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gyermek szamara elkésziiltek az egyéni fejlesztési tervek, melyek alapjan célzott, differencialt
fejlesztés valosult meg. A magas SNI ¢és BTMN gyermeklétszam kihivas elé allitotta a
pedagégusokat, kiilondsen a nagy csoportlétszamok és a vegyes fejlettségi szintek miatt.
Ugyanakkor pozitiv tapasztalat, hogy a szakemberek (gyogypedagogus, logopédus,
fejlesztépedagogus) és az ovodapedagdgusok kozotti folyamatos egylittmiikodés eredményeként a

gyermekek fejlédése nyomon kdvethetd volt, és tobb esetben jelentds eldrelépés tortént.
A jovore nézve fontos feladat a:

o szakmai egyiittmiikodés tovabbi erdsitése,

o adifferencialas modszertani lehetGségeinek bévitése,

e acsaladokkal valo partneri kapcsolat elmélyitése,

o valamint a megfeleld személyi és targyi feltételek folyamatos biztositasa az SNI és BTMN

gyermekek optimalis fejlodéséhez.

6.Eredmények

Onértékelési szempont

Elvéras

Eredményességi mutatok
nyilvantartasa a 2024-

Az intézményi eredmények nyilvdantartdsa és elemzése
2025-6s nevelési évben.

Ovodank Pedagégiai programjanak tovabbra is egyik legfontosabb prioritasa a tanitas-tanulas
eredményessége. Arra toreksziink, hogy nevelémunkank eredményeként a gyermekek testileg és
lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek. Biztositunk egy gyermekkdzponti, biztonsagot
nyQjtd és baratsagos kornyezetet, amely megfeleld alapot teremt a gyermekek személyiségének
fejlodéséhez, képességeik kibontakoztatasahoz, és segiti az esetleges hatranyok lekiizdését.

Célunk, hogy a gyermekek olyan képességekhez jussanak, amelyek alkalmassa teszik oket a
zokkenémentes iskolakezdésre, illetve a késdbbi iskolai élet sikeres megkezdésére. A nevelési célok
megvalositasaban kulcsszerepet jatszik, hogy minden dolgozo a sajat tudasa és képessége legjavat
adja, valamint hogy a kozoés munka soran folyamatos legyen az egymas tamogatasa ¢€s
egylittmiikodés.

A gyermekek fejlodését a kozos munkaban az altalanos iskola elsé évében is nyomon kovetjiik, és
személyes beszélgetéseket folytatunk a sziilékkel és az elsés tanitokkal. Azonban az iskolaval valo

kapcsolattartas fejlesztése a jovoben kiemelt feladatként jelenik meg, célunk a rendszeresebb és
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szorosabb egylittmiikodés kialakitasa az iskolai tanitokkal, hogy még hatékonyabban tamogathassuk
a gyermekek fejlodését és az 6voda-iskola atmenetet.

A 2024-2025-6s nevelési évben a fejlédést nyomon koveté dokumentaciod teljes egészében az
OviKréta elektronikus rendszerében keriilt vezetésre, amely biztositja a csoportnaplok, mulasztasi
naplok és az egyéni fejlodési dokumentumok naprakészségét és atlathatosagat, igy hatékonyan
tamogatva Szakmai munkankat.

A nagycsoportos gyermekek év végi felmérése alapjan megallapitottuk, hogy a gyermekek személyre
szabott adottsagaiknak megfelel6en elérték az iskolaérettségi szintet, és készen allnak az iskolai élet
kihivasaira. A megfigyelési eredmények alapjan a tovabbi célképzés vagy egyedi fejlesztési feladatok

meghatarozasa nem valt sziikségessé, ami az elvégzett tudatos fejleszté munka sikerességét igazolja.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:

Erésségek: Intézménylink bazisévodai elismertsége a régidban.

Fejlesztendé teriiletek: Az iskolakkal valo kapcsolattartas tovabbi fejlesztése, kiilondsen 3
gyermekek nyomon kdvetése és az ovoda-iskola atmenet gordiilékenysége érdekében. Jelenleg 3
kapcsolattartas elsGsorban a sziilokkel és az elsds tanitokkal torténd egyeztetéseken alapul, azonbar
a jovobeni célunk egy szorosabb, rendszeresebb és strukturaltabb szakmai egyiittmiikodés

kialakitasa, kozos megbeszélések, tapasztalatcserék és fejlesztési tervek révén.

7. Belsd kapcsolatok, egytittmikddés, kommunikacid

Onértékelési szempont

Az intézményben miikddo
szakmai Elvaras
munkak6zosségek, és ezek
{6 tevékenységei a 2024-
Az ovodapedagogusok szakmai csoportjainak miikodése

2025-6s nevelési évben.

Az informacidatadas . , , , . , , ye . ,
, , Az intézmény munkatdrsai szamdra a munkdjukhoz sziikséges
intézményi gyakorlata a

2024-2025-Gs nevelési informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdférés biztositisa
évben.

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban tovabbra is a tamogatd Szervezeti
struktara all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén alapul. A nevelé-oktaté munka egyik

alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosség
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dolgozzon intézményiinkben. Az ezen beliili informacidoaramlas hatékony rendje a magas szinvonala
szakmai munka alapja.

Néphagyomany6rz6 munkakozosségiink a 2024-2025-6s nevelési évben is a kozosen elfogadott
munkaterv alapjan végezte tevékenységét, melynek soran szakmai és modszertani kérdésekben
jelentds tamogatast nyujtott a neveldtestiilet szamara.

Az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatdo és Kutatd Kozpont Bazisévodajaként két
alkalommal szerveztiik meg szakmai napjainkat, ezzel is erdsitve szakmai fejlédésiinket.

A Belsé ellenérzési (6nértékelési) csoport a munkaterv alapjan hajtotta végre feladatait, késziilve az
esetleges tanfeliigyeleti ellenérzésre.

Az aktualis feladatok megvalositasaira munkacsoportokat alakitottunk a nevelGtestiilet tagjaibol,
amelyek eredményesen tamogattak a kitizott célok elérését.

2024-2025-6s nevelési évtél kezdédéen bevezettik a teljesitményértékelési rendszert, amely
keretében minden pedagogus munkakorben foglalkoztatott megfogalmazta egyéni teljesitménycéljat.
Az értékelési folyamat és az egyéni célok atbeszélése minden kollégaval megtortént. Ebben a
rendszerben a kollégak aktivan segitették egymast, tamogatva ezzel a szakmai fejlodést és a kitizott
célok megvalositasat.

Programnaptarunk felelési rendszere jol miikodott, az iinnepélyek, hagyomanyok és programok
szervezésében és lebonyolitasaban minden dolgoz6 aktiv részvételt tantsitott, amelyért koszonet illet
mindenkit.

A kollégaknak lehetdségeket biztositottam és 6sztondztem Oket az innovaciot és kreativ gondolkodast
tamogato jo gyakorlatok, szakmai napok és tovabbképzések latogatasara.

Vezet6i feladatomnak tekintem, hogy dolgozoinkat inspiraljam, és olyan kozos értékeket alakitsak
ki, amelyeket mindenki megért és elfogad. Figyelemmel kisérem a kiils6 és belsé valtozasokat,
rendszeresen tajékoztatom az ovodapedagogusokat a jogi és nevelési—oktatasi valtozasokrol. Az
ovodavezetés, a Belsd ellendrzési csoport és a munkakozosségek aktiv szerepet véllalnak a
modszerek és eljarasok megvaldsitasaban, valamint azok pozitiv értékelésében.

Hagyomanyaink az évente ismétlodo linnepekhez €s az évek soran kialakitott dvodai szokasokhoz
kotédnek, kiemelt hangsulyt fektetek az intézmény egységes és kulturalt megjelenésére.

Az intézményben a 2024-2025-6s nevelési évben is rendszeres, szervezett és hatékony volt az
informacidaramlas és a kommunikacio. A vezetési szintek pontosan hierarchizaltak, az utasitasokat
mindig fentrdl lefelé kozvetitettiik, mig az eredmények Osszegylijtése és jelentése alulrdl felfelé
tortént. A Szervezeti Miikkodési Szabalyzat ezt egyértelmiien szabalyozza.

A kommunikacio a nevelési év soran tobb csatornan zajlott: a személyes kapcsolattartastol az e-

mailen és Facebook zart csoporton keresztiil torténd tajékoztatasig. A kollégakkal napi kapcsolatban
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voltam, minden hét els6 napjan tajékoztattam Oket a heti feladatokrol és aktualis informaciokrol. A
dolgozodkat folyamatosan értesitettem az 6ket érintd jogszabalyvaltozasokrol. A szervezeti kzosség
minden tagja idében hozzafért a munkajahoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez.

Az értekezletek fontos szervezeti forumként szolgaltak, amelyek a nevelési év szervezésével, a
munkaszervezési feladatokkal, a felmeriil6 kérdésekkel és a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetésével foglalkoztak. Ezeken minden dolgozo részt vett, és kozosségformald hatasukat egyarant
pozitivan értékelem. A nevelési év végén egyéni €s cSOportos beszélgetésekre is sor kertilt.

Jonak értékelem az évodai belsé kapcsolatokat, a pedagdogusok és a munkajukat kozvetleniil segit6k
egylittmikodését. A pedagodgiai asszisztens és dajkak példaértékiien mikodtek egyiitt az
6vodapedagogusokkal, szakavatott tamogatast nyGjtva a neveld-fejleszté munkaban. Minden dolgozo
gyermekszeretd, tiirclmes és szeretetteljes. A csoportokon beliill a szokas- és szabalyrendszer
kialakitasaban, megbeszélésében egyiittmikodtek, igy kozosen olyan nevel6i hatast gyakoroltak a
gyermekekre, amely eldsegitette személyiségfejlodésiiket, kozosségi viselkedésiik kialakulasat és
viselkedéskultarajuk fejlodését. A programok lebonyolitasaban a leheté legjobb tudasuk szerint
vettek részt.

Az 6vodaban dolgoz6 szakemberekkel — pszichologus, gyogypedagdgus, logopédus, csaladsegitd
munkatars — az évodapedagogusok folyamatos és intenziv kapcsolatot tartottak fenn, biztositva a
gyermekek fejlesztésének hatékony nyomon kovetését.

Az év végi értékelés soran a pedagogusok megfogalmaztak észrevételeiket, tapasztalataikat és

javaslataikat, amelyeket a kovetkez6 2025-2026-0s nevelési év tervezésekor figyelembe veszek.

Tovabbképzések, bels6é tudasmegosztas intézményi gyakorlata

2025januar 1-jét6l hatalyba Iépett a pedagbgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII.
23.) Korm. rendelet, amely 1) alapokra helyezte a pedagdgusok tovabbképzésének szabalyozasat.
A jogszabdly a pedagogusok szakmai fejlodését és a mindségi neveld-oktatd munka biztositasat
kiemelt kozérdeknek tekinti, ezért a tovabbképzések rendszere atlathatobb, rugalmasabb és a

pedagoguskompetencidk megujitasara iranyul6 kereteket kapott.

Az 1) szabalyozasnak megfelelden intézményiinkben feliilvizsgélatra keriiltek a pedagoégusok
tovabbképzési ciklusai, valamint a beiskoldzasi terv is aktualizalodott. A tovabbképzésre kotelezett
pedagbdgusok jelentkeztetése a rendeletben eldirt keretek kozott megtortént. Kiemelt célunk, hogy a

kollégak képzései illeszkedjenek az intézmény pedagégiai programjihoz, az Ovodai nevelés
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orszagos alapprogramjahoz, valamint az 6vodapedagdgusok szakmai érdeklodéséhez és fejlesztési

sziikségleteihez.

A pedagogus szakvizsgas képzések és a tovabbképzések hozzajarulnak intézményilink szakmai
fejlédéséhez, a korszerti pedagdgiai modszerek beépitéséhez, valamint a pedagoéguspalyara vald

alkalmassag és hivatastudat erdsitéséhez.

A 2024/2025-6s nevelési évben a korabbi, 277/1997. (XI1. 22.) Kormanyrendelet alapjan készitett
beiskolazasi terv szerint kollégdink kiilonb6z6 szakmai napokon, tovabbképzéseken vettek részt.
Két pedagogiai asszisztensiink megkezdte dvodapedagogus alapképzését a Soproni Egyetem
Benedek Elek Pedagogiai Karan, amely hosszl tdvon jelentdés mértékben gazdagitja intézménylink

szakmai tudasbazisat s segiti a jovobeni pedagdgus-utanpotlast.

Az intézményi tovabbképzések mellett tovabbra is kiemelt hangsulyt fektetiink a belso
tudasmegosztasra. Rendszeresen szerveziink hospitaldsokat, szakmai napokat, mithelymunkékat,
ahol a kollégdk aktivan részt vesznek, tapasztalataikat megosztjdk, ¢és kozosen keresnek
megoldasokat a szakmai kihivasokra. Ez a gyakorlat nemcsak az egyéni, hanem a kozosségi szakmai

fejlodeést is szolgalja, erdsitve az intézmény szakmai kultarajat.

A helyettesitések megoldéasa a nevelési év sordn belso atcsoportositassal, egylittmitkddéssel valosult

meg, amely jol példazza a nevelGtestiilet Osszetartasat €s a kozosségi feleldsségvallalast.

A CXC 2011. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezden eldirja és rendelkezik a pedagogus
tovabbképzésrél. Beiskolazasi terviink a 277/1997. (XI11.22)sz. Kormanyrendelet valamint az
intézmény Tovabbképzési programja alapjan késziilt. A 2024-2025-6s nevelési évre tervezett

tovabbképzések az alabbi modon valdsultak meg:

Név Végzettség, Munkakér Tovabbképzés helye, szakiranya Kezdé idopont | Befejez6 idépont | 2024-2025-es
szakképzettség nevelési évben
teljesitett
SZAKVIZSGAS KEPZES
Név Munkakor Képzés megnevezése A 2024-2025- | Tervezett/nem tervezett hétévenként
tovabbkép- os nevelési képzés kotelezé
zés 6raszama | évben
teljesitett
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N.K..

igazgato

Esély a jovo
nemzedékének™-
Szakmai nap

Szakmai megjito
képzés I-11(Képzd)

Média tudatossag
az évodaban az
ovodaban

Statisztikai elemzd
(EKKE)

60 ora

6 ora

60 ora

tervezett

mentes

iazgato h.

,»Esély ajovo
nemzedékének”’-
Szakmai nap

ADHD pedagbgus
szemmel

Elménypedagégiai
képzés

tervezett

mentes

Sz.J.

ovodapedagdgus

Esély a jovo
nemzedékének”-
Szakmai nap

Wigy tedd ra”

tervezett

mentes

B.D.

ovodapedagodgus

Esély a jovo
nemzedékének”-
Szakmai nap

Fejleszt6 pedagogusok
Munkakdzosségének
szakmai napja

tervezett

mentes

ovodapedagdgus

»Esély a
jovonemzedékének
- Szakmai nap

Média tudatossag
az 6vodaban

tervezett

mentes

FOISKOLAI ALAPSZAK

N.R.

pedagogiai
asszisztens

Ovodapedagogus
alapszak

2024-
2027

3/1 év

terezett/tamogatott

mentes

Sz.V.

pedagogiai
asszisztens

Ovodapedagogus
alapszak

2024-
2027

3/1 év

terezett/tamogatott

mentes
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Az elemzés, értékelés alapjdn meghatarozott:

Erosségek: Az intézményi k6zosség erejének tudatos kihasznalasa, az aktiv belsé tudasmegosztas
tovabbtanulasra vald nyitottsag. A szakmai napokon és tovabbképzéseken vald rendszeres részy
valamint a tanulmanyok megkezdése erdsiti a pedagogusok szakmai elkotelezettségét és fejlodés 1

elhivatottsagat.

Fejlesztendé teriiletek: A 2024-2025-6s nevelési év tapasztalatai alapjan nem jel6ltiink meg

konkrét fejlesztendd teriiletet, azonban tovabbra is toreksziink szakmai tudasunk bovitésére.

8. Az intézmény kuilsé kapcsolatai

Elvaras

Onértékelési szempont
A kiilsé partnerek tdjékoztatisa
Az intézmény
partnereinek ser , . ;o , ;. v e . ;.
A partnerek tajékoztatisanak és véleményezési lehetdségeinek biztositdasa,
tajékoztatasa a 2024-

2025-6s nevelési évben. Jolyamatos feliilvizsgalata, visszacsatolasa és fejlesztése

A 2024-2025-6s nevelési évben a korabbi évekhez hasonloan alakult az intézmény és partnerei kozotti
kapcsolattartas, melynek formait vezet6i palyazatom, az SZMSZ és a Munkaterv egyarant
szabalyozzak. Ezek a gyermeki érdekeket szem el6tt tartva folyamatosan és rugalmasan miikodnek.
Az intézmény vezetése aktivan miikodik kozre a kapcsolatok apolasaban, sziikség esetén
kezdeményez0 vagy egyiittmiik6do szerepet vallalva a partnerekkel.
Ovodéank pedagbgiai programjaval Gsszhangban a vezetés iranyitasaval kijelolt kiilsé partnerek a
kovetkezok:

e (Csaladok

« Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

e GAMESZ

« Nyitra Utcai Altalanos Iskola

« Bercsényi Miklos Altalanos Iskola

o Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

e ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltaté és Kutatdo Kozpont
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« KOSZOE
e Védoéndi Szolgalat

o Palos Karoly Csaladsegité Szolgalat

A csalad és az ovoda kapcsolata

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését; e kapcsolat alapfeltétele
a csaladdal valo szoros egyiittmiikodés. A sziilok részérdl egyre nagyobb az igény az aktiv részvételre
az 6vodai életben. Igyeksziink szoros kapcsolatot apolni a sziilok képvisel6ivel, akik szamos hasznos
otlettel gazdagitjak az ovodai életet, tamogatjak az 6voda munkajat, és szivesen vesznek részt az
intézmény altal szervezett programokon. A sziilok igénylik az egyéni, személyes konzultaciokat, ahol
bizalommal fordulnak pedagdgusainkhoz. Gondot forditunk a sziilék szamara biztositott korszert,
elektronikus tajékoztatasra, amely magaba foglalja a honlapon megjelené informaciokat, az

elektronikus levelezést és a zart Facebook csoportokat is.

Kapcsolattartas a fenntartoval

Fenntartonk a Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata, mely biztositja intézményiink
mitkodéséhez és programjai megvalositasahoz sziikséges anyagi eréforrasokat. Kapcsolatunk
torvényes keretek kozott, kolesonosen tdmogatdé modon mitkddik. A folyamatban 1évo iigyekrol
mindkét fél rendszeresen informalja a masikat (jelentések, beszamolok, megbeszélések utjan).
Igazgatoként feladatomnak tekintem az ovoda és a fenntartd kozotti harmonikus, korrekt

munkakapcsolat fenntartasat.

GAMESZ
A GAMESZ-szel is harmonikus, korrekt és hatékony munkakapcsolatot tartunk fenn, amely

hozzéjarul intézményilink zavartalan miikodéséhez.

Nyitra Utcai Altalanos Iskola és Bercsényi Miklos Altalanos Iskola

Jo munkakapcsolat jellemezte az 6vodat az iskolak pedagogusaival a 2024-2025-6s nevelési évben
iS. Részt vettiink az iskolak rendezvényein 6vodasainkkal, igy segitve a nagycsoportos gyermekek
iskolahoz valo kotddését és a pedagogusokkal vald személyes kapcsolat kialakitasat. Kozos célunk
az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése és a zokkendmentes iskolakezdés segitése. A kapcsolattartas
szinterei voltak az iskolak altal szervezett nyilt napok, 6vodasoknak szolo események, kozos

tinnepségek és iskolalatogatasok.
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Kapcsolattartas egyéb nevelési, oktatasi, szakszolgalati és kulturalis intézményekkel

Folyamatos kapcsolatot tartunk azokkal az intézményekkel, melyek az 6vodai élet soran vagy annak
befejezése utan meghatarozo szerepet toltenek be a gyermekek életében (pedagogiai szakszolgalatok,
gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi ¢és kozmuivelddési intézmények, iskolak). A kapcsolattartas

formai és modszerei igazodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez.

A kapcsolattartas formaja, médja és rendje

Az intézményi kapcsolattartis az FEvszak-Jar6 Pedagogiai programban, az SZMSZ-ben, a
Hazirendben és a Munkatervben részletezett moédon valosult meg: értekezleteken, megbeszéléseken,
forumokon, az 6voda honlapjan, az elektronikus levelezdlistakon, zart Facebook csoportokon,
valamint a faliGjsagokon keresztiil. A kiilonboz6 értekezletek és megbeszélések litemezése megfelelt
a terveknek, roluk jegyz6konyvek késziiltek. A kapcsolattartas szabalyai szerint a dontési forumokra
(neveldtestiilet, alkalmazotti értekezlet) vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési és

véleményezési jogot gyakorld kozosség delegaltjainak véleménye rendszeresen kikérésre kertilt.

Az intézményi dokumentumok kozzététele

Az ovoda alapdokumentumai (Pedagogiai Program, SZMSZ) nyilvanosak, megtekintheték az
ovodatitkari irodaban elhelyezett példanyokban, valamint a Szombathely Megyei Jogii Varos
honlapjan, illetve https://vadvirag.szombathely.hu/hu/ honlapon.

A sziil6i kozosségek értekezletein a sziilok tajékoztatast kaptak az intézmény miikodésérdl, melynek

koordinalésa és ellendrzése a vezetdi feladatok kozé tartozik.

Tarsadalmi, kozosségi szerepvallalas
Intézményiink dolgozoinak tarsadalmi szerepvallalasa sokrétii, amely a szakmai elhivatottsagot
tiikrozi. Vérosi rendezvényeken valo aktiv részvételiinkkel 6vodank tarsadalmi elismertségét tovabb
oregbitjuk.
A 2024-2025-6s év soran 6vodank tobb programnak adott otthont:

e Dbazisovodai szakmai napok

o el6adéasok, mithelymunkak
Varosi rendezvényeinken valo részvételiink:

e rajzpalyazatok

e sportesemények, ovi foci

e Advent aFd téren
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https://vadvirag.szombathely.hu/hu/

Az elemzés, értékelés alapjdn meghatarozott:

Eroésségek:Intézménylink kivalo kapcsolatot apol partnereivel, amely stabil alapot teremt a

ko6zos célok megvalositasahoz.

Fejlesztheto teriiletek: A 2024-2025-6s nevelési év tapasztalatai alapjan nem jeloltiink meg
konkrét fejlesztend? teriiletet, azonban tovabbra is toreksziink kapcsolatrendszeriink

folyamatos erdsitésére és fejlesztésére.

9. A pedagdgiai munka feltételei

9.1. A pedagédgiai munka feltételei — targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempont Elvaras

Az infrastrukttra

megfelelése az

intézmény Rendszeres felmérés a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
nevelési/tanitasi infrastruktura meglétérol
strukturajanak,

pedagogiai értékeinek,
céljainak a 2024-2025-

0s nevelési évben.

A 2024/2025-6s nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk a személyi feltételek biztositasa
mellett a targyi és infrastrukturalis kornyezet folyamatos fejlesztésére, hiszen mindannyian fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekek és a felnéttek kellemes, harmonikus, egészséges és biztonsagos belso és
kiils6 kornyezetben tolthessék mindennapjaikat.

A nyari idészakban tobb jelentds fejlesztés valosult meg intézményiinkben. Elkésziilt a Margaréta
csoport uj padlozata, mivel a korabbi parketta mar erésen elhasznalodott, igy a felujitas
elengedhetetlenné valt. Emellett kialakitasra kertilt egy uj fejlesztészoba, amelyre a megnovekedett
SNI és BTMN gyermeklétszam miatt volt siirgeté igény. Az 0 helyiség lehetové teszi, hogy a
gyogypedagogus, fejlesztopedagogus és pszichologus a jovoben megfeleld, elkiilonitett kornyezetben
végezhesse a fejlesztéseket, hiszen eddig mindannyian egyetlen helyiséget hasznaltak, amely egyben
neveldi szobaként is funkcionalt.

Az udvar rendbetétele szintén megtortént: sor keriilt a jatszoeszkozok feliilvizsgalatara és
karbantartasara, ezzel is biztositva a gyermekek biztonsagat. Az o6vodakertben komposztald
kialakitasa kezd6dott meg, amely nemcsak a kornyezettudatossagra nevelést segiti, hanem uj

szemléletformald elemként gazdagitja intézményiink mindennapjait.
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Ovodank otthonos és csaladias légkdre, a csoportszobak harmonikus, esztétikus megjelenése
tovabbra is tiikrozi pedagogiai programunk jellegzetességeit és 6vodapedagdgusaink igényességét.
Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a pedagdgiai munka olyan kérnyezetben valosuljon meg, amely

egyszerre biztonsagos, inspiral6 és fejlesztd hatasu a gyermekek szamara.

9.2. A pedagdgiai munka feltételei — személyi feltételek

Onértékelési
szempont
Elvaras
A humaneréforras
megfelelése az
intézmény képzési
struktargjanak, Rendszeresen felmérés a neveld/tanito munka humdnerdforrds-
pedagogiai értékeinek, sziikségletérol,
céljainak a 2024-2025-
5s nevelési évben. a felmeriilt problémak, hiany jelzése a fenntarto szamdra

A 2024/2025-6s nevelési évben is elsddleges célunk a gyermekkOzpontiisag megvalositasa,
pedagogiai értékeink megérzése, valamint a gyermekek személyiségében rejlé lehet6ségek
kibontakoztatasa. Arra toreksziink, hogy minden hozzank jaré gyermek érzelmi biztonsagot nyujto,
egészséges és aktiv cselekvésre 6sztonzo ovodai kornyezetben nevelkedjen.

Az intézmény nevelési évét 6 6vodapedagdgussal és 2 pedagogiai asszisztenssel kezdtiik meg. A
nevelGtestiiletet a szakmai felkésziiltség mellett a pedagogiai soksziniiség jellemzi.
Ovodapedagégusaink folyamatosan bovitik tudasukat a tovabbképzési terv alapjan, ezzel biztositva
a szakmai szinvonal meg0Orzését és emelését.

Az év soran személyi valtozasok torténtek: egy 6vodapedagdgus kollégand anyai 6romok elé nézett,
helyettesitésére év kozben egy nyugdijas kollégan6t alkalmaztunk, aki tapasztalataval ¢és
elkotelezettségével tamogatta a mindennapi neveldmunkat. Két pedagogiai asszisztensiink jelenleg
6vodapedagogus szakon folytatja tanulmanyait, amely hosszii tavon hozzajarul intézményiink
pedagogus-ellatottsaganak biztositasdhoz és utanpotlasdnak megerdsitéséhez.

Személyi valtozas érintette az adminisztracios munkakort is: dvodatitkar kollégank 2025. augusztus
25-t6] vidéki ovodaban folytatta munkajat, igy a feladatainak ellatasara 0j kolléga érkezett
intézménylinkbe.

Kiemelt célom vezetdként a dolgozok jo munkakoriilményeinek biztositasa, a kedvez6 szervezeti
légkor megorzése, valamint a teljes munkatarsi korrel vald személyes kapcsolattartas. Fontosnak

tartom a kollégak problémainak meghallgatasat, a kozos megoldaskeresést, valamint az 6vodan kiviili
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programok szervezését, amelyek erdsitik a kozosséget és hozzajarulnak a tamogatdé munkahelyi

kultara fenntartasahoz.

A pedagégus és a pedagogiai munkat segité munkakorben foglalkoztatottak létszamanak

alakulasa
Engedélyezett allashelyek szama Ovodapedagégusok besorolis

. szerinti 1étszima
Ovodapeda- Gyogypedagogus| Pedagogiai munkat | Egyéb
gogus kozvetlen segitd munka

kor
dajka | pedago-gia GYAKOR-| PED.I. PED II. MESTER
asszisz-ten NOK PED.
716 (+2 ;

9.3. A pedagdgiai munka feltételei — szervezeti feltételek

Onértékelési szempont

Az intézmény szervezeti Elvaras
kulturaja,
szervezetfejlesztési
eljarasok, modszerek
alkalmazisa, lletve az Szervezeti kultiira, egyiittmiikiodés
intézmény hagyomany-
apolo, hagyomany-teremtd
munkéja a 2024-2025-es

nevelési évben.

Intézményiink szervezeti kultaraja a 2024/2025-6s nevelési évben is stabil alapokon nyugodott,
fejlesztését azonban folyamatosan tamogattuk olyan modszerekkel és programokkal, amelyek
erdsitették a ko6zoOsség Osszetartasat, az egyiittmiikodést és a szakmai fejlodést. Az SZMSZ-ben
egyértelmiien rogzitett feleldsségi korok és hataskorok biztositottdk a munkavégzés atlathatosagat, és
megalapoztak a belso értékelési és ellendrzési folyamatokat.

Szervezeti kultarank egyik meghatarozo eleme az élethosszig tarté tanulas tamogatasa, valamint a
hétévenkénti szakmai megtjulas, amelyet a csoportos és egyéni tanuldsi lehetdségek, bels6
hospitalasok és kiilsd tovabbképzések biztositottak.

A 2024/2025-6s nevelési évben tobb kozds program is hozzajarult a neveldtestiilet és a dolgozoi

kozosség erdsdodéséhez, a munkahelyi kapcsolatok elmélyitéséhez:
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o koz0s karacsonyi vacsora,
e SZM bal,
e kirandulas Egerbe.
Dolgozoink egységesen elkotelezettek az alabbi célok mellett:
o agyermekek mindenek felett allo érdekeinek érvényesitése,
o sz¢&p és esztétikus kornyezet biztositasa a neveléshez és a munkavégzéshez,
e cgymas munkajanak tisztelete, szakmai tamogatasa,

e akollégak segitése és a nehéz helyzetben 1év6 csaladok tamogatasa.

A koOzOsség Osszetartasat és a szervezeti kultura megerdsitését szolgaltak a kozosségépito
programok, amelyek lehetéséget nyujtottak a kotetlen beszélgetésekre, a kikapcsolodasra és a
feltoltddésre. Fontosnak tartjuk, hogy az intézmény elfogado, tamogatd l1égkorrel rendelkezzen,
amelyben mindenki értékesnek érzi magat, és megbecsiiljiik egymas munkajat.

Biiszkék vagyunk hagyomanyainkra, magas szinvonali rendezvényeinkre és ¢lménykdzponth
programjainkra. Pedagogusaink nyitottak a szakmai valtozasokra, és munkajuk soran folyamatosan
alkalmazzak a pedagdgiai innovacidkat.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a jogszabalyi valtozasok kovetésére, a sziildkkel
valo kapcsolattartas tudatos erdsitésére, valamint Gj programok bevezetésére, példaul a Sziil6i
Munkak6zosség altal szervezett balra, amely k6zosségépitd és hagyomanyteremtd céllal valosult

meg.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:

Erosségek: A kozosség Osszetartasat erdsité kozos programok (pl. karacsonyi vacsora, kirandulas)

Fejlesztheto teriiletek: A 2024-2025-6s nevelési évben nem jeloltiink meg konkrét
fejlesztési teriileteket, azonban nyitottak vagyunk a folyamatos fejlédésre és 1 lehetdségek

beépitésére.
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10. A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott, az évodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Onértékelési szempont

A Kormany és az Elvaras
oktatasért felelés miniszter
altal kiadott ONOAP
céljainak megjelenése a
pedagogiai programban. A A pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
P.P-ben szerepld kiemelt
stratégiai célok
operacionalizalasanak

megvalositasa.

A 2024/2025-6s nevelési évben pedagdgiai programunk kialakitasa és megvalositasa soran alapvetd
iranyadoként vettiik figyelembe a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramjanak (ONOAP) célkitlizéseit s elvardsait.

Szakmai munkdnk irdnyvonalat és a fejlesztési célok megvalositasahoz sziikséges feladatokat ezen
alapelvek mentén, intézményiink pedagogiai programjaban rogzitettiik. Kiemelten torekedtiink arra,
hogy mindségi nevelést biztositsunk valamennyi gyermek szdmdara, tarsadalmi helyzetiiktol
fiiggetleniil, kiilonds figyelmet forditva a sajatos nevelési igényii és specidlis banasmodot igényld

gyermekek ellatasara.

Mindennapi gyakorlatunkban kozponti helyet foglal el a gyermekek szdmara legfontosabb
tevékenység, a jaték, amelyhez biztositjuk a megfeleld helyet, 1d6t és eszkdzoket. A nevelési folyamat
szerves része a hatranykompenzacio, a tehetséggondozas, az egészséges ¢€letmddra nevelés €s a

mindennapos testmozgés, melyek feltételeit és gyakorlati megvaldsulasat egyarant garantaljuk.

Az anyanyelvi nevelést és a kornyezettudatossagra nevelést magas szinvonalon valdsitjuk meg,
tematikus terveinkben pedig komplex modon, egymasra épiilve jelenitjik meg a kiilonb6zo
tevékenységi formakat. A megvalositas folyamatat a csoportnaplok reflexioi dokumentéljak, melyek

alapjan folyamatosan 0j terveket készitiink és éves szinten hatdrozzuk meg a fejlesztési iranyokat.
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Az 6vodapedagdgusok szerepe a folyamat iranyitdsaban kiemelt jelentoséggel bir. Dontéseik soran g

pedagogiai helyzetekhez igazodva biztositjak a rugalmas, gyermekkdzpontu nevelést, amelyben egyszerre

van jelen a feleldsségvallalds és a szakmai szabadsag.

Az elemzés, értékelés alapjdn meghatarozott:

Erosségek: A stratégiai és operativ dokumentumok ko6zotti koherencia biztositja az

egyseéges ¢s kovetkezetes pedagodgiai munkat.

Fejlesztheto teriiletek: A 2024-2025-6s nevelési év soran nem azonositottunk jelentds

fejlesztési igényt ezen a teriileten, azonban tovabbra is nyitottak vagyunk a pedagogiai

program folyamatos finomitasara és a valtozo igényekhez igazitasara.

Osszegzés

A 2024/2025-6s nevelési év megvalositdsa soran intézményiink az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja ¢és az KEvszak-Jaré Pedagogiai Program céljainak és  értékeinek
figyelembevételével, azok szellemiségét kovetve végezte pedagdgiai munkdjat. Célunk az volt,
hogy a gyermekek szamara valtozatos, ¢€lményt ado, cselekvésbe agyazott, komplex
tevékenységeket biztositsunk, amelyek eldsegitik személyiségiik és képességeik sokoldalt

kibontakozasat.

A nevelési és tanuldsi modszerek kivalasztdsa ¢és alkalmazdsa az ovodapedagogusok
felelosségteljes, alapvetd feladata, amely sordn modszertani kultirank 6sszhangban allt a kortars
pedagogiai elvarasokkal, ugyanakkor illeszkedett a gyermekek sziikségleteihez €s a pedagdégusok
egyéni szakmai érdeklddéséhez is. A szakmai megujulast és a naprakészség fenntartasat az 6vodan
beliili hospitalasok, belsé szakmai mihelymunkak, valamint kiils6 képzések és eléadasok
tamogattak. Bazisintézményi szerepiinkbdl fakadoan kiilonos feleldsséggel vallaljuk az élethosszig

tart6 tanulds értékének kozvetitését és a pedagdgiai innovaciok befogadésat.

Pedagdgiai munkank kiemelt célja volt, hogy a gyermekeket az ismeretek kozvetitése helyett
elsésorban az o6nallo ismeretszerzésre o0sztonozziik, amely atélésen, tapasztalason és aktiv
cselekvésen keresztiil valosul meg. A komplexitast eldtérbe helyezve, nyitott tanulasi formak
alkalmazaséaval biztositottuk, hogy a gyermekek egyéni fejlddési iitemiikhoz és érdeklddésiikhoz

igazodva valaszthassanak a sokféle lehetdség koziil.
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Intézményiink mindennapjait athatja az értékek és hagyomanyok apolasa, amelyek meghatarozo
szerepet toltenek be a gyermekek belsd értékrendszerének kialakitdsdban, a nemzeti Ontudat

erdsitésében, valamint a szocidlis és életvezetési kompetencidk fejlesztésében.

A 2024/2025-6s nevelési év szamos szakmai és k6z0sségi programmal gazdagitotta dvodank életét.
Az egyéni helyettesitésekbdl és szervezési nehézségekbdl adodod kihivasokat kozosséglink
szakmailag ¢és emberileg egyarant felkésziilten kezelte. Kivaldé munkatarsi kozosséglink
elkotelezettsége, hivatastudata és egymas iranti timogatadsa a mindségi ovodai munka zaloganak

bizonyult.

Vezetéként kovetkezetesen szem eldtt tartottam a palydzatomban megfogalmazott stratégiai
célokat, amelyek kijelolésénél a korabbi tapasztalatok, az elért eredmények és a fejlesztési iranyok
egyarant meghataroz6 szerepet kaptak. Kiilon kdszonettel tartozom minden kollégamnak a kitarto,
tirelmes és odaadd munkaért, valamint a sziiloknek a tdmogatd hozzaallasért és a kozosségi

programokban valo aktiv részvételért.

Nem lehet eléggé hangsulyozni a fenntartonk, Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak tamogatdé szerepét sem, amely biztositja intézményiink miikodésének

stabilitasat és fejlesztéseinek megvaldsulasat.

A jovOben is az igényesség, a mindség és a szakmai értékek megorzése lesz pedagdgiai munkank
alapja. Ovodank sajatossagait és hagyomanyait apolva, a kozosen elfogadott értékrend mentén
folytatjuk a magas szinvonalu 6vodai nevelést. Tovabbra is elkotelezettek vagyunk a szakmai
megujulas, az inkluziv szemlélet, a gyermekkozpontusag ¢és a csaladokkal valo szoros
egyiittmiikodés mellett. Intézményiink nyitott az innovacidkra €és a tarsadalmi valtozéasokra,

amelyek hosszu tavon biztositjdk a nevelési munka sikerességét €s eredményességét.

Kelt: Szombathely, 2025. augusztus 18 .

Ph.

Németh Krisztina

Igazgato
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Beszamolé a nyari életrdl

Az o6vodai nyar — janius, julius €s augusztus honapjaiban — nem csupan a szokdsos litemezett
napokat jelenti, hanem egyben a valtozatossag, az élmények és a természet kozeli jatékok idoszaka,
amikor kiilonleges lehetéségeket teremthetiink a gyermekek szamara a testi-lelki fejlédésiik

tamogatasahoz.

A nyari honapok soran ugy szervezzilk meg a napokat, hogy a megszokottol némileg eltérd,
ugyanakkor valtozatos, izgalmas tevékenységekkel toltsiik meg az 6vodai életet. Fontosnak tartjuk,
hogy a héség ellenére is a gyermekek 6rommel és kivancsisaggal telve éljenek meg minden napot,
ezért az 6vodapedagdgusok kiilonos figyelmet forditanak az arnyékos helyek megteremtésére, a
megfeleld idozitést kiiltéri id6toltésre, illetve a kiilonféle vizes jatékok és parakapuk alkalmazasara,

melyek kellemes frissiilést nytjtanak.

Nap mint nap sok id6t toltiink a szabad levegén, ahol az udvar k6zos jatékterei nagyszer
lehet6séget kinalnak a gyerekek mozgasanak, kreativitasanak kibontakoztatasara. Mar reggel, jo id6
esetén, az udvaron gyiilekeziink, ahol a gyermekek szabadon valaszthatnak jatékot, amely fejleszti

egyiittmiikodési képességiiket és onalloésagukat is.

A napirendiinket gy alakitjuk, hogy lehetdséget adjunk a pihenésre és feltoltédésre, mikozben
biztositjuk a mozgasban, jatékban, alkotasban gazdag iddszakokat is. A gyermekek biztonsaganak
érdekében rendszeresen ismertetjiik velik a balesetmegel6zés szabalyait, hogy tudatosan

vigyazzanak egymas testi épségére.

A homokozodban sziilet6 alkotasok — legyen az homokvar, saralakzat vagy természetes anyagokbol
készitett kreativ jaték — a gyermekek fantaziajat és finommotorikus képességeit fejlesztik. A szines
kavicsok festése, a gyurmazas, agyagozas, fonas és egyéb kézmiives tevékenységek alkalmaval a

legkiilonfélébb érzékszervi és alkoto folyamatok élednek fel.

A szabadtéri csaladjatékok, piknikek és kirandulés szerepjatékok révén a gyermekek jatékosan
¢lhetik meg otthoni élményeiket, melyek eldsegitik érzelmi kapcsolataik fejlodését és kozosséghez

valo tartozasukat.

Nagyon kedvelt tevékenység az udvar térkoves részén a kerékparozas, futdbiciklizés és rollerezés,
melyek nemcsak a testi erénlétet javitjak, de kivald szorakozast is jelentenek a gyerekeknek. A fa

arny¢kos lombjai alatt talalhato Kkerti asztalaink idealis helyszinei a festésnek, rajzolasnak,
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gyurmazasnak és nyugodtabb foglalkozasoknak is. Azokra a gyermekekre is gondolunk, akiknek
inkabb csendes pihenésre, konyvnézegetésre van sziikségiik, ezért szamukra a fiire teritett pokrocok

kinalnak kényelmes lehetdséget.

A nyari id6szak soran az Gsszevont csoportok kialakulasaval extra hangsulyt kap az egymas
megismerése ¢s elfogadasa, melynek érdekében szandékosan terveziink kozos jatékokat, csoportos
tevékenységeket. Igy segitjilk a gyerekek kozotti egyiittmiikodési és kommunikéacios készségek

fejlodését, valamint a kdzosségi érzés erdsddését.

Az iskolaba késziil6é gyermekeket jatékos fejlesztd foglalkozasokkal készitjiik fel az uj kihivasokra,

személyre szabott moédon timogatva készségeik Kibontakoztatasat.
izelitd a nyari 6vodai programokbél:
o madaritato készitése és folyamatos vizpotlas az élovilag segitésére
e Mmozgasos ¢és ligyességi jatékok a szabadban
o szines homokvarépités, kreativ alkotdsok homokbdl, sarbol, természeti anyagokbol
o kavicsfestés, gyurmazas, agyagozas, szoves, fonas, kormocskeézeés
e rajzverseny az aszfalton, mely fejleszti a kéziigyességet és az alkotokedvet

vizes jatékok, vizipisztollyal célbalovo verseny, mely a testérzékelést 6romtelivé teszi

A forrd, kanikulai napokon fokozottan tigyeliink a gyermekek biztonsagara és egészségére.
Hoségriadd esetén 11:00 és 15:00 ora kozott kizardlag az ovoda épiiletében tartozkodunk,
késleltetve a kiiltéri jatékokat. Mindig gondoskodunk a megfeleld folyadékpotlasrol: udvarunkon

ivokut all rendelkezésiinkre, és nagy hangsulyt fektetiink a rendszeres itatasra.

Tekintettel a nyari napsugarzasra, folyamatosan hasznalunk napvédé krémeket a gyermekek
bérének védelme érdekében. Ezhton is 6rommel jelezziik, hogy a ,,Nap gyermekei” orszagos

palyazaton intézményiink napoz6 készitményekhez jutott, melyeket rendszeresen alkalmazunk.

A dajka kollégak a nyari id6szakban is gondoskodnak az 6voda fertétlenitésérdl, a takaritas
folyamatos, valamint juliusban megtorténik a teljes nagytakaritas, amely biztositja, hogy

szeptemberben tiszta, rendezett, baratsagos kornyezetben fogadhassuk a gyermekeket.
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Szeptemberben szeretettel és nagy érommel varjuk Gjra régi és 0j Kis 6vodasainkat, hogy egyiitt

kezdjiik meg az uj nevelési évet, tele (jabb kalandokkal, jatékokkal és fejlodési lehetdségekkel!

Szombathely, 2025. 08. 26.
Németh Krisztina

Igazgato
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Beszamold a Szombathelyi Vadvirdg Ovoda gyermekvédelmi munkajarol

2024 /2025 nevelési év
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Az 6voda székhelye: Szombathelyi Vadvirag Ovoda
9700 Szombathely, Selmec u. 2

OM azonosito: 201754

Az 6vodai csoportok szama: 3

Bevezeto:

A Szombathelyi Vadvirag Ovoda gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést az alabbi

jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
- 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol,
» 62.§ (1) A pedagogus kotelességei és jogai
- LXIII torvény a kdzoktatasi torvény modositasarol 11/1994. (V1. 8.)
~ 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
- CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvényhez
- 2/2005. (I11.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol:
» 1l.szamu melléklet a 2/2005. (III. 1.) OM rendelethez
A Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
- 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyeldség elémozditasarol
- ENSZ Gyermek Jogair6l sz616 Egyezmény (1989.)
- GQGyermek jogair6l sz6l6, New Yorkban 1989. november 20-an kelt Egyezmény
- Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Iwww.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/
- Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata nevelési — oktatdsi intézményeinek feladat
ellatasi, intézménymiikodési €s fejlesztési terve
/http./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-feladatellatasi-

intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/
- Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrdl hatarozza
meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint, hatranyos

helyzetli az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz0 védelembe
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vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyzo
megallapitotta.

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, akinek a térvényes feliigyeletét
ellatd sziildje 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, a tankotelezettség
beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait
fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akit tart6s nevelésbe vettek.
Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza”.

Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekeriil.
JelzOrendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egylittmikodik az egészségligyi és az
oktatasi intézményekkel, illetve kiilonb6zd hatésagokkal.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld, az a kiillonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo,
aki a szakértoi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stilyos tanulasi,

figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

2. A Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve

2.1. Altalanos elvek az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija a sajatos nevelési igényi
gyermekek 6vodai nevelésében
Az alapdokumentumban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek szdmadra
sziikségesek. Az O6vodai nevelés a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvaldsitasara torekszik. A nevelés hatasara a sajatos nevelési igényl
kisgyermeknél is fejlddik az alkalmazkodd készség, az akaraterd, az Onallosagra torekvés, az
érzelmi €let, az egyiittmiikddés. A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a szlikséges
targyi feltételek, és segédeszkozok megléte akkor biztositja a nevelési célok megvalosithatosagat,
ha a napirend soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nallo cselekvéséhez

szlikséges.

2.2. Az Iranyelv célja

Az Iranyelv célja, hogy a nevelési programban foglaltak és a sajatos nevelési igény dsszhangba

keriiljenek. Annak biztositasat szolgalja, hogy
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- azelvarasok igazodjanak a gyermekek fejlodésének iiteméhez,

- fejlesztésiik a szamukra megfeleld teriileteken valosuljon meg,

- asajatos nevelési igényl gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tul,

- az egészségligyi €és pedagodgiai célu habilitacids, rehabilitacios célu foglalkozasok

programjai valjanak az 6vodak nevelési programjainak tartalmi elemeivé.

A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specidlis modszer- ¢és
eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotabol fakado egyéni sziikségletek hatarozzak
meg. A tobbségi dvodaban torténd egyiittnevelés — az illetékes szakértéi bizottsag szakértoi

véleményének figyelembevételével — minden esetben egyéni dontést igényel a gyerek sziikségletei

szerint.

3. A gyermekfelvételre vonatkozé adatok 2024-2025

Egyéb problémaval
kiizd6 gyermek:
Veszél szakvéleménnyel
eszélyeztetet rendelkezd,
Féréhelyek HH HHH tgyermekek SNI
érghelye -s -5 szama magatartas, Kek
szama . . ermeke
Gyermek- gyermekek | gyermekek beilleszkedési, gyszéma
létszam (alapité tanulasi, lelki- és
okirat) szama szama, mentalis stb.
aranya
. 86 f6 . . . X .
69 f6 216 0fé 0f6 11 f6 9 f6

A 2023/2024 évhez képest a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama:emelkedett, csokkent, stagnalt
A 2023/2024 évhez képest a veszélyeztetett gyermekek 1étszama: emelkedett, csokkent
A 2023/2024 évhez képest az egyéb problémaval kiizdé gyermekek 1étszama:

emelkedett, csokkent

4. Ovodai nevelésiink célja

Ovodai nevelésiink célja, az dvodas gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének elésegitése.
Mindez az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével a
személyiség kibontakoztatasat segiti eld.

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s mi itt az 6vodaban ezt kiegészitve,

esetenként a hatranycsokkentd szerepet felvallalva segitjiik a gyerekek fejlodését.
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Fontosnak tartjuk a biztonsagot, szeretetet nyjtd kdrnyezet megteremtését, hiszen csak ebben tud
megvaldsulni a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, ez az alapja a testi, érzelmi és
kozosségi fejlodésiiknek, kreativ személyiséggé valasuknak.

Biztositjuk az 6nmegvalositas lehetoségét a néphagyomanyok gazdag eszkoz és hatasrendszerével,
az ¢€letkori sajatossagok figyelembevételével.

F6 célunk, hogy a gyermeki ismeretszerzés tapasztalati sikon, jatékosan torténjen. Ezek
megvalositasa érdekében az 6vodas gyermekek természetes megnyilvanulasi formdira, a mozgasra
¢s a jatékra tdmaszkodhatunk. Szituacio-orientalt nevelésre toreksziink, amely a mindennapok soran
felmeriil6 természetes ¢lethelyzeteket kihasznalva bdviti, megerdsiti a gyermekek ismereteit.
Minden gyermeket sajat képességeinek megfelelden, az elérhetd legmagasabb szintre igyeksziink
eljuttatni az egyes teriileteken.

ABRAHAM MASLOW elméletével azonosulva valljuk, hogy nevelésiink csak akkor lehet
eredményes, ha figyelembe vessziikk gyermekeink testi, lelki szlikségleteit, igényeit., ha
megteremtjiilk szamukra azt az érzelmi biztonsagot, melyben atélhetik az elfogadottsag, a szeretet
érzését, ahol személyiségiiket tiszteletben tartva, teljesitményiiket megbecsiilve 0sztonozziik oket
onmaguk minél teljesebb megvalositasara.

Az dvodai élet minden teriiletén, a nevelés folyamataban a gyermekek mindenek felett 4116 érdekét

vessziik figyelembe.

Elveink:

- Rendkiviil fontos szdmunkra a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, szeretete,
megbecsiilése, elfogadasa €s a bizalmon alapuld nevelés.

- Toreksziink a harmonikus személyiségfejlesztésre, a személyiség teljes korl
kibontakoztatasanak eldsegitésére.

- A mindennapjaink sordn csaladias, derlis, nyugodt 1égkort teremtiink a gyermekek szamara,
ezzel is biztositva szamukra a testi-lelki sziikségleteik kielégitését és a biztonsagot.

- Vallasi és vilagnézeti kérdésekben semlegesség jellemzi munkankat.

- Megalapozzuk a gyermekek magyarsagtudatat, megismertetjiik 6ket a nemzeti kultaraval és
mas népek kultirdjaval is.

- Felkeltjiik a gyerekek érdeklédését a hagyomanyok irant, és azok gyakorlasara, megdrzésére
neveljiik dket.

- Fokozottan figyeliink a gyermekvédelemre, kapcsolatot tartunk az érintett szakemberekkel.

- Arra toreksziink, hogy megalapozzuk a gyerekek miiveltségét és tudasigényét.
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- Természeti kornyezettel vald, ovo, védo, szeretd szemléletmod, kornyezettudatos
magatartasra neveljiik 6ket.

- Differencialt, ¢letkoruktol, egyéni adottsagaiktol, fejlettségiiktdl fliggd képességfejlesztést
alkalmazunk a mindennapjainkban, mely segiti a sajatos nevelési igényi, a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek beilleszkedését, egyéni fejlesztését is. Egészséges
személyiségfejlesztés, a kiilonbozoség elfogadasara, tiszteletben tartasara nevelés. Fontos
szamunkra az inkluziv nevelés, a massag elfogadasa, a tolerancia. A kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek egyes teriileten kiemelkedo teljesitményének felismerése €s gondozasa.
A prevencio (megel6zés), a korrekcid (javitas, korrigdlds) és a kompenzacid (a kiesett
funkciok massal vald segitése), annak érdekében, hogy a gyerekek sajat fejlettségi
szintjiikkon sikeresen eligazodjanak az 6ket koriilvevd vilag dolgaiban, mind térben, idében.

- Tudatosan beépitjiink munkanba az egészséges életmod szokésainak alakitasat, a sziildi
szemléletformalast a gyermekek, onmagunk és mésok érdekében.

- Fejlesztjiik a gyerekek jartassagait, képességeit, készségeit, mely biztositja a gyermek
szamara a zavartalan iskolai dtmenetet.

- A sikeres szocializacio érdekében hangsulyt helyeziink az érzelmi nevelésre, az érzelmi
intelligencia fejlesztésére, a tarsas élet normdinak egységes kozvetitésével.

- Pozitiv énkép kialakitdsara torekszlink a gyermekeknél, annak érdekében, hogy a
késObbiekben képesek legyenek magukat megértetni, elfogadtatni €s érvényesiteni.

- Minden teriileten az 6vodapedagdgusok és minden dolgozé modellértékii szerepvallalasa
kiemelkedden fontos szdmunkra.

5. Ovodapedagégusaink feladatai

A gyermekvédelmi munkéankban legfontosabbnak tartjuk, hogy a gyermeki jogokat maradéktalanul
tiszteletben tartsuk, biztositsuk az egyenld hozzaférést az ovodai élet egész teriiletén, életiiket

gondtalanabba, egészségesebbé, felszabadultta tegyiik.

Ovodapedagdgusaink feladatai:

- Segitsek eld a veszélyeztetett, hatranyos, €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

ovodaba keriilését, jarasat.

- Biztositsdk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan beliil sziikség esetén

védd —ovo intézkedésekre tegyenek javaslatokat.

- Alaposan ismerj¢k meg a gyermekeket és csaladjukat
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Ismerjék fel a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, okokat; ha szilikséges

kérjék szakember segitségét

Készitsenek tervet az indulési hatranyok kompenzalasara és azt hajtsak végre.
Szervezzék meg a felzarkoztatast.

Segitsék a tehetséggondozast

Csoportnaploikban regisztraljak a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket.

Biztositsdk a gyermekek szamadra a sziikségleteiknek, igényeiknek megfeleld differencialt

fejlesztd tevékenységeket, legyen az mozgas, beszéd, vagy értelmi retardacio.
Biztositsak és kisérjék figyelemmel minden gyermek szamara az esélyegyenldséget.

Alakitsanak ki kapcsolatot a Vas Megyei Pedagégiai Szakszolgalattal, Védoénoi

szolgalattal, Szocialis Szolgaltaté Kozpontokkal és a Gyermekvédelmi Szakszolgalattal.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefiiggd tovabbfejlesztési terveink:

6.

Sziiléi igény, felkérés esetén segitséget nyljtunk tanicsadassal abban, hogy egészségesen,
higiénikus kornyezetben, megfeleld modon taplaljak gyermekeiket. Sziikség esetén

felhivjuk a figyelmiiket a balesetek elkertilésére.
A segitd szervezetek nevét, cimét, telefonszamat allanddan lathatd helyen kifliggesztjiik.

Tovéabbra is keressiik a palyazati lehetdéségeket, melyekkel segithetjiik a hatranyos helyzetl

csaladok gyermekeinek fejlesztését.

Tovabbra is folytatjuk a jol bevalt hagyomanyt, hogy a sziilék a kindtt, de jo allapota
hasznaltruhdkat, megunt jatékokat, konyveket behozzdk az 6vodaba és azt a raszoruld

csaladoknak felajanljak.

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

Neveldomunkank tudatos végzése magaban rejti a gyermekek fejlddésének nyomon kovetését. Az
o6vodankban folyd pedagdgiai munka tervezése, elemzése 3 éves kortdl a gyermekek megtigyelése,
az egyénre szabott nevelési és fejlesztési eljardsok, folyamatos és tudatos irasbeli munkat
igényelnek. A fejlédési szakaszokat nyomon kovetjiik, elemezziik, €s ez alapjan hatdrozzuk meg a

fejlédés menetét. Az ilyen tervezés segiti a folyamok céliranyos, célszerli egymasra épiilését. A
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gyermekcsoportok nevelési terve nem megmasithatatlan, hanem a gyermekek fejlédési iiteméhez, a
spontan helyzetekhez, az aktudlis feladatokhoz igazodik. Az 6vodapedagdgusok egyik kiemelt
feladata, hogy az egyéni képességfejlesztés minden teriileten érvényestiljon.

Kialakitjuk a megfelelé kornyezetet, biztositjuk a sziikséges személyi-, és targyi feltételeket. A
sajatos nevelési igény szerinti kornyezet, valamint a specialis segédeszkdzok akkor biztositjak a
nevelési céljaink megvalosulasat, ha a gyermekek a napirend soran mindig csak annyi segitséget
kapnak, ami a tovabbi 6nallo cselekvésiikhoz sziikséges.

Befogado szemléletli 6vodapedagdgusaink torekednek arra, hogy a fejlesztés rendszeres legyen,
mert a fejlesztd hatds csak ennek fiiggvényében jelentkezik. Intézményiinkben az integraciod
fejlettebb formajat igyeksziink megvalosiatani. Ezen beliil a funkcionalis integraciot érvényesitjiik:
egyiitt fejlesztjiik a gyermekeket a napi tevékenységek soran és az 6vodai élet egészében. Ezen beliil
is a teljes funkcionalis integracié valosul meg, tehét a nevelés idétartamaban mindvégig differencialt
egyiittnevelés folyik ¢és sziikség esetén az utazd gyogypedagogus, logopédus kiilonbozo

fejlesztéseket végez.

7. Sziilok és ovoda kozotti kapcsolattartas (HH, HHH, SNI egyéb problémdval kiizdé gyermekek)

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI

Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizd6 gyermek

SzUil6i értekezlet 10 csalad
Ovodai programok 10 csalad
Egyeztetett taldlkozasok 10 csalad
Fogaddodra 8 csalad
Csalddlatogatas 0 csalad

Egyeztetett taldlkozok 10 csalad

Levelezés formaban

(zért facebook csoport, intézményi oldal) 1 csalad

Az 2023/2024 évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizd
gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanulési, lelki- és mentélis stb.) csalddjaval a kapcsolattartas

mértéke emelkedett, csokkent.
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8. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémdval kiizdG gyermekek) Kapcsolattartas soran

igen nem
csalad ,
( ) (csalad)
A szUl6 elfogadta az 6voda segitségét. 8 0
A szUl6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagdgushoz. 10 0
A szUl6 sziikség esetén bizalommal fordul az évodavezet6hoz. 3 0
A szUl6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi 2 0
feleléshoz.
A problémas csalddok nem jelennek meg a szll6i értekezleten, 0 0
fogaddoran, stb.
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.
A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. 0 0

9. A gyermekek illetve csaladjukat érintd problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség

okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémadval kiizdé gyermekek)

Csaladok szama
anyagi jellegl 1
foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan) 0
parkapcsolati problémak 1
gyermeknevelési problémak 4
magatartas problémak 3
életviteli problémak (alkohol, drog) 0
egészségligyi veszélyeztetettség 0
lakhatdsi problémak 0
lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak) 2
jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése) 0
gyermekbantalmazas 0
csalddon belili er6szak (pl.: szil6-sziil6; szil6 gyermek) 0
igazolatlan 6vodai hianyzas 0
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csaladtag blin6z6 életmaddja

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: 1

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitovel, esetkonferencia, irasos

jelzések szdma/ : 1

Osszesen: 1 f6 gyermek esetében volt indokolt tobb, kevesebb alkalommal szakember

segitségét igénybe venni.

10. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kérnyezettel

Szakember megnevezése 6 Tapasztalatok
Gyamiigyi iigyintéz6 0
Csaladsegit6 /esetmenedzser/ 1 1
Pedagogiai szakszolgalat 8 1
Gyermekpszichiater/pszichologus 1 1
Ovodai szocialis segitd 1 1
Védénd 69 |1
Egyéb: mediator, jogasz, 0rvos 0
Ovoda-iskola kozotti kapcsolat 18 |1
Bolesdde-ovoda kapcsolata 0
Civil szervezetek 2 1

Lehetséges tapasztalatok (szammal jellve a tablazatban)
1. az egylittm(ikodés megfeleld

2. az egylttm{ikodés nem megfeleld

3. rendszeres kapcsolattartas, korrekt

11. Ovodai programokon valé részvétele a csaladoknak

Programok X jeldlve
Jeles napok meglinneplése X 69 csalad
Gyermeknap X 69 gyermek
Evzaré-nagyok bucsuja X 18 gyermek-csalad
Koz06s jaték délutanok szulékkel X 69 csalad
Egészségvéds programok /védbndk szervezésében/ X 69 gyermek
Egyéb: kiranduldsok, élménypedagdgiai foglalkozasok, stb. X 69 gyermek
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12. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jel6lve

A szll6k gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X

Csaladsegitével vald konzultacio X
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X

Csaladok tdmogatasa (adomanyok gyd(jtése, beszélgetés, X

segités)

Civil szervezetekkel, egyestiletekkel valé kapcsolattartas X
Csaladsegit6hoz iranyitott csalddok szama X csalad

A gyermekvédelmi felelos — oOvodavezeté — oOvodapedagogus — szakember Kkozos

megbeszéléseinek szama: 2 alkalom

A gyermekvédelmi felelés — o6vodavezeté — ovodapedagogus — sziillé — szakember
/esetkonferencia/ kozos megbeszéléseinek szama: lalkalom nem volt ra sziikség (alahtizassal)
Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat),
Gyermekvédelem, gyermekvédelmi munkakozosség, prevencids napok, tandcskozasok) 1 {6 vett

részt az 6vodabol.

13. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvaldsitott feladatok

A 2024/2025-6s nevelési évben gyermekvédelmi munkank a jogszabalyi eléirasoknak és
intézményi programunknak megfelelden zajlott. A sziilék a nevelési év kezdetén tdjékoztatast
kaptak arrol, hogy ki latja el a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat, valamint irasban és szoéban
is informdciot kaptak a gyermekvédelmi felelds €s a szocialis segitd fogadoorairol.
Csaladi hattér, helyzetfeltaras
e Az Ovodaba jaré gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején
megtortent.
o Nyilvantartasba vettilk a hatranyos, halmozottan hatrdnyos és veszélyeztetett helyzetli
gyermekeket.

e Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban 2 gyermek részesiilt.
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A csaladi kornyezet megfigyelésére az idei évben nem volt sziikség, a gyermekek
gondozottsagaval altalanossdgban nem volt probléma. A sziilok egyiittmiikoddek voltak, az

egyedi helyzeteket tapintatos megbeszéléssel sikeriilt kezelni.

Egyiittmiikodés kiilso partnerekkel

Folyamatos kapcsolatot tartottunk az Egészségiigyi és Kozszolgalati Osztaly, valamint az
Egészségiigyi, Kulturalis és Koznevelési Iroda munkatarsaival a gyermekvédelmi és
o6vodaztatasi tAmogatasok adatszolgaltatasa érdekében.

Szoros szakmai kapcsolatban alltunk a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal,
valamint a véddndvel, akivel éves egyiittmlikodési terv alapjan végeztikk a gyermekek
egészségligyi feliilvizsgalatait és a higiéniai ellendrzéseket.

Az 6voda orvosaval a torvényi valtozasok miatt csak sziikség esetén vettiik fel a kapcsolatot,

az éves statuszvizsgalatokat a gyermekek haziorvosai végezték.

Prevencio és timogatas

Fejtetvesség kevesebb gyermeknél fordult eld, koszonhetéen a folyamatos védonodi
ellendrzéseknek és az 6vodapedagdgusok tajékoztaté munkdjanak.

Sziildi értekezleteken tdjékoztatast nyujtottunk a kiilonféle tamogatasi lehetdségekrol (pl.
ingyenes étkezés).

Adomanygytijtéseket szerveztiink raszoruld csaladoknak (cipds doboz akcid, ruhagytijtés).
Megvaldsultak a kotelezd egészségiigyl szlirdvizsgalatok (latas, hallds, fogészat,
fejtetvesség).

A baleset-megel6zés érdekében a megrongalodott targyakat és eszkozoket rovid idén beliil

kijavittattuk.

Alapitvanyi tamogatas

Az 6vodank miikodését tamogatd ,,Az Ipartelep Ovodajaért Alapitvany” palyazati forrasok,

SZJA 1% felajanlasok ¢és sziil6i tamogatasok bevonasaval segitette az intézményt. A bevételekbdl

1) eszkozok és jatékok beszerzése, valamint gyermekprogramok tdmogatasa valdsult meg.

Beiratkozas

A 2024/2025-6s nevelési év beiratkozasa a torvényi eldirasoknak megfeleléen zajlott.

A sziiléket juniusban sziil6i értekezleten tajékoztattuk, ekkor tortént a gyermekek
csoportokba vald beosztésa.
Felmentési kérelmet (a 2020. januar 1-jét6l hatalyos szabalyozas szerint) a korzetiinkben
egy csalad sem nyujtott be.
A nevelési évet intézményiink az Alapito Okiratban meghatirozott maximalis

létszammal inditotta
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A tankoteles gyermekek ovodaba jarasat ellendriztiik, igazolatlan hianyzas nem volt.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

NKkt. 45. § (2): A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 3 1. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évében januar 18-ig nyujthatja be
a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak
szakértOi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziildi kérelem benytjtasara nyitva allo
hatarid6 eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja,
a sziiléi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy
a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az idei nevelési évben a fentiekben megfogalmazottak szerint jartunk el:

- 2024 szeptemberében az intézmény fejlesztdpedagdgusa és a Vas Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat szakembere elvégezte a tankoteles kort nagycsoportos gyermekek jatékos
iskolaérettségi  szintfelmér6jét. Az arra raszoruld gyermekeknél a készség-
képességfejlesztést egyéni fejlesztési terv elkészitése utdn az &Gvodapedagogusok,
fejlesztdpedagogusok, tudatos pedagdgiai munkdval megkezdték az egyéni differencialt
felzarkoztatast, illetve folyamatosan végezték a nevelési évben.

- A fejlédés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben 6vodan beliil nem
tudtuk a problémat orvosolni, szakember segitségét igénybe vettiik.

- A Szakszolgélathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltik a
problémékat és a feladatokat. Fejlesztd ovodapedagdgusok szakmai segitségét igénybe
vettik.

- A BTMN-es gyermekek fejlesztését oOvodank fejlesztOpedagdgusa maradéktalanul
elvégezte.

- A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédését nyomon kovettiik.
Esélyegyenldség biztositasat figyelembe vettiik a gyermekek optimalis, iddben torténd
iskolakezdése érdekében.

- Az SNI gyermekek fejlédésének segitését, felzarkdztatasat, gydgypedagogus ttmutatisai
alapjan végeztik. Az SNI-s gyermekek ellatasat az Onkormanyzati szakszolgalati

koordinator szervezésével a gyogypedagogusok készitik el és a fejlesztést is Ok végzik.
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- Az idei évben is segitettiik a sziiloket az iskolavalasztdsban, megosztottuk az iskolék nyilt
napjaira sz616 meghivokat.
- A csaladokkal egész évben tartottuk a kapcsolatot. Kiilon figyelmet forditottunk a hatranyos

helyzetii csaladokra.

Az ONOAP 2025. évi moddositasa egyértelmiien jelzi, hogy az 6vodai nevelés fokuszaban a
gyermekek egyéni sziikségleteire épiild, differencialt fejlesztés all, amelynek kiemelt célja a
tankoteles korti gyermekek iskolara vald felkészitése. Az Uj szabalyozas hangstlyozza a
pedagogusok szakmai feleldsségét, a sziilokkel valod partneri egyiittmiikodés fontossagat és a
gyermekek érzelmi biztonsagat, mikozben biztositja, hogy az 6voda tovabbra is a jaték ¢és a

tapasztalati tanulds elsddlegességére épiild nevelési szintér maradjon.

Mottokent:
»Az 0voda feladata, hogy minden gyermek képességeihez mérten, biztonsagos és szeretetteljes

kozegben kapja meg az iskolai életre valo felkésziilés tamogatasat.”

A beiskolazas adatai életkor szerint és a hatranyos gyermekek aranyanak figyelembevételével

a 2024-2025 nevelési évben:

Tankételes gyermekek szama: 26 {6, ebbol
Hétranyos helyzeti: 116
SNI: 16

Egyéb problémaval kiizdé gyermek: 1 f6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 18 f6 ebbol
Héatranyos helyzeti: 0 f6
SNI: 16
Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 0 6

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 1 {6
Sziiléi kérvény alapjan 6vodaba marad:7 6

A 2024-2025-as nevelési évben 6vodankban SNI gyermek: volt 9 6

A hidnyzéasok szama a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt szamottevd, a

gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba. Igazolatlan hianyzast nem tapasztaltunk.
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Egyiittmiikodési megallapodas alapjan szoros kapcsolatot tartottunk a Szombathelyi Nyitra Utcali
Altalanos Iskola, Szombathelyi Bercsényi Altalanos Iskola neveldtestiiletével. Kozos munkaterv
alapjan toreksziink az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitésére.

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.

Alapitvanyunk, illetve intézményiinkkel kapcsolatban all6 civil szervezetek tdmogatast nytjtottak a
raszorulo sziiléknek.

Védoéndvel, gyermekorvossal, gyermekvédelmi feleldssel rendszeresen konzultaltunk, probléma
esetén egyiitt kerestiik a megoldast.

Kiemelkedden fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének, képességének
megismerése, feltardsa. Ehhez igazod6an megkerestiik azoknak a nevelési, tanulasi folyamatokat és
lehetdségeket, amelyek biztositottak a személyre szol6 sikert gyermekeink szdmara (6vodankban
miikodo tehetségmiihely, rajzpalydzat, pedagdgus napon valo részvétel).

Eldsegitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkdzas lehetdségét minden raszoruld gyermek részére
(egyéni differencialt fejlesztés sporton beliil, gyogypedagdgus, logopédus, egyéb szakember
kozremitkddésével, egyéni fejlesztés fejlesztopedagdgus segitségével).

Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirél folyamatosan (félévente) visszacsatoltak a
szliloknek/gondvisel6knek. A gyermeki fejlédést folyamatosan kovették, ezt dokumentilva

elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet készitettek.

Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszdmolot elkészitettiik az dvodavezetd, illetve a nevelbtestiilet

jovahagyasaval.

Szombathely, 2025. augusztus 18.

Németh Krisztina Beke Dora Orsolya
Igazgatd Gyermekvédelmi felelés
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Szombathelyi Vadvirag Ovoda

Intézmény OM-azonositoja:201754
Németh Krisztina
igazgato

Szombathely, 2025.08.18.

Legitimacids zaradék

Nevelotestiilet nevében

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga a Szombathelyi Vadvirag Ovoda 2024-2025 nevelési év Beszamolojat

. szamu hatarozataval

Dr. Laszl6 Gyozo
alpolgarmester

Szombathely, 2025.

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.
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