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Bevezeto

A 2024-2025-6s nevelési év 6romot, munkat és sikert is hozott a Mocorgd Ovoda életében.
Személyi valtozas volt kollektivankban, 3 f6 6vodapedagogus személyében.
Ovodasaink szamtalan programon vettek részt, dvodan beliili és kiilsé helyszineken egyarant.

Sikeres mindsitésre is sor keriilt, egy f6 gyakornok 6vodapedagogus személyében.

» Jot s jol! Ebben all a nagy titok. ,,

( Kazinczy Ferenc)



1. Pedagogiai folyamtok

1.1. Pedagoégiai folyamatok: Tervezés

Az 6vodapedagogusaink a 2024-2025-6s nevelési év tervezését online feliileten kezdték meg.

Nagy kihivést jelentett mindannyiunk szdmara az oviKréta bevezetése.
Minden 6vodapedagdgus aktivan részt vett az online képzéseken.

A nevelési év feladatainak (fejlédést el6segité tartalmak, a szervezési feladatok) tervezése is

komoly feladatot jelentett pedagbgusaink szamara.

A csoportok 6vodapedagogusai kozosen terveztek, iitemeztek, illetve elosztottak egymas kdzott

a feladatokat. Sajnos harom kollégandnél az oviKréta hasznalata komoly nehézséget jelentett.

A fejleszté pedagogusunk a gyermekek felmérése alapjan készitette el a fejlesztési tervét.

1.2. Pedagogiai folyamatok: Megvaldsitas

Az intézményi célok megvalodsitasa a napi gyakorlatban:

A Pedagogiai Program, a Vezetéi program, az éves munkaterv egységben volt. E
dokumentumokat folyamatosan figyelemmel kisértiik. Az aktudlis feladatokat kozdsen

megvizsgaltuk, modositottuk, megoldasokra torekedtiink.
A 2024/2025 nevelési év fo feladatai:
- A gyermekek szocidlis érettségének fejlesztése
- Az anyanyelvi nevelés hatékonysaganak novelése

- A gyermekek abrazolo készségének fejlesztése.

Fejlesztendé teriileteink:

- Human er6forrés biztositasa. Egyenletes munkamegosztas. Erdsségek
kiaknazasa.

- Meérés, értékelés tudatos alkalmazasa.

- Innovaci6 megvalésitasa, informatikai ismeretek bovitése. OviKréta és TER
sikeres hasznalata.



Minden 6vodapedagogusunk torekedett a kitizott célok és feladatok elérésére. A gyermekek
fejlesztése mindig az egyéni fejlettségi szintrdl indult, és azt alapul véve tortént a differencialt,
egyéni fejlesztés. A sziilok gyermekeik fejlettségi szintjérdl rendszeresen tajékoztatast kaptak,
azt alairasukkal igazoltak. Biztositottuk ovodasaink legfébb jogat, a gondtalan jaték
lehetdségét. Fokozottan figyeltiink az esélyegyenldség feltételeinek megteremtésére, a csaladok

értekrendjének sokféleségére, a sikeres iskolakezdés megalapozésara.

A szakmai munkakozosségek (anyanyelvi és testi nevelés) vezet6i a kiemelt nevelési
feladatokra épitették munkaterveiket, sziikkség szerint segitették az &vodapedagogusok

mindennapi munké;jat.

Ovodapedagogusaink a nevelés, gondozas soran, a tanulasi-tanitasi folyamatokban azt tartottak
a legfontosabbnak, hogy minden gyermek egyéni igénye, sziikséglete megfelelden ki legyen
elégitve. Ennek érdekében arra torekedtek, hogy kapjanak kell6 mennyiségii és mindségii

¢lményt, ismeretet, fejloddjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapokban.

Biztositottuk a szabad jaték lehetdségét. (€lmény, hely, idd, eszkdz.) Megteremtettiik a jatékban

tanulas feltételeit.

Ugy terveztiik és szerveztiik az 6vodai életet, hogy minden rank bizott gyermek egyre
érdekldddbb, testileg, lelkileg, szellemileg fejlodjon, ligyesebb €s 6nallobb legyen. Sokoldaltan

alakuljon személyiségiik.
Ovodapedagogusaink tobbsége kiemelten épitett a gyermekek spontan ismeretszerzésére.

Csoportjainkban a jatékbol kiinduld és abba visszatérd tevékenységek tervezése, szervezése €s
megvalositasa kiemelt figyelmet, odafigyelést igényelt 6vodapedagdgusainktol. Sziikség esetén

a pedagodgiai asszisztensek, dajkak kozremiikddése is indokolt volt.

Nevelé-oktaté munkankban folyamatosan fejlddott kornyezet-tudatossagunk. Orokés ,, Zold
Ovoda” Bazis Ovoda, és ,,Madarbarat Ovoda” vagyunk. Sikeriilt a Fenntarto altal tamogatva az
Energiaiigyi Minisztérium altal meghirdetett 1.000.000 forintos péalyazatot megnyerni. Ennek
keretében 6vodank gazdagodott egy Kneipp taposoval, egy fliszerkerttel, madardsvénnyel és

magasagyasokkal.

Bézis 6vodai szakmai napokat szerveztiink. A jelenlévOk nagyon jol érezték magukat, azonban

egyre inkabb tapasztalhat6 az érdektelenség.



Udvarunkon a novényzetre, zoldséges kertiinkre, a fiiszerkertiink apolasara, komposztalasra,
szelektiv hulladékgytijtésre fokozottan figyeltiink. A csoportok foglalkoztak a zdld jeles
napokkal: Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fold Napja, Madarak és Fak Napja.

Ovéndink csoportonként zartkorii, nagyon j6 hangulati, kreativ tevékenységeket, programokat
szerveztek. (Marton hét, Mikulas varas, Karacsonyi programok, farsangi hét, Mocorg6 Napok:
oktober 23 és marcius 15). Rohané vilagunkban sajnos egyre kevesebb idét toltenek egyiitt a
csaladok, ezért mi toreksziink k6zos élményekhez juttatni 6vodasainkat és a sziiléket. Ennek
¢kes bizonyitéka az ¢lményekben gazdag nyitott, 6voda szintli ,,Gyermek nap”. A jovoben
tovabb kell erdsiteni a sziil6 — gyermek — 6voda élményt nyujto kapcsolatat. Mélyitésre kertilt
a bolcsdde — ovoda kapcsolata. Bolcsddések részt vettek programjainkon, az

o6vodapedagdgusok és kisgyermekneveldk szakmai beszélgetésére is sor kertilt.

Varosi szintli szakmai napunkon a ,,Jatékos korjaték €s tanc taldlkozon”, a jelen 1évo dvodak,

bolesdde és meghivott vendégeink nagyon jol érezték magukat.

Személyiség és kozosségfejlesztés

A neveld-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és

szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételére torekedtiink.

Ovodank hat csoportos, gazdagon felszerelt intézmény. A torvényi eldirasoknak megfeleléen
torekedtem a személyi feltételek biztositasara. Azonban rendkiviili események miatt, személyi
valtozasokra is sor keriilt. Csoportjaink kialakitasanal figyelembe vettem a mar meglévo
kozosségeket, a visszamaradd gyermekek és sziileik igényét, a torvényi eldirasokat és a felvételt

nyert gyermekek életkorat valamint sziileik redlis igényét.

A nevelési év folyaman az intézmény vezetése ¢és az érintett pedagogusok korrekt

informéciokkal rendelkeztek minden gyermek szociélis helyzetérdl.

A vegyes csoportisszetétel az 6vodapedagdgusoktol a tervezésben €s a szervezésben is fokozott
odafigyelést igényelt, sziikséges volt a neveldmunkat segitok: pedagdgiai asszisztensek, dajkak

segitése.

Tehetséggondozas és felzarkoztatas

Ovodasaink kiilsnbz6 sporteseményeken vettek részt. Minden csoport érdeklédott a rajz és

mesemondo versenyek irdnt.



A tankételes gyermekek felzarkoztatasa, a jatékos készségfelmérések eredményei alapjan
torténtek. Az 6vondk, a fejlesztd 6vodapedagdgusainkkal egyiittmitkddve tervezték meg a
fejlesztések menetét. Kiilon kiscsoportos fejleszté foglalkozasokat biztositottunk a részoruld
gyermekek részére. Kollégandk sziikség esetén az utazd gyodgypedagdgusok segitségét is

kérték. Kisebb, nagyobb sikerrel volt folyamatos egyiittmiikodés a logopédussal.

Fontos szempont a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok szem elOtt tartasaval a

raszoruld gyermekek fokozott segitése, esélyeik novelése.

A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése

A csoportok mindennapi élete, a tevékenységeik tervezése az ONOAP, a Pedagogiai
Programunk és az Eves Munkaterviink alapjan tortént. A csoportszintii tervezés, a gyermekek

fejlodése, a ,,fejlodés nyomon kovetése az oviKréta feliiletén kertilt rogzitésre.

Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités megvalositasa

A céljainkat az intézményi alapdokumentumok régzitik. Megvalositdsuk az iskolai életre valo
felkésziiltség elérését eredményezi. Szinterei a mindennapokat athatva, minden

tevékenységben jelen volt.

Gyermekeinket az 6vodankban érzelmi biztonsag, allandé értékrend, derlis, kiegyensulyozott,

szeretetteljes 1égkor vette koriil. Fontos szerepe volt a biztonsagot nyu;jtoé napirendnek.

A szocializacio szempontjabdl meghatarozé volt a kdzos élményeinken alapuld tevékenységek
gyakorldsa, gyermekeink erkolesi tulajdonsagainak (pl. egyiittérzés, segitOkészség,
Onzetlenség, figyelmesség) ¢és akaratuknak (ezen beliil: Onéllosédg, Onfegyelem, kitartas,

feladattudat, szabalytudat), a szokas- €¢s normarendszeriiknek megalapozasa.

Nagy odafigyeléssel kezeltik a HH, HHH, a BTMN-es és a sajatos nevelési igényii
gyermekek segitését és helyzetét. A felndttek attitiidje alapvetden meghatarozta a gyerekek

hozzaallasat az érintett tarsaikhoz.

Szamtalan tevékenységgel, programmal tettiilk szinesebbé és valtozatosabba a mindennapi

ovodai életet.

Szeptember:

- Nevelotestiileti értekezlet. 2024/2025-6s munkaterv elfogadasa.

- Megtorténtek a Sziiléi Ertekezleteket és a Sziiléi Szervezet értekezletei.



- Tliz- és munkavédelmi szemle és oktatas.

- A befogadas és visszaszoktatas honapja.

- A nevelési év soran volt 6vodapedagdgusi mozgas.

- Humaén eréforrds azonban mindig biztositott volt:

- Mind a hat csoportunk vegyes életkorta volt.

- Elkészitettilk a BTMN ¢és SNI gyermekek feliilvizsgalati kérelmeit.

- Logopédiai felmérés / sziildi kérdéivvel megtortént.

- Nagycsoportos lanyok tornasz alkalmassagi felmérésére sor kertilt.

- Részt vettiink az 6szi ingyenes ,.Kalandvarosi napon”. (Fenntarto6 altal finanszirozott)

- Futéversenyen voltunk a F6 téren

Oktober:
- Elkezdddtek az 6vodai életet magéba foglalo tevékenységek.
- Gyermekek fejlettségi szilirése, kiilsé szakemberekkel.

- Megkezdddtek az egyéni fejlesztések (SNI, BTMN, gyogypedagdgusi, logopédia és fejlesztd
pedagogusi foglalkozasok)

- Folytatodott a sziilok altal igényelt hitoktatas.

- Mozgasos tehetséggondozas, délutani jatékos foci ,,ovi foci”

- Beindultak a téritéses szolgaltatasok:
- Néptanc ( heti 1 x 30 percben). Sajnos 2025. marciusatol betegség miatt megsziint.
- Nem volt igény jatékos idegen nyelv (angol és német) foglalkozasra.

- Délutanonként ovifoci és a néptanc szinesebbé tette a gyerekek napjait.

- Részt vettiink ,,Oregek kdszontésén” nyugdijas klubban

- Szakmai kirandulason voltunk, a kdrnyezeti nevelés mélyitése céljabol.

- Els6seinket meglatogattuk az iskolakban.



- Latogatasok a piacon.

- Kiallitas az ovodaban. Egészséges ¢letmod, (évszaknak megfeleld gylimolesok, zoldségek

fogyasztéasa, kostolo).

- Mocorg6 nap (Okt. 23-hoz kapcsolva)

November:

- Marton hét az 6vodéaban

- Megkezdddtek a jégkorcsolya foglalkozasok

- Szakmai napot tartottunk. ’Ne vasarolj semmit! — sajat készitést jatékok”
- Szinhazi el6adas volt 6vodasaink részére

- Nevel6testiileti értekezlet, ,,anyanyelvi nevelés” kiilso eléaddval, logopédus.

December:

- 6-an minden csoportot meglatogatta a Mikulés, a gyermekek nagy oromére.
- Mikulasvaras a Gotthard J. Alt. Iskolaban

- Nyugdijas klubban, tinnepi koszontd miisor eléadasa.

- Adventi szereplés a FO téren

- Szinhazi el6adas 6vodasaink részére

- Nyugdijasaink koszontése és vendégiil latdsa 6vodankban

- Ovodasaink fogéaszati sziirése

- Karacsonyvaras (Késziilodés, tinneplés)

Januar
- Megkezdddott az ingyenes Uszas-oktatds a nagycsoportosok szamara.

- Januar sziilok segitése, kérelmek benyujtasa az OH felé,



- Folyamatosan zajlottak a csoportlatogatasaim, melyeken a pedagogusok munkajanak
megfigyelése mellett a gyermekek mindennapi életét is figyeltem, majd kozosen elemeztiik a

latottakat.

- Ovodapedagogusok az oviKrétiban elkészitették a gyermekek 1. félévi értékelését, és
megosztottak tapasztalataikat a sziilokkel. A tdjékoztatast a sziilok aladirdsukkal meg is

erOsitették.

- Megtortént a Sziildi Szervezet és a csoportok Sziildi értekezlete

Februar:
- Farsangi hét.

- Folyamatosan zajlottak a csoportlatogatasaim, a pedagdégusok munkajanak megfigyelése

mellett a gyermekek mindennapjait, csoportbeli €letét is figyeltem, majd kozosen elemeztiik is.

- Altalanos Iskolak bemutatkozasa megtortént.

Marcius:
- Neveldtestiileti értekezlet, ,,a gyermekek szocialis érettsége az dvodaban” kiilsé eléadoval.

- Folyamatosan zajlottak a csoportlatogatdsaim, melyeken a pedagdgusok munkéjanak
megfigyelése mellett a gyermekek mindennapjait, csoportbeli életét is figyeltem, majd k6zdsen

elemeztiik a latottakat.

Aprilis:
- Folytatodott az ingyenes Uszas-oktatas a nagycsoportosok szamara.

- Belsd tovabbképzés eldadoval, dvodapedagogusok, pedagodgiai asszisztensek részére. ,, A

gyermekek szocialis érettsége az 6vodaban™.

- Lezajlott az iskolai beiratds, minden gyermekiink felvételt nyert abba az altaldnos iskoléaba,

ahova jelentkezett.

- Nyilt napokat tartottunk a leendd kiscsoportosok és sziileik részére.



- Sikeres volt a megyei szakmai napunk ,,Segitsiink a beporzoknak” cimmel.

ye

Mijus:

- Az Anyéak Napjat minden csoport a sajat elképzelése alapjan bonyolitotta le, a sziilokkel elére

egyeztetett moédon és idopontban.

- M4jus megtortént az 6vodai beiratas

- Ovodai Gyermeknapunk mindenki szaméra egyarant éromteli és vidam volt
- Evzarok, ballagasok nagyon meghitt és latvanyos miisorokkal zajlottak

- Ovodapedagogus kollégaim elkészitették a gyermekek II. félévi értékelését, és megosztottak

tapasztalataikat a sziilokkel.

- Ovodasok fogéaszati vizsgalata megtortént.

Junius:
- Pedagogus Nap ( Egy f6 0vodapedagogusunk kitiintetett lett )

- Tanévzaro értekezleten értékelésre keriil a 2024/2025-6s nevelési év, a nyari élet tervezése,

megbeszélése.

Nyari leallas julius 28-t61 augusztus 24-ig.

1.3. Pedagodgiai folyamatok: Ellenorzés

1.3.1. Tapasztalataim a csoportlatogatasokon

Tervezett és spontan csoportlatogatasokra keriilt sor az elmult nevelési évben minden

csoportban tobbszor is.

A gyermekekkel vald tevékenységek, fejlesztések zokkenOmentesen folytak. Az oviKréta

adminisztracidja néhany kollégandnél komoly problémat jelentett.

Minden 6évodapedagogus kollégandnél voltam. Az 0j kolléganéknél tobbszér megfordultam.
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A gyakornok kollégané munkajat folyamatosan segitettiik.

A latogatasaim nem csupan a kollégak munkainak megfigyelésére iranyult, figyeltem a
gyerekekre, figyeltem azokra is, akik eltéré viselkedéssel, vagy valamilyen részképesség

lemaradassal kiizdenek.

A latogatasok utan elemeztiik az érintett kolléganékkel a tapasztaltakat.

Eredmények

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa megtortént

A 2024/2025-6s nevelési évben is 6vodapedagogusaink a gyermekek mérését, megfigyelések
alapjan végezték. Minden gyermekre kiterjedt a komplex felmérés, melynek eredményérdl a
szulok tajékoztatdst kaptak. A nagycsoportosok a nevelési év elején komplex jatékos
készségfelmérésen vettek részt, fejlesztd pedagodgusaink irdnyitdsaval, kiilsd szakemberek
jelenlétében. A megfigyelések eredményei alapjan késziiltek a fejlesztési tervek.

Sziikség esetén esetmegbeszélésre is sor keriilt.

Indokolt esetben kiilsé szakember (pszichologus, szocialis munkas és csaladgondozo) és én
is, mint az 6voda igazgatdja rendelkezésre alltam az 6vodapedagogusoknak, ha 0j feladat, vagy
nehezen megoldhato szituacio jelentkezett egy-egy gyermeknél, csaladnal.

A partneri elégedettségek, észrevételek mindig figyelembe lettek véve

A partneri, elsésorban a sziildi /gyermeki igények jelzése, az azzal kapcsolatos vélemények,
igények, a sziiloi értekezleteken elhangzott redlis, tletek, javaslatok a csoportok életében
figyelembe lettek véve és beépiiltek az 6voda vagy a csoport életébe. (Pl.: k6zds kirandulasok

)

Vezetoi program megvaldsulasa

Az eltelt nevelési évben is torekedtem olyan kozosséget kialakitani, ahol lehet csapatszellemben
tevékenykedni, nyitottak és fogékonyak dolgozdink az ujra. Munkamat mindig a jobbitas
szandéka vezérelte az 6vodas gyermekek szinvonalas, mindségi nevelése érdekében. Mindenki
tudja, hogy az elvarasoknak csak a jol képzett, Osszeszokott és csapatmunkara képes
nevelOtestiilet tud megfelelni, erre kell torekedni. Jelentds szerepet kapott a kollégandk
onképzése, képzése. Fokozottan figyelniink kell a hatranykompenzalésra, az integralt 6vodai
nevelés feladatainak még eredményesebb megoldasara. Képessé kell valnunk arra, hogy
értékeinket, eredményeinket hosszutavon meg0rizziik és a felmeriild problémakra azonnali

megoldast taldljunk. Nagy hangsulyt fektettiink Ovodan belill az egészséges ¢Eletmod
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alakitasara, az egészségfejlesztd programra, mozgasra. Figyeltiink az ,,Orokos Zold Ovoda”,
megyei bdazisovoda cimmel jard feladatainkra, kornyezettudatos szemléletformalasra.

Megtartottuk megyei szintli szakmai napjainkat.

Folyamatosan gondot forditottunk Ovodaudvarunk és jatékeszkozeink karbantartasara. A
parakapuink a nyar folyaman o6vodankban ,nyaralé” gyermekek hiisitésében segitenek.
Terveztem az emeleti csoportokba is a klimak beszerelését. Sajnos az elektromos halézatunk
nem birja el, azért az egyenlére elmarad. A nyar folyaman udvarunkon, egy nagy komposztald

kerul kialakitasra.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, az 6voda, mint munkaszervezet

struktaraja, miikodése, értékelése

Ovodankban mar bevalt és hasznos, a heti rendszerességgel megvaldosuldé megbeszélés.
Minden informacio azonnali atadasra kertil.

Fontos a felmeriild kérdések, kérések azonnali megbeszélése és megoldasa.
A munkafegyelem betartasa.

Egymas munkdjanak kolcsonds segitése és megbecsiilése, az egységes szemlélet, teherviselés.

1.4. Pedagégiai folyamatok: Ertékelés

A 2024/2025-6s nevelési évben nagyon sok programunk volt. A megvalositas a kreativ és lelkes

kollégak kitartd6 munkajanak eredményeképpen valosult meg.

Minden kollégand a csoportja dsszetételét, a gyermekek fejlettségét figyelve végezte neveld —

oktatdé munkajat.
A jovore nézve erésiteni sziikséges:
A gyermekeknek

- anyanyelvi fejlettségét,
- abrazolo készségét.

- akornyezet védelme iranti fogékonysagat.

A pedagogusoknak

- A oviKréta program irdnti elkotelezettségét, igényességét.
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- A babjatszas szerepét a pedagogiai munkaban

- A hatranyos kornyezetbdl érkezd gyermekekkel kapcsolatos segités lehetdségét.

A nevelési év végén 29 gyermek ballagott el 6vodankbdl, és ment az altalanos iskolaba.
28 gyermeket vettiink fel. A Iétszamuk szeptemberig még novekedhet.
Egy f6 pedagogiai asszisztensiink megszerezte az 6vodapedagdgusi diplomat.

Egy f6 pedagogiai asszisztensiink €s egy 6 dajkank felvételizett az ELTE 6vodapedagdgus

karara. Bizom a sikeres felvételben.
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2. statisztikai adatok

Az 6voda mikodési feltételei

oktober 01 majus 31
féréhelyek szama alapito 150 150
okirat szerint
6voda létszama 95 94
kiilfoldi gyermek 0 0
kettés allampolgarsagu 0 0
gyermek

Beiskolazasi adatok

Tankoteles koru Iskolaba mené Szakszolgalat altal OH altal
gyermekek szama | gyermekek szama felmentett felmentett
gyermekek szaima | gyermekek szima
Osszesen: 36 27 S) 4

SNI/BTMN gyermekek szama

A tagovoda az Alapitd Okirat szerint a kovetkez0 kiilonleges banasmodot igényld gyermek

ellatast biztositja:

oktdber 1. majus 31.
SNI gyermek 5 5
BTMN gyermek 7 10

SNI-s gyermekeink ellatasat utazo gyogypedagdgusok végezték.

A BTMN-es gyermekek fejlesztése a fejlesztd pedagdgusunk feladata volt.

Beiratkozasi adatok

Ovodénkba felvett gyermekek szama:

24

Felvett gyermekek szama

korzetes

korzeten kiviili

9

19
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Az 6vodabdl tavozott gyermekek

o oka

5 koltozés

Ellatottak szama étkezés szempontjabol (majus 31)

ellatottak szama
100%-ot térité gyermekek 22
Ingyenesen étkezd gyermekek, ebbél: 12
Tehetséggondozas
tehetségmiihely neve 1étszam
Ovi foci 26
Néptanc 19

Tehetségmiihelyeinket sajat 6vodapedagdgus kollégaink vezették. Nagyon sok értékes tudassal

gyarapodtak az amugy is egy-egy teriileten kiemelkedd gyermekek.

Gyermekvédelmi adatok (majus 31.)

kirendelt védelembe

HH HHH gyam vett gyermek
csoport 1 1
csoport 2 3
csoport 3 1
csoport 4 3 1
csoport 5 1
csoport 6
0sszesen 7 1 2
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Dolgozéi létszam (majus 31.)

évoda- nyugdijas | fejleszté | pedagogiai | NOKS | ovoda- | udvari | ..
pedagogus | kolléga asszisztens | dajka | titkar | munkas osszesen
igazgatd 1 1
csoport 1 1 1 1 3
csoport 2 1 1 1 3
csoport 3 1 1 1 3
csoport 4 1 1 1 3
csoport 5 1 1 1 3
1

csoport 6 fejl.ped. 1 1 3
alt.pedassz. 2 2
varosi peda 1 1
6vodatitkar 1 1
karbantarto 1 1
Osszesen: 6 5 2+3 6 1 1 24

3. Onértékelés, tanfeliigyelet, minosités:

Tanfeliigyelet: -

Mindsités:

- Mindsités 1 {6 gyakornok, Ped. I. 6vodapedagdgus lett
4, Palyazatok:
- Sikeres rajz palyazatok

- Z61d Ovodai (Bazis 6vodai tamogatas) palyazat. Fenntarto altal timogatott.

5. Adomanyok:

- Csoportok részére, sziilok dologi tamogatasa

6. Tovabbképzések:
Pedagdgus neve TK megnevezése idopont ora
Minden oviKréta online képzése folyamatos
ovodapedagdgus
Minden TER online képzése folyamatos
ovodapedagdgus
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7. Osszegzés:

A 2024 — 2025-6s nevelési évet eredményesnek itélem meg, szakmai szempontbol, és a
sziil6kkel vald kozos rendezvények megvalodsitasa, valamint az 6vodai életiink szinesebbé tétele

szempontjabol is.

A belsé és online tovabbképzések mind arra 0szténdzték ovodapedagdgusainkat, hogy
fejlesszék a mar megszerzett tuddsukat, ismerjék meg azokat a most aktudlis nevelési

modszereket, amelyek a jelenlegi gyermekek személyiségét befolyasoljak.
A j6 pedagbgus folyamatosan tanul, képezi magat.

Egyre tobbszor kériink segitséget a Pedagogiai Szakszolgalattol (akikkel nagyon jo kapcsolatot
apolunk), az 6vodapszichologustol, a Szakért6i Bizottsagtol, a varosi szakértoktol. Sokszor
konzultalnak az 6vodapedagdgusok az utazo gyogypedagdgusokkal, a logopédussal, a fejlesztd

pedagdgussal, hogy a gyermekek ellatadsa minél inkabb célravezetd €s megfeleld legyen.
Ovodank kihasznaltsagat sajnos a kérzet adottsaga negativan befolyasolja.

Kiils6 kapcsolataink jok. Fenntartoval, GAMESZ-szal, Egyetemmel, szakmai szervezetekkel

korrekt €és kdlesonos az egylittmiikodéstink.

Kapcsolatot apolunk megyei bazisovodaként a ,,Z6ld Ovodakkal”, azonban nagyobb

érdeklddést varnank toliik.

A szomszéd intézményekkel (bolcsédével, ovodakkal, iskolakkal) szakmai kapcsolatunk

nagyon jo. Apolni azonban folyamatosan kell.

Hagyomanyunknak megfeleléen az idei nevelési évben is tobb napot adtunk a leendd

ovisainknak és a sziiloknek, hogy megismerhessék évodankat.

Szombathely, 2025.06.19.

To6th Csabané

igazgato
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