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. Altalanos statisztikai adatok

Gyermeklétszam: oktéber 1-én 108 6
majus 31-én 112 16
Csoportok szdma: 5
- Katica csoport: 24 6
- Matrdz csoport: 21 6
- M0dkus csoport: 21 6
- Pumukli csoport: 27 {6

- Siini csoport: 19 {6

Tankoteles korba 1€pdk szama:
Iskolaba 1épdk szama:

Ovodaban marad:

44 19
29 16
15 6

Oktatasi Hivatal dontése alapjan:

Szakértdi bizottsag javaslata alapjan:

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama:

Hétranyos helyzetli gyermekek szama:
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban
részesiild gyermekek szama:

Sajatos nevelési igényl gyermekek szama:
Ellatott 6rak szama: 2 gyermek esetében -

1 gyermek esetében -

Logopédiai ellatasban részesiild gyermekek szama:

Ellatott 6rak szama:

Ovodai nevelés aldl felmentett gyermekek szama:

14 18
116

4 6

4 16

316

heti 3 Ora
heti 5 Ora
26 16

heti 10 6ra
015



1.1. Az ovodai felvételi jelentkezéssel és beiskoldzassal kapcsolatos
tapasztalatok

Az idei tanévben a gyermeklétszam alakulasaban a kovetkezé valtozasok voltak:

- Oktoberben egy kozépsos kisfin, a csalad koltdozése miatt, iratkozott at egy dunaujvarosi
ovodaba.

- Novemberben egy kisfilt vettlink at a Margaréta 6vodabdl, aki sikeresen beilleszkedett a
csoportjaba.

- Januarban koltozott Véprél Szombathelyre az a csaldd, akiknek Kisfiat atvettik

intézményiinkbe.

Az dvodai beiratas az idei évben személyesen behozott jelentkezési lappal tortént. A telefonon
bejelentkezett érdekl6ddknek, szemelyes talalkozas soran bemutattam az 6vodat, hiszen nalunk
nincs nyilt nap, 2025.03.24. — 04.30. kozott fogadtuk a sziiloket. Az érdekl6d6 sziilok telefonon
is tajékozodhattak intézménylinkrél, a beiratkozas 1épéseir6l. Az idei évben kevesebb volt a
korzetes gyermekeink szdma, melybdl tobb, mint a fele ide iratkozott, de most is jelentkeztek
korzeten kiviiliek, akik ismerds Utjan, j6 vélemények miatt vagy a sz€p dvodai kdrnyezet miatt
valasztottak minket. Idén nem jelentkezett vidéki gyermek, nem utasitottunk el felvételt.
Szeptemberben két kislanyt és egy testvérpart atvesziink egy- egy szombathelyi 6vodabol, mert
a korzetiinkbe koltoztek.

Az 1j sziil6knek az elsé sziildi értekezletet junius 12-én tartottuk meg.

Ovodai Korzetes Korzeten Bolcs6débdl | ElGjegyzett | Atiranyitott | Elutasitott
felvételre jelentkezék | kivili érkez6k gyermekek | gyerekek gyerekek
jelentkezettek jelentkez6k
szama

26 f6 16 6 106 12 18 116 0fé 0f6

A 29 iskolaba mené gyermek helyére 26 Uj gyermeket vettink fel beiratkozaskor, igy a

kovetkez6 tanévben kicsit alacsonyabb létszammal kezdiink dolgozni.

Az 44 tankoteles gyermekbol 29 f6t irattak be iskolaba. A visszamaradd gyermekek kozt sok

a nyari, kés6 tavaszi sziiletésii, 6k 14 {6, az Oktatasi Hivatal dontése alapjan maradnak, illetve
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egy gyermekiink szakért6i vélemény, SNI diagndzis miatt nem kezdi meg az iskolat. Az iskolat
kezddk aranya a tavalyi évhez képest 77%- rol 66 %- ra csokkent. Az iskolavalasztas skalaja
az idén is széles, — a szoké&sos Brenner, Bolyai, Reményik, Simon Istvan, Paragvéri Iskola
mellett, Uj iskolaként megjelent a Bercsényi, a Derkovits, a Neumann és a FelsOcsatari Iskola.
Szeptembert6l most nem kezdenek elsé osztalyt gyermekeink az Zrinyi, Dési és Gotthard
Iskolakban.

Logopédusunk K.B., szervezetten, odafigyeléssel végzi gyermekeink beszédfejlesztését és az
6vodapedagdgusok év kozbeni jelzései alapjan végzett nyelvi fejlettségi méréseket. A tavalyi
évhez képest tobb lett a logopédiara szoruld gyermekek szama, igy idén is heti 10 éraban
végezte a munkajat. Gyermekeinket folyamatosan 6sztonzi, segiti, timogatja és szeretgeti.

Szivesen fogadta a sziiloket konzultaciora, tanadcsadasra

Ovodank fejleszto pedagégusa és én, mint fejlesztd, mar nyaron elkezdtiik az iskolakotelesek
allapot felmérését. A sziilokkel vald konzultacié soran 6sztondztiik azokat a sziiloket, akiknek
gyermekeiknel hianyossagokat tapasztaltunk, hogy éljenek a nevelési tandcsado
iskolaelokészitd, csoportos fejlesztésének lehetdségével. A sziilok oriiltek a tanacsunknak, igy
3 gyermekiink a tanév soran folyamatosan jart fejlesztésre, 0k meg is kezdhetik az iskolat. Az
idei év folyaman, 4 BTMN- es gyermek fejlesztése tortént. Fejlesztésiiket heti két alkalommal,

két csoportra osztva végezte a fejlesztd pedagdgus.

Intézményiink erdssége:
Célunk tovabbra is a jo hirnév megtartasa, a magas szinvonalt szakmai munka fenntartasa, a

sziilokkel, szakmai partnerekkel vald jo6 kapcsolattartas, mely segit abban, hogy eredményes
munkat végezhessiink.

Minden csoportban megvaldsult az innovativ ,,6voda kostolgat6d”, az j gyermekek kdnnyebb
beszoktatasa, befogadasa érdekében. A mesterpedagdgus a sziilok korében kutatdémunkéval
adatokat gyiijtott programigényre, nevelési nehézségre vonatkozoan. A kapott eredmények
alapjan az idei tanévben is szerveztiink sziildcsoportos foglalkozast, ,Erzelemszabéalyozas

segitése gyermekkorban egyszeriien, hétkdznapi médon” cimmel.

Intézménviink fejlesztendo teriilete:

A kovetkezd tanévben szeretnénk a sziiloknek az iskolakezdéshez tamogato segitséget nytjtani.

Ugy érezzilk, hogy az Oktatasi Hivatal dontése alapjan maradt gyermekek koziil tobben
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megkezdhették volna az iskoladt — a sziilok kényelembdl, konnyebbségbdl valasztottak a
maradas lehetOségét. Megprébéljuk a véleményiinket érvekkel aldtdmasztani, fejlesztési
lehetdségeket javasolni, hiszen a kdvetkezd tanévben nagyon sok tavaszi sziiletést tankoteles
gyermekiink lesz.

A sziiloknek szervezett foglalkozéasok, eléadasok szervezése fontos feladatunk tovabbra is,
illetve nagyobb figyelmet kell forditanunk az érdeklodés felkeltésére. Cél a sziilok

kompetenciajanak fejlesztése sikerélmények lehetdségének biztositasaval.

1.2. Mulasztas

Igazolatlan hianyzas intézményiinkben nem volt, erre irdnyuld intézkedést nem kellett hozni.
A betegségbdl visszatérd gyermektdl az eldirasoknak megfelelden kértiik az orvosi igazolast,
illetve év kdzben az OviKréta feluletére érkeztek méar az igazolasok.

A varhaté hianyzasokat, csaladi programokat eldre jelezték a sziilok, tdvolmaradasi kérelem

kitoltésével.



2. Miikodési feltételek

2.1. Személyi feltételek

e Engedélyezett statuszok szdma: 20
e Foglalkoztatott pedagdgusok szama: 11
10 6vodapedagdgus + 1 dvodavezetd
Szakvizsgas pedagdgusok szama: 5 {6
Mesterpedagdgus szama: 1 {6
Szakiranyt szakképesitések: 2 {6 kozoktatasvezetd
1 16 tankertilet - igazgatasi vezetd
2 16 fejlesztopedagogus
1 16 individualpszicholdgia
1 f6 hagyomany6rzés mesepedagogiaval
e Teljes munkaiddben foglalkoztatottak szama: 18
e Részmunkaiddben foglalkoztatottak szama: 2
e Nem pedagogus munkakorben, oktatd - neveld6 munkat kozvetleniil segitd
foglalkoztatottak szama: 9
5 dajka — 1 {6 érettségi + dajkaképzo
4 16 szakmunkasképzo + dajkaképzo
2 pedagdgiai asszisztens — kdzuluk egy varosi pedagogiai asszisztens volt, akit januartol
masik 6vodaba helyeztek at
1 6vodatitkar
Y, karbantarto-kézbesitd
2 mosond-takaritond

e Pedagdgusaink, dolgozdink végzettsége megfelel a torvényi eldirdsoknak.

A tovabbkeépzések a beiskolazasi terv szerint alakultak. Minden tovabbképzésre kotelezett
Ovodapedagdgus folyamatosan gytijti a 120 kreditpontjat, igy kedvikre valogathattak a nevelési

év soran felkinalt ingyenes tovabbképzési lehetdségek és szakmai programok koziil.

Az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltaté és Kutatd Kozpont altal hirdetett

képzések és szakmai napok kozil:



Egy f6 végezte el 6sszel, a ,,Fenntarthato egészség a kdznevelésben” cimii 30
Orés akkreditalt képzést.

Egy f6 részt vett tavasszal a ,,ADHD pedagogus szemmel — figyelmi
problémak, hiperaktivitas kezelése pedagdgusként pedagdgusoknak” cimii
30 6rés akkreditalt képzésen.

Egy f6 részt vett tavasszal az ,,Alma és faja — kiilsé vilag és ami benne van:

kdrnyezeti nevelés az vodaban” cimii 30 6ras akkreditalt kepzésen.

Béazisnapok, j6 gyakorlatok, miihelymunkak

Harom {6 volt az ,,A gyermekjoga jotékony hatasai” cimii jégyakorlaton az
Egyetemen.

Két f6 volt az ,,Kneipp az 6vodaban” cimii jogyakorlaton az Egyetemen.
Harom f6 wvolt az ,,A csoportkohézidt segito dramajatekok” cimi
jogyakorlaton az Egyetemen.

Egy 16 volt az ,,Nézz koral, titkokat lelsz! Mesés kornyezetpedagogia” cimii
jogyakorlaton az Egyetemen.

Egy f6 volt az ,Dramajatéek az ovodai nevelésben, fejlesztésben” cimii
mithelymunkan az Egyetemen.

A Korosi Ovoda bézisnapjan két o vett részt, a ,,Gyermekpilates” cimii
jogyakorlatan.

A Benczar Ovoda bazisnapjan egy 6 vett részt, a ,,Végtelenbe és tovabb” cimii
jogyakorlatan.

A Vadvirag Ovoda bazisnapjan két 5 vett részt, a ,,Hit, remény, 6rom, szeretet
— adventi hangolodas - gyertyakészités” cimi jogyakorlatan.

Az Aranyhid EGYMI béazisnapjan két {6 vett részt, a ,,Kutyas terapia” cimii
programon.

A Weéres Sandor Ovoda bazisnapjan egy fo vett részt, a ,,Kuckorelax -
relaxkuckd” cimi jogyakorlatan.

Az Aréna Ovoda bézisnapjan egy fo vett részt, a ,Kertgondozas a
néphagyomany tiikrében” cimii jogyakorlatan.

A Bencz(r Ovoda bazisnapjan egy fo vett részt a ,,Hagyjunk nyomot” cimii

jogyakorlatan.



Az

A Kérosi Ovoda bazisnapjan egy fo vett részt, a ,,Beliltettem kiskertemet —
novénygondozas, magasagyasmiivelés jatékos modon” cimi jogyakorlatan.
Két 6 a fenntartd és a Gamesz altal szervezett tajékoztatd oktatason vett részt,
melynek téméaja a Microsoft Windows operacios rendszernek az altalanos
ismertetdje, a Microsoft Office termékeknek (szovegszerkeszto,
tablazatkezeld) altalanos ismertetdje, valamint a szamitégéphasznalat
alapjai.

Egy fo részt vett a POK altal szervezett ,,Elet az ADHD-s gyerekek kozott”
cimii online eldadason.

Egy alkalommal az ,Esélyegyenloségi Intézménykozi munkakozosség”,
illetve két alkalommal az ,Ovodapedagégusok fejlesztémiihelye”
programjain vettiink részt fejlesztopedagdgusok és a gyermekvédelmi felelds.
Két fovel wvettlink részt a Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye altal szervezett ,,Kreativitast Mindenkinek!” -
cimii szakmai napon.

A Nemzeti Pedagogus Kar - Vas VVarmegyei Terlleti EIn6ksége szervezésében
két alkalommal vettiink részt a pedagogus-tovabbképzés rendszerének
ujdonsagai a gyakorlati jogalkalmazas tekintetében, illetve a TER —kihivasok, a
TER a gyakorlatban témaju szakmai forumon, konferencian két fovel.

Minden Ovodapedagdgus, kozbsen részt vett egy online bemutaton, ahol az

Ovikréta rendszer gyakorlati miikodését, az ad6do feladatokat ismerhették meg.

Igazgatoként a kovetkezo programokon vettem részt:

Ovodavezetok miihelye keretében részt vettem két eléadason: ,,A pedagdgus

tovabbképzés rendszere az dvodai vezetés gyakorlataban: Ujdonsagok és

kotelezettségek a 419/2024.(X11.23.) Kormanyrendelet alapjan” és , Az

ovodavezeto feladatai a pedagégusok teljesitményértékelésében” cimii eldadasokon.

Az EduDev Ovikréta csapata altal hirdetett OviKréta rendszer online felhasznaloi

képzésen vettem részt intézményi admin illetve vezetéi szerepkdrben, melynek célja,

hogy a felhasznalok megismerjék a rendszer gyakorlati miikodését, Ujitésait, illetve a

teljesitményértékeléssel kapcsolatos felhasznaldi tajékoztatot is meghallgattam.



e A Menedzser Praxis szervezésében online el6adasokat hallgattam a ,,Megoldas a
pedagdgus teljesitményértékeléssel kapcsolatos problémakra”, ,,A megvaltozott
pedagbdgus tovabbképzési rendszerrel kapcsolatos intézményi kotelezettségek és
feladatok” cimi el6adast.

e Petroczy Gabor online eldadasanak cime az ,,Uj 1ényeges informaciék a pedagogus
tovabbképzési rendszerrel kapcsolatban, PTTR Utmutat6”.

e A Gazdag Erzsi Ovodaban az Ovikréta uj elemének, a sziiléi hozzaférési jogosultsag

bemutatésan vettlink részt az igazgatdhelyettessel és az Gvodatitkarral.

Ebben a nevelési évben mesterpedagdgus kollegan6nk nemcsak intézményiink fejlodését
tamogatta, azon tdlmutato tevekenységet is végzett. Az SRPSZKK megkeresésének eleget téve-
Batoritd pedagdgia moddszertanarol, gyakorlatban vald alkalmazasi lehetdségeirdl - tartott
eldadast a Répcelaki Szazszorszép Ovodaban. Tudasmegosztasaval példaértékiic modon
hozzajarult a kdznevelesi rendszerben az (esetlegesen) Uj ismeretek atadasahoz. Az eléadasra
orommel fogadtam a meghivast én is, igy részese lehettem egy jo hangulata eléadasnak, amit a
mi ovodank kivaloan felkésziilt pedagdgusa tartott. Ez a Iehetdség -varoson tul is- alkalmat
adott ovodank megismerésere, ami nagy buszkeséggel tolt el, és amelyért kdszonetemet

fejeztem ki munkatarsamnak.

A sziil6k batoritasa, segitése a ,Erzelemszabéalyozés segitése gyermekkorban egyszertien,
hétkbznapi modon” cimii el6adassal, a csoportonként 2 alkalommal megrendezett
,,ovodakostolgatokkal”, és a ,,Segitség, 6vodas lesz a gyermekem” — nyomtatott ajanlassal
valosult meg. Célunk, - az ismerkedésen tdl-, az elkovetkezend6 3-4 évet meghatarozo Gszinte
bizalmi kapcsolat alapjainak lerakasa, az esetleges sziil6i bizonytalansagok, félelmek
csOkkentése, a levalas, elengedés megkonnyitése, a tudatos sziiléi segitségnyujtds, az

intézményes nevelésre vald felkészulés segitése.

Intézményiink dvodapedagégusa, a Soproni Benedek Elek Pedago6giai Karan a
neveléstudomany mesterszakon sikeresen végzett, diplomat szerzett.

Nagy o6romunkre az idén az igazgatOhelyettes, mesterpedagogus dolgozénk Szombathely
Megyei Jogn Varos Onkormanyzatatol , Kiemelkedd Pedagogusmunkaért — dij I1. fokozat(

kitintetésben részesilt.
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A tanévben egy személyi valtozas érintette intézményiinket.

Az el6z6 nevelési év oktOberében kaptunk egy varosi pedagdgiai asszisztensi statuszt. Az id6
bebizonyitotta, hogy a jelentkezdk koziil nagyon jol valasztottunk. A kollégand nagyon gyorsan
és kdnnyen beilleszkedett, nagyon szivesen, odafigyeléssel végezte a munkajat. Nagy segitség
Volt ez a plusz ember, mert az 6t csoport kiilsé programjainal kiséréként, és az 6vodaba jard
kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek mellett segitOként hasznosan tudtuk 6t alkalmazni.
Erdekldik az 6vodapedagdgusi szakma irant, ezért jelentkezett az ELTE- SEK szeptemberben
induld &vodapedagdgusi képzésére. Nagy sajnalatunkra, idén januarban a kollégandt
athelyezték egy masik szombathelyi 6vodaba, ahol nagyobb sziikség volt a segitségére.

Az idei nevelési évben csak Kkisebb hidnyzasok voltak a dolgozoknal. Ez id6 alatt

helyettesitésiiket a munkatarsakkal egyiitt megoldottuk.

Intézménviink erossége:

Ebben az évben nagyon megnyugtato volt, hogy minden allashelytink betoltétt, a dolgozéknak
a szakemberhiany nem okozott plusz terhet. A jo0 munkahelyi légkér, a k6z6s munka, a
programok mind erdsitették a kozosségiink pozitiv kohézidjat. A személyi allandosag segiti az
eredményes, hatekony munkat. Mivel jo kdzosséget alkotunk, szamithatok barki segitségére,
tamogatjuk egymast.

Pozitiv a dolgozok oOnfejlesztésének igénye, melyet segit a folyamatos motivacio és az
elhivatottsag. Fokozottan keresték azokat a képzeseket, szakmai programokat, jo gyakorlatokat,
melyek érdekl6désiiknek megfelelé illetve intézményink programjaval koherens,
innovacioként beépitheto.

Fontos feladatnak jeldltiik ki, hogy a megszerzett tanfolyami tudast, bazisnapi bemutato
foglalkozasokon szerzett ismereteket megosszuk az intézmeény dolgozéival, nagyobb figyelmet
forditsunk a tudasmegosztasra. Ebben az évben ez elindult, harom dolgozé is tartott a
kollégaknak eldadast, tajékoztatast drdmapedagogia, labtorna és az IKT eszkdzok a mese

szolgalataban - témakdrben.

2.2. Tarqyi feltételek

Felujitas:

A legfontosabb feladatunk az épulet homlokzatan a vakolat lehullasa miatt, hogy a fenntartéval,

Gamesszel megtalaljuk annak lehetdségét, hogy védelem alatt all6 épiiletként, milyen
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megoldéssal lehet a kiils6 vakolast elvégezni. A vallalkoz6 mar felmérte a felajitas lehetoségét,
az elvégzendd feladat mennyiségét. A munka megkezdéséig fokozottan figyeljikk az épiilet
vakolatat, szilkség esetén leverjuk a meglazult részeket.

Az emeleten, tobb ablak mellett, nagyobb esé estén beazunk. A Gamesz segitségével
megnézettliik szakemberekkel a nyilaszarokat, akik jelezték, hogy nem jol vannak berakva,
szigetelve az ablakok. Mindenképpen felGjitasra szorul, mar varjuk a vallalkozét.

A homokozd letakarasanak technikai médjat sokaig kerestiik, de a nagysaga és formaja miatt
kész ponyva vésarlasara nem volt lehet6ség, ezért vasaroltunk hézagos szovésii — szell6z6
ponyvaanyagot, melyet beszegettiink és igy tudtuk a homokoz6 lefedését megoldani.

Az udvaron 1év6 kishazat berendeztik bababdtorokkal, kis konyhaszekrénnyel — szivesen
jatszanak ott a gyerekek.

Az udvari jatékok felulvizsgalata soran talalt kisebb hibakat a Gamesz munkatarsai és a
karbantarto kijavitotta, igy csak a folyamatos ellendrzés, allagmegovas a feladatunk.
Jelkepesen a Mesevar névhez, egy varat készitettiink az eldkertbe. A var sajat munkaval
elkészilt, korulotte viragositassal tettiik esztétikusabba a fuves teriiletet. Az idei évben, a sziil6k
koreben hirdetett, Gjrahasznositassal kapcsolatos, kreativ palyazatra érkezett munkakbol, a
szabadtérre is kihelyezhet6 ,,Hulladékbol - Tundérvilag” alkotasokkal egészitettik ki

A nyari id6szakban az dvoda folyosojanak diszitéset szeretnéenk esztétikusan megvalositani.
Kaptunk ajandékba egy szombathelyi, amatdr festondtdl vidam, szines festményeket, illetve az
ovisok &ltal készitett alkotasokat is szeretnénk felhasznalni.

Az Uj torvényi rendelkezések, az Ovikréta bevezetése miatt a csoportok laptopjait kellett
atnézetni, frissiteni, hogy mindenki szamara biztositott legyen a megfelelé feltétel a sikeres
munkahoz.

Tovabbra is tavlati terviink a 250m?-es lapos-tetd beépitésével a hianyzo tornaszoba, a 2
gyermekmosdo és gyermekoltoz6 poOtlasa, melyek megvaldsitasaval felelhet meg az intézmény
az elvart kovetelményeknek ¢és a torvényi eldirasoknak.

Keressiik azokat a lehetdségeket, forrasokat, melyek segitségével gazdagitani tudjuk
gyermekeink programjait és tovabb javitani 6vodank targyi feltételeit, melyben az 6vodai

egyesiilet és a sziilok is segitségiinkre lehetnek.

Beszerzés:
Az intézmény miikodéséhez sziikséges eszk6zok, butorzat, a szakkonyvek, fejlesztdjatékok,
tornaeszkdzok rendelkezésre allnak, de az elhasznalodott eszk6zok folyamatos cseréje, bovitése

szlikség esetén megtortént.
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Ovodank jatékkészlete gazdag és bOséges, biztositja az optimalis feltételeket gyermekeink
legfontosabb ¢€s legfejlesztobb tevékenységéhez a jatékhoz. Az idei tanévben kardcsonykor, az
egyeslletiink segitségével, illetve a Fenntartd részérdl évente biztositott fejlesztéjaték keret
felhasznalasaval, ajandékként frissitettik a csoportok jatékkészleteit és a homokozd
jatékokat.

A fenntartd jovoltaval két laptopot kaptunk, mely segiti az adminisztracios feladataink
elvégzéset.

A fenntart6 a gyermekek biztonsaga érdekében az 6vodai kiskapu és a bejarati ajté magneses,
kapcsoloval miikodd zarddasat végezte el.

Vasaroltunk egy porszivot és egy mikrohullamu siitot.

A Mesevar Ovoda Gyermekeiért Egyesiilet az idei évben is tamogatta dvodankat: egy
zsamolyt, sepriiket, az udvari jatékok tarolasara szolgalé ladat, egy buborékfujé gépet
vasarolt, egy ugralovar bérlését, az 6vodai kirdndulas buszkoltsegét es Ovodai polok
nyomtatasat tamogatta.

Az idén is tobb sziil6i felajanlas érkezett: kaptunk karacsonyfat, jatékokat, konyveket,
papirt és aroma diffazort. Egy vallalkozd sziilé biztosit évodankban egy ivoviz adagold

automatat, melyben folyamatosan cseréli a ballonokat.

Karbantartas:

A tanév folyaman a Gamesz szakemberei az udvari jatekok javitasaban, festésében, égok

cserelésében és udvari padok javitasaban segitettek.

Forrésaink:
- intézményi koltségvetési keret, melyet SZMJV Onkormanyzata biztosit,
- az intézmény egyesiiletének az 6voda érdekében gylijtott pénzkerete,

- egy¢b: tobb sziildi felajanlas, céges felajanlas, papirgyljtés, adventi vasar, SZM bal

Intézményiink erdéssége: a gyermekek kornyezete esztétikus, a targyi felszereltséglink

megfeleld, de mindig talalunk lehet6séget, forrast az esetlegesen hianyzo eszkdzok potlasara.
Nagy sikere van az el6kertben 1étrehozott var jelképiinknek, kis keramia figurainknak, mely a
gyermekek fogadasat kedvesebbé, baratsagosabba teszi.

Minden esetben kdzos dontés alapjan probaljuk az ujitasokat, javitasokat, beszerzéseket
tervezni és elvégezni. Fontosnak tartom, hogy minden dolgozd érezze magaénak az

intézményt, annak kornyezetét és vegyé észre a fejlesztendd lehetdségeket.
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Intézménviink fejlesztendo teriilete:

Ovodank korszeri, jol felszerelt, azonban a kotelezé taneszkdz jegyzékben eldirtakhoz képest
nem rendelkeziink tornaszobaval és plusz gyermekmosdo és gyermekolt6zo helyiségre is
szlikség lenne. Ezek potlasa a lapos-tet6 beépitésével valésulhatna meg, melyre terviink mar

van, de anyagi lehet6ségiink nincs.
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3. Nevelési év altalanos értékelése

3.1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 01. — 2025. augusztus 31. tart.

Az dvoda nyitvatartasa: hétfot1 péntekig 6 22-17 2 6raig.

Az idei tanévben minden szlinettel kapcsolatos dontést a Fenntartd rendelkezése szerint
szerveztiink meg.

Az 6szi sziinetben zarva tartottunk, 1 6 igényelt ellatast az tigyeletes dvodaban.

A téli szlinet ideje alatt zarva voltunk, az intézménybdl 3 6 kért ligyeletes ellatést.

A tavaszi szlinetben zérva tartottunk, 4 6 igényelt ellatast az tigyeletes 6vodaban.

Az 6voda a fenntarto rendelkezése szerint nyaron 4 hétig tart zarva, 2025. jalius 28. —augusztus
22.-ig. Ovodank iigyeletes parja a Szombathelyi Margaréta Ovoda, akikkel nagyon jo! tudunk

6sszedolgozni, koordinalni.

Nevelés nelkuli napot 4 alkalommal terveztiink, az énkormanyzat dontése alapjan az 5. nap a
véarosi Ovodapedagoégiai nap lett, melyek igy valosultak meg:

e 2024. oktober 14. — megvalosult: A TER és az Ovikréta hasznalatanak folyamata,
feladatok Utemezése. Az intézmény mérési rendszerének fellilvizsgalata,
atdolgozasa.

e 2024.december 14. — megvalosult: Térdmiitétem miatt nem utaztunk adventi vasarra,
hanem az 6vodaban feldiszitettik a kozos karacsonyfat, majd alkalmazotti Gnnepi
ebédet, sitizést szerveztlnk.

o 2025. aprilis 17. — megvaldsult: A digitalis korban alkalmazott népmesei modszerek
— munkak6zosségi foglalkozas volt tervezve, ami kiegésziilt még egy dolgozdknak
szervezett  labtornaval és  dramapedagodgiai  jatékokkal, = amiket  két
ovodapedagdgusunk tartott.

e 2025. majus 20. - Véarosi 6vodapedagdgiai nap

e 2025. junius 13. Szakmai kirandulas

Alkalmazotti értekezlet: Tanévnyitd alkalmazotti értekezlet: 2024. augusztus 29.

Munka-— és tlizvédelmi oktatas: 2024. szeptember 19.

Neveldtestiileti értekezlet: Tanévnyitd nevel6testiileti értekezlet 2024. augusztus 29.
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- Eves munkaterv elfogadéasa

Tanévzard nevel6testiileti értekezlet 2025. junius 26.
- Csoportok évodapedagdgusainak beszamoldja, éves értékelése
- Elért eredmeények, fejleszthetd teriiletek Gsszegzése

- Kovetkez6 nevelési év feladatai, innovacio

- Nevelési értekezletek: 2024. szeptember 04. - A torvényi valtozasok - A teljesitmény

értékelés és az Ovikréta hasznalatanak folyamata, feladatok ttemezése; aktualis témak
2024. november 07. — Intézménylinkben a gyermekek mérési
rendszerének feliilvizsgélata, atdolgozasa az ellenérzések eredményei alapjan; aktualis

témak

Sziilbi értekezletek: Osszevont sziili értekezlet az 01j gyerekek sziileinek

Az 0voda bemutatasa, a hdzirend ismertetése —/ 2024. 06. 11./
Minden csoportban a nevelési €v soran kettd sziildi értekezletet tartanak:
1. Csoport sziil6i értekezlet
A nevelesi év inditasa, az SZK tagjainak megvéalasztasa, aktualis
feladatok — 2024. 09. 25.
2. Csoport sziildi értekezlet
I1. félév feladatainak megbeszélése, aktualitasok

A nevelési évben eddig elert eredmények értékelése — 2025. 02.11.

A Sziil6i Kozosség harom alkalommal tartott értekezletet / 2024. 10.02., 11.06. és 2025.01.22.

/ - ahol az SzM elndkét valasztottak meg, az évi programokat és aktualitasokat beszélték at.

Intézménylink korzeti képviselje két alkalommal tartott képviseléi fogadéorat dvodankban:
2024.11.26. — &n és 2025.02.04. — én.

Fogadodrak: a sziiloi igények, kérések alapjan vagy az ovondk kérésére torténnek, ahol a
gyerekekkel kapcsolatos problémékat, nevelési nehézségeket tudjak megbeszélni. Az idei
tanévben 13 alkalommal tartottak az Ovodapedagdgusok fogaddorat a gyermekek értelmi
fejlodése, viselkedése, érzelmi labilitasa és az iskolavélasztas témakdrben.

A tankoételes gyermekek sziileinek az iskolaérettségi vizsgalat eredményeirdl 2024. 10. 03. —

10.25. kdzott adtunk tajékoztatast személyesen.
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Vezetéi fogadodra az idén 1 esetben volt személyes, de telefonon tobbszor kerestek meg

kulonféle kérdésekkel, problémékkal.

Nagy meglepetést okozott nekiink, hogy az egyik legaktivabb SZM sziilo csaladjaval
kapcsolatban mertltek fel probléméak. A szomszédok jelzése alapjan, a Vasvari Gyerekjoléti
Szolgélat (a csalad vidékre koltozott, de a sziilék munkaja miatt maradtak a gyermekek a mi
6vodankban) inditott a csaladdal kapcsolatban ellenérz6 vizsgalatot. Jellemzést és véleményt
kértek téliink, majd telefonon is felkerestem a csaladsegit6jiiket. Kapcsolatban maradtunk és a
nevelési év végére javulo félben lett a sziil6k kapcsolata. A gyerekek gondozottak, ellatjak 6ket
megfelelden, de nem j6 kornyezetben voltak az anya vallalkozasi problémai és a sziilok kozotti
feszlltségek miatt. Utdlag végig gondolva, a testvérpar dvodapedagdgusai, a gyerekek
megjegyzéseit, utalasait a sziilok kozotti konfliktusokrol mar mashogyan értelmezik. Kulon
beszéltem a két sziilovel, minden segitséget felajanlottam, hiszen lathato volt, hogy szeretnének
egyltt maradni, megoldani a problémakat. Mindketten méashogy nyilatkoznak a jelenlegi
helyzetr6l, de szeretnének jra jo1 egyiittmiikddni, egybe tartani a csaladot. Remélem, a nevelési
év kezdetére rendez6dnek a csalad problémai, de szeptemberben mindenképpen beszélek a

csaladsegitdjiikkel, hogy tudjunk a toérténésekrol.

3.2. Eves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok teljesiilése,

kiillonos tekintettel a pedagodgiai program megvalogsitasara

Intézményiink miikodését a jogszabalyok, torvények alapjan eredményesen vezettem ¢€s
szerveztem. Folyamatosan figyeltem a jogszabalyi valtozasokat, ezekrél minden esetben
tajékoztattam az alkalmazottakat.

Az intézményi hatékony informécio aramlast kiemelten kezeltem, az intézményi email- kort
rendszeresen hasznaltuk, sziikség esetén és a tervek szerint havonta megbeszéléseket tartottam,
a messenger csoportunk aktivan mitkodott. Az intézményi honlapunkat az dnkormanyzat altal
megbizott cég elkészitette, de ennek aktiv miikddtetése nem valdsult meg a mi résziinkrél. A
jogszabalyi valtozdsok miatt kotelezéen kicserélendd dokumentumokon kiviil nem
foglalkoztunk a honlap aktualizalasaval.

Torekedtem arra, hogy tudatosan, kovetkezetesen osszuk le a feladatokat, hogy ezzel
Onbecsiilésiiket, egyiittmiikodési készségiiket, a koOlcsonds bizalmat erdsitslik. A
teljesitményértékelés bevezetése is szilkségessé tette, hogy minden dolgozonak az egyéni

teljesitménycéljanak megfeleléen osszuk ki a feladatait, hogy vallalt céljai elérésére lehetdséget
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kapjon. A kozosen meghatarozott programtervink alapjan, megtalalva minden feladatra a
megfelel6 embert végeztiik munkankat. A feladatokat probaltuk egyenldé ardnyban felosztani,
mindenki Kivette a részét a szervezéshen, levezetésben egyarant. A kozos értékrend, egyenléen
elosztott feleldsségi korok alapozzak meg a jo és hatékony szervezetet.
Ebben a nevelési évben nagy feladatunk volt a pedagogus teljesitményértékelési rendszer
bevezetése és a tudasunk szerinti legjobb hasznalata. Ezt a teljesitményértékelést az Ovikréta
rendszer TER moduljanak feliiletén kell vezetni és nyomon kévetni. Az év soran 5 alkalommal
vettem részt a TER feladatait segité eléadasokon, hogy ezzel is megkonnyitsem a munkankat.
A pedag6gusok meghataroztak az egyéni teljesitmény céljaikat, melyeket nagyon jol,
eredményesen jeloltek ki. A célok teljesitése legtobb esetben megtortént, esetleg kiilsd okok
akadalyoztak a megvaldsulast. Az intézményi sajat célt kozosen, egyetértésben hataroztuk meg,
a digitalis kompetencia fejlesztését jeldltik ki. Ez a torvényi véltozasok adta OviKréta, TER
alkalmazasa miatt fontos és mérhetd célnak tlint. Minden dolgoz6 sajat képességeihez mérten,
de egymast segitve ismerkedett az 0j feladatokkal, lattam rajtuk az érdeklddést és az akaratot.
Az értékelést a helyettessel és a két munkakozosségvezetdvel egylitt végeztiik el, majd az
értékeld beszélgetések utan rogzitettiik az eredményeket.
Bevezetesre kerult az Ovikréta informatikai rendszer, ami a dolgozoktol elvar bizonyos
informatikai ismereteket. Az idésebb korosztalynak lehetéséget biztositottunk képzésen részt
venni, mely segiti 6ket a rendszer hasznalatiban. Szeptemberben a nevelGtestiilettel online
eléadas keretén beliil ismerkedtlink az Ovikréta feladataival. A lehetéségekre figyeltem én is,
igy minden ad6do tajékoztatot, eldadast meghallgattam, hogy segiteni tudjam a pedagdgusok
munkajat. Ez egy prdba év volt, tébb nehézségbe (itkdztink, de a nevelési év végére nagyon
ugyesen belejéttek mar a felilet kezelésébe. Tobbszér ultiink 6ssze, hogy probaljuk
egységesiteni, megbeszélni a napld vezetését — nagyon jO volt latni, hogyan segitenek
egymasnak, adjak 4t a tapasztalataikat, Otletelnek. A kovetkezd évben 0j feladat lesz az
OviKrétaban a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a naplo Uj elemeinek alkalmazasa
illetve a visszajelzések kezelése az OviKréta sziildi hozzaférése okan.
Az intezmény menedzselése, kiils6 bemutatkozasa tovabbra is kiemelt feladatunk. Az eddigi
partnerintézmények kozil kiesett a Szent Anna — haz, illetve a Szakositott Otthonban is csak
egyszer voltunk, a bent lakék megbetegedése miatt.
A nevelési évben ezeken a varosi rendezvényen, szereplésen vettiink részt:

e  Fotéri futas.

e Sziget — futés.
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e Karacsonykor gyermekeink &ltal készitett diszekkel diszitettiik fel az Oops k&vézo
karécsonyfajat.

e A varosi Adventi vasaron karacsonyi miisorral Iéptiink fel.

e A varosi Husvéti vasar idején a gyermekek altal készitett diszekkel diszitettiik a fotéri
tojasfat.

e  Anyak napja alkalmabol miisort adtunk a Vas Megyei Szakositott Szocialis Otthonban.

Dolgozoi igényként meriilt fel, hogy a belsé tudasmegosztasra forditsunk nagyobb figyelmet.
Ebben az évben nagyon sok béazisnapon, jégyakorlaton, eldadason vettek részt dolgozdink.
Harom Ovodapedagdgus osztotta meg, egy nevelés nélkili napon, a megszerzett tudast,
ismereteket, Otleteket veliink — labtorna, dramapedagdgia és mese témakorben.
Az tanfeliigyeleti ellenérzés eredményei alapjan k6zos, kiemelt feladatunk a gyermekek
merési rendszerenek pontositasa, szamszertsitése, atlathatobb kidolgozasa és az eredmények
visszacsatolasa, beépitése a tervezési folyamatokba. Ugy terveztiik, hogy kozos elvek alapjan
atdolgozzuk az egyéni fejlddési dokumentumokat, egyben megfeleltetjiik az Ovikréta rendszer
feluletéhez. Két 6vodapedagdgus véllalta a pontozasos méresi tablazat atalakitasat, melyet az
ellenérzés eredményeinek megfeleléen Ugy valtoztattunk, hogy az iddszakos mérési
eredmények Osszehasonlithatok legyenek és a fejlodés alakulasat jol mutassdk. A masodik
feléevben aztan vilagossd valt, hogy a gyermekek méréset is az OviKréta fellleten kell
vegeznilink, vagyis a rendszerunk atdolgozasat feleslegesen végeztiik el.
Az idei évben a - batoritdé pedagdgiara épiilé mesterprogramunk keretében- a  sziil6i
kompetenciak fejlesztése kapott nagyobb hangsulyt. Kolleganénk év eleji kutatd munkajanak
koszonhetben, a hataselemz6 elégedettségi kérdéivek, rengeteg hasznos informaciot
szolgaltattak szamunkra az ovodaba fogadas folyamatanak benyomasairdl, sikerességérol,
program igényr6l és arrdl, hol igényelnek segitést, tamogatast a sziilok. Sikerult megvaldsitani,
hogy a célcsoportot ne csak az Uj gyerekek szilei jelentsék, amit nagyon pozitivan fogadtak,
oraltek, hogy szamit a véleményik. Sok trlap érkezett vissza, ami segitette a tudatos tervezést.
Nevelési kérdésekben a hat témajavaslatbol a kovetkezd harom kapta a legtobb szavazatot:
o Iskolas lesz a gyermekem” (81,8%)
Megvalosulas: lizenetkiildd webes alkalmazason megosztva igény szerint
»Iskolaérettség kritériumai” cimmel

e . Okos eszk6zOk okos hasznalata” (72,7%)
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MegvalGsulas: tavalyi évben volt err6l eldadasunk, a jovoben Gjra tervezziik visszatérd
témakeént
e ,Erzelemfejlesztés gyermekkorban” (63,6%)
Megvaldsulas: ,,Erzelemszabalyozas segitése gyermekkorban egyszeriien, hétkoznapi
modon” — sziilécsoportos foglalkozas 46 {0 részvételével.
A programok nagyrészt mesterpedagdgusunk szervezésével iranyitasaval, a kollégak-, és a
Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsainak meghivasaval, személyes aktiv részvételével,
egylttmiikodésével valosultak meg.
Az interaktiv tevékenységek kozul (4javaslat) a kovetkezé kettot hasznaltuk fel a tervezésnél:
e barkacsolnék (72,7%)
lehetdség biztositasa: adventi ajandékkeszités, hulladékbol Tundérvilag csaladi palyazat
e mMo0zgasos programokon vennék részt (63,6%)
lehet6ség biztositasa: csaladi délutan/kerti party - gyerek-sziilé foci, célbadobas, zsakba
futés, kincskeresés
Reflektalva a tervezettekre, elmondhatjuk, hogy varakozasunkat felilmalta a szllok
motivaltsdga, aktivitasa, az egyuttlétre vald igénye. Az cléadasra nemcsak t6liink, hanem a
tobbi ovodabdl is érkeztek, amit alatdmaszt a létszam és a jelenléti iv. A mesterprogram
keretében megvaldsuld sziilécsoportos kezdeményezéseink, a Szakszolgalat pszicholdgusaival
valo jo Osszedolgozas mintaként szolgalt a tobbi dvoda szamara. Ennek készonhetden mi is
szivesen delegaltuk sziileinket az ott megrendezendé el6adasokra.
A programok és tevékenységek soran jo hangulatban, észrevétleniil tudtuk éket batoritani,
sikerélményhez  juttatni, elismerni, nevelési  kérdéseikben segitséget nyujtani,
bizonytalansagaikat eloszlatni, 6nértékeléstiket névelni.
Igyekeztiink megerdsiteni Oket abban, hogy csodalatos dologra képesek egyiitt gyermekeikkel,
a kreativitasuk, idejik felhasznalasaval. Lathatéan elégedettek voltak, kompetensnek
érezhettéek magukat — ez a mesterprogram célja, hogy egyre tébben atélhessék ezt valamely
teriileten, ugyanis a sziillok szerepbiztonsdganak, kompetencidjanak mértéke befolyasolja a
pedagdgus-szilé egylittmiikodésének milyenségét és kdzvetve hozzajarul az dvodaban folyo

munka professzionalizalédasahoz.
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Szakmai munkankat pedagogiai programunknak megfeleloen, az éves munkatervben

foglaltak alapjan végeztik.

Nevelotestiiletiink fontos célkitlizése, hogy minden tevékenységiinket derlis, csaladias,
biztonsagot nyujto légkdrben terveztiik és igy is valositottuk meg. Az dvoda lehetdségeit és
adottsagait maximalisan kihasznaltuk, egyiittmiikodtiink pozitivan, szorosan a sziilokkel és
igy eredményesen, hatékonyan valosult meg a gyermekek sokoldalu fejlesztése. Probaltuk a
hatranyokat csokkenteni, az egyéni sajatossagokat figyelembe venni, az eltéré fejlodésii
gyermekeket befogadodan, differencidltan ellatni. Ebben a nevelési évben, iskola el6tti
integréacié miatt, hozzank kerilt egy mozgasfogyatékkal €16 kisfin, akinek egyik oldalon térdt61
miildba volt, illetve egyik karjan a konyokeébdl ndtt a kézfeje. A csoport gyermekei, az
Ovodapedagdgusok pozitiv hozzaallasa miatt, nagyon kénnyen befogadtak. Volt egy rosszabb,
agresszivebb id6szaka, de szerencsére a neveldanyukaval sikeriilt a megoldast megtalalni, hogy
a gyermek mindennapjai konnyebbek, a tobbi gyermek felé elviselhetobbek legyenek.

A jaték els6dlegességét hangsulyozva valositottuk meg a mindennapi neveldémunkank soran, a
programunkban kittizott céljainkat. A kisgyermekkor legfontosabb ¢és legfejlesztobb
tevékenysege a jaték, mely az Ovodai nevelés leghatékonyabb eszkbtze. A szabad jaték
tulsulyanak érvényesitésére toreksziink, erre mindennap kiemelt figyelmet forditunk, hiszen ez
a pszichikumot, a mozgast, az egész személyiséget fejlesztd, ¢lményt add lehetdség. A
gyermekeknek egyre kevesebb idejik marad a jatékra még az 6vodaban is, hiszen sokan késén
érkeznek, otthon pedig rengeteg kiilon programot szerveznek nekik a sziilok a nyugodt jaték
helyett. Fontos feladat, hogy meg kell talalnunk a kétott, szervezett tevekenységek és a szabad
jaték optimalis egyensulyat. A fejlédé vilag adta technikai eszk6z6k miatt a mai gyerekek egyre
kevesebbet jatszanak kartydval, tarsas és fejlesztd jatékokkal, logikai és épitdjatékokkal.
Fokozottan teremtiink lehetdséget arra a mindennapi szabadfoglalkozédsok alatt, hogy felndtt —
gyerek kozos jatéka megvaldsuljon. Az dvodapedagdgus utdnozhaté mintat ad a
jatéktevékenységre ¢€s jelenléte teszi lehetdvé a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok
kialakulasat.

A népmese és zene vilagnapjahoz csatlakoz6 programunk idén is megvaldsult. Mi dolgozok
a,,50” cimii mesét jatszottuk el a gyermekeknek, énekekkel, hangszerekkel, tanccal gazdagitva.
A szokasos egészségnapi és gyermeknapi program a megszokott valtozatos, szinvonalas
mddon lett megszervezve. Egészségnapi tevekenységlink az egészséges életmdd — fogorvosi
tajékoztatas, a megfeleld taplalkozas — Thermomix bemutatd, méhész és a testmozgas koré

épiilt. Zoldség ¢és gyiimdles figurdk, babok késziiltek, melyekbdl kidllitast rendeztiink az
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elétérben. A szervezett gyermeknapi programok: solymasz bemutatd, kozos dvodai
kirandulas Szécére, szinhazi el6adas, dottdzas, homokvar épités — vidam, felszabadult napok
voltak.

Egységes eurdpai segélyhivo szam napja — célunk, hogy a gyermekek figyelmét felhivjuk a
112-es egyseges eurdpai segélyhivo szam rendeltetésszerli hasznalatara, a vészhelyzetek
felismerésére, az érintett korosztalytdl elvarhatd segitségkérési és -nyujtasi lehetéségekre.
Mindezt természetesen az 6vodas gyermek nyelvére leforditva megtanitani nekik, hogy sziikség
esetén mit tudnak 6k tenni, mivel tudnak segiteni masokon. Az idei torténettink, melyet mi
dolgozok jatszottunk el, egy erdében a szalonnasutés utan kialakult tiz megoldasara mutatott
ra.

Az Ovodasok életkori sajatossagait figyelembe véve, sok-sok tevékenység és jaték kozben
valositjuk meg. a kornyezettudatos magatartas formalasat, a természeti és tarsadalmi
kornyezettel vald pozitiv viszony kialakitasat és az UGjrahasznositas fontossagat. Az
Ujrahasznositasi programunkat a Viz napjaval vontuk &ssze, rengeteg élményhez,
ismerethez juttatva gyermekeinket. A programfelelds kollégand, partnerként, az idei évben is
leszervezte intézményilinkben, a SZOVA altal meghirdetett Kornyezetvédelem és
szemléletformalas dvodai latogatasi programjat. Ennek keretében a tematika tartalmazott egy
kézmiives programot, egy interaktiv eldadast, ahol a szelektiv hulladékgytijtést €s a kiilonb6zo
Ujrahasznosithatd anyagokat mutattak be. Az 6vodahoz érkezett egy hulladékgyijté jarm,
melyet a gyerekek miikodés kozben nézhettek meg. Az 6vodapedagoégus ehhez a programhoz
csatlakozva a sziiléknek meghirdetett egy olyan palyazatot, ahol Ujrahasznositott hulladékbdl
lehetett ,, TUndérvilagot” késziteni a csaladoknak kdzosen és ebbdl kiallitast szerveztiink.
Oklevéllel és apr6d ajandékokkal koszontik meg a résztvevok munkéjat. Tovabbra is
érzékennyé, fogékonnyd, befogadova tessziik ket személyes példaadasunkkal, pl. papir, elem
¢s olaj gytjtése.

A vilagra jellemzd tarsadalmi érzékenység, fesziiltség, a rohand mindennapok okozta
felfokozottsag a gyermekeken is érzddik. Erzelmileg bizonytalanok a sziildk is, ezt atveszik a
gyerekek. Fontos feladatunkka valt ezért az vodaban az érzelmi nevelés, a kbzdsségi nevelés
fokozott figyelme. Fokozottan figyeltink a gyermekek érzelmi biztonsagara, az allandé
értékrendre, a deriis, kiegyenstlyozott, szeretetteljes 1égkér megteremtéseére, az érzelmi
intelligencia fejlesztésére. Teljesllt az érzelmi biztonsagot, bizalmat nyujté szeretetteljes
csaladias, kiegyensulyozott, nyugodt légkdr megteremtése a beszoktatastol az Ovodaskor
végeéig. A gyerekek, a sziilok, az dvodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid,

érzelmi toltés jellemezte, a felek kdzotti kommunikacio és viselkedés pedig modell értékii volt.
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A mozgéassérilt gyermekiink csoportjaban kuloéndsen fontos volt, hogy nyugodt 1égkor vegye
6t koril, erre a pedagdgusok fokozott figyelmet forditottak. Azokban az esetekben, amikor
talzott ingerek érték, amikor felfokozott érzelmi allapotba kerult, a pedagégiai asszisztens
segitségével kiemelték a csoportbol €s megnyugtatd, kétszemélyes kapcsolatban visszaterelhetd

volt a kozosségbe.

Kiemelt feladatként hataroztuk meg a gyermekek szocidlis képességeinek, érzelmi
intelligenciajanak fejlesztését — a méassag elfogadasat:

Egyik feladatunk a szocializacio, amelynek soran a gyerekek megtanuljak a tarsadalom normait
és értékeit, a masik feladat a személyiség alakulasa, amikor a gyerekek eljutnak azokhoz a
sajatos erzés- eés viselkedésmddokhoz, amelyekkel a valtozatos korilményekre reagalnak. A
pedagdgusok rugalmassaga is szukséges ahhoz, hogy a mai vilag valtozasaihoz alkalmazkodva,

mindig biztonsagos légkort teremtsenek, tamogato személyek legyenek a gyerekek szamara.

Az 6vodaban a szabad foglalkozas, a jaték nagyon sok alkalmat kinal a kiilonb6z6 szocialis
készségek és képességek gyakorlasara. Ovodaban a pedagogussal egyiitt végzett csoportos
tevékenysegek valtozatos tartalmukkal szintén igen alkalmasak a pozitiv szocialis szokasok,
készségek kialakitasara. A gyerekek ilyenkor sokszor parokban vagy kis létszamu csoportokban
tevékenykednek, ezaltal olyan fontos szocialis készségeket gyakorolnak, mint az

egylttmiikodés, a masikra figyelés, az elfogadas, a targyak megosztasa.

A jaték kdzben észre sem veszik a gyerekek, hogy tanulnak, pedig minél tobb pozitiv valaszt
és megerositést kapnak egy adott viselkedésmintara, annal tobb kiilonboz6 helyzetben fogjak
azt alkalmazni. Ebben segitenek a dramajatékok, a mesék, a babjatékok, a szituacios jatékok,
szerepjatékok — melyek sordn kiprobaljak a tarsas szerepeket, szabalyokat, varakozast, az

érzelmek kifejezését és az egyiittmitkdést.

A pedagogusok empatiajanak, a masik fél érzéseinek a megértésének kiemelt jelentésége van
a sikeres szocialis keszseg fejlesztésében. Ez utdbbi azt jelenti, hogy nemcsak passzivan
figyelink a masikra, hanem megértjuk, hogyan érez, hogyan latja a vildgot. Ugyanakkor a

pedagdgus minta kell, hogy legyen udvariassagban, konfliktuskezelésben, kommunikéciéban

Nagy problémat jelentett ebben a nevelési évben, hogy tébb gyermek nem szobatiszta. Sokszor
a szilok sem partnerek ennek a problémanak a megoldasaban, illetve a pszichologus
szakemberek is azt tanacsoljak, hogy hagyjak a gyerekeket a maguk Gtemében erre a feladatra

megérni. Sajnos, ez nekiink, a sok gyerek, a szlikds hely miatt komoly problémat okoz.
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A kovetkezo fontos fejlesztendd teriiletiink, a konfliktushelyzetek és agresszio kezelése:

Az Ovodai konfliktusok kialakulasa gyakran a gyermekek szocialis fejlettségének,
kapcsolatteremté készségeinek hianyossagaibodl adodnak. Ezek az Ovodaskorl gyermekek
fejlodésének teljesen természetes részei, hiszen a mi feladatunk az is, hogy az
érzelemszabalyozést megtanitsuk nekik, megértessel, iranyitassal.

A gyerekekben felgytilemlett frusztraciot nem tudjak kelléen levezetni, érzelmileg nem elég
stabilak és tul sok infokommunikacios eszkdzzel vannak korulvéve.

Kodzosen hataroztuk meg azokat a Iépéseket, feladatokat, melyekkel segithetink a
mindennapokban a konfliktusok és agresszid kezelésében:

- csoportszabalyok

- megfigyelés — mi valtja ki a konfliktust

- kornyezet kialakitasa: tobb azonos jaték, kis csoportban végezhetd tevékenység

- gyerekek sajat érzelmeinek felismerése és kifejezése

- békéltetd6 mondatok hasznalata

- mes€k agressziorol, féltékenységrol

- tobb figyelem pozitiv helyzetekben

- felesleges energia levezetésenek lehetdsége

Az els6 és legfontosabb szabaly az 6vodaban, hogy szabad dihdsnek lenni, gyereknek és
feln6ttnek egyarant. Amit azonban nem szabad, mast bantani, 6nmagat bantania és a

kornyezetében kart tenni.

Kiemelt fejlesztend6 teriiletként jeloltik meg a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
lehetéségét:

A gyermekek legtermészetesebb ¢és legegyszeriibb Onkifejezési modja a rajz. Ezek a
tevékenységek jo lehetdséget nytjtanak nekiink a gyermekek megismerésére, megertésére. A
Kicsik a hangulatukat, az érzelmeiket, a csaladhoz és a vildghoz valé viszonyukat
Orokitik meg egy-egy abrazolas alkalmaval. A gyermekrajzokbol —kivetitédnek a
személyiség fobb jellemz6i, a temperamentum meghatarozd elemei, magatartas- és
gondolkodasmddok, a gyermek pillanatnyi érzelmihangulati allapota.

Megteremtettiik azt az inspirdlo kdrnyezetet, ahol mi felnéttek /dolgozok, sziilok / kreativan
tevékenykedtiink, mintat adva gyermekeinknek, hogy esztétikai érzékik, a szép iranti igénylk

konnyedén kialakuljon és abrazolétevekenységik kiteljesedjen.
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Az dvodai abrédzold, alkoto tevékenység minden nap és a nap minden szakaszaban jelen
van az 6vodai életben. Az abrazolas eszkozei és anyagai allando, a gyermek altal elérhetd és
barmikor elévehetd helyen vannak. Az abrazold tevékenységek soran kiilonbozé anyagokkal
ismerkedtek, 0j technikakat, eszk6zoket ismertek meg. A gyermeki munkak falidjsagon valo
bemutatéasaval 6sztondzve erezték magukat arra, hogy teljesitményiiket javitsak, fokozzak.

A vizualis nevelés lehetdségei az dvodai abrazolason tul a hagyomanyorzé tevékenységek,
népi Kismesterségek megismerése és gyakorlasa altal is gazdagodnak. Intézményiink
munkakdzosségvezetdje két alkalommal szervezett a gyerekeknek ilyen tevékenységeket:
gyertyadntést és nemezelést.

A sziilk korében is meghirdetiink minden évben egy lehetdséget, csaladi - kozOs
tevékenykedésre, mely az Gjrahasznositasi programunkhoz kotédik. Megadott témaban
készithetnek targyakat ujrahasznositott anyagokbdl kbzosen a csaladok —az idén ,,Hulladékbol
— Tiindérvilag” témaban tervezhettek. Otletes, kreativ munkak késziiltek, meglepéen sok
csalad vett részt a kihivasban, melybdl kiallitast is rendeztiink. Olyan munkak is kesziltek,
melyek beleillettek az eldkertben 1év0é kis minivar projektiinkbe, ezért ezeket kitettiik,
szinesitve a kdrnyezetunket.

A tehetséges gyermekek felismerésének, fejlesztésének, tdmogatdsanak erdekében a tanév
soran 5 varosi rajzpalyazatra neveztik be a gyermekeinket, ahol szép eredményeket értek el.
Két gyermekiink masodik, harmadik helyezést ért el, egy kilondijas, harom o6vodasunk
munkaja kiallitott lett az adott rajzkiallitason.

Meghirdettlik Gjra a varos 6vodai korében sajat rajzpalyazatunkat, ,,[Eszes Hajnal: A tavalyi
ho hiilt helyén” cimii mese alapjan. Rengeteg alkotas érkezett, 11 6vodabdl 87 rajzot allitottunk
ki 6vodank eléterében. Ugy gondoltuk, aki palyazik, az megérdemli, hogy lathato legyen a
munkaja, igy minden rajz kiallitasra kerilt illetve a zstiri dolgat is megkonnyitettiik. A munkak
értékelésében Foki Eva képzOémiivész segitett nekiink, igy kozéps6s és nagy csoportos
korosztalyban hirdettiink els6 harom helyezettet, illetve minden korosztalyban kilondijat
osztottunk, ami a zsiiri elndke szerint a kiilonleges és részletgazdag megjelenitésért jart. Sajat
6vodasaink kozil egy harmadik helyezett és egy kilondijas kerult kihirdetésre.

A gyerekek dijazasat, elismerését konyvek, rajzeszk6zok, apro jatékok kiosztasaval, oklevelek
atadasaval oldottuk meg. Nagyon sikeres, eredményes versenyt hirdettiink és nagyon 6tletesen,
gazdagon szerveztiik meg a programot. Kiemelem, hogy a program sikeréhez a neveldtestiilet

teljes 0sszefogasara, a részfeladatok felvallalasara, egytittmiitkodésre volt sziikség.
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A kiemelt nevelési teriiletink a mozgésfejlesztés:

Ovodank nem rendelkezik tornaszobaval, de az 6voda udvaran 1év3 ovi-sport palyank, jo id6
esetén kivaldéan alkalmas volt a szervezett torna es sport foglalkozasok megtartasara. A
palyahoz tartozd gazdag sporteszkdz készlet hasznélataval és az idén kapott U eszkdzokkel még
valtozatosabb és élménygazdagabb mozgéslehetdségeket ismerhettek meg ovodasaink. A
70m2-es gumitégla és a harom ugroiskola is sokszinii és biztonsagos mozgastevékenységekre,
jatékra nyujtott lehetOséget. A tanév soran préobaltunk minél tobb és jobb, célirAnyos
mozgésfejlesztést biztositani: mozgas tevékenységen til jégkorcsolya, gérkorcsolya, foci, futd
versenyek, jatékos sportversenyek, sétak, kirandulasok szervezése tortént. Az idén 2
futéversenyen / Fétér, Sziget /, 6sszel a Kalandvarosban, jégkorcsolya — gorkorcsolya
tanfolyamon, gyermekeink kozil tobben a Haladas és a Kiraly Sportegyesiilet fociedzésein,
kétszer a Bozsik torndkon, a Derkovits Iskola ovis focikupajan és a jatekos
sportvetélkeddjén, a Dési Iskola ,,BajnokManok” rendezvenyen vettek részt gyermekeink.
Az idei tanévben kdzos kirandulast is szerveztiink a gyerekeknek. Busszal mentlink Szécére,
egy kalandparkba, ahol egy — két haziallatot lathattunk, etethettiink és az egészséges, jo levegén
tartalmas, valtozatos jatéktevékenységeket végezhettek a gyerekek.

Tovabbra is részt vettink az MLSZ Intézményi Labdarugé Utanpotlas — nevelési
Programjaban, a Kiraly Sportegyesulettel. A Bozsik — program keretében szervezett edzéseken,
tornakon  lelkesen, aktivan jelen voltunk, két grassroots képzést végzett
Ovodapedagdgusunkkal.

Az idén az 0j gyermekeknek és csaladjuknak szervezett ,,Ovoda-késtolgat6” elsé allomasa az
udvaron szervezett jatékos — mozgasos délutan volt, ahol az intézmény minden dolgozoja részt
vett, bemutatkozott. A csaladok szivesen jatszottak gyermekeikkel kdzosen, ismerkedtek

egymassal, a dolgozokkal.

Gyermekeink fejlodését a pedagogiai programunkban rogzitetteknek megfelelden /egész
személyiségiikre kiterjed6en/ egyéni méresi lapokon regisztraljuk ovodaba 1épést6l iskolaig.
A megfigyeléseket és a mérési eredményeket figyelembe véve végeztik a gyermekek
céliranyos fejlesztését.

Az intézményiinkben folyd fejleszté munkat fejlesztd Ovodapedagogus kollégandnk
irdnyitasaval és segitségével végeztik. A tapasztalatokat, eredményeket, problémakat
rendszeresen kdzosen megbeszélve segitettiik egymas munkajat.

Az idei mérési — értékelési eredményeink alapjan meghatarozzuk erésségeinket ¢s fejleszthetd

tertileteinket. Ebben a tanévben erdsségként a rajzolds, festés, mintazas, kézimunka
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lehetdsége, a mozgéasfejlettseg és az érzelmi nevelés jottek ki. Fejlesztendé teriileteink a
kovetkezd idOszakra a kiilsé vilag tevékeny megismerése és a kornyezettudatossag, az
anyanyelvi nevelés és fejlesztés és a gyermekek kudarctiirésének, feladattudatanak
fejlesztése lesz kijeldlve.

A nyari élet tervezése: a Fenntartd dontése alapjan 6vodank a nyari idészakban négy hétre
lezar, julius végén. Ez id alatt a Margaréta Ovoda 6 & gyermekiink ellatasarél gondoskodott.
Ezutan négy héten at fogadtunk vendég gyerekeket a Margaréta Ovodabol, akikkel nagyon jol
tudunk ,,parban” dolgozni. Az idei Ugyeletre 6 gyermekik kért ellatast, illetve a Brenner,
egyhazi és a Horvat Ovodabol is érkezett egy - egy gyermek hozzank.

Probaljuk a gyermekek évodaban toltott idejét tartalommal megtélteni, célunk, hogy valtozatos,
inkdbb az udvarra 6sszpontosulo, élményekkel teli napokat tervezziink. A reggeli 6rakban is
mar az udvaron gyiilekeziink, lehetdség szerint ¢s minden modjat megkeressiik a ,,szorakoztatd”
lehetdségeknek: homokozas, mozgésos jatékok, rajzolas, barkécsolas, parakapu adta frissités,
vizes jatekok.

Figyelembe vessziik a hdségriados utasitasokat, szabalyokat, igy 11 és 15 ora kozott kizardlag
a hiivosen tartott intézményben tartéozkodunk. Ugyeliink a megfeleld folyadékpotlasra és

fokozottan figyeliink a balesetmegel6zésre.

Az intézmény erdsségei:

Nagyon jo volt latni ebben a tanévben a dolgozok kozotti pozitiv, segitd kapcsolatot,
eredményesen Gsszedolgoztak, erdsitették intézményiink jo hirnevét. Valtozatos, innovativ
programok szervezése sikerilt, melyek a gyermekeink mindennapjait szinesitettek. Szamos
varosi rendezvényen, szereplésen vettiink részt. JOl hasznaltak fel az 6vodapedagdgusok a
kapcsolati rendszereiket, a sziilékkel, a varosi intézményekkel eredményes egyiittmiikodés
valosult meg. A hagyomanyossa valt sajat rajzpalydzatunk meghirdetésével nyitunk a
kornyezetlink felé, lehetdséget teremtiink arra, hogy jobban megismerhessenek minket,
betekinthessenek a munkéankba.

Az intézmény fejlesztendo teriilete:

Az elkovetkezd idoszak nagy feladata lesz az OviKreéta rendszerének megfelelé hasznalata,
melyben tovabbra is minden segitséget megadunk egymasnak, 6sszedolgozunk és egységesen
vezetjik a szikséges feluleteket. A masik feladat a teljesitmény értékelés aktualis I1épéseinek

eredményes, hatékony miikodtetésének a biztositasa, végrehajtasa.
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3.3.

Belso ellenorzés értékelése

Az ellendrzés célja volt, hogy a tapasztaltak megbeszélése, elemzése konstruktiv és pozitiv

maddon segitse és vigye elébbre, tegye eredményesebbé a pedagdgiai munkat.

Az ellendrzéseket végezték: ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes, munkakdzosség vezetd

Az ellendrzés teriiletei:

Beszoktatas, befogadés a csoportokban — 0j gyerekek beilleszkedése, csoportok légkore

- szeptember

Tankoteles korti gyermekek szlirGvizsgalatanak gyakorlata, dokumentalasa — oktéber

A vizsgalatot végzd fejlesztopedagogussal a  tapasztalatok megbeszélése,

dokumentélasa.

Csoportnaplok pedagdgiai tartalmanak, naprakészségének ellendrzése oktober, januar

és majus hdénapban minden csoportban - dokumentélasa a naplokban bejegyzés

formajaban. Ovodankban sajat készitésti, elektronikus uton el8allitott, csoportnaplot

hasznalunk. Az idei évben a Matr6z csoport az elektronikus formju, a Katica, a

Pumukli, a Stini és a Mokus csoport a papir alapu naplot valasztotta. Az Gj torvényi

valtozasoknak megfelelden az Ovikréta feliilletén a csoportnapld vezetését

parhuzamosan elkezdtik — folyamatosan probaltunk megfelelni az eldirasoknak.

A gyermekbalesetek elkeriilésének érdekében vegzett feladatok — folyamatos
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka szerepe és jelentsége az Ovodas koru

gyermekek fejlodésében.

Oktober — Katica csoport

December — Pumukli csoport

Januar — Matrdz csoport

Marcius — Mokus csoport

Aprilis — Siini csoport

Fontos feladatunk a gyermekek szocialis képességeinek, érzelmi intelligenciajanak

fejlesztése — a massag elfogadasa, a konfliktushelyzetek és az agresszid kezelése.

November —Siini csoport

Januar — Mokus csoport

Februar — Pumukli csoport

Marcius — Matr6z csoport

Aprilis — Katica csoport
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o Altalanos értékelés — juniusban.

e Dolgozok munka idejének, munkakori feladatainak ellenérzése — folyamatosan.
e Szabadsagolasok ellendrzése.

e Felvételi, mulasztasi naplok ellenérzése.

e  Munkafegyelem ellendrzése.

e Pedagogiai asszisztens, dajkdk és a technikai dolgozok munkéjanak ellenérzése.

Az intézmény erossége:

A belsé tudasmegosztas lehetdségét szerették volna a dolgozok fejleszteni. Ez megval6sult,
mentek egymashoz tevékenység latogatasra és harom dvodapedagdgus osztotta meg, egy
nevelés nélkili napon, a megszerzett tudast, ismereteket, Otleteket velink — labtorna,
dramapedagogia és mese témakaorben.

Az intézmény fejlesztend6 teriilete: pedagogiai dokumentaciok pontositasa, hataridé pontos

betartasara torekvés.

Bevezetesre keriilt az OviKréta rendszer melynek célja, hogy a magyarorszagi Ovodak
gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai
tamogatast nyujtson oly modon, hogy az 6vodak fenntartdi szamara is biztositsa a szdmukra
fontos informaciok megtekintésének lehetdségét. Az OviKreéta alkalmazas a nevelési évben
folyamatos fejlesztés alatt allt, hogy a felhasznalok igenyeit minél szélesebb kdrben,
magasszintii minéségben tudjak kiszolgalni, elérhetévé valt a gyermekek térvényes képvisel6je
¢s a kiilonélo sziilok szamara, a gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok feltoltésre kerultek
és az orvosi igazolasok is erre a feluletre érkeztek. A rendszer hasznélatat teljesen el kell
sajatitanunk, a leheto legegyszeriibben kell kezelniink, segitve egymast a megszerzett tudasban,

tapasztalatokban.

3.4. Kiilso ellenorzés értékelése

Az idei tanévben nem tortént intézményiinkben kiilsé ellendrzés.

3.5. Tervezett és megvalositott programok

Ovodan belill zajlé programok:

e Sportiskolai tornatoborz6 nagycsoportos lanyoknak / szeptember 11. /
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Népmese napja / Zene vilagnapja - / szeptember 30. / Gvodapedagogusok
mesedramatizalasa a gyerekeknek: A s6 cimii mese, énekekkel, hangszerekkel, tanccal
gazdagitva.

Allatok vilagnapja alkalmabol a gyerekek haziallatainak behozatala a Mokus
csoportban / oktéber 04. /

OVI-ZSARU /oktober 04. /- biinmegel6zési prevencids program a Vasvarmegyei
Renddr — FOkapitanysag eldadasa és Ayala (renddrtiszt) zenés eléadasa.

Kerti party az 6voda udvaran a Pumukli csoportosok szervezésében / oktéber 11. /
Rendér — nap / oktéber 15. / - motoros rend6rok érkeztek hozzank.

Rekreacido szakos egyetemistak gyakorlati feladata: ,,Oszvaré program” a
nagycsoportosoknak / oktober 16. /

GesztenyesUtés az 6voda udvaran /oktober 21./

Ment6auté az 6voda udvaran / november 05. /

Marton napi megemlékezés / november 10./ foglalkozasok, tevekenysegek,
programok Szent Marton életehez kapcsoldodtak.

Egészségnapok az 6vodaban / november 18-20./ naponta k6z0s és csoportprogramok —
egészséges ételek (Thermomix bemutatd), méhész bemutatd, fogorvosi tajékoztato és
vizsgélat, z6ldségbabok készitese- kiallitas szervezése

Az oOvodaban mikédd mesterprogram kapcsan sziiloknek, pedagdgusoknak
meghirdetett eléadas, ,,Erzelemszabalyozas segitése gyermekkorban egyszeriien,
hétkdznapi médon” cimmel. / november 21. /

Hangtalas fejleszté foglalkozas a Pumukli csoport gyermekeinek / november 26. /
Adventi vasar az 6vodaban / november 26. — 29. / — adventi kézmiives vasart hirdettiink
az udvaron, ahol az é6vodapedagdgusok és sziilok altal készitett kardcsonyi diszekbdl
lehetett valogatni. A befolyt 6sszegbdl tdmogattuk a gyerekek dvodai kirdndulasat. Az
utolsé napra a SZM tagjai zsiros kenyeres - pereces — teds - siiteményes kerti partit
szerveztek az udvaron, gyermekeink pedig k6z6s miisorral kedveskedtek a sziildknek.
Az udvart feldiszitettiik karacsonyi fényekkel, diszekkel, igy mindenki megalapozhatta
az Unnepi hangulatot.

Mikulasvaras, Mikulas koszontése versekkel, énekekkel csoportonként / december
06./, gyermekek megajandékozasa, 6vodapedagogusok babelbadasa.

Brenner Altalinos Iskola gyermekeinek karicsonyi eléadasa / december 16. /
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Ovis karacsony / december 17./ k0z0s karacsonyfa az 6voda eléterében, majd
csoportonként ajandékozas.

Ovodank rajzversenyének meghirdetése a varos 6vodainak ,,Eszes Hajnal: A tavalyi
ho hiilt helye” cimii meséje alapjan / februar 03. /

Gyertya ontés az udvaron — munkakdzdsségi foglalkozas / februar 05, /

OVI-ZSARU / februér 12. /- biinmegelézési prevencios program

Farsangi jelmezes mulatsag az 6vodaban / februar 13. /

Segélyhivas vilagnapja — tanmese el6adasa 6vodapedagogusok szereplésével / februar
21./

Télbucsuztatas — farsang farka - néphagyomanyérzés / marcius 04. / csoportosan az
udvaron.

Ovodai rajzpalyazatunk eredményhirdetése, nyertesek megajandékozasa / marcius
05./

OVI-ZSARU /mércius 05. /- binmegel6zési prevencios program

Nonap / marcius 08. / Anyukak, lanyok koOszontése a kisfitk sajat készitési
ajandékaval.

OVI-ZSARU /mércius 12. /- binmegel6zési prevencios program

Szinhazi eléadas az 6vodaban — Gulliver Szinpad: AllatBingd cimii eléadasa / marcius
14./

Viz vilagnapja / marcius 21./ csoportokban feldolgozva.

Az Ujrahasznositas napja / marcius 24. -25. / SZOVA Aaltal szervezett program:
kézmiives foglalkozas, interaktiv eldadas formajaban bemutattdk a szelektiv
hulladékgytijtést és a kiillonb6z6 jrahasznosithatd anyagokat, kukas auto megtekintése
és a csaladoknak hirdetett jatékkészités ujrahasznositott hulladékokbdl kreativ palyazat,
,Hulladékbol - Tlindérvilag” cimmel, melyb6l kiallitast is szerveztiink.

Huasvét —ajandékkészités, nyuszi — varas, locsolkodas / aprilis 16. / - nyuszi simogatas
Anyak napja / majus 05. /- csoportonkénti kdszontés.

Gyermeknapok az évodaban /majus 20. — 23./ - A programok lebonyolitasat az 6voda
udvaréara terveztik. Programjaink:

- Jatékos-sportnap: A mozgasos feladatok tobb helyszinen vartak a gyerekeket, hogy
ligyességiiket és batorsagukat probara tegyék. Volt foci, célba és kosarba dobas, ernyds
jaték, egyensulyozas, szokdelés, fuiggeszkedés, akadalypalya.

- Homokvar épit6 verseny: A homokvar épit6 ,,verseny” szintén az 6sszedolgozasrol
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szOlt, j6 volt latni az egymas mellett szorgoskodod gyermekek igyekezetét.

- A kozos fagyizas mindig kuldnleges alkalom.

- Solymész bemutaté az udvaron / majus 20, /

A Zeneiskola felmérése a gyermekek zenei képességei alapjan / majus 22./
Nemezelés az udvaron — munkakdzosségi foglalkozas / majus 29. /

Pedagogusnap / majus 30. / — 6vodavezet6 altal szervezett koszontés.

Csoportok ballagasi, évzaro miisorai - / majus 29, junius 03,04,05, 06. /

Uj sziil6k részére tartott sziil6i értekezlet — jlnius 12.

,»Ovodakéstolgaté” / jinius 26. / - kozos udvari, ismerkedds program az ij
gyerekeknek és sziileiknek

,»Ovodakéstolgaté” / julius 01. / - Mokus csoport ismerkedds program az uj
gyerekeknek és sziileiknek a csoportszobaban

,,Ovodakéstolgaté” / augusztus 25. / - Pumukli és Siini csoport ismerkedds program az
Uj gyerekeknek és szileiknek a csoportszobaban

,,Ovodakéstolgaté” / augusztus 27. / - Matrdz és Katica csoport ismerkedds program

az uj gyerekeknek és szileiknek a csoportszobaban

Ovodaban zajlé alternativ programok:

angol nyelvvel valé jatékos ismerkedées
gyermektanc
hitoktatas

korcsolyaoktatas

Ovodaban zajl6 egyéb rendszeres programok:

»OVvi-zsaru” 6vodai blinmegeldzési programsorozat nagycsoportosok részére.
Ovodai pszicholégusunk nagyon aktiv és hasznos segitséget nyuijtott a tanév soran.
Megvalosult tevékenységei:
- Szocialis viselkedés segitése csoporton beliil 48 esetben — beszélgetés, rajzolas,
jatékos foglalkozas soran.
- Gyermek megfigyelés 48 esetben — beszokasi, viselkedési nehézségek kezelése,
beilleszkedés segitése jatékhelyzetben, csoportban.
- Egyéni foglalkozas gyermekkel/gyermekekkel csoporton Kiviil 6 esetben

- Ovodapedagdgusokkal vald konzultacio 30 esetben.
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- Konzultaci6 dajkéval, pedagogiai asszisztenssel 10 esetben

- Suziilokkel valé konzultacio 14 esetben.

- egyéb, gyermek ligyében végzett tevékenység 5 esetben.

- Foglalkozas gyermekkel 6vodai csoportban 10 alkalommal.

- Edukacios és mentéalhigiénés munka 6vodai dolgozokkal 5 esetben.

- Részvétel minden csoportban a sziil6i értekezleten.
Palos Karoly Szociélis Szolgaltatd Kdzpont és Gyermekjdléti Szolgalat szocialis
segitdje az idei tanévben folyamatosan részt vett a csoportok életében, rendszeresen
kapcsolatban volt a vezetdvel, az dvodai pszichologussal, logopédussal, segitette a
pedagogusokat. Heti rendszerességgel latogatta a csoportokat €s részt vett a tanév elsd
sziiloértekezletein.
Az idei tanévben az ELTE BDPK rekreacio szakos hallgatoi (19 f6) gyakorlati
feladatként ,,Oszvaré programot” szerveztek a nagycsoportos gyermekeinknek az
udvaron. Az altaluk készitett fejlesztd jatékok az allatok, termések, iddjaras témakdorére
épultek.
Ovodank fogadé intézménye a Vasi Didk Kozosségi Szolgalathoz jelentkez6
kdzépiskolas fiataloknak, akik az idei tanévben a tavaszi, nyari idészakban toltik itt

kotelezd oraikat. Eldre lathatoan 7 fiatal érkezik.

Ovodan kiviil zajlo programok:

Mokus csoport kirandulasa Tomordre, madargytriizésre / szeptember 03. /
Sportnap - Futoverseny a Fétéren - / szeptember 19. /

Latogatéas a Piacon: Mokus, Suni, Pumukli csoport / szeptember 20. /

Kalandvaros / szeptember 23. /

Uszo6tanfolyam / szeptember 26. — november 28. /

Allatok vilagnapja / oktober 01. / - latogatas a Falumtzeumba: Katica, M6kus csoport
Allatok vilagnapja / oktober 02. / - latogatas a Falumtzeumba: Matr6z, Pumukli, Siini
csoport

Korcsolya tanfolyam / oktober 02. — december 18. /

Szinhazi el6adas — Suni, Katica csoport / oktober 08. /

A Derkovits Gyula Altalanos Iskolaban szervezett ovis foci kupa / oktéber 10. /

Sziget - futas / oktober 25. /
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Szent Mirton életérdl elsadas a Brenner Altalanos Iskolasok eléadasaban a Don
Bosco hazban / november 07. /

OPS kéavézd karacsonyfajanak feldiszitése a gyerekek altal készitett diszekkel /
december 02. - 04. /

Mikulas koncert eléadas a Sporthazban / december 05. /

Bozsik torna / december 10. /

A varosi Adventi vasaron karacsonyi miisorral Iéptiink fel. / december 20. /
Korcsolya tanfolyam / januéar 08. — mércius 12. /

Gazdag Erzsi mesemondd verseny / januar 24. /

Konyvtar latogatas / januar 28. /- Pumukli csoport

Konywvtar latogatés / februar 06. /- Mokus csoport

Konyvtar latogatés / februar 07. /- Stini csoport

Zenemano eléadas/ februar 20. /-~ Pumukli és Stini csoport

A Derkovits Gyula Altalanos Iskola altal szervezett jatékos vetélkedon valo
részvétel - / februar 24. /

SZM - bal / marcius 01. /

Latogatas a Tiizoltosagon / marcius 03. / - Matroz csoport

Marcius 15. / marcius 14. /- megemlékezés a Pet6fi szobornal

Koncert eléadas a Sporthazban / marcius 17. / - Katica csoport

Szinhazi el6adas foprobajanak megtekintése a nagycsoportosokkal / marcius 20. /
A Dési Huber Istvan Altalanos Iskola altal szervezett ,,Bajnokmanok” jatékos
vetélkedé - / marcius 20. /

Viz vilagnapja / marcius 21. / — séta a Csdnakazo té korul

Uszo6tanfolyam / marcius 26. — janius 04. /

Zenemano eléadas/ aprilis 08. /- Mokus csoport

Varosi évodapedagdgiai szakmai nap - /aprilis 10./

A vérosi Husvéti vasar idején a gyermekek altal készitett diszekkel diszitettik a fotéri
tojasfat. / aprilis 16. /

Szinhazi el6adas — Katica csoport / majus 06. /

Anyak napja alkalmabdl a Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézetben adtunk
miisort. / majus 09. /

Latogatés az Illés Akadémian — Pumukli csoport / majus 16./

Dott6zas a varosban — Siini és Matrdz csoport / majus 20. /
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Szinhazi el6adas — Katica, Mdokus és Pumukli csoport / majus 23. /
Gyerek kirdndulés a Szécei Kalandparkban / majus 27. /
Ovodasaink tanc bemutatoja a Lorigo szervezésében / majus 23. /
Konyvtar latogatas / junius 03. /- Mokus csoport

Piac latogatas-1angosozaés / junius 05./- Matr6z csoport
Alkalmazotti k6zosség kirandulasa /junius 13./

Kdényvtar latogatas / junius 20. /- Katica csoport

Versenyek:

Bozsik torna

Gazdag Erzsi vers és mesemondd verseny — az Ovodaban megrendezett hazi
mesemondd utan, a SUni csoportba jaro kisfiu vett részt az idei versenyen.

Derkovits Altalanos Iskola ovis focikupa

A Derkovits Gyula Altalanos Iskola altal szervezett jatékos vetélkedo

A Dési Huber Istvan Altalanos Iskola altal szervezett ,,Bajnokmanok” jatékos
vetélkedo

Részvetel rajzpalyazatokon:

e Savaria Diszmadartenyészté Egyesiilet rajzpalyazata a ,,Szines, mint a
papagaj” cimmel.

e A jovo karacsonya” cimmel Kiirt palyazat a Paccor Hungary Kft. altal

e ABrenner Iskola irta ki a ,,Fésiis Eva: A hinta” cimii meséje alapjan a
rajzpalyazatot — 1 kuléndij

e Sajat 6vodai rajzpalyazatunk ,,Eszes Hajnal: A tavalyi hé hiilt helyén”
cimii mese alapjan— 1 dijazott, 1 kulondij

o Az Agora altal Kiirt ,,Operencias” cimii meseillusztracios palyazata — 3
kiallitott, 2 dijazott

e Az 6nkormanyzat altal az Ovodapedagogiai Szakmai Nap alkalmabol kiirt,

» Varom a tavaszt” cimi rajzpalyazat — 1 f6 dijazott
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Az intézmény erossége:

Szines, aktiv, valtozatos 6vodai programokat terveztiink és bonyolitottunk le. A terveinknek
megfeleléen tobb varosi rendezvényen, szereplésen vettiink részt. Az idei nevelési évben tobb
mozgasos tevékenységen vettiink részt.

Az intézmény fejlesztendo teriilete:

Figyelni szeretnénk arra, hogy a programok mennyisége, ne menjen a minéség rovasara. A

programok idébeli elosztasra kell figyelniink, hogy ne iitk6zzenek az egyes tevékenységek.
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4. Munkakozosségek célja és azok megvaldsulasa

Ovodankban két szakmai munkakozosség mitkodik / Kézmiives MK és Fejlesztés népmesével

MK /, melynek minden 6vodapedagogus a tagja és tevékeny résztvevdje.

A Kézmiives munkak6zosség célja a dolgozok tudasanak bovitése a magyar kézmiiveskultira
teruletén, gyakorlati tapasztalatszerzés, technikai fogasok megismerése, Kiprobalasa és a

kézmiivesség hiteles értékeinek atadasa.

Az Fejlesztés népmesével munkakoézosség céljai kozott szerepelt az ismeretek bovitése,
mddszertani kultura fejlesztése, népmesék komplexitasanak kihasznalasa a mindennapok soran,
szakmai mithelymunka szervezése és lebonyolitdsa, tapasztalatatadas, egymas nevelési
moddszereinek megismerése, kollégak kozotti munkakapcsolat erdsitése €s az intézményi célok

megvalositasa.

Altalanos célunk a munkakdzosségek kivalasztasakor az volt, hogy elméleti és gyakorlati
anyaggal, tapasztalatok atadasaval, elemzésével segitse az Ovodaban folydé munka minél

eredményesebb megvalosuldsat, bovitse a dolgozok modszertani ismereteit.

A munkakdzdsségek éves értékelése a mellékletben talalhatoak.
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5. Téritéses és térités nelkuli szolgaltatasok

Térités nélkiili szolgaltatasok

Téritéses szolgaltatasok

Foglalkozas neve

Résztvevik szama

Foglalkozdas neve

Résztvevdk szama

Logopédia 26 f6 Angol 30f6
Uszas 24 16 Gorkorcsolya -
Ovis foci 16 f6 Jégkorcsolya 42 6
Fejleszt6 416 Ovis tanc 19 f6
Hittan 26 f6
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6. Gyermekvédelmi tevékenyseg

Intézménylinkben a gyermekvédelmi tevékenység mindig kiemelt figyelmet kap. Minden
dolgozo alapvetd feladatanak tekinti, hogy fokozottan figyeljen a gyermekekre, csaladjukra,
kdrnyezetiikre.

Feladataink:

e Az 6vodai csoport személyi és targyi feltételeinek biztositasa.

e Szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujtd légkdr megteremtése az egyéni fejlettségi
szint figyelembevételével a fejlesztés, felzarkodztatas, tehetség gondozas lehetdségének
biztositasa.

o A sziilokkel 6szinteségen, diszkrécion alapuld kapcsolat kialakitasa.

e Feltarjuk a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tineteit, felismerve a
gyermekek veszélyeztetettsegének, hatranyos helyzetének esetleges okat és a
segitségnyujtas lehetdséget.

e Szakemberek segitségének igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden:
szakszolgalat szakemberei, szocialis segitd, logopédus, gyodgypedagdgus,
Ovodapszicholdgus stb.

Segitsegiinkre volt az 6vodai pszichologus, aki nagy szakmai tudasaval, tdmogatasaval,

tanacsaival segitette az dvodapedagogusok tevékenységeit, problémait.

Gyermekvédelmi munkank éves értékelése a mellékletben talalhato.

Intézményiink erdssége:
Empatikus, figyelmes, segité szandékt alkalmazotti k6zosség — jo, segité kapcsolat a
sziilokkel, segitd szakemberekkel. Sziikség esetén folyamatos kapcsolattartds a segitd

szervezetekkel.
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7. Gyermekbalesetek, megtett intézkedések

A nevelési év sorédn gyermekbaleset nem tortént.

A gyermekbalesetek megelozése, a gyermekek egészségének és testi épségének védelme
érdekében folyamatosan betartottuk a vonatkozo eldirasokat. A foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat a gyermekek eéletkoranak
megfelelden ismertettiikk /a csoportnaplokban rogzitettiik/ a munkavédelmi szabalyzatban
meghatarozottak szerint.

Az eldre vezetd kiskapu bezarasa mindenki szdmara egyértelmii €s kotelezd jellegli kellene,
hogy legyen — figyelmeztet6 felirattal lattuk el. Ennek ellenére a sziil6k nagyon sokszor hagyjak
nyitva, ezzel veszélyforrast teremtenek. A nevelési év végére a fenntartd, a gyermekek
biztonsaga érdekében, a kiskaput €s a bejarati ajtot is kapcsoloval miikodo, magneszarral latta

el. Reméljiik, a sziilok is nagyobb figyelmet forditanak majd a biztonsagra.
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8. Kiilso kapcsolatok (gyermekvédelmi intézményekkel,
kulturalis intezményekkel)

Ovodank kapcsolatrendszere a beszamolé kiilonbozé pontjaiban mar érintve volt.

Ovoda — csalad:

Ovodank egyiittmiikodése a sziilokkel partnerkézponti és konstruktiv volt.
A sziilok ebben a nevelési évben is aktivan €s tevékenyen vettek részt az ovodai élet
mindennapjaiban.
A kapcsolattartas formai:
e Sziildi értekezlet, fogadoorak
e Napi kapcsolattartas sziikseg esetén vagy online formaban
o Ko6z06s gylijtések: papirgylijtés, elem €s hasznalt olaj gyljtése
e Targyi segitségek / papir, jatékok, termesek, karacsonyfa konyvek, diffuzor, ivéviz
automata stb. /
e Gylmolcsnapokhoz, egészséghéthez gylimdlcsok, zoldségek biztositasa
e K0bz0s programok: adventi vasar, SzM bél, csoportkirandulas sziildi kezdeményezésre,

Thzoltosag latogatasa, kerti parti, 6voda kostolgatd program.

Ovoda — iskola:

Egyiittmtikodési megallapodas keretében rogzitett, rendszeres kapcsolatot tartunk a Brenner
Janos Altalanos Iskolaval. A nevelési év elején az iskola igazgatohelyettese és két alsds
pedagdgus latogatott el hozzank, hogy személyesen megbesz¢ljiik egylittmitkddésiink formait.
Az iskola didkjai Szent Marton napjan és Karacsonykor is tinnepi misorral kedveskedtek az
ovodasoknak.

Egyiittmiikodési megallapodasunk van az Oladi Altalanos Iskolaval, mivel egyre tébb
gyermekiink iratkozik oda.

Kapcsolattartadsunkat a kolcsonds nyitottsadg, folyamatossag, érdeklddés, bizalom és egymas
munkajanak megbecsulése jellemezte. Az intézmények kdzotti kdlcsonos tajékoztatas, egymas
programjain vald részvétel megvaldsult, az 6vodaba jaro, iskolaba indulé gyermekek szileit
tajékoztattuk az dket érintd iskolai programokrol.

Az idén is meghivast kaptunk a Brenner, az Oladi és a Paragvari Altalanos Iskolaba, hogy

meglatogassuk régi 6vodasainkat, megfigyelhessiik fejlddésiiket és megnézziik, hogyan

41



felelnek meg az iskolai kdvetelményeknek.

Ovoda — segité szervek:

Az 6voda védondje folyamatosan jott a tisztasdgi vizsgalatok elvégzésére, melynek sorén
mindig kolcsondsen odafigyeltiink az 6 munkafeltételeire és a csoportok tevékenységeire. A
kovetkezo nevelési évtol 1j védondje lesz intézménylinknek, a jelenlegi védond koltdozése miatt.
A szocialis segité szakember rendszeresen latogatta a csoportokat, jaték kdzben, beszélgetés
kapcsan igyekezett megismerni gyermekeinket, segitett a mindennapi tevékenységeinkben.

Az 6voda pszicholdgusa nagyon aktiv, segit6 tevékenységet végzett, jo kapcsolatot épitettiink
Ki kolcsonosen egymassal, a tanévben a csoportokban kétszer tartott irdnyitott jatékos
tevékenységet a gyerekeknek.

A Nevelési Tanacsadoval, a Pedagogiai Szakszolgalattal kifejezetten jo a kapcsolatunk,
szamithatunk segitségukre, részt vesziink az altaluk szervezett programokon. A mesterprogram
céljaként megfogalmazott ,,sziiloképzés™-re hivtuk segitsegul a Szakszolgalat pszichologus
munkatarsait, akik az ,Erzelemszabalyozis segitése gyermekkorban egyszeriien,
hétkdznapi médon” cimmel kivald el6adassal, kerekasztal beszélgetéssel segitették a sziiloket
kompetensé valni ebben, a jelenleg nagyon aktudlis témaban. Az eléadas soran képet kaptak
arrol, milyen fontos az, hogyan kezelik az érzelmeket ahhoz, hogy késébb erre a gyerekek is
képesek legyenek és tudatos sziiloként, hogyan tudnak példat mutatni, tevélegesen segiteni a

gyermekeiknek az érzelmek megélésében, szabalyozasaban.

Ovoda — intézmények:

A kozeliinkben 1évé Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézet lakdinak mindennapjait
megbesz¢€l€s alapjan gyermek miisorokkal tettiik boldogabba.

Az 6voda utcajaban miikodé OPS Kavezo felvette a kapcsolatot velink — felkértek minket,
hogy készitsenek diszeket a gyerekek a karacsonyfajukra. A feldiszités utan vendégul lattak
tedval, suteménnyel, szaloncukorral az 6vodasokat, akik énekekkel, versekkel kdszontotték
Oket a fa koriil.

Evek 6ta partneri kapcsolatban vagyunk és tobbszor vettek részt programjainkon a Tiizoltésag,
a Rendorség és a Mentdk dolgozoi.

Az idei nevelési évben felélesztettiik a kapcsolatot a Piaccal, szivesen vettlink részt szinvonalas
programjaikon.

Intézményiinkben véalaszthatd programként jelen van a tanc, Uszas és a korcsolya, ezért

folyamatos kapcsolatban allunk a Lorigo TSE — vel, a Fedett Uszodaval és a Szombathelyi

42



Pingvinek Jégkorong Klubbal.

A Kkozmiivelédési intézmények rendezvenyeit a gyermekek életkori sajatossagait és
érdeklodését figyelembe véve rendszeresen vagy alkalomszertien / Agora —Sporthaz, Bartok
Terem, Skanzen, Mesebolt Babszinhaz, Kényvtar, SZOVA/ szoktuk igénybe venni.

A Fenntartéval, Koznevelési Irodaval, Kdznevelési GAMESZ dolgozéival kdlcsdnds,

konstruktiv egyiittmikddésen alapuld kapcsolattartasra torekedtiink.

Intézménviink erossége:

Jo kapcsolatot tartunk fenn a partnereinkkel, megfeleld egylittmiikodést €pitettiink ki, melyet
eredményesen, kolcsondsen tartunk fenn. Ezt bizonyitja, hogy ebben a nevelési évben a
Mesebolt Babszinhaz két alkalommal is ingyenes, fOprobara hivta meg nagycsoportos
gyermekeinket, hogy a bemutatd eldadas eldtt lassdk a gyerekek reakciojat, véleményét és a

darab érzelmi hatasat.
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9. Osszegzés

Legnagyobb értékként azt tartom, hogy a nevelési év folyaman érkez6 torvényi valtozasok
ellenére az intézménytink dolgozoi teljes odaadassal, lelkesen és a legfontosabb, hogy viddman
teljesitették az elvart, kitlizott feladatokat. Leginkdbb a digitalis, ujszerii feladatoknal
(OviKréta, TER) a dolgozok nagyon jol ésszedolgoztak, a segités, a tamogatas mindenki
részérdl szivbol jott. A valtozasok ellenére maradt dvodank derlis, harmonikus, csaladias,
szeretetteljes, nyitott, befogad6 és elfogadd Iégkdre. A dolgozok szdméra szervezett k6zos
programok, melyre 6k is nyitottak voltak, erésitették a kozosségi érzést, az egymasra figyelést,
a gondoskodast. A sziilokkel tovabbra is kdlcsonds, partneri kapcsolat allt fenn, melyet mindkeét

oldal egyarant igényelt és dolgozott érte.

A célokat, amelyeket helyi programunkban kitiiztiink, azokat a programokat, melyeket a
munkatervben beterveztiink eredményesen megvalositottuk. Ehhez minden emberi eréforras,
minden targyi eszkdz rendelkezésiinkre allt. A jelenlegi kdzosség altal elfogadott értékek,

véllalasok szinesitették a gyermekek mindennapjait.

Sikeres nevelési évet konyvelhetiink el a személyi ellatottsag terén, hiszen minden
allashelyunk bet6ltott. Tavaly nagy segitséget kaptunk az dnkormanyzattol, hiszen kaptunk egy
varosi pedagogiai asszisztenst, aki nagyon koénnyen beilleszkedett és aktiv, eredményes
munkaval segitette mindennapjainkat. Januari athelyezése egy masik 6vodaba, sajnos torest és
szomorusagot okozott a dolgozoknak, de bizom abban, ha lehet6ség lesz ra, visszakapjuk 6t és

Ujra kdzdsséglink fontos tagja lehet.

Vezetoként fontosnak tartottam, hogy érezzék azt a megbecsiilést, halat, hogy a mai pedagdgus
tarsadalmat érintd problémédk ellenére még a palydn vannak és segitik intézményiink
eredményes, hatékony munkajat. A nevel6, oktato munkat segité dolgozokat alacsony
fizetésiik miatt nehéz megtartani, de kozosségként, egyiittmiikodve, veleményiket figyelembe
véve ezt a feladatot is sikeresen megoldottuk. Neheziti a jovonket a bizonytalansag, ami
koruléttink van, hianyzik a tarsadalmi tAmogatottsag, illetve az uj torvények, uj feladatok is

erds nyomast gyakorolnak a dolgozokra.
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Augusztusig tartott az el6z6 igazgatoi ciklusom, de a dolgozok véleményére alapozva, Ujra
megpalydztam a kiirt igazgatoi allashelyet. Nem volt mas jelentkezd, illetve a fenntart6tol is
megkaptam a bizalmat, hogy Ujabb 6t évig vezethetem az intézményt. Tovabbra is probalok az
elvardsoknak megfelelni, a gyermekek, a dolgozdk érdekeit képviselni, jo kozdsséget vezetni.
Remélem, a valtozasok ellenére lesz energiam, kitartdsom, hogy intézményiunk tovabbra is
eredményesen lassa el a feladatat, szivesen valasszak a sziilok gyermekiiknek a Mesevar
Ovodat.

K0szOnOm minden dolgozonak, sziildnek, partneriinknek a segitd, tdamogato tevékenységét és
bizom abban, hogy kitartasunkkal, hivatds szeretetiinkkel a folyamatosan valtozd feladatok

megoldasat is kdnnyen megtessziik és egy egyszeriibb, gondtalanabb Uj nevelési év var rank!

Szombathely, 2025. jalius 23.

Hajdindkné Barany Krisztina
igazgato
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Legitimacids zaradek
SZOMBATHELYI MESEVAR OVODA

Intézmény OM-azonositdja:
igazgato
Szombathely, 2025. szeptember 01.

Legitimacids zaradek

Nevelotestiilet nevében

Sziil6i szervezet nevében

alairas

Fenntarto nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga a Szombathelyi Mesevar Ovoda 2024-2025. nevelési év beszamoldjat

. N szamu hatarozataval

Dr. Laszlo Gy6z6

alpolgarmester

Szombathely, 2025.

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.
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10.

Mellékletek

A kézmiives munkakozosség 2024-2025. évi munkéjanak értekelése

Fejlesztés népmesével munkakdzdsség 2024/2025 évi munkéajanak értékelése

Gyermekvédelmi tevékenység éves értékelése

A Szombathelyi Mesevar Ovodaban miikodd Sziildi Kozosség munkajanak éves
értékelése

Az ovodai logopédus éves munkajanak értékelése
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A kézmiives munkakozosség 2024-2025. évi munkajanak

értékelése

Kézmiives munkakozosséglink célkitlizései a 2024/2025-0s nevelési évben a tudasunk bovitése
a magyar kézmiveskultura teriiletén, U technikai fogasok megismerése és Kiprobalasa, a
kézmiivesség hiteles értékeinek atadasa. Nevel6testiiletiink tagjainak modszertani kulturajuk
megujulasa iranti igénytik tette lehetové, hogy a munkakozdsségi foglalkozasokat a tervezetek

szerint tudtuk megtartani.

Szeptember: Az elsé foglalkozas alkalmaval megismertettem a munkak6zosségiink tagjaival
az éves munkaterv tervezett programjait megbeszéltik az esetleg valtoztatasokat,

feladatvallalasokat melyek megvalosulésat elfogadtak, tamogattak.

December: Tobb éves hagyomany Ovodankban az adventi Unnepk6érhdz kapcsoloddéan a
kézmiives hagyomanyok értékeinek apoldsa, tijak megismerése, atadasa. Az linnepekre vald

hangolodast segitette az Adventi vasarlatogatas k6zos élményenek megeélése.

Februar: A nepi kismesterségek gazdag vilaganak megismerését segitette a gyertyaszenteld
napjahoz k6t6do hagyomanyok felelevenitése és az ehhez kapcsolodo gyertyamartas €s gyertya
készitése technikajanak elsajatitdsa. A foglalkozas soran az 6vodapedagdgusok és dvodank

gyermekei kdzosen vettek részt az éiményalapu tapasztalatszerzésben.

Majus: A nevelési év utols6 munkakozossegi foglalkozasat, a nemezelés szappanos, vizes
technikdjanak megismerését a szabadba terveztilkk. A sok tiirelmet igényld munka
végeredménye, az elkészilt nemezlabda egy Ujabb jellegzetes anyaggal valé ismerkedést és

technikai fogasok elsajatitasat tette lehetové szamunkra.

A munkakozosségi foglalkozasok soran olyan kulonleges eljarasokkal, nem szokvanyos
eszkdzokkel ismerkedtiink meg, melyek mindennapi szakmai munkéank soran segitenek, hogy
az ovodas gyermekek jobban megismerjék népi hagyomanyainak, kultdrankat. Esztétikai
¢lményt nyujtanak szamunkra és lehetévé teszik azon értékek tovabbadédsat, melyek a mai

vilagunkat és a mi személyiségunket is harmonikusabba teszik.
Szombathely, 2025.06. 25.

Maté Sandorné — munkakozosségvezeto
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Fejlesztes népmeséevel munkakzosseg 2024/2025 évi

munkajanak értékelése

Munkakozosség vezet6: Palatin Vivien

Tagok: Az intézmény minden évodapedagdgusa

Célok:

- ismeretbovités

- modszertani kultdra fejlesztése

- népmesék komplexitasanak kihasznalasa a mindennapok soran
- szakmai miithelymunka szervezése és lebonyolitasa

- tapasztalatatadas, egymas nevelési modszereinek megismerese
- kollégak kozotti munkakapcesolat erdsitése

- intézményi célok megvaldsitasa

Kitiizott feladatok:

- szakirodalmi hattér bovitése, naprakész tudas megléte (szakmai folyodiratok, tanulmanyok)
- segédanyag 6sszeallitasa, kozreadasa

- tapasztalatok atadasa

- motivacio fenntartasa (burn out szindréma elker(lése)

1. Foglalkozés

Idépont: 2024. oktdber 08.

Megvalodsulas: A foglalkozas soran atbeszéltiik a tavalyi év eredmenyeit, majd otleteltiink, hogy
miként tehetnénk még valtozatosabbé, hasznosabba a munkakdzdsség tevékenységét. Az elmalt
iddszakban jelentds valtozdson ment at a torvényi szabdlyozas is, bevezetésre keriilt az
OviKréta rendszer, mely nagymértékben érinti a mindennapos munkat, és a tervezést. Ezek
vonatkozasaban is atbeszéltiik a komplex népmesefoglalkozasok integralasat, megtervezését és
lebonyolitasat. A munkak6zdsség tagjai mind felvazolhattak otleteiket, meglatasaikat.

Az éves tematikus terveket atnéztiik. Az ujak fogadasa megtortént, igy nagyjabol atfogo képet
kaphatunk az intézmény és a csoportok Osszetételérdl, melyhez igazitanunk kell a

foglalkozasokat.

2. Foglalkozas
Idépont: 2024. november 31.
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Megvalosulas: Benedek Huszar Botond a hires mesegyiijtd, Benedek Elek oldalagi
leszarmazottja. Csaladjuk a mai napig aktiv részt vallal a Kisbaconi kultura fenntartasaban,
fejlesztésében. Szamos projektet visznek és terveznek, melyek mindegyike példamutato és
szamos Otletet lehet beldle meriteni.

A kozeled6 téli tlinnepkor kapcsan Osszegyljtottem a régi adventi ¢és karacsonyi
hagyomanyokat, melyek egy részét beépitettilk a varosi F6 terén megrendezésre keriild
karacsonyi miisorba is. Ezeket régi népdalok is felelevenitik, megjelenitik. Szamos olyan dalt
és éneket talaltam, melyek Kivesztek a hétk6znapi hasznalatb6l, kevesen ismerik 6ket, pedig

gyonyoriiek. Meg kell 6riznilink ezeket az utdkor szamara is.

3. Foglalkozés

Id6pont: 2025. januar 16.

Megvalodsulas: A népmesek és a gyermekek szociokulturalis hatterének dsszefliggeseit vettik
gorcs6 ala. Mindenki hozott sajat példakat a csoportjabol. Kijelenthetjiik, hogy ezek szinte
egyenld aranyban voltak pozitivak és negativak.

Az 6vodaban jelenleg is vannak kettds allampolgarsaga gyermekek. Réajuk igyeksziink kiemelt
figyelmet forditani, a masik orszaguk kultarajar6l, hagyomanyair6l is érdeklddni. Ebben
segitséglnkre lehet a népmese. Mas orszagok népmeséit tanulmanyozva mondhatjuk, hogy sok
az azonos kulcsfigura és cselekmeny.

Bar intézményiinkben nincs sok sajatos nevelési igényli gyermek, mégis vannak diagndzis
nélkiili problémas esetek. Az 6 figyelmiiket olykor még nehezebb lekotni, ezért is van sziikség
a valtozatos, szines ¢és figyelemfelkeltd eszk6zok haszndlatara a mesefoglalkozasok soran.
Verseknél és mondokaknal segithetjiik 6ket, hogy zomében mozgasos verziokat hozunk a
gyermekeknek, melyek kozben tavozhat a felgyilemlett feszlltség. Mindenki bemutathatta
kedvenc mozgésos verseit, mondokait, ezeket 6ssze is gytijtottiik egy csokorba, hogy barmikor

tudjuk beldle meriteni.

4. Foglalkozas

Id6pont: 2025. aprilis 17.

Megvaldsulas: A foglalkozasra prezentacidval késziiltem, melyben olyan applikaciokat,
weboldalakat mutattam be, amik segithetik mindennapi munkénkat. El6szor sorra vettiik, hogy
Ki - milyen modon alkalmazza az IKT eszkdzoket a munkaja soran. A valaszok nagyjabol

egyformak voltak: zenelejatszasra, allathangok bemutatasara, hangszerek felismerésére, ritka
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vagy kuldnleges tavoli helyek bemutatasara. Az altalam prezentélt oldalak segitségével 0j
jatékokat lehet alkotni offline és online mddban is. A memoriakartyatdl elkezdve, a
szerencsekeréken at, a sajat képes, valaszthatd nehézségli kirakdig szamos aprosaggal lehet
szinesebbé teszi a megszokott rutint. A népmesés foglalkozasokhoz is szamos hasznos dolgot
lehet alkotni: plakatot, kirakot, labirintust, csak a képzelet szab hatart ezeknek a dolgoknak. A
munkakdzosség idOsebb tagjai is érdeklédve hallgattak az eldadast, ok is lelkesen Otleteltek,

ami pozitivum, hisz sokan inkabb elzarkdznak ezektdl a lehetéségektol.

Szombathely, 2025.06.24.

Palatin Vivien

munkakdzosségvezetd
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Beszamolo

a Szombathelyi Mesevar Ovoda
gyermekvédelmi munkajaral

2024/2025 év

Az dvoda székhelye: Szombathely
OM azonositd: 036464
Az dvodai csoportok szama: 5
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Bevezeto:

A Szombathelyi Mesevar Ovoda a gyermekvédelmi munkajardl az éves értékelést az alabbi
jogszabalyok figyelembevételével készitettem el.

1. Jogszabélyi hattér:

- 1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrél évi LXIII. torvény a kozoktatasi torvény
modositasarol 11/1994. (VI. 8.)

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (X11.17)

- CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (V1. 28.) kormanyrendelet a
nemzeti koznevelésrdl sz016 torvényhez

- A pedagogus, illetve az dvoda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)

- 2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyeldség elomozditasardl

- ENSZ Gyermek Jogairol sz616 Egyezmény (1989.)

- Gyermek jogairol sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

— Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenléségi Program

— Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata nevelési — oktatasi intézményeinek
feladat ellatasi, intézménymiikodeési és fejlesztési terve

- Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol hatarozza
meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.8 (1) bekezdés 14. pontja szerint, hatranyos
helyzetli az a gyermek, akit csalddi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyzd
védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat a jegyz0 megallapitotta.
E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a torvényes
feliigyeletét ellatd sziildje 6vodas gyermek esetén a gyermek haroméves koraban, a
tankotelezettség bedllasanak idOpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek,
akit tartos nevelésbe vettek.
- Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,.olyan —
magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek

testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza”.
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Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekeriil.
Jelzérendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikodik az egészséglgyi és az
oktatasi intézményekkel, illetve kiilonb6z6 hatosagokkal.

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld, az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgésszervi, erzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral

(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

2. A gyermekfelvételre vonatkoz6 adatok

Egyéb
problémaval

Gyerme
k-
létszam

Férohelye
k szama
(alapito
okirat)

HH-s
gyermeke
k
szama

HHH-s
gyermekek
szama,
aranya

Veszélyeztet
ett
gyermekek
szama

kiizdo
gyermek:
szakvéleménn
yel
rendelkezo,
magatartas,
beilleszkedési,
tanulasi, lelki-
és mentalis
stb.

SNI
gyermeke
k szama

112 16

130 £6

4 16

0 6

0 6

6 fo

2 6

A 2023/2024 évhez képest a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: ugyanannyi maradt
A 2023/2024 évhez képest a veszelyeztetett gyermekek létszama: ugyanannyi maradt

A 2023/2024 évhez képest az egyéb problémaval kiizd6 gyermekek 1étszama: emelkedett

Ovodai nevelésunk célja:

A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az életkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltéré fejlédési iitem figyelembevételével (ide értve a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasat is).

A gyermekek képességszintjének, egyéni fejlodési itemének megfelelden személyiségiik
sokoldalu, differencialt, harmonikus, emociondlis, szomatikus, mentalis és szocialis
fejlesztése.

Egészséges életmddra, tarsas egyuttélésre, kreativitasra, ismeretszerzési vagyra, tanulasi és

kommunikativ képességre, a kdrnyezet védelmére, szeretetére nevelés.
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Erzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes kornyezetben, gyermekkdzpontli neveléssel a
pozitiv személyiségvonasok erdsitése.

Komplex élmények biztositasaval erds érzelmi kotddés kialakitasa.

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének biztositasa.

Célunk, hogy a gyermekek a felnéttekben megbizzanak, jo kapcsolat alakuljon ki koztiik.
A pedagdgusok és az 6vodaban dolgozok példa- és modellértéki tarsak. Ok szervezik meg
a gyerekek mindennapi életét, Ok alakitjak a megfeleld viselkedéskulturat,
magatartasformakat, és a megfeleld pozitiv mintékat, értékeket 6k mutatjak meg.

Célunk, a serilt kisgyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, massagat elfogado
kdrnyezet biztositasa. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyes teriileten kiemelked6
teljesitményének felismerése és gondozasa. A prevencié (megel6zés), a korrekcio (javitas,
korrigalas) és a kompenzacio (a kiesett funkciok massal valo segitése), annak érdekeben,
hogy a gyerekek sajat fejlettségi szintjiikon sikeresen eligazodjanak az 6ket koriilvevo vilag
dolgaiban, mind térben, id6ben.

A gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettségiik
megeldzése ¢s megsziintetése.

Feltarni azokat az okokat, tényezéket, amelyek a gyermekek egészséges fejlodését gatoljak
(személyes kapcsolat a sziilokkel, gyermekekkel).

A sziilok kozremiikodésével minél eredményesebbek legyiink, ennek érdekében fontos:

o akdzos megoldasokra torekvés,

o csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kdrében.

Kiilonboz6 kulturalis kornyezetbol érkezd gyermekek elfogadasa.

Anyagi és szocidlis helyzet ne befolyasolja a gyermeki képességek kibontakoztatasat,
fejlodését.

Pozitivumok és erdsségek feltérképezése.

Mentalis egészség megdrzése: minden gyermeknek biztositani kell a fejlddéshez sziikséges
feltételeket.

A gyermekek fejlddése, nevelése egészséges €s biztonsdgos kdrnyezetben torténjen.

Ovodapedagégusaink feladatai:

Az dvodai nevelésiink feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:

- az egeészseges eletmdd alakitasa,
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az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozdsségi nevelés,

az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Gyermekeink az dvodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, tajékoztatjuk egymast a gyermekek
fejlettségérol, fejlodésérol.

A hatranyok enyhitése érdekében térekszlink a gyermekek testi, lelki egészségének, fizikai,
pszichés és mentalis jolétének megteremtésére.

Figyelembe vessziik, hogy a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek iskolai
sikerességének zaloga a megfeleld mindségli és idOtartami 6vodaztatas.

A megelozés érdekében, szoros kapcsolatot alakitunk ki a Nevelési Tanacsadoval, a
Szocialis Szolgéltatd Kézpontokkal és a Gyermekvédelmi Szakszolgalattal.

Minden évodapedagdgus és ovodai dolgozd munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagogiai eszkdzokkel valo segitése.

Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodan bellil, szilkseg esetén
véd6-0vo intézkedésekre javaslatot tesziink.

A fejlesztd foglalkozasok szakvéleményben meghatarozottak szerinti megszervezéséért az
ovodavezet6 felel. A fejleszt6 foglalkozasok igazodnak a gyermek problémaihoz, a nevelési
tanacsado szakveleményeben meghatarozottak szerint.

Hozzéjarulunk csoportunkon beliil a megfeleld tevekenységek, jatékok és mozgasformak
szervezésével a gyermekek fejlodésének eldmozditasahoz.

A tanulasi folyamatot a gyermek érdekl6dési teriileteire épitjiik, ezzel elérehaladasat
gyorsitjuk.

Osszegytijtjik a gyermekekre vonatkozo feljegyzéseket, az 6vonék megfigyeléseit, a
tervezett fejlesztési programot, a gyermek anamnézisét, mérési eredményeket, az orvos,
védond megjegyzéseit, pszichologus, fejlesztépedagdgus, logopédus észreveételeit.

A sajatos nevelési igényll gyermek esetén az egyéni fejlesztést a szakvéleményben foglaltak
alapjan valositjuk meg, utazo szakemberek segitsegével.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa erdekében megtesziink minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval
¢és betartatasaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild, és sziikség esetén

mas szakemberek bevonasaval.

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

Az egyéni fejlesztést szervesen beillesztjik a nevelési programunkba.
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- Epitiink a gyermekek érzelmi-belsé motivaciojara.

- Lehetdség szerint a fejlesztést kapcsoljuk a gyermek spontén tevékenységeihez, az dvoda
egesz napos eletrendjének minden mozzanatadhoz. A kotetlen foglalkozasokat hassa at a
jatékossag, az élményt add, oldott Iégkor.

- Figyelembe vesszik, hogy a fejlesztés az egész személyiségre vonatkozik, az 6vodaba
1épéstdl az iskolaba 1épésig.

- Toreksziink arra, hogy a fejlesztés rendszeres legyen, mert a fejlesztd hatds csak ennek
fuggvényében jelentkezik.

- Valljuk, hogy a fejlesztés akkor eredményes, ha egy 1épessel megel6zi a gyermek aktualis
fejlettségi szintjét.

- Biztositjuk az esélyegyenléséget, amely egyenldé hozzaférést eredményezd
nevelési/fejlesztési modot jelent.

- A gyermeket, mint fejlodo személyiséget — gondoskodas és kilonleges védelem illeti meg.

4. Sziilok és ovoda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI
Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizdé gyermek

Sziiloi értekezlet 3
Ovodai programok 4
Egyeztetett talalkozasok 3
Fogaddora 4

Csaladlatogatas -
Levelezés formaban
(zart facebook csoport, intézményi oldal) -

Az 2023/2024 évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb akadallyal kiizdd
gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanulasi, lelki- és mentalis stb.) csaladjaval a

kapcsolattartas mértéke csokkent.

5. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

kapcsolattartas soran

igen (csalad)

A szil6 elfogadta az 6voda segitségét. 2
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagdgushoz. 4
A szl sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodavezetohoz. 2
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A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi -
felel6shoz.

A problémas csalddok nem jelennek meg a sziil6i értekezleten, -
fogaddorén, stb.
A Kkapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. 1

6. A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség

okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

Csaladok szdma
anyagi jellegli -
foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan)
parkapcsolati problémak
gyermeknevelési problémak

magatartas problemak

életviteli problémak (alkohol, drog)
egészségugyi veszélyeztetettség -
lakhatési problémak

lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés probléméak)
jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése)
gyermekbantalmazas -
csaladon beliili er6szak (pl.: sziil6-sziild; sziild gyermek)
igazolatlan 6vodai hianyzas

csaladtag biin6zo ¢letmodja -

RININN| 1

IR

-

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: O
Jelzérendszeri esetmegbeszélések szdma /telefonos, csaladsegitvel, esetkonferencia, irdsos

jelzések szama/ : 2

7. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

Szakember megnevezése fo Tapasztalatok
Gyamiigyi ligyintézo - -
Csaladsegit6 /esetmenedzser/ 1 1,3
Nevelési Tanacsado 4 1,3
Gyermekpszichiater 1 1

Ovodai szocialis segitd

Védono

Egyéb: mediator, jogasz, orvos - -

Ovoda-iskola kozotti kapcsolat - -

Bolcséde-Ovoda kapcsolata - -

Civil szervezetek - -

Lehetséges tapasztalatok (szammal jeldlve a tablazatban)
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1. az egylittmiikddés megfeleld
2. az egylittmiikodés nem megfeleld
3. rendszeres kapcsolattartas, korrekt

8. Ovodai programokon valo részvétele a csaladoknak

Programok X jelolve
Jeles napok megunneplése -
Gyermeknap -
Evzard X
Ko6z0s jaték délutanok sziilokkel X
Egészségveédd programok /védondk szervezésében/ -
Egyeéb: kirandulasok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb. X

9. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyeb tevékenységek

Tevekenység X jelolve
A sziilok gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X
Csaladsegitovel vald konzultacio X
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X
Csaladok tdmogatasa (adomanyok gyfijtése, beszélgetés, segités) X
Civil szervezetekkel, egyesuletekkel valo kapcsolattartas -
Csaladsegit6hoz iranyitott csaladok szama 0 csalad

A gyermekvédelmi felelés — ovodavezeté — Ovodapedagdgus — szakember kozos
megbeszéléseinek szama: nem volt ra sziikség

A gyermekvédelmi felelés — ovodavezeté — Ovodapedagogus — sziilo — szakember
lesetkonferencia/ koz6s megbeszeléseinek szama: nem volt ra szilkseg

Gyermekvedelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tanacsadd), Gyermekvédelem,
gyermekvédelmi munkakdzosség, prevencios napok, tandcskozasok) 1 f6 vett részt az

ovodabol.

10. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalésitott feladatok:

- A sziildket a tanév kezdetekor tajékoztattuk arrdl ki az, aki ellatja a gyermek és
ifjisagvédelmi felelés feladatait. Tajékoztatast adtunk arrél is, hogy a gyermekvédelmi
felelds, a szocialis segitd hol és mikor kereshetd fel.

- Az Ovodaba jar6 gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején

megtortént.
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Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasokat.
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban szeptemberben 4 gyermek részesul.
Egészségiigyi sziirdvizsgalaton rendszeresen részt vettek a gyermekek. Fejtetvesség az idei

tanévben nem fordult eld. A gyerekek fogorvosi sziirésen vettek részt.

Intézménylinkben Mesevar Gyermekeiért Egyesiilet tevékenykedik az Ovoda milkodési

feltételeinek tdmogatasa érdekében. Sziiloi tamogatassal és az SZJA 1% felajanlassal szerzett

bevételbdl a tanév soran az udvari jatékok tarolasara szolgalé ladat, egy buborékfujo gépet

vasarolt, egy ugralovar bérlését, az dvodai kirdndulas buszkdltségét és dvodai polok

nyomtatasat timogatta.

A baleset megeldzése érdekében az dvoda épiiletében és az udvaran a lehet6 legrovidebb
idon beliil igyeksziink mindig megjavitani a megrongalddott hasznalati targyakat illetve az
Ovodai kiskapu és a bejarati ajto biztonsagos, magneses zarddasat biztositotta a fenntarto.
Sziildi értekezleten a sziiloket tajékoztattuk az igényelhetd segelyezési formakrol (ingyenes
étkezési lehetdség).

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarséval, a szocidlis segitdvel a sziilok a
szlloi értekezleten megismerkedhettek.

Kiilsé segité intézményekkel felvettiik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartdsban
voltunk (Pedagdgiai Szakszolgalat)

Az Ovoda orvosaval a torvényi valtozasok miatt csak sziikség esetén tudjuk felvenni a
kapcsolatot, a gyermekek éves statuszvizsgalatat a gyermekek haziorvosa végzi. Ovodank
védondjével, éves egyiittmitkddési terv alapjan miikodiink egyiitt. A terv részletesen rogziti
a gyermekekkel kapcsolatos egészsegiigyi feliilvizsgalatok feladatait. A védond
folyamatosan ellendrzi €s segiti az intézményt a személyi higiénia ellendrzésében.

A tankoteles gyermekek dvodaba jarasat ellendriztiik, a hianyzasokat attekintettiik.

Az iskolakészultségi szint méerésének, értékelésének feladatai:

2024. szeptemberében az intézmény két fejlesztOpedagogusa elvégezte a tankdteles koru
nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi szintfelmérdjét. A Nevelési Tanacsado
fejleszté pedagogusaval egyeztették a feladatlapokat, akinek sziikségesnek tiint, tovabbi
vizsgalatra kiildtiik. Tobb gyermekiink részt vett iskolaelokészitd foglalkozasokon. A
Szakszolgalathoz kuldott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltik a
probléméakat és a feladatokat. A készség- képességfejlesztést, az egyéni differencialt
felzarkoztatast, egyéni fejlesztési terv elkészitése utan, az dvodapedagdgusok és a

fejlesztdpedagogus tudatos pedagdgiai munkaval végezték folyamatosan a nevelési évben.
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A hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését nyomon kovettiik. Esélyegyenlség biztositasat
figyelembe vettiik a gyermekek optimalis, idében torténd iskolakezdése érdekében.

SNI-s gyermekiink az idei tanévben 3 5 volt.

Tankoteles gyermekek szdma: 44 16, ebbél
Hatranyos helyzeti: 4 16
SNI: 316

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 4 {6

Iskolai tanulményait megkezdi: 29 6, ebbol
Hétranyos helyzetii: 2 16

SNI: 2 16

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 4 6
Ovodaban marad: 15 6, ebbél
Oktatasi Hivatal dontése alapjan : 14 6
Szakértdi bizottsag javaslata alapjan : 116

A hidnyzasok szdma a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt
szamottevd, a gyermekek rendszeresen jartak oOvodaba. Igazolatlan hidnyzast nem
tapasztaltunk.

Kodz6s munkaterv alapjan torekedtiink az 6voda-iskola atmenet megkonnyitésére. Kozos
programok szervezésével, intézménylatogatassal segitettiik elé6 az 1) kornyezet
megismeréset.

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.

Fejlesztd, felzarkoztatd dvodai programokat szerveztiink.

Az 6vondkkel egyiitt keressik a megoldast az adott problémara.

Ovodavezetd ¢és a gyermekvédelmi felelds rendszeresen konzultalt egymassal a gyermekek
érdekeben.

Kiemelkedéen fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltarasa. Ehhez igazoddan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehetdségeket, amelyek biztositottdk a személyre szold sikert
gyermekeink szamara (rajzpalyazat, mesemondd verseny, Mikulas tnnepség, karacsonyi

miisor, stb.).
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- Elosegitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkozas lehetdségét minden raszoruld gyermek
részére (egyéni differencidlt fejlesztés sporton belll, gyogypedagdgus, logopédus
kozremiikodésével, egyéni fejlesztés fejlesztopedagdgus segitségével).

~  Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirél folyamatosan (fél évente) visszacsatoltak a
sziilloknek/gondviseloknek. A gyermeki fejlodést folyamatosan kovették, ezt dokumentalva
elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet készitettek.

- Az Ovodai gyermekvédelmi éves beszamoldt elkészitettik az Ovodavezeto, illetve a

nevelOtestiilet jovahagyasaval.

Szombathely, 2025.06.21.

ovodavezetd gyermekvédelmi felelds
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A Szombathelyi Mesevar Ovodaban miikédé Sziil6i Kozosség munkajanak

éves értékelése

2024/2025 nevelési év

A sziil6i munkakdzosség célja és feladata az dvoda dolgozdinak tdmogatasa és a velik valo
egylttmikodés a gyermekek nevelése és megfeleld fejlodése, valamint a tobbi sziilovel torténd
jO0 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa érdekében. Minden lehetséges eszkdzzel segitjik az
6vodai dolgozokat a hagyomanyos évodai programok, Unnepek megrendezésében, ezaltal

emelve az egyes programok szinvonalét.
- 2024. oktdber 2. — évnyité megbeszElés a Sziiloéi Kozosség tagjainak:
- Koszontottiik az uj sziiloket a Sziild1 Kozdsségben.

- Megvalasztottuk a Sziilo1 K6zdsség elnokét: Az SZK elnok Gyukné Horvath Anett (Matroz

csoport) lett.
- 2024. november 6. — SZK megbheszélést tartottunk:

2024. november 26. és november 29. k6z6tt - Adventi kézmiives vasart hirdettiink: Az 6voda
udvaran az 6vodapedagogusok és a sziilok altal készitett karacsonyi diszekbél lehetett vasarolni
mindennap. Az Adventi vasar zarasaként, kiegészitd programként kdzos tedzast, beszélgetést
szerveztiink a vasar utolsé napjara. Az id6jaras is kedvezd volt a program lebonyolitasahoz,
igazi adventi-karacsonyi hangulat tolttte be az udvart. Az Adventi vasar zarasat az vodasok
kar4dcsonyi miisora tette igazan hangulatossa, melyre az 6vodapedagdgusok készitették fel dket.
A sziilok, gyerekek, ovodapedagdgusok korében nagy népszeriiségnek Orvendett a sutivasar,
melyre a sziil6k és az dvoda dolgozodi ajanlottak fel sajat készitésli siiteményeiket. Tovabba,
ezen a délutdnon a kézmiives vasar portékait is meg lehetett vasarolni. A délutan nagyon jo

hangulatban telt, kapcsolatteremtd, kozosségépitd lehetdségekkel.
- 2025. januéar 22. — SZK megbheszélést tartottunk:

A megbesz¢lés 6 témaja az Ovi Bal volt. A részletek kidolgozéasan tul, szdmba vettiik az 6vodai

bal szervezése soran felmeriilé feladatokat, melyeket felosztottunk az SZK tagjai kozott.
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A béalt 2025. maércius 1-jére szerveztik. A tavalyi év tapasztalatait figyelembe véve,
igyekeztiink nagyobb hangsulyt fektetni az elokésziileteknek. Igyekeztiink minél tobb sziilot
aktivizalni, a minél magasabb részvételi 1étszam érdekében. A bal kiilsé helyszinen valosult
meg. Az SZK tagjai igyekeztek aktivan és motivaldan részt venni az eldkésziiletekben és a
szervezésben, minden tag a lehetdségeihez mérten. A bal estéje nagyon jo hangulatban telt, a
magas részvételi aranynak koszonhet6en, magas bevételi 6sszeg lett a bal eredménye, mellyel
még az elozo bal bevételét is sikeriilt magasan tulszarnyalni. A bal bevételének kdszonhetden
a gyermekeink kiilonb6zd programokon, kirdnduldsokon, fagyizdson vehettek részt. A bal
sikerességéhez nagyban hozzajarult az 6vodapedagdégusok hozzaallasa, tenni akarésa, a bal

lebonyolitasahoz nyujtott aktiv részvételik.

Héalasak vagyunk az intézmény valamennyi dolgozdjanak, hogy az év soran felmerult
problémakat, nehézségeket Ggy kezelték és oldottak meg, hogy gyermekeink Ovodai élete
zokkenémentesen haladhatott. Készonjik az 6voda minden dolgozdjanak az idei tanévben
nyujtott kitartd, a nehézségeket rugalmasan kezel6 munkajat, amivel szinesebb¢, gazdagabba,

tartalmasabba tettek gyermekeink mindennapijait.

Lekoszon6 SZK elnokként kiilon szeretném megkdszonni az 6voda dolgozdinak lelkiismeretes,
olykor kihivasokkal teli munkajat. Ebben az 6vodaban magas a nevelési-oktatasi szinvonal, az
6voda dolgozéi faradhatatlanul azon dolgoznak, hogy az 6vodaba jar6 gyermekeink napjai
szeretetteljes kdzegben teljenek, a gyermekek élményekkel gazdagodjanak, felkészitik 6ket az

¢let dolgaira, ¢és ehhez elengedhetetlen a sziilokkel valo egylittmikodés, ,,egyiranyba’ haladas.

Szombathely, 2025. junius 19.

Gyukné Horvath Anett — SZK elndk
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Logopédiai ellatas (Mesevar Ovoda)
2024/2025. tanév

Az intézmény logopédiai ellatasat az idei tanévben vettem at Vords Andrea kollégandmtol.
2024 szeptemberében az alabbi szliréseket, kontrollvizsgalatokat végeztem el:

- 5. életéviiket betoltott gyermekek: 13 16, (VOoros Andrea logopédus juniusban 23 6
szlirését mar elvégezte)

- 3 évesek szlirése: 28 16

- visszatartott, Gjra nagycsoportos gyermekek: 8 {0

A sziirések eredményei alapjan 23 nagycsoportos és 3 kiscsoportos gyermek részesiilt
ellatasban a tanév soran. Fejlesztésiiket hétfé és pénteki napokon heti 10 6raban lattam el.
Minden gyermek heti 2 alkalommal részestlt logopédiai terapiaban.

Az iskolaba késziilo nagycsoportosoknal foként az artikulacio fejlesztésén volt a hangsuly, de
a beszédeszlelés, a beszédértés, az anyanyelvi képességek fejlesztese is végig fontos tényezéd
volt a foglalkozasokon. A kiscsoportosoknal a nyelvi késés tineteinek fejlesztése és
beszedinditas volt az elsddleges cél.

Az idei tanévben egy nagycsoportos €s egy kiscsoportos gyermek sajatos nevelési igénytiként
a szakszolgalati alapellatas keretében kap logopédiai ellatast.

A tanév soran a targyi feltételek megfeleldek voltak. A foglalkoztatd terem baratsagos, vilagos,
tagas, ahol jol szervezetten tudtam a gyermekekkel dolgozni. A foglalkozdsok idétartama
tobbnyire nem Utkdzott mas dvodai programmal.

Tapasztalatom alapjan a gyermekek szivesen jartak logopédiara, koszonet ezért az 6vondknek,
amiért biztatd magatartdsukkal tamogattdk munkamat. Fejlodésiiket nagymértékben
meghatarozta az otthoni gyakorlas mennyisege, valamint a felszerelés rendszeres jelenléte a
foglalkozasokon.

Az év Végi értékelés alapjan a kiscsoportosok kozul 1 gyermek tiinetmentes, 1 gyermek
lényegesen javul és 1 gyermek részben javult mindsitést kapott. A nagycsoportosok koziil 4 6
tiinetmentes, 8 f0 Iényegesen javult, 10 f6 részben javult és egy fo keveset javult értékelést
kapott.

Az ellatott gyermekek koziil 10 6 nagycsoportos az Oktatasi Hivatal engedélyével a kdvetkezd
tanévben is 6vodai nevelésben részesiil, emiatt az ellatotti létszam novekedhet a jovoben.

Koszonet az Ovoda vezet6jének, Ovondinek, munkatarsainak, hogy az elsé pillanattol
készségesen segitették a munkamat. Barmilyen kéréssel, kérdéssel kapcsolatban partnerek €s
segitOkészek voltak. Remélem, a tovabbiakban is megmarad ez a bizalommal teli kapcsolat,
amellyel kozosen segithetjiik a gyermekek fejlodését.

Szombathely, 2025. junius 20.
Kriston Barbara

gyégypedagogus, logopédus
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