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SZAKMAI BESZAMOLO A 2024-2025 NEVELESI EV
SZAKMAI ES MUKODESI TEVEKENYSEGEROL

A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda szakmai beszamoldja az intézmény 2024-2025. nevelési

évre sz0lo6 Munkaterve, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, a Pedagogiai Program, valamint

az

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan késziilt.

1. JOGSZABALYI HATTER

A\

YV V. V V V V V V

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2024. évi LII. torvény, a végrehajtasarol szold
501/2024. (VI11. 30.) Korm. rendelet

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

2011. évi CXCV. toérvény az allamhdaztartasrol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
1999. ¢évi XLII. Torvény a nemdohanyzdk védelmérdl és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol.

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s
belsd ellendrzésérol

363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A Kormény 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.)
159/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl ¢s a Magyar Honvédseégrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
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» 277/1997. (XII.  22.) Korm. rendelet a  pedagdgus-tovabbképzésrdl,
a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

> 89/1995. (VII. 15.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

» 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl

» 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

55/2007. (X11. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem

YV VY

agazati feladatair6l

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol
Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara,

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara,

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak hatalyos rendeletei és hatarozatai

YV V V V V V

A csoportok éves beszamoloit.

E dokumentumok hataroztak meg intézményilink 2024-2025. nevelési évre kitlizott céljait és az
azok eléréséhez sziikséges feladatokat. Az elmult tanév sordn a jogszabalyi valtozadsokhoz idében
alkalmazkodtunk, a modositdsokat megfelelden kezeltiik, igy 6vodank zavartalanul, térvényes
keretek kozott miikodott. A munkatervben rogzitett feladatokat maradéktalanul teljesitettiik,
nyitottak voltunk az 0j kezdeményezésekre, folyamatosan kerestiik a fejlodés lehetdségeit, és

tamogattuk egymast a mindennapi munkavégzésben.

Elsddleges célunk a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsa mellett a
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes 6vodai légkdr megteremtése volt. A csoportok tervezd
munkdjanak alapjat Pedagogiai Programunk, az el6z0 nevelési év értékelése, valamint az abban
meghatarozott fejlesztési irdnyok képezték. Figyelembe vettiik a csoportok Osszetételét, a
gyermekek ¢életkorat, egyéni fejlettségét, valamint az SNI-s ¢s BTMN-es gyermekek szamat és
sziikségleteit.

Koz06s torekvésiink volt, hogy a rank bizott gyermekek oromteli éveket toltsenek ovodankban,
képességeikhez mérten megfeleld iitemben fejlédjenek, és az Ovoda befejezését kovetden

felkésziilten Iéphessenek az iskolai életbe.



Eredmények és fejlesztési iranyok
Eredmények:

> A munkatervben tervezett feladatok maradéktalan teljesitése.

> Stabil, gyermekkdzponta nevelési gyakorlat.

> Az SNI-s és BTMN-es gyermekek fejlodésében kimutathato eldrelépés.

> Sziil6i elégedettség novekedése a kdzosségi programok és kommunikacio erdsitésével.
Fejlesztési iranyok:

> A digitalis kompetencidk erdsitése a neveldtestiilet korében.

> Tovabbi eszkozfejlesztések megvalositasa palyadzati forrasokbol.

> Kornyezeti nevelési programok bdvitése.

Alapito OKkirat szerinti feladatellatas

Az intézmény megnevezése Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda
Cime 9700 Szombathely, Bem Jozsef utca 33.
OM azonositéja 036560

Az intézménybe felveheté maximalis | 175 fo

gyermeklétszam
Csoportok szama 7 csoport
Fenntarto szerv neve és cime Szombathely Megyei Jogu Varos

Onkormanyzata

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3

Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban

851020 | Ovodai nevelés

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényﬁ gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai

feladatai

096010 | Ovodai intézményi étkeztetés

091150 | Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai




2. MUKODESI FELTETELEK

A 2024-2025-6s nevelési évben intézményiink stabil személyi és targyi feltételekkel miikodatt.

Személyi feltételek: Pedagogusaink és nevelomunkat segitd munkatarsaink rendelkeztek a
sziikséges szakképesitéssel, tovabbképzéseken vettek részt, ¢€s aktivan egyiittmikodtek a
nevelési feladatokban.

» 2024-2025-es 6vodai nevelésben résztvevo gyermekek szama: 156 6

» Napi nyitva tartas 6-t61 17:30-ig, 6vodapedagogusok: 6:15-t61 16:55 oraig

» A tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté SNI gyermekek 1étszama:

v’ 516, (2 f6 autista, 1 {6 ADHD) -2 {6 iskolaba megy
» BTM gyermekek 1étszama, 6 f6, 2 4 f6 megy iskolaba
» Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas: 0 f6, ebbdl: 0 f6 HH, és 0 {6 HHH

Targyi feltételek: Az 6vodai csoportszobak, udvari jatékok ¢és fejlesztd eszkozok allapota
megfeleld volt. Fejlesztéseket a fenntartdi forrasok és palyazati lehetoségek fiiggvényében

végeztiink.

3. BEVEZETO HELYZETELEMZES

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv dsszhangja

Az éves beszamold az intézményi stratégia szerves része, amelyet a neveldtestiilet egyhanguan
elfogadott. Célunk volt, hogy valamennyi munkatars tudésa legjavat nyQjtsa, az intézményi célok
¢s feladatok teljesitése érdekében. A 2024—-2025-6s nevelési év célkitiizései az allandé tarsadalmi
¢€s szakmai valtozasokhoz, valamint az er6s6do kihivasokhoz vald alkalmazkodasra épiiltek.
Munkdm soran alapvetd szakmai, pedagogiai elvek és értékek megvaldsitasat tliztem ki célul,
melyeket a nevel6testiilet, Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata, valamint a sziil6i

kozosség elvart intézménylinktol.

A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda nevelési gyakorlata gyermekkozponti és befogadd
szemléletli. Torekedtiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az esélyegyenldség

biztositasara, valamint minden gyermek szamara az egyenld hozzaférés garantalasara.



Neveldmunkankban kiemelt szerepet kapott az érzelmi biztonsagot nyujtdé kapcsolatok
kialakitasa, az egészséges ¢letmdd megalapozdsa, a szokds- és szabalyrendszer kialakitasa,
valamint a fenntarthatdsagra és kornyezetvédelemre nevelés.

Az dvodai élet egészét athatotta a nyugodt, csaladias, elfogadé és egylittmikodo 1égkor, melyet
a csaladokkal vald szoros kapcsolat is erdsitett. Stratégiai célom jelenleg €s a jovoben is, hogy
o6vodank megorizze csaladias jellegét, és a gyermekek egy biztonsagos, szeretetteljes, otthonos,
dertis légkorben nevelkedhessenek. Fontosnak tartom, hogy az intézményben a gyermeki
személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés 6vezze mindenki részérol.
Meggy6zddésem, hogy a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlodése kizardlag az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével, a gyermeki jogok tiszteletben tartasaval valosithatd
meg. Ez magéban foglalja azon tudés és készségek elsajatitasat, amelyek lehetdvé teszik, hogy a

gyermekek sajat sziikségleteikre figyelemmel, 6ndlldan hajtsdk végre a rajuk bizott feladatokat.

A stratégiai dokumentumok céljai

Kapcsolodo feladatok

A kornyezettudatos magatartas és életvitel
megalapozésa, ,,A Fold bajnokai” palyazat
megirasa, melynek soran tamogatjuk ¢és
segitjik, a kornyezeti fenntarthatosagra
nevelés népszeriisitését az 6vodankban.

Az Ovodai programok megszervezése,
lebonyolitasa az 6kotudatossag jegyében.

Programokhoz  kapcsolédd  palyazatok
felkutatasa, megirasa. ,,A Fold bajnokai”
palyazat tartalmi elemeinek megfogalmazasa,
beépitése a mindennapok gyakorlataba, illetve
megismertetése a kollégakkal, sziilékkel.

A természet megtapasztalasara minden adodo
alkalom kihasznalasa.

Iskolakésziiltség elérése a tankoteles kort
gyermekeknél

Az iskolaérettség elérésére iranyuld o6vodai
nevelés idOkeretébe agyazott célzott fejlesztd
foglalkozasok biztositasa

résztvevd kollégak szakmai megsegitése,
koordinalasa, vezetdi tdimogatasa

A pedagogus-tovabbképzési  intézményi | A kijelolt tartalmi megujitd illetve a

program elkészitése pedagogus altal valaszthatd képzésekre
amelyek a  pedagogus  nevel6-oktatd
munkdjahoz sziikségesek hatéariddre
megtorténtek a jelentkeztetések

A pedagogus II. mindsitési eljarasban | A mindsitési eljarasban érintett pedagoégusok

szakmai segitése soran kiemelt figyelmet
forditottam a tajekoztatasra, a
portfoliokészités tdmogatasara, konzultaciok
¢s hospitaldsok szervezésére, valamint a
mentoralas koordinalasara.

Alap dokumentumok aktualizalasa

Jogszabalyi valtozasok figyelembevételével
modositasra keriilt: Pedagogiai Program,
Hazirend, SZMSZ,




,»3zUl61 tdjékoztatas rendszere a gyermek
fejlédésének nyomon kovetése soran”

Az eljarasrend célja a sziilok tajékozodashoz
valo gyermekeikkel
kapcsolatban az o6vodai nevelési folyamat

joganak biztositasa

soran

sziilokkel

folyamaténak
kialakitasa, a kozos felel0sségvallalas és
egyittmikodés el6segitése, a gyermekek
fejlodése érdekében.

Kiemelt feladat volt a valo

hatékony  kapcsolattartas

Takaritéasi szabalyzat
A gyermekek biztonsagat szolgald eldirasok
megfogalmazéasa

A takaritassal és fert6tlenitéssel kapcsolatos

tevékenységek, feladatok meghatarozasa,

szabalyozasa, a takaritdsi feladatokhoz
kapcsolodo felelosségi viszonyok
meghatarozasa.

Csalad és

erositése

ovoda kapcsolatanak tovabbi

Fontos feladat az 6voda és a csalad kozotti
egylittmiikodés tovabbi ehhez
kapcsolodoan a pedagogiai lehetdségeinek
mélyebb kiaknazésa.

mélyitése

Ovi Kréta alkalmazasa

Dokumentumok vezetése a rendszerben
Csoportnaplo, fejlodést
dokumentumok

nyomon kovetd

Ovi Kréta alkalmazas megismerése, ezen
belil a TER, a teljesitményértékelési
rendszerrel val6 ismerkedés.

Naprakészség ellendrzése az adminisztracio
soran. A feladatokat mindenkinek sikertilt
megvalositani.

TER bevezetése, megvaldsitasa

A teljesitménycélok kitlizését kovetden a
pedagogusok bevonadsaval megkezdddott a
teljesitménycélok megvaldsitasa és az év végi
értekelés

A 2024-2025-es nevelési évben a kovetkezo kiemelt nevelési célokat valositottuk meq:

Az el6z6 nevelési év mérési eredményei jol tiikrozik, hogy melyik teriileten volt sziikség a 2024-

2025-es nevelési évben a beavatkozasra, a fejlesztésre. (90% alatti tertiletek)

Egyik legfontosabb pedagdgiai alapelviink nevelési év soran az volt, hogy a gyermeket

elfogadas, tisztelet, szeretet és megbecsiilés Ovezze, hiszen ilyen neveldi attitlid segiti a gyermek

egészséges értelmi és lelki fejlodését, illetve képességeinek kibontakoztatasat.

2024-2025-es nevelési év kiemelésre keriilo teriiletei, céljai, feladatai a kovetkezok voltak:

» Kiils6 vilag

kornyezetvédelem, fenntarthatdsag

» Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

> Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

tevékeny megismerése,

kornyezettudatos magatartds  alakitasa,




Kiemelt, fejlesztend6 nevelési teriiletek:

» Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kornyezettudatos magatartas alakitasa,

kornyezetvédelem, fenntarthatosag

R/
L X4

R/
L X4

R/
L X4

Fenntarthaté fejlédés jegyében, a kornyezettudatos magatartasforma
megalapozas a Szombathelyi Hétszinvirag Ovodaban

Az 6vodai nevelésiink soran, akkor valdsithatjuk meg a kornyezetvédelem, és a
fenntarthatosagra nevelés céljait, feladatait, ha a gyermek kornyezetével
kapcsolatos gazdag tevékenységrendszerébe agyazva valosul meg.

A kornyezettudatos nevelésiink célja, hogy kis 1épésekben tanitsuk meg, hogyan
kell tudatosan egyiitt éIni kornyezetiinkkel, hogyan kell védeniink azt, mikdzben

nem mondunk le a csodéalatos emberi felfedezések nyujtotta lehetdségekrol.

» Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

7
L X4

R/
L X4

L)

Kiemelten kezeljiik az anyanyelvi, értelmi fejlesztést s nevelés megvalositasat.
Képes legyen verset, rovid mesét onalléan elmondani, illetve a sajat gondolatait,
érzelmeit megfogalmazni.

Az anyanyelvi-kommunikacios nevelésiink atfogja az 6vodai nevelémunkank
minden teriiletét, megjelenik valamennyi tevékenységi forma keretében, szerves
része az ovodai nevelés minden mozzanatanak. A beszédkedv felkeltése és
fenntartasa, a biztonsagos onkifejezés megalapozasa €s beszédkultura alakitasa.
A tiszta, érthetd, kifejezd beszéd készségének és az aktiv szokincsének alakitasa.
Hangképzése, szokincse, metakommunikacioja ¢életkoranak legyen megfeleld,

illetve Osszefiiggd értelmes mondatok alkotasara legyen képes.

> Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

A zenei nevelés célja, feladata:

7
A X4

K/
L X4

A kozos éneklés, a kozos jaték oromének megéreztetése, ami fejleszti a
gyermekek zenei izlését, esztétikai fogékonysagat, zenei anyanyelviik
megalapozésat. A gyermekek zenei képességeinek kialakitasa, fejlesztése.

A népi hagyomanyok, gyerektancok megismertetésével, apoladsaval a nemzeti
identitastudatuk kialakitdsa. A népdalok, népi énekes jatékok és mondokak, a
néptanc elemeinek megismertetésével hagyomanyapolas.

Viltozatos zenei  €lményhez  juttatissal a  gyermekek  esztétikai
fogékonysaganak, izlésének kialakitasa, fejlesztése.

A dalos jatékok megszerettetése, a kozos éneklés, tanc dromének felfedeztetése.
A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése mondokakkal, gyermekdalokkal,

¢s a zenei képességfejleszto jatékokkal.
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A célok megvalosuléasat segit6 feladatok a kovetkezdk voltak:

» A dokumentumok aktualizalasa, a modositott torvények alapjan.
KRETA rendszerben vezetett dokumentumok
Az informacidaramlas javitasa csoport szinteken, és intézményi szinten

J6 gyakorlatok dvodan beliili dtadasa, tudasmegosztas segitése

vV V V V

A tudatos tervezomunka segitése, az érzelmi biztonsag kialakitdsa, az érzelmi
intelligencia fejlesztése a pedagdgiai folyamatokban

» Tehetséggondozas a mesén, és a miivészeti nevelésen keresztiil

Kiemelten kezeltiik 6vodas gyermekeink, lelkiegészségének gondozasat, ezért a gyermekek lelki
egészségének megdrzése, nagyon fontos volt szamunkra. A test egészsége mellett, fontos a Iélek
egészsége is, ezért tudatosan segitettiik 6ket abban, hogy a benniik szunnyad6 onerd, a bels6
egészségvédd mechanizmus aktivizalasaval hogyan lehetnek és maradhatnak egészségesek.
Segitettiik 6ket abban, hogy elhiggyék a ,,vilag az szép, a vilag j6” — én jo vagyok (a gyermek),
szerethetd vagyok — élni nagyszerli, ¢lni mesés! Ezek a gondolatok, egybeesnek a pozitiv
pedagbdgia €és pozitiv pszichologia altal kialakitandd gyermek- ¢és személyiségképnek az
idedjaval, eszkozével és modszerével is. A legfontosabbat szeretnénk, minden negativ hatastol
megvédeni gyermekeinket, illetve biztonsagban tudni Oket, latni, hogy boldogok, hogy jol
napjaink elvardsainak megfelel, a koznevelés 0 irdnyait, a kdznevelési térvénybdl adodo
valtozasokat figyelembe kellett vennem.

Minden teriileten megfeleltiink az ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak. Megvalosult, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek integralasa és a szervezetfejlesztés. Figyeltem arra, hogy 6vodank betoltse nevelési
funkciodjat. A valtozasok egészséges bevezetése mellett torekedtem a neveldmunka értékeinek
megtartasara, a hagyomanyok, és a nemzeti kultura 4tadadsara, a gyermeki személyiség minél
sokoldalubb fejlesztésére, a kozosségi értékek megtartdsara. Az 6vodankban a gyermekek
nevelése-fejlesztése, a fejlettségiikhoz €s szocidlis helyzetiikhdz mérten zajlott. Szintén fontos
célkitlizésiink volt, hogy megfelelden felkésziiltek legyenek az iskolaba induld gyerekek, és
mindezt gy biztositottuk szamukra, hogy jatékos, csalddias hangulatban teljenek a
mindennapjaik, €s a lehetd legtobb élményt megtapasztalhassanak az 6vodaban, illetve az 6voda
kapuin til is. Ebben a nevelési évben is az atlag feletti, specidlis képességekkel rendelkezd
gyermekek feltérképezése soran, tobb tehetséges gyermeket fejlesztettiink kezdeményezéseken,
foglalkozasokon ¢s tehetségmiihelyekben. Kiemelt céljaink és feladataink megvaldsitasat

segitette az Ovodapedagdgusok egymas kozti tapasztalat cseréje a hospitalasok alkalmaval.
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A tervek megvalositasa a pedagogusok €s a munkakdzosségek, bevonasaval tortént:

» Mesemiihely szakmai munkak6zdsség

» Babjaték és Jeles napok munkak6zosség

A pedagogiai munka feltételrendszere

A 2024- es majusi beiratkozas soran jelezték a sziilok az igényeiket, hogy gyermekeiket szeretnék

az altaluk ismert Ovodapedagogusok csoportjdba iratni. Igyekeztem az egyéni kéréseket

figyelembe venni, nem minden esetben tudtam azokat teljesiteni, de k6z0s megbeszélések

alkalmaval sikeriilt megoldasokat talalni a felmeriilé problémakra.

Ezért a 2024-2025-es nevelési évben 6t vegyes ¢€letkoru gyermekekbdl allo, egy részben osztott

kozépso csoport és egy iskola el6készitd dvodai csoport keriilt kialakitasra.

Csoport neve:

Korcsoport, létszam

SNI és BTMN

GyoOngyvirag csoport

Vegyescsoport 24 {6

1 f6 BTMN

Pipacs csoport

Vegyescsoport 23 £6

3 6 SNI
(1 f6 ADHD, 1 6 autista)

Margaréta csoport

Iskola el6készitd nagycsoport 16 6

Harangvirag csoport Vegyescsoport 23 £6 1 f6 SNI
Pitypang csoport Vegyescsoport 22 f6 1 f6 BTMN
Szazszorszép csoport Vegyescsoport 24 16

Tulipan csoport

Részben osztott kdzépsd csoport 19 £6

4. SZEMELYI FELTETELEK

Ovodank alkalmazotti 1étszama: 29 6

> Ovodapedagogus: 15 5

Dajka: 7 f6

YV V V V

Ovodatitkar: 1 f6

Gyobgypedagdgus: 2 {6

» Karbantartd és mosond: 1-1 6 részmunkaidében

Pedagogiai asszisztens: 2 6, plusz 1 {6 varosi pedagogiai asszisztens

2024-2025-es nevelési évben minden évodapedagdgusi allas hely betdltésre kertilt.
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A nevelési év soran a belsé munkaszervezés eredménye, hogy a tovabbképzések, és betegségek
miatti hianyzasok ellenére, zokkendmentesen valdsult meg a helyettesitések megszervezése.
Erre az iddszakra, belsd helyettesitéssel oldottuk meg a csoportok zavartalan miikodését, illetve
én is besegitettem ahol sziikség volt ra. Osszességében elmondhatd, hogy minden munkakorben
sikeriilt megfeleld végzettségii személynek elvégezni a munkat.
Nevelémunkankat a Pedagogiai Programunk alapjan folytattuk, amely megfelel teret és idot
hagyott az egyéni érés idealis megvalosulasahoz. Az 6vodapedagdogusi munka elemzése soran
els6édleges szempont VoIt az 6nallé munka tiszteletben tartasa, és a pozitiv megerdsités. Az
tervez0 munka a csoportnaploban kovetheté nyomon. Az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez
sziikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik, a
gyermekekkel minden csoportban évodapedagogus foglalkozott.
Ovodéank a gyermek haroméves koratol a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az oOvoda teljes nyitva tartasa 11 és fél ora. Reggel 6:15-t61, 16:45-ig 6vodapedagogus
foglalkozik a gyerekekkel.
Az 6vodatitkdr az intézmény adminisztracids feladatait elvégezte, vezette az OVIKRETA
rendszerben rabizott feladatokat.
A logopédiai ellatas a szakszolgalat feladata, de helybe jott a szakember €s csoportjukbol
kiemelve foglalkozott a beszédhibas gyerekekkel.
Az intézmény karbantartasaért, az eszkozok javitasaért, a kertészeti munkaért, a karbantarto-
kertész volt a felelGs.
Az 1gazgatd és az igazgatd helyettes intézményi hataskorét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat
tartalmazza. Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az Eves
Munkaterv szerint keriilt megoldasra. Mint igazgato feleltem az intézmény szakszeri torvényes
milkodéséért, gazdalkodasért, irdnyitva a pedagdgiai munkat. Feleltem az intézményi
szabalyzatok elkészitéséért, intézmény mukodésével kapcsolatos ligyekért, és jovahagytam az
intézmény szakmai feladatait és egyéb programjait.
Az igazgatd-helyettes 6vodai foglalkozasainak heti kotelez6 draszama 25 ora. Igazgato helyettesi
feladatait, az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett végezte eldzetes egyeztetés alapjan.
Megszervezte ¢€s irdnyitotta, az oOvodapedagdgusok, a technikai személyzet munkajat.
Nyilvantartotta és vezette a szabadsagokat, megszervezte a helyettesitéseket, lejelentette a
tappénzes hidnyzasokat. Segitette az adminisztracios munkat, felelés az oOvodai weblap
milkodtetéséért.
Fejlesztési iranya:

» Igényes, pontos adminisztrativ munka, a hataridék pontosabb tartasa

» E-mailen torténo kapcsolattartas folyamatosan torténjen.
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5. TARGYI FELTETELEK

Az 6voda épiilete
» Az ovoda épiilete, a helyiségek butorzata, és a sziikséges eszkozok megfelelnek a
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletének.
Az 6voda udvara
» Az udvar mozgasfejlesztd jatékkal felszerelt, arnyékos, zold teriilet. A jatékok
karbantartasa folyamatos, a javitasokat sziikség szerint a karbantarto, végezte el.
» Pergola - arnyékolo beépitésére keriilt sor a nyar folyaman
Az 6voda bels6 berendezési targyai
» A csoportszobak berendezése korszeriick, megfelelnek az eléirasoknak.
Tovabbi fejlesztések sziikségesek:
> Uj mozgasfejleszté eszkozok beszerzése, telepitése.

» Az d6voda épiilet egyik részének jarolapozasa.

Szervezeti feltételek értékelése

Az intézkedésre jogosultsag szempontjabol megfeleléen miikodott. A felelésok, a munkajukrol
neveldi értekezleteken beszamoltak, eredményesen végezték feladataikat.

Nem sikeriilt azonban ardnyos feladatmegosztds, ennek oka tobbnyire az Onkéntes
feladatvallalas. A feleldsi rendszeriink mikodtetésén kiviil a csoportok iinnepélyek,
hagyomanyok, programok alkalmaval végzett feladatellatas is sikeres volt. A csoportok
értekelését minden oOvodapedagoégus elkészitette. A kovetkezd tanévben uj feleldsokre,
kapcsolattartokra lesz sziikség egy-egy projekt megszervezéséhez.

A programok szervezésében 1év0 aktivitast koszondm az 6voda dsszes dolgozdjanak.

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvalosultak:
> Intézményi statisztika elkészitése.
Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatdsa a nevel6testiilettel.
Unnepek lebonyolitasa, anyagi, targyi feltételek biztositasa.
Csoportok kételez6 dokumentumainak ellendrzése, értékelése.
A dokumentacids munka korszerisitése, fejlesztése, informacidk atadasa.
Csoportlatogatasok, foglalkozasok értékelése, elemzése.
Nyari tisztasagi takaritas, fertétlenités el0készitése.

Intézményi tovabbképzések megszervezése, belsé képzések, hospitalasok lebonyolitasa.

vV V V V V V V V

Pedagdgusok mindsitd vizsgajanak a lebonyolitasa, megszervezése.
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Nevelotestiileti és sziiloi értekezletek

> Harom sziiléi értekezletet terveztiink.

% sziil6i értekezlet a beiratkozott gyermekek sziileinek 2024. junius 25.

% szeptemberi sziil6i értekezlet minden sziilének, 2024. 09. 13.

% a félévi sziildi értekezleteket januarban tartottuk meg, melynek témai: az eltelt

iddszak értékelése, a tovabbi programok megismertetése a sziilokkel

» 2025. 01. 08-19-ig egyéni fogadd orak > a sziilék részére a gyermekiik fejlodési

lapjainak megtekintése, alairasa.

» Tanévnyit6 értekezlet 2024. augusztus 29.

% Nevel6testiileti értekezlet megszervezése, kollégak tajékoztatasa, témak kijelolése

Ertekezletek, szakmai napok:

2024. augusztus 30.

2024/2025-es nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa.

Eléado6: igazgatd, munkakozosségek vezetdi, gyermekvédelmi

felelos

2024. szeptember 13.

Munkatarsi - alkalmazotti értekezlet a kovetkezd év céljai és

feladatai. Ttizriadé megszervezése és lebonyolitasa

2024. oktober 28.

Ovodai szakmai nap, belsé tovabbképzés

Fenntarthatosagra nevelés lehetéségei az 6vodaban

2024. december 20.

Nevelésnélkiili nap

Félev-értékeld értekezlet, 6vodai karacsony

2025. januar 08-31. kozotti

1d6szakban

Osszevont és csoportonkénti sziiléi értekezlet, sziilék tajékoztatasa a

tankoteles gyermekek beiskolazasrol.

2025. aprilis 10.

Nevelésnélkiili nap

,.Esély a jové nemzedékének” Ovodapedagogiai Szakmai Nap

2025. majus 5-6.

Ovodai beiratkozas

2025. janius 25.

Nevelésnelkiili nap

Tanévzard nevelotestileti értekezlet

Téma: A nevelési év értékelése, nyari aktualitasok,

Szakmai munkakozosségek mikodése, feladatellatas értékelése

» Mesemiihely szakmai munkakozosség, vezetéje: Sné Cz. G.

> Babjaték és Jeles napok munkakozosség, vezetdje: Hné S. K
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A szakmai munkakozosség céljai:

» az 6vodas gyermekek magas szinvonalon val6 ellatasa.

» agyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomany apolas, a természetovas eszkozével

» ahagyomanyok atorokitése, az identitastudat kialakitasa

» a,Z0ld” jeles napok megiinneplésével a kornyezet és természetvédelem megismertetése,
népszerusitése, a természethez fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa

» A meséken keresztiil mutattuk meg a gyermekeknek a szeretet és a tisztelet lehetdségét
¢€s utjat — megtanitottuk oket arra, hogyan szeressék, tiszteljék dnmagukat, csaladjukat,
barataikat, kozvetlen kornyezetiiket, hazdjukat, az allatokat, minden €16 teremtményt.

» Az éves célok, feladatok kapcsolodtak az 6vodai hagyomanyokhoz, épitve a pedagdgiai
programban és az éves munkatervben megfogalmazottokra

» Beszélgetések, szakmai vitdk kozben a pedagogusok szakmai tudasanak bovitése.

Egymastol tanulds elvének bovitése. Céltudatos, tervezett, hatékony munka.

A munkakozosség kiemelt feladatként jelolte meg:
» Az tinnepkorokhoz kapcsolodd 6vodai linnepek szinesitését
» ,,Z0ld” jeles napok szinvonalas megszervezését,
» A gyermekek kornyezettudatos szemléletmodjanak alakitasat,
>

A természethez valo pozitiv érzelmi viszony kialakitasat.

A néphagyomdany 4polasa mellett kiemelt szerepet szantunk a ,,Z61d” jeles napokhoz kapcsolodo
tevékenységeknek, amelyeket kotottik a babjatékhoz. Ezek a teriiletek szervesen
Osszekapcsolddnak, kiegészitik egymast.

Olyan lehetéségeket kindlnak, mellyel bdvithetjiik gyermekeink szemléletmodjat, ismeretét,
kornyezettudatos gondolkodésat és érdeklodésiik felkeltését a kornyezet, a természetvédelem
irant. Ezaltal fejlodott érzelmi intelligencidjuk is.

Az idei évtdl a paravan mogotti babozas helyett az €16 szereplds mesejatékok valosultak meg, ez
nagyobb élményvolt a gyerekeknek.

Gyakorlati munkak, tapasztalatok elemzése, megbeszélése, tjabb ismeretekkel valo bovitése
annak érdekében, hogy gyermekeink fejlodését hatékonyabban szolgalja. Szinvonalas,
valtozatos, komplex tevékenységekkel értekek kozvetitése.

A munkakozosség, a neveldtestiilet bevondsaval, és tdmogatisaval végezte el a kiilonbozo

tevékenységeket a kitlizott céloknak megfelelden.
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TANKOTELES GYERMEKEK ELLATASA

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének
jellemzo6it az ONOAP kiadéasarol szol6 kormanyrendelet hatarozza meg. Az 6vodapedagogusok
a gyermek értelmi, beszéd, hallas, latds, mozgasfejlodésének eredményét, a megtett
intézkedéseket - sziikség szerint — rogzitették. Az elvégzett iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
gyerekek egyéni fejlesztésben részesiiltek. A sziiloket tajékoztattuk a vizsgalati eredményekrol,
¢és gyakorlati Gtleteket, szakmai tanacsokat adtunk az otthoni segitségnyujtashoz.

» Tankoételes gyermekek 1étszama: 55 £6. = Iskolaba megy 55 6

» Az Oktatasi Hivatal engedélyével 6vodaban marad: = 10 £6

Intézménylinkben a nevelési év soran:
» 5106 SNI-s, 6 f6 BTM-es gyermek volt a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan.

> Fejlesztésiiket gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, konduktor, logopédus végezte el.

INTEZMENYI PROGRAMOK MEGVALOSULASA

Sziil6i értekezletek, fogadd orak, nevelési, alkalmazotti értekezletek
Oszi iinnepkorok, jelesnapok, Allatok vilignapja, Marton-hét
Csoportonként Lucazas, adventi varakozas, farsangi rendezvény,
Marcius 15. megemlékezés 6vodai szinten a csoportokban

Tavaszi tinnepkorok jelesnapok, - aprilis: hisvét, nyiltnapok,

Majus: anyak napja egyénileg, és gyerek nap-gyerek hét csoportszinten
Madjus: beiratkozas a kovetkezd nevelési évre

Janius: évzard linnepélyek, ballagas, 6vodai kiranduldsok a gyerekekkel.

Ev végi nevelési értekezlet megtartasa, nyari élet megszervezése.

vV V.V V V V V V V VY

Sport versenyek, Bozsik foci, uszés, szinhaz, mesemond6 versenyek,

Az 6vodai éves munkaterv hatarozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét, és programjait. A
munkatervet az intézményvezetd készitette el €s a nevelbtestiilet hagyta jova. Az 6vodai életmod
kialakitasanal az 6voda P.P. adott irdnymutatést.

Ezek a szervezett programok hozzajarultak az egészséges €életmod szokésainak kialakitasahoz,

megerdsitéséhez, ¢és a kozosségi kapcsolatok elmélyitéséhez.
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6. TOVABBKEPZESEK

2025.02. 09. 3 16 Tiéd a palya! Mindsitd vizsga, portfolido védés menete

2025. marcius 27-28-29. ,,Ovodapedagdgusok szakmai megijitd tovabbképzése a

valtozo nevelési kornyezetben”

ovodapedagogus részt vett

2025. aprilis 10. minden Vérosi szakmai nap képzései

2025. méjus 22-23-24. ,,Ovodapedagogusok modszertani megujitdo tovabbképzése a

valtozd nevelési kdrnyezetben”

A helyettesitést belsé helyettesitéssel oldottuk meg, mely tobbletkoltséget nem jelentett. A

helyettesitést elsdsorban a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgus, vagy amennyiben ez akadalyba

itk6z6tt, az intézményben dolgozé masik 6vodapedagogus latta el.

7. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Intézményi szinten az értékelésem célja, az 6vodapedagodgusok pedagdgiai-szakmai munkéjanak

fejlesztése, valamint annak feltardsa, hogy a neveld testiiletiink hogyan valdsitotta meg a

Pedagodgiai Programban, illetve a munkatervekben megfogalmazott célokat, feladatokat.

A Dbeszamolo tartalmi oOsszeallitaisanal figyelembe vettem a kovetkezé szakmai

szempontokat:

1.

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozossegfejlesztés

2
3. Eredmények
4.
5
6
7

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacid

. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
. A pedagdgiai munka feltételei
. Az ONAP megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott

intézményi céloknak valéo megfelelés

Teljesitmény értékelés céljait
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1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény pedagogiai programjaban megjelend nevelési — fejlesztési — oktatasi célok €s feladatok
meghatdrozasaban, azok folyamatos feliilvizsgalatdban minden pedagogus részt vett. A gyermekek
fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitdsara, a kovetkez6 életszakaszra torténd felkészitésre
helyeztiik a hangsulyt. 2024-2025-es nevelési évben, a belsé és a kiilsé partnerek bevonasaval

terveztliik meg az intézmény stratégiai ¢s operativ terveit, feladatait.

A tankotelezettség kezdetével kapcsolatos eljarasra az alabbi jogszabalyok hatalyos rendelkezései az
iranyadok:
1. Alapveto jogszabalyok és rendeletek az iranyaddak az eljaras soran:
» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)
229/2012. (VII1. 28.) Korm. rendelet, a Nkt. végrehajtasarol (vhr.)
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet, a pedagogiai szakszolgélati intézmények mitkodésérol
Akr. — az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szo16 2016. évi CL. torvény

121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet, az Oktatéasi Hivatalrol

YV V. V V V

A nevelési- oktatasi intézmények mitkddését meghatarozé dokumentumok tartalmara, elkészitésére,
alkalmazasara vonatkozo szabalyok:
» Munkaterv, beszamolo, SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program

» Az dovodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitése

A tankotelezettség megallapitasa: A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek
értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.
Az 6voda pedagogiai programja meghatarozza azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket,
amelyek biztositjdk a gyermek személyiségének fejlddését, kozosségi életre torténd felkészitését, a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlddésének segitését, melyek altal minden
gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis €s testi fejlettséghez,
Az 6voda a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlodésének eredményét - sziikség szerint, de
legalabb nevelési évenként kétszer a fejlédési naploban rogziti.
Mikor valik a gyermek tankotelessé?

> A gyermek abban a naptari évben valik tankotelessé, amelynek augusztus 31-ig betolti a

hatodik életévét. A tankotelezettség a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.
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> A gyermek akkor kezdheti meg korabban a tankotelezettséget (hatéves kor eldtt), ha iskolaba
lépéshez sziikséges fejlettségét elérte, ¢s a sziild kérelme nyoméan az Oktatasi Hivatal ezt

engedélyezi — szakértdi bizottsag véleménye alapjan

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést

engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt.

A tankotelezettség kezdése halaszthaté — Ovodaban maradas

> Ha a gyermek nem éri el az iskolakezdéshez sziikséges fejlettséget, a sziil6 jogosult
kérelmezni, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben maradjon — ezt az
Oktatasi Hivatal engedélyezheti

> A kérelem benyujtasi hatarideje altalaban januar 15-18. napja az iskolakezdés évében.

> SNI-s vagy BTMN-es gyermekeknél nincs sziikség a sziild kérelmére, ha a pedagogiai
szakszolgalat szakért6i bizottsaga januar 18-ig javasolja a tovabbi 6vodai nevelést. Ebben az
esetben az 6voda a szakvéleményt bemutatva rogziti az elhalasztast a KIR rendszerben

> Fontos: ha a gyermek augusztus 31-éig betolti a hetedik életévét, a tovabbi halasztas mar

nem lehetséges — tankotelessé valik

Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki, és a fliggd
hatalyt dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha a szakértdi bizottsag a
sziil61 kérelem benyujtasara nyitva allo hataridd elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai

nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi1 kérelem benyljtasara nincs sziikség.

A megfogalmazott célok megvaldsulasa nyomon kdvetheté az 6vodai dokumentumokban:
» Pedagogiai folyamatok tervezése, megvalositasa,

> Ellen6rzés és értékelés tudatos tervezése

Az SZMSZ a munkatarsak feleldsségét jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad. Tartalma szerint munkakori leirdsokban keriilt meghatarozasra. Ez adta a munka
értékelésének és ellendrzésének alapjat is. A vezetési feladatok megosztasa az SZMSZ-ben
megfogalmazottak szerint tortént. A valasztott moddszerek és eszkozok, alkalmazdsa sordn az
ovodapedagdgusok élhetnek modszertani szabadsagukkal. Biztositott volt a fenntartéval vald
jogszabaly szerinti egyiittmiikodés. Megtortént a korabbi fejlesztési terv feliilvizsgalatabol, valamint

a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazod informaciok feldolgozasa, értékelése.
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Nevel6 munkank alapja:
> Eves munkaterv, munkakozosségek munkaterveinek az 6sszhangja
» Logopédiai, gyogypedagogiai fejlesztés, fejlesztOpedagogus segitsége a mindennapokban,
integralt nevelés,
Tehetséggondozas, = mindenkinek kiemelt feladata volt
Gyermekvédelmi tevékenység,

Tovabbképzések, belsé tudasmegosztas, hospitalasok, szakmai napok

YV V V VY

ONOAP-ra épiil6, az intézmény P.P-ban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitését, a tervezés, megvalositas, értékelés és az ujra
tervezés folyamataiba, a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant
Kiemelked¢ tertiletek:
» A gyermekek értékelése az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott,
alapelvek és kovetelmények- értékelési rendszer alapjan tortént.
» A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelentek a pedagdgusok

tervez0 munkdjaban, annak tlitemezésében.

Pedagogiai folyamatok — Tervezés a KRETA rendszerben

A pedagogiai programban és a munkatervben megtalalhat6 célok s feladatok, a pedagogiai folyamatok
tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése a tudatosan késziilt el. A tanuldst, tanitast egységes,
tervezett pedagodgiai folyamat.

Ovodapedagogusok, a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekszenek, kihasznalva a
jatékban és a cselekvésben rejlo lehetdségeket. Fontosnak tartottak az alapos felkésziilést, tervezést és
arugalmas megvalositast. A tevékenységekben megvaldsul6 tanulasi folyamat felépitése éves tervben
tortént, melynek folyamatos egymasra €piilése a cél elérését segitd, vilagos rendszert alkot. Pedagogiai
munkajuk megtervezésére és értékelésére az OVIKRETABAN vezetett csoportnaplokban keriil sor.
A KRETA rendszer alkalmazasa 6vodai kornyezetben 2024-2025-t61 kotelezové valt, és alapvetd

szerepet tolt be az elektronikus dokumentumkezelésben.

Kotelezéen vezetendé dokumentumok az OviKréta rendszerben
> Felvételi elojegyzési naplo

Felvételi és mulasztasi naplo

Ovodai csoportnapld

Ovodai torzskonyv

vV V VYV V

Gyermek fejlodését nyomon kovetdé dokumentacid
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A tervez6 munka és a stratégiai célok megvalositasa

Az 6voda szakmai miikodésének alapja a tudatosan megtervezett és kovetkezetesen végrehajtott
pedagogiai munka. A tervezés biztositja a nevelési folyamat atlathatosagat, a stratégiai célok pedig
hosszl tdvon meghatarozzak az intézmény fejlesztési irdnyait, jovoképét.

A stratégiai €s operativ tervezés az éves munkatervre €piilt, €s 0sszhangban allt a munkakozosségek
terveivel. Az éves munkaterv Osszeallitasa a munkakozosségek bevonasaval tortént, melyben
részletesen megfogalmaztuk a célok megvalosuldsat biztositdo feladatokat. Az intézmény kiemelt
feladatai, valamint a munkako6zosségi éves célok és feladatok szoros kapcsolatban alltak a Pedagogiai
Program cél- és feladatrendszerével. A tervezd munka iranyitott tevékenységei részletesen nyomon
kovethetdk a csoportnaplokban és az egyéni fejlddési lapokon.

A gyermekek fejlédését az OviKrétaban dokumentalt mérési eredmények Osszesitése megtortént, a
tapasztalatok és megallapitasok rogzitésével egyiitt. A stratégiai célok lebontasa kozép- €s rovidtavi
célokka, majd konkrét feladatokka és tevékenységekké a munkakodzosségek szakmai koordinacidja

mellett, a teljes neveldtestiilet aktiv bevondsaval valosult meg.

1. Tervezé munka szintjei
> Stratégiai tervezés:
Az 6voda pedagogiai programjara, helyi értékekre és fenntartoi elvarasokra épiil. Hossz
tavu fejlesztési célokat hataroz meg (pl. inkluziv szemlélet erdsitése, IKT-kompetenciak
bdvitése, kozosségi kapcsolatok dpolésa).
> Eves tervezés:
Az éves munkaterv tartalmazza az adott nevelési év kiemelt feladatait, programjait, nevelési
prioritasait. Figyelembe veszi az 6vodai kdzosség, a gyermekek és a sziilok igényeit,
valamint a fenntart6 irdnymutatasat.
> Csoportszintii tervezés:
Heti és napi tervek készitése, amelyek a gyermekek életkori sajatossagaihoz és egyéni
fejlddési liteméhez igazodnak. A pedagodgiai folyamat kozéppontjaban a jaték all, a
fejlesztési célok a mindennapi tevékenységekbe integralva jelennek meg.
2. Stratégiai célok az 6vodai nevelésben
> Gyermekkozpontu nevelés biztositasa: a teljes személyiség harmonikus fejlesztése, egyéni
sziikségletek figyelembevétele, jatékba integralt tanulds. Differencialas, megfigyelések,

egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasa.
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> Iskola-elokészités erdsitése: a gyermekek szocialis, kognitiv és motoros képességeinek
megalapozasa. Figyelem, emlékezet, feladattudat fejlesztése, grafomotorika erdsitése. Iskola-
elokészito tevékenységek, jatékos feladatok, projektek
> Inkluzi6 és esélyegyenléség: SNI, BTMN ¢és hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztésének
kiemelt tAmogatasa. Egyéni fejlesztések, gyogypedagogus, logopédus bevonasa, kiscsoportos
fejlesztés
> Szakmai fejlesztés: az 6voda pedagdgiai munkajanak folyamatos értékelése, Onfejlesztési
tervek készitése.
> Kozosségépités és partnerség: egyiittmiikodés erdsitése a sziilokkel, a fenntartoval, helyi
intézményekkel. Sziil6i értekezletek, kozos rendezvények, varosi programokon részvétel.
> Innovacié és modernizacio: digitalis kompetencidk fejlesztése, IKT-eszk6zok bevonasa a
pedagdgiai folyamatokba.
> Fenntarthatdésag és kornyezettudatossag: kornyezeti nevelés, egészséges ¢letmaddra nevelés
hangstlyozasa. Zo6ld jeles napok, udvari kertészkedés, sport- és mozgasos programok.
3. A megvalésitas eszkozei
Nevel6testiileti értekezletek, munkakozosségi megbeszélések.
Rendszeres onértékelés, partneri elégedettségméres.
Egyéni fejlesztési tervek és gyermekmegfigyelések.

Belsd képzések, tovabbképzéseken valo részvétel.

vV V V VYV VY

Kapcsolattartas szakmai szolgaltatokkal, helyi kozosseégekkel.

Osszegzés

Az o6vodaban a tervezd munka €s a stratégiai célok megvaldsitdsa biztositja a nevelési folyamat
mindségét, a gyermekek sokoldalu fejlodését és az intézmény szakmai megujulasat. A tudatosan
felépitett és rendszeresen értékelt pedagdgiai munka hozzéjarul ahhoz, hogy az 6voda stabil, innovativ
és gyermekkozpont intézményként miikddjon a helyi kozosségben. Az dvodapedagdgusok a
képességfejlesztési folyamat tervezése soran kiemelten figyelembe vették a gyermekek egyéni
érdeklodését, eldzetes tudasat, képességeit, valamint az adott tevékenység motivald hatasat. Ennek
megfelelden alakitottdk ki az egyéni fejlodést tamogatd, differencialt fejlesztési folyamatokat, és
kovetkezetesen alkalmaztak az intézmény mérési rendszerét.

A vélasztott mddszerek, eszk6zok és tanuldsi formak tekintetében az dvodapedagogusok élhettek
modszertani szabadsagukkal, igy a feldolgozand6 témakhoz olyan feladatokat terveztek, amelyek a
gyermekek szamara érthetok ¢és atadhatok voltak. A csoportokban dolgozd pedagdgusok
gyermekismerete személyre szabott €s alapos, ennek kdszonhetéen a nevelési év tervei, valamint a

tevékenységi tlitemtervek kelld szakmai tudatossaggal késziiltek el.
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Pedagdgiai folyamatok - Megvalositas

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évre bontott, amelyben megjelentek a stratégiai célok
aktualis elemei.

A tervek megvalositasa a pedagogusok és a munkakozosségek, bevonasaval tortént

Az ovoda pedagogiai terveinek megvaldsitdsa a teljes nevelGtestiilet aktiv részvételével és a
munkak6zosségek egyiittmiikodésével valosult meg. A tervezés és kivitelezés folyamataban kiemelt
szerepet kapott a kozos gondolkodas, a feladatok megosztasa és a szakmai feleldsségvallalas.
Ovodapedagégusok szerepe:

Az 6vodapedagdgusok a mindennapi neveldmunka soran a pedagdgiai program célkitiizéseit tiltették
at a gyakorlatba, differencidlt fejlesztést biztositva a gyermekek szamdra. A nevelGtestiilet tagjai
rendszeresen konzultaltak egymdssal, megosztottak tapasztalataikat, és egymast tdmogatd szakmai
kozosséget alakitottak ki.

Munkakozosségek szerepe:

A munkak6zosségek koordinaltdk a szakmai feladatokat, programokat és projektek megvalositasat.
Feladatuk volt az 1j modszerek, innovaciok bevezetése, valamint a jo gyakorlatok megosztisa a

nevelOtestiilet tobbi tagjaval.

Kett6 szakmai munkak6zosség miikodik 6vodankban:
» Mesemiihely szakmai munkakozdsség, vezetdje: Sné Cz. G.

> Babjaték és Jeles napok munkakozdsség, vezetdje: Hné S. K.

A csoportnaplok az 6voda P.P. alapjan, évszakok szerint negyedéves tervezést, ez ald €piild heti
tervezést tartalmaznak. A heti tervek, cél és feladatrendszer megjeldlésével, a képességfejlesztési
teriiletekkel lettek dokumentalva. Figyelmet forditottunk a néphagyomanyok apolasara, megtjitasara,
a fenntarthatdsag fontossagara. A mérés-értékelés az egyéni megfigyelés alapjan kertiltek rogzitésre.

Ko6z0os felelosségvallalas:

A pedagogiai tervek megvalositasat folyamatos értékelés, megbeszélések és visszajelzések kisérték.

A sziildk, a fenntart6 és a helyi kdzosség bevonasa tovabb erdsitette a tervek sikeres kivitelezését.

Osszegzés

A pedagogiai program célkitlizései kozosségi egyiittmiikodésen alapulva, a pedagdgusok és a
munkakozdsségek dsszehangolt munkdja révén valosultak meg. Ez a folyamat biztositotta a szakmai
munka mindségét, a gyermekek fejlodésének tdmogatisat, valamint az oOvoda innovativ ¢és

gyermekkozpontlh miikodését.
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A stratégiai tervezés €és annak megvalOsitdsa megtortént:

» A kozép- és rovidtavu feladatok és tevékenységek megvalositasa, a munkakdzosség
szakmai koordinacioja mellett, a teljes nevel6testiilet bevonasaval tortént.

» Megjelentek az intézmény hagyomanyai, és annak megvalodsitasi formai, a kdzvetlen
kornyezetilink, az ott é16 emberek, a helyi néphagyomanyok, szokdsok, a csaladi és a
targyi kulttra értékeinek atorokitése, szeretete €s védelme.

» Kiemelt figyelmet forditunk az 6vodai az tinnepekre, jeles napokra.

Megvalosult programok:
SZEPTEMBER
» 11 > Megbeszélés az SZM sziilokkel

» 13-20 &> Sziil6i értekezletek — csoportokban

» 16. > Varosi sport osztaly- altal szervezett futoverseny

» 20. 2> Autoémentes Nap alkalmabol-Futobicikli versenyen az 6vodaban.

» 25. - Sziireti mulatsag

¢ Felvonulas az 6vodaban, sz6l6szemezés, daralas, sz6161€ készitése.
¢ Dalokkal, zenével, sziireti 6ltozékkel tanchdz az udvaron.

» 26-30. > Magyar Népmese vilagnapja: Benedek Elek sziiletésnapjanak mélto
megilinneplése, a magyar népmeséken keresztiil.  Ezuattal minden csoportban mas-mas
magyar népmese koré épitettiik a jatékos tevékenységeket. A gyermekek sok élménnyel
toltottek meg a sziviiket, sok tapasztalattal a fejecskéjiiket €s sok vasarfidval, ,,hamuban siilt
pogacsaval” a mesetarisznydjukat. A neveld testiilet szamara is lelkesitdn hatott a k6zos

munka.

OKTOBER
> 03-04. > Allatok vilagnapja — latogatas a Falumtzeumba. Allatos heti projekt, ,,allatos”
lakoma, er6proba, miivészi alkotasok kiallitasa, felelds allattartasra nevelés
08. & Zenés Szinhaz: Bolond Istok cimii el6adas megtekintése
14-17. > Tankételes gyerekek sziirése — iskolakésziiltségi vizsgalat
16. = Csonakazo-to futas
18. = Piaclatogatas - 6szi zoldségekbdl, gyiimolesokbdl, kreativ kiallitas

vV V V V V

28-31-ig = Tokfarago verseny-ovodai program, kiallitas, csoportok, egyének dijazasa

- To6kos heti projekt-,,tokos” jatékok, ismerkedés a tok felhasznalasi lehetoségeivel
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NOVEMBER
» 4-8. > Szent Marton heti programok

Marton hét programja: 4-8-ig

Hétto:

Marton jaték megtekintése az dsszes csoportnak.

Kedd:

Az el6adas €lményébdl rajzok készitése, rajzkiallitas

Szerda:

Délel6tt a gyerekeknek libazsur libazsiros kenyérrel. Délutan 1ampés felvonulas libas
dalokkal, mondokakkal, az 6vodaban. ,,.Libanapi libaparti” - sziilokkel kozos délutan.

Csitortok:

Kukoricamorzsolds, lampés készitése, libatomés, libakeksz készitése.

Péntek:

A gyerekek megajandékozdsa Marton jocselekedetének emlékére. Az Ovondk
készitettek ajandékot a gyerekeknek.

vV V VYV VY

>

11.
13.
18.

- AGORA — zenés szinhaz
- Jégkorcsolya oktatas megkezdése, heti kétszer, 10 alaklommal

- Erzékszervek, érzékelés heti projekt, = taposddsvény a csoportban

25. Mesebolt babszinhaz

28.

- Egészség megbrz6 nap az 6vodaban, interaktiv eléadas

DECEMBER

>

vV V V V V

>

02.
05.
10.
12.
16.
19.
20.

- Csaladi adventi barkacsolas a sziil6kkel

> Ovodai zenés Mikulas varas, babozas, ajandékozas

- Bozsik fesztival a Brenner Jénos Alt. Iskoldban

—> Lucazas - Derkovits Iskola-6vodai program

- Karacsonyi késziilodés a sziilokkel, meglepetés miisor-gyertyatanc, adventi versek
—> Betlehemezés az iskolasokkal

- Advent, karacsony a Hétszinvirag babcsoport eléadasa, kozos Angyalkavaras

2025. JANUAR

» 08.>Hétszinviragos vers és prozamondé verseny-nagycsoportosoknak

» 13.- Nagycsoportosok 10 alkalmas uszasoktatasanak kezdete

» 20-31. - Fogadoorak: a sziil6knek, a gyermekiik fejlédési lapjainak megtekintése, alirasa.

FEBRUAR

>
>
>

>
>

MARCIUS

03. = Medve heti projekt, medvebarlang,

03-06 = Sziil6i értekezlet megtartasa

10-14. - Farsangi hét a csoportokban - Babszinhaz

21. >Farsang farka — pizsama parti
24 - Derkovits kupa a Sugar uti sportcsarnokban— dvodai sportverseny

» 12. . Donaszy Magda rajzpalyazat atado,

» 14. >Marcius 15- i megemlékezés — az dvodaban ¢és a Pet6fi szobornal
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» 17. - Agora moziban interaktiv zenés miisor
» 19-21. ->Viz Vilagnapja- projekthét a viz fontossagarol, éltetd erejérdl, - Csonakazo tonal
» 03.24. >Mesebolt babszinhaz
APRILIS
» 07-09. = Husvéti elékésziletek, Hasvétozas,
» 08. 2 Nyilt nap a Sziilé6knek, a lelendé kicsiknek bab eléadas. Rovid tajékoztatas az
ovodarol, majd megismerkedhettek az 6vodapedagodgusokkal
» 22. > Fold napi projekt a SZOVA Zrt. felajanlasaval-kukasauto, szelektiv hulladékgytijtéssel
valé ismerkedés, interaktiv jatékok. Felhivtuk a gyermekek figyelmét a kornyezettudatos
magatartas fontossagara, az allatok, névények védelmére, kornyezetilk megdvasara.
» 25. > Hangszerbemutat6 a Zeneiskola pedagogusai altal
» 28. 2 Anyak napi linnepvaras, Anyak napja
> 30. 2> Emlékmiifutas
MAJUS
» 06. 2> Agora zenés szinhaz
09. = Madarak fak napja
15. = Latogatas a tlizoltosagra
19. > Mesebolt babszinhaz
27. = Bozsik fesztival
26-30. > Ovodai évzarok, ballagasok, kirandulasok
» 31. & Gyereknap csoportszinten, mas-mas feladatokkal — Nagy Jonathan biivész
JUNIUS

YV V. V VYV V

» 02. > Fellépés - A Szombathely Megyei Jogii Varos Pedagogus Kitiintetés, dijatado
innepségén

04. - Kalandvaros

05-14. - Fogadoorak: a sziilok részére a fejlodési lapok megtekintése, alairasa

06. > Kornyezetvédelmi Vilagnap

YV V V V

23 = Nyari élet megszervezésének elokészitése: = népi jatékok, kézmiiveskedés az udvaron,
madaritatd készitése, folyamatos vizpotlas, homokvar épitd és rajzverseny verseny,
kavicsfestés, gyurmazas, vizes jatékok, mozgasos, jatékos sportversenyek

» 27. >Tanévzard nevelbtestiileti értekezlet - A nevelési év értékelése

AUGUSZTUS

» 29. 2 nevelési értekezlet, felkésziilés a kovetkez6 nevelési év feladataira.

» 25-29. - csoportok adminisztracios feladatai
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Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Az oOvodai nevelés mindségének biztositasa érdekében a pedagogiai folyamatok ellendrzése
rendszeres, tervezett és objektiv modon torténik. Az ellenbrzés célja a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célok megvaldsulasanak nyomon kovetése, a szakmai munka hatékonysaganak
vizsgalata, valamint a folyamatos fejlédés timogatasa. Intézményilinkben a bels6 ellendrzés elsddleges
feladata a pedagogiai folyamatok, tevékenységek hatékonysaganak, annak megvalositasi feltételei
biztositasanak figyelemmel kisérése, értékelése az SZMSZ-ben megfogalmazott rend szerint. A PP-
ben szabdlyozott, és tervezett nevelési ¢és tanuldsi folyamatok ellendrzése és értékelése a
Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint tortént. A kollégdk a rendszeres
dokumentumelemzéssel kapnak pozitiv visszajelzéseket, vagy elemezziik az esetleges korrekcio
szlikségességét. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan, az intézményben a belsd
ellenérzés is megvaldsult. A belso ellendrzés spontan, illetve tervezett megfigyeléssel, dokumentum
ellenérzéssel tortént. Az éves munkaterv része volt, a pedagogiai munka ellenérzésének terve. Az
ovodapedagogusok ellendrzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint tortént, célja a latogatott
ovodapedagdgus pedagdgiai kompetencidinak fejlesztése. Moddszere a tevékenységek egységes
szempontok szerinti megfigyelése, a pedagogus mindennapi neveld - oktatd munkajat megalapozo
pedagobgiai tervezés dokumentumainak vizsgélata. Nevelési év soran a latogatasok soran, az iranyitott
jatékvezetést néztiink meg, majd kozdsen megbeszéltiik a latottakat, értékeltiik a kollégakat. Az
egyéni banasmod, differencialt fejlesztés minden csoportban érvényesiilt. A munkatervben

meghatarozott teriiletek alapjan tortént a dokumentumok és a tevékenységek ellendrzése.

Az ellenérzés céljai
> A pedagogiai program €s az éves munkaterv kovetkezetes megvalosulasanak vizsgalata.
> A neveldmunka mindségének biztositasa és fejlesztése.
> A gyermekek fejlédésének dokumentélt nyomon kovetése.
> A pedagogusok munkdjanak tdmogatasa, szakmai visszajelzések biztositasa.
> A szil6i és partneri elvarasok teljesiilésének vizsgalata.
Az ellendrzés {0 teriiletei
> Pedagogiai tervezés — éves, csoportos, heti €s napi tervek megléte, 0sszhangja a
programmal.
» Nevelési gyakorlat — a foglalkozasok, tevékenységek, jatékhelyzetek megfigyelése;
differencidlas, egyéni bandsmaod.
> Gyermekek fejlodése — fejlodési naplok, megfigyelési jegyzetek, egyéni fejlesztési tervek

ellendrzése.
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Dokumentacio — csoportnapld, adminisztracio, jogszabalyi eldirasoknak valo megfelelés.
Kapcsolattartas és egyiittmiikodés — sziilokkel valo kommunikacid, partneri
egylittmikodések.

Munkafegyelem és szervezeti kultira — a feladatok hataridore torténd teljesitése, a kozos

szabalyok betartasa.

Az ellenorzés modszerei

>

vV V VY V

Csoportlatogatasok, foglalkozasmegfigyelések.
Dokumentumelemzés (csoportnaplo, fejlodési napld, tervek).
Pedagogus onértékelés és vezetdvel megbeszélés.
Hospitalasok, egymastol tanulési alkalmak.

Partneri kérddivek és sziildi visszajelzések.

Eredmények hasznositasa

>
>
>

Az ellendrzések alapjan a pedagogusok célzott, fejlesztd visszajelzést kapnak.
Az eredmények beépiilnek a neveldtestiileti munkaba, fejlesztési tervekbe.

A tapasztalatok hozzajarulnak az intézményi onértékeléshez és a szakmaifejlesztéshez.

A szakmai ellenorzés az alabbiak alapjan tortént:

» A szakmai, modszertani felkésziiltség,

» A foglalkozasi menetek ellenérzése, foglalkozaslatogatasok rendje,

» A taniigyi igazgatasi dokumentumok ellendrzése,

Csoportlatogatasok értékelésének szempontjai:

>
>
>

Kiscsoportosok befogadasa, nagyok visszafogadasa, iskolara valo felkészités
Pedagbgusi személyiség és kapcsolata a gyermekekkel

Dokumentacid — csoportnaplo és fejlodési nyomon kovetés

Ovodapedagégus szakmai kompetenciainak értékelésének szempontjai:

>

YV V VYV V

Szakmai tudas, modszertani felkésziiltség
Tervezés, szervezés, dokumentacio

Egyéni banasmod

Kommunikacios €s egyiittmiikdési készség

Fejlédésre valo nyitottsag, onreflexid
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2024-2025-es nevelési évben a pedagégiai munka ellenérzésének tapasztalatai:

» A szakmai ellen6rzés tények, adatok és egységes szempontok alapjan tortént meg. A tervszerii
ellendrzések mind a hét csoportban megtorténtek. Spontan, alkalomszeri betekintés
folyamatosan megvalosult. A mindennapos betekintés a szabad jaték soran biztositott
kiilonboz6 parhuzamosan végezhetd tevékenységi lehetdségek megfigyelésére iranyult.

» Az 6vodapedagogusok szakmai munkajukat magas szinvonalon, nagy foku elkotelezettséggel
végezték. Munkajukat athatja a gyermekkozpontusag, az inkluziv szemlélet, a személyre
szabott nevelés és a szakmai igényesség.

» A neveld munka tervezése minden csoportban megfeleld volt. A gyakorlati megvaldsuldsat az
o6vodapedagogusok nagyfokil egyiittmiikodése segitette. Az 6vodapedagdgusok kelld
szakértelemmel, j6 szervezéssel, odafigyeléssel, empatiaval oldottdk meg a befogadasi idészak
nehézségeit.

» A jol sikeriilt 6vodai programok, tevékenységek igazoljak a munkatervben megfogalmazott
szakmai €s operativ egyéni feladatok teljesitését.

> Az OVIKRETA rendszerben vezetett csoportnapldé nem okozott gondot az
6vodapedagogusoknak.

» A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio ellendrzése is tobb alkalommal
megtortént a nevelési év folyaman. Teljesitményiik példaértékii, szakmai attitiidjiik inspiralo

volt a nevelési év soran.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Az ovodai nevelés eredményességének és hatékonysaganak biztositasa érdekében a pedagogiai
folyamatok rendszeres, tervszerll és objektiv értékelése kiemelt fontossagu.
Az 6vodapedagogusok pedagogiai munkdjat magas szakmai szinvonal jellemezte. Tevékenységeik
soran figyelembe vették a gyermekek életkori €s egyéni sajatossdgait, valtozatos modszereket
alkalmaztak, amelyek hozzajarultak a gyermekek harmonikus fejlédéséhez.
A nevelési célokat kovetkezetesen, ugyanakkor rugalmasan valdsitottdk meg, munkdjuk

eredményessége a gyermekek fejléddésében és a csoportok pozitiv 1égkorében is megmutatkozott.

Feladatvallalas tekintetében aktivan részt vettek az 6voda mindennapi €s kozdsségi életében,
vallalasaikat mindig hataridére, pontosan teljesitették. Megbizhatosdguk ¢és felelOsségteljes
hozzaallasuk stabil alapot jelentett a nevel6testiilet munkéjaban.

Kommunikacidjuk tiszteletteljes €s nyilt volt mind a gyermekek, a sziildk, mind a munkatérsak felé.
Empatikusan, érthetéen €s €épité mddon adtak visszajelzést, amely hozzajarult a bizalmon alapul6

egylittmiikodéshez.
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Kollégaikkal harmonikus, tdmogaté kapcsolatot &poltak, kozos munkdban kezdeményezbek,
egylittmikodok voltak.

A tehetséggondozas teriiletén kiemelkedd munkat végeztek: felismerték a gyermekek egyéni
erdsségeit, és lehetdséget biztositottak ezek kibontakoztatdsara. Ugyanakkor érzékenyen kezelték a
felzarkoztatasra szoruld gyermekeket is, szamukra differencialt, egyénre szabott fejlesztést nyujtottak,

ami eldsegitette a sikeres iskolai beilleszkedést.

Munkéjukat nagyfoka motivacid és elkotelezettség jellemezte. Szakmai tudasukat folyamatosan
bovitették, nyitottak voltak az 1) pedagdgiai megoldasokra €és modszerekre. Hivatastudatuk,
példamutaté munkamoraljuk és gyermekkdzponti szemléletiik pozitivan hatott az 6voda egészének

nevelési szinvonaléra.

Az értékelés célja a nevelési gyakorlat fejlesztése, a pedagogiai programban megfogalmazott célok

megvaldsulasanak nyomon kovetése, valamint a gyermekek fejlodésének tamogatasa.

Ertékelési célok

> A nevelési folyamat mindségének folyamatos nyomon kdvetése.

> A pedagogiai programban megfogalmazott célok €s feladatok teljesiilésének vizsgalata.
> A gyermekek fejlddési eredményeinek és a fejlesztési sziikségleteknek a feltarasa.
>

A pedagdgusok szakmai munkéjanak tdmogatéasa, fejlédési iranyok meghatarozasa.

Ertékelési teriiletek

> Nevelési célok megvalosulasa

DS

> Erzelmi biztonsag, kozosségi kapesolatok, egyiittmiikodési készség.

7
°n

Egyéni képességek ¢és készségek fejlodése.

D3

> Hagyomanyapolas, helyi értékek kozvetitése.
> A pedagogiai folyamat tervezése és megvalositasa
% Eves munkaterv, projektek, heti és napi tervek minésége.
< Tevékenységek valtozatossaga,
< Jatékba integralt tanulds érvényesiilése.
< Differencialés, egyéni fejlesztés, inkluziv szemlélet.
> A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
< Fejlodési naplok, megfigyelési jegyzetek, egyéni fejlesztési tervek.

< Sziikség esetén szakmai szolgaltatok bevonasa.
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> Egyiittmiikodés és kommunikacié

B

»  Sziilokkel valo partneri kapcsolat, informacioaramlas.

B

»  Munkatarsak kozotti egylittmiikodés, csapatmunka.

.

)

>

> Kapcsolattartas kiils6 partnerekkel (iskola, konyvtar, kulturalis intézmények).
» Nevelési kornyezet és feltételek
< Targyi feltételek, biztonsagos és inspirald kornyezet kialakitasa.

< Jaték- és eszkozellatottsag, kornyezeti nevelés feltételei.

Ertékelési médszerek
> Bels6 onértékelés, onreflexid, esetmegbeszélések, team megbeszélések.
> Pedagogusok kozotti csoportlatogatasok €s visszajelzések.
> Sziil6i elégedettségmérés, partneri kérddivek.
>

Fejlodési naplok és dokumentacid elemzése.

A pedagdgusok teljesitmény értékelése a kovetkezoképpen alakult a neveldtestiiletiinkben:

Osszegzés

A pedagogiai folyamatok értékelése biztositotta az 6vodai nevelés folyamatos szakmai fejlodését, a
gyermekek harmonikus fejlédését timogatd kdrnyezet fenntartasat, valamint az intézmény szakmai
hitelességének megdrzését.

Az értékelés eredményei alapjan torténd fejlesztd intézkedések hozzédjarulnak a neveldmunka
szinvonaldnak folyamatos emeléséhez. Az értékelések soran az ismert tények és adatok alapjan
meghatarozzuk erdsségeinket, fejleszthetd teriileteinket.

Osszegzésként elmondhato, hogy az dvodapedagdgusok munkéja magas szakmai minéséget képviselt,

96% 316
95% 6 16
94% 6 6
93% 116

eredményes volt, €s hozzajarult az intézmény j6 hirnevéhez.
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Intézménylinkben kivaléoan milkddik az gyermeki értékelési rendszer, mely a Pedagogia
Programunkban meghatarozottak szerint valosult meg. A gyermekeket napi szinten folyamatosan
figyelemmel kisértiilk. A megfigyelések tapasztalatainak rogzitése megtortént a fejlodési naploban,
illetve a csoportnaploban (beszoktatas tapasztalatai, féléves megfigyelések rogzitése)

Az EMMI rendelet eldirdsainak megfelelden 6vodankban megtortént a logopédiai ellatas, a 3-5.
¢letéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. A logopédus ttmutatasa
segitette az Ovodapedagdégusok munkajat, illetve Utmutatasokat adott az egyéni fejlesztések
tervezésénél. Az intézményben az 6vodapedagdgusok a gyermeki fejlodést folyamatosan kovették, a
gyermeki fejlddést dokumentaltak, elemezték.

A nevelési év értékelési eredményei alapjan, sziikség esetén, fejlesztési tervet készitettek. A
gyermekek értékelése az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott, alapelvek és
kovetelmények- értékelési rendszer alapjan tortént. A nevelési munka soran, a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési — mérési - értékelési rendszer
mikddtetése folyamatos volt. Dokumentdldsa nyomon kovethetd az OviKrétdban vezetett
csoportnapolokban és a fejlodési naplokban. A gyerekeket a tevékenységeik soran folyamatosan
értékelték, visszacsatolast kaptak aktudlis produktumaikrdl. Az értékelés mindig konkrét, személyre
szabott volt, igazodva a gyermek életkori és egyéni fejlettségéhez.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl tajékoztattak a sziiloket a Kkiilonb6z6
forumokon: egyéni beszélgetések, csalddlatogatasok, fogaddorak, sziildi értekezletek soran. A sziilok
az egyéni beszélgetéseket igényelték, az 6vondvel egyeztetve, megbeszélt idopontban. A gyermekek
tehetség-gondozo programba vald bekapcsolodast javasoltak. A tankdteles kort gyermekek esetében
kiilon kimeneti mérést végeztiink, melynek eredményeit dsszesitettiik, elemeztiikk. Az eredmények
alapjan hatarozzuk meg a kovetkezd nevelési év részfeladatait.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése, felzarkoztatdsa és tehetséggondozasa, egyéni
képességfejlesztés formajaban- az 6vodapedagdgusok, illetve gydgypedagdgusok altal torténnek.

Az 6vodai nevelésben a gyermekek fejlettségi allapotanak mérése rendszeres, tervszerli és sokoldala
megfigyelésen alapul. Célja, hogy feltarja a gyermekek aktualis képességszintjét, fejlodési iitemét,
valamint az egyéni sajatossagokat, amelyek meghatarozzak a tovabbi fejlesztési feladatokat.

A gyermekek fejlettségi allapotanak mérése nem egyszeri feladat, hanem folyamatos folyamat, amely
biztositja az évodai nevelés személyre szabott jellegét. Az egyéni eredményekre €pitd fejlesztés
elésegiti, hogy minden gyermek a sajat tempojaban, képességeinek megfeleléen haladjon, mikdzben

megkapja az optimalis fejlodéshez sziikséges tdmogatast.
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A gyermekek fejlettségi allapotanak mérése soran, az egyéni eredményekre alapozott

eredmények a kovetkezok voltak:

Iskolaba 1ép6 Ovodaban maradé
Merési teriiletek gyermekek mérési | gyermekek mérési
eredményei eredményei
I. A gyermek motoros fejlettsége
1. Nagymozgés 96% 90%
2. Finommozgas 92% 85%
3. Vizuomotoros mozgas 90% 80%
Atlag 92,6% 85%
Il. A gyermek kommunikaciés fejlettsége
1. Beszédértés 98% 87%
2. Beszédprodukcio 95% 83%
Atlag 96,5% 85 %
I11. A gyermek szocialis fejlettsége
1. Tarsas kapcsolatok 95% 85%
2. Jaték 93% 90%
3. En - fejlédés 90% 78%
Atlag 94,6% 84,3%
IV. A gyermek onallésaganak fejlettsége
1. Onallosag 97% 92%
2. Onszabdlyozis 92% 87%
3. Szokasok 95% 90%
Atlag 94,6% 89,6%
V. A gyermek kognitiv fejlettsége
1. Megismerd funkciok 95% 84%
Atlag 95% 84%

A mérési eredmények jol tiikkrozik, hogy melyik teriileten van sziikség a kdvetkezd nevelési évben a
beavatkozasra, a fejlesztésre. A fejleszteni kell a gyermek tarsas készségeit, figyeljen oda masok
érzéseire ¢és sziikségleteire. A gyermek énképe foglalja magaba a belsd tulajdonsidgokat és
képességeket is. Ertse meg az absztrakt fogalmakat, legyen képes tobb szempont figyelembevételére.
Ismerje fel, és értse meg a targyak kozotti térbeli viszonyokat, legyen képes a téri viszonyok tudatos
alkalmazasara. A gyermek legyen képes kontrollalni érzelmeit és viselkedését, legyen képes az
impulziv cselekedetek visszatartasara.

Tudjon bonyolultabb, részletgazdag narrativakat alkotni, részletesen leirni eseményeket, torténeteket.
Prébaljon az Gsszetettebb vizuomotoros feladatok finom és pontos végrehajtasara, hogy kialakuljon
¢s fejlédjon a kézdominanciaja.

A gyermek egyéni fejlettsége érje el az iskolakezdéshez sziikséges késziiltségi szintet.
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Az ellendrzések soran feltart informéciok értékelése utan megsziiletett eredmények befolyasoljak
stratégiai (PP, SZMSZ, Tovabbképzési Terv) és operativ (éves munkatervek, munkakozosségi tervek,
éves nevelési tervek, tanulasi titemtervek, tevékenységi tervek) terveink elkészitését, modositasat.
Az éves beszamolokban megtorténik a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa, illetve
sziikség esetén a korrekcio.

Mindennemti tervezési folyamat soran elsddleges a gyermekek legmagasabb fokon torténd ellatasa,
kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre. Sziikség esetén toreksziink jo
gyakorlatokat, alkalmas modszereket megismerni, belsd és kiilsé erdforrasokat feltérképezni,
mozgodsitani a problémak megoldésara.

Intézménylink stratégiai €s operativ dokumentumainak ellendrzése is megtortént.

Stratégiai dokumentumainkban a torvényi megfeleloség figyelembe vétele mellett, maximalisan
probaltunk fokuszalni helyi sajatossagainkra, értékeinkre, eddig elért eredményeinkre.

Operativ terveink: éves munkatervek, beszamolok tartalmi elemei kiboviiltek, konkrétabbakka valtak,
az ellendrzések tapasztalatai, megallapitasai bekeriiltek a kovetkezd ciklus terveibe.

Az ellendrzés soran a korrekcio tervezésénél a megszerzett informaciot kellett elemeznem.

A végrehajtas folyamatat és eredményét dokumentaltuk. Célunk a hibak, mulasztasok és tévedések
feltarasa azért, hogy kijavithatok legyenek, és ismételt eléfordulasukat meg lehessen akadalyozni.
Ahhoz, hogy az ellen6rzd tevékenység maradéktalanul megvaldsuljon, tobbféle kdvetelménynek
feleltiink meg. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa kapcsan
megtortént az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A mérési-értékelési eredmények fliggvényében a kovetkezd nevelési évben a sziikséges korrekciot

elvégezziik, amelyek megjelennek a tervezés dokumentumaiban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az 6voda kozosségépito tevékenységének megvaldsulasa

Az 6vodai kozosségépités célja, hogy a gyermekek, a sziilok és a neveldtestiilet kozott bizalmon,
egyiittmiikddésen és kozos élményeken alapuld kapcsolatrendszer j6jjon 1étre. Intézménylinkben a
kozosségfejlesztés atfogja a mindennapi neveldémunkdt, a szervezett programokat, valamint a
sziilokkel €s a helyi kozosséggel valo egylittmikodeést.

Pedagdgiai Programunk, és a Munkatervek is tartalmazzak a kozdsség fejlesztésére, a szocialis
tanulésra, az érzelmi életre vonatkozé feladatokat. Az évodai csoportokndl nagyon jol mikddtek a
kozosségi oldalak zart csoportjai, fontos informaciokat osztottak meg a sziilokkel. A sziilok elfogadtak
¢s tobbségében kérték a pedagdgusok szakmai véleményét a nevelésben. Igyeksziink megtalalni

azokat a lehetdségeket, ahol a sziil6k bizalommal fordulhattak hozzank.
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1. Gyermekkozosség formalasa
> A befogadas idején fokozatosan alakitjuk ki a kozOsségi szabalyokat és szokasokat,
figyelembe véve az €letkori sajatossagokat.
> A napi tevékenységekben kiemelt szerepet kap a kooperativ jaték, az egymas segitésére és
elfogadasara nevelés.
> A kiscsoporttdl a nagycsoportig folyamatosan erdsitjiik az egylittmikodési készséget, a
konfliktuskezelés és szabalykovetés képességét.
2. Sziil6i kozosség bevonasa
> Sziil6i értekezletek, kozos rendezvények (pl. csaladi nap, kézmiives délutanok, tinnepségek).
> A sziil6k aktiv részvételét 6sztondzziik az 6vodai élet eseményein.
> Nyitott kommunikacidos csatorndkat tartunk fenn: személyes megbeszélések, digitalis
feliiletek.
3. Helyi kozosséggel valo kapcsolodas
> Részvétel varosi programokon, kulturalis és sporteseményeken.
> Kapcsolattartas helyi intézményekkel (iskola, kdnyvtar, miivel6dési haz, mizeum).
> Hagyomanydrzd és értékkozvetitd programok kozos szervezése.
4. Eves kozosségi programok
» Unnepek kozds megélése (Marton-nap, karacsonyi vasar, hisvéti rendezvény).
> Egészség- és kornyezettudatos életmodot tdmogatd programok
> Jotékonysagi akciok és kozosségi projektek.
5. Eredmények
> A gyermekek biztonsagban, elfogadd kozegben fejlédnek.
> A sziil6i kozosség aktiv és tdmogato szerepet vallal az 6voda életében.

> Az 6voda elismert és megbecsiilt szerepldje a varos kdzosségi életének.

Osszegzés:

Az dvodai kozosségépités megvalositasa intézményilinkben folyamatos, tudatosan tervezett folyamat,
amely egyarant erdsiti a gyermekek szocidlis készségeit, a sziilokkel vald partneri kapcsolatot és a
helyi tarsadalmi bedgyazottsagot. A kozos élmények és egyiittmitkodések hozzajarulnak ahhoz, hogy

az 6voda a gyermekek, csaladok ¢és a helyi kzosség szamara is értékteremtd tér legyen.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben:
» Sziil6i értekezlet, fogado ora, réteg sziil6i értekezlet (kicsik, iskolaérettség)

> Unnepeken, jeles napokon valo részvétel
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Szocialis hatranyok enyhitése, illetve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése:

Minden gyermekr6l pontos informacioval rendelkeztiink. A gyermekvédelmi felelés folyamatos
tajékoztatast adott a gyerekek szocialis helyzetében beallt valtozasokrol. Az 6vondk csaladlatogatason
¢s a partnerintézményektdl szerezték be az informaciot és nem utolséd sorban az dszinte 6vond-sziild
kapcsolat soran a gyermek helyzetérdl.

A gyermekvédelmi munkarol a melléklet tartalmaz részletes beszamolot. A gyermekvédelmi munkat
az Ovoda gyermekvédelmi felelose latta el. Az 6voda gyermekvédelmi felelése és az
ovodapedagdgusok rendszeresen kolcsondsen megkeresték egymast az érintett gyermekekkel valo
folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az informaciok hitelessége szempontjabol.

Kiilonos figyelemmel kisérték az évodapedagogusok a gyermekek viselkedését, ruhdzatat, jatékat,
étkezési szokdsait, vagy barmely valtozast, amely az 6vodas élet alatt a gyermek életében szokatlan,
kirivo volt. Ezt kotelességiik volt jelezni a gyermekvédelmi felel6s szamara.

Az 6vodapedagodgusok a gyermek 6vodaban érkezéskor részletes sokoldalti anamnézist vettek fel, igy
a szocialis helyzetiikr6l pontos informaciot szereztek. Egyik legfontosabb feladatunk a jatékos
tapasztalatszerzési folyamat soran a személyiség ¢és kozosségfejlesztés biztositasa. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival, a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban tortént. Az Ovodapedagdgusok igyekeztek esélyt
teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfelelden fejlédjenek. Egyéni iitem
eltolodasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével valosult
meg a komplex személyiségfejlesztés. Fontos volt, hogy pontosan ismerjék a gyermekek eldzetes
ismereteit, magatartasi jellemzdit, tudjak, hogy az adott gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol
vannak lemaradasai. Ezek alapjan tortént a tervezés dokumentalasa.

6 f6 BTM-es gyerekiink volt a nevelési évben, 0k a szakvélemény alapjan egyéni fejlesztésben
részesiiltek a csoportban, vagy csoportjukbdl kiemelve. A BTM-es gyermekek 6vodai fejlesztését
ovodank fejlesztOpedagdgusa végezte. Az el6zb nevelési év tapasztalataira hagyatkozva az idei évben
nagy gondot forditottunk az SNI-s gyermekek szakvéleményének alapjan torténd fejlesztések
megvaldsulasara, illetve az egyéni fejlesztési tervek figyelembe vételével a fejlesztésre és a
dokumentaciok pontos vezetésére. A 5 fo sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelésének
folyamatos szakszerli végzése a gyogypedagdgus segitségével, egylittmikodve az 6vodapedagdgussal
tortént. Az inkluziv, befogad¢ attitlid 6vodank minden dolgozdjéra jellemz6. Maximalisan megjelent
a csoporton beliili egyéni bandsmdd. Az egyéni fejlesztési terveket az Ovodapedagdgusok is
elkészitették az SNI-s gyermekeknél, igy fejlesztésiik a tervek szerint torténtek a csoportban.

Minden sajatos nevelési igényll gyermeket a szakértdi véleményben javasolt szakember fejlesztett

kiscsoportos, vagy egyéni fejlesztés keretében a megfeleld éraszamban.
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SNI gyermekek fejlesztési lehetdségei az 6vodaban

Az 6vodai nevelés inkluziv szemlélettel valosul meg, amely biztositja, hogy a sajatos nevelési igényii
gyermekek egyéni képességeikhez, sziikségleteikhez és fejlodési iitemiikhoz igazodo fejlesztésben
részesiiljenek.

Célunk, hogy a gyermekek érzelmi biztonsagban, elfogadé kozosségben fejlodjenck, mikdzben

megkapjak a szamukra sziikséges szakmai tamogatast.

Fejlesztési alapelvek
> Egyéni sziikségletek figyelembevétele: a diagndzis ¢és a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan.
> Komplex fejlesztés: kognitiv, motoros, szocialis és kommunikacios teriiletek 6sszehangolt
tamogatasa.
> Inkluziv kozeg biztositasa: a gyermekek aktiv részesei a csoport mindennapi €letének.
> Folyamatos nyomon kovetés: a fejlodési eredmények rendszeres értékelése, szlikség szerinti
fejlesztési terv modositas.
Fejlesztés modjai
1. Egyéni fejleszt6 foglalkozasok
o Logopédiai, gyogypedagogiai, mozgasfejlesztd terapiak.
o Kognitiv és nyelvi képességek fejlesztése célzott feladatokkal.
2. Kiscsoportos fejlesztés
o Szocialis készségek, egylittmiikodeés, kommunikacio erdsitése.
o Strukturalt jaték- és tanulasi helyzetek.
3. Integralt csoportos tevékenységek
o A csoport mindennapi tevékenységeibe vald teljes bevonas.
o Differencialés feladatokban, tempoban és eszkézhasznalatban.
Szakmai egyiittmiikodés
> Szoros kapcsolat a gyégypedagogussal, logopédussal, fejlesztopedagogussal.
> Kapcsolattartas a szakértdi bizottsaggal és az érintett szakmai szolgaltatokkal.
> Sziilékkel valo folyamatos konzultacio, fejlesztési eredmények €s javaslatok megbeszélése.
Dokumentacio
> Egyéni fejlesztési terv (EFT) készitése és rendszeres feliilvizsgalata.
> Fejlodési naplod vezetése az OVIKRETA rendszerben, megfigyelési jegyzetek vezetése.

> Féléves €s év végi értékelés készitése a fejlodési tlitemrol.
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Cél = gyermekek onallosaganak, onbizalmanak és képességeinek kibontakoztatasa oly modon, hogy

felkésziilten, motivaltan és érzelmileg stabilan 1éphessenek tovabb az iskolai életbe.

A magas SNI Iétszam ellenére, jOl szervezetten magas szinvonalon tortént az a fejlesztés. A fejlesztés
szervezeti Keretét, az alkalmazott specialis modszer- és eszkozrendszer megvalasztasat, minden
esetben a SNI gyermekek allapotabol fakado egyéni sziikségletek hataroztak meg.

Az 0nall6 tanulds tdmogatdsa az intézmény pedagodgiai programjaval Osszhangban tortént. A
tevékenységek megvaldsulasat segitette a jol megvalasztott nevelési-tanuldsi modszerek, eljarasok
kivélasztasa, kidolgozasa.

Az 6vondk értékelése 6sztonzé, mindig realis volt. Ertékelésében arra fektették a hangsalyt, ami jo

volt, a hibak kijavitasara lehetdséget adtak.

Az 6vodaban folyd nevel6-oktatdé munka soran vizsgalatuk, hogy a Pedagodgiai Programunkban
megfogalmazott célok elérésé¢hez milyen feladatokat terveztiink, és ezek megvalositasa soran milyen
eredményeket értiink el. Az alapdokumentumokban taldlhatéak. Eredményeink eléréséhez minden
dolgozonk legjobb tudasa szerint hozzajarult. Az intézményiinkben folyd neveld — fejlesztd munka
eredményességét jelzo mutatokat folyamatosan gyiijtjik, értelmezziik és elemezziik.

Az eredmények elemzése, az értékelése utani visszacsatolas informaciot ad, hogy milyen irdnyt
fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet

mukodésében.

Nyilvantartjuk és elemeztiik az intézményi eredményeket:

> Ovodai csoportokban szokasos vezetéi megfigyeléssel,

» Szakmai munkakozdsségek bevonasaval torténd értékelések.

» Szakmai  munkakdzosségek  belsé  tudds-megosztassal,  hospitalasokkal,  célok
meghatarozasaval tdmogattak az eredményes oktatast, nevelést, értékelést.

» Egyéni fejlodés nyomon kovetése, 6vodaban maradok feliilvizsgalata.

» A tankoteles kort gyermekek koziil, akik megkezdték iskolai tanulmanyaikat, elérték az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet.
Az Oktatasi Hivatal engedélye és dontése alapjan 8 kisgyermek marad a ebben nevelési évben
az 6vodaban. Ezek a kisgyermekek a kovetkezd nevelési évben is tovabbi megerdsitést,
részképesség- mozgas-, logopédiai fejlesztést igényel.

» Az O6vodaba jaré gyermekek fejlodését az dvodapedagogusok mérték, pontosan
nyilvantartottak, elemezték, és fejlesztési tervet dolgoztak ki, ha sziikséges szakemberek

segitségét kérték.
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5. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az 6vodai neveldmunka hatékonysagat nagymértékben befolyasolja a nevelGtestiilet tagjai kozotti
egylittmiikodés €s a kommunikacidé mindsége. A napi feladatok ellatasa soran kiemelt szerepet kap az
ovodapedagdgusok és a dajkak, valamint a pedagogiai asszisztensek kozotti folyamatos, kdlesonos
tajékoztatds és egymdas munkajanak tdmogatisa. Ovodank belsé kapcsolatrendszerének
kozéppontjaban a tdAmogatd szervezeti struktira all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén,
a munkakozosségek szakmai munkdjan alapszik. A nevel6-oktatd munkank egyik erdssége, hogy
tervszeriien miikodod, folyamatos megtjulasra képes, innovativ k6zosség dolgozik a gyermekeinkért.
Az 6vodan beliili belsé kapcsolatok alapja a bizalom, az empétia és a tisztelet. Fontos, hogy minden
munkatars véleménye meghallgatasra keriiljon, és lehetdség legyen a kozos dontéshozatalra,
kiilondsen a gyermekek nevelését, fejlesztését érintd kérdésekben. Az egyiittmiikodés soran kiemelt
jelentdséggel bir a szakmai megbeszélések, nevelOtestiileti értekezletek és csoportértekezletek
rendszeressége, ahol kdzosen értékeljiik a tapasztalatokat, tervezziik a kovetkez6 idészak feladatait.
A kommunikéciéo mindennapi szinten is jelen van: rovid informacidcserék a gyermekekrdl, a napi
teendOkrdl, valamint az esetleges problémak, nehézségek azonnali megbeszélése gordiilékennyé
teszik a munkat. A nyilt, dszinte kommunikacié eldsegiti a pozitiv munkahelyi 1égkort, amely
biztonsagot ad a pedagdgusoknak és a technikai dolgozoknak egyarant. A belsé egyiittmiikodés
mintdja a gyermekek szdmara is: a harmonikus, tiszteleten alapuld felndtt kapcsolatok példat
nyljtanak a tarsas egyiittélés szabalyaira. Igy a belsd kapcsolatok és a kommunikacié szinvonala
kozvetleniil hozzajarul az dvodai nevelés sikeréhez és a gyermekek kiegyensulyozott fejlodéséhez.
A nevelGtestiilet tagjai megbizasuknak megfelelden végezték munkajukat, a rajuk bizott feladatokat a
tudasuknak megfelelden valositottdk meg, tehat az intézményi miikodést eldsegitd feladatmegosztas
megvalosult.
Az intézménylinkben a kiilonb6zd szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikdése jellemzo:

» Mesemiihely szakmai munkak6zosség,

» Babjaték és Jeles napok munkakozosség,

» BECS

» Gyermekvédelem
A szakmai munkak6zosségek vezetdi egyeztettek a vezetdséggel és egymassal, a tervek, beszamolok,
Osszedllitasaval illetve az 6vodan kiviili tevékenységekkel kapcsolatban. Az 6vodapedagdgusok
szakmai csoportjai, maguk alakitottak ki miikodési koriiket, 6nallé6 munkaterv szerint dolgoztak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hataroztadk meg. A hospitalasok segitették

egymdas munkdjanak megismerését, kiilonos tekintettel, a palyakezdok munkajara.
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A munkakozosségek fo célja volt, az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka szinvonalanak és
mindségének segitése. Minden esetben figyelembe vettem a javaslataikat, és a tervek elokészitésébe
is bevontam a kollégakat. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidoaramlas
¢s a kommunikécio. Az informéciokat és az utasitdsokat mindig fentrdl lefelé kozvetitettiik, viszont
az eredmények 0sszegytiijtése, jelentése lentrdl felfelé tortént.

Elsé sorban szobeli, és papiralapi, de ezek mellett most mar az elektronikus uton torténd
informacidatadas valosult meg. Az 6vodan beliili hatékonyan mikodik egy online zart csoport
munkatarsi és neveldtestiileti szinten is. A technikai dolgozok is tajékoztatast kaptak az dvodat és
ebben az Oket érintd kérdésekrdl a technikai értekezleteken. Az év folyaman tdmogattam az
intézményen beliili egylittmiikodést és kommunikaciot, illetve a célok elérése érdekében,
tdmaszkodtam a kollégdk munkdjdra. A neveldtestiileti értekezletek, szakmai napok, a munkatervnek
alapjan csak részben keriiltek megvaldsitasra. J6 megoldasnak bizonyult a feladatok megbeszélése
sziikség szerint megtartott tanacskozés soran.

A kollégak kozti bels6 tudasmegosztads szorosan hozzatartozott a mindennapi pedagogiai
munkankhoz. A tuddsmegosztds terei igen széleskorliek voltak: a beszélgetések, megbeszélések,
értekezletek, k6zosségi oldalak.

A programnaptarunkban tervezett linnepélyek, hagyomanyok, programok alkalmaval végzett
feladatellatas megvalosult. Az 6vodai munka egyes aktualis feladatainak megoldaséara a nevelGtestiilet
tagjaibol munkacsoportok alakultak, melyek hatékonyan valositottdk meg a kiilonboz6 feladatokat.
A programok szervezésében ¢és lebonyolitdsdban 1év6 aktivitast kdszondm az Ovoda Osszes
dolgozdjanak! A kollégandk részére lehetdséget biztositottam, €s Osztondztem Oket, hogy online
szakmai napokon, tovabbképzéseken, vegyenek részt.

Vezetdi feladatomnak tartottam, hogy az intézményben dolgozokat inspirdljam, és olyan kozos
értekeket fogadtassak el, amelyeket mindenki értelmezni tud, és amelyeknek mindenki részesévé
valhat. Figyelemmel kisértem a kiils6 ¢és bels6 valtozasokat, rendszeresen t4jékoztattam az
ovodapedagdgusokat a jogi, nevelési — oktatasi valtozasokrol.

Napi szintli személyes kapcsolatot tartottam az intézmény minden egyes dolgozdjaval, odafigyeltem
a problémaikra, valaszt adtam kérdéseikre. A jol miikodo parok egyiitt dolgozasat tdimogattam.

A nevelésiév végi beszamolok ramutattak arra, hogy elsddleges célja az 6vodanak a kulcsfontossagu
partnerek igényeit és elégedettségét megismerni, és azoknak megfelelni.

Kulcsjellemzék: Az egylittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megvaldsult.
Szerepet vallaltunk a kézvetlen kornyezet, a szitkebb kozosség tdmogatasaban, tovabba kozosségi

vagy egyéni szinten megjelent a tarsadalmi szerepvallalés is.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az ovoda Pedagogiai Programjaval 0sszhangban tortént, a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése. Intézményiinknek kiemelt teriilete volt, a kiils6 partnerekre
vonatkoz6 kapcsolati rendszer miikodtetése. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felmértiik a partnerek igényeit, elégedettségét, és Otleteiket. A gyerekek érdekeit szem el6tt tartva
folyamatos kapcsolatot tartottam az intézmény partnereivel. A kapcsolattartds eldsegitésében,
elmélyitésében, sziikség szerint kezdeményezd, vagy egyiittmikodd szerepet vallaltam. A
jogszabalyban eldirt moédon eleget tettiik tajékoztatasi kotelezettségeinknek.

Az intézmény honlapjan az alapdokumentumok mellett tovabbi dokumentumok, az intézmény
tevékenységének, mindennapi életének, kapcsolatainak bemutatdsa naprakészen elérhetd volt.
Tovabbi tajékoztatasi lehetdségek a partnerek felé levélben, e-mailben, online tajékoztatok
formajaban, illetve magaban az intézményben alltak rendelkezésre.

A sziiloi igényeknek megfeleléen, kozdsen megbeszélt idopont egyeztetéssel torténtek az egyéni
megbeszélések a gyermekek fejlédésérél. A szakmai partnerekkel nagyon jo volt a kapcsolatunk, a

gyerekek érdekét és jogait figyelembe véve oldottuk meg kdzdsen az aktudlis problémakat.

Ev kozbeni kiils6 kapcsolatrendszeriink:
» A pedagogiai szakmai szolgaltatasok terén POK Zalaegerszeg
% szaktanacsadas, tanligy-igazgatasi és pedagogiai tajékoztatas,

% pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és segitése,

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

> Véci Mihaly AMI, Simon Istvan Altalanos Iskola, Derkovits Gyula Altaldnos Iskola, Gotthard

Jend altalanos Iskola, Egyesitett Bolcsddei Intézmények
ELAMEN
Pedagbgiai Szakszolgalat, szakértdi bizottsag, védéndi haldzat

Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata, GAMESZ

YV V V V

Szombathely varos 6vodaival,

Kapcsolattaras a Fenntartoval

Kiemelt kapcsolatot tartottunk SZMJV Onkormanyzataval.

Hataskoromnek megfeleléen, hatékonyan miikodtem egyiitt a fenntartoval. Igazgatoként
feladatomnak tekintettem az évoda és a fenntarté kozotti harmonikus, korrekt kapcsolat fenntartasat,

megfelel6 munkakapcsolat kialakitasat.
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A csalad és ovoda kapcsolata

Az dvodai nevelés eredményessége nagymértékben fiigg a csalad €s az dvoda egyiittmiikodésétol. A
gyermekek harmonikus fejlodését az biztositja, ha a két nevelési szintér kdlcsondsen tamogatja
egymast. Az 6vodapedagdgus feladata a nyitott, bizalomra épiilé kapcsolat kialakitasa a sziilokkel,
amely lehetdvé teszi a gyermek egyéni sziikségleteinek, szokéasainak és fejlodési sajatossagainak
minél teljesebb megismerését.

A kapcsolattartas formai sokrétiiek: a mindennapi révid informaciocsere mellett nagy szerepe van a
sziiloi értekezleteknek, fogaddoraknak, egyéni beszélgetéseknek, valamint a kdzds programoknak
(tinnepek, nyilt napok, csaladdi rendezvények). Ezek alkalmat teremtenek a kdlcsonos tdjékoztatéasra,
az egyiittnevelés 0sszehangolasara, valamint a bizalmi kapcsolat elmélyitésére.

Fontos, hogy a kommunikacié kétiranya legyen: az ovoda tijékoztatja a sziiloket a gyermek
fejlodésérol, kozosségi €letérdl, a sziilok pedig megoszthatjak tapasztalataikat, elvarasaikat, nevelési
szokasaikat. Az ilyen jellegli egyiittmiikodés eldsegiti a gyermek biztonsagérzetét, hiszen érzi, hogy
csaladja és 6vodaja dsszhangban all egymassal.

A csalad és az 6voda kozotti harmonikus kapcesolat tehat alapfeltétele annak, hogy a gyermek nyugodt,

szeretetteljes 1égkorben bontakoztathassa ki személyiségét és képességeit.

Az el6z6 nevelési évhez hasonldan a sziildk részeérdl egyre nagyobb az igény lenne arra, hogy aktivan
részt vegyenek az dvoda életében. Szoros kapcsolatra toreksziink a sziilék képviseldivel. Sok hasznos
otlettel gazdagitjak, az dvodai életet, tdmogatjak, segitik az 6voda munkajat, szivesen vesznek részt
az intézmény altal szervezett programokon, €s azoknak aktiv kézremiikoddi. A sziilok igénylik az

egyéni, €s személyes konzultaciokat, ahol bizalommal fordulnak az 6vodapedagdgusokhoz.

Az intézményi dokumentumok kozzététele

Az 6voda alapdokumentumai nyilvanosak, megtekinthetdek, az dvodatitkari iroddban kihelyezett
példanyhoz a sziil6k barmikor hozzaférhetnek, valamint az 6voda honlapjan is megtekinthetik azokat.
A Sziilé1 Kozosségi értekezleten, illetve a Sziiléi értekezleteken a sziilok tajékoztatast kaptak az

intézmény mitkddésével kapcsolatban. Ennek koordindlasa és ellendrzése a vezetdi feladatom.

Tarsadalmi, kozosségi szerepvallalas
Intézménylink dolgozoinak tarsadalmi szerepvallalasai sokrétiiek, melyek szakmai elhivatottsagukat
tikrozik. A varosi rendezvényeken vald aktiv részvételiinkkel 6vodank tarsadalmi elismertségét

igyeksziink oregbiteni.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Az 6vodai nevelés eredményességének alapja a megfeleld targyi, személyi és szervezeti feltételek
biztositasa. A személyi feltételek koz¢é tartozik a szakképzett ovodapedagogusok, dajkak és
pedagogiai asszisztensek jelenléte, akik dsszehangoltan, egymast timogatva végzik munkajukat. Az
emberi tényezd mellett nagy szerepe van a tdmogatd intézményvezetésnek és a nevelGtestiilet
egylittmikodésének is.
A targyi feltételek biztositasa magaban foglalja a gyermekek életkoranak megfeleld, biztonsagos és
esztétikus kornyezet kialakitdsat. Fontos a jol felszerelt csoportszoba, a valtozatos jatékeszkozok,
fejlesztd eszkozok, valamint a tornaterem és az udvar korszerli, balesetmentes kialakitasa. A
pedagdgiai munka hatékonysagat ndvelik a szemléltetd- és digitalis eszk6zok, a gyermekek fejlodését
tdmogaté fejlesztd jatékok, konyvek és mesekonyvek.
A szervezeti feltételek kozé tartozik a mindennapi miikodést segitd szabalyozas, a pedagogiai program
megvaldsitasat tamogato éves tervek, valamint a sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas. Az 6vodai
¢letben kiemelt szerepe van a napirendnek ¢€s a heti rendnek, amelyek biztonsagot, kiszamithatésagot
nyUjtanak a gyermekek szamara.
Az intézmény mikodésének mindségét tehat meghatarozta, a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktura. Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai
céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo,
motivald, szakmai kornyezet kialakitdsa. Minden évben feliilvizsgaljuk a pedagdgiai program
megvalositdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, a potlasra szoruld eszkozoket, a fejlesztés
iranyvonalat. Ennek megfelelden ebben a nevelési évben is potoltuk a sziikséges eszkdzoket, a
gyermeklétszdmhoz igazitottan kiegészitettiik a gyermekek altal hasznalt jatékok, foglalkozasokon
hasznalt eszk6zok szamat.
Intézménylinkben a kdvetkezd felujitas valosult meg:

» Jatszéudvar jatékainak javitasa,

» Pergola épitése a térkoves részen

» Komposztalo kialakitasa

> Ovodai konyhai részen raktar kialakitasa atépitéssel

A humanerdforrds gazdalkodas vezet6i feladatom volt, amelyet elére terveztem, figyelembe véve a
szakmai igényeket, és az 6voda jovOképének az alakulasat. Minden csoportba sikeriilt szakképzett
o6vodapedagdgusokat alkalmazni. A pedagogusok végzettsége, szakképzettsége megfelelt a neveld
munka feltételeinek, az intézményi alapdokumentumokban meghatarozott céloknak, feladatoknak, és

a torvényi eldirdsoknak.
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Munkavégzésiikre a gyermekkozpontusag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akaras
volt a jellemz6. Ezért munkaid6jiikon tul is sokat aldoznak azért, hogy a gyermekek
személyiségfejlesztése minél teljesebb, sokoldalubb legyen.

Az 6vodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az dvoda személyi feltétele hatdrozza
meg. Torekvéseim folyamatosak a szervezeti-, és tanulasi kultira eddigi mindségének megtartasara
¢s tovabbi fejlesztésére. Teljes mértékben torekedtiink az egyenletes terhelés megvaldsitasara, a

feladatok elosztasaban a szakértelem, hozzaértés €s hozzaallas maximalis figyelembe vételére.

7. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés

A Pedagogiai Programunk a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 0sszhangban fogalmazta meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A megvaltozott jogszabdlyokat figyelembe véve ujra gondoltuk a szakmai dokumentumainkat, illetve
a torvényi valtozdsokat figyelembe véve atirtuk. A munkaterveket is ennek figyelembe vételével
terveztiik meg.

Legfontosabb elviink az 0Osszhang, illetve a dokumentumok koherenciaja volt. Rendszeresen
felmérem, milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége az 6vodapedagdgusoknak, a Pedagdgiai
Programunk maradéktalan megvalositdsa érdekében. A Pedagodgiai Program, az SZMSZ, a
Kozzétételi lista, a Hazirend és a Beiskoldzasi terv az EMMI Rendeletnek megfelelden, az 6voda
honlapjan elérhetd, az intézményben hozzaférhet6 mindenki szaméra. Az 6vodapedagogusok a
kitlizott célok megvalosuldsat folyamatosan nyomon kovették, értékelték, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgaltak.

A tervekben (éves munkaterv, beiskolazasi terv, otéves intézkedési terv, onértékelési terv) jol
kovethetdek voltak a Pedagogiai Programunk kiemelt céljaira vonatkoz6 feladatok. A részfeladatok
dokumentélva voltak a munkak6zdsség munkaterveiben, illetve a csoportnaplokban.

Az éves munkatervben ¢és a munkakozosségi munkatervekben, egyértelmilien jelentek meg a
Pedagogiai Program kiemelt céljaira, feladataira vonatkozo feladatok, feleldsok €s hataridok, ezek
értékelése megtalalhatdak a beszamoldkban.

A tovabbképzések megvalositasa sordn figyelembe vettiik, hogy a munkatarsak szakmai tudéasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovObeni igényének és elvarasainak. A tovabbképzési
programban megjeldlt képzési teriiletek megfeleltek az intézmény szakmai céljainak, Pedagogiai

Programjéanak, valamint a munkatarsak szakmai meguajuldsanak.
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8. SZAKMAI FEJLESZTESI FELADATOK MEGVALOSULASA
A NEVELESI TERULETEKEN

Az 6vodai nevelés alapfeladata a gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének tdmogatasa,
amelyhez a szakmai fejlesztési feladatok tudatosan tervezett €s folyamatosan megvalositott
tevékenységeken keresztiil jarulunk hozza. A fejlesztés a gyermekek életkori sajatossagaira,
egyéni képességeire €s sziikségleteire épiil, mikdzben figyelembe veszi a pedagdgiai program
célkitlizéseit.

Az ovodai nevelésben a szakmai fejlesztési feladatok megvaldsuldsa komplex, jatékba
integralt és élményalapu folyamat, amely biztositja a gyermekek teljes személyiségfejlodését.
Az egyéni képességek kibontakoztatasa mellett hangsulyt kap a kozosségi egylittmiikodés, az

egészséges ¢letmod, a kornyezettudatos szemlélet €s az iskolai életre valo felkészités.

Egészséges életmddra nevelés

» A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, el0segitése volt a cél. Eldsegitettiik
a kornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolodo szokasok kialakitdsat. Mozgésos
programokat szerveztiink, a gyerekek edzettségének biztositasa érdekében. A kdrnyezeti
kultara iranti igény felkeltése beépiilt a napi tevékenységekbe.

Erzelmi nevelés, szocializacio

» Tudatosan alakitjuk a gyermekek tarsas kapcsolatait, segitjik az egylittmikodést, a
szabalyok elfogadasat és az egymads iranti tisztelet kialakitasat. Biztonsagos légkor
megteremtése volt a cél, amely soran mindenki jol érezte magat. Erzelmekre épiil6
kapcsolatteremtd €s megtartd képesség formalasara, erdsitésére, a tarsas kapcsolatok
alakitisara torekedtiink.

» Elsodleges feladat volt, a csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése, a kozosségi €let
szabalyainak formaldsa. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tdmogatdsara, egyéni
fejlesztésére, Osztonzésére torekedtiink.

Ertelmi fejlesztés, differencialas

» A kommunikacio6 alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében tortént. A gyermekek
meghallgatisa, a kommunikécios kedvének fenntartasa gyermeki kérdések tdmogatésa,
napi rutinna valt. A gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése, szokincsiik
gazdagitasa, gondolkodasi miiveleteik alakitdsa mesék, versek, beszélgetések, valamint
jatékos feladatok altal torténik. Az anyanyelv szépségének kifejezd erejének

megismertetése beéplilt a komplex tevékenységekbe.
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Fejlesztd pedagdgia

» BTM-es, SNI-s gyerekek fejlesztése, a csoportban elfogadd segitd 1égkor kialakitasaval

egyéni banasmod érvényesitésével a gyermekek egyéni fejlesztése tortént meg. Szakértoi
Bizottsag altal megfogalmazott fejlesztési javaslatok megvalosultak, megfeleld

szakember segitségével.

» Az idei tanévben 5 f6 SNI-s, gyermekiink volt. A szakértdi bizottsag szakvéleménye

alapjan a kijelolt szakember fejlesztette 6ket, a csoportjukbol kiemelve, heti 2-3 6raban.
6 fo BTM-es gyermek volt az 6vodaban, az O esetilkben is szakvéleménnyel
rendelkeziink, ennek megfeleléen egyéni fejlesztésben részesiiltek. Fejlesztési terv

alapjan heti rendszerességgel kisebb csoportokban vagy egyénileg tortént a fejlesztés

Fejlesztési feladatok megvaldsulasa kornyezettudatossag és kornyezetvédelem terén

>

Az o6voda kiemelt feladata, hogy a gyermekekben mar kisgyermekkortol kezdve
kialakuljon a természet szeretete, a kornyezet iranti felelosség és a fenntarthatdsag
szemlélete. A kornyezeti nevelés tudatosan épiil be a mindennapi pedagogiai

folyamatokba, jatékos, élményszerii és cselekvé modon.

Fejlesztési célok

>

YV V VY

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa, a természeti értékek tisztelete és dvasa.
A helyes szokasok kialakitasa (viz-, energia- és papirtakarékossag).
A szelektiv hulladékgytijtés, Gjrahasznositas szemléletének megismertetése.

Az egészseéges €letmdd €s a természetben végzett mozgads megszerettetése.

Megvalosulo feladatok és tevékenységek a nevelési évben:

>

Mindennapokban: a csoportszobai és udvari €let soran a gyermekek aktivan részt
vesznek a kornyezet rendben tartdsaban, a novények, allatok gondozéasaban.

Z.61d jeles napokhoz kapcsolédva: Fold napja, Viz vilagnapja, Madarak és fak napja,
Allatok vilagnapja — projektek, kirandulasok, kozos akciok.

Kornyezeti jatékok, kisérletek: viz-, levego-, talajkisérletek, természetmegfigyelések.
Udvari tevékenységek: virdg- ¢és veteményes kert gondozdsa, komposztalas,
madaretetés.

Hulladékesokkentés, ujrahasznositas: papir- és milanyaggyiijtés, kreativ kézmiives
foglalkozasok ujrahasznositott anyagokbol.

Kapcsolatok: egyiittmiikodés a helyi kozosségekkel, civil szervezetekkel,

kornyezetvédelmi programokba valo bekapcsolodas.
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» Aktualis témainkhoz kapcsoltan, a tevékenységek soran torekedtiink tudatositani
benniik a koérnyezetiink védelmének fontossagat:

s Egészség-hét, szemetes hasznalat, szelektiv hulladékgylijték rendeltetésszeri
hasznalata, bokrok, fak, viragok, bogarak megdvasa, kupakok gylijtése, hasznalt
elemek gytijtése, a csoportban a zsebkendd, a szalvéta, illetve az egyéb papir
hulladék, a szelektivkukaba torténd elhelyezése. Felhivtuk a figyelmiiket a viz
felesleges folyatasara, és a villanyok lekapcsolasa is napi szinten feladatuk volt.

» Biztositottuk a gyermekek szamara, hogy tapasztalassal, utdnzasos tanulassal
elsajatitsak a kornyezetkiméld, kornyezetvédd magatartast, hogy kdrnyezetiiket tisztleld
felnSttekke, és késébb ezen értékek kozvetitdié valjanak. Eszre vétettiik, az ok- okozati
Osszefiiggéseket, a természeti kornyezetiikben, felfedeztettiik a természeti értékeket. A
jeles napokat is megtinnepeltiik, életkoruknak megfeleld szinten.

» A tevékenységek soran lehetdséget biztositottunk arra, hogy a gyermekek
racsodalkozhassanak a természetben, €s az emberi kornyezetben megmutatkozd jora, €s
szépre, tisztaljek, €s becsiiljék azt.

» Torekedtink arra, hogy ismerjék meg sziikebb, és tagabb kornyezetiiket, amely a
szlil6f61dhoz valo kotddés alapja, és ez alapozza meg hazaszeretetiiket is.

» A Viz vilagnapjan f6ldgomb, térkép, nézegetése kozben beszélgettiink a fold vizeirdl, a
vizek keletkezésérdl. Tudatositottuk a viz fontossagat, tanulmanyoztuk szinét, allagat.

» A Fold Napjan felhivtuk a gyermekek figyelmét, a kdrnyezetvédelem fontossagara.

» Madarak és Fak napjan a természethez fiz6d6 pozitiv érzelmi kotddést probaltuk
megalapozni. Séta alkalmaval megtfigyeltiik a kornyezetiinkben megtalalhaté fakat, és
madarakat. Ismerkedtiink a madarak kiilsé tulajdonsagaival, ¢letmodjukkal.

» A Kornyezetvédelmi Vilagnapon valtozatos tevékenységek soran ismerkedtek a
gyermekek a kornyezettudatos életmoddal, felhivtuk figyelmiiket az egészségtudatos
magatartas fontossagara, az allatok, novények védelmeére.

Mivészeti nevelés

» A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a
gyerekek kiilonb6z6 anyagokkal, eszkozokkel, kiilonféle technikakkal, mindennap
részesei voltak miivészeti tartalmu programoknak. A zene, tanc, népi jatékok, mesélés,

verselés, babozas, dramajaték napi szinten megjelentek.

Hagyomanyos ilinnepeink miivészeti értékét a megfeleld stilus, esztétikum (kiilsé és belsd

tartalom) kialakitasaval biztositottuk.
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Pedagogusok szerepe

>
>
>

Tudatos szemléletformalas, példamutatas a mindennapokban.
Elményalapt modszerek alkalmazasa (mese, jaték, kirandulas, projekt).
Differencialas: a gyermekek ¢letkoranak, érdeklodésének és fejlettségi szintjének

megfeleld feladatok biztositasa.

Eredmények

>
>

A gyermekek korében kialakul a természet iranti érdeklodés és szeretet.

A mindennapi szokasok részévé valik a kornyezetbarat magatartas (pl. takarékoskodas,
szelektiv gylijtés).

Az 6voda kozossége aktivan hozzajarul a fenntarthatd szemlélet formalasdhoz a helyi

tarsadalomban.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése (lasd a mellékletet)

» Sziikség szerint, ¢és folyamatos nyomon kovetés, jelzOrendszer miikodtetése,

segitségnyujtas Ovodapedagogusok jelzései a gyermekvédelmi feleldsnek, irasbeli és
szobeli jelzés a csaladsegitd szolgalat munkatarsainak, eseti megbeszélések,
csaladlatogatasok, megoldasi modok, javaslatok, beszélgetés a csaladokkal,

egylittmiikodés a hatdésagokkal.

» A gyermekvédelmi feladatokat vezet6i feliigyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi

felelds latta el. Folyamatos kapcsolatot tartottunk az Ovodapedagdgusokkal, a
gyermekvédelmi szakszolgélattal. Szoban ¢€s irasban is jeleztilk a problémas eseteket,

folyamatosan nyomon kovettiik a csalad életét.

Gyermeki fejlodés nyomon kovetése

» A gyermek anamnézise alapjan. A gyermek fejlddésének mutatdi (érzelmi-szocidlis,

értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés). A gyermek fejlédését segité megallapitasok,
intézkedések, az elért eredmények mutatjak a tovabbi feladatokat.

Amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasai, a
fejlesztést végzd pedagogus, a fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatai, alapjan
torténik a tovabbi fejlesztés.

A gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentdcid folyamatosan vezetett olyan
dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét, a
differencialt nevelés iranyat.

A sziiloket folyamatosan tdjékoztattuk a fejlodésrdl, és évi kettd alkalommal betekintést

kaptak a dokumentumokba fogado ora illetve egyéni megbeszélés keretében.
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Nvari ovodai élet értékelése:

Az 6vodai nevelés nyari tervezése eltér a tanév mas idészakaitdl, hiszen a gyermekek szamara a
pihenés, a szabad jaték €s a szabadban végzett tevékenységek keriilnek eldtérbe.

A nyari id6szak az dvodai életben kiilonleges szerepet tolt be, hiszen ilyenkor a megszokott
napirend ¢és heti rend rugalmasabba valik, nagyobb teret kap a szabad jaték, a mozgés és a
szabadban val6 tartozkodés. A gyermekek szaméra ez az id0szak a pihenés, az élményszerzés €s

a kotetlenebb tevékenységek ideje, amely eldsegiti testi-lelki feltoltodésiiket.

Az ovodapedagdgusok feladata ilyenkor a gyermekek biztonsagdnak megdrzése mellett a
nyugodt, csalddias 1égkor biztositdsa, amelyben az ¢élményszerzés és a kozosségi élet kap
nagyobb hangsulyt.

A nyari iddszakban is torekedtiink arra, hogy szines, valtozatos programokkal toltsék a
gyermekek mindennapjaikat. Sokat tartozkodtunk a szabadban, reggel jo id6 esetén mar az
udvaron gylilekeztiink, csak az étkezésekre, tizorai, ebéd, uzsonna, és az alvas idejére mentiink
be a csoportszobaba. Igyekeztiink kihasznalni az udvarunk adta lehetdségeket, a sok jatékot.

A napirend alakitdsaval lehetdséget biztositottunk arra, hogy a gyermekek jol szervezetten
tolthessék mindennapjaikat. Az udvaron valé tartozkodas idején, mindig elmondtuk a baleset
megeldzés szabalyait, hogy ligyeljenek sajat €s tarsaik testi épségére.

A nyar folyaman kiemelt feladatunk volt az egészséges életmod feltételeinek megteremtése,
valtozd koriilmények kozott is, valamint a kialakult testapolasi szokasok, a kulturalt étkezés
szokasainak mélyitése, gyakorlasa. A nevelési évben elsajatitott szokasok folyamatos

gyakorlasa, és erdsitése mellett, az évszakbol adodo feladatokkal bovitettiik.

Egészséges életmod:

A folyadékbevitelt az egész nap folyaman biztositottuk a gyermekeknek, a csoportszobaban és
az udvaron barki, barmikor ihatott. Figyeltiink a gyermekek ruhéazatara, hogy az iddjarasnak
megfeleld legyen, melyhez a sziiloktdl kértiink gyermekiik részére a megfeleld és elegendd
ruhazat biztositasat. HOségriado esetén figyeltiink a gyermekek hiitésére, az arnyékban, vagy
hiivos helyen valo tartozkodasra. J6 1d6 esetén igény szerint naponta tobbszor is lehetdséget
biztositottunk a para kapu hasznalatara. Fokozottan tigyeltiink az érzékeny borli gyermekekre,
folyamatosan kentiik 6ket naptejjel. A gyerekek egészségének megbrzése, edzésiik érdekében
rendszeres szabad levegdzést biztositottunk, kiilonbozd tevékenységeket szerveziink a
természetben. Rossz 1d0 esetén a csoportszobdban, tornateremben is hasznaltuk a mozgasos

eszkozoket, a gyermekek fejlettsége €s érdeklddése szerint cseréltiik azokat.
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Munkajellegii gyermeki tevékenység:

A kialakult 6nkiszolgalas és naposi szokasokat nyaron is gyakoroltuk, napossag onkéntes alapon
tortént. A nyugodt pihenés feltétele a csend, ehhez a megfeleld koriilményeket biztositottuk.
Lehet6séget biztositottunk, hogy a gyermekek kedvenc ,,alvos” targyukkal pihenjenek.

Minden nap egy, a gyermekek altal kivalasztott mesével hangoltuk a nyugodt pihenésre oket.

Jaték:

A balesetvédelmi oktatdst nydron is megtartottuk a gyermekeknek, felhivtuk figyelmiiket a
szabalyok betartasara, a veszélyforrasokra.

A nyari jatékokhoz biztositottuk az eszkdzoket, helyet és elegendd idSt. Arnyékos helyen,
biztositottuk a szabalyjatékokhoz, konstrukcids jatékokhoz, szerep jatékokhoz, vizualis

tevékenységekhez az eszkdzoket. (rajzolés, festés, gyurmazas, barkacsolas)

Tarsas kapcsolatok:

A nyari 6sszevonasok alatt a kiilonb6zd csoportba jard gyerekek keriiltek egy csoportba, ezért
célunk volt, egymds megismerése, ¢€s elfogaddsa, az Osszevont csoportban a gyerekek
egylttmiikodési képességének alakitasa, ezzel személyiségiik fejlesztése.

Rugalmas napi, - és heti rendet biztositottunk. A szocialis kompetenciak erdsitésére
odafigyeltiink az sszevont csoportokban is (dramajaték, kozosségi jatékok, egymas jatékanak

megbecsiilése).

Ertelmi nevelés:

Naponta valtozatos tevékenységeket kezdeményeztiink. A nyari idOszakban is kiilonféle
tevékenységeket ajanlottunk a gyermekek szamara, hogy 6k mindig érdeklddésiiknek, és
kedviiknek megfelelden valaszthassanak koziiliik. Minden 6vodai dolgozénk a nyari napok
tartalmas ¢és vidam eltoltésére torekedett, kiilonb6zo jaték tevékenységekkel vartdk a

gyermekeket, szemmel tartva életkorukat, alkotd kedviiket.

Szervezeti és miikodési tapasztalatok
> A gyermeklétszam a nyari honapokban jellemzden alacsonyabb, igy a csoportok
Osszevonasaval csalddias hangulat jott 1étre.
> A csoportdsszevonasok lehetdséget teremtettek 01j baratsagok kialakuldséra, a nagyobb és
kisebb gyermekek kozos jatékara.

> Az dvoda személyi €s targyi feltételei biztositottak a zavartalan mikodést.
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Nevelési tapasztalatok
> A nyari idészakban a gyermekek sok id6t toltottek a szabadban: udvari jaték, homokozas,
vizpermetezés, kozOs mozgasos jatékok.
> Hangsulyt kaptak a kornyezeti nevelés clemei: novények gondozasa, kertészkedés,
természeti jelenségek megfigyelése.
> A kisebb gyermekek szamara augusztus végén biztositott volt a beszoktatas

megkonnyitése, az 0j kozOosséghez vald alkalmazkodas tdmogatasa.

Programok, élmények
> Nyari iinnepekhez, jeles napokhoz kapcsolodo jatékos tevékenységek (pl. Szent Ivan-éji
jatékok, fagylalt-nap, sportos déleldttok).
> Kreativ foglalkozdsok (vizfestés, természetes anyagok felhasznalasa kézmiives
tevékenységekhez).

> Mesedélutanok, babozas, dramatikus jatékok a csoportszobakban és az udvaron.

Eredmények, pozitivumok

> A gyermekek nyugodt, élményekben gazdag nyarat toltdttek az dvodaban.

> A kisebb létszam kedvezett az egyéni banasmddnak, személyre szabott figyelemnek.
> Az j csoportkapcsolatok, baratsagok erdsitették a kozosségi életet.
>

A gyermekek testi, lelki és szocialis fejlddése a nyari idészakban is biztositott volt.

Fejlesztési lehetoségek
> A nyari programkinalat tovabbi gazdagitasa (pl. tobb kirandulds, tematikus hetek
szervezese).
> Még nagyobb hangsuly a vizhez, természethez kapcsolodo élményprogramokon.

> A sziil6k aktivabb bevonésa a kozos nyari programokba

Osszességében a nyari 6vodai élet viddm, élményekben gazdag idészakot biztositott a gyermekek
szamara. A kotetlenebb, szabadabb 1égkor hozzéjarult ahhoz, hogy a gyerekek felszabadultan,
jokedviien toltsék a nyari heteket, mikozben jatékosan fejlodtek.

A nyari ovodai ¢let értékelése alapjan megallapithato, hogy a gyermekek szamara biztonsagos,
¢lménygazdag, csalddias hangulatu kornyezetet sikeriilt biztositani. A neveldmunka ebben az
iddszakban is hozzajarult a gyermekek harmonikus fejlédéséhez, a kozosségi élmények és a

szabad jaték kiemelt szerepével.
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9. A VEZETOI STRATEGIA MEGVALOSULASANAK
ERTEKELESE

Az oOvodai vezetdi stratégia célja, hogy biztositsa az intézmény hatékony, eredményes
mukodését, valamint tAmogassa a pedagogiai program megvalositasat. A vezetdi feladatok kozé
tartozik a nevelGtestiilet szakmai munkajanak iranyitasa, az egylittmiikodés erdsitése, a
gyermekek fejlodését eldsegitd feltételek biztositasa, valamint az ovoda kiilsé és belsod
kapcsolatrendszerének apolasa.

Vezet6i feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard feladatokat.
Azoknak az alapvetd szakmai, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tliztem ki,
amelyeket a nevelOtestiilet, a fenntartok és a sziilok elvarnak intézményiinktél. Innovativ
munkdra torekvd, csapatszellemben gondolkodd alkalmazotti és nevelOtestiileti kdzdsség
kialakitasara torekedtem. Mint vezet6 fontosnak tartottam azt is, hogy évodank tovabbra is olyan
intézmény maradjon, mely gyermekkdzpontu, érzelmi biztonsagot nyujt, otthonos, derlis és
szeretetteljes, a jatékot, mint alaptevékenységet, a nevelés minden teriiletén, mint modszert
alkalmaz. Az 6vodaskort egyéni sajatossagaihoz igazodik, differencialtan segiti az egyéni
képességek kibontakozéasat, a tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a
massag elfogadasat. Olyan 6vodai 1égkort tudtunk biztositani, amelyben a gyermek-sziilo és
6vodapedagogus egymassal, kozosen alkotd modon tud egyiittmiikodni. Kulturalt esztétikus
kornyezetet alakitottunk ki a feladatok megvaldsitasahoz.

Figyelmet forditottam a pedagdgiai munka feltételeinek folyamatos javitdsara, az
infrastrukturalis fejlesztésekre (pl. udvari jatékok, eszkdzok beszerzése, pergola és komposztalo
kialakitasa), valamint a gyermekek biztonsagos, szeretetteljes kornyezetének megteremtésére.
Az intézmény kapcsolatrendszere is erdsodott: jo egyiittmiikodés alakult ki a fenntartoval, a
szlilokkel és a helyi kozosséggel.

Dokumentacidink tervszertiek, tudatosak, pontosak voltak, amely biztositotta a zavartalan
miikddést, hiszen keretet adott a munkanknak oly mddon, hogy lehetdség volt arra, hogy egyéni
elképzeléseiket, dtleteiket megvalositsak, az intézményi kertek kozott. Tobb fejlesztési teriiletet
jeloltem meg a szakmai eldrelépés érdekében. Fontos volt az is, hogy a kozdsséget beavassam az
egyéni elképzelésekbe.

A vezetdi stratégia megvalosulasat sikeresnek mondhatom, amely hozzajarult a szakmai munka
mindségének javitasahoz, a neveldtestiilet Gsszetartasahoz, valamint a gyermekek harmonikus

fejlédését tamogatd dvodai 1égkor megteremtéséhez.
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Az eloz6 nevelési év mérési eredményei jol tiikrozik, hogy melyik teriileten volt sziikség a

2024-2025 -es nevelési évben a beavatkozasra, a fejlesztésre.

» Kiils6 vilag

tevékeny megismerése, kornyezettudatos magatartas alakitasa,

kornyezetvédelem, fenntarthatosag

» Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

> Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc az dvodaban

A kovetkezO nevelési évben szintén innovativ modon alkalmazkodnunk kell a valtozo

elvarasokhoz, ujabb pedagogiai tartalmak beépitésével a modszertani, szakmai megujulas

mentén, megtartva az 6voda pedagdgiai, szakmai értékeit.

Vezet6i kompetenciam fejlesztésére iranyulé feladatok elvarasai alapjan értékelem.

TERULETEK

FELADATOK

1. Az intézményi
pedagdgiai
folyamatok
stratégiai
vezetése €s
operativ

iranyitasa.

Feladatom volt, hogy az intézményi pedagogiai folyamatokat hosszi tavu
stratégiai szemlélettel, valamint a mindennapi miikddés szintjén, operativ
modon is irdnyitsam. A stratégiai vezetésem magaban foglalta a pedagdgiai
programban megfogalmazott célok érvényesitését, a neveldtestiilet szakmai
fejlédésének tamogatasat, valamint az o6voda jovOképének kialakitasat és
folyamatos fejlesztését.

Biztositottam, hogy a nevelési elvek és célok dsszhangban legyenek az dvodai
mindennapokkal, valamint a fenntartoi elvarasokkal €s a jogszabalyi keretekkel.
A stratégiai vezetés eszkozei kozé tartoznak az éves munkatervek, a belsd
ellendrzési-értékelési rendszer, a pedagogusok szakmai tovabbképzésének
Szervezése €s tamogatasa.

A nevelési-tanulasi folyamat céljat, és feladatit az éves munkaterv szerint
hatdroztam meg. A célok, feladatok eredményességét garantilja: az éves
programok megvalosuldsai, a latogatasi értékelések, a mérési eredmények
Osszesitései, a munkakozosségek megfigyelései, tapasztalatai. Igyekeztem,
olyan tanulési kornyezetet biztositani, amely elsésorban a gyermekek fejlodését
segitette elo.

A mindenkori aktualis mérési adatokat rendszeresen figyelembe vettem, az
o6vodai nevelés-oktatas szervezésének ¢és iranyitdsdnak tervezésében.
Feliigyeltem ¢és ellendriztem a differenciald és komplex ismeretszerzési

modszereket.
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Prioritast kapott, a kiemelt figyelmet igényld gyerekek differencialt fejlesztése,
a hatranyok csokkentését szolgald specidlis fejlesztd tevékenység, a tehetség-
gondozas biztositasa, amely a gyermekek fejlodését segiti eld. Fejlédési naplo
pontos vezetése, a mérési, értékelési eredmények elelemzése, a levont
tanulsagok beépitésre keriilnek a kovetkezd év nevelési-tanulasi folyamataiba.
Fontosnak tartottam, hogy a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetii, a
beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdo és a sajatos nevelési igényli gyerekek
specialis tamogatast kapjanak

Az éves tervezésemben megjelent a kornyezeti neveléshez, a fenntarthato
fejlodéshez kapesolodo gyermeki kompetencidk fejlesztése.

Az operativ iranyitas soran gondoskodtam a napi feladatok megszervezésérdl, a
hatékony munkamegosztasrol, a munkatdrsak motivalasarol és a megfeleld
kommunikécid biztositasardl. A rendszeres értekezletek, csoportlatogatasok és
konzultaciok lehetdséget teremtenek a pedagdgiai munka nyomon kovetésére és

a problémak idében torténd megoldasara.

2. Az intézmény
szervezetének és
miikodésének
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa

Kiemelt feladatom volt, hogy az intézmény szervezetét ¢s muiikddését olyan
modon iranyitsam, amely biztositotta a pedagogiai munka folyamatossagat, a
gyermekek biztonsagat ¢és fejlodését, valamint a munkatirsak szakmai
kibontakozasat. A stratégiai vezetés keretében meghataroztam az intézmény
jovOkeépét, hosszu tava céljait, és gondoskodtam az éves munkatervekben valo
megjelenésérdl. Figyelmet forditottam az intézményi kultura formaldsara, a
szervezeti értékek képviseletére és a kozosség kohéziojanak erdsitésére.
Legfontosabb feladatom az intézmény jogszeri mitkodésének biztositasa volt,
az érvényes jogszabalyok, a fenntartd, a feliigyeleti szervek eldirasai és az
intézményi szabalyzatok 4&ltal meghatarozott keretek kozott. A kozponti
elvarasokat, valtozasokat figyelembe véve, feliilvizsgaltam, és mddositottam a
dokumentumokat. A kollégakat folyamatosan tdjékoztattam az Oket érintd, a
munkdjukhoz  sziikséges,  jogszabalyvaltozasokrol.  Segitettem  az
ovodapedagdgusokat, a személyes szakmai céljaik megvalositasat, illetve a
feladatok delegalasanal az egyének erdsségeire €pitettem.

Aktivan mitkddtettem a munkakodzosségeket. A megbeszélések, értekezletek
vezetése hatékony, szakszert, 1ényegre t6r6 kommunikacion alapult.

A sziilok tajékoztatasa is folyamatos volt, igény szerint biztositottuk az egyéni,

személyre sz616 konzultaciot.
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Kiemelt szerepet kapott a kommunikacio és a problémamegoldas, hiszen ezek
biztositottak a gordiillékeny miikddést és a pozitiv munkahelyi 1€gkort.

Az intézmény stratégiai ¢és operativ céljai eléréséhez hatékonyan
egyiittmiikddtem, az intézmény kiilsé partneri korével. A stratégiai vezetés és
az operativ irdnyitas egyiittesen teremtette meg azokat a feltételeket, amelyek

mellett az intézmény szervezete stabilan és hatékonyan mitkodott.

3. Az intézményi
valtozasok
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa.

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése soran, hosszu tava szemlélettel
terveztem meg a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a gyermekek
szlikségleteit, a pedagdgiai program céljait, valamint a fenntarto és a tarsadalmi
kornyezet elvardsait. A stratégiai vezetésem magdban foglalta a valtozasok
iranyanak kijel6lését, az eréforrasok biztositasat és a neveldtestiilet bevonasat a
dontéshozatali folyamatokba.

Az intézményi valtozasok stratégiai és operativ szempontbodl fejlesztésre
szorul6 teriileteinek rendszeres beazonositdsa megtortént. A vezetOhelyettesi
feladatot ellaté kollégan6t bevontam az ellenérzés-értékelés és korrekcios
folyamataiba. Kiemelt feladatom volt, hogy az &évodapedagogusok az
intézményben kozos értékeket fogadjanak el, amelyeket mindenki értelmezni
tud, és amelyek a mindennapos tevékenységek részévé valhatnak. A célok
megfogalmazasaban egyértelmii, jol értelmezhetd, megvalosithatd célokat
tlztem ki. A vezetéi program terveit lebontottam a munkatervekben
meghatarozott feladatokra, a megvalositasa érdekében egylittmikodtem a
neveldtestiilettel. PDCA ciklus gyakorlati alkalmazasa a célok, feladatok
megvalositasa soran megtortént (Munkaterv, beszamolo, vezet6i program)
Fontos szerepe volt a rendszeres visszajelzésnek, az értékelés és a problémak
gyors, rugalmas kezelésének. Tamogattam az 0Onalldo kezdeményezéseket.
Bevontam a nevelbtestillet a feladatok tervezésébe, értékeltem az elért
eredményeket és egyiitt hataroztuk meg, a tovabbi célokat, feladatokat. A
stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatokat meghataroztam, amelyek
végre hajthatok voltak.

A stratégiai és operativ szintli vezetés Osszehangolasa biztositotta, hogy az
intézményi valtozasok ne okozzanak gondot a mindennapi mitkodésben, hanem
erdsitsék az dvoda szakmai munkajat, kzosségi életét és fejlodési lehetdségeit.
Igy a valtozasok nem csupan kihivast, hanem fejlédési lehetdséget is jelentettek

az intézmény ¢és a dolgozok szamara.
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4. Intézményben
foglalkoztatottak
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa.

Feladatom, hogy az intézményben foglalkoztatott pedagogusokat és technikai
dolgozokat hosszt tava, stratégiai szemléletben iranyitsam, mikézben a napi
miikddés soran operativan koordinaltam tevékenységiiket. A stratégiai vezetés
keretében meghataroztam a szervezet szakmai céljait, biztositottam a
munkatarsak szakmai fejlédésének lehet6ségét, igy alakitva az intézményi
kultarat, amely tamogatta a k6zos értékeket és célokat.

Az operativ iranyitds soran megszerveztem a napi feladatokat, feliigyeltem a
munkaidé-beosztast, helyettesitéseket, koordindltam az egylittmukodést, és
biztositottam a gordiilékeny kommunikéaciot. Fontos szerepet kapott a
motivacio, a visszajelzés és a tamogatd 1égkor megteremtése, hogy minden
dolgozo hatékonyan és elégedetten végezhesse munkajat.

A kollégdk folyamatos erdsitése pedagdgiai hitvallasukban, pedagogus
onértékelésiik redlis kialakitasa, erdsségeik kiemelése, fejlesztendd teriileteik
konkrét, egyértelmii megnevezése, abban valo fejlodési lehetdség biztositasa
volt a célom. Hatékony csapatmunka hatékony csapattagokbdl adodik Ossze.
Tudatosan inspiraltam, koordinaltam a kollégdkat a mindségi teljesitmény
elérésére. Tamogattam, segitettem és biztattam Oket a terveik és feladataik
megvaldsitdsdban. A tuddsmegosztasra, valamint a kozos célok elérésére
nyitott, tdmogatd szervezeti kultira fejlesztése jol mikodott. A kiégés
elkeriilése érdekében kozosséget épité modszerek alkalmazasara volt sziikség.
Felismerték, hogy az ¢let-hosszig tartd tanulds, a folyamatos naprakészség
meghatarozza munkdjuk mindségét. Ezért a neveldtestiilet minden tagjanak
képzési igényeit figyelemmel kisértem, és torekedtem az igényeik kielégitésére.
Elfogadod, pozitiv kornyezetet, a tuddsmegosztasra, valamint a kozds célok
elérésére nyitott, tdmogatd kultarat probaltam kialakitani, betartva az erkolcsi
¢s etikai normakat. Dontések meghozataldban figyelembe vettem masok
véleményét érdekeit, amely a gyerekek és az intézmény érdekeivel is
Osszhangban voltak.

A vezet6i feladatok egy részét megosztottam az intézményvezetd helyettessel.
Kiegyensulyozott, nyugodt légkor fenntartdsara torekedtem. Munkakori
leirdsok folyamatos monitorozésa, és a sziikséges modositdsa megtortént.

Tamogattam az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszeri otleteket.
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5.Vezetoi
kompetenciak

fejlesztése

A vezetdi kompetencidm fejlesztése kulcsfontossagu az intézmény hatékony
miikddése és a pedagogiai célok eredményes megvalositasa szempontjabol. A
kompetenciafejlesztés kiterjedt a stratégiai tervezésre, a szervezési és operativ
irdnyitasra, a dontéshozatalra, a problémamegoldasra és a konfliktuskezelésre,
valamint a kommunikicios és motivacidos képességekre. Vezetési
kompetencidaim fejlesztése: erdsségek, gyengeségek meghatarozasa, illetve a
jogszabalyi valtozasoknak, és a mindenkori elvarasoknak valo megfelelés volt..
Kerestem, a megujulés lehetdségét, részt vettem olyan tovabbképzéseken, ahol
a megszerzett tudast beépitettem a mindennapos munkdmba. Vezetdi
gyakorlatban torekedtem a konstruktivitasra a kozos gondolkodasra, az egyiitt
munkalkodasra, illetve sziikség esetén a pedagogiai elképzeléseim
modositasara. Onreflexiom-beszamolom elkészitésénél torekedtem, a korrekt és
targyilagos Onvizsgalatra, feliilvizsgaltam egy-egy dontésemet, és ha sziikséges
volt korrigaltam. Kollégak, a sziilok, a fenntartdo véleményét figyelembe véve
szerveztem a kiilonb6z6 szakmai programokat, tevékenységeket. Folyamatosan
torekedtem a szakmai tuddsom és a vezetdi készségeim bdvitésére: részt vettem
tovabbképzéseken, szakmai konferencidkon, halozati egyiittmiikddésekben,
valamint Onreflexiom ¢és a visszajelzések alapjan alakitottam a vezetoi
stilusomat. Célom, hogy képes legyek hatékonyan iranyitani az intézményt,
tdmogatni a nevelOtestiiletet, kezelni a valtozasokat, és olyan inspirdld
kornyezetet teremteni, amely eldsegiti a gyermekek és a dolgozok fejlodéseét. A
kompetencidim fejlesztése hozzajarult az intézmény innovativ mitkddéséhez,
amely erdsitette a neveldtestiilet Gsszetartasat és noveli a sziilok és a fenntartd

bizalmat az 6vodai nevelémunka irant.

Az elvégzendd munka sikerének zalogaként, a csapatmunkat tekintem, ahol magam is alkoto

tagja vagyok a szakmai folyamatnak. A kozdsen kialakitott értékekre épitettem, igyekeztem a jot

megtartani, a pozitivumok kiemelésével, megerdsitésével segitettem el mind az 6voda, mind a

kozosség tovabb fejlodését. Torekedtem arra, hogy érezzék mind emberileg, mind szakmailag a

fejlodés lehetdségét, a kiteljesedés oromét. A bizalom, az dszinteség, a masokra odafigyelés

szamomra kovetendd, egyetemes emberi érték volt ebben a nevelési évben is. Demokratikus,

segitd, timogato, vezetdi tevékenységet szeretnék tovabbra is folytatni.

Kiemelt célom volt, a fenntart6 és a sziilok elvarasainak megfeleld intézményi arculat kialakitasa.

Mindezek megvalositasara egy tdmogatd, jol felkésziilt, kihivasokra nyitott, allandé megujulasra

képes, dinamikus nevel6testiilet, és alkalmazotti kozosség allt egyiittmiikodésre készen.
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10. OSSZEGZES

Célom, hogy az erOsségeket megtartsam ¢és tovabb fejlesszem, illetve a fejlesztésre szoruld
terlileteket kijavitsam, hatékonyabb modszereket talaljak ahhoz, hogy a késébbiek folyaman ezek
is a kiemelkedo teriiletek részét képezzék. Magasak az elvardsaim, igy arra 6sztonzom magam,
hogy minden teriileten a lehetd legjobbat hozzam ki magambol és kollégaimbol. Sziikséges a
realis Onvizsgalat, hogy meg tudjam tervezni, merre, és hogyan haladjak tovabb, ehhez milyen
valtoztatasok sziikségesek. Mint vezetének, nekem kell j6 mintaval szolgalnom kdrnyezetem
fel¢é, legyenek azok a gyermekek, a munkatarsak, a sziilok, vagy a tagabb értelemben vett
partnerek. Az egyiittmiikodés lehetdvé teszi a fejlédést, ami a fenntarthatosag 1ényeges elemét
képezik. Erésségeim és gyengeségeim felsorolasaval végzett Onvizsgalatom megerdsitett abban,
hogy a magas szintii vezetéshez elengedhetetlen a folyamatos tanulés.

A felkésziiltség, hozzaértés és munkakultura elengedhetetlen annak érdekében, hogy a legjobbat
hozzam ki magambol, munkatarsaimbol.

Osszességében a 2024-2025-es nevelési évben végzett neveld — fejlesztd munkankat
tartalmasnak, eseményekben gazdagnak, eredményesnek értékelem. Az elmult nevelési évben a
gyermekek uj élményekkel lettek gazdagabbak, személyiségiik folyamatosan fejlédott, jol
érezték magukat 6vodankban. Nevel6kozosségiink altal megfogalmazott, munkatervben kitlizott
célok megvaldsultak. A beszamoldban megfogalmazott fejleszthetdségekre alapozva igyeksziink
elkésziteni a kovetkezd nevelési év munkatervét, mert szeretnénk megfelelni az intézménytinkkel
szemben tamasztott partneri elvardsoknak egy 1j, korszeri, magas szakmai szinvonalon. A
kovetkezd nevelési év elején szintén sok 0j feladat, 0j kihivas var rank, amihez innovativ moédon
alkalmazkodnunk kell és a valtozasok kezelése empatiat, szakmai felkésziiltséget és tapasztalatot
igényel.

Ko6szondom minden kollégamnak, ezen beliil az igazgatohelyettesnek, a munkakozosség-
vezetoknek, az dvodapedagogusoknak, pedagdgiai asszisztenseknek magas szinvonalli szakmai
munkajukat. Meg kell kdszonndm, a hattérben dolgozd ovodatitkar, dajkak, és dvodankban
dolgozé segitdk munkdjat is, akik a mindennapi zavartalan mitkodést biztositjak. Munkank igy
alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelked6 gyermekek derts, életvidam napi
gondozasat, nevelését, fejlesztését. J6 csapatmunkaval, jOl szervezetten, tervezetten, egymast
segitve tettilk a dolgunkat mindannyian. Elismerés ezért minden dolgozoémnak, nem volt
hidbaval6 faradsagos munkank.

Az ovoda vezetdjeként, a munkatarsak ¢és a sziilok kozremiikddésével szakmai és emberi

kapcsolatokra épiild, kdlcsonds bizalmon alapuld intézmény miikddtetése volt a célom.
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Kiemelt célomnak tekintettem, a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda hatékony és torvényes
mikddésének megteremtését, szakmai alapokon nyugvd, harmonikus kapcsolat kialakitasat,
egylittmikodve a sziilokkel, a tars intézményekkel, a GAMESZ -szal és a fenntartoval.

Eredményes munkankhoz koszoném Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak
a segitségét, hozzaallasat és tamogatasat, akik munkajukkal hozzajarultak a napi

feladataink zavartalan ellatasahoz.

Szombathely, 2025. 06. 13.

Kokosy Sandorné
Igazgato

MELLEKLET:

» Gyermekvédelmi esélyegyenléségi beszamolo

A csoportok és a munkako6zosségek beszamoldja az 6vodai példanyban talalhatéak meg.
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Beszamolo
Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

Gyermekvédelmi munkajarol

2024 /2025 év

Az 6voda neve és székhelye: Szombathelyi Hétszinvirag 6voda
9700 Szombathely, Bem J6zsef u.33.
OM azonositd: 036560

Szombathely, 2025-06-13.
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Bevezeto:

A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda a gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést az alabbi

jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

>
>

YV V V V

1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi torvény a nemzeti kdznevelésrdl évi LXIII. torvény a kdzoktatasi torvény

modositasarol 11/1995. (VI. 8.)

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI1.17)

CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet a

nemzeti kdznevelésrol szo616 torvényhez

A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai Knv. 62 (1)

2/2005. (111.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol:
% 1. szami  melléklet a  2/2005. (III.1.) OM  rendelethez

a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének iranyelve

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyeldség eldmozditasarol

ENSZ Gyermek Jogairdl szol6 Egyezmény (1989.)

Gyermek jogairdl szo0lo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenléségi Program

Iwww.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

Szombathely Megyei Jogli Véaros Onkorményzata nevelési — oktatasi intézményeinek

feladat ellatasi, intézménymiikddési és fejlesztési terve

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a torvényes feliigyeletét

ellato sziildje O6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, a tankotelezettség

beallasanak idOpontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait

fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akit tartds nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség

*

5

,,olyan magatartas, mulasztas vagy koriillmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a

gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza”.
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Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekeriil.
JelzOrendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikddik az egészségligyi és az oktatasi
intézményekkel, illetve kiilonboz6 hatésagokkal.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo, az a kiilonleges banasmaodot igénylo gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-

vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

2. A gyermekfelvételre vonatkozo adatok

Egyéb
problémaval
Veszélyeztetett | kiizd6 gyermek:
Férohelyek | HH-s HHH-s gyermekek szakvéleménnyel | SNI
Gyermek- | szama gyermekek | gyermekek szama rendelkezé, gyermekek
1étszam (alapito szama szama, magatartas, szama
okirat) aranya beilleszkedési,

tanulasi, lelki- és
mentalis stb.

158 £6 175 {6 016 0fo 016 6 6 5 16

A 2022/23 évhez /el6z6 év/, a hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama:
> emelkedett; csokkent
A 2022/23 évhez /el6z6 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszama:
> emelkedett; csokkent, ugyanannyi
A 2022/23 évhez /el6z0 év/, az egyéb problémaval kiizdé gyermekek 1étszama:
> emelkedett; csokkent
3. Ovodai nevelésiink célja:
> A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az életkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltérd fejlodési litem figyelembevételével (ide értve a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasat is).
» Egészséges életmodra, tarsas egyiittélésre, kreativitasra, ismeretszerzési vagyra, tanulasi
¢s kommunikativ képességre, a kornyezet védelmére, szeretetére nevelés.
> FErzelmi biztonsagot nyijté szeretetteljes kornyezetben, gyermekkozpontli neveléssel a
pozitiv személyiségvonasok erdsitése.

» A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének biztositasa.
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YV V V VYV V

Célunk, hogy a gyermekek a felnéttekben megbizzanak, jo kapcsolat alakuljon ki koztiik.
A pedagdgusok és az 6vodaban dolgozok példa- és modellértékii tarsak.

Ok szervezik meg a gyerekek mindennapi életét, 6k alakitjaAk a megfelelé
viselkedéskultirat, magatartasformakat, €¢s a megfeleld pozitiv mintakat, értékeket 0k
mutatjak meg.

Célunk, hogy a gyerekek elfogadjak a sajatos bandsmodot igényld tarsaikat, a
gyengébbekhez vald kozeledés €s segitOkészség természetes legyen szdmukra. Ehhez a
felnodtt viselkedése a megfeleld modell, mert ez valik a gyermek szamara természetes
viselkedésmodda.

Célunk a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
esé¢lyegyenlOségének megteremtése.

Célunk a tehetséges gyermekek gondozasa, tehetségének kibontakoztatésa.

Ovodank minden dolgozdja a gyermek ,,mindenek felett 4116 érdekét” figyelembe véve a
torvényben eldirt jogokat biztositsa.

Differencialassal mindenki szadméara a sajat komplex személyiségstruktiirdjanak
leginkabb megfeleld, szaméra optimadlis fejlesztés biztositasa, figyelembe véve eldzetes
tudasat, annak gyengébb ¢és erdsebb teriileteit, a gyermek igényeit, torekvéseit,
érdeklddését, személyiségének ra jellemzd vonasait.

A hétranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek segitségnyujtas
ahhoz, hogy a fejlddését hatraltatd koriilményeket lekiizdhesse és esélyeik
novekedhessenek.

A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek a fejlodését €s személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatas biztositasa.

A sziil6k kozremiikodésével minél eredményesebbek legyiink, ennek érdekében fontos:
a k6z0s megoldasokra torekvés,

csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Kiilonb6z6 kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek elfogadasa.

Anyagi ¢és szocidlis helyzet ne befolyasolja a gyermeki képességek kibontakoztatasat,
fejlodését. Pozitivumok és erdsségek feltérképezése.

Mentélis egészség megdrzése: minden gyermeknek biztositani kell a fejlédéshez
sziikséges feltételeket.

A gyermekek fejlédése, nevelése egészséges €s biztonsagos kornyezetben torténjen.
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4. Ovodapedagégusink feladatai:

Az 6vodai nevelésiink feladata az 6vodaskori gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen belul:

S.

>

Az egészséges ¢letmdd alakitasa, az érzelmi, az erkolcsi €s az értékorientalt kozosségi
nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa. Rendszeres
kapcsolatot tartunk a sziilokkel, tdjékoztatjuk egymast a gyermekek fejlettségérol,
fejlédésér6l. A hatranyok enyhitése érdekében toreksziink a gyermekek testi, lelki
egészségének, fizikai, pszichés és mentalis jolétének megteremtésére.

Minden 6vodapedagdgus €s dvodai dolgozé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagogiai eszkozokkel vald segitése. Biztositjuk a gyermekeket megilletd
jogok érvényesiilését az Ovodan beliil, sziikség esetén védd-ovo - intézkedésekre
javaslatot tesziink. Igyeksziink a problémadkat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az
okokat felismerni, és ha sziikséges szakember segitségét kérni.

Szem el6tt tartjuk, hogy az 6voda dolgozoit hivatali titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekekkel kapcsolatban. Figyelembe vessziik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlodési  iitemét, szociokulturdlis  hatterét.  Segitjiik  tehetsége
kibontakoztatasaban, valamint hatranyos helyzetébdl valé felzarkdztatasaban.
Hozzajarulunk csoportunkon beliil a megfeleld tevékenységek, jatékok és mozgasformak
szervezésével a gyermekek fejlodésének eldmozditasahoz.

A sajatos nevelési igényll gyermek esetén az egyéni fejlesztési a tervben foglaltak alapjan
valositjuk meg, gyogypedagogus segitségével. A gyermek testi-lelki egészségének
fejlesztése €s megovasa érdekében tegylink meg minden lehetséges erdfeszitést:
felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartdsaval és betartatasaval, a
vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild, és szlikség esetén mas szakemberek

bevonasaval.

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

>
>

A kotetlen foglalkozasokat hassa at a jatékossag, az ¢élményt adod, oldott 1égkor.
Biztositjuk az esélyegyenldséget, amely egyenld hozzaférést eredményezd
nevelési/fejlesztési modot jelent. A gyermeket, mint fejlodd személyiséget —
gondoskodas ¢és kiilonleges védelem illeti meg.

Ovodai nevelésiinknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az emberi
jogok és a gyermeket megilletd jogok, az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsanak

megerdsitésére kell iranyulnia az egyenld hozzaférés biztositasaval.
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» Gyermekeinknek joguk van a sziikségleteik kielégitéséhez, ezért figyelembe vessziik a
sajatos nevelési igényll gyermekek sajatos helyzetét, egészségi allapotat, habilitacios,
rehabilitacios ellatasat.

» Alapvet6 kovetelményként allitjuk magunk elé, hogy fizikailag, szellemileg, erkdlcsileg,
lelkileg €s tarsadalmilag egészségesen tudjanak fejlodni.

» Elvardsunk magunk felé, hogy az dvodai élet valamennyi teriiletén érvényesitsiik az

egyéni differencialas elvét.

6. Sziilok és ovoda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai Veszélyeztetett gyermekek, egyéb problémaval
kiizdé gyermek (HH, HHH, SNI)

Sziiloi értekezlet 5 csalad

Ovodai programok 12 csalad

Egyeztetett talalkozéasok 5 csalad

Fogaddora 12 csalad

Csaladlatogatas 12 csalad

Egyeztetett talalkozok 10 csalad

Levelezés forméaban

(zértcsoport, intézményi oldal) 12 csalad

Az 2022-23 évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizdo

gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanulasi, lelki- és mentalis stb.) csaladjaval a

kapcsolattartas mértéke emelkedett, csokkent

7. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdo gyermekek) kapcsolattartas

soran
igen (csalad)
A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. X
A sziild sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagdgushoz. X
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az igazgatohoz. X
A szlld sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi X
feleldshoz.

A problémas csaladok nem jelennek meg a sziildi értekezleten,
fogaddoran, stb. -
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. 1
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8. A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség

okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdo gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jellegli 5
foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan) 2
parkapcsolati problémak 2
gyermeknevelési problémak 10
magatartas problémak 12

¢letviteli problémak (alkohol, drog) --

egészségiigyi veszélyeztetettség --

lakhatasi problémak --
lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak) 3
jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése) 2
gyermekbantalmazas --

csaladon beliili erészak (pl.: sziil6-sziil6; sziilé gyermek) --

igazolatlan 6vodai hianyzas -

csaladtag blin6zo életmodja --

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: - 2

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitovel, esetkonferencia, irasos
jelzések szama/: = 2

Osszesen: = 8 f6 gyermek esetében volt indokolt tobb, kevesebb alkalommal szakember

segitségét igénybe venni.

9. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

Lehetséges tapasztalatok (szdmmal jelolve a tablazatban)

1. az egyiittmiikodés megfeleld
2. az egyiittmiikodés nem megfeleld

3. rendszeres kapcsolattartas,

Szakember megnevezése f6o | Tapasztalatok
Gyamiigyi ligyintézd 2 1és3
Csaladsegito /esetmenedzser/ 2 1és3
Nevelési Tanacsado 12 1és3
Gyermekpszichiater 8 1és3
Ovodai szocialis segitd 5 1és3
Védond 5 1és3
Egyéb: mediator, jogész, orvos -- --
Ovoda-iskola kézétti kapesolat 6 1és3
Bolcsdde-6voda kapcsolata 2 1és3
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10. Ovodai programokon valé részvétele a csaladoknak

Programok X jelolve
Jeles napok megilinneplése
Gyermeknap

Evzard

Ko6z0s jaték délutanok sziilokkel

Egészségvédo programok /védondk szervezésében/

XXX X|X]|X

Egyéb: kirandulasok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb.

11. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve
A sziilék gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X
Csaladsegitovel vald konzultacio X
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X
Csaladok tdmogatasa (adomanyok gylijtése, beszélgetés, segités) X
Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valo kapcsolattartas X
Csaladsegit6hoz iranyitott csalddok szama 2 csalad
A gyermekvédelmi felelés — igazgato — oOvodapedagégus — szakember kozos

megbeszéléseinek szama: - 2 alkalom /nem volt ra sziikség

A gyermekvédelmi felelos — igazgato — o6vodapedagégus — sziiloé — szakember
/esetkonferencia/ kozos megbeszéléseinek szama: 2 2 alkalom /nem volt ra sziikség
Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tanacsado), Gyermekvédelem,
gyermekvédelmi munkak6zosség, prevencids napok, tanacskozasok) =22 f6 vett részt az

6vodabol.

12. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

Az 6vodaba jaré gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején megtortént.
» Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetii 6vodasokat.
» A feltart problémakra a megoldasi javaslatokat kidolgoztuk, és egyeztettiink a csoportban
dolgoz6 6vondkkel, ha sziikség volt ra kiilsd segitséget vettiink igénybe. A hatranyos
helyzetli csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszEltiik.

» Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban: = 2 gyermek részesiil.
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Altaldnossagban a gyermekek gondozottsigaval nem volt probléma, egy-egy eset
el6fordult, amit a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok tapintatosan meg tudtak
beszélni a sziilokkel. ElImondhatjuk, hogy a sziilok egylittmiikoddek.

Fejtetvesség az elmult évekhez mérten kevesebb gyermeknél fordul eld, ez koszonhetd a
folyamatos védondi ellendrzéseknek és az dvodapedagdgusok tdjékoztatd munkajanak.
Intézményiinkben a ,,Hétszinvirag Ovoda Egyesiilet” tevékenykedik az 6voda miikodési
feltételeinek tamogatasa érdekében. Az egyesiilet vezetdje a Civil Kerekasztal tagja.
Pélyazati timogatasok elnyerésével, az SZJA 1% felajanlassal szerzett bevételbdl a tanév
soran 0j eszkozok és jatékok beszerzése, gyermekprogramok tdmogatasa valt lehetove.
A baleset megeldzése érdekében az dvoda épiiletében és az udvaran a leheto legrovidebb
1d6n beliil igyeksziink megjavitani a megrongalodott haszndlati tdrgyakat.

Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évo gyermekek névsorat egyeztettiik.
Csaladlatogatasokat a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, sziikség
szerint végeztik.

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagogus és a sziilok kozott.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, szocialis segitdvel a sziilok a
szll6i értekezleten megismerkedhettek.

Kiils6 segitd intézményekkel felvettiik a kapcsolatot €s folyamatos kapcsolattartasban
voltunk (Pedagogiai Szakszolgalat).

Adomanygytijtést szerveztiink a rdszorulé gyermekeknek

Egészségligyi szlirdvizsgalatokon rendszeresen részt vettek a gyermekek.

A tapasztalt problémakat a nevelGtestiilettel egyeztettiik.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2024 szeptemberében az intézmény fejlesztopedagdgusa és a Nevelési Tandcsadod
szakembere elvégezte a tankoteles kort nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi
szintfelmérdjét. Az arra raszoruld gyermekeknél a készség- képességfejlesztést egyéni
fejlesztési terv elkészitése utan az 6vodapedagogusok, fejlesztépedagogusok, tudatos
pedagbdgiai munkaval megkezdték az egyéni differencialt felzarkodztatést, illetve
folyamatosan végezték a nevelési évben.

A fejlédés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben évodan beliil nem
tudtuk a problémat orvosolni, szakember segitségét igénybe vettiik.

A Szakszolgélathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltiik a
problémékat és a feladatokat. Fejleszté 6vodapedagdgusok szakmai segitségét igénybe

vettuk.
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Az SNI gyermekek fejlodését, felzarkoztatasat, gyogypedagdgus utmutatasai alapjan
végeztik. Az SNI-s gyermekek ellatasat az dnkormanyzati szakszolgalati koordinator
szervezésével a gyogypedagdgusok készitik el és a fejlesztést is 6k végzik.

A Dbeiskolazas adatai ¢letkor szerint ¢és a hatrdnyos gyermekek aranydnak
figyelembevételével a 2024/2025 nevelési évben.

A hidnyzasok szdma a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt
szamottevd, a gyermekek rendszeresen jartak 6vodéaba. Igazolatlan hidnyzast nem
tapasztaltunk.

Fejlesztd, felzarkdztatd dvodai programokat szerveztiink.

Nevelési tanacsado, csaladsegitd segitségét igénybe vettiik.

Ovodank sziil6i kozosségének segitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.

Az 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

A problémat jeleztiik a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Igazgatd gyermekvédelmi felelés rendszeresen konzultdlt egymassal a gyermekek
érdekében.

Kiemelkedden fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltarasa. Ehhez igazoddan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehetdségeket, amelyek biztositottdk a személyre sz616 sikert
gyermekeink szamara (rajzpalydzat, sportversenyeken vald részvétel, mesemondd
verseny, Mikulas linnepség, Kisze-égetés, karacsonyi miisor, stb.).

Eldsegitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkozas lehetdségét minden raszoruld gyermek
részére (egyéni differencialt fejlesztés sporton beliil, gydgypedagdgus, logopédus, egyeb
szakember kozremiikodésével, egyéni fejlesztés fejlesztopedagogus segitségével).
Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirdl folyamatosan (félévente) visszacsatoltak
a szlloknek/gondviseloknek. A gyermeki fejlodést folyamatosan kovették, ezt
dokumentélva elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet
készitettek.

2024//2025-es nevelési év soran, intézményi szinten és csoportszinten is szerveztiink
rendezvényeket, melyeken az intézménybe jar6 gyermekek, sziileik, testvéreik és
egylittmiik6do partnereink is részt vettek. A rendezvények jo lehetdséget biztositottak az
interkulturalis szemlélet megvalositasara. A sziilok magas 1étszamban vettek részt ezeken
a programokon, melyek jo hangulatd, tartalmas id6toltést jelentettek a résztvevok
szamara.

Az Ovodai gyermekvédelmi éves beszamolot clkészitettiik az igazgatd, illetve a

nevelotestiilet jovahagyasaval.
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Tankételes gyermekek szama: = 55 £6,
Ebbél:
% Hatranyos helyzetii: 20 {6
% SNI: 2516
% Egyéb problémaval kiizdé gyermek: = 6 {6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: > 45 £6,
Ebbél:
% Hatranyos helyzetii: 20 {6
% SNI: 2216
% Egyéb problémaval kiizdé gyermek: = 4 £6

A Szakértéi Bizottsdg szakvéleménye alapjan, az Oktatasi Hivatal jovahagyasaval és

engedélyével 6vodaban marad: = 10 6

Szombathely, 2025. 06. 13.

Topor Kelenik Livia Ko6kosy Sandorné

Gyermekvédelmi felelds Igazgato
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& “ Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda OM: 036 460
9700 Szombathely, Bem u. 33.

z * § Telefon: 06/94-501-555; 06-20-5033518
%‘nviré«z,@ E-mail: kokosy.sandorne@hetszinvirag.szombathely.hu
JEGYZOKONYV

Helye: Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda Szombathely, Bem Jozsef utca 33.
Ideje: 2025.06. 13.
Jelen vannak: Ovoda Igazgatoné 1£6

Ovodapedagogus 14 £ és 2 6 gyogypedagogus

Az értekezlet témaja: Osszegzd elemzd évértékeld értekezlet, a 2024-2025 nevelési évrél.
Az értekezlet menete:
» Mikodési feltételek:
% 2024-2025-6s 6vodai nevelésben résztvevd gyermeke szama 157 £6.
5f6 SNI -2£6 autista, 2 f6 iskolaba megy-3 {6 még egy nevelési évet marad.
610 BTM- 4 0 iskolaba megy- 2 f6 még egy nevelési évet marad.

» A nevelési év értékelése — vezetdi beszamold

«%

» Az 6vodavezetd részletesen ismertette az éves nevelési terv teljesiilését.
Kiemelte az intézményi célok, feladatok megvalosuldsat, valamint az elért
eredményeket €s kihivasokat.

e

AS

Az éves beszamolo ismertetése, amelyet a neveldtestiilet egyhanguan elfogadott.
Az ovodavezetd értékelte az adminisztrativ feladatok teljesiilését. Kiemelte a
pontos dokumentécio fontossagat. Felhivta a figyelmet a jogszabalyi valtozasokra
¢s a GDPR szabdlyainak betartasara.

R/ R/
L XA X

» Nevelési év programjainak értékelése, jovobeli valtoztatasok.
% Magyar népmesék napjan, kevesebb mese, egy kozponti népmese valasztasa.
% Foldnapja: taposo dsvény kialakitasa az udvaron.
% Tavasszal, csoportonkénti nyiltnapok tartasa.
¢ Babszinhaz, kirandulasok, szolgaltatasok értékelése

» Munkako6zosségi €s szakmai munka értékelése
% A munkakozosség-vezetdé Osszefoglalta az éves szakmai tevékenységeket,
megosztotta a belsé képzések, tovabbképzések eredményeit.

R/

* Gyodgypedagogusok észrevétele, kérése a kovetkezd nevelési évre.

» Gyermekvédelmi munka értékelése

% A gyermekvédelmi felelOs tajékoztatot tartott a veszélyeztetett gyermekekkel
kapcsolatos intézkedésekrol, a csaladsegitokkel vald egyiittmiikodésrol.
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» Csoportok éves munkajanak értékelése — ovodapedagogusok beszamoloi
% Az egyes csoportok ovodapedagogusai beszamoltak a gyermekek fejlodésérol, a
pedagbgiai célok teljesiilésérdl, a kozosségi élet alakulasardl, valamint a
sziilokkel valo egyiittmiikddés tapasztalatairdl.
< Ovodapedagogus teljesitményértékel$ szempontrendszer alapjan a pedagdgusok
értékelésének megbeszélése, illetve a mindsitési eljarasban érintett pedagdgusok
tapasztalatai
Az iskolaérettség elérésére iranyuld 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott
fejlesztd foglalkozasok értékelése
< KRETA rendszer bevezetésének és bevalasanak értékelése

X/
°

> Egyéb felvetések, javaslatok
s A jelenlévok megosztottak tapasztalataikat, javaslataikat a kovetkezd évre
vonatkozoan.
** Meghataroztak a kdvetkezd nevelési év kiemelt nevelési céljait, feladatait.
% A koz0Osségépités, a belsé kommunikacio €s a sziildi partnerség tovabbi erdsitését
tobben is fontosnak tartjak.

A nevelGtestiilet egyhangtian, kéztartassal jelezte a beszamolo elfogadasat.
Igazgatoné megkdszonte a kollektiva munkdjat és az aktiv részvételt, majd jo pihenést,
feltoltddést kivant a nyarra mindenkinek.

A jegyzokonyvet készitette: ...,
Tavasz Csilla
Igazgat6 helyettes

Hitelesitette: ..........coovvvviiiiinin.
Soo6sné Czina Gabriella
Munkakozdsségvezetd

Hitelesitette: ..........oovvviiiiiiiinnnn.

Méhes Berta
Ovodapedagogus

Szombathely, 2024. 06. 13.
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