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Forras: PP, SZMSZ, OP,
1. Pedagodgiai folyamatok Tovéabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv

Az értékelés soran elsésorban a pedagogiai programban és egyeb stratégiai
dokumentumokban megtaldlhato, a célok elérését biztosito pedagogiai folyamatok

tervezesi, megvalositasi, ellenorzési és értekelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaltuk:

Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés,
tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenorzése és értékelése soran
a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentraltunk.
Az intézmény céljaink eléréséhez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szereztiink be, és
bevontuk az intézmény kiilsé és belso partnereit.

A tervek megvalositasa nyomon kévetheto, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgalja.

A pedagogusok nevelési gyakorlata szabalyozott és tervezett.

Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtortént és az intézmeényi
fejlesztések egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosult meg a Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai €s operativ tervezés? legyen a stratégiai dokumentumokkal, a
munkak6zdsségek terveivel. Figyelembe kell

"o

venni az el6z6 évi eredményeket.

A tervezésnél a kiemelt, valamint a munkakozosségi éves célok és feladatok osszhangban
vannak a PP cél és feladatrendszerével, figyelembe véve az elozo évi eredményeket. A
Pedagogiai Programban kitiizott célokkal és feladatokkal koherensek a munkaterv és a
csoportnaplok tartalmai.

A tevékenységek tervezése az év végi intézményi, munkakozosségi beszamoloban
meghatarozott fejlodési javaslatok figyelembe vételével késziiltek.
Terveink stratégiai dokumentumainkkal, eredményeinkkel val6 koherencidja
nyomon kovetheto:

1. A kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat
képezd mindsitési rendszer miikodtetésébdl adodo feladatok ellatasat terveztiik. A
szakmai szinvonal mérhetd emelése bemutat6 foglalkozasok szervezésével,
modszertani ismeretek felelevenitésével tortént (Modszertani szakmai
munkak6zdsség szervezésében).

2. A neveld-fejlesztd tevékenység tervezése, intézményi gyakorlatanak tovabbi
erdsitése az év végi beszamoldban meghatarozott fejlesztési javaslatok figyelembe
vételével tortént. (A ,,Megvaldsitas” cimszo alatt keriilt értékelésre)

3. Hatékony egylittmiikddést terveztiink a csalddokkal. (A ,,Megvalositds” cimszo
alatt keriilt értékelésre.)




4. A szakmai munkak6zdsségek tagjainak éves értékelései €s tapasztalatai alapjan
terveztlink, kiilonds gondot forditottam a munkakdzdsség terveire €és azok
megvalositasara. (Megvalositas -cimszo alatt értékelve)

5. Terveink alapjan az 6vodapedagdgusok informatikai kompetencidinak mérhetd
fejlodése, fejlesztés az oviKréta bevezetésével valosult meg, részletes elemzés az
»Intézményi teljesitménycélok, digitalizacid” cimszo alatt tortént.

6. Kiilonos figyelmet forditottunk tervezéskor a palyajuk elsd szakaszaban 1évo
kollégak szakmai timogatasara. Mentoralassal, hospitalasokon valo részvétellel,
belsé tovabbképzésekkel segitettiik fejlodésiiket.

7. Terveinkben az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara, Pedagogiai
programunkra, €s az el6z0 év végi beszamoloban meghatarozott fejlesztési
javaslatokra tamaszkodtunk, melyeket a munkatervvel, csoporttervekkel
tdmasztunk ala.

8. Személyi feltételeinket a torvényi eldirasoknak megfelelden terveztiik, biztositottuk

Pedagdgiai folyamatok - Megvalositas

Szempont: A tervek és a gyakorlati Elvéras: A nevelési év végi beszdmolo
megvaldsitas 6sszhangja. megallapitasai alapjan elkészitett tervek
megvaldsitasa

A célok elérésének megvalositasa:

1. A kiilsd szakmai ellendrzés és a pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd
mindsitési rendszer miitkodtetésébdl adodo feladatok ellatasa:
- az 6vodapedagogus koziil ebben a nevelési évben senki sem volt kotelezett
mindsitésre
- intézményi Onértékelést elvégeztiik
- asziikséges szervezési, személyi €s targyi feltételek biztositottak (megvalosulas
részletezve személyi, targyi feltételek cimszo alatt tortént)

2. A neveld-fejlesztd tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitésére
torekedtiink az év végi beszamoloban meghatarozott fejlddési javaslatok figyelembe
vételével:

- A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagogiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokoz6 mindségjavitd technikak tanulasa a munkakozosségek
szervezésében tortént. Mdodszertani tovabbképzéssel (elméleti és gyakorlati sikon),
valamint az ,,0kos kockak™ hasznélatanak gyakorlati bemutatasaval tortént.

- Akiilonb6zd tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ’jo
gyakorlatok™ k6z0sség eldtti megosztasa csoport és intézményi szinten
valosult meg. A tudasmegosztas jegyében beszamolot tartottak a tovabbképzéseken
tanultakrol.

- Innovécid: Mesterpedagogusunk mesterprogramjaban valamennyi 6vodapedagogus
részt vett:

A kiils6 és belsé infokommunikacios rendszer miikodésének segitésével tamogattuk
a pedagobgiai végzettséggel rendelkezok informatikai kompetencidinak fejlodését.
(MozaBook, OviKréta, 6vodai web lap, Microsoft 365 alkalmazasok) A
mesterpedagogus helyi tajékoztatok, belso tovabbképzések szervezésével adja at
ismereteit.




- Dokumentécios rendszeriink vezetésekor a hatalyos jogszabaly értelmében attértiink
az OviKréta informatikai vezetésére.

- Az onképzést belso tovabbképzésekkel, szakmai anyaggokkal segitettiik.

- Az el6z6 év végi beszamolo eredményeinek figyelembe vétele:
Fejlodésmérdket az oviKréta feliileten vezettiik.
A gyermeki teljesitmények mérésén, 6sszehasonlitasan alapul6 tapasztalatok
felhasznalhatosaga érdekében a fejlédési naplokban keriilt meghatarozasra minden
gyermeknél a részképességek fejlettségi szintje és a fejlesztés irdnya.
Nevelési év végén csoportonként és dvodai szinten Osszesitettiik az egyéni
fejlédésmérd lapokat. Az eredményeket figyelembe vessziik a kdvetkezd nevelési
évben a tervezésnél. (Eredmények részletezése a ,,Negyedik intézményi cél” cimszo
alatt kertilt értékelésre)

Intézménvi teljesitménvycélok teljesitése:

Els6 intézményi cél teljesitése: Bab alkalmazdsa felzdrkoztatasra, fejlesztésre:

A Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda csoportjai kiemelt figyelmet forditottak a babozas és
babhasznalat pedagogiai alkalmazéasara a gyermekek atfogéd fejlesztése érdekében a 2024-
2025-6s nevelési évben. A babokat nem csupan jatékeszkozként, hanem sokoldalua
pedagdgiai eszkdzként hasznaltdk, amely athatotta a mindennapi nevelési folyamatot.

A babozas és babhasznalat céljai és alkalmazasi teriiletei:

Atfogo fejlesztés: A babokat felzarkoztatasra, differencialt fejlesztésre, beszédjavitasra,
beszédfejlesztésre, valamint a vizualis, zenei képességek, az erkdlcsi és esztétikai tartalmak
mélyebb megértetésére alkalmaztak az 6vodapedagogusok.

Beszoktatas €s érzelmi biztonsag: A babok segitettek a gyermekek beszoktatasdban és
beilleszkedésében, gordiilékenyebbé téve ezt a folyamatot. Erzelmi biztonsagot nyujtottak,
mivel a gyermekek a babhoz beszélhetnek, nem kozvetleniil a felnétthz, ami oldja a
fesziiltséget €s megnyugtatdan hat. A szomorkodod, banatos gyermekeket is képesek voltak
felviditani.

Kommunikacio és beszédfejlesztés: A babok 6sztondzték a beszéldkedvet és a
kommunikéaciot. Segitették a beszédinditast €s a beszédfejlesztést a nem beszéld
gyermekeknél. A babokkal kisért mondokakat és verseket a gyerekek szivesebben tanultak.
Szocialis és konfliktuskezelési képességek: A babjatékok hozzéjarultak a szocialis
kompetenciak fejlesztéséhez, és segitettek a csoportban felmeriild tarsas problémak és
konfliktusok kreativabb megoldasaban.

Zenei és esztétikai nevelés: A babok szerves részét képezték a zenei nevelésnek, kiilondsen
a ritmus, ének és mozgas 0sszekapcsolasaban, valamint a belsd hallas fejlesztésében. Sajat
készitésti babokkal és diszletekkel tartott eldadasok esztétikai hatast keltettek, alkalmassa
valtak a vizudlis nevelésre.

Figyelem fenntartasa és motivacio: A spontdn és tervezett babjatékok alkalmazésa
tartosabba tette a gyermekek figyelmét, €s jatékos, érdekes formajukkal felkeltették a
figyelmiiket, motivaltak dket

Kreativitas ¢s finommotorika: A gyermekek maguk is készittek babokat kiilonféle
anyagokbol (pl. papir, textil, fonal, fakanal, zokni, dug6), ami fejleszti kéziigyességiiket,
kreativitasukat, forma- és szinérzékiiket, fantazidjukat és szem-kéz koordinaciojukat
Spontan jaték és ismeretatadas: A babok megjelentek a gyermekek spontan
jatékhelyzeteiben is. Ismeretatadas céljabol is hasznaltak dket témafeldolgozo
beszélgetések soran.

A babhasznalat megvaldsulasa a csoportokban:




Ficanka csoport: Céltudatosan alkalmaztak a babot egyéni és differencialt komplex
fejlesztésre, beszoktatdsra és ismeretnyujtasra.

Katica csoport: A csoport katica babja segitette a beszoktatast. A babjaték szerves része a
mindennapoknak, hangstlyos a zenei nevelésben, verselésben, mesélésben,
fesziiltségoldasban. Sajat készitésii babokat hasznaltak és babszinhazi el6adasokon is részt
vettek. Javasoltak a babkészitési és babhasznalati technikak fejlesztését a kdvetkezo évre.
Macko csoport: A babjatékok alkalmazasaval tartosabb lett a gyermekek figyelme, és
maguk is kezdeményeztek "babos" jatékokat.

M¢éhecske csoport: Mar a beszoktatas idején is hasznaltak a babokat beilleszkedés
segitésére és érzelmi kapcsolat teremtésére. Sajat készitésli babokkal adtak eld meséket.
Kiemelt szerepet kapott a zenei képességek fejlesztésében. Fontosnak tartottak a Mesebolt
Babszinhaz eldadasait. Fejlesztési teriiletként jelolték meg, hogy a bab még szervesebb
része legyen a mindennapoknak.

Napocska csoport: A babok megkonnyitették a beszoktatast, elosegitették a kozosségi
feloldodast és a beszédkedvet. Segitettek a szocialis kompetencidk fejlesztésében és
konfliktusok megoldasaban (pl. "Baglyos mesék" epizodok). Mondokak és versek
tanuldsanal is hatékonyak, €s spontdn jatékban is megjelennek. Ismeretatadasra is
hasznaljak (pl. "Kerekité mand")

Pillang6 csoport: Rendszeresen hasznaltak a babokat a napi tevékenységek soran,
kiilonosen ének-zenei és anyanyelvi nevelésben. A gyerekek aktivan részt vettek a
babjatékokban és sajat maguk is készitettek babszereploket.

Siini csoport: A babokat pedagdgiai eszkozként értelmezték a sokoldala
személyiségfejlesztésben. Kiillondsen hatékonyak a visszahtiz6do, szorongd gyermekeknél
érzelmi biztonsag nyujtasara és a kapcsolatépitésre. A babkészités fejlesztette a kreativitast
¢s a finommotorikat. Alkalmaztdk zenei nevelésben is. Részt vettek a Mesebolt Babszinhdz
eldadasain.

Tulipan csoport: A bab és babjaték folyamatosan jelen volt, és a nevelési év soran athatotta
a tevekenységeket. Hasznaltak zenei neveléshez, meséléshez, beszoktatashoz €s a
beszédfejlesztéshez. Mondokak és versek bemutatdsanal, valamint a spontan jatékban is
alkalmaztak.

Masodik intézményi cél teljesitése: Digitalis ismeretnyujtas:

Csoportjaink kiemelt figyelmet forditottak a digitalizaci6 és a modern digitalis eszk6zok
(mint példaul az aktiv panel, MozaOvi és Mozabook programok) pedagogiai alkalmazasara
a 2024-2025-6s nevelési évben, a nevelési folyamat szinesitése és a gyermekek
ismeretnyUjtasanak hatékonyabbd tétele céljabol.

Altalanos célkitiizések a digitalizacidval kapcsolatban:

Az 6voda intézményi szinten elvarta, hogy minden 6vodapedagogus tervezze meg €s
tématol fiiggden szinesitse az ismeretnyujtas eszkoztarat a digitalis mintaprogram szerint,
sokoldalu illusztracids, animécios és otletes prezentacios lehetdségekkel.

Az aktiv panel és a Mozabook/MozaOvi programok hasznalata:

Aktiv panel: A csoportok pedagogusai hetente hasznaltak az aktiv panelt a kiils6 vilag
tevékeny megismeréséhez. Ez az eszk0z segitette az ismeretnyujtast, szinesebbé és
¢lménydusabba tette a foglalkozasokat, és kozelebb hozott olyan dolgokat a gyermekekhez,
amelyeket szabad szemmel nem tudnanak megfigyelni, ezzel elmélyitve a heti témakat és
novelve az ismeretatadas sikerességét.

Mozabook és MozaOvi fuzetek:




A Ficanka csoportban digitalizalt Mozabook flizetek segitségével tették szinesebbé és
¢lménydusabba a foglalkozasokat.

A Katica csoportban a digitalizalt MozaOvi és az aktiv panel segitségével vitték kozelebb a
gyermekekhez azokat a dolgokat, amiket szabad szemmel nem tudnak megfigyelni,
megalapozva és elmélyitve a heti témakat. Az egyik 6vodapedagdgus harom j MozaOvi
flizetet is 1étrehozott a kdrnyezetvédelem ¢€s a fenntarthatd nevelés témakorében.

A Macké csoportban a mar meglévo digitalizalt Mozabook fiizeteket rendszerezték és 1j
tartalmakkal bdvitettek.

A M¢éhecske csoportban az aktiv panelen keresztiil hetente hasznaltak a digitalizalt
MozaOvi fiizeteket, amelyek latvanyos szemléltetd elemekkel segitik a témak
feldolgozasat, kiilondsen olyan esetekben, amikor a helyszini terepszemle nem lehetséges.
Az interaktiv MozaOvi fiizetek hozzéjarultak az ismeretnyujtas sikerességéhez4.

A Napocska csoportban a pedagogusok letdltotték és a csoport igényei szerint alakitottak at
a Mozabook egyik korabban készitett digitalizalt munkafiizetét Marton napra, farsangra,
valamint Madarak és Fak napjara késziilve.

A Pillang6 csoportban minden héten alkalmaztak az aktiv panelt a kornyezeti nevelés
szinesebbé tételéhez, a Mozabook program segitségével pedig szines, illusztralt, interaktiv
mozafilizeteket készitettek, melyek tdmogattak az ismeretek bovitését olyan témakban is,
amik a koérnyezetben nem megfigyelhetok.

A Siini csoport rendszeresen hasznal IKT eszkdzoket, mint laptopot, aktiv panelt és
projektort. Mozabook programban kiilonb6z6 fiizeteket hoztak 1étre, és a 3D-s modellek,
animdciok, interaktiv feliiletek segitségével a gyermekek konnyebben megértik az alapvetd
fogalmakat (pl. évszakok, éllatok, testtudat, kozlekedés)7. Projektorral digitalizalt
tartalmakat, példaul a vizek él6vilagat, a viz korforgasat, bekamerazott golyafészket vagy
hasvéti néphagyomanyokat mutattak be.

A Tulipan csoportban az aktiv panelt digitalizacios segédeszkdzként €pitették be a
foglalkozasokba, a Mozabook program segitségével pedig szines, illusztralt, interaktiv
mozafiizeteket készitettek és alkalmaztak, amelyek az adott hét témajanak elmélyitését
szolgaltak.

A digitalizacioval kapcsolatos fejlesztési igények és tapasztalatok:

OviKréta: A Katica csoport egyik 6vodapedagdgusa javasolta az OviKréta hasznalatanak
egysegesitését intézményi szinten. Emellett belsd tovabbképzéseket szervezett az OviKréta
taniigyi rendszer megismertetésére és koordinalasara a neveldtestiilet korében, valamint
ovodai szintli adminisztrativ feladatokat latott el a digitalis feliileten. Kiilsd el6adasokat is
tartott az OviKréta és a Mozabook szoftver alkalmazasarol.

IKT eszkozok és Mesterséges Intelligencia: A mesterpedagdgus részt vett "Digital Tech
EDIH, Mesterséges Intelligencia az oktatasban" tovabbképzésen, mely altal digitalis
jartassaga fejlodott. Fejlesztési teriiletként jelolte meg a digitalizacio és a mesterséges
intelligencia fejlédésével valo 1épéstartast az oktatasban. A Méhecske csoport egyik
ovodapedagdgusa szamdra az IKT szélesebb korti haszndlata a mindennapokban
fejlesztendd teriilet. A Pillang6 csoportban is fejlesztendd teriiletként jelolték meg a
digitalis mintaprogram eszkoztaranak hatékonyabb bdvitését, €s tovabbképzésen vettek
részt a gyermekek digitalis vilaggal valdo megismertetésének eldnyeirdl és hatranyairdl,
valamint azok sziilok felé torténd kozvetitésérdl. A Siini csoport egyik 6vodapedagdgusa is
az IKT eszkozokkel kapcsolatos fejlodést jelolte meg.

Harmadik intézményi cél teljesitése: Kdrnyezettudatossag, kornyezetvédelem:

Kiemelt intézményi célként kezeltik a gyermekek kornyezettudatossagra nevelését, a
természethez fiiz0d6 pozitiv viszony, valamint a természet szeretetének ¢s védelmének




megalapozasat. A cél az, hogy tudatositsuk az ember feleldsségét a kdrnyezet megdvasaban,
¢s eldsegitsiik a kornyezettudatos magatartas kialakulésat a mindennapok soran.

A kornyezettudatos szemléletmod megalapozésa és a feleldsség tudatositasa a kdvetkezo
modokon valdsult meg a csoportokban:

Tervezés és célkitlizések:

Az 6vodapedagdgusok éves és heti terveikben rendszeresen megjelenitették a
kornyezettudatossagra neveléssel kapcsolatos célokat és feladatokat.

A Modszertani és Kornyezeti nevelés munkak6zosségek tervei is 6sszhangban vannak a
Pedagodgiai Programmal és az 6vodai munkatervvel az alabbiak szerint:

Szelektiv hulladékgytijtés és ujrahasznositas:

Tobb csoportban szerveztek szelektiv hulladékgylijtést az 6voda udvaran €s kornyékén,
valamint a gyermekek otthonrol hozott kidobott targyait is szétvalogattak és elvitték a helyi
szelektiv gylijtékhoz.

A Pillangé csoport kisérletet is végzett, ahol kiilonb6z6 anyagokat (konzervdoboz, iiveg,
papir zsebkendd, bananhéj, gylimolcsdarab) temettek el az udvaron, majd honapokkal
késobb kidstak, hogy a gyermekek megtapasztalhassak a lebomlas folyamatat.

Az jrahasznositas jegyében a gyermekek kreativ tevékenységek soran targyakat
hasznositottak ujra, példaul konzervdobozbdl virdgos kaspot készitettek, WC-papir
gurigdbdl allatkakat, tdvesovet, kisautot, tejesdobozbol madaretetdt, kupakbol
memoriajatékot készitettek.

Vizek és ¢lovilag védelme:

A Viz vilagnapja alkalmabdl a gyermekek megismerkedtek a Gyongyds patak ndvény- és
allatvilagaval, tulajdonsagaival, és sajnos a vizszennyezéssel is szembesiilhettek a part
menti szemét altal. Beszélgettek az ivoviz és a tavak, folyok tisztan tartdsanak
fontossagarol.

Projektor segitségével digitalizalt tartalmakat, példaul a vizek élovilagat és a viz
korforgasat is megtekinthették.

Madarak és Fak napja:

Ezen a vilagnapon ismerkedtek hazank novényeivel és madarfajaival, akéar az aktiv panel
segitségével.

Madaretetdt helyeztek ki az 6voda udvaran, és rajzpalyazaton is részt vettek "Az év
madara" cimmel.

Megfigyelték a kozvetlen kornyezetiikben €16 madarakat és fakat, és felhivtak a figyelmet
azok hasznossagara és védelmére.

Terepszemlék és latogatasok:

Latogatast tettek a SZOVA Zrt. telephelyén, ahol megismerkedhettek a hulladékszallitd
jérmiivek munkajaval és a szelektiv hulladékgytijtés fontossagaval.

A Fold napja alkalmabdl ismereteiket bovitették bolygonkrol és a minket koriilvevo
kdrnyezetrdl.

Kerti tevékenységek:

Magasagyasokat iiltettek be és gondoztak, figyelemmel kisérve a ndvények fejlodését. A
Napocska csoport javasolta a k6z0s szemétszedést az 6voda koriil.

Egyéb témakorok:

Beszélgettek az allatok védelmérdl, téli gondozasukrol és a vadetetés fontossagarol az
erdokben. Emellett a kdzlekedés témakorében a 1égszennyezésrdl €s a kozlekedési
eszk6zok altal kibocsatott karos anyagokrol is szot ejtettek.

Az aktiv panel és a digitalizalt Mozabook/MozaOvi fiizetek segitségével latvanyos
szemléltetd elemekkel is feldolgoztak a kdrnyezetvédelmi témakat, amelyek kozelebb
hoztak a gyermekekhez azokat a dolgokat, amelyeket szabad szemmel nem tudnak
megfigyelni, elmélyitve a heti témakat és novelve az ismeretatadas sikerességét.




Fejlesztési javaslatok:

Az 6vodapedagodgusok javaslatokat tettek a jovobeli fejlesztésekre is, kornyezetvédelemmel
kapcsolatos mesék, konyvek, mondokak hasznalatara, konyvtari foglalkozasok szervezésére
a Fold és a Viz vilagnapja alkalmabol.

A Ficanka csoport 6vodai szintii kirdndulast javasol a szombathelyi Parkerdébe a Madarak
¢s Fak Napjan.

A Napocska csoport csoportonkénti tarsasjaték/jaték készitését javasolta ujrahasznosithato
anyagokbol.

Ezek a modszerek egyiittesen hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek jatékos és
¢lményszerii modon sajatitsak el a kdrnyezetvédelem fontossagat, és kialakuljon benniik a
felelésségtudat a természeti kdrnyezet megdvasa irant.

Targyi eszk6zok: A Siini csoport tervezett beszerzései kozott szerepel laptop €s asztali
szamitogep.

Osszességében a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda nagymértékben integralja a
digitalizaciot a mindennapi pedagogiai munkéba, kiilondsen az aktiv panel és a
Mozabook/MozaOvi programok révén, amelyek hozzajarulnak az élménydus
ismeretnyujtashoz és a gyermekek fejléddéséhez. A pedagdgusok folyamatosan képzik
magukat ezen a téren, és igyekeznek 1épést tartani a technologiai fejlédéssel, bar az IKT
eszk6zok szélesebb korli és hatékonyabb alkalmazasa tovdbbra is fejlesztési teriilet marad
egyes csoportok szamara.

Negyedik intézményi cél teljesitése: Mérési eredmények megjelenitése a beszdmoldban:

A 2024/2025. nevelési évi eredmények a csoport beszamoldk alapjan:

Katica csoport:

Az Osszesitett eredmények (gyermekek fejlddésmérdinek Osszesitése) szerint a Katica
csoport gyermekei altaldnossagban jol fejlettek a kulcsfontossagu teriileteken, kiilondsen a
motoros ¢és kognitiv képességek terén, amelyek az iskolai felkésziiltség alapjat képezik. A
legtobb gyermek 6nalld, képes a szabalyok kovetésére, és aktivan részt vesz a
csoporttevékenységekben.

Azonban, mint minden fejlédésben 1évé gyermek esetében, vannak egyedi fejlesztendd
teriiletek. Ezek koziil kiemelkednek a beszedfejlodési kihivasok (hangzohibak,
beszédtisztasag, beszédfegyelem), a szocialis beilleszkedés €s érzelmi szabalyozas
(zarkozottsag, konfliktuskezelés, elvalasi nehézségek), valamint kisebb mértékben a
nagymozgasok finomitasa és a figyelem fenntartasa bizonyos helyzetekben. Néhany
gyermek esetében az iskolakezdés halasztasat is javasoltdk a teljes korti felkésziiltség
érdekében. Az 6vodapedagogusok sokat tesznek a gyermekek fejlédésének tdmogatasaért,
pontos kimutatas késziilt az elért eredményekrol.

Ficanka csoport:

Az Osszes vizsgalt gyermek mérés utani eredménye arra utal, hogy fejlettségiik koruknak
megfeleld, vagy azon feliil van az értékelési teriileteken. A gyermekek mérése azonos,
standardizalt mutatok alapjan késziilt, néhany esetben kiegészitve a kommunikécids és
szocialis-onfejlesztési aspektusokkal.

Er6s oldalak: A Ficanka csoportba jard gyermekek altalaban jo szocidlis készségekkel
rendelkeznek, konnyen teremtenek kapcsolatot, €s szivesen vesznek részt a kozosségi
tevékenységekben. Sok gyermeknél kiemelkedd a finommotorika és a kreativitas,
kiilonosen a rajzolas terén. A legtobb gyermek onellatasban 6nallo, és képes a
szabalykoOvetésre.




Az 6vodai kornyezet és a pedagdgiai tamogatés sikeresen segiti a gyermekek tobbségének
harmonikus fejlédését és az iskolara valo felkésziilést, de egyéni eltérések €s kihivasok is
jelen vannak, amelyek célzott beavatkozast igényelnek.

Macko csoport:

Az elmzésre keriilt forrasok atfogo képet adnak a Macko csoportba jard gyermekek értelmi,
lelki, szocialis és testi fejlettségérdl a 2024/2025-6s nevelési évben.

Altalanos megallapitasok: Az elemzések szerint az iskolaba 1épd gyermekek tobbsége
képességeinek, ¢letkoranak megfelelden fejlodik, és készen all az altalanos iskolai
tanulmanyok megkezdésére szeptemberben.

Az altalanos fejloédés kedvezd! A vizsgalt dokumentumok azonban részletesebben kitérnek
az egyes gyermekek fejlettségi szintjére €s ramutatnak azokra a tertiletekre, ahol tovabbi
tdmogatasra vagy szakértdi beavatkozasra lehet sziikség.

Osszességében a gyermekek fejlesztési mutatoi részletes és egyedi, eltérd értékeléseket
tartalmaznak. Az 6vodapedagdégusok szamara tampontot nyujtanak a tovabbi nevelési és
fejlesztési stratégiak meghatarozasahoz.

Méhecske csoport:

A vizsgélt gyermekek fejlettségi mutatoi a kiillonbozo teriileteken eltérést mutatnak.
Kiilondsen a nagymozgasok, finommotorikus képességek, tarsas kapcsolatok,
jatéktevékenységek, onallosag €s kognitiv funkciok tekintetében. Az adatok alapjan két f6
fejlédési profil kiilonithetd el a nagymozgasok tekintetében eltérd a fejlettségi mutato, mig
a finommotorika, tarsas kapcsolatok, jaték, onallosagi és kognitiv teriileteken a legtobb
gyermek azonos vagy nagyon hasonl6 fejlettségi szintet mutat.

A forrasok attekintése ravilagit arra, hogy a gyermekek fejlettsége szamos teriileten
konzisztens, kiilonosen a finommotoros készségek, a tarsas interakciok, a jaték és az
onallosag tekintetében. A legjelentdsebb eltérés a nagymozgasok komplexitdsaban
mutatkozik, ami egy lehetséges fejlodési "érettségi" kiillonbségre utalhat. A kognitiv
funkciok terén, ahol részletesebb adatok allnak rendelkezésre, a gyermekek magas szintli
megismerd képességeket demonstralnak.

Napocska csoport:

A dokumentumok egyértelmiien jelzik, hogy a vizsgélt gyermekek tobbsége jelentds
mértékben elérte a koranak megfeleld fejlodési mérfoldkdveket a finommotoros,
kommunikécios, tarsas-jaték és onallosagi tertileteken. A nagymozgas és kognitiv funkciok
terén mutatkozik a legmarkansabb kiilonbség a gyermekek kdzott, ami valosziniileg a
fejlodés eltérd litemét, vagy a vizsgalt életkori tartoméanyon beliili kiilonb6z6 szinteket
tiikrozi.

Osszességében a Napocska csoport gyermekei a koruknak megfelel6 fejlédési fazisokban
vannak, az id6sebbek készen allnak az iskolara, mig a fiatalabbak és a specidlis igényii
gyermekek folyamatos tdmogatéast kapnak a fejlodésiik eldsegitésére.

Pillango csoport:

Osszességében a Pillangd csoport gyermekei életkoruknak megfelel8en fejlédnek, bar
egyes esetekben specifikus teriileteken tovabbi fejlesztésre van sziikség, kiilondsen a
beszéd, finommotorika ¢€s figyelem terén. Egy gyermek, tovabbi egy év 6vodai nevelésben
részesiil.

Ez az elemzés ravilagit arra, hogy a gyermekek fejlettségi profilja a vizsgalt teriileteken jol
megalapozott, kiillondsen a finommotoros és tarsas készségek tekintetében. A nagymozgas
¢és kognitiv teriiletek mérési eredményei alapjan a vizsgalt gyermekek tobbsége a koranak
megfeleld fejlettségi szinten all.

Osszefoglalva: A "Pillangd csoport" gyermekei alapvetden jol fejlédnek, kiilondsen a
szocialis interakciok és az onallosag terén. Az iskolaérett gyermekek (egy gyerek nyelvi
teriileten van fejlesztendd) kiemelkedd képességeket mutatnak. Ugyanakkor a kisebb
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gyermekeknél megfigyelhetok még fejlesztendo teriiletek, foként a motoros képességek, a
beszéd tisztasaga/produkcidja, valamint a figyelem és feladattartas terén. Egy
nagycsoportoskoru esetében az elmaradasok sulyosabbak, ezért tovabbi 6vodai nevelés
sziikséges a szamara.

Siini csoport:

Osszességében megallapithatd, hogy a gyermek tobbsége iskolaérettnek bizonyult minden
terlileten, soknal azonban még sziikség van bizonyos teriiletek (elsdsorban a szocialis-
érzelmi, a kommunikacios és a finommotoros képességek) célzott fejlesztésére az iskolai
sikeres beilleszkedés érdekében.

Osszegzés

Az 0sszes forrasbol kiolvashato, hogy a vizsgalt gyermekek fejlodése minden teriileten
kiegyensulyozott és ¢letkoruknak megfeleld vagy azt meghaladé szinten van. Jelentds
nagymotoros €s finommotoros képességeik vannak, aktivan és szabalytuddan részt vesznek
a tarsas jatékokban, 6nalloan kezelik mindennapi teenddiket, és kognitiv funkcidik is
stabilak, beleértve a memoriat, téri tajékozodast, és a logikai gondolkodas alapjait. A
kommunikécio terén is magas szintli az értés és a kifejezés, ami a hatékony tarsas
interakcidk alapjat képezi. Bar egy gyerek esetében emlitésre keriilt az egocentrikus
gondolkodas és korlatozott érzelmi szabalyozas, ez a fejlodés természetes része, és nem
vonja kétségbe az altalanos fejlettséget.

Osszességében a bemutatott adatok egy jol fejlett, aktiv és interaktiv gyermekcsoport képét
mutatjak be.

Kovetkeztetés:

A vizsgalt gyermekcsoport heterogén képet mutat a fejlettségi szintek tekintetében. Bar a
csoport jelentds része valdban elérte az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet, és
sokan kiemelkedd képességekkel rendelkeznek motoros, kommunikacios, kognitiv és
szocialis téren. Néhany gyermek esetében specifikus fejlesztési teriiletek, illetve az
iskolaérettség hidanya is megfigyelhetd.

Az éltalanos allitas, miszerint "a vizsgalt gyermekek fejlddése minden teriileten
kiegyensulyozott és életkoruknak megfeleld vagy azt meghaladé szinten van” A
gyengesegek csokkenése, nem fedi le pontosan az 6sszes gyermekre vonatkozo részletes
megallapitasokat. A forrasokbodl egy soksziniibb kép rajzoldodik ki, ahol a kiemelkedd
erosségek mellett jelentds fejlesztési igények is jelen vannak bizonyos gyermekeknél, ami
az iskolaérettségiiket is befolyasolja.

Tulipan:

Osszegzés:

A gyermekek fejlodési mutatoit vizsgaldo dokumentumok részletes képet adnak a
gyermekek képességeirdl kiilonbozd teriileteken. Mig a finommotoros, kommunikaciods,
szocialis, 6nallosagi €s kognitiv képességek terén az dsszes vizsgalt gyermek jelentds és
konzisztens fejlettséget mutat, addig a nagymozgas-fejlédésben két kiillonbozd szint
rajzolodik ki. Ez a kiilonbség valoszintlileg a gyermekek életkorarat, egyéni fejlodési
litemét, vagy a felmérés iddpontjaban elért egyedi nagymozgas-készségeket tiikrozi.

Az iskoléba késziil6 korosztaly, elérte az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet
motoros, kommunikacios, szocialis, 6nallosagi és kognitiv teriileteken. Ezek a gyermekek
jellemzdéen magas szintli motoros koordinacidval, kifinomult finommotorikéaval és
vizuomotoros készségekkel rendelkeznek, beszédiik tiszta, érthetd, nyelvtanilag helyes, és
képesek bonyolult narrativak alkotasara. Tarsas kapcsolataik finomodnak, képesek
egyiittmiikddésre és szabalyalapu jatékokban valo részvételre. Onalloan oldjak meg a
mindennapi tevékenységeket és problémakat, érzelmeiket és viselkedésiiket kontrollaljak.
Kognitiv szempontbdl is jol fejlettek, megértik az absztrakt fogalmakat, tobb szempontot is
figyelembe tudnak venni, és emlékeik szervezettek.
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Ugyanakkor a fiatalabb (3-4 éves) gyermekeknél, vagy bizonyos egyedi esetekben a
nagyobbaknal még tapasztalhatok fejlesztendo teriiletek. Ezek foként a beszéd tisztasagat €s
érthetdségét, a figyelem tartdssagat, a szocidlis érettséget és kezdeményezdkészséget,
valamint az 6nbizalmat és munkatempot illetve az érzelmi szabalyozast érintik, még
fejlesztést igényelnek.

Osszességében az 6voda hatékonyan késziti fel a gyermekeket az iskolara, és figyelembe
veszi az egyéni fejlodési litemet és sziikségleteket, célzott fejlesztési teriileteket megjeldlve,
amennyiben sziikséges.

Osszegzé Megallapitasok Ovodai Szinten:

Az elemzés ramutat, hogy a gyermekek fejlettsége szamos teriileten konzisztens és magas
szintli, kiilondsen a finommotoros készségek, a tarsas interakciok, a jaték €és az 6nallosag
tekintetében. Ez stabil alapot biztosit az 6vodai nevelés és fejlesztés szdmara. Azonban a
nagymozgasok ¢és a kognitiv funkciok terén mutatkoz6 kiilonbségek azt jelzik, hogy a
gyermekek eltérd fejlodési litemben haladhatnak. A kdvetkezd nevelési évben 6vodai
terveink, nevelési gyakorlatunk rugalmasan alkalmazkodjon ezekhez az egyéni
kiilonbségekhez, differencialt fejlesztési lehetéségeket kindlva. Ez magaban foglalja a
mozgasfejlesztés valtozatos eszkozeit, a kognitiv képességeket fejlesztd jatékok és
feladatok személyre szabasat, valamint a szocialis és érzelmi készségek tovabbi erdsitését,
kiilonds tekintettel azokra a gyermekekre, akiknél egyedi megtigyelések (pl.
egocentrizmus, érzelmi szabalyozas) meriiltek fel.

Osszességében a vizsgalt gyermekek jol felkésziiltek az dvodai életre, aktivan részt vesznek
a kozosségi életben, képesek onalldan cselekedni, szabalyokat betartani, és fel tudjak
dolgozni a kornyezetiikbdl érkezd informacidkat. Az 6vodapedagdgusok feladata az, hogy
ezekre a meglévo erdsségekre épitve tamogassak a tovabbi, holisztikus fejlodést.

3. Hatékony egyiittmiikddés partnereinkkel:

Az 6voda ¢€s a csaladok kapcsolata:

Az dvoda és a csaladok kapcsolatat a partnerség, egylittmiikodés jellemezte.

A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés €s fejlesztés a sziilok
széleskorli bevonasaval tortént. Fogadoorakat, sziildi értekezleteket tartottunk. A
csalad részvételének minél sokoldaliibb és sokrétiibb biztositasara torekedtiink,
bevontuk dket az 6voda mitkddésének folyamataiba, a gyermekkozosség
programjaiba.

Kikeértiik véleményiiket a gyermekeket érintd fobb ligyekbe.

Kapcsolataink alakulasa a tarsintézményekkel:

Ovoda - Fenntart6 kapcsolata:

A Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgytilése altal hozott rendelteket
figyelemmel kisérjiik, a szabdlyozas szerint jarunk el. Intézményiink fenntartdja felé
iranyul6 kotelezettségeinek eleget tesziink, a jo kapcsolat kialakitasara toreksziink.

Ovoda — Hungast Holding ZRT:
A gyermekek étkeztetésérdl az ételek mindségérdl folyamatos konzultaciot
tartottunk.

Ovoda - Bélcséde kapcsolata:

A kapcsolattartdsban fontosnak tartottuk a kolcsonds nyitottsdgot €s
folyamatossagot. Karacsony és Husvét alkalmabol miisort adtunk és a 6-7 éves
gyerekekkel ajandékot készitettiink a kicsik szamara. A kisgyermekneveldktol
tajékoztatast kapunk az 6vodaba 1€pokrol.
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Ovoda - Iskola kapcsolata:

A zavartalan atmenet érdekében felvettiik a kapcsolatot a kozeliinkben 1év6
altalanos iskolakkal. K6lcsondsen latogatjuk egymads intézményeit, konzultaciot
tartunk. Az 6vodapedagdgusok az els6 osztalyosok tanorain vettek részt.
Tajékozdodtunk a gyermekek beilleszkedésérol, eldémenetelérdl.

Rendszeres kapcsolattartassal segitjiik az 6vodabol iskolaba vald atmenetet. Az
iskolak meghivjak 6vodasainkat tinnepi eléadasaikra. Részt vesziink az altaluk
szervezett sportrendezvényeken, rajzpalyazatokon.

Ovoda - K6zmiivel6dési intézmények kapcsolata:

Az dvodasaink rendszeresen latogattak a varos kozmiivelddési intézményeit. Részt
vettek a Mesebolt Babszinhdz, Zenemanok eléadasain. Muzeumpedagogiai és
konyvtari foglalkozasokra jartak.. Torekedtiink a kdlcsonos bizalom kialakitasara,
egymas munkdjanak megismerésére és megbecsiilésére.

Ovoda - Segiték kapcsolata:

A Pedagogiai Szakszolgalat részérdl gyogypedagogus segitett felzarkoztatni az arra
raszorul6 gyerekeket.

A logopédiai kezelésre kisziirt 6vodasokat helyben, a logopédiai szobaban fogadta a
logopédus.

Az egészségiigyi ellatas keretében a védono rendszeres tisztasagi sziirést végez, a
gyermekorvos rendkiviili esetben latogatja 6vodankat.

Ovodasaink fogaszati vizsgalaton vettek részt.

Rendszeres a kapcsolattartasunk Gyermekjoléti Szolgalattal, melynek

soran egyiittmiikddiink a gyermekjoléti szolgalattal, a gyermek jogi képviseldjével,
valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot ellaté mas
személyekkel, intézményekkel és hatdésagokkal.

A szakmai szinvonal tovabbi emelése, erdsitése céljabol gyakorlat kézeli belsd
tovabbképzéseken, bemutatd foglalkozdsokon vettek részt az 6vodapedagdogusok
(munkako6zosségi €s munkacsoport foglalkozasok). Kiilsé tovabbképzéseken torténd
részvétellel, valamint 6nképzéssel bdvitették ismereteiket.

4. A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan kiilonos
gondot forditottunk a munkakdzdsség tervei €s azok megvaldsitasai soran az alabbiakra:

Kornyezetvédelmi Munkako6zosség tagjainak javaslatara a jeles napok alkalméval az
évente kivalasztott jeles napon kdzds dvodai programokat szerveztiink.

M¢ég nagyobb hangsulyt helyeztiink a fenntarthatdségra nevelésre, melyet a
csoportnaplokban megterveztek és dokumentaltak.

Modszertani munkakozosségiink szakmai megtjulas, mentoralas céljabol elméleti
¢és gyakorlati segitséget nytjtott.

Melléklet:

1. sz. melléklet- Modszertani Munkakdzosség beszamoloja

2. sz. melléklet- Kornyezetvédelmi Munkak6zosség beszamoldja

7. Kiilonos figyelem a palyajuk elsé szakaszaban 1€v6 kollégdk szakmai timogatésara:
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Hospitalasi alkalmak, bemutatd foglalkozasok szervezésével, modszertani megujito
elméleti és gyakorlati belso tovabbképzésekkel segitettiink a palyakezdoket.

8. Gyakorlati munkank soran az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak Pedagogiai
programunkban nyomon kovethetd szabalyaira és az el6z6 év végi beszamoldban
meghatarozott fejlesztési javaslatokra vald tamaszkodunk.

- Torekedtiink az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztésére, értékmegdrzésre.

- Biztositottuk a gyermekek érdekeit figyelembe vevo nyugodt 1€gkort, biztonsagot
nyujtod szeretetteljes nevelést.

Csoporttervekben dokumentaltak szerint:

- Anyanyelvi nevelés: besz¢l6 kornyezettel, pedagdgiai programunkban
meghatarozott modszerekkel a gyermekek beszédének motivalasara, szokincsiik
bovitésére torekedtek.

- Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv pedagogiai szemlélettel, egyéni banasmoddal,
felzarkdztatassal segitették a gyermekek fejlodését.

- Kiemelt odafigyeléssel tovabbra is megteremtették a szabad jaték feltételeit

- Nagy hangsulyt helyeztek a kompetenciafejlesztésre, tamogato differencialt
nevelésre, tehetséggondozasra

- Kiemelkedd érzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés, az Gjabb modszertani
lehetségek kutatasa jellemezte munkankat.

- Biztositott a tevékenységekben megvalosuld tanulés, a folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontdn és szervezett tevékenységek, tapasztalatszereztetés altal. Projekt
modszer alkalmazasaval segitették a gyermeki igények figyelembe vételével vald
tanulast.

- Iskoléaba 1épés elott eldsegitettek a tudatos figyelem fejlodését.

- Példamutaté magatartassal, a gyermekek mindenek el6tt all6 igényeinek figyelembe
vételével neveltiik 6vodasainkat.

- Egészséges ¢letmddra vald nevelés: Eldtérbe helyeztiik az egészség védelmére,
egészségtudatossagra valo nevelést.

- Kornyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlddés érdekében még nagyobb hangsulyt
fektettiink a kornyezettudatos magatartas formalasara, alapozasara, alakitasara.

- Mozgas megujuldsa: Az egészségfejlesztd testmozgas, az egyéni sziikségletek és
keépességek figyelembe vételével tortént. Torekedtek a legjobban fejlesztd
kooperativ mozgésos jatékok kivalasztasara, biztositasara.

9. Targyi feltételek, gazdalkodasi feladatok

- Kornyezeti: Kornyezetiink esztétikus, baratsagos. Az allagmegovasra toreksziink.
A mukodési feltételek biztositottak, takarékossagra torekedtiink.
Sikeresen szereztlink koltségvetésen feliili tiamogatasokat (Egyesiileti, sziildi
tamogatas)
Targyi:
Az elhasznélddott gépeket, berendezési targyakat, eszkdzoket javittattam, j
beszerzésre nem volt sziikség. Az elhasznalddott jatékok potlasa folyamtos.
- Infrastruktura:
Intézménylink infrastrukturalis helyzete kivalo. Csoportszobaink, jatsz6 udvarunk,
irodaink, tornatermiink karbantartottak, jol felszereltek. Az udvar feldli kerités két
litemben megujult. Folyamatban van a villamoshdlozat korszertisitése.
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Galambriasztot szereltettem, sajnos mas megoldas utan kell kutakodni, mert a
jelenlegi eszk6zok nem hatasosak.
- Az udvari jatékok karbantartasa folyamatos.
- Személyi ellatottsag:
A személyi feltételeket a jogszabalyban foglaltak szerint biztositom. A kovetkezd
nevelési évben 2 6 6vodapedagogus és 1 f6 pedagdgiai asszisztens lesz GYES-en,
helyettesitésiikrél gondoskodtam.
Egy dajka tavozott, egy dajka nyugdijba vonul. A megiiresedett munkakor betoltése
biztositott.
A pedagdgus elémeneteli rendszert dokumentalt, egy {6t a mester program
megujitasara, 2 fot ,,Ped.Il.”-be valé mindsitésre jelentkeztettem a benyujtott
kérelmek alapjan.

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikddik az Elvéras: Az intézményi stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellendrzést kell végezni.

PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatszolgaltatés

Intézményi onértékelés

Egyik legfontosabb feladatunk volt ebben a nevelési évben is a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran
a személyiség- €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Személyre szabottan végeztiik a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek nevelését. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban tortént.

Jellemzok:

Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kapott az egyes gyermeki kompetenciadk
fejlesztése.

Az intézményben folyd neveld-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriiltek kialakitasra.
Megfeleld modon tortént meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
milkddtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiilonb6zd
szocialis helyzetli, képességli és érdeklddésti gyermekek egylitt nevelését tanulasat szolgaltak.
Az intézményben a tanuloi kozdsségek tevékenysége tudatos tervezes alapjan zajlott,,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Személyiségfejlesztés
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Szempont: A gyermekek szociélis és
egyéb hatranyainak enyhitése

Elvéras: A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informdaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése s érintett pedagdgusa informacidkkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

Személyiségfejlesztés a 2024-2025-6s nevelési évben:

Csoport terveinket a kompetencia alaptl nevelés szellemében készitettiik, nagy hangstlyt
forditottunk a az egyéni felzarkdztatasra €s a tehetséggondozasra:

A csoport tervek, fejlodésmérési mutatok, csoportlatogatasaim €s a pozitiv sziildi visszajelzések,
gyermek produktumok igazoljak, hogy az 6vodapedagdgusok nagy gondot forditottak az egyéni
felzarkdztatasra €s a tehetséggondozasra.

A felzarkoztatd tervek szerint tortént az egyéni fejlesztés.

A tehetséggondozast a kiemelkedd teriileteken plusz informécio és feladat adassal, varosi
megmérettetésekre valo jelentkeztetéssel segitették.

A gyermekek szocialis helyzetét nyomon kovetjiik. Egy f6 veszélyeztetett gyermek jar 6vodankba.
A Csaladsegitovel egylittmiikddve, a jelzOrendszer igénybe vételével probaljuk a helyzetet javitani.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény
kozosségepitd tevékenységel hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak meg

Elvéras: A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségtejlesztésben.

Kozosségfejlesztés a 2024-2025-6s nevelési évben:

Pedagdgusaink ellendrzése alapjan megallapithato, hogy tudatos, valtozatos kozosségfejlesztd

modszereket alkalmaztak.

Az 6vodapedagodgusok a jaték €s mas ¢élmény gazdag tevékenység, program sordn az egész nap
folyaman harmoniat, biztonsagot, elfogado 1égkort teremtettek

A gyermekeket egymas elfogadasara, tiszteletére nevelték.

A napi tevékenységekben, jaték idében, lehetdséget biztositottak a tarsas kapcsolatok
megerdsitésére, beszélgetésekre. Kezdeményezden példat mutattak az interaktiv kommunikaciora.

A sziilokkel kozosen szervezett programok kdzosségfejleszto hatasa a gyermekcsoporthoz valo
szorosabb kotddésben, barati kapcsolatok alakulasaban mérhetd.

3. Eredmények

Adatelemzés
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A neveld-oktato munka soran folyamatosan vizsgaljuk, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott
célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés
eredmeényének visszacsatolasa arrol adott informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetoleg
valtoztatdasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Jellemzok:

Az intézményben folyo nevel6-oktatd munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyljtjiik, értelmezziik, elemezziik.

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, és az egyes
tertiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.

A nevelési-oktatasi tevékenységgel kapcsolatos partneri elégedettség eredményeit - kiillonos
tekintettel a gyermekek lassi dtmenetét az iskolai oktatdsba, tovabb haladasara és az erre vald
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanulési és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii
gyermekek tdmogatasara és a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara- felhasznaltuk a fejlesztési

tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Eredményességi
mutatok

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:
¢ helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések eredményei (részletezve:
negyedik intézményi cél teljesitésénél)
e csetleges sport, mas versenyeredmények
e clismerések
e neveltségi mutatok

Az intézmény altal elért eredmények a 2024-2025. nevelési évben

Ssz. Ovodai Gsszesitett adatok az, eredmények alakulasarol Adat
Beiskolazasi adatok:
Tankoteles korti gyermekek szama 80 16
1. | Kozilik az iskolai tanulmanyaikat elkezdok szama 54 16
Ovodaban maradtak szama 26 16
Ovoda szintti ,versenyeken”, rendezvényeken részt vett 0ssz. f6, helyezést
gyermekek szdma elért
- Sportverseny 8 6
- Egyéb verseny 9 16
2. | Varosi, 6vodan tuli ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama 58 6 3 16
- Rajzverseny / palyazat 3116 5 16
- Egyéb verseny 24 16
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Viérosi szintli rendezvényeken valo részvétel:

- Tojasfa diszités 75 16
- Betlehemezés 34 16
-Szazhold napok 34 16
-Adventi miisor 12 16
Felzarkoztato foglalkozdsokon részt vett gyermekek szdma:

- Logopédiai fejlesztés 44 16
- Fejlesztd pedagogia 12 6
- Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése/fejlesztés 6 6
A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat specialis fejlesztésén

vagy programjan részt vett gyermekek szama:

-Mozgésfejlesztés 316
-Gyogypedagogia logopédia 06

- Pszichologus 116

- Iskolael6készitd 316

- Nyusziterapia 116

Gyermekrendezvények €s programok szama:

- Mzeumlatogatasok, muzeumpedagdgia foglalkozasok
- Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények

- Elményszerzd kirandulasok

42 alk. 131 16
43 alk. 174 {6
19 alk. 194 6

Fluktuacio — Gyermek

- Mas csoportba atvitt gyermekek szdma 0 f6
- Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 4 16
- Més 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 516
Panasz esetek szdma (irasban jelentett esetek) 0
Eredményesen kezelt panaszok aranya 0
Sziil61 igényekre alapozott szolgéltatasok €s résztvevok:
- Angol nyelvi 36 16
- Német nyelvi 016
- Zeneovi 48 16
- Uszas 46 16
- Korcsolya 58 16
- Néptanc 18 16
- Hittan 17 18
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Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikécio

Az intézmeény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, melyre
a pedagégusok szakmai egyiittmitkédése (munkakozosségek) jellemzé. Ovodankban tervszeriien
miikodo, folyamatos megujuldsra képes, innovativ kozosségek alakultak ki. A szervezeten beliili
informacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje is segiti a magas szintii szakmai munkat.

Jellemzdk:
Az intézmény pedagodgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak
kozotti szakmai egylittmitkddéssel alakultak ki.
A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vettek a nevel6-oktaté munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.
Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikacids rendszert alakitott

Ki.
Szempont: 4.1. Szakmai kozosségek A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitottak ki
mitkddése pedagogiai teriiletiiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoztak.

A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatéroztdk meg.

Ovodéankban két szakmai munkakézosség mitkodik, melyek munkajaban valamennyi 6vodapedagogus
részt vesz:

1. Bab, babjaték munkakozosség
2. Moddszertani munkak6zdsség

Céljaik a PP céljaival megegyeznek, azok megvalositasat segitik.
Eves munkaterv szerint végezték tevékenységeiket.
Mindkét munkakozosségiink négy alkalommal hivta 0ssze a tagjait.

A munkakozosségek eredményesen segitették pedagdgiai munkankat, valamint az intézményi
innovaciot a melléklelt beszamoloik szerint.

Szempont: Informdacidatadas Elvaras: Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a
munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.
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Ssz.

Az informacio atadas
szinterei

Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

Nevelotestiileti értekezletek:

1. Munkaterv ismertetése, elfogadtatasa
Az ,,0kos kocka” fejleszté csomag
tanulmanyozésa, gyakorlati tapasztalatok
megosztasa
2. Tudasmegosztas:

Ne\’/elotest’uletl Tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa
tanacskozasok } ,
(nevelés nélkiili (Kneipp médszer) =~
3. A 2024-2025. nevelési év értékelése
munkanap, . . o
oyt 4. Beszamold megyvitatasa
neveldtestiileti
értekezlet)
Nevelés nélkiili napok:
- Varosi 6vodapedagdgiai nap
- Aktiv iddsek napjat
- Csapatépit0 program
Vezet6ségi
értekezletek, - Havonta
forumok
Szakmai .
munkak6zosségek - Négy alkalommal
Szakmai
munkacsoportok - Gyermekvédelmi felelds, érintett
gyermekvédelem, o6vodapedagdgusok megbeszélést tartottak
esetmegbeszElo, stb.)
Munkaértekezletek

az éves munkaterv
szerint (dajkai,
pedagodgiai
asszisztensi)

Nevelési év feladatait beszéltiik meg
Nevelési év értékelésérdl adtam tdjékoztatast.

Aktualis teend6k megbeszélésére iranyult:

Intézményi onértékeléssel, tanfeliigyelettel

Al.l.( alQmszem, ) kapcsolatos teenddket beszéltiik meg
szlikség szerinti . o
munkaértekezletek - Rendezvények szer\_/ezesevel kapcsolatos
feladatokat adtam ki.
Munkatarsi
értekezletek a teljes - A munkatarsak munkéjanak félévi és nevelési év
dolgozo6i kor végi értékelésére iranyulo értekezletet tartottam
bevondsaval
Frdekkeépviseleti - Alkalmazottalf anyagi elismerésére sz61o
. javaslatokat vitattuk meg
értekezletek, . .
iy - Belsd szabalyzatok, dokumentumok
megbeszélések

modositasara tett javaslatokat besz¢€ltiilk meg.
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- Gyakornoki felkésziilést segitettiik, hospitalast

szerveztiink.
10 Hospitalas, szakmai - Tanfeliigyelethez kapcsoldodd hospitalasokat
tapasztalatcsere tartottunk

- Munkakdzosség altal szervezett hospitalasokon
vettiink részt

Elektronikus
kapcsolattartas
(E-mail, kozosségi
oldal, One- Driwe
munkafeliilet
hasznalata, stb.)
Egyéb intézményi Korlevél: Stirgds tajékoztatas, azonnali feladat
gyakorlat bemutatasa esetén korlevelet irattattam ala.

Belso6 levelezérendszer miikodtetése.
A vezetOség ¢s munkatarsak
kapcsolattartasa, tdjékoztatas

11

12

PP, SZMSZ, MIP, SZMSZ, Munkaterv
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatali

Fontosnak tartjuk a kiilsd partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszert, ezért azt megtervezziik,
kialakitjuk és mukdodtetjiik. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjiik a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetOségeket, ahol bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallaldsainkkal megjeleniink a
szlikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Hatékony egviittmitkodés partnereinkkel cimszo alatt talalhato a részletes értékelés.

Jellemzok:

—Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa €s a hatékony kapcsolattartasi
rend kialakitdsa megtortént.

—Az egyiittmitkddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba ¢€s elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtortént.

— Szerepet vallaltunk a kozvetlen kornyezet, a sziikebb k6zosség tamogatasaban, tovabba az
intézményben kozdsségi vagy egyéni szinten megjelent a tdrsadalmi szerepvallalas.

5.1. T4jékoztatas a partnerek felé az Téjékoztatjuk kiilsd partereinket (az informacioatadas
intézmény eredményeirdl szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk
¢s fejlesztjiik.

Az intézmény helyben szokasos tajékoztatasi formai.:

Ssz. | Az Informici6 dtadis Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterel
Szobeli
1. | - Egyéni - Mesehdz Bolcsdde (Egylittmiikodési megallapodas szerinti
beszélgetések kapcsolatot tartottunk)
- Altalanos Iskolak (Tajékoztatast kaptunk
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az elsd osztalyba Iépett gyermekek
eldmenetelérol)

- Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye (konzultaltunk a
szakvélemények alapjan valo egyéni fejlesztésrol)

- SZMJV Polgarmesteri Hivatala (az aktuélis
teenddket, 6vodank felé vald elvarasokat, egyéni
kéréseinket besz¢ltiik meg)

- Kéznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodassal, munkaltatoi feladatokkal
kapcsolatos megbeszélést tartottunk)

- Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakozi
megbeszélésen vettiink részt)

2. | - Ertekezletek, - Altalanos Iskolak (Az Egyiittmiikodési megéallapodas
megbeszélések szerint megszerveztiik az iskolavalasztast segitd sziil6i
értekezletet)
- QGyermekjoléti Szolgalat (szakmakozi
értekezleten vettlink részt)
3. | - Online- forumok - Elektronikus levelezéssel is tartjuk a kapcsolatot
4. | - Egyéb - Kozmiivel6dési intézmények:(Rendezvényeket latogattunk,
szakmai konzulticion vettiink részt)
frasbeli
5. | - Hirdetétabla - Kozmiivelddési intézmények ovodasoknak szolo
hirdetményeit tettiik kozzé.
- SziilOket érintd tajékoztatdkat fliggesztettiink ki
6. | - Csoport falinjsag - Az egyes gyermekcsoportokat érintd tajékoztatokat
fliggesztettiik ki
7. | - Meghivo - Ovodai rendezvényeinkre sz616 meghivokat tettiink kozzé
8. | - Kozdsségi oldal - Kozmiivel6dési intézmények programjait kovettiik nyomon
9. | - Levél - SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (jelentéseket, kérelmeket,

beszamolokat, tajékoztatokat tovabbitottunk)

- Koznevelési GAMESZ, MAK (gazdalkodéssal,
munkaltatoi feladatokkal
kapcsolatos iratokat kiildtiink )

- Nem csak postai, hanem elektromos levelezést is
folytatunk partnereinkkel.

- Vas Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Szombathelyi
Tagintézménye (gyermekek fejlédésével, egyéni
fejlesztésével kapcsolatos levelezést folytattunk, vizsgélati
kérelmeket nyujtottunk be, szakvéleményt kaptunk)
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10.| - Egyéb -NYME: Enek-zene tanszék (hospitalast, bemutato
foglalkozas megtekintését biztositottuk tanitd
szakosok részére)

PP, SZMSZ, Tovabbképzési / beiskolazasi terv,
6. A pedagogiai munka feltételei Munkaterv

Ovodank miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozta a rendelkezésre dllé targyi és humdn
infrastruktura. A nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainknak
megfelelden alakitottuk ki. A szervezetfejlesztési céelunk volt az egyiittmiik6do, motivalo szakmai
kérnyezet kialakitasa.

Az ovoda éves munkaterve alapjan késziiltek a csoporttervek, figyelembe véve az elozo évi mérések
eredményeit. A pedagogiai munka feltételeinek javitasara az intézményi és egyéni teljesitmény célok
teljesitésére iranyulo feladatok egyardant megjelentek a tervekben.

Jellemzdk:
Ovodank infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programija és alaptevékenysége
alapjan, annak megfelelden kertilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
Tudatos szervezetfejlesztést végeztem a mindségi neveld-oktatd munka optimalis feltételeinek
megteremtése érdekében.
Megtortént a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.
Osztdnztem és tAmogattam az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanulasi lehetéségek
kihasznaléasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1. Az infrastruktira megfelel az Rendszeresen felmértiik a pedagdgiai program
intézmény képzési strukturajanak, megvalositasdhoz sziikséges infrastruktura meglétét,
pedagogiai értékeinek, céljainak. jeleztiik a hidnyokat a fenntarté felé.

A pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktiira meglétét az 6vodapedagogusok
visszajelzései €s csoportlatogatasaim alkalmaval tett megfigyeléseim, kiilsé ellendrzés jegyzOkonyve
alapjan mértem. Folyamatosan figyelemmel kisértem az eszkozok elhasznalodasat, selejtezését és
Osszevetettem a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges eszkozigénnyel, valamint a kételezo
eszkozjegyzékkel. Csoportszobaink jol felszereltek, biztositottak a gyermekek fejlodéséhez sziikséges
feltételek. Korszerli tornatermiink, kiiltéri mozgasfejlesztd eszkdzeink, miifives ovi-foci palyank
kiemelkedd ellatottsdgot nyujtanak a gyermekek mozgasfejlédéséhez.

Fejlesztések:

- Fejlesztd jatékok beszerzésére kertilt sor koltségvetési forrasbol.

- Udvari jatékeszkozeink javitasara, szabvanyositasara, bovitésére keriilt sor a Koznevelési GAMESZ
bevonasaval.

- Sor kertilt 11j laptopok beszerzésére.

Személyi feltételek

6.2. A human er6forras az intézmény Rendszeresen felmértiik a sziikségleteket, realis képpel
képzési strukturajanak, pedagodgiai rendelkeziink a neveld-oktatd munka huménerdforras
értékeinek, céljainak részben felel meg, sziikségletérol.

mert nem minden csoportban tudjuk
biztositani a két 6vodapedagdgust.
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Alkalmazottak létszama:
2024. szeptember 1-én az alkalmazottak 1étszama: engedélyezett statusz: 31 {6

igazgat6: 1 6
ovodapedagogus: 16 f6 (ebbdl 2 {6 igazgatohelyettes,
GYES miatt tavol 2 6, dket helyettesiti
1 f6 ped.asszisztens, 1 f6 6vodapedagogus)
pszichologus: 1 f6
pedagogiai asszisztens: 3 {6
dajka: 8 f6
ovodatitkar 1 6
kézbesito, karbantarto 1 o
- Tovabbképzés: A tovabbképzési program €s az éves beiskoldzasi terv szerinti beiskolazas:
3 f6 modszertani tovabbképzés
- Vérosunkban 2 intézménykdzi munkakdzosség mitkodik.
Az intézménykdzi munkakdzosség tevékenységében részt vett: 2 6
(koziiliik 1 £6 intézménykozi munkakdzosség vezetd)

Szervezeti feltételek
Szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek, Az intézmény munkatérsai gylijtotték és megosztottak a
tanfeliigyeleti eredmények: jO tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az

intézményen beliil és kiviil.

Az 6vodapedagogusok a tovabbképzések tapasztalatait megosztottak egymassal a belsé tovabbkeépzési
konzultacio keretében

A tanfeliigyeleti eredmények figyelembe vételével a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése az
oviKréta szerint kidolgozott, konkrét. Az értékelés visszacsatolasa csoportonként tortént, majd 6vodai
szintli éves Osszesités késziilt. Kiemelten kezeltiik a kornyezetvédelmet, a fenntarthato fejlodés és a
kdrnyezettudatos szemléletmod megalapozasat. Mindez nagy hangsulyt kapott a munkatervben,
csoport tervekben, beszamolokban

Az 6vodapedagdgusok kozos 0sszefogassal kiemelkedden sokat tettek és tesznek céljaink
megvaldsulasaért, a nyugodt, biztonsagos 1égkor kialakitasaért. Ovodank gyermekkozpontt, csaladias,
természet kozeli, befogadd 6voda. Az egyéni képességeket figyelembe vevd fejlesztésre alapozd
intézmény. A kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
Ovodank vezetésége gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsé
nyilvanossagarol.

Szoros szakmai egyiittmiikodés jellemzi a testiiletet. Elkdtelezettek vagyunk a mindségi munka mellett,
hatékonyan mikaodtetjiik a belsd tudasmegosztast: oviKréta vezetése, tovabbképzéseken szerzett
ismeretek atadasa. Az 6vodapedagdgusok rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken, szakmai
napokon, workshopokon, hospitalasokon, bemutat6 foglalkozasokon. Az 6vodapedagdgusok
bekapcsolddnak szakmai munkakozdsségek, munkacsoportok munkéjaba és megszerzett ismereteiket
atadjak egymas szdmara. Az intézményben tdmogatd szervezeti struktira miikodik, mely a
pedagdgusok szakmai egyiittmiikddésén alapszik. A gyermekek nevelése soran az 6vodapedagdgusok
kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal, bevonjak az intézmény minden alkalmazottjat és a
sziildket. Az informaciok atadasara tobb csatornan, hatékonyan miikodik. Intézménylinkre a nyitottsag,
a partneri egylittmtikodés, etikus magatartas, igyekvod szakmai megujulés jellemzd, sok hozzaadott
értékkel. Rugalmasan alkalmazkodunk a valtozasokhoz.
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A szakmai tovabbképzések tervezése az intézmény jelenlegi és jovobeli céljait szolgaltak, figyelembe
véve az egyéni szakmai elképzeléseket. A pedagdgusok rugalmasan, a pedagogiai prioritasok és a
Pedagdgiai Program elvarasainak dsszehangolasaval valaszthattak meg a nevelést-tanitast segitd
eszkozoket és modszereket.

7. Eleget tettiink Ovodai nevelés orszagos Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi | Adatszolgaltatas: Tovabbképzési adatok
céloknak

Stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kovettiik, értékeltiik, és a tartalmi
szabdlyozok vagy a kornyezet vdltozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgaltuk.
Jellemzok:
A pedagodgiai programjaban kitlizott céljainkat a kozponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) dsszhangban fogalmaztuk
meg.
Az intézmény stratégiai célkitlizéseit megfogalmaztuk az operativ, éves tervezés szintjén.
A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.

A Pedagdgiai programban szerepld kiemelt A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,

stratégiai célok opcionalizélésa, Otéves intézkedési terv) jol kdvethetdk a pedagdgiai

megvaldsitasa: program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok,
feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzd
eredménymutatok.

Az elvaras rendszernek megfelelden tortént a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
opcionalizalasa, megvaldsitasa. A részcélok, eredmények, feladatok, felelésok személye nyomon
kovetheté dokumentumainkban.

Minden 6évodapedagogus eleget tett tovabbképzési kotelezettségének, szakmai tudasa megfelel az
intézmény céljainak, elvarasainak.

Ovodankban 7 £6 rendelkezik szakvizsgat nyijté képzettséggel

A nevelémunkat segitdk koziil 3 f6 koziil rendelkezik pedagogus végzettséggel.

Csoport latogatasaim alapjan megallapithatd, hogy a nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelés
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazéasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban
tortént.

Jol képzett, pedagdgiai programunk megvaldsitasat segitd szakvizsgéaval rendelkezd
6vodapedagdgusok segitik munkéankat. Az 6vodapedagdgusok keresték szakmai fejlodési
lehetdségeiket a tovabbképzések, onképzési lehetdségek nyomon kovetésével.
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Osszegzés: Ovodankban az éves beszamolot eldkészité munkacsoport dsszesitette a
csoportok nevelési év végi értékeléseit, mely tartalmazza a csoportonként,
¢letkoronként, majd 6vodai szinten Osszesitett fejlodésmérd lapok eredményeit is.

Pedagdgiai tevékenységiink a beszoktatasban és minden nevelési helyzetben Pedagogiai
Programunk céljainak megvalositasara iranyult.

A gyermekek szeretetteljes gondoskodasban és kiilonleges védelemben részesiiltek.

A csaladi nevelés mellett 6vodank betdltotte kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd
szerepet.

Az O6vodapedagogusok valamennyien részt az vettek ovoda egyéni arculatdnak

crer

Modszertanilag megalapozottan alkalmaztdk a Mozabook Programot és az IKT
eszkozoket.

Nevelésiink tovabbra is a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsanak
elésegitésére iranyult.

Torekedtiink gazdasagi helyzetiink javitasara, bevételi forrasok felkutatisara, palyazati
lehetdségek nyomon kdvetésére.

Az 6vodapedagogusok folyamatosan bovitették tudasukat onképzéssel, modszertani
tovabbképzéseken vald részvétel.

Mell¢klet:
1. sz. Kornyezeti nevelés munkakozdsség beszamoldja
2. sz. Modszertani szakmai munkakdzosség beszamolodja
3. sz. Gyermekvédelmi beszamold
4. sz. Esélyegyenldségi beszamolo

Kelt: Szombathely, 2025. jinius 25.

Molnar Aniko
igazgatd
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1.sz. melléklet

Kornyezeti Nevelés Munkakozosség

2024-2025-0s nevelési év

Szombathely, 2025. janius 12. Készitette: Bondicz Rita
munkako6zosségvezetd
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A munkak6zosség tevékenységének osszefoglalasa:

A 2024-2025-6s nevelési €v soran a kornyezeti nevelési munkakozosség az 6voda pedagogiai
programjaban és az éves munkatervben meghatarozott célok szerint miikodott. A kdzos
megbeszélések alkalmaval lehetdség nyilt a tapasztalatcserére, feladatok egyeztetésére és az
egylttmiikodés formdinak kialakitdsara. A hét kozos alkalom soran minden tag aktivan részt
vett, otleteivel, tapasztalataival gazdagitotta a munkat.

Kiemelkedo volt a kapcsolatunk mas szakmai munkakozdsségekkel, mely hozzajarult a
neveldémunka egységességéhez és komplexitasdhoz. Nagy hangsulyt fektettiink az egészséges
¢letmod, a személyi és kornyezeti higiénia, a kdrnyezet iranti feleldsségtudat ¢s a
fenntarthat6sagra nevelés szokasainak alakitasara.

Megvalosult programok értékelése:

* Szeptember — Takaritasi Vilagnap:

A gyerekek aktivan vettek részt a kornyezetiik rendben tartdsaban, a takaritasi
tevékenységek soran életkoruknak megfeleld feladatokat kaptak. A szelektiv
hulladékgytijtés és az Gijrahasznositas szemlélete jol beépiilt a csoportok
mindennapjaiba.

« Oktober — Allatok Vilagnapja:

A természetkozeli élmények, allatokkal kapcsolatos jatékos tevékenységek,
madaretetok készitése €s kihelyezése erdsitette a gyerekek allatszeretetét és
gondoskodd magatartasat.

* Februar — Farsang, téltemetés, tavaszkdszontés:

A hagyomanyépolas szerves része volt a programnak. A téltemetd felvonulas jo
hangulatban zajlott, a gyerekek aktivan, 6rommel vettek részt a jelmezes
rendezvényeken.

* Marcius — Viz Vilagnapja:

A vizzel kapcsolatos tevékenységek és projektek lehetdséget biztositottak a természeti
jelenségek megismerésére, a viz szerepének, védelmének tudatositasara. A sétak,
kirdndulasok, valamint a digitalis eszkdzok hasznélata gazdagitotta az ¢lményalapt
tanulast.

« Aprilis — Okoskocka bemutato:

A matematikai eszk6zkészlet bemutatasa hasznos és inspiral6 volt, 0j otleteket,
madszertani bovitést jelentett a kollégaknak.

* M4jus — Madarak és Fak Napja:

A program soran szervezett kiranduldsok, megfigyelések, a ,,Rajzold le az év madarat”
cimi palyazat kreativ lehetdséget nyujtott a nagycsoportos gyermekeknek. A
természet iranti kivancsisag és feleldsségtudat kézzel foghatoan megjelent a
tevékenységek soran.

Szakmai fejlodés, egyiittmiikodés:

A munkakoz0sség tagjai igyekeztek aktivan részt venni kiils6 képzéseken, amelyeket
kovetden a megszerzett tudast megosztottak a kozosséggel. Belsé bemutatok,
tudasmegosztasok segitették a modszertani megljulést, a kozos gondolkodast. A k6zosség
munkajat a vezetd jol szervezte, iranyitotta, szakmai tdimogatasaval segitette a célok
megvalositasat.
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Osszegzés:

A kornyezeti nevelési munkak6zosség az év sordn aktiv, felelds €s egyiittmitkodo
kozosségként miikodott. A nevelési célok teljesiiltek, a gyermekek élményszeriien, jatékosan
ismerkedhettek meg kornyezetiikkel, és er6sodott benniik a természet szeretete, a felelds
viselkedés. A kozos munkaban rejld lehetdségek hatékonyan hasznosultak, a jovében is
célunk, hogy megtartsuk és tovabb erdsitsiik ezt az egylittmikodést.
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2. sz. melléklet

»Modszertani” Szakmai Munkak6zosség

2024-2025-0s nevelési év
értékelése

Szombathely, 2025-06-05. Készitette: Nagyné Bagosi Erika
munkakdzdsség vezetd
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I. A munkako6zosség céljainak megvaldsitasa:

A munkatervben kitlizott céljaink elérésére torekedtiink:

- Elméleti és gyakorlati segitséget nyujtottunk a szakmai megujulas, mentoralas
céljabol.

- Miveltségi teriiletenként felelevenitettiik az 6vodapedagogia modszertanat.

- Szakmai tevékenységek gyakorlati bemutatdin, a tapasztalatok megbeszélésén
vettlink részt.

- Kihasznaltuk az egymastol valé tanulas lehetdségének

- Szakmai el6adéasok keretein beliil bovitettiik ismereteinket

I1. A 2024/2025-6s nevelési évben a munkakozosség tagjai:

A munkak6zosség vezetdje: Nagyné Bagosi Erika
Tagjai: Baliné Feny6 Klaudia
- Bereczkiné Horvath Szabina
- Bondicz Rita

- Cser Fruzsina

- Farkasné Szakasits Zita

- Feiner Ro6za

- Gaal Roxana

- Hettingerné Balazs I1diko

- Horvathné Bodecs Lujza

- Kaman Erika

- Merétei Zsofia

- Molnar Aniké

- Pakainé Varga Krisztina

- Takacsné Szabo Klaudia

- Orban Fanni

1. Azintézményi szakmai munkakozosség tevékenységének értékelése:

Szeptemberben munkaterviinkben 6 foglalkozast terveztiink a 2024/2025-6s

nevelési évre, mindet megvaldsitottuk.

Oktober 10.-én Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc gyakorlati bemutatot tartottam a
munkakozosség tagjainak a Katica csoportban. A kezdeményezést kvetéen Enek, zene
modszertani eldadassal késziiltem. A latottakhoz kapcsolodoan, konkrét példakon
keresztiil felelevenitettiik az 6vodai zenei nevelés modszertanat.

November 21.-én A Macko csoportban lathattunk Rajzolas, festés, mintazas, kézi
munka kezdeményezést Padkainé Varga Krisztina 6vodapedagdgus iranyitasaval. A
gyakorlati bemutatot kdvetden a miiveltségi teriilet modszertanat foglalta §ssze a
gyakorlatvezeto.

Februar 5.-én Merdtei Zsofia 6vodapedagdgus Mozgas gyakorlati bemutatdjan

vettiink részt 6vodank tornatermében a Tulipan csoportos gyerekekkel. A megbeszélés
alkalmaval felelevenitettiink a Mozgéas 6vodai modszertanat.

Februar 27.-én Verselés, mesélés kezdeményezést tartott Cser Fruzsina
o6vodapedagogus a Tulipan csoportban. A foglalkozast kovetden a kollégand 0sszefoglalta
az adott miiveltségi teriilet 6vodai modszertanat.
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Marcius 26.-an A Ficanka csoportban nézhettiink meg egy kezdeményezést a

Kiils6 vilag tevékeny megismerése miveltségteriilet, kornyezetvédelem tematikajaban a
Viz vilagnapjahoz kapcsoloddan. A megbeszélésen a Kiilso vilag tevékeny megismerése
modszertanat elevenitettiik fel a kornyezeti, kdrnyezetvédelmi és a matematikai
tartalmakat is érintve

Aprilis 29.-én Feiner Roza 6vodapedagogus vezetésével Mindennapi mozgés

gyakorlati bemutatot tekinthettiink meg az 6voda udvaran a Katica csoportos gyerekek
részvételével.

IV Tavlati elképzeléseink a 2025/2026-o0s nevelési évre:

- Tapasztalatszerzés a kompetencia alapu 6vodai nevelés témakorében.

- Szakmai el6adas szervezése a fenti témaban, kiemeltem a kiils6 vilag tevékeny
megismerésének témakorét

- Tapasztalatcsere a modositott ONOAP, valamint az atdolgozott Pedagdgiai Programok
bevezetésével kapcsolatban.

- Modszertani segitség az iskola-eldkészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység gyakorlati
megvalositasaval kapcsolatban

- A szakmai munka segitése, kozs megoldaskeresés.

V. A ,,Mdédszertani” Szakmai Munkakozosség segitette az 6vodapedagogusok
munkajat, onképzését, szakmai fejlodését az egymas munkajanak megismerésével.
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3.sz. melléklet

Beszamolo

a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda gyermekvédelmi munkajarol

2024 /2025-6s nevelési év

Szombathely, 2025. 06. 10. Készitette: Bereczkiné Horvath Szabina

gyermekvédelmi felelds
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Az 6voda székhelye: 9700, Szombathely, Krudy Gyula utca 2/A.
OM azonosit6:036 466

Az 6vodai csoportok szama: 8

Bevezeto:

A Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda a gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést az

alabbi jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

Jogszabalyi hattér:

Korm.3. (111. 1.) EMMI

1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi torvény a nemzeti kdznevelésrdl évi LXIII. torvény a kdzoktatasi torvény
modositasarol 11/1994. (VL. 8.)

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI1.17)

CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti
koznevelésrdl sz616 torvényhez

A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)
2/2005. (I11.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyeldség elomozditasarol
ENSZ Gyermek Jogairol sz616 Egyezmény (1989.)

Gyermek jogairol szolo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzata: Helyi Esélyegyenldségi Program
/www.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata nevelési — oktatasi intézményeinek feladat
ellatasi, intézménymiikodési €s fejlesztési terve
/nttp./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-

feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/
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Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a csaladiigyi igazgatasrol hatarozza
meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint, hatranyos
helyzetli az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyz6 védelembe
vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat a jegyzo
megallapitotta.

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a torvényes
feliigyeletét ellato sziildje 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, a
tankotelezettség beallasanak idopontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek,
akit tartds nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza”.

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo, az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
tanulo, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulésa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Jogszabalyi valtozdsok 2025-ben:
- A 2025. januar 23-an (Magyar K6z16ny 2025/5.) megjelent 1/2025. (1.23.) Korm. rendelet

modositotta a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarast szabalyozé rendeleteket, érintve tobbek
kozott az orokbefogadast, napkdzbeni ellatast és kiilonféle tamogatasokat. A rendelet 2025.

janudr 24-én lépett hatalyba
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2. A gyermekfelvételre vonatkozé adatok

Egyéb
problémaval
Veszélyeztetett kiizd6 gyermek:
Férohelyek| HH-s HHH-s gyermekek [szakvéleménnyel  SNI

Gyermek-| szama |gyermekek{gyermekek szama rendelkezo, |gyermekek
létszam | (alapito szama szama, magatartas, szama
okirat) aranya beilleszkedési,

tanulasi, lelki- és

mentalis stb.

196 16 214 16 116 12 6 6 6

A 2024 évhez /el6z0 év/, a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszdma nem valtozott
A 2024 évhez /el6z0 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszama nott

A 2024 évhez /el6z0 év/, az egy€b problémaval kiizd6 gyermekek 1étszdma csokkent

Ovodai nevelésiink célja:

A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az €letkori €s egyéni
sajatossagok valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével (ide értve a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is).

A gyermekek képességszintjének, egyéni fejlodési litemének megfelelden
kulcskompetenciaik, személyiségiik sokoldalu, differencialt, harmonikus, emocionalis,
szomatikus, mentalis és szocidlis sikon egyarant.

Erzelmi biztonsdgot nyujto szeretetteljes kornyezetben, gyermekkozponta neveléssel a pozitiv
személyiségvonasok erdsitése.

Komplex élmények biztositasaval erds érzelmi kotddés kialakitasa a gyermekek és a 6voda
kiemelt nevelési teriilete kozott. (P1: babjaték)

A pedagogusok és az 6vodaban dolgozok példa- és modellértéki tarsak. Ok szervezik meg a
gyerekek mindennapi ¢letét, 6k alakitjak a megfeleld viselkedéskulturat, magatartasformakat,

¢s a megfeleld pozitiv mintdkat, értékeket 6k mutatjak meg.
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Célunk, hogy a gyerekek elfogadjak a sajatos banasmoédot igényld tarsaikat, a gyengébbekhez
valo kozeledés és segitdkészség természetes legyen szamukra. Ehhez a felnétt viselkedése a
megfelel6 modell, mert ez valik a gyermek szamara természetes viselkedésmodda.

Célunk a tehetséges gyermekek gondozasa, tehetségének kibontakoztatasa.

A hatranyos helyzetii s a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek segitségnyujtas ahhoz,

hogy a fejlédését hatraltato koriilményeket lekiizdhesse és esélyeik novekedhessenek.

Ovodapedagégusink feladatai:

Az 6vodai nevelésiink feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitése. Ezen belil:

— az egészséges ¢letmod alakitasa,

— az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

— az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, tdjékoztatjuk egymast a gyermekek fejlettségérol,
fejlodéséral.

Szoros kapcsolatot alakitunk ki a Pedagogiai Szakszolgalattal, valamint a Palos Karoly
Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal

Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan belil, sziikség esetén
védo-ovo intézkedésekre javaslatot tesziink.

A fejlesztd foglalkozasok szakvéleményben meghatdrozottak szerinti megszervezeéséért az
ovoda vezetdje felel. A fejlesztd foglalkozasok igazodnak a gyermek problémaihoz,

a Pedagogiai Szakszolgalat/ Szakértdi Bizottsag szakvéleményében meghatarozottakhoz
Segitjiik a gyermeket tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hatranyos helyzetéb6l valo
felzarkoztatasaban.

A tanulasi folyamatot a gyermek érdeklddési teriileteire épitjiik, ezzel elérehaladéasat
gyorsitjuk.
A sajatos nevelési igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztési a tervben foglaltak alapjan

valositjuk meg, gydgypedagdgus segitségével.

A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei _

Epitiink a gyermekek érzelmi-belsé motivaciojara..
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Figyelembe vessziik, hogy a fejlesztés az egész személyiségre vonatkozik, az 6vodaba
1épéstdl az iskolaba 1épésig.

Biztositjuk az esélyegyenldséget, amely egyenld hozzaférést eredményezd nevelési/fejlesztési
modot jelent.

A gyermeket, mint fejlodé személyiséget — gondoskodas ¢€s kiilonleges védelem illeti meg.
Ovodai nevelésiinknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az emberi jogok és
a gyermeket megilletd jogok, az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsanak
megerdsitésére kell iranyulnia az egyenl6 hozzaférés biztositasaval.

Alapvetd kovetelményként allitjuk magunk elé, hogy fizikailag, szellemileg, erkolcsileg,
lelkileg ¢s tarsadalmilag egészségesen tudjanak fejlodni.

Tudataban vagyunk, hogy a 3-7 éves gyermek szocialis, tanulasi formaja az utanzas, ezért az

6voda valamennyi dolgozdja modellként szolgél a gyermekek szdmara.

5. Sziil6k és 6voda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI
Veszélyeztetett gyermekek, egyéb

problémaval kiizd6 gyermek

Sziil6i értekezlet 19 csalad / 3 alkalom
Ovodai programok 18 csalad
Egyeztetett talalkozasok 1 csalad
Fogaddora 3 csalad
Csaladlatogatas 0 csalad
Egyeztetett talalkozok 0 csalad

Levelezés formaban

(zart facebook csoport, intézményi oldal) 19 csalad

6. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek) kapcsolattartas

soran

igen (csalad)
A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. igen 19 csalad
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagogushoz. igen 19 csalad
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A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az dvodavezet6hoz. igen

A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi igen
felel6shoz.
A problémas csaladok nem jelennek meg a sziildi értekezleten, nem volt ilyen

fogaddoran, stb.

A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. nem volt ilyen

7. A gyermekek illetve csaladjukat érinto problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség

okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jellegii 1

foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan) -

parkapcsolati problémak -

gyermeknevelési problémak -

magatartas problémak 2

¢letviteli problémak (alkohol, drog) -

egeszségligyl veszélyeztetettség 1

lakhatési problémak -

lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak) -

jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése) -

gyermekbantalmazas -

csaladon beliili erészak (pl.: sziil6-sziilo; sziildé gyermek) -

igazolatlan 6vodai hianyzas -

csaladtag biindz6 életmodja -

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: 3

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitével, esetkonferencia, irasos
jelzések szama/ : 4

Osszesen: 4 f6 gyermek esetében volt indokolt tobb, kevesebb alkalommal szakember

segitségét igénybe venni.
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8. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

Szakember megnevezése f6  |Tapasztalatok
Gyamiigyi ligyintézo 1 4

Csaladsegito /esetmenedzser/ 1
Gyermekpszichiater - -

Ovodai szocialis segitd 3 4

Védono 4

Egyéb: mediator, jogasz, orvos -

Ovoda-iskola kozétti kapesolat 4
Bolcsode-6voda kapesolata 4

Civil szervezetek

Lehetséges tapasztalatok (szammal jeldlve a tablazatban)

1. az egytittmiikodés megfeleld

2. az egylttmiikodés nem megfeleld

4. rendszeres kapcsolattartas, korrekt

9. Ovodai programokon valo részvétele a csaladoknak

Programok X jelolve
Jeles napok megiinneplése X
Gyermeknap X
Evzard X
K6z0s jaték délutanok sziilokkel X
Egészségveédd programok /véddndk szervezésében/ -
Egyéb: kirandulasok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb. -
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10. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve

A sziilok gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X

Csaladsegitovel valé konzultacio -

Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X

Csaladok tdmogatasa (adomanyok gytijtése, beszélgetés, segités) |X

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valo kapcsolattartas -

CsaladsegitOhdz iranyitott csaladok szdma -

A gyermekvédelmi felelés — 6vodavezeté — 6vodapedagogus — szakember kozos
megbeszéléseinek szama: 2
A gyermekvédelmi felelés — 6vodavezeté — 6vodapedagogus — sziilé — szakember

/esetkonferencia/ kdzos megbeszéléseinek szama: ......... nem volt ra sziikség

(aldhuzassal)
Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen, (gyermekvédelem, gyermekvédelmi

munkak6zdsség, prevencids napok, tanacskozasok) 1 f6 vett részt az 6vodabol.

11. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenvyséogek, megvalositott feladatok:

A sziiloket a tanév kezdetekor tajékoztattuk arrdl ki az, aki ellatja a gyermek és
ifjusadgveédelmi felelds feladatait. Tajékoztatast adtunk arrol is, hogy a gyermekvédelmi
felelds, a szocialis segitd hol és mikor kereshetd fel.

A gyermekek gondozottsagaval egy gyermek kivételével nem volt gond.

Intézménylinkben ,,az Egyiitt a Gyermekekért Egyesiilet” tevékenykedik az 6voda miikddési
feltételeinek tamogatasa érdekében. Palyazati timogatasok elnyerésével, az SZJA 1%
felajanlassal szerzett bevételbdl a tanév sordn Uj eszk6zok és jatékok beszerzése,
gyermekprogramok tdmogatasa valt lehetévé.

A baleset megeldzése érdekében az 6voda épiiletében €s az udvaran a lehetd legrovidebb idon
beliil igyeksziink megjavitani a megrongalddott hasznalati targyakat.

Az ingyenes 0vodai étkezésben 1év0 gyermekek névsorat egyeztettiik.

Sziiloi értekezleten a sziiloket tajékoztattuk az igényelhetd segélyezési formakrol (ingyenes

étkezési lehetdség).
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Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagdgus €s a sziilok kozott.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, szocidlis segitdvel a sziilok a sziildi értekezleten
megismerkedhettek.

Kiilsé segitd intézményekkel felvettiik a kapcsolatot €s folyamatos kapcsolattartasban voltunk
(Pedagogiai Szakszolgalat).

A szocialis helyzetelemzés 6sszegzésébdl adddo prevencios feladatokat megbeszEltiik.

A védond folyamatosan ellendrzi és segiti az intézményt a személyi higiénia ellendrzésében.
A tankételes gyermekek ovodaba jarasat ellendriztiik, a hidnyzasokat attekintettiik.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2024 szeptemberében az intézmény fejlesztopedagogusai elvégezték a tankoteles koru
nagycsoportos gyermekek készségsziirését. Az arra raszoruld gyermekeknél a készség-
képességfejlesztést egyéni fejlesztési terv elkészitése utan az 6vodapedagogusok,
fejlesztépedagogusok, tudatos pedagodgiai munkdval megkezdték az egyéni differencialt
felzarkdztatast, illetve folyamatosan végezték a nevelési évben.

A fejlédés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben évodan beliil nem
tudtuk a problémat orvosolni, szakember segitségét igénybe vettiik.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltiik a
problémakat €s a feladatokat. Fejlesztd dvodapedagodgusok szakmai segitségét igénybe
vettiik.

Az SNI gyermekek fejlodését, felzarkoztatasat, gyogypedagdgus itmutatasai alapjan
veégeztiikk. Az SNI-s gyermekek ellatasat az onkormanyzati szakszolgalati koordinator

szervezeésével a gyogypedagdgusok készitik el és a fejlesztést is 6k végzik.

A beiskolazas adatai ¢letkor szerint és a hatranyos gyermekek aranyanak

figyelembevételével a 2024.../2025.... nevelési évben

Tankételes gyermekek szama: 80 f6, ebbol
Hatranyos helyzetl: 0f6
SNI: 516

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 54 6 ebbol
Hatranyos helyzeti: 0 6
SNI: 2 6
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A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan é6vodaban marad: 516

Ko6z0s munkaterv alapjan torekedtiink az 6voda-iskola atmenet megkonnyitésére. K6zos
programok szervezésével, intézménylatogatassal segitettiik eld az (j kornyezet megismerését.
A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.

Fejleszto, felzarkdztatd dvodai programokat szerveztiink.

Ovodank sziil6i kozosségének segitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.

Az 6vondkkel egylitt keressiik a megoldast az adott problémara.

Ovodavezeté gyermekvédelmi felelds rendszeresen konzultalt egymassal a gyermekek
érdekében.

Kiemelkedden fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltarasa. Ehhez igazod6an megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulési folyamatokat és lehetdségeket, amelyek biztositottak a személyre sz616 sikert
gyermekeink szamara . El0segitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkozas lehetdségét minden
raszorul6 gyermek részére (egyéni differencialt fejlesztés sporton beliil, gyogypedagogus,
logopédus, egyéb szakember kozremiikodésével, egyéni fejlesztés fejlesztépedagdgus
segitségével).

Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirdl folyamatosan (félévente) visszacsatoltak a
szliloknek/gondviseldknek A gyermeki fejloddést folyamatosan kovették, ezt dokumentélva
elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet készitettek.

Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamolot elkészitettiik az dvodavezetd, illetve a

nevelOtestiilet jovahagyasaval.

Szombathely, 2025. 06. 10.

Molnar Aniké Bereczkiné Horvath Szabina
igazgato gyermekvédelmi felelds

43



SZMJV Kézoktatasi Es¢lyegyenl6scgi Intezkedesi Terve alapjan:
Az intézmény neve: Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda

A gyermekek
Gyermek- | Féréhelye | Kihasznal HH-s HHH-s . SNI-s Bejarok
. , . gyermeke | gyermeke | Szegregac | gyermeke | "
létszam |k szama | tsag %-0S , , g , szama,
2025 (alapitd | mutatdja kszama, |k szama, |i6 k szama, aranya
okt 1 okirat) aranya aranya mértéke * |ardnya (%)
o (%) (%) (%)
. 214 16 100 % 0 6 0 6 0 6 £6 10 f6
1010 ) ox [°”*  |ew |6w

* A csoportok kozotti legnagyobb HHH-s aranykiilonbség. A szegregacidé mértéke a
legkisebb és legnagyobb aranyszam kozotti kiilonbség az egyes csoportok kozott. (P1. hhh
arany 0 %, tehat a legnagyobb és a legkisebb aranyszam kozti kiilonbség 0 %, ez a
szegregacid mértéke.)

A szegregacid mértéke kisebb kell legyen 25%-nal!

Az intézmény megfelel a jogszabalyi, valamint a fenntartdi és az intézményi
esé¢lyegyenldségi tervben megfogalmazott elvarasoknak.
Nem valtozott a bedvodazasi korzet.

Eredményesség

o A bedvodazasi korzetb6l nem jelentkezett felvételre 3 éves HH és HHH-s kisgyermek.
Az ovodai felvétel soran biztositunk szabad férOhelyet a késobbi jelentkezés esetére.
Egyiittmiikddiink a védéndi halozattal és a csaladsegitdvel. Sziikség esetén
csaladlatogatast végziink, ebben a nevelési évben nem volt indokolt, hogy a
gyermekvédelmi felelds csalddlatogatason vegyen részt. Ovodaztatasi timogatasban
nem részesiilt senki.

. A nagycsoportos korosztaly mérését a fejlesztd pedagogus végezte szeptemberben, az
eredmény alapjan egyéni fejlesztési terveket készitettiink, melyet a
csoportnaploban rogzitettiink. Az OH hatarozatok alapjan 2116, a Vasvarmegyei
Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 5 f6 marad 6vodaban, iskolaba 1ép 54

fo.

o A tankoételesek kozott nincs HHH-s gyermek. Zokkendmentes az 6voda- iskola
atmenet.

. A HHH-s gyermekek szocialis integracidjanak mértéke, szociometriai vizsgalat az

adott csoporton beliil: 0 % ;

Egyéb
Gyermek- | Egészségiigyi vizsgalaton részt vett (f6)
Intézménytipus | balesetek . . .. ,
szAma fogaszati |szemészeti |belgyogyaszati |egyéb
Ovoda 0 190 0 0 6vodai: 0
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A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdé (BTM-es) gyermekek szama: 14 {6
A csoportok szervezésénél érvényesiilt a 2-es szorzo a szakvélemény alapjan.
Ovodankban jelenleg 6 6 az integraltan nevelt SNI-s gyermek.

Személyi feltételek

2025. junius 30.

Engedélyezett ) Ko6znevelési
[,Jr(,es ngIa}lkOZtatOttl, Megbizasi A munkakoréhez
, , allashel |jogviszonyban all 1z e o4 .

Pedagdgus | Egyéb C s szerzOdéssel eloirt végzettséggel

114 g yek (teljes allasu és .

allashely | allashely . . ., | foglalkoztatott nem rendelkezik

szama |részfoglalkozasu
/£6/)
. | Nem . |Nem . |Nem

17 14 0 Pedagd 6vodape Pedagdg pedagog Peilagog pedagogu

-gus . us us
dagogus us S
részm.: |teljesm.:
1 14 1 1 0 0
teljesm.
: 16
(ebbdl
GYES-
en 2 f0)

*AKt 17. 8, illetve 127-128. § alapjan

Tovabbképzésen részt vett**

Ebbdl a tanév folyamén végzett (6)

Oklevelet ado Tanfolyami jellegli Oklevelet ado Tanfolyami jellegli

0 316 0 3 16

** A 277/1997-es Kormanyrendelet alapjan, a tanév folyaman

Targyi feltételek
’ o0 A butorzat . S = .

4 4 ©n - _ o 15}
Ertékelés 3 2 | csopor Klls’zol » \?gn fw) o S| &,
(az S o |, galo , =8 RPN R 80
intézményvezet | 2 £ S|t helyisé Iroddkb £ 2 29 EE| 22
\ enyv 5 & 0 1szobak- y an g R el 2% g 2
¢s szerint) NS T | - B 2 728 &35 | €8

<3| < g (PN gekben <& | <8 o E o wn o

Nagyon jo X X X X X X X X

Jo X

Megfeleld

Nem megfeleld

***% WC-k, zuhanyzok, konyha, étkezde stb.

A gyermekek milyen mértékben haszndljak az intézmény infrastrukturalis feltételeit.
Gyermekek Ebbol HH-s Ebbél HHH-s | Ebb6l SNI-s
szama, aranya | gyermekek gyermekek gyermekek

szama, aranya | szama, ardnya | szama, aranya

45




Tornaszoba/tornaterem 0 0 0 0
Egyéni fejlesztd szoba | 20 {6 0 % (0f£96) 0% 6 16
Udvar 190 0% (0 10) 0 % (0 £6) 7 f6
Sészoba 0 0 0 0
Egyéb helyiségek 190 0% (0 {6) 0 % (0 £6) 6 fo

Intézményi innovacio:

Mester pedagogus programok megvalositasanak ot éves tervei 2023-2024:
e Digitalis mintaovi program a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovodaban.

Intézmény egyiittmitkddése a tarsadalmi kornyezettel:

Sziilok részvételi aranya 90%, ezen beliil HHH-s csaladokkal- a k6zos programokon a sziil6k
részvételi aranya 0%, mert jelenleg nem jar 6vodankba HHH-s gyermek.
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat: Szakmakozi megbeszélésen vettiink részt.
Veszélyeztetett:1 f6 (folyamatos jelezés a Csaladsegit6 fel¢) Esetmegbeszélésen vettiink részt.
Szocialis Ellatérendszer: Figyelemmel kisérjiik a jogosultsagot, dokumentéacidval tamasztjuk
ala.
Védonodi Szolgalat: A védono tisztasagi vizsgalatot végez
A fogorvos valamennyi gyermek sziirését elvégezte.
Ovoda-boleséde: kozos rendezvényeket szerveziink
Ovoda-altalanos iskola: részt vesziink rendezvényeiken
Kisebbségi 6nkormanyzatok: nincs kapcsolatunk
Civil szervezetek: Szazhold Varosrész Kozhasznli Egyesiilete

Egyiitt a gyermekekért Egyestilet
Ovodank targyi feltételeinek javitasat segiti az , Egyiitt a gyermekekért” Egyesiilet és az
ovodankba jar6o gyermekek sziilei.

Szombathely, 2025. junius 20.. Molnar Aniké
igazgato

46



5. sz. melléklet

SZOMBATHELYI GAZDAG ERZSI OVODA

2024-2025.

BESZAMOLO
OVODAI SZOLGALTATASOK

A sziilok orommel fogadtik, hogy az uszés oktatdsa 6 éves kortol fenntart6i finanszirozassal
torténik. Vallaltak a gyermekek utaztatasdnak koltségeit.

Pozitivan értékelték, hogy a Szombathelyr Kozgytilés valamennyi 6nkorményzati fenntartast
intézményben ugyanazokat a szolgaltatasokat biztositja az 6vodasok részére.

A kiilonbozd szolgaltatdsok sok 0j ismeretet nyujtottak a résztvevd gyermekeknek, elérték

céljukat:

Az uszdsoktatds a vizhez valo szoktatassal kezdddott. A tanfolyam végére
testi képességeinek, ligyességének megfeleld szinten minden kisgyermek elsajatitotta az uszas
technikdjanak alapjait.

Résztvevok szama: 44 16

Nagy népszeriiségnek orvend a korcsolya oktatas, ide jelentkeztek a legtobben. Orém a
szabadban valo tartozkodas, a korcsolydzas a gyermekek korében kozkedvelt téli mozgas.

Résztvevok szama: 48 f0

A gyermektanc szolgaltatast az év végi bemutatd alapjan szinvonalasnak tartottak a sziilok. A

zene ritmusara egyszerre mozogtak, életkoruknak megfeleléen egyszerii néptanclépéseket



tanultak. Ovodapedagdgusunk nyujtotta a szolgaltatast, az Ungaresca Tancegyiittes tagjaként
szerezte tapasztalatait

Résztvevok szama: 13 0

A zeneovi : Két évre kidolgozott tematika szerint vesznek részt a zenei nevelésben
ovodasaink. Az oOvodapedagdégus a Savaria Szinfonikus Zenekar tagja, aki rendkiviil
valtozatos eszkozokkel, modszerekkel, jatékosan, tevékenykozponthian fejleszti a zenei
képességeket. Széleskorii zenei ismeretekkel rendelkeznek (pl. tudnak kézjelzés alapjan
szolmizalni néhany hangjegyet, képek alapjan ¢és mar hallas utdn is felismerik a
hangszereket).

RésztvevOk szama: 47 0

A jatékos idegen nyelvvel vald ismerkedés céljai kozt szerepel az idegen nyelvek
megkedveltetése. Ebben a nevelési évben német nyelvi csoportot érdeklddés hidnydban nem
tudtunk inditani. (Jelentkezett: 4 {6)

A gyermekek szivesen vesznek részt az angol nyelvi foglalkozasokon, 6rommel varjak a
kovetkezé alkalmat. Megértik a kdzépfoku angol nyelvvizsgaval rendelkezé pedagdgusunk
idegen nyelvii utmutatésait, kérdéseit és arra valaszolni is tudnak.

Szdkincstik folyamatosan nd. Sok gyermekdalt, mondokat ismernek.

RésztvevOk szama: 38 O

Szombathely, 2025. 08. 31. Molnar Anikd

igazgatd



