NYILATKOZAT

1) Alulirott. Szabé Babett Katalin. a(2) Szombathelyi Aréna Ovoda koltségvetesi szery vezeldje
Jogl feleldsségen tudatdban kijelentem, hogy az clodirasoknak megleleloen 2024, ¢vben/iddszakban az
altalam vezetell kéliscgvelési szervinél gondoskodtam

Lo belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeril. credményes. gazdasigos ¢
hatékony miikodéscrol,

2. olyan szervezeli kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok ¢s
¢riekek irant, valamint alkalmas az integrilds érvényesitéséncek biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkerzelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megteleld felhasznalasarol,

5. a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi ktelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkoddsi Iehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaldsat,

1. —a koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyulé  kontrollok kiépitéséré6l a dontések eredményességi  szempontd  megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értckelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezetSje olyan kontrollkdrnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellitasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a munkakérdkhoz kapcsolodo
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
itemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabilyozva lett a vezetdk hataskére és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viselé vezetd beosztisu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabéalyok alapjan kételezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

c)

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in.  Kozzétételi Szabalyzalban
valosul meg. Helyi értékelési Szabéalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkat
kézvetlentl segitd munkakérben foglalkoztatottakra vohatkozoai, valamml Gyakomoki
Szabalyzatlal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzalol a
szolgdltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére. Az Ovoda sazdalkoddsi-
» pénziigyi feladatainak az ellatdsat - Munkamegosztasi Megallapodds alapjan - a Szombathelyi
Kdznevelési GAMESZ végzi, {gy a szamviteli tdrvény éltal cldirt szabalyzatokat (Szdmlarend,
Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszk6zok ¢s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének  Szabdlyzata,
Pénzkezelesi Szabalyzat, Belso ellenérzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal, szabalytalansdgok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefeds —ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevekenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra kertil az
Ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok mikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért 4ltaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
szemelyek, akiknek a koordinédléséara szervezeti felelds keriilt kijelélésre.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellenorlzendo
tertiletek kivélasztasara., Az éves ellendrzési terv a magas kockazatiinak minésitett teriiletek
vizsgélatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett megallapitdsok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrollteveékenységek: A megeléz6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan
miikédnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldirdnyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzOdeskdtésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informacids és kommunikiciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informéaciodramlasok Utja, modjai. Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
frasbeli informacié 4ataddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informaciomozgatds, visszakereshetség és visszacsatolds rendszerek miikddtetése, A
beszdmolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridék pontosan meghatérozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informdcios adattartalma.a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kévetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a jévéhagyott belsd
ellendrzési kézikényv szerint. A belsd ellendérzés altal megfogalmazott megallapitdsokon
alapul¢ javaslatok az ellenorzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiils®
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a beny(jtott beszamolok a jogszabalyi clbirdsok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskorlien ¢s pontosan titkrozik a szoban lorgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében clbirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az éltalam irasban kijelslt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakar, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
52016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kitelezett a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s
belso ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kéltségvetési szerv pazdasagi szervezetlel nem
rendelkezik.,

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetbje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek bels6d
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésrdl szdlo 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

(Szabd Babett Katalin, igazgatd) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérdl  szolo  370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében eldirt
tovibbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28.

A e Vvt

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: voveiiiiriiiiirire e
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Takacsné Rosner Gabriella, a(z) Szombathelyi Baratsag Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelosségem tudatdban  kijelentem, hogy az eldirasoknak meglelelden 2024.
¢vben/iddszakban az altalam vezetelt kéltségvetési szervnél gondoskodtam

l. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos ¢és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az. alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevekenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezesi, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehetoségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z8sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjék a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csékkentésére
iranyul6  kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontl megalapozottsaga
vonatkozasdban,

12. arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és az azok
elérésct segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatelldtaséanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzdk, a munkakorokhdz kapcsolodo
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakdri
lefrasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
utemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetbk hatdskore és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatail rendszerezve kijelSlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hizirenddel, = valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendé - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Pélyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kdzzéteendd



b)

)

d)

kézérdekii adatok nyilvanossdgra hozataldnak szabdlyozdsa, az Gn. Kozzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valammt Gyakornoki
Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatol a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkoddsi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megéllapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szdmviteli térvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak, —selejtezésének Szabélyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belso ellendrzési Kézikényv, Belsd kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockdzatkezelési szabdlyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korfi
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozod
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatdrozasra kertil az
6vodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kdvetése. Az (gvucl{lban kijeldlésre kertiltek a folyamatok miikddésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért 4ltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordindlaséra szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockdzatelemzés a belsé ellen6rzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztaséra. Az éves ellendrzési terv a magas kockédzatunak mindsitett teriiletek
vizsgélatdra irdnyul. Az ellendrzés sorén tett megéllapitdsok és javaslatok eldsegitik a
kockéazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz8 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan
mikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézd ellenjegyzést, amikor ‘a
kéltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a pélyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzOdéskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Gsszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabélyozott a szervezeten beliili
informaciddramlésok utja, modjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szébeli beszdmoltatasok,
irasbeli informdacié 4taddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informéciomozgatés, visszakereshetoség és visszacsatolds rendszerek miikddtetése, A
beszamolasi szintek, hatdrid6k és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatésok, hatariddk pontosan meghatarozasra kertilnek.
Az iktatési rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkladassal
valamint a feladatell4tassal kapcsolatos dokumentalas ko vetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitisdnak nyomon
kdvetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjdk. A
belsé ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd
ellendrzési kézikényv szerint. A belsd ellendrzés 4ltal megfogalmazott megéllapitdsokon
alapul6 javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadésra és hasznositasra kertilnek. A kiilsé
ellendrzések megéallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelenteny, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi cloirasok szerint a valosagnak megleleléen,
auathatéan, (eljeskoriien és pontosan (iikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételekel.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a kéliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
s belsd cllendrzésérél sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében eldir
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az éaltalam irdsban kijelélt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom. hogy 2024. évben nem voltam képzésre kitelezett a koéltségvetési szervek belso
kontrollrendszercrol és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdescben elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl
52016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetsje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél ¢és belsd ellendrzéstdl sz6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2024. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol szo16 370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februdr 28. [« 5 € |
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alairas

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

alairas



NYILATKOZAT

Ay Alulirott, Kapolesi Kinga, a(z) Szombathelyi Pipitér Ovoda koliségvelési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megleleléen 2024. évben/iddszakban az
altalam vezetett koliségvetési szervnél gondoskodtam

. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
¢rtekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarél,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadésarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csSkkentésére
iranyulé  kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontl megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12, arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izétt célokkal és az azok
clérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet kiteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatell4tasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a munkakorokhdz kapcsol6do
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozékra lebontott feladatokat a munkakori
leirdsok tartalmazzdk. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
utemterve alapjan valdsul meg.  Egyértelmiien szabédlyozva lett a vezetdk hatdskdre és
felelossége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti — Szabalyzat. A kdzzéteendd



b)

¢)

d)

kozérdekl adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabélyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabélyzat keriilt megfogalmazésra a neveld-, és oktatd munkat
kozvetlenil segitd munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény, A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatol a
szolgiltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztdsi Megallapodés alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, {gy a szamviteli torvény ltal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabdlyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasénak, selejtezésének  Szabélyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasdgi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrdl, A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek cllenérzési nyomvonala.

[ntegralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes kol
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kdvetését. A szervezet minden
tevekenységére kiterjedd integralt kockézatkezelési rendszer részeként meghatrozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodéban kijeldlésre keriiltek a folyamatok mikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért 4ltalanos felelésséget viselé vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinalaséra szervezeti felelds keriilt kijelolésre. -

A kockézatelemzés a belsé ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv mddszer az ellenérizendd
teriiletek kivalasztdsdra. Az éves ellenbrzési terv a magas kockazatinak mindsitett tertiletek
vizsgalatdra iranyul. Az ellenSrzés soran tett megallapitssok és javaslatok elésegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldz8 (preventiv) kontrollok szigorfian és megbizhatéan
miikddnek. Ezek a kételezettségvallalast, az utalvanyozéast megeldzé ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrasi eljarasokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcesolédd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végz6 jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikécids rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informécidaramlasok dtja, mddjai. Jellemzd a szébeli utasitasok, szébeli beszdmoltatasok,
irasbeli informé4cié 4tadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informéciémozgatéds, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek miikddtetése. A
beszdmoldasi szintek, hatérid6k és médok vildgosan meg vannak hatérozva., Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatdsok, hataridok pontosan meghatrozésra kertilnek.
Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiad4ssal,
valamint a feladatellatdssal kapcsolatos dokumentélas kévetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon
kovetését a mitkddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjdk. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgat6jdnak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a jovéhagyott belsd
ellendérzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés 4ltal megfogalmazott megallapitasokon
alapulé javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadésra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellen6rzések megallapitdsai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megleleléen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyvilatkozom, hogy 2024, évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérd!
¢s belsd ellendrzesérdl szola 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. & (1) bekezdéschen eldir
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az &ltalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
2616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és
belsé ellenbrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 2024. évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési
szerv gazdasagi vezetGje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzéstdl sz6lé 370/2011. (XIL31.) Korm.rendelet 12.§ (2)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2024. évben a kdltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérol sz616 370/2011. (XI11.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28.

................

alairas

E) Az 4) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem a1l médomban megtenni:

Kelt: oo

alairas



NYILATKOZAT

Ay Alulirott, Kokosy Sandorné, a(z) Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda koltségvetési szerv
vezetoje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2024.
¢vben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

L. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérsl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezeési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés ) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyul6  kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segité eszkdzOkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatés rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a munkakdrokhdz kapcsolodd
kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakdri
leirdsok tartalmazzak. A pedagdégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
Utemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezeték hatéskore és
feleléssége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kételezden elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Ko6zalkalmazotti  Szabalyzat. A kdzzéteendd



b)

¢

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyozasa, az (Gn. Kozzétételi Szabélyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabélyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakdérben foglalkoztatottakra vonatkozoéan, valamint Gyakornoki
Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A T(z-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénzligyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megéllapodds alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, gy a szdmviteli torvény 4ltal eléirt szabalyzatokat (Szdmlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzdk és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositasdnak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellen6rzési Kézikényv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrdl. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kertil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockéazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockéazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozésra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositésa, értékelése, a kockazatok kezelése €s
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelélésre kertiltek a folyamatok mikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
szemelyek, akiknek a koordinal4sara szervezeti felelds kerdlt kijeldlésre.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv mddszer az ellenérizendd
tertiletek kivalasztisara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatira irdnyul. Az ellendrzés sordn tett megéllapitdsok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelézd (preventiv) kontrollok szigortan ¢és megbizhatéan
mikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelz6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kételezettségvallalasokra, a palyazat kifrasi eljarésokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzéjuk kapcsolddd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyésa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informdcidaramlasok utja, médjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szdbeli beszdmoltatasok,
irdsbeli informacié 4tadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miukddtetett
informéaciomozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek mikddtetese, A
beszdmoldsi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatérozasra kertilnek.
Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasinak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgat6janak kodzvetleniil aldrendelve végzi a
belsé ellenbrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd
ellenbrzési kézikdnyv szerint. A belsd ellen6rzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapul6 javaslatok az ellenérzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellen6rzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benydjtott beszimolok a jogszabalyl elSirdsok szerint a valdsagnak megleleléen.
attathatoan, teljeskortien ¢és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonalkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a kéliségvetési szervek belsod kontrollrendszerérol
¢s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
lovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az éltalam irasban kijelélt személy (név, beosztas, munkakér)

vett részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendérzésérdl szo16 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdéscben eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl
20610 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztéas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 2024. évben az 4ltalam vezetett kéltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsd ellendérzésrdl szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2024. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1.31.) Kormirendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28, |
alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: oo,

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirolt, Ganzerné David Gabriella, a(z) Szombathelyi Szivarvany Ovoda koltségvelési szery
vezeldje jogi [leleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak meglelelden 2024.
¢vben/idészakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

I. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek
megftelelé ellatdsardl,

4. a rendelkezésre 116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevekenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
koévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossagot nyuijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszémoltathatésagot, tovabbd megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitaséarol,
amelyek biztositjék a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo6lo 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyul6  kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozaséaban,

12. arr¢l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
eléreset segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értekelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatss rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellataséanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakordkhoz kapcsolédd
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakdri
lefrdsok tartalmazzék. A pedagdgusok tovdbbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
Utemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmilien szabédlyozva lett a vezetdk hataskore és
feleldssége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezOen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
[ratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kdzzéteendd



b)

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyozasa, az (n. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazésra a nevels-, és oktaté munkat
kozvetlenill segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, penzligyi feladatainak az ell4tasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, {gy a szdmviteli torvény éltal eldirt szabalyzatokat (Szémlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabélyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositasdnak, selejtezésének Szabélyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikényv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdaségi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrdl. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockéazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra kerlil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kock4zatkezelési rendszer részeként meghatarozésra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockéazatainak azonositsa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinélasara szervezeti felelds kertilt kijelolésre. !
A kockéazatelemzés a belsé ellen6rzés éltal alkalmazott objektiv moédszer az ellendrizendd
terlletek kivalasztaséra. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett tertiletek
vizsgalatdra iranyul. Az ellen6rzés sordn tett megallapitdsok ¢€s javaslatok eldsegitik a
kockézatok mérséklését,

Kontrolltevékenységek: A megeldz6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan
miikddnek. Ezek a kételezettségvallalést, az utalvanyozast megeléz6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldirnyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrdsi eljardsokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcesoldédo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikéciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informéacidaramlasok utja, modjai. Jellemzd a szdbeli utasitdsok, szdébeli beszdmoltatasok,
irasbeli informdacid 4tadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
inform4cidmozgatas, visszakereshetdség és visszacsatoldas rendszerek miikodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és médok viligosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra kertilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informdacids adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsd ellendérzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jovéhagyott belsd
ellen6rzési kézikényv szerint. A belsd ellendrzés éltal megfogalmazott megallapitésokon
alapul javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositéasra keriilnek. A kiils6
ellendrzések megallapitsai, javaslatai figyelembe vannak véve, €s a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi cldirasok szerint a valosagnak meglelelden,
atlathatoan, teljeskérien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koliségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
¢s belsé ellendrzésérol szolo 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az é&ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellenérzésérol szo16 370/2011. (X1
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koliségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérol ¢s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az &ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

rendelkeZik_.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az ltalam vezetett kltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésrél szé6lé 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2024. évben a kéltségvetési szerv vezetsjeként
(név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd
ellenbrzésérél sz616 370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28.

E) Az A4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Balassané Nagy Andrea, a(z) Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda kéltségvetési
szerv vezetdje jogi leleldsségem (udatdban kijelentem, hogy az eldirdasoknak meglelelden 2024,
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

[. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert(i hasznalatardl,
az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadéasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalésat,

11. — a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyul6 kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontd megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
eléresét segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabéalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irisainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elbsegitése. Az Ovoda feladatelltasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a munkakorokhoz kapcsolddo
kételezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakéri
leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valdésul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskére és
feleldssége. Az Ovodavezets az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palydzati-, Ko6zalkalmazotti  Szabéalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kézérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabélyozasa, az Gin. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabélyzatol a
szolgéltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkoddsi-
, pénziigyi feladatainak az ellatésat - Munkamegosztasi Megéllapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, {gy a szdmviteli torvény éltal eldirt szabalyzatokat (Szdmlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok és a forrésok leltarkészitési és leltarozasi
Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak, —selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal, szabalytalanségok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellenbrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockédzatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatérozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockéazatainak azonositasa, értékelése, a kockdzatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre kerliltek a folyamatok miikddésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felel8s keriilt kijelSlésre.

A kockédzatelemzés a belsé ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizend
tertiletek kivalasztdsara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett megallapitdsok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelézd (preventiv) kontrollok szigorGan és megbizhatdan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvéllalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
kéltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyéazat Kiirdsi eljarésokra, a
szerz8déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddoé befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jévahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informécids és kommunikciés rendszer: Altaldban szabélyozott a szervezeten beliili
informacioaramldsok utja, modjai. Jellemzd a szdbeli utasitdsok, szobeli beszdmoltatisok,
irasbeli informicié 4taddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informéciémozgatas, visszakereshetéség &s visszacsatolds rendszerek mikddtetése, A
beszamolasi szintek, hataridék és mddok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridk pontosan meghatdrozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informacids adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalés kovetelményének eleget tesz.

Nyomonké6vetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasdnak nyomon
kovetését a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenbrzések biztositjdk. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgat6janak kozvetleniil aldrendelve végzi a
bels6 ellenérzési standardok, Utmutatdk figyelembevételével, valamint a jovéhagyott belsd
ellenbrzési kézikdnyv szerint. A belsé ellenbrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak meglelelden,
atlathatoan, teljeskoriien ¢s pontosan tikrézik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
¢s belsd cllendrzésérol szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 2024. ¢vben az altalam {rasban kijel6lt személy (név, beoszts, munkakér)

vett részt a kdltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,

munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérsl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és
bels6 ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasiagi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésrdl sz6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 2024. évben a kiltségvetési szerv vezetdjeként
(n€v, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Hajdinakné Barany Krisztina, a(z) Szombathelyi Mesevar Ovoda koltségvelési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megleleléen 2024.
¢vben/idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

. a bels¢ kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok €s
¢rtekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdséra,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatéarol,
az alapitd okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadéséardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre al16 forrasok eredményes felhasznalésat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belséd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
irAnyuld  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontl megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat, és
értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzdk, a munkakérokhoz kapcesolodo
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirdsok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hatiskére és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Ko6zalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

¢)

d)

e

kozérdekii adatok nyilvanosségra hozatalanak szabalyozésa, az tin. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazésra a nevel6-, és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénzligyi feladatainak az ellatdsat - Munkamegosztasi Megallapodés alapjan - a Szombathelyi
Koéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eloirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok és a forrasok leltdrkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontirgyak hasznositdsanak, sclejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Bels6 ellendrzési Kézikényv, Belsé kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasgi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukr6l. A bels6 kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal, szabalylalansdgok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra kerlil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockéazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra kertil az
évodai szakmai tevékenységek kockéazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mikéodésében részt vevé
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelolesre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztdsara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak minGsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés sordn tett megallapitdsok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését,

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigoran és megbizhatoan
miikddnek. Ezek a kételezettségvallalast, az utalvanyozast megeldz0 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a pélyézat kiirdsi eljarasokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapesol6dé befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéaciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabédlyozott a szervezeten beliili
informécidéramlasok utja, médjai. Jellemzd a szobeli utasitisok, szébeli beszamoltatasok,
frasbeli informécié 4tadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informéaciémozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek miikddtetése, A
beszdmolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatariddk pontosan meghatérozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informacios adattartalma a feladatkiad4ssal,
valamint a feladatell4tassal kapcsolatos dokumentalas kvetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetlentil alarendelve végzi a
belsd ellenbrzési standardok, utmutaték figyelembevételével, valamint a jovadhagyott belsé
ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsé ellendrzés éltal megfogalmazott megallapitdsokon
alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositésra kertilnek. A kiils6
ellenbrzések megallapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a kdliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az éltalam irdsban kijelélt személy (név, beosztas, munkakdr)
vett reszt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (X11.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kételezett a kéliségvelési szervek belsd
kontrollrendszerérél ¢s belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdéseben elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvelési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési
szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésrdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2024. évben a kéltségvetési szerv vezetdjeként
(nev, beosztas, munkakor) nem vettem részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Cathiet -

alairdas—

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kt oo,



NYILATKOZAT

A) Alulirolt, Kovaces-Fodor Viktéria, a(z) Szombathelyi Jatéksziget Ovoda kéltségvetési szerv
vezelGje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak meglelelden 2024,
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

I. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miitkddésérsl,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznéalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjadban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztets kockazatok csGkkentésére
iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitiiz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjédk az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabéalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkbrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatdsanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhoéz kapcsolodd
kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakdri
leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
Utemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetok hataskdre és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeloite az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasti személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabélyok alapjan kotelezben elkészitendé - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti — Szabalyzat. A kozzéteend6



b)

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozataldnak szabélyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabdlyzat kertilt megfogalmazdsra a neveld-, és oktatd munkat
kézvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valamint Gyakornoki
Szabilyzaual is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabéalyzalol a
szolgallatissal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkoddsi-
, penziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodés alapjan - a Szombathelyi
Kdznevelési GAMESZ végzi, igy a szdmviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6z8k és a forrdsok leltarkészitési és leltarozési
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasénak, —selejtezésének —Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Belsd ellenbrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala,

Integrélt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapti kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockéazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kocké4zatkezelési rendszer részeként meghatérozasra keriil az
dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodéban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikédésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért 4ltaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztasi
személyek, akiknek a koordinéldséra szervezeti felelds kertilt kijel6lésre.

A kockdzatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendd
terliletek kivalasztisdra. Az éves ellendrzési terv a magas kockéazatiinak mindsitett teriiletek
vizsgélatdra irAnyul. Az ecllen6rzés sordn tett megallapitisok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan
mikddnek. Ezek a kételezettségvallalast, az utalvanyozdst megelézd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvéllaldsokra, a palyazat kiirdsi eljardsokra, a
szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolddd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elbzetes périziigyi

engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informacids és kommunikéciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informaciddramldsok utja, médjai. Jellemzd a szdbeli utasitdsok, szébeli beszdmoltatasok;
irasbeli informécié ataddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informacidmozgatds, visszakereshet0ség és visszacsatolds rendszerek mikddtetése. A
beszamolasi szintek, hatéridék és moédok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridok pontosan meghatérozasra kertilnek,
Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhet6sége, informécios adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatéssal kapcsolatos dokumentaléas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitdsanak nyomon
kdvetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgat6janak kdzvetleniil aldrendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével, valamint a joévéhagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés 4ltal megfogalmazott megallapitisokon
alapulé javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadésra és hasznositasra keriilnek. A kiilsd
ellendrzések megallapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van. -



Kijelentem, hogy a benyujtolt beszamolok a jogszabalyi clbirdsok szerint a valdsagnak meglelelden,
atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024, évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontr ndszerérdl
¢s_belsd cllendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében ¢ldirt

tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakdr)

vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdél és belsé ellenbrzésérol szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
bels ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 2024, évben az dltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésrdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként —a 2024, évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28.

R
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kt e,
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

Ay Alulirott, Holeczbauer Henricett, a(z) Szombathelyi Koérdsi Csoma Sandor Uteai Ovoda
koltségvetési szerv vezetdje jogi leleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megtelelden
2024. ¢vben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

. a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos &s
hatékony miikodésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megteleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasidgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérodl, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerlségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai ¢és
kozbsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdalyzatok kiadasaro6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrdsok eredményes felhasznélasat,

11. —a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsod ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére
iranyul6 kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) KontrollkGrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a munkakorokhoéz kapcsolédd
kételezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori
lefrasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
Utemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hataskdre és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos felel6sséget viselé vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabéalyok alapjan koételezben elkészitendé - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabdlyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kozérdekii adatok nyilvanosségra hozatalanak szabdlyozasa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik 4z intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgdltatdssal megbizott szervezel késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkoddsi-
» penziigyi feladatainak az ellatasdt - Munkamegosztési Megéllapodds alapjan - a Szombathelyi
Kéznevelési GAMESZ végzi, {gy a szamviteli torvény altal eléirt szabalyzatokat (Szdmlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontérgyak hasznositdsanak, —selejtezésének Szabélyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Keézikdnyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasigi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrol. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzattal, szabalytalansidgok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapti kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositasa, értékelése, a kockézatok kezelése és
nyomon kdvetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast
szemelyek, akiknek a koordinaldsara szervezeti felelés keriilt kijelslésre.

A kockézatelemzés a belsé ellenérzés éltal alkalmazott objektiv mddszer az ellenérizendd
terliletek kivalasztdsdra. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgélatara irdnyul. Az ellenérzés soran tett megéllapitdsok és javaslatok el8segitik a
kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z8 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatdan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldirdnyzatokra, a kotelezettségvéllaldsokra, a palyézat kifrdsi eljarésokra, a
szerzodéskotésekre, valamint a hozz4juk kapcsoléds befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informécios és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informaci6dramlasok utja, moédjai. Jellemzd a szébeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié 4taddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informaciomozgatds, visszakereshetéség és visszacsatolds rendszerek miikdtetése, A
beszdmolési szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridk pontosan meghatrozésra keriilnek.
Az iktatési rendszerek min6sége, kezelhetdsége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgat6janak kdzvetlenil aldrendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével, valamint a jévéhagyott belsé
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés 4ltal megfogalmazott megallapitasokon
alapulé javaslatok az ellen6rzétt intézményeknél elfogadésra és hasznositasra keriilnek. A kiils®
ellendrzések megallapitdsai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtés kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi cldirdsok szerint a valosagnak meglelelden,
atlathatoan, (eljeskorien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvelési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsod ellendrzésérd! szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irdsban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakdr)
vett részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kitelezett a kiltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdeseben eléirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésrdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kdtelezettként —a 2024. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbkepzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28,

alairas

E) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: oo

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Molnar Aniké, a(z) Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda koltségvetési szerv verzetdje
Jogl felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2024. évben/idészakban az
altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

[. a bels6¢ kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasiagos és
hatékony mikdodésérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatarél,
az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoban a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyulé  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az 4ltalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkbrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellataséanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzdk, a munkakordkhéz kapcsolédd
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakdri
leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
ltemterve alapjan valdsul meg.  Egyértelmlien szabdlyozva lett a vezetdk hatiskore és
felelossége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért 4ltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabélyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabdlyok alapjan kotelezOen elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Ko6zalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kozérdekii adatok nyilvanossagra hozataldnak szabélyozésa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értckelési Szabalyzat keriilt megfogalmazésra a neveld-, és oktatdé munkat
kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, penziigyi feladatainak az ellatdsat - Munkamegosztési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szdmviteli térvény altal eléirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalisukrol, A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal, szabélytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakit4sra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockéazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kdvetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockdzatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositasa, értékelése, a kockdzatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordindl4séra szervezeti felelds kerdilt kijelolésre.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizend
teriiletek kivélasztasara. Az éves ellen6rzési terv a magas kockézatinak mindsitett teriiletek
vizsgéalatara irdnyul. Az ellen6rzés soran tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan
milkédnek. Ezek a kotelezettségvallaldst, az utalvdnyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldirdnyzatokra, a kotelezettségvéllaldsokra, a péalydzat kiirdsi eljarasokra, a
szerz8déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénzlgyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informéaciddramlasok Utja, modjai. Jellemz6 a szdbeli utasitisok, szobeli beszdmoltatisok,
irésbeli informécié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informécidmozgatas, visszakereshet0ség és visszacsatolds rendszerek miikodtetése. A
beszémolési szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatérozésra kertilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informacids adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentdlds kdvetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kdvetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak, A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kdzvetleniil aldrendelve végzi a
bels6 ellendrzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé
ellendrzési kézikényv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott megéllapitdsokon
alapul6 javaslatok az ellenérzétt intézményeknél elfogadésra és hasznositésra kerlilnek. A kiilsd
ellenérzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelenteny, hogy a benyujtott beszimolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megleleléen,
atlathatoan, teljeskériien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi ¢vre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. ¢vben részt vettem a kéltségvelési szervek belsd kontrollrendszerérdl
¢s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztds) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az éltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kdtelezettként — a 2024. évben az altalam vezetett kdltségvetési
szerv gazdasagi vezetGje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol ¢és belsé ellen6rzésrdl szolo 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 2024, évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé
ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdéseben eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28. '.

alairas

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: oot

alairas



NYILATKOZAT

A Alulirolt, Purgainé Semogyi Andrea, a(z) Szombathelyi Maros Ovoda kéltségvetési szerv
vezetoje  jogi leleldsségem  (udaldban  kijelentem, hogy az eldirdsoknak meglelelden 2024.
¢vben/idészakban az allalam vezetelt koltségvetési szervnél gondoskodtam

. a Dbelsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasdgos ¢€s
hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultra kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értckek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszertii hasznalatarol,
az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1I.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyuld  kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontl megalapozottsiga
vonatkozaséaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzdk, a munkakordkhoz kapesolodd
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori
leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
ltemterve alapjan val6sul meg.  Egyértelmlen szabdlyozva lett a vezetdk hataskore és
felelossége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelslte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyézati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

e)

kézerdekii adatok nyilvanossagra hozataldnak szabélyozdsa, az in. Kézzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktatéd munkat
kozvetlentil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatol a
szolgaltatdssal megbizott szervezel késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkoddsi-
, pénzligyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjén - a Szombathelyi
Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eléfrt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabdlyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, sclejtezésének —Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Belso ellendérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
int¢zkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockéazatkezelési rendszer részeként meghatérozésra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kdvetése. Az Ovodéban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordindlasara szervezeti felelds kertilt kijeldlésre. :
A kockéazatelemzés a belsd ellen6rzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
tertiletek kivélasztdséra. Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatdra iranyul. Az ellendrzés sordn tett megallapitisok és javaslatok el6segitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelézd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan
miikddnek. Ezek a kételezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldirdnyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a pélyézat kiirasi eljardsokra, a
szerz0déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi
engedélyezést végzs jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés €és kommunikacids rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informaciddramlasok utja, mddjai. Jellemz6 a szdbeli utasitdsok, szébeli beszamoltatdsok,
irasbeli informécié 4tadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informéciémozgatas, visszakereshet0ség és visszacsatolds rendszerek mikodtetése. A
beszamoldsi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridok pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informdacids adattartalma a feladatkiad4ssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitisdnak nyomon
kévetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével, valamint a jovéhagyott belsd
ellenérzési kézikonyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott megallapitdsokon
alapulo javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositésra kertilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitdsai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benydjlott beszamolok a jogszabalyi eloirdsok szerint a valosagnak meglelelden,
atlathatoan, teljeskoriien ¢s pontosan (ikrézik a szoban forgd pénziigyi ¢vre vonatkozo kiadasokat ¢és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. ¢vben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
¢s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
lovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)

vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszererdl és belséd ellendrzésérdl szolo 3702011, (XL 31.) Korm. rendelet 12, § (1)

bekezdésében eléirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
belso ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az éltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésrdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2024, évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28.

T /P. l,/?
272 ;: (2. ' ((//
/” .............. 1772 _

alairas
E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kt oo

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Németh Krisztina, a(z) Szombathelyi Vadvirag Ovoda koliségvetési szerv verzetOje
Jogi [elel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megleleléen 2024. évben/idészakban az
allalam vezelett koltségvetési szervnél gondoskodtam

I. a Dbelsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
crtékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfleleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérsl
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadésardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

1. —akdltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyul6  kontrollok  kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
clérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
¢rickelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozoé eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzdk, a munkakdrdkhdz kapcsolodd
kotelezettségeket €s jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
utemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetdk hataskdre és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kételezden elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kdzzéteendd



b)

da

kézérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabélyozasa, az tn. Kézzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabélyzat keriilt megfogalmazésra a neveld-, és oktaté munkat
kozvetlenidl segitd munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valammt Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabdlyzatol a
szolgidltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkadasi-
» pénzligyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjén - a Szombathelyi
Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal el8irt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsdnak, —selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Belsd ellenérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdlasukrol. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockézatkezelési szabdlyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenbrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integrélt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapli kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockézatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodéban kijelolésre keriiltek a folyamatok mikddésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordinéldséra szervezeti felel6s keriilt kijeldlésre.

A kockézatelemzeés a belsd ellenbrzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendd
tertiletek kivalasztasira. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatéra irdnyul. Az ecllenérzés sordn tett megéllapitdsok és javaslatok eldsegitik a
kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorGan és megbizhatdan
milkddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapesol6do befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elOzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikicids rendszer: Altaldban szabdlyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok utja, mddjai. Jellemzé a szdbeli utasitdsok, szébeli beszémoltatasok,
irasbeli informacié ataddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informé4ciémozgatés, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek mikodtetése, A
beszdmolési szintek, hatarid6k és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatérozésra kertilnek.
Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhetdsége, informdacids adattartalma a feladatkiad4ssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentéalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenbrzések biztositjék. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, ttmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellenérzési kézikdnyv szerint. A bels6 ellendrzés altal megfogalmazott megéllapitisokon
alapuld javaslatok az ellenérz6tt intézményeknél elfogadésra és hasznositésra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eloirdsok szerint a valdsagnak meglelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tikrézik a szoban lorgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd|
és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztds, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem vollam képzésre kotelezetl a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdéseben cloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024, évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellen6rzésrdl sz6lo 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként —a 2024. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI11.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28. Tl
‘ P,
Jora B daselivun..
alairas
E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: oo,

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Gyabronka Magdolna, a(z) Szombathelyi Margaréta Ovoda koliségvetési szerv
vezetdje jogi [leleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2024.
évben/idoszakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

I. a belsé kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és

hatékony mikodésérdl,
2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csbkkentésére
iranyuld kontrollok kiépitésérédl a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat, és
értékelni tudjk az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a munkakorokhéz kapcsolodd
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
Utemterve alapjan valdsul meg.  Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezetok hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztast személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendé - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyézati-, Ko6zalkalmazotti  Szabéalyzat. A kozzéteendd



b)

¢)

d)

kézérdekii adatok nyilvanossdgra hozatalanak szabélyozasa, az Gn. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazésra a nevelé-, és oktaté munkat
kézvetlentil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiliz-, és munkavédelmi Szabalyzatol a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodési-
, penziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény éltal elirt szabalyzatokat (Szémlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozési
Szabalyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Bels ellentrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagl szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala,

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockéazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes koril
azonositdsat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését ¢és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevekenységére kiterjedd integralt kockéazatkezelési rendszer részeként meghatérozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositdsa, értékelése, a kockézatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovoddban kijel6lésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevéd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altaldnos felelésséget viseld vezetd beosztasi
személyek, akiknek a koordinéldsara szervezeti felelds kertilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
terlletek kivalasztasdra. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgélatdra irdnyul. Az ellendrzés soran tett megallapitdsok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz0 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan
miikddnek. Ezek a kételezettségvéllaldst, az utalvanyozast megelézd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldirdnyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyédzat kifrdsi eljardsokra, a
szerz8déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsoldédé befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikacids rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok Utja, mddjai. Jellemzé a szdbeli utasitdsok, szobeli beszdmoltatasok,
irasbeli informécié 4tadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informéciomozgatds, visszakereshet6ség és visszacsatolas rendszerek mikddtetése, A
beszamolési szintek, hataridék és moédok viligosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridék pontosan meghatérozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatéjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd
ellenOrzési kézikényv szerint, A belsd ellendrzés éltal megfogalmazott megallapitésokon
alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benydjlott beszamolok a jogszabalyi cloirasok szerint a valosagnak meglelelden,
atlathatoan, teljeskoriien ¢s pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl szold 37072011, (X1 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztds, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapian.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsod ellenérzésérol szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az dltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél ¢és belsé ellendrzésrdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 2024. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellenbrzéserdl sz616 370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28.

aléiras

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: izt

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Pajor Andrasné, a(z) Szombathelyi Napsugar Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
lelelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak meglelelden 2024, évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6é kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabéalyban meghatdrozott kévetelménycknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbad megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
irAnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezet6je olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatell4tasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a munkakorékhéz kapcsoldédo
kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
Utemterve alapjan valdsul meg.  Egyértelmilien szabalyozva lett a vezetOk hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijelSlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasti személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezOen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyéazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d

kozérdek(i adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozésa, az un. Kozzétételi Szabélyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktatéd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valamint Gyakornoki
Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Sz abalyzatol a
szolgillatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkoddasi-
, pénzligyi feladatainak az ellatésat - Munkamegosztdsi Megéllapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szdmviteli térvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositasénak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockdzatkezelési szabdlyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapti kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korti
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjed6 integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevekenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockézatok kezelése és
nyomon kdvetése. Az Ovoddban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért 4ltaldnos felelésséget viseld vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordinélasara szervezeti felelds kerlilt kijellésre.

A kockézatelemzés a belsé ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
terliletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockézatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellen6rzés sordn tett megéllapitdsok és javaslatok elésegitik a
kockéazatok mérséklését,

Kontrolltevékenységek: A megelézd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvinyozast megelézd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a
szerzOdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes penzugy1
engedélyezést végz0 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informécidés és kommunikAcids rendszer: Altaldban szabéalyozott a szervezeten beliili
informdciddramldsok utja, mddjai. Jellemz8d a szdbeli utasitdsok, szébeli beszamoltatasok,
irasbeli informacio 4taddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett
informaciémozgatas, visszakereshet6ség és visszacsatolds rendszerek mikodtetése. A
beszdmolasi szintek, hatéridék és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatisok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kévetelményének eleget tesz.

Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsénak nyomon
kovetését a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenbrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kdzvetleniil aldrendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, ttmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellenérzési kézikényv szerint. A belsd ellendrzés 4ltal megfogalmazott megallapitasokon
alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadésra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellenérzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabalyi cldirdsok szerint a valosagnak meglelelden,
atlathatéan, teljeskdriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokal és
bevételekel.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belsd cllendrzésérdl szold 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében cloirt

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakor)

vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérodl szolo 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a k6ltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

(C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszeréré! és
belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koOltséevelési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésrdl szolé 370/2011. (XIL1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belséd
ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28,

alairas
E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll mdédomban megtenni:

Kelt: comunmmmemanaimmmmmimia

alairas



NYILATKOZAT

Ay Alulirott, Joé Lajosné, a(z) Szombathelyi Sziiresapé Ovoda koliségvetési szerv vezelSje jogi
[elelosségem Ludatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2024. évben/iddszakban
az altalam vezetett kdliségvetési szervnél gondoskodtam

. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultra kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabbad megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat, és
értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabéalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkGrnyezetet koételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatell4tasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzdk, a munkakorokhéz kapesolodd
kotelezettségeket és jogokat, a felel§sséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakdri
leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovébbképzési programja és
ltemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabéalyozva lett a vezetdk hataskdre és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztast személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatélyos Alapit6éi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kbzérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozéasa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat kertilt megfogalmazésra a nevel-, és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabdalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbiz6 Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, penziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Kdéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eldirt szabélyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi
Szabdlyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, BelsO ellendrzési Kézikdnyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrol. A belséd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kerll a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integrélt kockézatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatdrozasra keriil az
bvodai szakmai tevékenységek kockéazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése €s
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelSlésre keriiltek a folyamatok mikddésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért 4ltaldnos felel6sséget viseld vezetd beosztasi
személyek, akiknek a koordinal4sara szervezeti felelds kerilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztdsara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgélatara irdnyul. Az ellendrzés sordn tett megallapitdsok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelézd (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatdan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zé ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldirdnyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a pélyézat kiirdsi eljardsokra, a
szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolddd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elSzetes pénziigyi
engedélyezést végzé jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés ¢és kommunikAcids rendszer: Altalaban szabéalyozott a szervezeten beliili
informaciddramlasok utja, modjai. Jellemzd a szdbeli utasitdsok, szébeli beszdmoltatasok,
frasbeli informdcié 4taddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informéciémozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek miikddtetése. A
beszamolasi szintek, hataridok és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatariddk pontosan meghatarozésra kertilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informdacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatdssal kapcsolatos dokumentéalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgat6janak kozvetleniil alarendelve vegzi a
belsd ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével, valamint a jévéhagyott belsé
ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megéllapitasokon
alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiils6
ellendrzések megallapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van,



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak meglelelden,
atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi ¢vre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024, ¢vben részt veltem a kdlts¢gvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl

¢s_belsd ellendrzésérol szolo 370/2011, (XU, 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)

vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12, § (1)
bekezdéscben elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és
belso ellendrzésérol szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az Aaltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetOje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésrdl szoldo 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2024. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl szo16 370/2011, (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbkepzésen.

o Die

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28.

alairas

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt® sesemsmmvavan

alairas



NYILATKOZAT

Ay Alulirott, Téth Csabané, a(z) Szombathelyi Mocorgé Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
[elelésségem tudatdban kijelentem, hogy az cloirdsoknak megfelelden 2024, évben/idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

l. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasiagos ¢€s

hatékony mikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultlra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és

értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalatardl,
az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabbd megfelel a hazai és
k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten bellil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolitevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok cs6kkentésére
irAnyulé  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasdban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittiz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; € tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténé érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a munkak6rokhoz kapcsolédo
kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakdri
leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
ltemterve alapjan valdsul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskére és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos felelGsséget viseld vezetd beosztdsi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatélyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyézati-, Ko6zalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

e)

kézérdekii adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyozésa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénzligyi feladatainak az elltasat - Munkamegosztasi Megéllapodés alapjén - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, {gy a szdmviteli torvény éltal eléirt szabdlyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszkézok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontirgyak hasznositasénak, selejtezésének Szabélyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellendrzési Kézikényv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalisukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal, szabalytalanségok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialaki{tasra kertil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes kori
azonositdsat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kdvetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatérozasra keriil az
dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositésa, értékelése, a kockdzatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijeldlésre kerilltek a folyamatok mikédésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordinaldsira szervezeti felelds kertilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellenérizendd
teriiletek kivélasztdsdra. Az éves ellenOrzési terv a magas kockéazatunak mindsitett teriiletek
vizsgélatara iranyul. Az ellen6rzés sordn tett megdllapitdsok és javaslatok el6segitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoran és megbizhatdan
mikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozéast megelézd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbirdnyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palydzat kiirasi eljirésokra, a
szerz0déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsoldédd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziligyi
engedélyezést végz6 jévahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikéciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok Utja, mddjai. Jellemzd a szdbeli utasitdsok, szobeli beszamoltatasok,
{rasbeli informécidé 4taddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informacidomozgatds, visszakereshetGség ¢és visszacsatolas rendszerek mﬁkédtetése; A
beszamolési szintek, hatéridk és modok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hatarid6k pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatési rendszerek minGsége, kezelhet6sége, informécids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatéssal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kdzvetlenill alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megéllapitdsokon
alapuld javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadésra és hasznositasra keriilnek. A kiilsd
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentenm, hogy a benytjlott beszamolok a jogszabalyi eloirasok szerint a valosignak meglelelden,
adathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a kéliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképrésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztds, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezetl a kiltségvetesi szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdéscben eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és
belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésrdl szold 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd

ellendrzésérél sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 1 2:§-(2) bekezdesében eldirt tovabbkeépzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28.

alairas
FE) Az A4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kt oot
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulivou. Tker Gabriella, a(z) Szombathelyi Benczir Gyula Uteai Ovoda koliségvetési szerv
vezeldje jogi felelosségem (udaldban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megleleloen 2024.
évben/idoszakban az dllalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

I. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii. eredményes, gazdasigos és

hatékony mukddésérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és

ériékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. akéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatardl,
az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megteleld felhasznélasarél,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabbad megfelel a hazai és
koz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre alld forrasok eredményes felhaszndlasat,

11. —a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés ) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockézatok csGkkentésére
iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontd megalapozottsiaga
vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténéd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a munkakorokh6z kapesolodd
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
ltemterve alapjan valdsul meg.  Egyértelmilen szabdlyozva lett a vezetok hatdskdre és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijellte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabéalyok alapjan kotelezben elkészitend$ - szabdlyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Ko6zalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kézérdekii adatok nyilvanossagra hozataldnak szabélyozasa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazésra a neveld-, és oktatd munkét
kozvetlendl segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, é munkavédelmi Szabalyzalol a
szolgdltatassal megbizott szervezet készili el a megbizo Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
» pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megéllapodas alapjén - a Szombathelyi
Kdznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény éltal eldirt szabalyzatokat (Szdmlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének  Szabdlyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Belsé ellendrzési Kézikényv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasdgi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansdgok kezelésének
rendjevel, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kertil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapti kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevekenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékeuys:’:gek kockéazalainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kdévetése. Az Ovodiban kijelélésre keriiltek a folyamatok miikédésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért 4ltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordinéldséra szervezeti felelds kertilt kijelélésre.

A kockézatelemzés a belsé ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizends
tertiletek kivalasztisdra. Az éves ellendrzési terv a magas kockézatinak mindsitett teriiletek
vizsgélatéra irdnyul. Az ellendrzés soran tett megéllapitdsok és javaslatok elésegitik a
kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z8 (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatéan
miikédnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézé ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a pélyazat kifrdsi eljarasokra, a
szerz8déskotésekre, valamint a hozz4juk kapcsoldédd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovéhagyasa alapjan lehet végrehajtani,

Informacids és kommunikaciés rendszer: Altaléban szabalyozott a szervezeten beliili
informécidéramlasok Wtja, modjai. Jellemzd a szébeli utasitdsok, szébeli beszdmoltatasok,
irasbeli informacié 4taddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informécidmozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek mikddtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatdsok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatéssal kapcsolatos dokumentalds kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitisianak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatéjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellen6rzés altal megfogalmazott megallapitisokon
alapuld javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogaddsra és hasznositésra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.



Kijelentem, hogy a benyujlott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak meglelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tikrozik a szoban lorgd pénzigyi évre vonatkozd kiadasokal és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérsl
¢s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérol és
belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az éltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l ¢és belsd ellenérzésrl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 2024. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérol szo16 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28,

alairas

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: oo
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kondics Judit, a(z) Szombathelyi Weéres Sandor Ovoda koltségvetési szerv
vezeldje jogi feleldésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2024.
¢vben/idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodiam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és

hatékony mikdodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biziositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és

értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer(iségére és
szabélyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z0sségi szabélyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyul6  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempont megalapozottsiga
vonatkozisédban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabéalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositolt a szervezeti célok és értékek fejlesztése, cldsegitése. Az Ovoda feladatellatisanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a munkakérokhoéz kapcsoldédd
kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja €s
Utemterve alapjén valosul meg.  Egyértelmilen szabélyozva lett a vezetok hatdskdre és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért 4ltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hizirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Ko6zalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kézérdek(i adatok nyilvdnossagra hozataldnak szabalyozasa, az un. Kozzétételi Szabélyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozédan, valamint Gyakornoki
Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodési-
, pénzligyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megéllapodds alapjén - a Szombathelyi
Kdéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény éltal eldirt szabélyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkoézok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontirgyak hasznositasinak, seclejtezésének Szabalyzata,
Penzkezelési Szabalyzat, Belsd ellenorzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockézatkezelési szabilyzattal, szabalytalansidgok kezelésénck
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozésra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kdvetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelSlésre.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv moédszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztdsara. Az éves ellendrzési terv a magas kock4zatinak mindsitett teriiletek
vizsgélatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett megallapitdsok és javaslatok eldsegitik a
kockéazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz8 (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatdan
miik6dnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézd ellenjegyzést, amikor a
kéltségvetési eldirdnyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palydzat kiirdsi eljarasokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédé befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes penzugy1
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikéciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informéaciédramlasok utja, modjai. Jellemzd a szdbeli utasitdsok, szébeli beszdmoltatasok,
frasbeli informécié 4taddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikdodtetett
informéciémozgatds, visszakereshet@ség és visszacsatolds rendszerek miikodtetése. A
beszémolési szintek, hatdridék & médok vilagosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hataridék pontosan meghatérozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek min6sége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitidsdnak nyomon
kévetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjdk. A
belsé ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a
bels6 ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsé ellendrzés 4ltal megfogalmazott megéllapitdsokon
alapulé javaslatok az ellenérzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi ¢ldirasok szerint a valosagnak megleleléen,
atlathatoan, teljeskdriien és pontosan titkrozik a szoban lorgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
¢s belsd ellendrzésérd! szolo 37072011, (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztds, munkakér)

vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szold 370/201 1. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre ktelezett a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapijan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024, évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésrdl szolo 370/2011. (XIL.31.)) Komm.rendelet 12.§ (2)

bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 2024. évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(n€v, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025, februar 28.
alairés

E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni;

Kelt: oo

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Sebestyénné Pethé Andrea, a(z) Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2024,
évben/idoszakban az allalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatarol,
az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

7. a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljérasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovdbba megfelel a hazai és
kbz06sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasédban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkbrnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzadk, a munkakorékhéz kapcsolddd
kotelezettségeket €és jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakdéri
leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
Utemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetdk hataskére és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, Hizirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabilyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Ko6zalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



b)

d)

kézérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozésa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevelé-, és oktaté munkat
kozvetlentl segitd munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatol a
szolgéltatéssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkoddsi-
, penziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodés alapjan - a Szombathelyi
Kdznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény 4ltal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabélyzata, Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak, selejtezésének Szabélyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Belso ellendrzési Kézikényv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdaségi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal, szabalytalansdgok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockéazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intezkedesi terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozéasra kertil az
Ovodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositasa, értékelése, a kockédzatok kezelése &s
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevé
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért 4ltaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordindldsara szervezeti felelds kertilt kijelslésre,

A kockazatelemzés a belsd ellenérzés 4ltal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgdlatra iranyul. Az ellendrzés sordn tett megallapitdsok és javaslatok elésegitik a
kockézatok mérséklését,

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan
miikédnek. Ezek a kotelezettségvallalést, az utalvanyozast megelézd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldirdnyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a
szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsol6dd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végz6 jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikAciés rendszer: Altaldban szabélyozott a szervezeten beliili
informéciéaramlasok wtja, médjai. Jellemzé a szébeli utasitdsok, szdbeli beszamoltatisok,
irasbeli informdcié 4taddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikodtetett
informéciémozgatés, visszakereshetéség és visszacsatolds rendszerek mikddtetése. A
beszdmoldsi szintek, hatdridék és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hatariddk pontosan meghatdrozasra keriilnek.
Az iktatdsi rendszerek minGsége, kezelhet6sége, informacids adattartalma a feladatkiad4ssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalds kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsénak nyomon
kovetését a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kdzvetlentil aldrendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a jévéhagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés 4ltal megfogalmazott megéllapitdsokon
alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadésra és hasznositasra keriilnek. A kiils6
ellendrzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van. -



Kijclentem, hogy a benydjtott besziamolok a jogszabalyi cloirasok szerint a valosagnak megleleloen,
atlathatoan, teljeskérien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokal és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogy 2024, évben részl vettem a koliséavetési szervek belsd kontrollrendszerérol
¢s belsd cllendrzésérdl szold 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakor)

vett részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szo1é 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje Boros
Tiinde, gazdasdgi igazgatohelyettes) nem wvolt képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az 4&ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésrdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy —~ képzésre kotelezettként — a 2024. évben a kéltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korpirendelet 12.§ (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28.

alairas
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: ... st

alairas



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Csaté Kata., a(z) Mesebolt Babszinhaz kéltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6éirdsoknak megfeleléen 2024. jdlius 1-
december 31. kdzotti idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony m(ikédésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
koévetelményeknek megfeleld ellatasaral,

4. a rendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teliességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerl(iségére és szabalyszer(iségére vonatkozo6an, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl széld
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a déntések
eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal
és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztlul folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam
vezetett kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az ellenérzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a killsé kértlményekre is tekintettel
alapvetéen megfelelének itélheté az intézményi kontrollkérnyezet A Mesebolt Babszinhaz
tekintetében a célok meghatarozasa egyérteiml. Az Alapité Okirat és a Szervezeti és
M(ikoédési Szabalyzat régziti a tarsadalmi célt és az iranyité szerv altal meghatarozott célokat.
Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazasa, lebontasa szervezeti egységekre és a
teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak részére megtértént. Az Aht. 10. § (5) bekezdése
értelmében a koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes belsd rendjét és moédjat a
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozd
szabalyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek tigyrendjében, a
gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatarozni. A szervezet
vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is
dsszhangban allé belsé szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatéarsaik szamara a
szabalyszer(, gazdagsagos, eredményes és hatékony munkavégzés kévetelményeit.

A Mesebolt Babszinhaz vezet6je mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a tevékenységek
és feladatok tartalmanak egyértelm(i és kdzértheté elérhetésége érdekében a mikddéssel és
a gazdalkodassal kapcsolatos szabélyzatokat. Ennek keretében a Mesebolt Babszinhazban
szabalyozottak a mikodéséhez kapcsolddo, a feladatok hatékony ellatasahoz szikséges, de
a jogszabalyban nem rendezett kérdések. A szervezeti egységek meghatarozott feladatait a
koltségvetési szerv miikodésében betdltott szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott



szervezeti egységben a munkakori leirasa alapjan érintett munkatarsnak kell végrehajtania. A
Mesebolt Babszinhaz dolgozdi munkakéri leirassal rendelkeznek, amelyek az adott
munkakérhéz kapcsolodé munkatarsak jogositvanyait, kotelezettségeit, felelésségét
tartalmazzak. A Mesebolt Babszinhaz altal ellatand6é alapfeladatokhoz a folyamatok
azonositasa megtortént, amelynek fellilvizsgalatat el kell végezni. A Mesebolt Babszinhaz
alapveté céljai, kildetése, fébb feladatai eléréséhez megfeleld mennyiségl és szakmai
Ssszetételll a humaneréforras és a helyettesités rendje kiépitésre kerilt. A hivatasok, szakmak
szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kozdsen képviselt értékek jelentik,
amelyeket hagyomanyosan etikai kodexben rogzitenek. A Mesebolt Babszinhaz szamara is
kiemelkedd fontossagu, hogy munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a
tevékenységuket, ezért az altalanos hivatasetikai kodexeket kell alkalmazniuk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

2023. februar 7. naptél hatalyos a szervezeti integritdst sérté események kezelésének
eljarasrendjérél szold szabalyzat, amelynek célja a Mesebolt Babszinhaz mukédésével
bsszefliggd visszaélések, szabalytalansagok, integritast sérté és korrupcios esemenyekkel
szembeni ellenalléképesség novelése. A Mesebolt Babszinhazban az intézmenyi szintl
(kiemelt) kockazatokat az igazgatohelyettes értékeli évente. A Mesebolt Babszinhaz
mikodését befolyasold kiilsé kockazatok kozlul a gazdasagi, politikai és jogi, (kulsd)
szabalyozasi kockazatoknak intézményi szinten elfogadhaté a kockazati szintje. A kockazatok
elemzése és értékelése a Mesebolt Babszinhaz egészére kiterjed. A Mesebolt Babszinhazban
a kockazatok elemzése és értékelése az igazgatdhelyettes feladata, 2024. évben
felulvizsgalatra nem kerllt sor. Az igazgatohelyettes a targyévet kéveté évben értékeli a
targyévi szervezeti integritast sért6 eseményeket. A Mesebolt Babszinhazban sulyos
szervezeti integritast sértd esemény nem volt.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendje
szabalyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott jova az Intézmeény
vezetbje. Ezen szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolitevekenységek
rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba toérténé ellatasara
kiemelt figyelmet kell forditani. Az egyes gazdalkodasi jogkérok gyakorlasa sorédn az
dsszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten kezelik. A Mesebolt Babszinhaz személyi
allomanya biztositja a feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek
feladatanak és hataskorének meghatarozasa pontos, a meghatarozasanal figyelemmel voltak
az adott szervezeti egység funkcidjara A kotelezettségvallalasrél sz6lé6 szabalyzatban és a
jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa
kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba torténd ellatasara kiemelt figyelmet fordit a
Mesebolt Babszinhaz és a pénzligyi-gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer:
A Mesebolt Babszinhazon bellll az informaciéaramlas és a kommunikacié megfeleld. Eldsegiti
ezt a megfelelé szamitogépes ellatottsag. A Mesebolt Babszinhdz a kapcsolédd
szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok aramoltatasahoz a megfelel6 informacié
technolégiat hasznalja. A MAK felé és az iranyitd szerv felé a Mesebolt Babszinhaz és a
pénzlgyi-gazdalkodasi feladatait ellatd GESZ jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az
adatok, informacidk nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A folyamatba épitett vezetéi ellendrzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csbkkenti a veszélyeztetd tényezdk bekdvetkezésének lehetéségét, elésegiti a Mesebolt
Babszinhaz célkitizéseinek megvalésitasat. A belsd ellendrzés tervezése a jogszabalyi



kotelezés oOta kockazatelemzés alapjan torténik. Az ellendrzések soran bulnteté-,
szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény,
mulasztas vagy hianyossag gyantja nem merlilt fel. A folyamatba épitett vezetéi ellendrzés és
a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra csokkenti a veszélyeztetd tényezdk
bekévetkezésének lehetéségét, elésegiti a Mesebolt Babszinhaz célkitlzéseinek
megvalésitasat. A belsé kontrolirendszer értékelésérdl szo6lé6 vezetdi nyilatkozattételi
kotelezettség teljesitésre keriilt, s a legutébbi, 2023. évi éves beszamolbval egyutt
megkuldésre kerult az iranyitdo szerv felé. A 2024. év tekintetében a vezetéi nyilatkozat
elékészitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan. A belsd ellendrzést kulsé vallalkozd vegzi
szerzddéssel. A belsé ellendrzést végzé vallalkozé és a Mesebolt Babszinhaz kdzétt megfeleld
az egyuttmlkodés. Feladatellatdsa a vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelben az éves
ellendrzési terv és a Belsd Ellendrzési Kézikdnyv alapjan teljesitett

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tikrézik a széban forgd pénzigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28, |/o |
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kovacs Géza a(z) Mesebolt Babszinhaz koltségvetési szerv vezetGje jogi felelGsségem
tudataban kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfeleléen 2024. 06. 30-ig az daltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott kdvetelményeknek
megfelels ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfelels felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl, '

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabbd megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasdardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsS kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (X,
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjédban elSirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok cstkkentésére
irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontu megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat,
és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetSi beszémoltatds rendszerén
keresztul folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: Az ellenérzés éltal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiils6 koriilményekre is
tekintettel az intézményi kontrollkdrnyezet nem minden teriilete mindsithetd megfelel6nek. A
Mesebolt Babszinhaz a gazdalkodds terén az alapveté szabdlyozdkkal rendelkezik.

A célok és a szervezeti felépités, a bels6é szabalyzatok, a feladat- és hatdskorok, a folyamatok
meghatarozdsa és dokumentdlasa, a human er6forras, etikai értékek és integritds, a miikodés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabdlyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok folyamatosan felllvizsgélatra, s a véltozdé jogszabalyi kdrnyezet és alkalmazott
gyakorlat alapjan aktualizélasra keriiljenek.

A Mesebolt Babszinhaz szervezeti felépitése az SZMSZ-ben rogzitésre kerillt.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsra kerdilt, a
Mesebolt Babszinhaz rendelkezik a kockdzatok kezelésének szabdlyozasaval. A Mesebolt Babszinhaz a



tevékenységben rejl§, a szervezeti célokkal Osszefiiggé konkrét kockazatokat felmérte, de ennek
dokumentalasa hidnyos.

c) Kontrolltevékenységek: Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan a megfelel§ gazdalkoddsi
kontrollok keriiltek kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkoddsi jogkorok gyakorlasanak
a rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, azonban esetenként hibdk tapasztalhatok. A jovGben
megerdsitett ellen6rzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.

A MAK felé és az irdnyit6 szerv felé a Mesebolt Babszinhaz pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellaté GESZ
jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informdcidk nyilvantartdsa, tarolasa
szabalyozott. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatdnak és hataskdrének meghatarozasa
pontos, figyelemmel volt az adott szervezeti egység funkcidjara.

d) Informdciés és kommunikaciés rendszer: Intézményen belll az informdciddaramlas és a
kommunikacié megfelelS. El6segiti ezt a megfelel6 szamitdgépes ellatottsag.

A Mesebolt Babszinhdz a kapcsoléddd szabalyzatokkal rendelkezik, az informdciok dramoltatasahoz a
megfelel6 informacié technolégiat hasznalja.

A Mesebolt Babszinhaz iratkezelési szabalyzata megfelel a torvényi elGirasoknak, az alkalmazott iktatasi
rendszerrel (szdmitogépes) Osszefliggésben, megfelelen irja el6 a hozzaférési jogosultsagokat. Az
iratkezelési szabalyzat levéltdri egyeztetése megtortént.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A folyamatba épitett vezetGi ellen6rzés és a belsé ellenbrzés
folyamatos jelenléte minimalisra csokkenti a veszélyeztetd tényezék bekdvetkezésének lehetéségét,
eldsegiti az intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellen6rzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellenérzések soran bintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdrdas meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja nem meriilt fel.

A belsé ellenérzést kiilsé vallalkozd végzi szerz6déssel. A belsé ellenbrzést végz6 vallalkozé és a GESZ,
valamint a Mesebolt Babszinhaz kéz6tt megfelel6 az egylttm(ikbdés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi el6irdasok szerint a valdsdgnak megfelelGen,
atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsG ellenbrzésérél sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elSirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. junius 30.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiss Barna., a(z) Savaria Szimfonikus Zenekar koltségvetési szerv vezetéje
jogi felelésségem tudatédban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2024. evben
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos
és hatékony mukdédésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkbtelezettseget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasaral,

4. a rendelkezésre allé el6éiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysadg, eredményesség és a
gazdasagossag koévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teliességeérdl és hitelességeérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozbéan a szervezeti ceélok
elérését veszélyezteté kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a déntések
eredményességi szempont( megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztlul folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam
vezetett kbltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az ellenbrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé kérilményekre is tekintettel
alapvetéen megfelelének itélheté az intézményi kontrollkérnyezet. A Savaria Szimfonikus
Zenekar tekintetében a célok meghatarozasa egyértelmd. Az Alapitd Okirat és a Szervezeti és
Mikédési Szabalyzat rogziti a tarsadalmi célt és az iranyité szerv altal meghatarozott célokat.
Mindezek alapjén a szervezeti célok megfogalmazasa, lebontasa szervezeti egysegekre és a
teliesitménycélok kitlizése a munkatarsak részére megtértént. Az Aht. 10. § (5) bekezdése
érteimében a koéltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes belsd rendjét és moédjat a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkoz6
szabalyokat a kéltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatarozni. A szervezet
vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is
6sszhangban all6 belsé szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatarsaik szamara a
szabalyszer(i, gazdagsagos, eredményes és hatékony munkavégzés kévetelmenyeit.



A Savaria Szimfonikus Zenekar vezetbéje mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a
tevékenységek és feladatok tartaimanak egyértelmu és kézérthet6 elérhetésége érdekében a
mikoédéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Savaria
Szimfonikus Zenekarnal szabalyozottak a mlikédéséhez kapcsolédod, a feladatok hatékony
ellatasahoz szilkséges, de a jogszabalyban nem rendezett kérdések. A szervezeti egységek
meghatarozott feladatait a koltségvetési szerv miikddésében betéltott szerepébdl, funkcidjabodl
kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakdri leirdasa alapjan érintett munkatarsnak
kell végrehajtania. A Savaria Szimfonikus Zenekar dolgoz6i munkakéri leirassal rendelkeznek,
amelyek az adott munkakorhéz kapcsoloddé munkatarsak jogositvanyait, kotelezettségeit,
felel6sségét tartalmazzak. A Savaria Szimfonikus Zenekar altal ellatandé alapfeladatokhoz a
folyamatok azonositasa megtértént, de a folyamatgazdak kijeldlésére nem kerlt sor.

Az iranyitd szerv ellenérzése nyoman az ellenérzési nyomvonal atdolgozasat irta eld. A
Savaria Szimfonikus Zenekar alapvet6 céljai, kuldetése, fébb feladatai eléréséhez megfeleld
mennyiségli és szakmai dsszetételli a humanerdforras. A helyettesités rendje kiépitésre kerdilt.
A hivatasok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kdzésen képviselt
értékek jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kdédexben régzitenek. A Savaria
Szimfonikus Zenekar szamara is kiemelkedé fontossagu, hogy munkatarsaik azonos értékek
mentén végezzék a tevékenységiiket, ezért az Aaltalanos hivatasetikai kodexeket kell
alkalmazniuk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

2022. marcius 1. naptdl hatalyos az Integralt kockédzatkezelés eljarasrendjének szabalyzata,
amely rogziti a kockazatkezelési rendszer kialakitasanak eléirasait, meghatarozza a
szervezeten bellli feladatmegosztasokat és a kockazatkezelés szabalyait. A Savaria
Szimfonikus Zenekarnal az intézményi szint(i (kiemelt) kockazatokat értékeli a vezetés,
amelynek dokumentalasa hianyos. A kockdzatok elemzése és értékelése a Savaria
Szimfonikus Zenekar egészére kiterjed. A Savaria Szimfonikus Zenekarnal a kockazatok
elemzése és értékelése a vezetés folyamatos feladata, amelynek felilvizsgalatara 2023.
évben kertlilt sor. A Savaria Szimfonikus Zenekarban sulyos szervezeti integritast sérté
esemény nem volt.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok kerlltek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkdrok gyakorlasanak a rendje
szabalyozott, amelyet a Kotelezettségvallaldsi szabalyzatban hagyott jova a Savaria
Szimfonikus Zenekar vezetéje. Ezen szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi
folyamatokba toérténé ellatasara kiemelt figyelmet kell forditani. Az egyes gazdalkodasi
jogkdrdk gyakorldsa soran az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten kezelik. A Savaria
Szimfonikus Zenekar személyi allomanya biztositja a feladatkordk szétvalasztasat. Az egyes
szervezeti egységek, személyek feladatanak és hataskoérének meghatarozésa pontos, a
meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység funkcidjara. A
kotelezettségvallalasrol sz6ld szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi
folyamatokba torténé ellatasara kiemelt figyelmet fordit a Savaria Szimfonikus Zenekar és a
pénzigy-gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer:
A Savaria Szimfonikus Zenekaron belul az informaciéaramlas és a kommunikacié megfeleld.
Elésegiti ezt a megfelelé szamitdgépes ellatottsag.
A Savaria Szimfonikus Zenekar a kapcsol6d6 szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok
dramoltatasahoz a megfelel6 informéacié technolégiat hasznalja.
A MAK felé és az iranyitd szerv felé jelentéstételi kotelezettségének a Savaria Szimfonikus
Zenekar és a pénzligy-gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ eleget tett. Az adatok,
informéciok nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott. A Savaria Szimfonikus Zenekar iratkezelési



szabdlyzata megfelel a térvényi elbirasoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel
iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént. A Savaria Szimfonikus Zenekarban a
panaszbejelentés rendszere kialakitott.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett vezet6i ellendrzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezék bekdvetkezésének lehetéségét, elbsegiti a Savaria
Szimfonikus Zenekar célkit(izéseinek megvalositasat.

A belsé ellenbrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.
Az ellenérzések soran blnteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja nem meriilt fel. A
folyamatba épitett vezeti ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezdk bekdvetkezésének lehetéségét, elbsegiti a Savaria
Szimfonikus Zenekar célkitlizéseinek megvaldsitasat. A belsé kontrollrendszer értékelésérdl
sz6l6 vezetbi nyilatkozattételi kételezettség teljesitésre kerilt, s a legutdbbi, 2023. évi éves
beszamoléval egylitt megkulldésre kerilt az iranyit6 szerv felé. A 2024. év tekintetében a
vezetdi nyilatkozat el6készitése zajlik a hatdlyos Bkr. alapjan. A belsé ellenbrzést kils6
vallalkoz6 végzi szerzédéssel. A belsé ellendrzést végzoé vallalkozé és a Savaria Szimfonikus
Zenekar, valamint a pénzligy-gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ koézétt megfelelé az
egyuttm(ikodés. Feladatellatdsa a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen az éves
ellenérzési terv és a Belsd Ellendrzési Kézikonyv alapjan teljesitett.

Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskériien és pontosan tukrézik a széban forgé pénzigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Barathné Molnar Ménika, a Berzsenyi Daniel Kényvtar koltsegvetési
szerv vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirasoknak
megfeleléen 2024. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasaroél, valamint szabalyszerl, eredmenyes,
gazdasagos és hatékony mikédésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkOtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznalatardl, az alapit6 okiratban megjelélt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességerdl és hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriliségére es szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabéalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjidk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint
— a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél
a dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy vegre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elSirasainak az
altalam vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesilését az alabbiak szerint
értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az ellen6rzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé koérilményekre is
tekintettel alapvetéen megfelelének itélheté az intézményi kontrollkérnyezet. A
Konyvtar tekintetében a célok meghatarozasa egyértelm(i. Az Alapité Okirat és a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rogziti a tarsadalmi célt és az iranyitd szerv altal
meghatarozott célokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazasa,
lebontasa szervezeti egységekre és a teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak



részére megtortént. Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv
feladatai ellatasanak részletes bels¢ rendjét és modjat a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyokat a
koltségvetési szerv SZMSZ-ében vagy a szervezeti egységek ugyrendjében, a
gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatarozni. A szervezet
vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal es a
jogszabalyokkal is 6sszhangban all6 belsé szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak
munkatarsaik szamara a szabalyszerl, gazdagsagos, eredményes és hatékony
munkavégzés kovetelményeit. Az intézmény vezetéjeként mindezeknek megfelelve
hatalyba léptettem a tevékenységek és feladatok tartalmanak egyertelmi és
kézérthetd elérhetésége érdekében a miikodéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos
szabalyzatokat. Ennek keretében a Koényvtarban szabalyozottak a miikédéséhez
kapcsolddo, a feladatok hatékony ellatasadhoz sziikséges, de a jogszabalyban nem
rendezett kérdések. A szervezeti egységek meghatarozott feladatait a koltségvetési
szerv mikédésében betoltott szerepébdl, funkcidjabdl kiindulva, az adott szervezeti
egységben a munkakéri leirdsa alapjan érintett munkatarsnak kell vegrehajtania. A
Berzsenyi Daniel Kényvtar dolgozéi munkakéri leirassal rendelkeznek, amelyek az
adott munkakorhdz kapcsolédd munkatarsak jogositvanyait, kotelezettsegeit,
felel6sségét tartalmazzak. A Konyvtar altal ellatandé alapfeladatokhoz a folyamatok
azonositasa megtortént, amelynek fellilvizsgalatat el kell végezni. A Kbnyvtar alapvet6
céljai, kuldetése, fébb feladatai eléréséhez megdfeleld mennyiseégli és szakmai
dsszetételll a humaneréforras és a helyettesités rendje kiépitésre kerllt. A hivatasok,
szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kézdsen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kodexben régzitenek. A Kényvtar szamara
is kiemelkedé fontossagu, hogy munkatarsaik azonos értékek mentén vegezzék a
tevékenységiket, ezért az altalanos hivatasetikai kédexeket kell alkalmazniuk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

2023. julius 1-t6l hatalyos az integritast sérté események és panaszok kezelésének
eljarasrendjérél szol6 szabalyzat, amelynek célja a Berzsenyi Daniel Koényvtar
szervezeti integritast sérté események kezelése rendjének alapelveinek, eljarasrendi
szabalyainak a meghatarozdsa, tovabba az egységes kodnyvtari panaszkezelési
szabalyozas megteremtése, amely alapjan a panaszok egyszeriien és eredményesen
kezelhetévé valnak. A Berzsenyi Daniel Kényvtarban a szervezeti egységek vezetdi
felelések a tevékenységben rejlé, a szervezeti célokkal Osszefiiggé konkrét
kockazatok felméréséért, dokumentalasaért és a hianyossag megsziintetésével
kapcsolatos intézkedések megtételéért. Mindezek elérése érdekében a jovében a
kockazatelemzéseket és értékeléseket el kell végezni annak érdekében, hogy ezaltal
a nem vart események negativ hatasai védhetok, elkerilhetdk legyenek. A szabalyzat
a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat nem
hatarozza meg. A Berzsenyi Daniel Konyvtarnal a kockazatok elemzése és értékelése
a szervezet egészére vonatkozoan ellatandd és a tevékenység ellatasa kbzben
elvégzett feladat, amelynek dokumentalasarél gondoskodni kell. 2024. évben a
kockazatkezelés teljes folyamatanak fellilvizsgalata nem dokumentalt. A Berzsenyi
Daniel Konyvtarban sulyos szervezeti integritast sérté esemény nem volt.



c) Kontrolitevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfeleld gazdalkodasi kontrollok
keriiltek kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkdrok
gyakorlasanak a rendje szabalyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban
hagyott jova az Intézmény vezet6je. Ezen szabdlyzatban és a jogszabalyokban
foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott,
amelyeknek a napi folyamatokban torténé ellatasara kiemelt figyelmet kell forditani. Az
egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa soran az dsszeférhetetlenségi helyzeteket
kiemelten kezelik. A Berzsenyi Daniel Konyvtar személyi allomanya biztositja a
feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak
és hataskorének meghatarozasa pontos, a meghatarozasanal figyelemmel voltak az
adott szervezeti egység funkcidjara. A kotelezettségvallalasrél sz616 szabalyzatban és
a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténé ellatasara kiemelt
figyelmet fordit a Berzsenyi Daniel Konyvtar és a pénzigyi-gazdalkodasi feladatokat
ellaté GESZ.

d) Informacids és kommunikacios rendszer:

A Berzsenyi Déniel Koényvtaron belilil az informaciéaramlas és a kommunikacié
megfeleld. Elésegiti ezt a megfeleld szamitégépes ellatottsag. A Berzsenyi Daniel
Konyvtar a kapcsolodéd szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok aramoltatasahoz
a megfelelé informacio technoldgiat hasznalja. A MAK felé és az iranyitd szerv felé
jelentéstételi kotelezettségének a Berzsenyi Daniel Koényviar és a pénzigyi-
gazdalkodasi feladatait ellatd GESZ eleget tett. Az adatok, informaciok nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott. A Berzsenyi Daniel Kdnyvtar iratkezelési szabdlyzata megfelel
a torvényi elbirdsoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitégepes)
osszefiiggésben, megfeleléen irja elé a hozzaférési jogosultsagokat. Az iratkezelési
szabdlyzat levéltari egyeztetése megtértént. A Berzsenyi Daniel Kényvtarban a
panaszbejelentés rendszere kialakitott.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és a belsd ellenérzés folyamatos jelenléte
minimalisra csokkenti a veszélyeztetd tényezdk bekdvetkezésenek lehetdségét,
elésegiti a Berzsenyi Daniel Konyvtar célkitiizéseinek megvalodsitasat. A belsd
ellendrzés tervezése a jogszabalyi kdtelezés 6ta kockazatelemzes alapjan toérténik. Az
ellen6rzések soran bilintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem mertilt
fel. A folyamatba épitett vezetb6i ellenérzés és a belsé ellendérzés folyamatos jelenléte
minimalisra csotkkenti a veszélyeztetd tényezbk bekovetkezésének lehetdségét,
elésegiti a Berzsenyi Daniel Konyvtar célkitlizéseinek megvalositasat. A belsé
kontrollrendszer értékelésérdl sz6l6 vezetdi nyilatkozattételi kdtelezettség teljesitésre



ker(lt, s a legutobbi, 2023. évi éves beszamoldval egyutt megkiildesre kerult az
iranyitd szerv felé. A 2024. év tekintetében a vezetdi nyilatkozat elbkészitése zajlik a
hatalyos Bkr. alapjan. A bels6 ellenérzést kilsé valialkozé veégzi szerzédéessel. A belsd
ellendrzést végzo vallalkozd és a GESZ, valamint a Berzsenyi Daniel Kényvtar k6z6tt
megfelelé az egylttmikodés. A belsé ellenér feladatellatasa a vonatkozéd
jogszabalyoknak megfeleléen az éves ellenérzési terv és a Belsé Ellenérzési
Kézikényv alapjan teljesitett.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi elbirasok szerint a
valésagnak megfeleléen, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a széban
forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérél szo6l6
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi
szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 28.

alairas



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Csaplaros Andrea, a(z) Savaria Mizeum koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelbsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2024. .évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony mUkddésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettseget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkaimas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség é€s a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérd|,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi koételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szolo
370/2011. (XIIl. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjadban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam
vezetett kéltségvetési szervnél torténd érvényestlését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az ellenérzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsé kéruiményekre is tekintettel
alapvetéen megfeleldnek itélheté az intézményi kontrollkérnyezet. A Savaria Muazeum
tekintetében a célok meghatarozasa egyértelm(i. Az Alapité Okirat és a Szervezeti es
MUkddési Szabalyzat rogziti a tarsadalmi célt és az iranyitd szerv altal meghatarozott célokat.
Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazasa, lebontésa szervezeti egysegekre és a
teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak részére megtortént. Az Aht. 10. § (5) bekezdése
értelmében a koltségvetési szerv feladatai elldtdsanak részletes belsé rendjét és modjat a
Szervezeti és Mlikdodési Szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozé
szabalyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek Ugyrendjeben, a
gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatokban kell meghatarozni. A szervezet
vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is
ésszhangban all6 bels6é szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatarsaik szamara a
szabalyszer(i, gazdagsagos, eredményes és hatékony munkavégzés kovetelményeit.

A Savaria Muzeum vezetbje mindezeknek megfelelve hatalyba Iéptette a tevékenységek és
feladatok tartalmanak egyértelm(i és kozérthetd elérhetésége érdekében a mikddessel és a
gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Savaria Mazeumban



szabalyozottak a miikédéséhez kapcsolddo, a feladatok hatékony ellatasahoz szikséges, de
a jogszabalyban nem rendezett kérdések. A szervezeti egységek meghatarozott feladatait a
kéltségvetési szerv milkodésében betoitott szerepébdi, funkcidjabdl kiindulva, az adott
szervezeti egységben a munkakari leirdsa alapjan érintett munkatarsnak kell végrehajtania. A
Savaria Muzeum dolgozdi munkakdri leirassal rendelkeznek, amelyek az adott munkakorhoz
kapcsolédd munkatarsak jogositvanyait, kételezettségeit, felelésségét tartaimazzak. A Savaria
Muzeum 4altal ellatandé alapfeladatokhoz a folyamatok azonositasa megtértént. A Savaria
Muzeum alapvetd céljai, kildetése, fébb feladatai eléréséhez megfelelé mennyiségl és
szakmai 6sszetételi a humaneréforras. Biztositott a kulcsemberek azonositasa, és a
helyettesités rendje kiépitésre kerilt. A hivatasok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat
minden esetben a kdzésen képviselt értékek jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai
kédexben rogzitenek. A Savaria Mlzeum szédmara is kiemelkedd fontossagu, hogy
munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a tevékenységiiket, ezért az altalanos
hivatasetikai kodexeket kell alkalmazniuk.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az események kezelésének szabdlyzata, amelynek célja, hogy a Savaria Mulzeum
mikddésével dsszefiiggd visszaélésekre, integritasi, korrupciés kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozé altalanos eljarasrend meghatarozasaval
hozzajarulion a korrupcidés kockazatok Savaria Miazeumon bellli hatékony kezeléséhez,
valamint a Mdzeum korrupciéval szembeni ellenallé képességének javitasahoz. A Savaria
Muzeumban az intézményi szint(i kockazatokat értékeli a vezetés. A Savaria Muzeum
miikédését befolyasold killsé kockazatok kozUl a gazdasagi, politikai és jogi, (klls6)
szabalyozasi kockéazatoknak intézményi szinten elfogadhaté a kockazati szintje. A kockazatok
elemzése és értékelése a Savaria Muzeum egészére kiterjed. A vezetbk feladata és
feleléssége a szabalyozottsag és a szabdlyok betartasanak a biztositdsa, amely a szervezeti
integritast sérté események megelézésének elsédleges eszkdze és a megfeleld
kontrollfolyamatok mukédtetésével érhetd el. A Savaria Mlizeumban a kockazatok elemzése
és értékelése a vezetés folyamatos feladata. 2024. évben felllvizsgalatra nem kertilt sor.

A Savaria MUzeumban sulyos szervezeti integritast sérté esemeny nem volt.

c) Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok kerultek
kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkdrék gyakorlasanak a rendje
szabalyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott jova az Intézmény
vezetdje. Ezen szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek
rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténé ellatasara
kiemelt figyelmet kell forditani. Az egyes gazdalkodasi jogkérdk gyakorlasa soran az
dsszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten kezelik. A Savaria Mizeum személyi allomanya
biztositia a feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, szemelyek
feladatanak és hataskdrének meghatéarozasa pontos, a meghatarozasanal figyelemmel voltak
az adott szervezeti egység funkciojara. A kotelezettségvallalasrol sz6lé6 szabalyzatban és a
jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa
kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténé ellatasara kiemelt figyelmet fordit a
Savaria Muzeum és a pénziigy-gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer:
A Savaria Muzeumon belll az informacioaramlas és a kommunikacié megfelel6. Elésegiti ezt
a megfeleld szamitogépes ellatottsag. A Savaria Mizeum a kapcsol6dé szabalyzatokkal
rendelkezik, az informacidék aramoltatasahoz a megfelelé informaciéd technoldgiat hasznalja.
A MAK felé és az iranyitd szerv felé jelentéstételi kdtelezettségének a Savaria Mizeum és a
pénzligyi-gazdalkodasi feladatokat ellaté GESZ eleget tett. Az adatok, informaciok
nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott. A Savaria Mizeum iratkezelési szabalyzata megfelel a



térvényi eldirasoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitégépes) 6sszefliggésben,
megfeleléen irja elé a hozzaférési jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari
egyeztetése megtortént. A Savaria Mizeumban a panaszbejelentés rendszere kialakitott.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A vezetdi ellenbrzés és a belsd ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra csokkenti a
veszélyeztetd tényezbk bekovetkezésének lehetéségét, elbsegiti a Savaria Muzeum
célkitlizéseinek megvalositasat.
A belsé ellenérzés tervezése a jogszabalyi kbtelezés ota kockazatelemzés alapjan torténik.
Az ellenérzések soran binteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyandja nem merdilt fel. A
folyamatba épitett vezetéi ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezbk bekdvetkezésének lehetéségét, elbsegiti a Savaria
Muzeum célkitlizéseinek megvalositasat. A belsé kontrollrendszer értékeléserdl sz616 vezetdi
nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre kerilt, s a legutébbi, 2023. évi éves beszamoldval
egyUtt megkuldésre keriilt az iranyitd szerv felé. A 2024. év tekintetében a vezetdi nyilatkozat
elékészitése zajlik a hatdlyos Bkr. alapjanA belsé ellenérzést kilsé vallalkozé végzi
szerzddéssel. A belsd ellenbrzést végzé vallalkozé és a Savaria Muzeum, valamint a pénzigyi-
gazdalkodasi feladatokat ellatd GESZ kézétt megfelelé az egylttmiikédes. Feladatellatasa a
vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen az éves ellenérzési terv és a Belsd Ellendrzesi
Kézikdnyv alapjan teljesitett.

Kijelentem, hogy a benyuijtott beszdmolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valdésagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tikrézik a szdban forgd péenzigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszeréré| és belsé ellenérzésérél sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2025.februar 28.




VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Kulesar Laszloné a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetSje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az elirasoknak megfelelden 2024.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitikodésérdl,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitaséarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszadmolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 0sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznal4sat,

11. — a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és bels6 ellen6rzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

wr_r

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet:
Az altalam iranyitott intézmény hatalyos alapité okirattal, tovdbba az
intézmény mikodéséhez sziikséges szakmai ¢és pénzligyi gazdasagi
szabalyzatokkal rendelkezik.
Bels6 szabélyzatokban keriiltek rendezésre a miikddéshez, gazdalkodashoz
kapesolddo és pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott
kérdések.
A szervezeti integritdst sért6 események eljarasrendje kiilon szabélyzatban
régzitésre kertiilt.
Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetSk hataskore és feleldssége.
A szabalyzatok aktualizaldsa a jogszabalyi elSirdsoknak és azok
valtozasainak megfelel6en megtortént.
Gondoskodtam olyan kontrollkdrnyezet kialakitasarél, amelyben biztositott
a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése.
Gondoskodtam a szervezeti célokhoz kapcsolddé eredményeket megval6sito
munkafolyamatok kialakitaséardl.
Az érintettekkel megismertetésre keriiltek - a stratégiai és operativ célok,
valamennyi dolgozé rendelkezett munkakori leirdssal, melynek megfelelden
végezte munkajat.
A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (eszk6zok,
informéaciok) rendelkezésére alltak.
Létszamhiény ellenére feladatelmaradas nem volt.
Az intézményben a gazdilkodési és a szakmai feladatellatast érintd
ellendrzési nyomvonalak aktualizdlasa megtortént.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A folyamatalap kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes kor(i
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok
kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. Intézményiinkben kijelolésre keriiltek a folyamatok
miikodésében részt vevs szervezeti egységek, valamint adott folyamatért
altalanos felelGsséget visel§ vezetd beosztast személy, a folyamatgazda. A
folyamatgazdak koordinal4séra szervezeti felelds keriilt kijellésre.
Az intézmény rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal, mely tartalmazza
a kockézati célok, kockdzati elemek meghatdrozasat, az alkalmazott
kockézati elemek megnevezését, a kockdzatok értékelésének modjat, a
kockézatok mindsitésének rendjét.
2024. évben az intézmény minden tevékenységére kiterjedden végeztiink
kockézatelemzést.
A bels§ ellendrzés éltal alkalmazott objektiv mddszer, a kockdzatelemzés
segitséget nyujt az ellen6rizends teriiletek kivalasztaséra. Az éves ellendrzési
terv a magas kockazatGnak mindsitett teriiletek vizsgélatira irdnyul. Az
ellendrzés soran tett megéllapitisok és javaslatok elGsegitik a kockézatok
mérséklését.



c) Kontrolltevékenységek:
Olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak a
kockazatok kezelését, és hozzajarultak a megfogalmazott célok elérésehez.
A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden
szintjén, kilonbozd intenzitdssal, killonb6z gyakorisaggal, és mélyégben.
A bels6 szabalyzatokban szabédlyozédsra Kkerliltek az engedélyezési és
jovdhagyasi eljardsok, az informdcidkhoz valé hozzaférés, a fizikai
kontrollok (hozzaférés az eszkdzokhoz) és a beszamolasi eljarasok.
Valamint a szabélyozasra kiterjedt az igazoldsokra, az egyeztetésekre, a
miveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgélataira, a felligyeletekre
(feladatkijelolésekre, engedélyezésekre, feliilvizsgélatokra és
jovéhagyésokra).
Az intézményben biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett
elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés.
A megel8z6 (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhat6an mitkddnek.
(Megel6z6 kontrollok célja, hogy hibds 1épések, nem el8irasszerti teljesitések
esetén megakadalyozzék a folyamat tovabbvitelét, s igy el8zzék meg a
nagyobb hibak bekovetkezésének lehetoségét.)

d) Informdcios és kommunikécios rendszer:
Az intézményben olyan hatékony informéciés és kommunikéacios
szabélyozds keriilt kialakitdsra, amely magaba foglalja a koltségvetési
szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott kommunikécié alapvetd
szabélyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szdébeli kommunikacids
modszereket.
Szabélyozott a szervezeten beliili informacidédramlds utja, modjai.
Jellemz6ek a szobeli és irasbeli utasitdsok, szébeli és irasbeli
beszamoltatdsok, irasbeli informéci6 4taddsok, valamint az informatikai
rendszerek keretében miikodtetett informéciémozgatés, visszakereshetdseg
és visszacsatolas rendszerek miikodtetése. A beszamolési szintek, hataridok
és modok meghatdrozasra keriiltek.
Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhet6sége, informéciés adattartalma a
feladatkiaddssal, valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentdlds
kovetelményének eleget tesz.
Intézménylink (Info.tv 1.sz melléklete 4ltal elirt kozzétételi lista
el8irasainak megfelelSen) a kdzérdekll adatokat a targyévrl az intézmeényi
honlapra folyamatosan feltdltdtte.

e) Nyomonkdévetési rendszer (monitoring):
Az intézménynél olyan monitoring rendszer miikddtetése keriilt kialakitasra,
amely lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését.
A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetését a miikodesi
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositottak.
A kiils8 ellenbrzések megallapitasait, javaslatait figyelembe vettiik az abban
foglaltak végrehajtdsa megtortént.



Az intézmény fliggetlenitett bels6 ellendrt alkalmaz.

A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld javaslatok
elfogadasra és hasznositasra keriiltek. Sziikség esetén intézkedési tervet
készitiink a sziikséges intézkedés végrehajtasaért felelos személy €s hataridd
megjeldlésével, valamint beszamolot a feladat végrehajtasarol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérol szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet§je
Szucsinyiné Szabé Aniké gazdasagi vezeté nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irtak alapjan.

Szombathely, 2025. februar 25.

LA N7
Kulcsar Laszloné
intézményvezetd



NYILATKOZAT

A) Alulirott Vigné Horvath llona, a Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi
Ellatd Szervezete (9700 Szombathely, Wesselényi M. u. 4.) koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleldéen 2024. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédéseérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 elbiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességerdl és hitelességérd|,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyuljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint szervezeten bellll olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat

11. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél sz6l6 370/2011
(X11.31.) Korm.rendelet 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére iranyul kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékeini tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenyseéget

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elblrasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesilését az alabbiak szerint értékelem:



1. Kontrollkérnyezet

Az ellendrzes altal elvegzett vizsgalatok eredményeként a kuls® kortiiményekre is tekintettel alapvetten
megfeleldnek itélhetd az intézményi kontrollkbrnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete tekintetében a
célok meghatarozasa egyértelmi. Az Alapité Okirat és a Szervezeti és MUkddési Szabalyzat rogzlti a
tarsadalmi célt és az irdnyit6é szerv altal meghatarozott célokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok
megfogalmazasa, lebontdsa szervezeti egységekre és a teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak
részére megtortent.

1.2.Bels6 szabalyzatok

Az Anht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai ellatdsanak részletes belsé
rendjét és maodjat a Szervezeti és Mikédési Szabalyzat allapitia meg. A szervezeti egysegekre
vonatkozo szabadlyokat a kéltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek tgyrendjében,
a gazdalkodas részletes rendjét bels¢ szabalyzatokban kell meghatarozni. A szervezet vezetéseének
kotelezettsége, hogy elkészltsék azokat az egymassal és a jogszabalyokkal is sszhangban allo belsé
szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatérsaik szamara a szabalyszer(i, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavegzeés kovetelmenyeit.

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdaséagi Ellaté Szervezete vezetdje
mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a tevékenységek és feladatok tartalmanak egyertelml es
kozérthetd elérhetésége érdekében a mikddéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat.
Ennek keretében a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellato
Szervezetében szabalyozottak a miikédéséhez kapcsolodd, a feladatok hatékony ellatasahoz
szlikséges, de a jogszabalyban nem rendezett kérdések.

1.3.Feladat-, &s felelésségi korok
A szervezeti egységek meghatéarozott feladatait a koltségvetési szerv miikddésében betoltott
szerepébdl, funkciojabél kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakdri leirasa alapjan érintett
munkatérsnak kell végrehajtania. A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi
Ell4té Szervezete dolgoz6i munkakori leirassal rendelkeznek, amelyek az adott munkakorhoz
kapcsoldédd munkatarsak jogositvanyait, kételezettségeit, felelésségét tartalmazzak.

1.4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete altal ellatando
alapfeladatokhoz a folyamatok azonositasa megtértént, amelyet a belsd kontroll koordinatori feladatokat
ellatd altalanos igazgatéhelyettes iranyitaséval rendszeresen dokumentaltan felllvizsgalnak.

1.5. Human-eréforras
A Szombathelyi Egészségugyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete alapvet6 celjai,
kuldetése, f6bb feladatai eléréséhez megfelelé mennyiségli és szakmai 6sszetételli a humanerdforras.
Biztositott a kulcsemberek azonositésa, és a helyettesités rendje kiépitésre kerdlt.

1.6. Etikai értékek és integritas

A hivatasok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kdzdsen képviselt értekek
jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kddexben régzitenek. A Szombathelyi Egészseéglgyi és
Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete szamdra is kiemelked6é fontossagu, hogy
munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a tevékenységiket, ezért az éltalanos hivatasetikai
kédexeket kell alkalmazniuk.



A megismert dokumentumok és miikodési folyamatok alapjan a Szombathelyi Egészségigyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetében az integritasiranyitas a vezetési és iranyitasi
rendszer része.

2. Integralt kockazatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer a belsé kontroll koordinator megbizasaval egyutt kialakitasra
kerlllt, a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete
rendelkezik a kockazatok kezelésének szabalyozasardl, amely mikoédési rendjének fejlesztése
folyamatosan torténik.

2.1. A kockazatok meghatarozasa és felmérése
2023. augusztus 1. naptdl hatalyos az integritast sérté események, panaszok, kézérdekli bejelentések
kezelésének eljarasrendjérdl szo6ld szabdlyzat, amelynek célia a Szombathelyi Egészségigyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezete miikédésével Osszefliggd visszaélések,
szabalytalansagok, integritast sérté és korrupcioés eseményekkel szembeni ellenalléképesség névelése.

2.2. A kockazatok elemzése és értékelése
A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetében az
intézmeényi szintl (kiemelt) kockazatokat Ellenérzé lista alapjan értékeli a vezetés.
A Szombathelyi Egészségugyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellatdé Szervezete miikodését
befolyasolé kilsé kockazatok kézUl a gazdasagi, politikai és jogi, (killsé) szabalyozasi kockazatok a
fenntarté (6nkormanyzat) testiileti dontéshozatalahoz kapcsolodik. A vezetéség megallapitotia, hogy
ezeknek a kockazatoknak intézményi szinten elfogadhaté a kockazati szintje.

2.3. A kockazatok integralt kezelése
A Kkockazatok elemzése és értékelése a Szombathelyi Egészséglgyi és Kulturalis Intézmények
Gazdasagi Ellato Szervezete egészére kiterjed.

2.4, A kockazatkezelés teljes folyamatanak fellilvizsgalata
A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetében a kockazatok
elemzése és értékelése a vezetés folyamatos feladata, amelyet a belsé kontroll koordinator
iranyitasaval 2024. szeptemberében felllvizsgaltak.

2.5, Sulyos szervezeti integritast sérté események
A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasdagi Ellatdé Szervezetében sllyos
szervezeti integritast sérté esemény nem volt.

3. Kontrolltevékenységek

3.1.Kontroll stratégiak és modszerek
Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok kerlltek kialakitasra
és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkérék gyakorlasanak a rendje szabalyozott,
amelyet a Kotelezettségvallalasi szabdlyzatban hagyott jéva az Intézmény vezetbje. Ezen
szabdlyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolitevékenységek rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba tériénd ellatasara kiemelt figyelmet kell
forditani.

3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa sordn az Osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetének



személyi allomanya biztositja a feladatkorok szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek
feladatanak és hataskérének meghatérozasa pontos, a meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott
szervezeti egység funkcidjara.

3.3. A feladatvégzés folytonossaga
A kotelezettségvallalasrél sz6l6 szabdlyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevekenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba tdrténé
ellatasara kiemelt figyelmet fordit a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellaté Szervezete.

4. Informéacié és kommunikacié

4.1.Informacié és kommunikacié
A Szombathelyi Egészségligyi és Kuituralis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetén bellil az
informacidéaramlas és a kommunikacié megfeleld. Eléseglti ezt a megfelel6 szamltdégépes ellétottsag.
A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete a kapcsolddd
szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok aramoltatdsahoz a megfeleld informacid technologiat
hasznalja.
AMAK felé és az iranyit6 szerv felé a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellaté Szervezete jelentéstételi kitelezetiségének eleget tett. Az adatok, informaciék nyilvantartasa,
tarolasa szabalyozott.

4.2, |ktatasi rendszer

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete iratkezelési
szabdlyzata megfelel a torvényi elbirasoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitogépes)
dsszefliggésben, megfeleléen Irja elé a hozzaférési jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari
egyeztetése megtortént.

4.3. Hidnyossagok, szervezeti integritast sért$ események jelentése

A Szombathelyi Egészséglgyi és Kulturélis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezetében a
panaszbejelentés rendszere kialakitott.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épltett vezetéi ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra csokkenti
a veszélyeztetd tényezék bekdvetkezésének lehetbségét, eléseglti a Szombathelyi Egészsegligyi és
Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellat6 Szervezete célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsd ellenérzés tervezése a jogszabalyi kdtelezés 6ta kockazatelemzés alapjan tortenik.

Az ellenérzések soran blintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
add cselekmény, mulasztés vagy hianyossag gyanlja nem merdilt fel.

5.1.A szervezeti célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetése
A folyamatba épitett vezet&i ellenérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra cstkkenti

a veszélyezteté tényezdk bekdvetkezésének lehetdségét, eléseglti a Szombathelyi Egeszségugyi és
Kulturdlis Intézmények Gazdaséagi Ellaté Szervezete célkitlizéseinek megvaldsitasat.



5.2. A belsd kontrollok értékelése

A belsd kontrollrendszer értékelésérél szolo vezetéi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre kertilt, s
a legutdbbi, 2023. évi éves beszamolbval egyltt megklldésre kerlilt az iranyitd szerv felé. A 2024. év
tekintetében a vezetdi nyilatkozat elékészitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.

5.3.Bels6 ellenbrzés

A belsé ellenérzést killsé vallalkozo végzi szerzédéssel. A belsd ellenérzést végzé vallalkoz6 és a
Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete kdzott megfeleld
az egyuttmikodés. Feladatellatasa a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen az éves ellendrzési terv
és a Belso Ellenérzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

Az intézkedési tervek megvalositasa

2024. évben intézkedési terv készitésére koteles belsé ellenérzési javaslatok kerultek
megfogalmazasra.

Az ellenérzési megallapitasok, javaslatok elfogadottak, ezért az intézkedési tervek készitése, felelésok,
hataridoék kijeldlése, valtozatlanul biztositott.

Az intézkedési terveket, a szikséges intézkedéseket a koltségvetési szerv vezetdi a vonatkozo
hataridék megjelolésével készitették el. Az intézkedési tervekben az egyes feladatokhoz kapcsolodo
hatarid6ket ugy hataroztak meg, hogy azok szamon kérhetéek legyenek. Lejart hataridejl, de nem
végrehajtott intézkedés, amely magas kockazatot jelent a szervezet belsd kontrollrendszerének
mikodése szempontjabdl nem volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tukrézik a széban forgé pénzugyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérél szél6 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12.§ (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Feher
Krisztina, gazdasagi igazgaté-helyettes) nem yvaif: asre kotelezett a koltségvetési szervek belséd

bekezdésében el6irtak alapjan.

Szombathely, 2025. februar 28. k -
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VEZETOI NYILATKOZAT

4) Alulirott, Sebestyén Bianka, a SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI
INTEZMENY koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatédban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelden 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérsl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 8sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossigot nytjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatsdgot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznél4sat,

11. —akéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott

feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetsi beszamoltatds
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rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:
1. Kontrollkérnyezet:
Az ellenérzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is

tekintettel alapvetSen megfeleldnek itélheté az intézményi kontrollkérnyezet.

1.1. Célok és szervezeti felépités

Az EBI tekintetében a célok meghatédrozésa egyértelmll. Az Alapit6 Okirat és a Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzat régziti a tarsadalmi célt és az irdnyité szerv éltal meghatarozott
célokat. Mindezek alapjén a szervezeti célok megfogalmazasa, lebontésa szervezeti

egységekre és a teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak részére megtortént,

1.2. Belsé szabélyzatok
Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai ell4tdsanak részletes

belsd rendjét és modjat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat allapitja meg. A szervezeti
egységekre vonatkozd szabalyokat a koltségvetési szerv SzMSz-aban vagy a szervezeti
egységek tgyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsd szabalyzatokban kell
meghatdrozni. A szervezet vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az
egymassal €s a jogszabalyokkal is Gsszhangban 4ll6 belsé szabdlyzatokat, amelyek
meghatdrozzdk munkatérsaik szdméra a szabélyszerli, gazdagsdgos, eredményes &s
hatékony munkavégzés kévetelményeit.

Az EBI vezet6je mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a tevékenységek és feladatok
tartalméanak egyértelm(i és kozérthetd clérhetdsége érdekében a mikodéssel és a
gazddlkodassal kapcsolatos szabélyzatokat, Ennek keretében az EBI-ben szabalyozottak a
mikddéséhez kapesolddo, a feladatok hatékony ellétdsahoz sziikséges, de a jogszabalyban

nem rendezett kérdések.

1.3. Feladat-, és felel8sségi korsk
A szervezeti egységek meghatdrozott feladatait a koltségvetési szerv miikédésében

betdltstt szerepébol, funkeiéjabol kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakori

lefrdsa alapjan érintett munkatérsnak kell végrehajtania. Az EBI dolgozéi munkakori
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lefrassal rendelkeznek, amelyek az adott munkakdrhdz kapcsolédé munkatarsak

Jogositvanyait, kotelezettségeit, felel¢sségét tartalmazzak.

1.4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa
Az EBI éltal ellatand6 alapfeladatokhoz a folyamatok azonositasa megtortént, amelyet a
belsé kontroll koordinatori feladatokat ellatd altalanos igazgatOhelyettes iranyitasaval

rendszeresen dokumentaltan feliilvizsgalnak.

1.5. Humén-eréforras
Az EBI alapvet6 céljai, kiildetése, fébb feladatai eléréséhez megfeleld mennyiségli és

szakmai 6sszetételli a humaneréforras.

Biztositott a kulecsemberek azonositasa, és a helyettesités rendje kiépitésre keriilt.

1.6. Etikai értékek és integritas
A hivatasok, szakmak szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kézdsen képviselt

értékek jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai koédexben rogzitenek. Az EBI szdmara
is kiemelkedé fontossagl, hogy munkatirsaik azonos értékek mentén végezzék a
tevékenységiiket, ezért az 4ltalanos hivatésetikai kodexeket kell alkalmazniuk.

A megismert dokumentumok ¢és mikodési folyamatok alapjan az EBI-ben az

integritdsirdnyitas a vezetési és irdnyitasi rendszer része.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Az integrélt kockézatkezelési rendszer a belsé kontroll koordinator megbizéasaval egyiitt
kialakitasra keriilt, az EBI rendelkezik a kockazatok kezelésének szabalyozasarol, amely

miik6dési rendjének fejlesztése folyamatosan torténik.

2.1. A kockézatok meghatarozasa és felmérése

A kockazatokat minden esetben a szervezeti célokhoz kapcsoloddan, a szervezet egészére
nézve és az egyes folyamatokhoz kapcsolddoan azonositottdk. A  kockéazatok
azonositasakor az eredendé kockazatokat vették figyelembe. A kockazatok azonositasat a
kialakitott folyamattérkép és folyamatlistak végezték el. A kockazatok azonositasakor
azonban az adott folyamat kock4zatainak azonositisan til, a szervezet egészét

veszélyeztetd kockdzatokat is azonositottak.
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A fofolyamatokhoz rendelt kockézati kategoridkat, a lehetséges kockazatok
nyilvéntartasat, valamint a lehetséges kockéazatok elézetes értékelését, a kockizat
beazonositasat (figyelemmel a kockazat bekovetkezésének valoszintiségére és hataséra) ,, A

kockazatok el8zetes felmérése” megnevezést dokumentum tartalmazza.

A szervezetre jellemz6 kockézati tipusokat kiilsndsen az aldbbiak szerint hatdroztak meg:

- stratégiai kockéazatok,

- mikdodési kockdzatok,

- human eréforras kockazatok,
- pénzligyi kockézatok,

- megfeleldségi kockazatok,

- integritdsi kock4zatok,

- korrupciés kockézatok,

- biztonsagi kock4zatok,

- informatikai kock4zatok,

- kiils6 kockdzatok.

A szervezetre jellemz6 kockézati tényez6ket killondsen az alabbiak szerint hatéroztdk

meg:

1./ Jogszabalyi kornyezet valtozasa, gazdaségi és politikai kornyezet valtozasai

2./ Szervezeti valtozas hatdsa

3./ Rendelkezésre 4116 koltségvetés

4./ Bels6 kontrollrendszer kiépitettségének, miiksdtetésének szinvonala, szabalyozotisdga
5./ Folyamatok komplexitsa, optimalis informatikai tdmogatottsdga

6./ Kordbbi ellendrzések tapasztalatai, a megallapitott hidnyossagok, problémaék, a korabbi
ellen6rzések ota eltelt idé

7./ Folyamatokhoz sziikséges 1étszém (mennyiségi, min8ségi) megléte, sziikséges szakmai

tapasztalat, képzettség, felkésziiltség

2.2. A kockéazatok elemzése és értékelése
A kockazatok azonositasat kévetden elvégezték azok elbzetes, majd ezt kdvetben az érdemi
elemzését, a kockédzatoknak a kockazati tényezbkre val6 visszavezetését, elemezték azok

hatdsat, elvégezték a kockazati tényez6k kozotti 9sszefliggések feltarasat.
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A Kockézati Térképen a kockazatok értékelésének eredményeképpen meghatarozott

valdsziniiségi és hatas értékek alapjan, a kockazati értéket elhelyezték.

2.3. A kockézatok integralt kezelése
Minden egyes kockézat esetén kockazatkezelési stratégia, €s annak megfeleléen integralt

kockazatkezelési intézkedési terv késziilt,

Az intézkedési terv tartalmazza:

- sziikséges intézkedés

- az intézkedés altal kezelni kivant kockézati esemény / kockazati tényez6
- érintett folyamat/ projekt/szervezeti egység

- hataridé és a beszamolas forméja

- intézkedésért felelds személy

- megvalositas stdtusza megnevezést.

2.4.A kockézatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

A szervezeten belill - az intézkedési terv részeként - egyrészt meghatdrozasra keriilt a
"Szervezeten beliili feladatmegosztis az integrélt kockazatkezelési intézkedési terv
vonatkozasaban", masrészt a Kockazatkezelési Munkacsoport évente legalabb egyszer
feltilvizsgalja az el6z8 évi integralt kockdzatkezelési intézkedési terv hatékonysagat,
megvalosuldsat, valamint a targyévi integralt kockéazatkezelés teljes folyamatat, amelyet

egy kiilon emlékeztetében rogzit.

2.5. Sulyos szervezeti integritst sérté események
A szervezet kiemelt figyelmet fordit a koltségvetési szerven beliil a sulyos szervezeti
integritdst sérté események (csalds, illetve korrupcids biincselekmények) mint kiemelt

kockazatok kezelésére.

A szervezet vezetGje a jogszabalyokban és a szabalyzatokban (szervezet kiilondsen az
"Integritdst sérté események kezelésének eljarasrendjérél szol6 szabalyzataban") foglaltak
szerint biztositja a szervezeten beliil a szervezeti integritdst sérté és a korrupcios

kockdzatokra vonatkozé bejelentések fogaddsaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
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feladatokat, a bejelentett kockézatok és események elozetes felmérésének és értékelésének

moddszertanat,

A szervezet az elektronikus bejelentések megtételét a www.panaszbejelentes.hu online

feltileten biztositja.

3. Kontrolltevékenységek:

3.1 Kontroll stratégidk és modszerek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelel$ gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitasra és alkalmazésra. Az egyes operativ gazdélkoddsi jogkérok gyakorldsdnak a rendje
szabalyozott, amelyet a Kotelezettségvallaldsi szabélyzatban hagyott j6vé az Intézmény vezetéje.
Ezen siabélyzatban ¢s a jogszabalyokban foglaltak alapjén a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvéantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba t6rténd ellatdsara kiemelt figyelmet

kell forditani.

3.2. A feladatkorok szétvalasztdsa

Az egyes gazdalkodési jogkoérék gyakorldsa sordn az Osszeférhetetlenségi helyzeteket
kiemelten kezelik. Az EBI-nek személyi 4lloméanya biztositja a feladatkérok szétvalasztasat, Az
egyes szervezeti egységek, személyek feladatdnak &s hataskdrének meghatdrozésa pontos, a

meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység funkcidjara.

3.3. A feladatvégzés folytonossiga
A kotelezettségvallalasrol szolé szabalyzatban és a jogszabélyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba

torténd ellatdsara kiemelt figyelmet fordit az EBI.

4. Informéacios és kommunikdciés rendszer:

4.1, Informécié és kommunikéciéd

Az EBI-n beliil az informaciéaramlés és a kommunikécid megfeleld. Elésegiti ezt a megfelels
szamitogépes ellatottsag.

Az EBI a kapcsolodd szabélyzatokkal rendelkezik, az informéciok 4ramoltatdsihoz a
megfelel6 informacié technologidt hasznalja.

A MAK felé és az iranyit6 szerv felé az EBI jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az

adatok, informacidk nyilvantartasa, tdrolésa szabélyozott.
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4.2. Iktatasi rendszer

Az EBl iratkezelési szabalyzata megfelel a torvényi eléirasoknak, az alkalmazott iktatasi
rendszerrel (szamitogépes) dsszefliggésben, megfeleléen irja elé a hozzaférési jogosultsagokat.
Az iratkezel€ési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént.

4.3. Hidnyossdgok, szervezeti integritést sérté események jelentése

Az EBI-ben a panaszbejelentés rendszere kialakitott.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A folyamatba €pitett vezetéi ellendrzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényez8k bekovetkezésének lehetéségét, elésegiti az EBI
célkitiizéseinek megvaldsitasat.

A bels6 ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjéan t6rténik.

Az ellenfrzések sordn biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja nem merilt fel.

5.1. A szervezeti célok megvaldsitdsanak nyomon kovetése

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimélisra
csokkenti a veszélyeztetd tényez6k bekovetkezésének lehetéségét, elosegiti az EBI
célkitiizéseinek megvaldsitasat.

5.2. A bels6 kontrollok értékelése

A bels6 kontrollrendszer értékelésérél sz6l6 vezetdi nyilatkozattételi kitelezettség teljesitésre
keriilt, s a legutobbi, 2023. évi éves beszdamoléval egyiitt megkiildésre keriilt az irdnyité szerv
felé. A 2024. év tekintetében a vezetdi nyilatkozat elékészitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.

5.3. Belso ellenérzés

A belsé ellenbrzést kiils6 vallalkozd végzi szerzédéssel. A belsd ellenbrzést végzs vallalkozé
¢s az EBI kozott megfelelé az egyiittmiikddés. Feladatellatdsa a vonatkozé jogszabalyoknak

megfeleléen az éves ellendrzési terv és a Belsd Ellen6rzési Kézikonyv alapjan teljesitett.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el8irasok szerint a valdsagnak

megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozod kiaddsokat és bevételeket.
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Bl) Nyilatkozom, hogy 2024. évben 1észt veltem a koltségvetési szervek belsé

kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérd 82616 370/201 1. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdéseben elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels ellenérzésérsl

$z016 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12,

§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.
C1) Nyilatkozom, hogy 20.... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belss

ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasgi vezetbie

(Nagy Hajnalka, gazdasagi vezetd) nem volt képzésre kitelezett a koltsépvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzéséré] sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm., rendelet 12. § (2)

bekezdésében elbirtak alapian.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.
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D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az Altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a kéltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII31.) Korm.

rendelet 12.§ (2) bekezdésében eldirt tovébbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 12.§§ (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2025. februér 28.

l'.) ) H. NN

P.H.

65



NYILATKOZAT

A} Alulirott Polakovics Marietta, a Szombathely Varosi Vasarcsarnok (9700 Szombathely, Hunyadi u. 5-
7.) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatédban kijelentem, hogy az elbirasoknak
megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

®

10.

11.

12.

a bels6 kontrolirendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eléiranyzatoknak a célnak megfelel$ felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelmeényeinek érvenyesiteserél,

a tervezési, beszamolasi, informaciészolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teliességérdl és hitelességérél,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozédan, biztositia az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint szervezeten bellll olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjék a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél sz6ld 370/2011
(XI1.31.) Korm.rendelet 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére iranyul kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését seqitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztll folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesllését az aldbbiak szerint értékelem:

1.

Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé kérillményekre is tekintettel alapvetéen
megfelelének itélhetd az intézményi kontrollkérnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités



A Szombathely Varosi Vasarcsarnok tekintetében a célok meghatarozasa egyértelmil. Az Alapité Okirat
és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat régziti a tarsadalmi célt és az iranylt6 szerv altal meghatarozott
celokat. Mindezek alapjan a szervezeti célok megfogalmazésa, lebontasa szervezeti egységekre és a
teljesitménycélok kitlizése a munkatarsak részére megtortént.

1.2. Belsd szabalyzatok

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes belséd
rendjét és modjat a Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre
vonatkoz6 szabalyokat a kéltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek lUgyrendjében,
a gazdalkodas részletes rendjét bels¢ szabalyzatokban kell meghatérozni. A szervezet vezetésének
kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymdssal és a jogszabalyokkal is ¢sszhangban all6 belsd
szabalyzatokat, amelyek meghatarozzak munkatarsaik szamara a szabadlyszerl, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavégzés kovetelményeit.

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok vezetdje mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a
tevékenységek és feladatok tartalmanak egyértelml és kozérthetd elérhetbésége érdekeben a
mikodéssel és a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat. Ennek keretében a Szombathely Varosi
Véasarcsarnokban szabalyozottak a miikédéséhez kapcsoléds, a feladatok hatékony ellatasahoz
sziikséges, de a jogszabalyban nem rendezett kérdések.

1.3. Feladat-, és feleldsségi kérok

A szervezeti egységek meghatarozott feladatait a koltségvetési szerv mikoddesében betdltott
szerepéhbl, funkci6jabd! kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakéri leirasa alapjan érintett
munkatarsnak kell végrehajtania. A Szombathely Vérosi Vasarcsarnok dolgozéi munkakéri leirassal
rendelkeznek, amelyek az adott munkakérhdz kapcsolddé munkatarsak jogositvanyait, kotelezettsegeit,
felelésségét tartalmazzak.

1.4. A folyamatok meghatérozasa és dokumentalasa

A Szombathely Varosi Véasarcsarnok altal ellatandé alapfeladatokhoz a folyamatok azonositésa
megtértént.

1.5. Human-eréforras

A Szombathely Véarosi Vasarcsarnok alapvett céljai, klldetése, fébb feladatai eléréséhez megfeleld
mennyiségl és szakmai 6sszetétel(i a humaneréforras. A helyettesités rendje kiépitésre kerllt.

1.6. Etikai értékek és integritas

A hivatasok, szakmék szabalyozasanak egyik alapjat minden esetben a kdzdsen képviselt értekek
jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kddexben rogzitenek. A Szombathely Varosi Vasarcsarnok
szdmara is kiemelkedt fontossagl, hogy munkatarsaik azonos értékek mentén vegezzék a
tevékenységiket, ezért az altalanos hivatasetikai kédexeket kell alkalmazniuk.



2. Integralt kockazatkezelés

2.1. A kockazatok meghatarozasa és felmérése
2023. marcius 1. naptdl hatalyos a szervezeti integritast sérté események eljarasrendjérél sz6ld
szabalyzat, amelynek célja a miikddéssel 6sszefliggd visszaélések, szabalytalansagok és integritasi,
korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozd altalanos
eljarasrend meghatarozasaval a korrupcios kockazatok szervezeten bellili hatékony kezelése, valamint
a korrupcioval szembeni ellenallé képesség javitasa.

2.2. A kockazatok elemzése és értékelése

A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban az intézményi szintl (kiemelt) kockazatokat — az integritas
koordinator tamogatasaval - értékeli a vezetés.

A Szombathely Véarosi Vasarcsarnok mikddését befolyasolé kllsé kockazatok kozul a gazdasagi,
politikai és jogi, (klils6) szabalyozasi kockazatoknak intézményi szinten elfogadhaté a kockazati szintje.

2.3. A kockazatok integralt kezelése
A kockazatok elemzése és értékelése a Szombathely Varosi Vasarcsarnok egészére kiterjed.
2.4, A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban a kockazatok elemzése és értékelése a vezetés folyamatos
feladata az integritas koordinator iranyitasaval. 2024. évben felllvizsgalatra nem kertilt sor.

2.5, Sulyos szervezeti integritast sérté események

A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban sulyos szervezeti integritast sérté esemény nem volt.

3. Kontrolltevékenységek
3.1. Kontroll stratégiak és médszerek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok keriltek kialakitasra
és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkérok gyakorlasanak a rendje szabalyozott,
amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban hagyott jovd az Intézmény vezetSje. Ezen
szabdlyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba torténé ellatasara kiemelt figyelmet kell
forditani.

3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa soran az Osszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. A Szombathely Varosi Vasarcsarnok személyi allomanya biztositia a feladatkérék



szétvalasztasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak és hatdskdrének
meghatarozgsa pontos, a meghatarozasanal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység funkcidjara.

3.3. A feladatvégzes folytonossaga

A kotelezettsegvallalasrol sz6ld szabalyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba térténé
ellatésara kiemelt figyelmet fordit a Szombathely Vérosi Vasarcsarnok és a pénzligyi-gazdalkodasi
feladatokat ellaté GESZ.

4. Informéacié és kommunikacié
4.1, Informacié és kommunikacié

A Szombathely Varosi Vaséarcsarnokon belll az informaciéaramlas és a kommunikacié megfeleld.
Eléseglti ezt a megfeleld szamitdbgépes ellatottsag.

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok a kapcsolédd szabalyzatokkal rendelkezik, az mformaclok
aramoltatasahoz a megfeleld informacié technolégiat hasznalja. ~

A MAK felé és az iranyitd szerv felé a jelentéstételi kotelezettségének a Szombathely Varosi
Vasdrcsarnok és a pénzigyi-gazdalkodasi feladatokat ellatdé GESZ eleget tett. Az adatok, informaciok
nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott.

4.2. |ktatasi rendszer
A Szombathely Vérosi Vasarcsarnok iratkezelési szabalyzata megfelel a torvényi eléirasoknak, az
alkalmazott iktatasi rendszerre! $sszefliggésben, megfeleléen [rja el a hozzaférési jogosultsagokat. Az
iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtdrtént.

4.3. Hianyosséagok, szervezeti integritast sérté események jelentése

A Szombathely Varosi Vasarcsarnokban a panaszbejelentés rendszere kialakitott.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetbi ellenbrzés és a belsé ellentrzés folyamatos jelenléte minimélisra cstkkenti
a veszélyeztett tényez6k bekbvetkezésének Ilehetéségét, elbseglti a Szombathely Varosi
célkitlizéseinek megvalodsitasat.

A belsd ellendrzés tervezése a jogszabalyi kételezés 6ta kockazatelemzes alapjan tortenik.

Az ellendrzések soran bunteté-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditaséra okot
add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja nem merdlt fel.

5.1. A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kdvetése



A folyamatba épitett vezetdi elienérzés és a belsé ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra csokkenti
a veszélyeztet® tényezdk bekdvetkezésének lehetdségét, elésegiti a Szombathely Vérosi Vasarcsarnok
célkitizéseinek megvalositasat.

5.2. A bels6 kontrollok értékelése

A belsé kontrollrendszer értékelésérél sz616 vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre kerdlt, s
a legutébbi, 2023. évi éves beszadmoldval egyiitt megkildésre keriilt az iranyité szerv felé. A 2024. év
tekintetében a vezetdi nyilatkozat elékészitése zajlik a hatalyos Bkr. alapjan.

5.3.Bels6 ellendrzés

A bels6 ellendrzést kulsé vallalkozd végzi szerzédéssel. A belsd ellendrzést végzé véllalkozd és a
Szombathely Vérosi Vasarcsarnok, illetve a pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat ellatd GESZ kozott
megfelel az egylttmikodés. Feladatelldtasa a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen az éves
ellendrzési terv és a Belsd Ellenérzési Kézikényv alapjan teljesitett.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak megfeleléen,

atlathatdan, teljeskériien és pontosan tikrézik a szoban forgd pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltan képzésre kodtelezett a kdltségvetesi szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szol6 370/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet 12.§ (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.
Kelt: 2025. februar 12.

P.H.
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alairas
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: cansnsmmmsisasso

P. H.

alairas



SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
JEGYZOIE

VEZETOI NYILATKOZAT

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzéséréi

52616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete alapjan

A)

Alulirott dr. Karolyi Akos jegyz8, a Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala kdltségvetési szerv
vezetdje jogifelelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfeleléen 2024. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elk&telezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznadlatardl, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kbvetelményeknek megfelel§ ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérsl és
hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek &sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljdrasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi
szabadlyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek biztositjak
a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre
vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozdsaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az azok elérését segitd
eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatéarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

Telefon: +36 94/520-120

KRID: 602010709
Web: www.szombathely.hu



A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd el@irdsainak az &ltalam vezetett koltségvetési
szervnel torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és bels§ ellendrzésérsl szolé 370/2011. (X1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.). 6. § (1) bekezdése alapjan a Polgdrmesteri Hivatalban olyan
kontrollkdrnyezetet alakitottam ki, amelyben

a) vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmlek a felelGsségi, hatdskdri viszonyok és feladatok,

¢) meghatérozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén,

d) atlathaté a humaner8forras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranydban vald elkdtelezettség fejlesztése és elésegitése.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti strukturajat, feladatait, felel§sségi és hatdskdri viszonyait a Polgdrmesteri Hivatal
Szervezeti es M(ikddési Szabdlyzata tartalmazza. A bels§ szervezeti egységekre vonatkozo részletes szabalyozasok
a szervezeti egységek Ugyrendjében, bels§ szabdlyzatokban és utasitdsokban, valamint a munkakdri leirdsokban
keriiltek meghatérozasra.

A Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6ire vonatkozd hivatdsetikai alapelveket és az etikai eljards szabdlyait a
Kdzszolgdlati Szabalyzat melléklete tartalmazza. A lefektetett alapelvek a munkatérsak és a vezetSk szamara is
meghatdrozzak, értelmezik az elvart magatartdsi és tevékenységi format.

A Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljardsi rendjét a Polgdrmesteri Hivatal kiilén szabalyzatban
rogzitette.

A munkatarsak kivalasztdsaval, munkavégzés rendjével, a munkaltatoi jogok gyakorldséval, a dijazéssal és egyéb
juttatasokkal kapcsolatos szabalyokat a Polgarmesteri Hivatal Kozszolgalati, valamint Munkaligyi Szabdlyzatai
tartalmazzak.

A Hivatal bels§ szabalyzatokban rendelkezik a m{ikddéshez, gazdalkodashoz kapcsolédo és pénziigyi kihatéssal bird,
jogszabalyokban nem szabdlyozott kérdések tekintetében. A szabdlyzatok és utasitdsok a Polgarmesteri Hivatal
dokumentumtaraban valamennyi munkatérsa szaméra hozzaférhetGek.

A Hivatal torekszik arra, hogy a belsé utasitasok folyamatosan k6vessék a jogszabalyi és szervezeti valtozdsokat. AZ
utasitasok, szabalyzatok évente fellilvizsgélatra kerlilnek. Ennek eredményeként 2024. évben a 2024. oktdber 10.
napjan hatdlyban lév6 utasitasok és szabdlyzatok (103 db) feliilvizsgdlatdnak sordn megallapitdsra keriilt, hogy
2024. december 31. napjan fennall6 allapot szerint az utasitasok 1 %-a (1db) igényel hatdlyon kiviil helyezést, mig
csak 9,7 %-a (10 db) igénye! mddositast.

A Polgdrmesteri Hivatal a mkodése szempontjabdl meghatdrozé tevékenységek, feladatok eljarasi rendjével
kapcsolatban 2024. év folyamén 23 folyamatleiras éllt a Hivatal rendelkezésére. Ezzel egylitt elkésziiltek a
folyamatok tablazatba foglalt ellenérzési nyomvonalai, amelyek tartalmazzak az egyes tevékenységek jogi alapjat,
feleléseit, ellendrzési pontjait és a kapcsolddd dokumentumok és informatikai rendszerek megnevezését.
Valamennyi folyamatleiras esetén az adott folyamatért altaldnos felelGsséget visel§ vezet§ beosztast személy
kijelolése megtortént.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Polgarmesteri Hivatal kontrolltevékenységeive! biztositja a kockazatok kezelését, el6segitve a szervezeti célok
megval6sitdsdt. Ehhez olyan informécids és kommunikdacids rendszereket alakit ki és mdikddtet, amely elGsegiti,
hogy a kockazatkezeléssel kapcsolatos informaciok a megfeleld idében eljussanak az érintett szervezeti egységhez,
illetve személyhez. Az integralt kockdzatkezelési rendszerhez meghatdrozdsra keriiltek az eljardsok és a
miikodtetéssel dsszefliggs feladatok, felelGsségek és hataskorok.
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A kockazatkezelés folyamatanak lépései
a) akockazatok azonositasa,
b) a kockazatok értékelése, az elfogadhato kockazati szint (kockazati tlréshatar) meghatarozasa,
c) anem elfogadhaté kockazatok kezelésére kockazatkezelési intézkedések meghatarozasa,
d) a bevezetett intézkedések megvaldsulasdanak nyomon kovetése, folyamatos kockazatmenedzsment.

A folyamatgazdak kozremiikodésével megtortént a kockazati univerzumban 2024. évre meghatarozott 23 folyamat
kockazatainak azonositasa, értékelése. A kockazati tliréshatar értéke 3,1 értékben keriilt meghatarozasra. Az ezen
kockdzati szint feletti folyamatok esetében kotelez6 volt intézkedési javaslatot megfogalmazni.

A 2024. EVI KOCKAZATI ERTEKEK
0: 0% MEGOSZLASA

M Nem kezelendd
M Alacsony kockazat
M Kdzepes kockazat
M Magas kockazat

M Nagyon magas
kockazat

Az egyes folyamatokon bellil az azonositott kockazatok kockazati értéke tovabbra is nagy szérast mutat. ,A 2024.
évi kockdzati értékek megoszidasa” cimii grafikonon lathatd, hogy az 6sszes (66 eset) azonositott kockazat 15%-a,
vagyis 10 eset joval tlréshatar alatti, azaz a kockazati stratégia szerint az elviselhet, nem kezelendé kockazat
kdrébe esett. Az azonositott kockazatok 56 %-a, azaz 37 eset alacsony, mig 26%-a, vagyis 17 eset kdzepes kockazati
értékd. 2 esetben — vagyis az 6sszkockdzat minddssze 3%-at - mingsitették a folyamatgazdak magas kockazati
tartomanyba esének a folyamatukat érinté kockazatot. Nagyon magas kockazati besoroldsba egy kockazat sem
esett.

Az azonositott és kezelendd kockazatok aranyat az alabbi tablazat tartalmazza.

Kezelendo6 kockazatok aranya az
osszkockazatkoz képest 2024

m Osszes kockazat  ® Kezelendd kockazat
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Kockazat tipusa B Kockazat jeidlése | Kockdzatok szama

Infrastruktiaralis - s KK1 10
._._G__azdasa'gi - - ~ KK2 4 -
Jogi €és szabalyozasi KK3 2
Politikai B B KK4 4
Piaci _KK5 ——
Elemi csapasok KK6 1
Koltségvetési o PK1 6
Pénzigyi - PK2 2
 Mkodési TK2 1
Informacios TK3 5
Hirnév - TK4 LI
Technolégiai - TK5 B
Projekt TK6 1
Személyzeti EEK1 10
Egészségi és biztonsagi EEK2 o 1
Ertékek, normak megsértése/hianya, erkdlcsi

feddhetetlenség hianya K2 5
Befolyasoltsag K3 2
Motivaltsag IK4 1
Tudatossag hidnya IK5 7
Kontroll kockazatok IK7 1

AZONOSITOTT KOCKAZATOK MEGOSZLASA 2024

Integritasi
kockazatok
(IK); 16; 24%

Kiilsé
kockazatok
K); 20; 30%

Pénziigyi
kockazatok
(PK); 8; 12%

iKockaraiok

T .
R ) pitiity O

Az azonositott kockazatok 5 kockazati korben oszlottak meg, melyek koziil tovabbra is a killsé kockazatok és az
inlegritasi kockazalok szamilollak hangsilyosabbnak
Az intézkedések meghatarozasakor a kockazati tiiréshatar, vagyis a kbzepes és attdl magasabb tartomanyba esé
kockazatra - ahol a kockasali érlék 3,1 és az feletti - vonatkozéan javasolt intézkedés megfogalmazaza.
Intézked¢si javaslatot indokolt tovdbba megfogalmazni

- azintegritasi és korrupcios kockdzatot magdban hordozé kockdzati eseménynél,

- acon kockazatoknal, amelyek a Polgdrmesteri Hivatal j6 hirnevére vannak hatassal.
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A Polgarmesteri Hivatal m(ikodése szempontjébol tovabbra is meghatarozo, hogy munkatérsai professzionalis
tuddssal rendelkezzenek, ennek érdekében a szakmai ismeretek elmélyitésére, képzésekre intézkedési javaslat
megfogalmazésaval tovabbra is hangsulyt kell fektetni,

A kockazatkezelési bizottsag &ltal elfogadott intézkedési tervet és annak vegrehajtasardl sz6lé Gsszefoglald
tabldzatot a jelen beszdmold 1. szamu melléklete tartalmazza.

A végrehajtott intézkedések értékelését a jelen Beszamold IV. fejezete tartalmazza.

c) Kontrolltevékenységek:

A Polgarmesteri Hivatal ltal alkalmazott kontrollok &ltaldnos céljaik alapjan a kévetkezék: megel6z6 kontrollok,
feltard kontrollok, helyrehozé kontrollok, irdanymutaté kontrollok.

A megfelel kontrolltipus alkalmazasara a kockazatkezelés sorén a folyamatgazdak tettek javaslatot szakmai és
gyakorlati ismereteik alapjén, melynek célja, hogy a Polgdrmesteri Hivatal minden szintjén és miikédési teriiletén
biztositsa, hogy a vezetés irdnymutatdsai és utasitasai a célokra haté kockazatok kezelésével kapcsolatban ugy
keruljenek végrehajtdsra, hogy a meghatarozott kockazat a t(iréshataron beliil maradjon.

A Polgarmesteri Hivatalban alkalmazott kontrolltevékenységek kiterjednek tovébbd
a) engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,
b) feladat-, hatds- és felelsségi kdrok elhatarolasa,
c) aforrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja,
d) igazolasok,
e) egyeztetések,
f)  mikodési teljesitmény vizsgélata,
g) miiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata,
h) feliigyelet (feladatkijel6lés, engedélyezés, fellilvizsgalat és jovahagyas, Utmutatas és képzés).

A kockazatok csokkentésére iranyuléan kiemelt szerepe van a szervezeti egységek vezetSinek ellenérzésének, az
ellenérzési nyomvonalaknak, a ,négy szem” elvének, valamint a Belsé ellenérzésnek.

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

A Polgarmesteri Hivatal olyan informdciés és kommunikécids rendszert mikodtet, amely biztositja, hogy a
megfelel6 informaciok a megfelel§ idGben jussanak el az illetékes szervezetekhez, szervezeti egységekhez és
személyekhez.

Altalédban szabélyozott a szervezeten belilli informaciéaramldsok Utja. Jellemzéek a szébeli utasitdsok, szdbeli
beszamoltatasok, irasbeli informacié ataddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett
informaciomozgatasi, visszakereshetdségi és visszacsatoldsi rendszerek miikddtetése. A vezetdi beszdmoltatds, az
értekezletek kialakitott rendszere biztositja az informdciédramldst. A Polgdrmesteri Hivatalba beérkez6
informaciok hivatalon beliili utjat els6dlegesen az Iratkezelési Szabalyzat és az Irattari Terv hatdrozza meg.

Az iktatasi rendszer min&sége, kezelhet&sége megfelel a jogszabalyi el§irdsoknak.

Az iktatasi rendszer minél szélesebb korben torténé megismertetése, az ismeretek frissitése, minéségi kezelésére
irdnyuld oktatdsok — elméleti- és rendszerismeretek - az illetékes kollégékkal 2024. évben is folytatédtak.

Tovabbi szabalyzatok rendelkeznek a Polgarmesteri Hivatalon belili, illetve kiils6 személy és szervezet részére
nydjtott informécié daramlas rendjérél, az informaciok kérér6l, Ggy, mint az Informdciéataddsi-, valamint az
Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatok. TR
Ezen fellil megtaldlhatok a Hivatal hivatalos honlapjan a kozérdek(i adatok elektronikus kozzétételére, ill. a
Kozérdek(i adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitési rendjét régzité szabalyzatok, tovabba a Hivatal
Adatvédelmi- és Adatbiztonsagi Szabalyzata,
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e) Nyomonkdvetési rendszer {monitoring):

A Polgarmesteri Hivatal olyan monitoring rendszert m(ikbdtet, amely lehet6vé teszi a Polgdrmesteri Hivatal
tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését.

A folyamatos monitoring beépiil a Polgdrmesteri Hivatal mindennapi miikodési tevékenységeibe, magaba foglalva
a vezetlk rendszeres felligyelet ellatd, ellendrzé tevékenységét, valamint az egyéb ellendrzési funkcidkat
(beszamoltatas, rendszeres és id6kozi jelentések készitése), amelyeket a munkatdrsak hajtanak végre feladatkoriik
ellatasa keretében.

A Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6jét tamogatja a hatékony monitoring megvaldsitasiban a belsé ellendérzés is,
amelynek jogszabalyokban rogzitett alapveté funkcidja, hogy segitséget nyujtson a vezetésnek a belsd
kontrollrendszer fejlesztéséhez.

A Belsd Ellenérzési Iroda, - mint 6nallé, fliggetlen szervezeti egység - munkajat a Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6jének
kbézvetleniil aldrendelten végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg, a Hivatal operativ m{ikodésével kapcsolatos
tevékenységének ellatdsaban nem vesz részt.

A kiils6 és bels6 ellenérzések vonatkozasaban készitett intézkedési tervben foglaltak végrehajtasardl az illetékes
bels6 szervezeti egység az ellenérzé szerv dltal elGirt rend szerint szamol be. A belsé ellenérzés olyan belsé
nyilvantartdsi rendszert alkalmaz, amelyben a bels6 ellen6rzések tapasztalatai hasznosulnak, a megfogalmazott
javaslatok és az elkésziilt intézkedési tervek végrehajtdsa nyomon kovethetd.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a valésdagnak megfelelSen, atldthatoan,
teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl
és belsd ellenbrzésérél sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elGirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je (Stéger Gabor,
osztalyvezet6) részt vett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szol6 370/2011.

(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elgirt tovabbképzésen.

Szombathely, 2025. maércius 05.

arolyi Akos :)

Oldalszdm: 6/ 6



