EVES ELLENORZESI JELENTES

2024. év

Palos Karoly Szocialis Szolgaltato

Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat



Vezetéi 6sszefoglalé

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont, Szombathely Széll K.u.4. (Megbizo),
onalléan mikddd és gazdalkodd koltségvetési szervnek a belsé ellenérzési feladatot,
valamint a belsé ellenérzési vezetdi feladat ellatasat a 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet alapjan a Megbizd altal elfogadott belsd ellenbrzési tervnek
megfeleléen, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott Boros Tiinde (Megbizott) (ig.sz.:
5117479) belsé ellendr latta el 2024. évben.

A belsd ellenbrzési feladatokkal Megbizott - a Megbizo koltségvetési szerv
vezetbjenek utasitasai szerint és érdekének megfeleléen - személyesen teljesitette az

ellenérzési feladatok ellatasat.

A vizsgalatok lefolytatdsa a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési

szerv vezetbje altal jbvahagyott éves ellenérzési terv alapjan tortént.

Az elvégzett ellendrzések tipusai: rendszerellenérzés, pénzligyi-, szabalyszeriiségi

ellenbrzeés.
Az intézményben a 2024. évben az alabbi ellenb6rzésekre kerllt sor:

1. A Pélos Karoly Szocialis Szolgaltatdo Kézpont Gondozdhaz szakmai egységének
megszlineésével a szlikséges bels6é szabalyzatmddositasok vizsgalata.

2. A Pélos Karoly Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont iratselejtezési eljarasanak
vizsgalata.

3. Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasanak ellendrzése.

4. A 2024. évi koltségvetéshez viszonyitott teljesités vizsgalata.

A 2024. évben lefolytatott ellenérzések megallapitasai alapjan tett javaslatok nem

igényelték az ellendrzott koltségvetési szerv részérél intézkedési terv készitését.
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I. A belsé ellen6rzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjan

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat intézménynél
1 6 flggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsd ellenér latja el a feladatokat.

A belsé ellenbrzés a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési szerv
vezetdje altal jovahagyott 2024. évi ellendrzési terv alapjan végezte a tevékenységét.
A tervezett ellendrzések 2024. évben teljeslltek.

[.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

l.1.1. A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések

Osszesitése

2024. evben a tervezett ellendrzések az alabbiak:

1. A Palos Kéroly Szocialis Szolgaltatdé Kézpont Gondozdhaz szakmai egységének
megszlinésével a sziikséges belsé szabalyzatmddositasok vizsgalata.
(1 f6 ellenér 20 ellendri nap)

2. A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont iratselejtezési eljarasanak
vizsgalata.
(1 f6 ellenér 10 ellendri nap)

3. Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasanak ellenérzése.
(1 f6 ellendr 10 ellenéri nap)

4. A 2024. évi kéltségvetéshez viszonyitott teljesités vizsgalata.
(1 f6 ellenér 5 ellenéri nap)

Az ellendrzés a tervezett négy témabol négy valosult meg maradéktalanul.
Soron kivili ellenérzés nem tortént.

Egyéb tevékenyseégek: (1 16)

- kockazatelemzésen alapulé éves ellenérzési terv kidolgozasa
- ellendrzési programok és ellendrzési jelentések készitése

- ellenérzési jelentések nyilvantartasa

- éves ellendrzési jelentés elkészitése

Tovabbképzéseken vald részvétel (1 6):

- Mérlegképes tovabbképzés (2 nap)



Cel

Modszer

Targy
A Palos Karoly Szocialis
Szolgaltato Kdzpont
Gondozdhaz szakmai
egységének megszlinésével a
szlkséges belsé

szabalyzatmodositasok
vizsgalata.

Annak vizsgalata, hogy
az intézményi struktura
valtozast kdvetben a
belsé szabalyzatok
szlikségszeru
modositasa megtortént-e,
valamint azok
megfeleléségének
vizsgalata.

A Palos Karoly Szocialis
Szolgaltatdé Koézpont
iratselejtezési eljarasanak
vizsgalata.

A 2023. évi iratselejtezesi
eljaras a jogszabalyi és a
belsd szabalyozasi
kdvetelményeknek
megfeleléen tortént-e
meg.

Kozbeszerzési eljarasok
lefolytatdsanak ellendrzése.

Kdzbeszerzési eljaras
kiirasanak,
lefolytatasanak
vizsgalata.

SzabalyszerUségi,
dokumentum alapu.

'Szabalyszer(iségi,
dokumentum alapu.

Pénzigyi, szabalyszer(iségi,
dokumentum alapu.

A 2024. évi kdltségvetéshez
viszonyitott teljesités

A m(ikodési kdltségek és
bevételek alakulasa |-X.

Rendszerellendrzés,
adatelemzés,

vizsgalata. hénapban a 2024. évi dokumentum alapu.
tervezéshez viszonyitva.
[.1.2. Az ellendrzések soran blinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa

2024. évben az ellenérzések olyan cselekményt, mulasztast vagy hianyossagot nem
tartak fel, amelyek kovetkeztében blintetd-, szabalysértési-, kartéritési vagy fegyelmi
eljaras kezdeményezését kellett volna kezdeményezni.

[.2.  Abizonyossagot ado tevékenységet elésegitd és akadalyozd tényez6k bemutatasa

A személyi és targyi feltételek megfeleléek voltak.

Segitd tényezé a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz valé akadalytalan
hozzaférés, és hogy az ellenérzott terlletek feleldsei teljes kdrl informaciot nyujtottak.
Akadalyozé tényezd nem volt.

Az ellendrzési megallapitasok és tapasztalatok az ellendrzétt intézménnyel minden
esetben egyeztetésre, a javaslatok az intézmény részérdl elfogadasra kerultek.

1.2.1. A belsé ellenérzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Palos Karoly Szocialis Szolgalgatdé Kozpont és Gyermekjéléti Szolgalatnal 1 fé
fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsé ellenér latja el a feladatokat.



A belsd ellenér szakirdnyu végzettséggel és megfelelé gyakorlati tapasztalattal, a
kotelezd regisztracioval és ellenéri engedéllyel rendelkezik.
A kotelezéen, két évente eldirt ABPE Il. tovabbképzés 2026. évben lesz esedékes.

Az intézmeényben bels6 ellenéri allasra palyazatkiiras nem tortént.

1.2.2. A belsd ellendrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis

flggetlenségének biztositasa

A belsé ellenér a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kdzvetlenil
alarendelve végzi, a jelentéseket kozvetlenll neki kildi meg.

A belsd ellenér funkcionalis fliggetiensége az ellenérzési terv kidolgozasanal-, a
program elkészitésénél és végrehajtasanal-, az ellenérzési modszerek
kivalasztdsanal-, ellenérzési javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott volt.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellenérzések soran a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenbérzeésérél  szol6  370/2011.  (XIL.31.) Korm.rend. 20. §-a szerinti,
osszeferhetetlenségre okot ad6 kériimény nem merdlt fel, amely akadalyozta volna
az ellenérzések elfogulatlan végrehajtasat.

Az ellendrzési megbizassal kapcsolatban dsszeférhetetlenség egyetlen esetben sem
allt fenn.

1.2.4. A bels6 ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozas nem merdlt fel 2024. évben. Az
ellenér a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz valé akadalytalan hozzaférést kapott
és az ellendrzott terlletek felelései teljes korl informaciot nyuijtottak.

[.2.5. A belsd ellenérzés végrehajtasat akadalyozd tényezék

Eszkdzellatottsag hidnyossag, informéacio ellatottsagi hianyossag nem merlilt fel, a
targyi feltételek biztositottak voltak.



[.2.6. Az ellenérzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 §.-nak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd nyilvantartast vezet a
belsd ellenérzésekrdl, gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl,
illetve a dokumentumok és az adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarol.

A nyilvantartas tartalmazza az ellendérzés azonositojat, az ellendrzott szerv
megnevezeseét, az ellenbérzés targyat, az ellenérzés kezdetének és lezarasanak
id6épontjat, a belsé ellendr nevét, a vizsgalt idészakot, az intézkedési terv készitésének
szukségessegét. A belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen az
adatvédelmi eldirasokat betartja.

1.2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése. A belsé kontrollrendszer szabalyzatainak
szukség szerinti aktualizalasa.

[.3. A tanacsadoé tevékenység bemutatasa

Szobeli felkérés alapjan az alabbi tanacsadoi tevékenységekre kertilt sor:
- vezetdk tdmogatasa egyes megoldasi lehetéségekkel,
- javaslatok a kontrollrendszerek javitasara,
- javaslatok a belsé szabalyzatok tartalmara

Il. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan

1. A gazdasagossaganak,

hatékonysdganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett

bels6  kontrollrendszer  szabdlyszer(iségénexk,

fontosabb javaslatok

Vizsgélat cime

Megaéllapitas

Kovetkeztetés

Javaslat

A Palos Karoly Szocialis
Szolgaltatd Koézpont
Gondozohaz szakmai

egységének megsziinésével
a sziikséges bels
szabalyzatmodositasok
vizsgalata.

A Gondozbéhaz szakmai
egységének megsziinése miatt
az alabbi szabalyzatok keriiltek
modositasra: Alapito okirat,
SZMSZ, Pénzkezelési
szabalyzat, Szamviteli
Politika, Készletgazdalkod4si
szabalyzat, Szakmai program.
A médositott szabalyzatok
tartalma megfelel a jogszabalyi
elbirasoknak, a Gondozdhaz
szakmai megsziinésével

A szabalyzatmodositasok
ellendrzésének megallapitisai,
javaslatai nem tették
szlikségessé intézkedési terv
készitését az intézmény
részérol.

A tovabbiakban is javasolt
a szabalyzatok folyamatos
feliilvizsgalata és a
valtozasoknak megfeleld
modositasa.




A Palos Karoly Szocialis
Szolgaltatd Kézpont
iratselejtezési eljarasanak
vizsgalata.

[ kapcsolatos feladatok torlésre
kertiltek.

A megvaldsult iratselejtezés az
iratkezelési szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen, a
levéltar engedélyez6
zaradékaval ellatott
iratselejtezési jegyzokonyvben
dokumentaltan t6rtént. Az
iratselejtezés megfelel mind a
Jjogszabalyokban, mint a helyi
szabalyozasokban rogzitett
feltételeknek.

Az iratselejtezési eljaras
ellendrzésének megallapitasat,
javaslatai nem tették
sziikségessé intézkedési terv
készitését az intézmény
részérdl.

A tovabbiakban is javasolt
az iratselejtezési eljaras
soran a szabalyzatban
foglaltakat betartani és a
levéltar engedélyét kérni.

Kézbeszerzési eljarasok
lefolytatasanak ellendrzése.

A megvaldsult kdzbeszerzési
eljaras a kozbeszerzési
szabélyzatban foglaltaknak
megfeleléen tortént. A
kozbeszerzési eljaras
kiirasanak, lefolytatasanak
eljarasi mdédja megfelel mind a
jogszabalyokban, mint a helyi
szabalyozasokban rogzitett
feltételeknek.

A kozbeszerzési eljarasok
lefolytatasanak ellendrzésének
megallapitdsai, javaslatai nem
tették sziikségessé intézkedési

terv készitését az intézmény
részérdl.

A tovabbiakban is javasolt
a kézbeszerzési eljaras
soran a szabalyzatban

foglaltakat és a
jogszabalyokban el@irtakat
betartani.

A 2024. évi koltségvetéshez
viszonyitott teljesités
vizsgalata.

A mitkodési kiadasok és a
személyi juttatasok, jarulékok
kiadasainal 6sszességében jo a

felhasznalasi arany, elbre

lathatdlag takarékos
gazdalkodassal a Palos Karoly
Szocialis Szolgaltatdo Koézpont
¢és Gyermekjoléti Szolgalat
belefér a tervezett
koéltségvetésébe, gazdalkodasi
eldlegre nem lesz sziiksége.

A 2024. évi koltségvetéshez
viszonyitott teljesités
ellenérzésének megallapitasai,
javaslatai nem tették
szitkségessé intézkedési terv
készitését az intézmény
részérdl.

A tovabbiakban is javasolt
az elbiranyzatok
teljesiilésének figyelemmel
kisérése, a sziikséges
eldiranyzat
atcsoportositasok
elvégzése.

1.2.
1. Kontrollkornyezet:

A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A kontrollkdrnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az
etikai ertekeket, az érintettek szakmai kompetencigjat, a szervezet vezetésének
iajat, a feleldsségi korok kijelolésének, a beszamoltatasnak, valamint
teliesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a szervezet tevékenységét
szabalyozd intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is.
A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani,
amelyben vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatdk, egyértelmiiek a
felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok.

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpontnal a szervezeti felépitését, a szervezeti
abrat, a szervezet egységei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a
szervezet vezetbinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités



rendjét, a szervezeten bellli és azon kivili kapcsolattartas modjat, szabalyait a
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat, valamint az Ugyrend tartalmazza.

Az intézmény feladatelldtdsanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok
tartalmazzak, a munkakorokhdz kapcsolédo kotelezettségeket és jogokat, a
feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri leirasok tartalmazzak.
Belsé szabalyzatokban keriilt rendezésre a miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsolddo
és pénzligyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.

Az intézmeényben kialakitott szervezeti struktira tamogatja az egymashoz kapcsolddo
folyamatok végrehajtasat, a sziikséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett
felépitve a beszamolasi Gtvonal.

A Kkoltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok mikodésében
résztvevd szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget visel6
vezetd beosztasu személyek kijeldlésre keriiltek.

A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezik
Bels6 Kontrollrendszer szabélyzattal, kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik a
szabalytalansagok kezelésének rendjérél, kidolgozta a tevékenységeket lefedé
ellenérzési nyomvonalakat.

2. Integralt Kockazatkezelés:

A belsd kontrollrendszeren belil az intézmény vezetsje gondoskodott az integrait
kockazatkezelési rendszer kialakitasarl és mikodtetésérdl. A kockazatkezelés
biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csékkenthetdk
legyenek.

Az intézmény rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartaimazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek
megnevezesét, a kockazatok értékelésének modjat, a kockazatok mindsitésének
rendjet. Az integralt kockazatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabalyi eléirasoknak.

Az integralt kockazatkezelés elengedhetetienné teszi a folyamatok azonositasat,
amely az atlathaté makodést biztositja, a folyamatgazdak kijelolése egyértelmlivé teszi
a felelGsségi viszonyokat. A koltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a
folyamatok miikddésében résztvevd szervezeti egységek, valamint a folyamatért
altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasu személyek kijeldlésre kerlitek. A
folyamatgazdak koordinalasara szervezeti felelds lett kijelolve.

Az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése soran a szervezet folyamataiban
rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan az intézkedések szintén meg
lettek hatarozva, melyeknek teljesiilését folyamatosan nyomon koévetik.

A beazonositott kockazatokat évente célszert fellvizsgalni, hogy azoknak kezelése
megfeleléen tortént-e és volt-e eredménye.

A kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell
fednie (szamviteli, pénzligyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

A belsé ellenérzés altal alkaimazott objektiv modszer az ellendrizendd tertiletek
kivalasztasara. A belsé ellenérzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett
kockazatelemzés nem azonos, nem része és nem is helyettesitheti a szervezet
kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a szervezet kockazatkezelési
rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellendrzési terv a magas
kockazatinak minésitett terlletek vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.



3. Kontrolitevékenységek

A kontrolltevékenyseégek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kGlonboz6 intenzitassal, kulonboz6é gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell
minden tevékenységre vonatkozéan a kockazatok csdkkentésére iranyulé kontrollok
kiépitesét. A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéoan mikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat Kkiirasi
eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsoldédoé befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénzigyi dontéseket
csak az elbézetes pénzigyi engedélyezést vegzd jovahagyasa alapjan lehet
végrehaijtani.

A Feltar6 (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag eléfordulasanak tényén kivill a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett
hatasokra is. A kontrollok utélagosak. Ezen a terileten igyekezett a belsé ellendrzés
hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetdket.

A mar bekdvetkezett nemkivanatos események kijavitasara minden esetben
helyrehoz6 (korrekciés) kontroliok szikségesek. A belsé ellendrzés a hibak,
problémak jellegétél fliggden, a gyors helyreallitds érdekében nem minden esetben
kotelezte az intézményt intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithato, és elvégezheté volt.

A kontrolltevékenységeken bellil gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok
tarolasara, kezelésére. Az intézmény folyamatos mikddésének érdekében a
feladatveégzés folytonossagat személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori
atadas-atvételi dokumentumokkal kell biztositani.

4. Informacié és kommunikacié

Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok Utja, madjai.
Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacio atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett informacidmozgatas,
visszakereshetfség és visszacsatolas rendszerek mikdodtetése. A beszamolasi
szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informacidés adattartalma a
feladatkiadassal, valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas
kdvetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabdlytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerilt a
szervezet integritast sérté esemeények jelentéstételi rendszere. A jelentések
fogadasaval a szabalytalansag felelds lett megbizva.

A hianyossagok, szabdlytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

5. MONITORING:

A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kdvetését a mikodési folyamatokba
épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A kilsd ellenérzések
megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

A belsé ellenbrzes a tevékenységét a koltseégvetési szerv vezetdjének kodzvetlendl
alarendelve végzi a belsé ellenérzési standardok, Utmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellenérzési kézikdnyv szerint. Az elvégzett
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ellendrzésekrol késziilt jelentések kdzvetlenll az ellendrzott intézmeény vezetdjének
kUldi meg. A bels6 ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld
javaslatok az ellendrzott intézménynél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.
Szlkség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzétt koltségvetési szerv vezetdje a
szikséges intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridd megjelOlésével, Az
intézkedeési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarél az ellenérzott
szerv vezetdje beszamol.

A vezetd évente egyszer értékeli a belsd kontrollrendszert, az arrél sz6ld vezetsi
nyilatkozatban. A vezetéi nyilatkozat az éves kOltségvetési beszamoldval egylitt kell
megkuldeni az irdnyitd szervnek. A vezeté gondoskodik a belsé vagy kulsé ellen6rzés
altal feltart hibak kijavitasarol, a sziikséges intézkedések megtételérol.

A Bkr. 12. §-a alapjan a vezetd kétévente részt vesz a belsd kontrollrendszer
témakérében az dllamhaztartasért felelés miniszter Altal meghatarozott
tovabbképzésen (ABPE).

lll. Az intézkedési tervek megvalésitasa

2024. evben lefolytatott ellenérzések megallapitasai, javaslatai egyik esetben sem
tették szlikségessé intézkedési terv készitését az intézmeény részérsl.

Lejart hataridejli, de nem végrehaijtott intézkedés nem fordult elé.

Szombathely, 2024. januar 31.

belsé ellenérzési vezetd
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