SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI INTEZMENY
EVES ELLENORZESI JELENTES

2024.



Vezet6i 6sszefoglalo

A Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény tekintetében a belsé ellenérzésre vonatkozé
jogszabalyi felhatalmazast az allamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.), az allamhaztartasrél szélé6 toérvény végrehajtasardl rendelkezd
368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet és a kbltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl és belsd
kontrollrendszerérél szélé 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
nyujtotta.

A kozpénzek felhasznéaldsaban részt vevs allamhaztartdsi szervezetek kotelesek belsd
ellen6rzési rendszert miikodtetni abbdl a célbdl, hogy a szervezet vezetdje szamara
bizonyossagot nyujtsanak a kiépitett és miikddtetett pénziigyi iranyitasi és kontroll
rendszerek megfelelésségét illetGen.

A fenti el6irasoknak megfelelve a Szombathelyi Egyesitett Bolcsédei Intézmény (a
tovabbiakban: EBI) kils6é szolgaltatd igénybevételével gondoskodott a jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6 belsé ellendrzési rendszer kiépitésérdl és mikoédtetésérdl.

Az intézményi belsé ellendrzés a jogszabalyi kételezettségének megfelel6en tamogatja a
stratégiai célok és az Alapité Okiratba foglaltakat teljesitését, illetve az er&forrdsokkal
eredményesen gazdalkodni képes szervezet miikodését.

A bels6 ellenGrzésre az EBI 2024. évi Bels§ ellen6rzési terve alapjan kertilt sor, melynek
teljesitésérél - a Ber. 48. §. alapjan - jelen, 2024. évi ellenGrzési jelentés szdmol be, amely
atfogo képet ad a belsé kontrollrendszer kiépitettségérél és mlikodésérdl, bemutatja a 2024.
évben végrehajtott ellenbrzések f6bb megallapitasait, tovabba a vizsgalatokkal kapcsolatban
hozott intézkedések megvaldsitasat.

Osszességében megéllapithatd, hogy a belsé ellendrzés szabdlyszerlien, az ellenérzési
tervben meghatarozott feladatait ellatva miikddott.

Az EBI-nél a bels§ ellenBrzés, mint tevékenység sziikségessége nem vitatott. Valtozatlanul
igény van a szakmai tanacsadasra is egy-egy megoldandé feladat kapcsan.

Az intézményi bels§ ellen6rzés szabalyszer(ien, az ellendrzési tervben meghatarozott
feladatait ellatva mikodott.
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. Abelsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan

A belsé ellenGrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az EBI mikédését fejlessze és eredményességét novelje.

A bels6 vizsgalatra a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en, a 2024. évi ellen6rzési terv
alapjan kerdilt sor.

A tervezés a vezetés igényének figyelembevételével, kockazatelemzéssel megalapozottan
tortént. Az EBI vezetésével az egyeztetések folyamatosak voltak az egyes vizsgalatok targyat
érintéen.

A beszamolasi id6szakban nem keriilt sor a vonatkozé jogszabalyok mddositasara. A BEK
2024. évi modositasa 2025. januar 1. naptdl hatdlyos.

A feladatellatas a hatdlyos jogszabalyok és a Belsé Ellen8rzési Kézikdnyv alapjan teljesitett.

1.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

1.1.1.  Atdrgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése

Tdrgy cél ) Méddszer

Gépjarm( hasznalat
szabdlyozottsaganak és
szabalyszer(iségének
ellendrzése

annak megallapitdsa, hogy a
gépjarm lizemeltetés és
elszamolas rendje megfelel6-e.

dokumentumelemazés,
adatfeldolgozas

annak vizsgdlata, hdgy'a
gazdalkodas kapcsén a sziikséges dokumentumelemzés,

kontrollok kiépitésre és adatfeldolgozas

alkalmazdsrafititek-e

Az operativ gazdalkodasi
jogkorok gyakorldasanak
vizsgalata

Az ellenGrzések részletes bemutatdsa a 1. fliggelékben taldlhatd.

A belsé ellendrzés megdllapitasai atlagos jelentdséglinek mingsithet8ek. Kiemelt jelentdségi, a
vezetés részérél azonnali intézkedést igénylé javaslat megfogalmazasdra nem kerdilt sor.

2023. évrél 4thuzodo ellendrzés nem volt.

A 2024. évi belsé ellendrzési tervben szereplé vizerdiciok lefolytatasra keriiltek, ezért 2025. évre
athuzodo vizsgalat nincs.

Soron kiviili ellenérzésre nem keriilt sor.

Az éves ellendrzési terv modositasara nem ket oo



[.1.2. Az ellenGrzések soran biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljéras
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja kapcsan tett
jelentések szama és rovid dsszefoglaldsa

Az ellendrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdrds meginditdsara okot
adoé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja nem meriilt fel.

1.2 A bizonyossdgot adé tevékenységet el§segits és akadalyozo tényezék bemutatdsa

Az ellendrzések lefolytatdsanak személyi és térgyi akadalyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informéaciot és az elvarhatd segitséget az ellen6rzés megkapta.
A jelentéstervezet az ellen6rzott féllel egyeztetésre kerdilt.

A megdllapitasokkal szemben lényeges kifogas nem meriilt fel.

[.2.1. A bels6 ellen6rzési egység(ek) humanersforras-ellatottsaga

Az EBI nem rendelkezik bels§ ellenérzési egységgel, illetve bels6 ellendrrel. A belsd ellendrzési
feladatelldtds kiils6 szolgaltatd igénybevételével torténik.

A megbizott bels§ ellendrzést elldtd képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr-ben foglalt
kovetelményeknek. A jogszabalyban el8irt regisztracié megtdrtént, s az Aht-ban meghatérozott
engedéllyel rendelkezik.

A bels6 ellen6rzési vezet§ 2024. évben koételezd§ tovdbbképzését — a kétévenkénti képzési

kotelezettség alapjan — teljesitette.

[.2.2. A bels6é ellenérzési egység és a bels6é ellen6rok szervezeti és funkciondlis

flggetlenségének biztositasa

A belsé ellenérzés funkcionalis fliggetlensége 2024, évben teljeskoriien biztositott volt.

A kiils6 szolgdltatds jellegébél ered6en az egyes ellenérzések sordn kollegidlis érintettség nem meriilt
fel. A belsé ellendr kdzvetleniil az intézményvezetésnek szamolt be.

Az egyes szervezetek operativ mikédésébe a belsé ellenér nem kerilt bevonésra.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

2024. évben a megbizassal, illetve az egyes ellenérzésekkel kapcsolatban dsszeférhetetlenségi
helyzet nem meriilt fel.

1.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozasok bemutatdsa

2024. évben a belsé ellenéri jogokkal kapcsolatban korldtozids nem merdlt fel.




1.2.5. A bels6 ellen6rzés végrehajtasat akadalyozd tényezék

A bels6 ellen6rzés végrehajtasat akadalyozd tényezd nincs.

1.2.6. Azellen&rzések nyilvantartasa

Az EBI ellenérzései teljes iratanyagdnak megérzése évenként elklilonitetten, nyomon kdvethetd
formdban torténik.

1.2.7. Azellen6rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Az ellenGrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazésra.,

1.3. A tanédcsadd tevékenység bemutatdsa
A 2024. évben tandcsaddi tevékenység nem volt.
Il. A belsé kontrollrendszer miikbdésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

IL1. A belsd kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasdgossagdnak, hatékonysdaganak és

eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A vizsgélatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsdgi szintje szdzszdzalékos. Az
éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések
szamba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az utdvizsgdlat sziikségszerliségét
meghatérozza. A hatdrid6krél, végrehajtasrdl és hasznosuldsrél az utdvizsgdlatok mellett az
ellenérzéttek kotelez§ beszamoldja nyljthat informaciot. Az ajanlasok és javaslatok nyilvéntartasara
nem mikddik adathazis rendszer.

A Bels§ Ellendrzési Kézikdnyv alapjan ,kiemelt” kategoriaba tartozé megéllapitds 2024. évben nem
keriilt megfogalmazasra.

1.2, A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése

Az EBl-ben kialakitott és mukédtetett bels§ kontrollrendszer 6t elemének értékelése a belsé
ellenérzési tevékenység tapasztalatai alapjan.



1. Kontrollkérnyezet

Az ellenbrzés dltal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kilsG koriulményekre is tekintettel
alapvet8en megfelel6nek itélhet§ az intézményi kontrollkdrnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités

Az EBI tekintetében a célok meghatarozésa egyértelm(. Az Alapitd Okirat és a Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzat rogziti a tadrsadalmi célt és az irdnyitd szerv dltal meghatédrozott célokat. Mindezek alapjan
a szervezeti célok megfogalmazdsa, lebontdsa szervezeti egységekre és a teljesitménycélok kit(izése a
munkatdrsak részére megtortént.

1.2.Bels6 szabdlyzatok

Az Aht. 10. § (5) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv feladatai elldtdsanak részletes belss
rendjét és modjat a Szervezeti és MUikddési Szabdlyzat allapitia meg. A szervezeti egységekre
vonatkoz6 szabalyokat a koltségvetési szerv SzMSz-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a
gazddlkodds részletes rendjét bels§ szabdlyzatokban kell meghatdrozni. A szervezet vezetésének
kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymadssal és a jogszabdlyokkal is 6sszhangban &llé bels§
szabdlyzatokat, amelyek meghatdrozzak munkatdrsaik szdmdra a szabdlyszerl, gazdagsagos,
eredményes és hatékony munkavégzés kdvetelményeit.

Az EBI vezetSje mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a tevékenységek és feladatok tartalmanak
egyértelm(i és kozérthetS elérhetésége érdekében a miikodéssel és a gazdalkodéssal kapcsolatos
szabalyzatokat. Ennek keretében az EBI-ben szabdlyozottak a miikédéséhez kapcsolddd, a feladatok
hatékony ellatasdhoz sziikséges, de a jogszabalyban nem rendezett kérdések.

1.3.Feladat-, és felel6sségi korok

A szervezeti egységek meghatdrozott feladatait a koltségvetési szerv miikédésében betdltott
szerepébdl, funkcidjabol kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakdri leirdsa alapjan érintett
munkatarsnak kell végrehajtania. Az EBI dolgozdi munkakéri lelrdssal rendelkeznek, amelyek az adott

munkakorhdz kapcsolodé munkatarsak jogositvanyait, kdtelezettségeit, felel§sségét tartalmazzék.

1.4.  Afolyamatok meghatdrozasa és dokumentdldsa

Az EBI altal elldtand6 alapfeladatokhoz a folyamatok azonositdsa megtértént, amelyet a belss
kontroll koordindtori feladatokat elidté dltaldnos igazgatdhelyettes irdnyitdsaval rendszeresen
dokumentaltan fellilvizsgélnak.

1.5.Human-er&forras

Az EBI alapvetd céljai, kiildetése, f6bb feladatai eléréséhez megfelel6 mennyiségli és szakmai
Osszetétel( a humdneréforras.
Biztositott a kulcsemberek azonositdsa, és a helyettesités rendje kiépitésre keriilt.

1.6. Etikai értékek és integritds

A hivatdsok, szakmadk szabalyozdsanak egyik alapjat minden esetben a kdzdsen képviselt értékek
jelentik, amelyeket hagyoményosan etikai- kddexben rogzitenek. Az EBI szdmdra is kiemelkedd



fontossagl, hogy munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék a tevékenységiiket, ezért az
altaldnos hivatdsetikai kddexeket kell alkalmazniuk.

A megismert dokumentumok és miikédési folyamatok alapjdn az EBI-ben az integritdsirdnyitds a
vezetési és iranyitasi rendszer része.

2. Integrdlt kockdzatkezelés

Az integrélt kockdzatkezelési rendszer a belsé kontroll koordindtor megbizésaval egydiitt kialakitdsra
keriilt, az EBI rendelkezik a kockdzatok kezelésének szabalyozdsardl, amely mdkodési rendjének
fejlesztése folyamatosan torténik.

2.1.A kockazatok meghatarozasa és felmérése

A kockéazatokat minden esetben a szervezeti célokhoz kapcsoléddan, a szervezet egészére nézve és az
egyes folyamatokhoz kapcsoléddan azonositottak. A kockazatok azonositdsakor az eredendd
kockdzatokat vették figyelembe. A kockdzatok azonositdsét a kialakitott folyamattérkép és
folyamatlistak végezték el. A kockdzatok azonositasakor azonban az adott folyamat kockdzatainak
azonositasan tul, a szervezet egészét veszélyeztet§ kockdzatokat is azonositottak.

A féfolyamatokhoz rendelt kockazati kategoridkat, a lehetséges kockdzatok nyilvantartdsat, valamint
a lehetséges kockdzatok el6zetes értékelését, a kockazat beazonositdsat (figyelemmel a kockdzat
bekovetkezésének valdszin(iségére és hatdsdra) ,A kockdzatok el6zetes felmérése” megnevezésli
dokumentum tartalmazza.

A szervezetre jellemz8 kockdazati tipusokat kiilondsen az alabbiak szerint hatdroztak meg:

- stratégiai kockazatok,

- m(ikodési kockazatok,

- human eréforréas kockazatok,
- pénziigyi kockazatok,

- megfelelségi kockdzatok,

- integritasi kockazatok,

- korrupcids kockdazatok,

- biztonsagi kockazatok,

- informatikai kockazatok,

- kiils6 kockazatok.

A szervezetre jellemzd kockdazati tényezéket kiildnosen az alabbiak szerint hataroztdk meg:

1./ Jogszabalyi kérnyezet valtozasa, gazdasagi és politikai kdrnyezet vdltozasai

2./ Szervezeti valtozas hatasa

3./ Rendelkezésre 4ll6 koltségvetés

4./ Bels6 kontrollrendszer kiépitettségének, miikodtetésének szinvonala, szabalyozottsdga

5./ Folyamatok komplexitasa, optimalis informatikai tdmogatottsaga

6./ Kordbbi ellenbrzések tapasztalatai, a megallapitott hidnyosségok, problémadk, a korabbi
ellendrzések 6ta eltelt idd

7./ Folyamatokhoz sziikséges létszdm (mennyiségi, mingségi) megléte, szliikséges szakmai tapasztalat,
képzettség, felkésziiltség

2.2. A kockazatok elemzése és ertékelése



A kockdzatok azonositdsat kOvet6en elvégezték azok el6zetes, majd ezt kdvetSen az érdemi
elemzését, a kockdzatoknak a kockdzati tényez6kre vald visszavezetését, elemezték azok hatdsdt,
elvégezték a kockazati tényez6k kozotti 6sszefiiggések feltardsat.

A Kockdzati Térképen a kockazatok értékelésének eredményeképpen meghatdrozott valdszinliségi és
hatds értékek alapjdn, a kockdzati értéket elhelyezték.

2.3.A kockazatok integralt kezelése

Minden egyes kockdzat esetén kockazatkezelési stratégia, és annak megfelelGen integrélt
kockézatkezelési intézkedési terv készult.

Az intézkedési terv tartalmazza:

- szlikséges intézkedés

- az intézkedés dltal kezelni kivdant kockazati esemény / kockazati tényez6
- érintett folyamat/ projekt/szervezeti egység

- hatarid6 és a beszamolas formaja

- intézkedésért felel6s személy

- megvaldsitds stdtusza megnevezést,

2.4.A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgdlata

A szervezeten bellll - az intézkedési terv részeként - egyrészt meghatdrozdsra keriilt a "Szervezeten
beliili feladatmegosztds az integralt kockazatkeze!ési intézkedési terv vonatkozasdban", mésrészt a
Kockdzatkezelési Munkacsoport évente legaldbb egyszer felllvizsgdlja az el6z6 évi integralt
kockazatkezelési intézkedési terv hatékonysdgdt, megvaldsuldsat, valamint a targyévi integralt
kockdzatkezelés teljes folyamatat, amelyet egy kilon emlékeztet6ben rogzit.

2.5. Sulyos szervezeti integritast sért§ események

A szervezet kiemelt figyelmet fordit a koltségvetési szerven belll a sulyos szervezeti integritast sérté
események (csalds, illetve korrupciés bilincselekmények) mint kiemelt kockazatok kezelésére.

A szervezet vezetfje a jogszabdlyokban és a szabdlyzatokban (szervezet kilonosen az "Integritast
sértd események kezelésének eljarasrendjérél sz6l6 szabalyzataban") foglaltak szerint biztositja a
szervezeten belll a szervezeti integritast sért6 és a korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogaddsaval és kivizsgdldsdval kapcsolatos feladatokat, a bejelentett kockdzatok és események
el6zetes felmérésének és értékelésének modszertanat,

A szervezet az elektronikus bejelentések miegtételét a www.panaszbejelentes.hu online feliileten
biztositja.

3. Kontrolltevékenységek

3.1.Kontroll stratégidk és mddszerek

Az intézményi folyamatok sajitossdgai alapjén megfelels gazdélkoddsi kontrollok keriltek
kialakitasra és alkalmazdsra. Az egyes operativ gazdalkoddsi jogkdrok gyakorldsénak a rendje
szabdlyozott, amelyet a Kotelezettségvallaldsi szabalyzatban hagyott jovd az Intézmény vezetdje.
Ezen szabdlyzatban és a jogszabdlyokban foglaltak alapjan a kontrolltevékenységek rendszere és
nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba torténé elldtdsara kiemelt figyelmet kell
forditani.



3.2.A feladatkorok szétvalasztasa

Az egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorldsa soran az Gsszeférhetetlenségi helyzeteket kiemelten
kezelik. Az EBI-nek személyi dllomdnya biztositja a feladatkorék szétvalasztdsat. Az egyes szervezeti
egységek, személyek feladatdanak és hatdskdrének meghatdrozdsa pontos, a meghatdrozdsanal
figyelemmel voltak az adott szervezeti egység funkcidjara.

3.3.A feladatvégzés folytonosséaga

A kotelezettségvadllaldsrél sz6l6 szabdlyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi folyamatokba
torténd ellatasara kiemelt figyelmet fordit az EBI.

4. Informdcié és kommunikdcié

4.1.Informacio és kommunikacié

Az EBI-n bellll az informéciédramlds és a kommunikacid megfelel. Eldsegiti ezt a megfelel6
szamitdgépes elldtottsag.

Az EBl a kapcsolédd szabalyzatokkal rendelkezik, az informdacidk dramoltatdsdhoz a megfeleld
informacié technolégiat hasznalja.

A MAK felé és az irdnyitd szerv felé az EBI jelentéstételi kbtelezettségének eleget tett. Az adatok,
informacidk nyilvantartdsa, taroldsa szabalyozott.

4,2.\ktatasi rendszer

Az EBI iratkezelési szabdlyzata megfelel a torvényi eldirasoknak, az alkalmazott iktatdsi rendszerrel
(szdmitdgépes) Osszefliggésben, megfeleléen irja el6 a hozzaférési jogosultsdgokat. Az iratkezelési
szabdlyzat levéltdri egyeztetése megtbrtént.

4.3. Hidnyossagok, szervezeti integritast sértd események jelentése

Az EBI-ben a panaszbejelentés rendszere kialakitott.
5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és a bels§ ellenGrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztets tényezdk bektvetkezésének lehetdségét, elGsegiti az EBI célkitlizéseinek
megvaldsitasat.

A belsé ellen8rzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidanyossag gyandja nem merdlt fel.

5.1.A szervezeti célok megvaldsitasanak nyomon kdvetése
A folyamatba épitett vezet6i ellenérzés és a bels6 ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra

csokkenti a veszélyeztets tényez6k bekdvetkezésének lehetdségét, elésegiti az EBI célkitlzéseinek
megvaldsitadsat.
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5.2.A belsd kontrollok értékelése

A bels8 kontrollrendszer értékelésérdl sz6l6 vezetSi nyilatkozattételi kdtelezettség teljesitésre keriilt,
s a legutdbbi, 2023. évi éves beszamoldval egylitt megkiildésre keriilt az irdnyité szerv felé. A 2024,
év tekintetében a vezetdi nyilatkozat el6készitése zajlik a hatdlyos Bkr. alapjan.

5.3.Bels§ ellenGrzés

A belsé ellenérzést kiilss vallalkozo végzi szerzGdéssel. A belsS ellenérzést végz8 véllalkozd és az EBI
kdzott megfelel6 az egylttm(kodés. Feladatelldtdsa a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelen az
éves ellen6rzési terv és a Belsd Ellenérzési Kézikonyv alapjan teljesitett.

lll. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

2024. évben intézkedési terv készitésére koteles bels6 ellenérzési javaslatok keriiltek
megfogalmazésra.

Az ellen8rzési megallapitdsok, javaslatok elfogadottak, ezért az intézkedési tervek készitése,
feleldsok, hataridék kijelélése, valtozatlanul biztositott.

Az intézkedési terveket, a szlkséges intézkedéseket a koltségvetési szerv vezet§i a vonatkozd
hataridék megjel6lésével készitették el. Az intézkedési tervekben az egyes feladatokhoz kapcsolédd
hataridéket Ugy hatdroztdk meg, hogy azok szamon kérhetGek legyenek. Lejart hatdridejii, de nem
végrehajtott intézkedés, amely magas kockazatot jelent a szervezet bels§ kontrollrendszerének
mik&dése szempontjabdl nem volt.

Kilsé ellenbrzésként Szombathely M.J.V. Polgdrmesteri Hivatala részérél, mint irdnyité szervi
ellendrzésre kerilt sor, amely megdllapitdsaira intézkedési terv késziilt. A terv végrehajtasara a
megjel6lt hataridékon belll sor kerdilt.

Szombathely, 2025. februar 3.

......... (.

intézményvezets
,ﬁ,-’l‘* Jﬁ 7 \
. VS S
Készitette: dr. Hossziiné Szantd Anita
belsd ellenérzési vezet§
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A gazdalkodasi feladatok ellatasa
a GORDIUS gazdalkodasi rendszer
haszndlataval biztositott. A
programban gazdasagi
eseményenként, elektronikusan
rogzitésre keriilnek az operativ
gazdalkodasi jogkoroket ellato
személyek, de neviik - a GORDIUS
program miikodésébdl eredGen - a
rogzités datumaval nem jelenik
meg az utalvanyrendeleten.

Az el6zetes irasbeli
kotelezettségvallalasra nem
koteles kifizetések tekintetében a
kotelezettségvallalas és a
pénziigyi ellenjegyzés
dokumentalasanak modja

konkrétan szabdlyozott, igy a
gyakorlatban dokumentilt.

Az el6zetes irasbeli
kotelezettségvallaldsra koteles
kifizetések tekintetében a
szerz6désen/megrendelésen -
mint el6zetes irasbeli
kotelezettségvallalas

alapdokumentuméan - kell

mindenképpen  szerepelnie a
kotelezettségvallal6 és a pénziigyi
ellenjegyz6  alairdsinak, mely
kévetelmény érvényesiilt.




Az utalvanyozas dokumentaldsa
megfeleld, az utalvanyrendeleten
az utalvanyozas datuma
elkiilénitetten szerepel. Az
utalvdnyozisnak meg kell el6znie
a pénzigyi teljesitést (vagy
legkésébb aznapi lehet) és ennek
a ténynek a dokumentumokrol
megallapithaténak kell lennie,
mely kovetelmény érvényesiilt. Az
utalvanyrendelet tartalmaz
kontirozast. Az utalvanyrendelet
pénziigyi  teljesités  datumét
megel6z6 kinyomtatdsa miatt az
utalvanyozas id6beli helyessége és
hitelessége megallapithato.

Az érvényesités dokumentilisa

megfeleld, mivel az
utalvanyrendeleten az
érvényesités datuma
elkiilénitetten szerepel és az
utalvanyrendelet tartalmaz

kontirozast. Az érvényesitésnek
meg kell el6znie az utalvanyozast
és a pénziigyi teljesitést (vagy
legkésébb aznapi lehet) és ennek
a ténynek a dokumentumokrol
megallapithaténak kell lennie,
mely kévetelmény érvényestlt.

A teljesitésigazolas
dokumentalédsa megfeleld.
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Teljesitésigazoldas a  vizsgilt
dokumentumokon szerepelt.

Az operativ gazdalkodasi jogkorok
ellatdsa a jogszabalyoknak és az
intézményi szabéalyozasnak
megfeleld volt, ezért az ellendrzés
a feladatelldtist megfelelének

” s

mindsiti.

Az ellendrzés nyoman
kialakitott véleményiink a
vizsgalt  teriiletr6l, illetve
folyamatokrol osszességében:
Az ellen6rzés megfeleld

o

mindsitést  ad a  vizsgalt
teriiletnek, mivel a megallapitasok
alapvetden nem jeleznek
komolyabb hidnyossigot a bels6
ellenérzési pontok vagy

folyamatok rendszerében, nem
utalnak alapvetd gyenge pontokra
a szervezeti egységek szintjén
alkalmazott irdnyelvekben és
eljarasokban. Az  ellendrzési
megallapitdsok olyan hibdkra
utalnak, amelyek a szokasos
munkafolyamatok mellett
korrigalhatok a vezetés
beavatkozasa nélkiil.

Kiemelt jelentGségii megallapitas és javaslat nem volt.
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