Szombathelyi Parkfenntartasi Kft.
Felugyeld Bizottsaganak Ugyrendje

Jelen dgyrend célja, hogy meghatarozza a Szombathelyi Parkfenntartasi Kft.
Felugyeld Bizottsaganak feladatat, hataskorét, mikodésére, szervezetésre, tagjainak
jogaira és kotelezettségeire vonatkozé alapvetd szabalyokat.

A Fellugyel6 Bizottsag a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény, a
tarsasag Alapité Okirata, Szervezeti és Muikodési Szabalyzata, valamint ezen
ugyrend elbirasai szerint mikodik.

1. A Feluigyel6 Bizottsag feladata
A Fellgyel6 Bizottsag az Alapitd részére ellendrzi a tarsasag ugyvezetését.

2. A Felugyel6 Bizottsagi tagsag keletkezésére és megsziinésére vonatkozé
rendelkezések

A Felugyel6 Bizottsag tagjait az Alapitd valasztja.

A Felugyel6 Bizottsagi tagok ujravalaszthatok és az Alapitd altal barmikor
visszahivhatok.

21. Ajogviszony keletkezése
A Fellgyel6 Bizottsagi megbizas az érintett személy altal vald elfogadassal jon létre
2.2. A Felugyel6 Bizottsagi tagsag megsziinése

A Fellgyel6 Bizottsagi tagsag megszlinik:

- a megbizas id6tartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
- lemondassal,

- elhalalozassal.

A Fellgyel6 Bizottsagi tag barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag
mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha az Alapitd uj Felugyeld Bizottsagi tag
megvalasztasarél mar ezt megel6zéen gondoskodott. A lemondas hatalyossa
valasaig a Felugyel6 Bizottsagi tag a halaszthatatlan dontések meghozatalaban,
illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A meguresedett Fellgyel6 Bizottsagi hely betodltésére jeldltet allitani az alapitd
jogosult.



A Fellgyel6 Bizottsag tagga megvalasztott személy az uj tisztsége elfogadasatol
szamitott 15 napon belul koteles irasban tajékoztatni azokat a gazdasagi
tarsasagokat, amelyeknél mar Felligyel6 Bizottsagi tag, illetve vezet6 tisztségvisel6.

3. A Feluigyel6 Bizottsag létszama

A Fellgyel6 Bizottsag legalabb harom tagu. A Fellugyel6 Bizottsag harom tagu,
mindaddig mikdddképes, amig tagjainak szama harom f6 ala nem csokken.

4. A Felugyeld Bizottsag megbizatasanak idétartama

A Fellgyeld Bizottsag tagjait az Alapitdé valasztja meg, megbizatasuk id6tartama a
tulajdonos altal meghatarozott idétartamig szol.

Amennyiben a megbizasi idétartamon belll potvalasztasra kerul sor, ugy az uj tagok
megbizatasa a testllet megbizatasanak idétartamaval megegyez6 lesz.

5. A Feluigyel6 Bizottsagi tagsagi jogviszony tartalma
5.1. A tagsaggal kapcsolatos kizaré okok

Nem lehet Fellgyeld Bizottsagi tag az,

- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés buntetésre
itéltek, amig a buntetett eléélethez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl
nem mentesdlt,

- akit valamely foglalkozastdl jogerés birdi itélettel eltiltottak. Az itélet hatalya
alatt az abban megjelolt tevékenységet f6tevékenységkent folytaté gazdasagi
tarsasagban nem lehet Fellgyel6 Bizottsagi tag.

- Aki olyan gazdasagi tarsasagnal volt vezet6 tisztségvisel6, amely gazdasagi
tarsasagot megsziintetési eljaras soran torolték a cégjegyzékbdl, a torlést
kovet6 evig.

A Felugyeld Bizottsag tagjai kotelesek az Osszeférhetetlenség tisztazasa érdekében
tajékoztatni az alapit6t mindazon munkavégzésre iranyuld és tarsasagi
jogositvanyukrol, ahol az dsszeférhetetlenség fennallhat.

5.2 A Feluigyel6 Bizottsag tagsagi jogviszony tartalma

- A Felugyel6 Bizottsag tag és kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1§ (1) bekezdés 1.
pont) valamint élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy javara a tarsasag
fétevékenységi korébe tartozd Ugyleteket, kivéve, ha ezt az Alapitdé Okirat
kifejezetten megengedi.

- A Felugyel6 Bizottsagi tag és kozeli hozzatartozéja valamint élettarsa
ugyanannal a tarsasagnal vezetd tisztségviseléve, illetve feligyeld bizottsagi
tagga nem valaszthaté meg.

5.3. A Feluigyel6 bizottsagi tagok jogai és kotelezettségei

A fellgyel6 Bizottsag tagjat e min6ségében a tarsasag tulajdonosa, illetve
munkaltatéja nem utasithatja.



5.3.1. A Feluigyel6 Bizottsag jogai

A Felugyel6 Bizottsagnak jogaban all a Kft. vezetd tisztségvisel6itdl, vezetd allasu
munkavallaléitdl jelentést vagy felvildgositast kérni, a tarsasag konyveit,
bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni, vagy a tarsasag
koltségére szakértével megvizsgaltatni. A felvilagositast a Felugyel6 Bizottsag
részére az irasbeli vagy szdbeli megkeresés érintetthez torténd megérkezéstdl
szamitott 15 munkanapon belll, a megkeresésben meghatarozott modon kell
megadni.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a tarsasag legfébb szervének Ulésén tanacskozasi
joggal vesznek részt.

5.3.2. A Feluigyel6 Bizottsagi tagok kotelezettségei

A Felugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye.

Ha a Fellgyel6 Bizottsagi tag az ulésen halaszthatatlan elfoglaltsag miatt nem tud
részt venni, akkor koteles a Fellgyel6 Bizottsag elnokét err6l még az ulés elbtt
tajekoztatni.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai kotelesek tovabba a Fellgyel6 bizottsag altal rajuk bizott
feladatokat hataridére elvégezni és tevékenységuk soran az ilyen tisztséget betoltd
személyektdl elvarhaté gondossaggal eljarni.

5.4. A Feluigyeld Bizottsagi tagsagért jaré dijazas

Az Alapitdé a feligyeld bizottsag elndkének dijazasat 130.000.- Ft/hd 6sszegben, a
fellgyel6 bizottsagi tagok dijazasat 100.000,- Ft./hé 6sszegben allapitja meg.

5.5 A Feluigyel6 Bizottsag miikodési koltségeinek viselése

A Felugyel6 Bizottsag sajat tevékenységéhez a tarsasag koltségére szakertét
alkalmazhat, amennyiben a tulajdonos ehhez hozzajarult.

5.6. A Feluigyeld Bizottsag elnoke
A Fellgyel6 Bizottsag elsé Ulésén tagjai sorabdl megvalasztja a Bizottsag elnokét.

A Fellgyel6 Bizottsag elndkének feladatai:

a.) A Felugyel6 Bizottsag Uléseinek el6készitése

b.) A Felligyel6 Bizottsag Uléseinek 6sszehivasa

c.) A Bizottsag Uléseinek levezetése, a vita 0sszefoglalasa, a szavazas elrendelése,
a szavazas eredményeinek és mas konkrétumok megallapitasa, kihirdetése

d.) A Ptk.-ban meghatarozott, valamint mindazon feladatok ellatasa, amelyekkel az
alapitd megbizza, vagy amelyeket a hataskorébe utal.

6. A Feluigyel6 Bizottsag miikodése

A Felugyelé Bizottsag testlletként jar el. Feladatait munkaterv alapjan latja el, a
munkatervét évente koteles elkésziteni.



A munkatervben rogziteni kell az adott évben elvégzend6:
- ellendrzési és egyéb feladatokat

- azok hataridejét, valamint megoldasi modjat

- a felel6sok kijeldlését.

A Fellgyel6 Bizottsag munkatervét tajékoztatasul megkuldi az Ugyvezetés részére.

A Felugyeld Bizottsag hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van. Hatarozatait
egyszer( szotdbbséggel hozza.

Ha a Felugyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapitd Okiratban meghatarozott
létszam ala csokken, vagy nincs aki az Ulést dsszehivja, a tarsasag ugyvezetése a
Felugyeld Bizottsag rendeltetésszeri mikodésének helyreallitasa érdekében koteles
O0sszehivni az Alapito Ulését.

A Fellugyel6 Bizottsdg egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandod jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellen6rzés megosztasa nem érinti a Fellgyel6 Bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a
jogat, hogy az ellen6rzést mas, a Feligyel6 Bizottsag feladatkdrébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

7. A Felugyeld Bizottsag feladata és hataskore
A Fellgyel6 Bizottsag tevékenysége soran

- koteles megvizsgalni az Alapitd Ulésének napirendjén szerepl§ valamennyi
lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az
Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik.

- irasbeli jelentést készit tarsasag altal a szamviteli torvény alapjan készitett
beszamolorodl és az addzott eredmény felhasznalasarol, vizsgalatanak eredmeényét a
Feligyelé Bizottsag elnOke ismerteti az Alapitdéval, e nélkal az Alapitd érvényes
hatarozatot nem hozhat.

- Osszehivja az Alapitdé Ulését, ha szamara az Alapito Okirat vagy jogszabaly
kotelezbveé teszi, illetve ha a tarsasag érdeke megkivanja.

- ha megqitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
alapszabalyba, illetve az Alapitd hatarozataiban utkozik, vagy egyébként sérti a
gazdasagi tarsasag, vagy a személyek érdekeit, 6sszehivja az Alapitdé rendkivili
ulését és javaslatot tesz ennek napirendjére.

8. A Felligyel6 Bizottsagi Ulések 6sszehivasa és lebonyolitasa

A Fellugyel6 Bizottsag uléseit szukség szerint, de legalabb évente kétszer a
munkatervnek megfeleléen 06ssze kell hivni. A Felligyel6 bizottsagi Ulések
O0sszehivasa és lebonyolitasa soran a Fellugyel6 Bizottsag elnokének munkajat a
tarsasag lUgyvezetése és jegyz6konyvvezetd seqitik.



8.1. A Feluigyel6 Bizottsag uléseinek el6készitése

A munkatervben leirtak, a Felugyel6 Bizottsag el6z6 Ulésén megszavazott témak,
valamint az aktualis problémak alapjan a Fellgyel6 Bizottsag elndke dont az Ulés
napirendi pontjairdl.

A Felugyel6 Bizottsag Ulésein a Fellgyel6 Bizottsag tagjain kivll csak a meghivottak
vehetnek részt. Allanddé meghivottak:

- a tarsasag ugyvezetbje

Az Ulésen targyaland6é napirendek alapjan a Fellgyel6 Bizottsag elndke dont a
tovabbi meghivottak személyét illetéen.

A Fellgyel6 Bizottsag llését a Fellgyeld Bizottsag elndke hivja dssze.

A Felugyel6 Bizottsagi ulés irasos meghivojat az ulést megel6z6en hét nappal, a
napirendi pontok irasos anyagait az Ulést megel6zéen 6t nappal el kell juttatni az
érintettekhez.

A meghivéknak legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

- a Fellgyel6 Bizottsagi ulés idépontja, helye,

- napirendi pontok.

8.2. A Feluigyeld Bizottsagi ulés

A Fellgyel6 Bizottsag Ulését a Fellgyeld Bizottsag elndke vezeti le.
A Fellgyel6 bizottsag elndkének feladata az Ulés levezetése soran a kovetkezd, a
sorrendiséget is megtartva:

- Udvozli a jelenlévéket,

- felkéri a jelenléviket a jelenléti iv alairasara,

- ajegyzbkonyv vezetésére jegyz6konyvvezetot kér fel,

- ajegyz6konyv hitelesitésére felkéri a Felugyeld Bizottsag egy tagjat,

- megallapitja a hatarozatképességet,

- szavazasra bocsajtja a napirendet,

- felkéri az egyes napirendi pontok el6terjesztéit az anyagok rovid
ismertetésére,

- az egyes napirendi pontok targyalasat kdvetben 6sszegzi az elhangzottakat,

- a Felugyel6 Bizottsag tagjait felkéri, hogy tegyék fel kérdéseiket a napirendi
pontok el6terjesztbinek,

- a feltett kérdések megvalaszolasara szdlitia fel az adott napirendi pont
el6terjesztéit,

- a Felugyel6 Bizottsag tagjait felkeri, hogy tegyék meg egyéb hozzaszolasaikat
a napirendi pont targyaban,

- kulon-kuldon megszavaztatia az egyes napirendi pontokhoz kapcsol6do
hatarozati javaslatokat,

- minden szavazas utan megallapitja az elfogadas illetve elutasitas mértékeét,
valamint a tartézkoddok szamat,

- a napirendi pontok targyalasa utan ismerteti a kovetkezd ulés varhato
idépontjat és a targyalandd témakat, ezzel kapcsolatosan kikéri a Fellugyeld
Bizottsagi tagok véleményeét,

- lezarja az Ulést.



A zart Uléshez kapcsolddo feladatok:

- hatarozatképesség megallapitasa és a napirendi pontok elfogadasat kovetben zart
ulést inditvanyozhat az egyes napirendi pontokra vonatkozoéan, vagy a Fellgyel6
Bizottsagi ulés egészére, illetve felkéri a Felugyel6i Bizottsagi tagokat tegyék meg
ilyen jellegl inditvanyaikat,

- a zart Ulésre vonatkoz¢ inditvanyt megszavaztatja a Felugyeld Bizottsaggal,

- a szavazas utan megallapitja az eredményt,

- sz6tobbség esetén elrendeli a zart Ulést,

- felkéri a zart Ulés jegyzOkdnyvének vezetésére az egyik jelenlévé Fellgyeld
Bizottsagi tagot.

8.3. Az iilésrdl készilt jegyzékonyv és a jegyzékonyvvezetd

A Felugyel6 Bizottsag minden ulésérél jegyz6konyvet kell késziteni.

A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell legalabb az alabbiakat:

- az ulés helye és ideje,

- a jelenlévék felsorolasa,

- a levezet6 elndk, a jegyz6konyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitéjének a neve,

- az Ulés napirendjén szerepl§ témak, a témakkal kapcsolatos legfontosabb
események, az elhangzott inditvanyok és hatarozatok,

- a zart Ulés elrendelését,

- a zart Ulés jegyzOkonyveét vezet6 felugyel6 Bizottsagi tag nevét,

- a hatarozatok elfogadasanak, elutasitasanak mértékét, a tartézkodasok szamat,
illetve azt, hogy ki szavazott,

- a Fellugyel6 Bizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen név
szerint,

- a jegyz6konyv elkészitésének datumat,

- a jegyzOkonyvvezetd, a Fellugyel6 Bizottsagi elndk és a hitelesitésre felkért
FelUgyeld Bizottsagi tagok alairasat.

A Fellgyel6 Bizottsagi hatarozatok szamozasa az alabbi médon térténik:
Hatarozat sorszama/Feliigyel6 Bizottsagi Glés datuma/ Evszam

Csatolni kell a jegyz6kdnyvhoz:
- a Felugyeld Bizottsag ulésén készitett jelenléti ivet,
- ameghivé egy példanyat,
- a napirendi pontokhoz kikuldott irasos anyagok egy-egy példanyat.

A jegyz6konyv vezetésére nyilt Ulés esetén a Felugyel6 Bizottsag elndokén, a
Feligyelé Bizottsagi tagokon, a napirendi pontok el6terjesztéin és a meghivottakon
kivul barki felkérhet6. A jegyz6konyvvezetorél és a technikai hattérrél az tugyvezetés
koteles gondoskodni.

A jegyz6konyvvezetd feladata jegyzetek készitése az ulésrél, majd a jegyz6kdnyv
Osszedllitasa és irasos formaban torténd rogzitése. A jegyz6konyv Osszeallitasa



soran a Felugyel6 Bizottsag elndke koteles kdzremikodni és ellendrizni, hogy a
jegyz6ékonyv az ugyrendnek megfeleléen készuljon el.

A jegyzbkodnyvet irasos formaban legkésébb az Ulést kdvetd 15 napon belll az
ugyvezet6 koteles a Felugyeld bizottsag elndke, valamint a hitelesiték részére alairas
céljabdl eljuttatni.

Az alairatast kovet6en a hitelesitett jegyzOkonyvet a titkarsag megkuldi az alabb
felsoroltak részére:

- a Felugyel6 Bizottsag minden tagjanak,

- a tulajdonosok képvisel6jének,

- az irattarnak.

8.4. A Feluigyel6 Bizottsag zart lilésére vonatkozo6 kiilonos szabalyok

A Fellgyel6 Bizottsag ulésének 0sszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a
fellgyel6 bizottsag két tagja irasban kérheti a munkatervben foglalt idépontokon kivl
a Felugyel6 Bizottsag elnokétdl. A Felligyel6 Bizottsag elndke a kérelem
kézhezvételétél szamitott 8 napon belll koteles intézkedni a Fellgyeld Bizottsag
ulésének 30 napon beluli idépontra torténd dsszehivasarol.

Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az inditvanyozé 2 tag egyuttesen
jogosult az Ulés 6sszehivasara.

8.7. Iratkezelés

A Fellgyeld bizottsagi ulések kapcsan keletkezd iratanyag irattarazasarél, érzésérol
— zart ulések kivételével — a titkos ugyiratok 6rzésére vonatkoz6 szabalyoknak
megfeleléen a tarsasag gondoskodik. Az iratanyag megérzési ideje 5 év.

9. Az Ugyrend megallapitasa és jovahagyasa

Az Ugyrendet a Fellgyeld bizottsag allapitia meg, és Szombathely Megyei Jogu
Varos vagyonardl szolo 40/2014. (XI11.23.) onkormanyzati rendelet 19. § (1) bekezdés
bd) alpontja szerint a gazdasagi Ugyeket ellaté bizottsag jovahagyasaval lép
hatalyba.

Szombathely, 2024. november 25.

Felugyel6 Bizottsag elnOke



