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1. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év: 2024. szeptember 1-t61
2025. augusztus 31.

A szervezett tevékenységek ideje: szeptember 1 - majus 31.

Az 6voda heti nyitva tartasa: 52,5 éra.

Az 6voda napi nyitva tartasa: munkanapokon 6:15-16:45-ig.

Az 6voda egész évben nyitva tart: Téli és nyari sziinetben igény szerint
ligyeletes ovodaban biztositunk
elhelyezést a gyermekek szamara.

Uj gyermekek beiratasa: A fenntart6 altal meghatarozott idében,
illetve a nevelési év soran folyamatosan.

Uj gyermekek befogadasanak ideje: 2024. szeptember 1-t6l folyamatosan

Sziinetek idopontjai

A nydri zarva tartas tervezett idépontjarol 2025. februar 15-ig értesitjiik a sziildket.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején (6szi, téli, tavaszi) a
gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziild1 igényfelmérés
alapjan ¢s a fenntarté jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban
tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai 6szi sziinet: 2024. oktober 26 - november 3.

Téli sziinet: 2024. december 21 - 2025. januar 5.

Iskolai tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-27.

Nevelés nélkiili napok rendje

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra két nevelés nélkiili munkanapot
veszlink igénybe.

1. 2024. november 11.

2. 2025. marcius 19.
Neveldtestiileti  tandcskozasokon (nevelés nélkiilli munkanap, neveldtestiileti
értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
A neveldmunkat segitd munkatarsak (Ovodatitkdr, pedagogiai asszisztens, dajka,
karbantart6 kertész) részére munkatarsi értekezleteket, megbeszéléseket szerveziink.

2025. majus Ovodapedagogiai szakmai nap
Szombathely MJV Onkormanyzatanak
szervezeésében

2024. november 11. Oszi nevelétestiileti értekezlet
,,Felkésziilés a Zold Ovoda
palyazatra”




Felelos: Ganzerné David Gabriella
Németh Orsolya

2025. marcius 19. Tavaszi nevelotestiileti értekezlet
,,Mesterprogramok eredményeinek
beépitése a pedagdgiai gyakorlatba”
El6add: Or Marianna
Lukacsné Udvardi Katalin

Munkanap dthelyezés

Ebben a nevelési évben 2024. december 7-e és 2024. december 14-e munkanap lesz —
mig december 24-e és december 27-e pihené nap, valamint 2025. majus 17-e
munkanap, mig 2025. majus 2-a pihendnap.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az NKt.
30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Csoport sziil6i értekezletek:

Tanévnyito sziildi értekezlet: 2024. augusztus 29.

Téma: Csoportszervezés, befogadas rendje, Hazirend ismertetése, éves
programok, aktualitisok megbeszélése, sziiléi  képviseld
valasztasa.

Féléves sziildi értekezlet: 2025. januar 27.
Téma: Féléves értékelés, nagycsoportosok iskolavalasztasa (tarsiskolak
képviseldi részvételével)
Iskola késziiltség kritériumai, aktualis feladatok

A csoport sziil6értekezletek témai részletesen a mellékletben talalhatok.




2. EVES ESEMENYTERV

Rendezvény Felel6s Ideje
Uj gyerekek befogadasa Minden 6vodapedagogus 2024. szeptember 1-
folyamatos
Sziil6i értekezletek Minden 6vodapedagogus 2024. szeptember 16.
Ovodai szolgaltatasok Minden 6évodapedagogus 2024. szeptember 21.

felmérése

Nagycsoportosok képesség
vizsgalata

Or Marianna, Schiffer Renata,
Lukacsné Udvardi Katalin

2024. szeptember 9-13.

fejlesztopedagdgusok
Eurodpai autdmentes nap Or Marianna 2024. szeptember 19.
Schiffer Renata
Népmese napja Minden 6vodapedagogus 2024. szeptember 30.
Ovi-zsaru blinmegel6zési Kovécs Etelka 2024. oktober 1-t61 havi

program

1 alkalom

Zene vilagnapja Lukécsné Udvardi Katalin 2024. oktober 1.
Allatok napja Minden 6vodapedagdgus 2024. oktbber 4.

,», 10k j6” hét Kiraly Tiborné 2024. oktéber 14-18.
Kis értéki targyi eszkozok | Cserné Farkas Helga 2024. november 4.
selejtezésének lebonyolitasa

Oszi nevel6testiileti Ganzerné David Gabriella 2024. november 11.
értekezlet

Adventi gyertyagyujtas Németh Orsolya 2024. november 28.
Mikulésvaras Ganzerné David Gabriella 2024. december 6.
Karacsony megiinneplése Minden 6vodapedagdgus 2024. december 19.
Sziil6i értekezletek Minden 6vodapedagdgus 2025. januar 27.
Derkovits Kupa Ovodas Or Marianna 2025. februar
Sportverseny

Egészségnevelési napok

Velekeyné Bocskei Noémi

2025. februar 11-13.

Farsang az 6vodéban

Minden 6vodapedagogus

2025. februar 19.

Rajzpalyazatokon valo
részvétel

Istenesné Kiss Szilvia

alkalomszeriien — egész
évben

Donészy Magda Mesemond6
Verseny

Ganzerné David Gabriella

2025. marcius

Mircius 15-1 megemlékezés

Velekeyné Bocskei Noémi

2025. mércius 14.

Kneipp mezitldbas taposo
atadasa

Velekeyné Bocskei Noémi
Lukécsné Udvardi Katalin

2025. marcius 17.

Tavaszi neveldtestiileti
értekezlet

Or Marianna
Lukacsné Udvardi Katalin

2025. marcius 19.

Viz vilagnapja Minden 6vodapedagdgus 2025. marcius 22.
Békefi Antal Népdaléneklési | Lukacsné Udvardi Katalin 2025. aprilis
verseny

Husvétvaro Minden 6évodapedagdgus 2025. aprilis 14,
Nyilt nap Ganzerné David Gabriella 2025. aprilis 7.
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,,Barataink az allatok” Istenesné Kiss Szilvia 2025. aprilis 28.

projekt nap dr. Heckenastné Regdony
Doéra
Anyak napi kdszontés Minden 6vodapedagogus 2025. majus 2.
Emlékmii futas Or Marianna
Schéffer Renata
Ovodai beiratkozas Ganzerné David Gabriella 2025. majus
Csoport kirdnduldsok Minden 6vodapedagogus 2025. majus
Evzarok Minden 6vodapedagogus 2025. m4j. utolso hete
Gyermeknap Osvath-Hato Lilla 2025. majus 30.
Sebestyén-Augmayer Petra
Délel6tt a Kalandvarosban Minden 6vodapedagogus 2025. majus
Tanévzaro neveldtestiileti Ganzerné David Gabriella 2025. janius 5.
értekezlet
Osszevont sziil6i értekezlet | Ganzerné David Gabriella 2025. jinius 26.

3. OVODAI CSOPORTOK, GYERMEKLETSZAM

A 2024/2025-as nevelési évben 7 csoportot inditottunk.
Csoportjaink vegyes 0sszetételiiek.
Sajatos nevelési igényti gyermekiink: 8

Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleményével rendelkezé gyermekek szdma: 8

Gyermek osszetétel elemzés:

Ovodankban 7 csoport miikodik

Férdhelyiink Alapit6 okirat szerint: 189 f6
Szeptemberi induld 1étszam: 126 {6

Nevelési év végéig varhato 1étszam: 131 {6
Szakvéleménybdl adddo statisztikai tobblet: 5
Tankoteles gyermekek szama: 49 6
Nagycsalados: 30 {6

Veszélyeztetett gyerekek szama: 0 f6
Hatranyos helyzetii: 4 6 (4 f6 2H-s, 0 f6 3H-S)
Tartdsan beteg: 4 f6

Diétas: 4 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok: 6 {6
Ingyenesen étkezd jovedelem alapjan: 45 £6

Csoport Ovonék Dajka Létszam | Elofelv. | Osszesen
neve 09.01.

Sarga Németh Orsolya | Horvathné , .
Kovéacs Etelka Skrapits Hajnalka 23 16 i 23 16

Piros | Lukacsné Udvardi | yraih Enikg 17 8 . 17 8
Katalin

Zold Or Marianna . " " "
Schiffer Renata Jakusch Gyorgyi 16 16 1 6 17 16
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Kék Kiraly Tiborné Porkolabné
Téth Judit Dékany 17 6 116 18 6
Magdolna
Fehér Velekeyné .
N A Polgarné . .
Bocskei Noémi Szveboda Tiinde 19 6 - 19 16
Lila dr. Heckenastné
Regdony  Doéra | Borosné Hérincs . "
Istenesné Kiss | Ildiko 1816 i 1816
Szilvia
Narancs | Osvath-Hato6 Lilla
Sebestyén- Szalai Tamasné 16 16 2 16 18 16
Augmayer Petra

4. OVODAI SZOLGALTATASOK

Ebben a nevelési évben megszervezésre keriild szolgaltatasok Szombathely MIJV.
hatarozata, valamint neveldtestiileti dontés alapjan az aldbbiak:

Szolgaltatas neve Szolgaltatast végzo neve
Zeneovi Istenesné Kiss Szilvia
Angol nyelv Boros Enikd
Német nyelv Horvéth Krisztina
Gyermektanc Viszket Anna

Szombathelyi
. Sportkdzpont- €s
Uszas Sportiskola Nonprofit
KFT
Szombathelyi Pingvinek
Korcsolya ) y g
Jégkorong Klub
Bozsik foci Schéffer Renata

Téritésmentes szolgaltatas:

Logopédia: térités nélkiili szolgaltatas, 6vodank logopédusa Vords Andrea, heti harom
alkalommal foglalkozik a beszédhibas gyermekekkel. Ebben a nevelési évben is a
Kiscsoportos gyermekek sziilei kérddiv segitségével adnak informaciét a logopédus
szdmara gyermekiik beszédallapotarol.

Gyégypedagogiai  fejlesztés utazd6 szakemberek kozremikodésével az SNI-S
gyermekek ellatasa érdekében
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Fejlesztopedagodgiai ellatas: a Pedagdgiai Szakszolgélat szakvélemeényével rendelkezd
BTMN-es gyermekek fejlesztése (Schéffer Renata, Or Marianna, Lukacsné Udvardi
Katalin) fejlesztopedagdgusok iranyitasaval

Uszds oktatdas: Az Onkormanyzat altal biztositott ingyenes uUszéasoktatas
(nagycsoportosoknak) az utazasi koltséget a sziil6 fizeti

Téritéses szolgaltatasaink:

Korcsolya: testi nevelésiink szerves része a téli korcsolya oktatas. (10 alkalom)

Ténc: a magyar néptanc alapjaival valo ismerkedés heti 1 alkalommal.

Angol és német nyelvi oktatas: heti 1 alkalommal

Zeneovi: zenei alapokkal vald ismerkedés a gyermek életkoranak megfelelden: hallas,
ritmus, zenei mozgasfejlesztés, heti 1 alkalommal

5. SZEMELYI FELTETELEK

A 7 csoporthoz az aldbbi személyi feltételekkel rendelkeziink:
1 6 igazgato
12 16 évodapedagdgus
4 6 pedagogiai asszisztens
7 6 dajka
1 {6 6vodatitkar
1 £6 karbantarto-kézbesitd

HATASKOROK, FELELOSOK

Megbizatasok Megbizott neve Feladata
1. | Igazgato Ganzerné Az intézmény vezetése.
Dévid Gabriella

2. | Igazgatohelyettes Németh Orsolya Az igazgato tavolléte esetén
helyettesiti az 6voda
igazgatdjat.
Tavollét jelentés a KIRA
rendszerben

Belso ellendrzési
feladatokban valo részvétel

5. | Gyermek- és Sebestyén-Augmayer Petra A hatranyos helyzetti, a
ifjisagvédelmi felelds halmozottan hatranyos
helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek érdekében eljar.

6. | Tlz- és munkavédelmi | Kiils6 szolgaltato: Tiiz-, bombariado és egyéb
megbizott FYREX KFT vészhelyzetekben szervezi a
mentési munkalatokat.
7. | Konyvtarfelelds Dr Heckenastné Regdony Déra | Leltari feleldsséggel tartozik a
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konyvtarban elhelyezett

kiadvanyokért.
8. | Munkaegészségiigyi Istenesné Kiss Szilvia Aktualis vizsgalatok
orvosi vizsgalatok szervezeése
9. | zsld Ovoda Kiraly Tiborné Eves munkaterv alapjan
Munkak6z6sség torténd miikodés szervezése
10. | ERZEM-MESE - Schiffer Renata Eves munkaterv alapjan
Munkakdzosség torténd miikodés szervezése
11. | Idegen nyelvi oktatok Horvath Krisztina A gyermekek idegen nyelvvel
Boros Enikd val6 jatékos megismertetése.
(német és angol nyelv)
12. | Szakmai segités Ganzerné David Gabriella Palyakezdok segitése.
13. | Palyazat figyeld Dr Heckenastné Regdony Dora | Szakmai palydzatok
felkutatasa
palyézat iras elokészitése
technikai részvétel
14. | Teljesitményértékelési Teljesitményértékeléssel
Csoport Vezetdje: Ganzerné David Gabriella, kapcsolatos feladatok
Tagok: Schiffer Renata koordinalasa.
Kiraly Tiborné
15. | Ovi sport, Schiffer Renata Gyermekcsoportok
sportversenyek Or Marianna szervezése, részvetel
lebonyolitasa
17. | Rajzpalyazatok Istenesné Kiss Szilvia Palyazati felhivas megosztasa,
palyéazati anyag
0sszegyljtése, tovabbitasa
18. | Dekoracio Cserné Farkas Helga Az dvoda kozteriiletének
alkalomhoz 1116
dekoracigjardl valo
gondoskodas
19. | Ovizsaru program Kovécs Etelka Programmal val6 ismerkedés,

kapcsolattartds a szervezokkel

Az intézmény mikodésével kapcsolatos altalanos informaciok

Munkaid6 beosztas:

A munkaidd beosztast az igazgat6 és az igazgatohelyettes késziti el.

Az intézményigazgatd €s a helyettes akadalyoztatdsa esetén a vezetdi feladatokat
Kiréaly Tiborné az SZMSZ-ben meghatarozott modon latja el.

Az 6vodapedagdgusoknak kotott munka idejiiket a gyermekekkel vald kozvetlen, a
teljes Ovodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditani, a munkaid6
fennmaradd részében, legfeljebb heti nyolc 6rdban a nevelést el6készitd feladatokat
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lathak el. Részt vesznek a nevelétestiilet munkajaban, tovabba eseti helyettesitést
latnak el, melyet az igazgat6 rendelhet el szamara.

Munkaido6 kedvezménvek:

Az igazgato heti kotelezd oraszdma: 10 ora
Igazgatohelyettes heti kotelezé oraszama: 24 6ra
Ovodapedagogus heti kotelezd 6raszama: 32 ora
Munkak6zosség vezetd érakedvezménye: 2 ora/hét

A pedagogusok 2 hetes valtasban, a munkarend szerinti idoben dolgoznak.
A pedagdgusok munkaidd beosztasa a munkaterv 1. sz. mellékletében talalhato

A pedagobgiai asszisztensek munkarendje: (heti valtasban)

- 7:40-16:00
- 8:25-16:45
A dajkék munkarendje:
- 6:00-14:20
- 7:40-16:00
- 9:110-17:30
Az 6vodatitkdr munkarendje:
- 7:30-15:50
Karbantart6, udvari munkds munkarendje:
- 6:40-15:00

Az intézmény miikodési rendje

Adminisztracios feladatok az intézményben:
o KIR statisztikai jelentések elkészitése

e Ovodai torzskonyv vezetése

o Kiilonds Kozzétételi lista

e Nevelési év beszamoloja

e Eves munkaterv elkészitése

e Tovabbképzési program (pedagoégusokra)

e Beiskolazasi terv (pedagdgusokra)

e Ovodai beiratkozas

o Felvételi eldjegyzési napld vezetése - OviKréta

e Felvételi és mulasztasi napld vezetése - OviKréta

e Ovodai csoportnapld vezetése - OviKréta

e Gyermek fejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentécidja - OviKréta
o Gyermekek képesség mérése, adatok dsszesitése

e Teljesitményértékelési csoport munkdjanak dokumentalasa

e Személyi anyagok vezetése

e Fenntart6 tajékoztatasa, folyamatos adatszolgaltatas az litemezés alapjan
e Pedagbgus igazolasok kiallitasa

e Pedagogusigazolvanyok igénylése

-14 -



Statisztikai adatszolgaltatas elkészitése

Koltségvetéshez adatszolgaltatas

Normativa elszamolashoz adatszolgaltatas

Jegyzokonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszElés stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracidja

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések dokumentalasa
Szakmai munkak6zdsség munkajanak adminisztralasa, éves terv
Iktatas

Intézményi levelezés

6. GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

Alapvet6 feladat a vagyon hasznélatandl az 4llagmegdvas és a takarékos gazdalkodas.
Kiemelten kezeljik az energia felhasznalas csokkentése kapcsan megjelolt
feladatainkat
Az 6voda eszkoz allomanyanak fejlesztése, belsd felujitasok folytatasa:
e Gyermek 01toz6szekrények fliiggonyének tovabbi cseréje
Narancssarga csoport beépitett szekrényén ajtocser
Udvari mozgasfejlesztd jatékok allagmegovo festése
Gyermek dgynemii és gyermektorolk6zOk folyamatos cseréje
Laptop beszerzések
Taposo6 Osvény kialakitasa
Szelektiv hulladékgyiijté helyek kialakitasa
Komposztalo telepitése
Dombcsuszda melletti teriilet rendbetétele

7. SZERVEZESI, NEVELESI, OKTATASI FELADATOK

Intézményi célok, feladatok

Feladatainkat az el6z6 nevelési év beszdmoldjdnak megéllapitasai alapjan, illetve a
neveldtestiilet altal kialakitott, igazgatd altal megfogalmazott prioritasi rendszer
alapjan allitottuk Ossze.
Munkatervi feladatainkat, szakmai tevékenységeinket a kovetkezd jogszabalyok
eldirasainak megfelelden hataroztuk meg:

- Koznevelési torvény (2011.¢vi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl)
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- 20/2012.(VI11.31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2023. ¢vi LIL. torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

- 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 10j életpalyajarol szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

- A beliigyminiszter 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagdgusok
teljesitményertekelésérol

Intézménylink munkatarsai, képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint,
javaslataikkal segitett¢k a munkaterv osszeallitasat.

7.1. Pedagogiai folyamatok

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

1) Folyamatosan nyomon kovetjilk a mindsitéssel, tanfeliigyelettel kapcsolatos
torvényi valtozasokat. Az intézmény pedagdgusainak teljesitményértékelésével
kapcsolatos konkrét feladatokat a mellékletben talalhatd Teljesitményértékelési
csoport éves terve tartalmazza.

Felelos: Teljesitményértekelési csoportvezetd

2) Ebben a nevelési évben Tanfeliigyeleti ellendrzésre nem keriil sor.

3) 2024. oktober 10-én Lukacsné Udvardi Katalin megujitdé mestermindsitésre
keriil sor
Felelds: Igazgato

4) A Hazirendet, a pedagogiai programot a helyben szokasos informacios
csatorndkon keresztiil elérhetdveé tessziik a sziilok szamara.

FelelOs: ovodatitkar

5) A 2024. marciusaban elfogadott Beiskolazasi tervnek megfelelden a tervezett
tovabbképzeések megvalositasa.

6) Az intézmény kiilonb6z6 szakmai csoportjainak éves munkaterv szerinti
mikodésének megvalositasa.

Felelds: munkakozosségvezetok, TER értékelési csoportvezetd

7) Az O6vodapedagogusok az OviKréta rendszerben végzik adminisztracios
feladataikat. Eves tanulasi tervet, fél éves nevelési tervet, epocha tervet
készitenek a gyermekcsoport szamdara. A tervezés soran figyelembe veszik az
aktualitdsokat, a gyermekek életkori és fejlettségi sajatossdgait. Rogzitik a
csoport szokas- €s szabalyrendszerét, eseménytervét szervezési feladatokat.
Epochak végén reflektalnak az elért eredményekre. Feljegyzéseket készitenek a
csoport ¢€letérél. Tervezik az egyéni fejlesztéseket, vezetik az egyéni fejlodést
nyomon kovetd naplot.

Felelds: minden 6vodapedagogus
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71.1.2. Az intézmeényi Stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operatiyv tervezeés és az intezmenyi céelok viszonya

1) A 2019. évi LXX. tv. elfogadasaval jelentésen moddosult a 2011. évi CXC
torvény. Az 6voda pedagdgiai munkdjdban figyelembe kell venni, hogy
modosultak az dvodai ellatas kotelezd igénybe vételével kapcsolatos szabalyok:
(a sziil6 gyermeke 4 éves kordig kérheti az 6vodaba jaras aloli felmentést)
Modosulasra keriilt a tankotelesség utani 6vodaban maradas feltételei, igy a
sziil6 az iskolakezdés évében januar 15-ig az OH-hoz nyujthatja be kérelmét
azzal kapcsolatosan, hogy a gyermeke szamara még egy ¢€v 6vodai nevelést
igényeljen.

2) A beliigyminiszter 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév
rendjérél rendelete tartalmazza a tanév rendjét. Ovodank munkaterve ezen
rendelet figyelembe vételével hatarozta meg milkodését. Az iskolai sziinetek
idépontjaban az 6vodai gyermeklétszdm varhatéan jelentésen visszaesik. A
csoportbeosztasok ezen i1d6 alatt varhatoan megvaltoznak.

Felel6s: igazgatohelyettes

7.2. Megvalésitas

7.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymdsra épiilésének gyakorlata
1) A www.oktatds.hu oldalon megtalalhatok azok a dokumentumok,
jegyzokonyvek, amelyek a teljesitményértékeléshez illetve a tanfeliigyeleti
ellenérzéshez kapcsolddnak
2) A dokumentumokban megfogalmazott kiemelt célok:
o Az intézményen beliili informacidaramlés hatékonysaganak novelése
Belsé informécidaramlés hatékony miikddtetése infokommunikécios
eszkozok segitségével
A pedagdégus dokumenticios feladatainak tamogatdsa a digitalis
eszk6zok hasznalataval — Ovi Kréta
o A tehetséggondozas 6vodai gyakorlatanak kidolgozasa
o Zold 6voda palyazat el6készitése
o
o

O

O

Szakmai munkako6zosségek miikodtetése
Innovativ mddszerek, eljarasok kidolgozasa, bevezetése

1.2.2. Az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya
A 2023-2024 évi beszamolok megdllapitasai alapjan fogalmazodnak meg az
eves munkaterv feladatai
Rendszeresen ismétlddo feladatok:
e OviKréta feliilet hasznalata a pedagogiai dokumentacios feladatok
rogzitésére
o [Létszamjelentés, szabadsag jelentés, munkaiigyi dokumentacid, tappénz
jelentés
o Utikoltségek elszamolasa, pedagdgus igazolvanyok rendelése
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Munkaidd nyilvantartdsok osszegylijtése

KIR-ben folyamatos adatrogzités (gyermekek, alkalmazottak)
Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyilatkozatok begytijtése

e GDPR nyilatkozatok beszerzése

Evente ismétlddd feladatok:

Fogaszati szlirés
Védondi szlirések
Felndtt munkaalkalmassagi vizsgalat
Szakértoi vizsgalatkérés
Logopédiai szlirés
Munkatervek és azok beszamoloi elkészitése
Munkavédelmi oktatas
Tlizvédelmi oktatas
Jatszotér operativ ellendrzése
Ovodai felvételi és hianyzasi naplo kitoltése, vezetése
Torzskonyv kitoltése
Folyamatos napi feladatok:
e Ovodai hianyzasok, felvételi mulasztasi naplé vezetése -OviKréta
Szabadsagnyilvantartas vezetése
Sziilok tajékoztatasa
Virosi rendezvényeken valo részvétel, helyi hagyomanyoképolasa
Rajzpalyazatokon, sportvetélked6kon valo részvétel
Pélyazat figyelés
Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas
Kiilsds szakemberekkel valé kapcsolattartés

7.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak
viszonya

Ebben a nevelési évben az OviKrétaban hasznaljuk a csoportnaplé feliiletet. Ebben a
nevelési évben intézményszintii teljesitménycélként fogalmaztuk meg feliilet magabiztos
alkalmazasanak elsajatitasat, ennek igazgatoi tamogatdsdt egyéni és csoportos
konzultacio biztositasaval.

A digitélis feliilet hasznalataval kapcsolatos elvarasok:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

mindkét ovodapedagogus rendelkezzen a digitalis feliillet hasznalatdhoz
szlikséges kompetenciakkal

nevelési tervet féléves idoszakra; tematikus tervet, szervezési feladatokat
adott epochara 2-3-4 hetes id6szakra terveziink és rogzitiink

egy-egy ciklus végén reflexiot ir az 6vodapedagogus és feltolti a feliiletre
egyéni fejlesztési tervet 3 honapos iddszakra terveziink

feljegyzéseket a csoport életérdl hetente 2-3 alkalommal készitenek az
o6vodapedagogusok

egyéb adatokat a nevelési év megnyitasakor sziikséges kitolteni
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Az SZMSZ és a Hazirend torvényekhez igazitott modositasa megtortént az elmult
id6szakban, az egyéb dokumentumok koherenciajat, szabalyzatok aktualizalasat
sziikséges elvégezni a nevelési €v folyaman.

Ellenorzés
7.2.4. Az ellendrzés miitkodtetése az intézményben

A belso ellendrzés a pedagdgiai program altal kitlizott célokra, feladatokra valamint a
munkavégzeés egyeb teriileteire terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a
pedagogusok és az alkalmazottak munkdjaban, az intézmény miikodésében.
Célja:

e neveldmunkank mindségének és hatékonysdganak emelése

e atényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai célokkal

e visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalarol

e az 6voda miikodésének minden teriilete a torvényi eldirdsoknak megfeleld

legyen

Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestiilet
szakmai tevékenységét, a nevelés eredményességet, biztositva a zavartalan miikodést.
Az ellendrzés tervszerlien torténik, dokumentumelemzés valamint tdjékozddo- és
tematikus latogatasok formdjaban. Az értékelés szobeli és irdsbeli formdban is
megvalosul.

Belso ellenorzésre jogosultak:

Igazgato
Igazgatohelyettes
Munkak6zosség vezetok

A 2024-2025. nevelési év ellenOrzési teriiletei:

Nevel6-oktaté munka tervezése, egyéb csoportdokumentacio
Felvételi- mulasztasi naplok

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciok
Gyermekbalesetek megeldzésének dokumentumai

SNI gyermekek ellatasanak dokumentumai

BTMN gyermekek ellatasanak dokumentumai
Gyermekvédelmi tevékenység dokumentumai
Munkafegyelem, munkakori leirdsban foglaltak betartasa

. Szakmai munka ellendrzése

10.Pedagdgus teljesitményértékelés egyéni céljainak onértékelése

©CoNoOOA~WNE
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Az ellendrzés célja:

e Az intézmény valamennyi dolgozdjanak ellendrzése, munkakori leirasban
meghatarozottak alapjan

e A tervezett pedagogiai feladatok kelld id6ben torténd megvalosulasa.

e Visszajelzés a dolgozdnak munkéja szinvonalarol.

e A tapasztalatok felhasznalasa az 6voda tervezé munkajaban.

Az ovoda igazgatojanak ellenorzési szempontjai

A neveldmunkat segitd dolgozok ellendrzése:

e A munkakori leirdsban, SZMSZ-ben foglaltak betartdsa

e Napi tevékenységekben vald aktiv részvétel

e Differencidlt gondozasi feladatok megvalosuldsa, gyermekekkel vald kapcsolat
mindsége, egyéni banasmaod alkalmazasa

e Csoportszoba, egyéb helyiségek, udvar megfeleld fertdtlenitése, takaritasa,
higiénés kovetelmények betartasa

e Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (masik csoportban torténd
feladatvégzés) helyettesités esetén az ellatdas mindsége.

e Leltari targyak karbantartasa (gépek, eszkdzok kezelése)

e Munkavédelmi szabalyok betartasa

o Tisztitészerek adagolasa, takarékos felhasznalasa, takaritd eszkozok tarolasa,
tisztantartasa

e Egyiittmikodés a kollégakkal

Az 6vodapedagogusok pedagogiai munkajanak ellendrzése, az ellendrzés célja:

Megfeleld mennyiségli informdcid gytijtése, a napi gyakorlat Osszehasonlitisa a

nevelési program cél ¢és feladatrendszerével, az ¢éves kiemelt feladatok

megvalositdsaval.  Visszajelzés a  pedagogusnak a munka szinvonalardl,

hatékonysagarol.

Szeptember hoé:

e A neveld-oktatd6 munka beinditasaval kapcsolatos feltételek biztositasa, az Uj
csoportdokumentumok felfektetése a digitalis feliileten minden csoportban

e A tankoteles kortl nagycsoportosok képességszintjének felmérése

e Az 0j munkatarsak segitése.

e Tiizriad6 lebonyolitdsanak ellendrzése.

Oktéber ho:
e Befogadds tapasztalatai, megvalosuldsanak szintje, sikerek és problémak a
csoportokban.
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e Differencialt fejlesztés tervezése, irasbeli dokumentumok felfektetése valamennyi
csoportban. Csoportnapldé OviKréta felilleten torténd vezetése, digitalis
kompetencidk megléte

o Az <¢tkezési téritési dijkedvezmények megallapitasa és az ahhoz sziikséges
dokumentumok megléte.

o Uzem- egészségiigyi vizsgalatok lebonyolitasanak ellenérzése.

November-december ho:

A téli tinnepek elokészitése, szervezése és megszervezésének szinvonala.
e Egyéni fejlettségmérd lapok vezetésének ellendrzése.

¢ A neveld munkat segitok munkajanak ellendrzése.

e Szakmai munkak6zosségek munkajanak ellendrzése.

Januar-februar-mdrcius ho:

e Hianyzasi naplok ellendrzése, hianyzasok igazolasa.
SNI-s gyermekek ellatasa.

Gyermekvédelmi munka.

Jelenléti ivek pontos vezetése.

A napi gyakorlat és a pedagogiai program koherencidja

Aprilis-méajus ho:

e Tankoteles gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellendrzése.
e Unnepek szervezése és lebonyolitasa.

e A pedagodgiai asszisztensek munkdjanak ellendrzése.

Or Marianna illetve Lukacsné Udvardi Katalin 6vodapedagégusok innovator
mesterprogramja megvalodsitasanak figyelemmel kisérése. A mesterprogram alapjan a
feladatok iddardnyos teljesitését folyamatosan nyomon kovetjik, illetve a
mesterpedagdgus évente egyszer beszamol az igazgatonak.

Beszamoltatdsok: év végén minden o6vodai-, és szakmai csoport irdsban beszamol az
éves munkajardl, eredményekrdl, nehézségekrdl. A  csoportban végzendd
adminisztracios munkat minden honap elején az igazgatd ellendrzi.

7.3.  Ertékelés

7.3.1. Intézményi ertékelés megvalosuldasa

Az intézményi Teljesitményértékelés szervezése és lebonyolitdsa az intézmény éves
feladatnaptara szerint torténik. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett

informatikai rendszer nydjt timogatas.
Felelds: Igazgato és munkakozdsségvezetok
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7.3.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodtetése a
gyakorlatban

A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 63.§-anak figyelembe vételével késziilt el. A gyermekek mérési-értékelési
folyamatanak eljarasrendjét 6vodank pedagogiai programja tartalmazza, mely szerint a
gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdvetjiik, az eljarasrendnek megfeleléen
idoszakonként az oOvodapedagogusok dokumentaljdk. Az értékelési adatokat
Osszesitjiik, elemezziik, és sziikség esetén egyéni fejlesztési tervek késziilnek 3
honapos ciklusokra.

Felelds: 6vodapedagogusok ¢€s fejlesztd pedagodgusok

7.5 Korrekcio
7.5.1. Az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredmenyeivel tortéend folyamat

Az intézményi tanfelligyelet eredményei alapjan a fejlesztési tervben
megfogalmazottaknak megfeleléen sziikséges az esetleges korrekciot
végrehajtani. A belsé ellen6rzés megallapitasairol a munkatarsak azonnali
visszajelzést kapnak, a megallapitasok alapjan torténd korrekcios tevékenység
eredményessege egy kovetkezd ellendrzés témaja.

A gyermeki megfigyelések, mérések eredményei rendszeres idékozonként rogzitésre
keriilnek az OviKréta feliiletén ezen eredmények ismeretében hatarozzuk meg a
nevelési év kiemelt feladatait, a fejlesztendd teriileteket

Felelds: igazgatd

7.6 Személyiségfejlesztés
7.6.1 A pedagdgiai programban rogzitett személyiség és kozosségfejlesztési feladatok

A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kdvetése az 6vodaba keriiléstdl az iskolaba
Iépésig tart. Az oOvodapedagégusok a megfigyelés ¢és cselekedtetés modszerét
alkalmazzak. Jaték soran, jatékos feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek
képességeit, megfigyelés utjan ismerik meg személyiségiiket, és ezek alapjan
készitenek terveket (sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet) a gyermekek fejlesztésére
vonatkozodan.

A szocializacié szempontjabol meghatarozé k6zos ¢élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlaséara folyamatosan adjon lehetdséget az 6vodapedagogus.

71.6.2 A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre)
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A gyermekek egyéni és szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlddnek a szabad
jatékban. Az ovodapedagogus szabad jatékrol szerzett tapasztalatai mellett egyéni
hospitalasok, eldadasok megtekintése, tapasztalatcserék adnak lehetdséget. Ennek
koordinalasa a szakmai munkako6zosségek feladata.

A gyermekek személyiségének feltarasa sordn szoros egyiittmiikodés sziikséges a
sziilokkel. Fontos a csoportban dolgozoé o6vodapedagoégusok Osszhangja modszerek,
kovetelmények tekintetében a csaladokkal.

Szorosan egyiittmiikodiink a kiilonféle teriiletek szakembereivel. (logopédus, fejlesztd
pedagdgus, gyogypedagdgus, oOvodapszichologus, Pedagdgiai Szakszolgélatok,
Szocialis Szolgaltatdo Kozpont)

Tehetséggondozas

A, tehetségcsirak” felismerése kiemelt feladat a csoportokban. Az 6vodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozdsdhoz, sikerélményekkel 0sztonozzik fejlodésiiket,
elsésorban a mozgas €s a vizualis kultura teriiltén.

Ovodankban tehetséggondozo miihely miikodik matematika, logika, robotika teriileten
intézményi szinten 5-8 gyermek részvételével, akik kimagaslé logikaiképességekkel
rendelkeznek

Fontos feladat a sziilékkel vald kapcsolattartas, segités, Otletek addsa az otthoni
neveléshez.

Felelds: igazgatd

7.6.3 A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a nevelési év gyermekvédelmi feladatait.
Az oOvodaban a gyermekvédelmi feladatok koordinaldsira gyermekvédelmi felelds
tevékenykedik, aki munkdjat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan
végzi, szoros egyiittmiikodésben a csaladokkal, egyéb szakemberekkel.
Alapvet6 feladata:

- az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése

- a szilék tajékoztatdsa azokrdl a lehetdségekrdl, segité személyekrol,

intézményekrél, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak

- csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa

- kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgéalat munkatarsaival

- kapcsolattartas a szocialis segitével

- kapcsolattartds az 6voda pszicholdgussal

- sziikség esetén fogado ordk szervezése

A gyermekvédelmi felelds irdnyitdsaval az oOvodapedagogusok elengedhetetlen
feladata a HH- és HHH gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése.

A szocidlis segité az egyiittmiikodési megéllapodadsnak megfeleléen rendszeresen
latogatja 6vodankat, a megbeszéléseken a gyermekvédelmi felelés minden alkalommal
részt vesz. Igénybe vessziik a Gyermekjoléti Szolgalat szakemberének megallapitasait,
segitségét. Egytlittmiikodésiinket felajanljuk a sziiloknek.
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Az 6voda minden pedagogusanak feladata, a rank bizott gyermekek adottsagainak,
képességeinek megfeleld fejlesztése, a képességek figyelembe vételével, hogy az
intézménybdl kikeriilve a gyermekek lehetdség szerint hasonlod eséllyel induljanak
1skolaba. A csaladok kiilonbozo, szocialis feltételek kozott élnek, és ezt nekiink
kezelni kell.

1. A rendszeres 6vodaba jarast 3 €ves kortol kotelezden biztositjuk.

2. Biztositjuk a kiilonds banasmodot igénylé gyermekek egyéni fejlesztését.

3. Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében valtozatos nevelési modszereket,
eszkozoket alkalmazunk a hidnyok kompenzalasara.

4. Tamogatjuk a nevelési nehézségekkel kiizdd csaladok gyermekeinek
beilleszkedését az dvodai kdzosségbe.

5. Sziikség esetén kiilsd szakemberek logopédus, gyogypedagogus, pszichologus
bevondsa a folyamatba

6. Osztondzziik a sziiléket az 6vodai rendezvényeken vald részvételre (sziildi
értekezlet, jatszohazak, tarsadalmi munka, k6z6s évodai rendezvények).

7. Egyiittmikodiink az 6vodan kiviili szervezetekkel (Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladsegitd, orvos, védond, Pedagodgiai Szakszolgalat, logopédus, Szocialis
segitd, gyermekvédelmi felelds)

A nevelési évben a beszéd ¢és nyelvi fejlettség sziirés is ujbol meg fog torténni a
logopédus koordinalasaval. Sziiléi értekezlet alkalmaval biztositjuk a logopedus
szdmadra, hogy kozvetleniil tajékoztassa a sziildket.

A szakért6i bizottsdgokndl folyamatosan kezdeményezziink az érintett gyermekek
pedagogiai vizsgalatat, feliilvizsgalatas. Az oOvodapedagogusok ¢és a fejlesztd
pedagdgusok figyelemmel kisérik a vizsgalati idopontokat, tartjak a szakemberekkel a
kapcsolatot.

Felel6s: 6vodapedagodgusok, fejlesztopedagdgusok

Ebben a nevelési évben is fontos feladatunk a sziilok tajékoztatasa a beiskolazassal
kapcsolatos torvényi lehetdségekrol. Kozos forum keretében meghivjuk a kornyezd
iskolak képviseldit, akik iskoldjuk bemutatasdval megkonnyithetik a sziilék
iskolavalasztasat
Felelds: igazgato

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az ovoda gondoskodik a gyermek egyéni fejlesztésének megszervezésérol. Az SNI
gyermek szakvéleményében megéllapitottak alapjan a fenntartd biztositja az utazd
gyogypedagdgust,  logopédust,  gyogytornaszt. A csoportban  dolgozd
ovodapedagogusok a szakemberekkel és a sziilokkel szoros egylittmikdodésben
gondoskodnak a sajatos nevelési igényii gyermekekr6l, kiilonos figyelmet forditva a
szakvéleményben megfogalmazott javaslatokra.
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A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek egyéni fejlodését az 6vodaba keriilésétdl egységes szempontok alapjan,
sajat méréeszkozzel rendszeresen mérjilk. A mérési eredményeket, megallapitasokat
folyamatosan rogzitjiik a gyermekrél vezetett egyéni fejlettségmér6 lapon. A fejlodési
eredményekrdl félévente tajékoztatjuk a sziildket.

7.6.4 Az onallo tanulas/tanitas tamogatasanak megvalosuldsa

Pedagdgiai Programunkban rogzitetteknek megfeleléen a tanulds szervezése
mikrocsoportos foglalkoztatasi forméaban torténik. Az 6vodapedagogus egyidében 5-6
gyermeknek szervezi az ismeretszerzés, ismeretfeldolgozas, ismeretrendszerezés
tevékenysegét.

Ezen kiviil kiilonféle szakmai napokon, j6 gyakorlaton val6 részvétellel szerez az
ovodapedagogus kiilonféle szakmai ismeretet az ehhez kapcsolodd modszerekrdl a
kompetenciai fejlesztése érdekében.

71.6.5 A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének
megvalositdsa

Ovodai nevelésiink kiemelt célja, a gyermekek helyes életritmusanak, az egészséges
¢letmod, a testipolds, az étkezés, az Oltozkodés, a betegségmegeldzés, az
egészsegmegOrzes szokasainak kialakitdsa a pp-ben meghatarozottak szerint.
Egészségnevelési feladatokat a mindennapokban, valamint eseményterv alapjan
projektnapok keretében valdsitjuk meg.

Ebben a nevelési évben 2025. februar 11-13 kozott Egészségnevelési napokat
szerveziink a gyerekek és sziileik szdmara

Felelos: Velekeyné Bocskei Noémi

Kiemelt feladatunk, hogy nevelésiinkkel megalapozzuk a természet szeretetét, a
természet tisztasaganak, szépségének védelmét, a kornyezettudatos magatartast.
Pedagogiai programunk fontos eleme a kornyezetvédelem. Ezek a tartalmak jelenjenek
meg a napi tevékenységekben, hassak at az d6vodai nevelés egész folyamatat.

Felelds: minden 6vodapedagdgus

Ebben a nevelési évben felkésziilink a ,,Zold o6voda” programhoz torténd
csatlakozéasra. Létrehoztuk a szakmai munkakozosséget, amely elsddleges feladata,
hogy ismerkedjen a program kritériumrendszerével és koordinalja a csatlakozdshoz
sziiksége el6készité munkat

Felel6s: igazgato, kiraly Tiborné munkako6zosségvezeté ovodapedagdgus

Az elmult évben beszerzésre keriilt minden csoport szdmara egy-egy magasagyas. A
tavaszi iiltetés elott az dgyasok kornyezetének elrendezése, az dgyasok feltoltése kozos
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feladatunk. A tavaszi iiltetést az ovodapedagogusok a gyermekekkel egyiitt végzik,
mikdzben koplex ismeretatadas torténik
Felelds: karbantartd, minden évodapedagdgus

A ,,Z6ld 6voda” programre torténd felkésziilés keretében tovabb bdvitjiik a szelektiv
hulladékgytijtés lehetségét Gvodankban. Komposztalo telepitése is kiemelt feladatunk
Felelds: igazgato

Gyermekbalesetek megelozése

A balesetmentességrél valdo gondoskodas minden alkalmazott kiemelt feladata.
Minden olyan esetet, koriilményt, meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az
igazgatonak, amely a gyermekek vagy a felndttek testi épségét veszélyeztetik.

Az ovodapedagogusok a csoport szokas- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari
jatekok hasznalati rendjét, napi rendszerességgel, a tevékenységek kezdetekor minden
alkalommal felhivjak a gyermekek figyelmét a veszélyforrasokra, a balesetveszélyes
helyzetek elkeriilésére érdekében

7.7 Kozosségfejlesztés
7.7.1 A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Ko6z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényéveé, a csoporttal valo egylittmiikodés, ugyanakkor, ha arra
van igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyjto 1égkor kialakitasa,
melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozosségi normak kialakitasa, a biztonsag
érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziildben egyarant.

A k6z0s programokon keresztiil (k6zds jatékok, tinnepek, eldadasok, kirandulasok) az
egylivé tartozas érzését kozvetitjik a gyermekeknek. Erkolesi értékek
atszarmaztatasaval formaljuk értékrendjiiket.

1.7.2 Az intézmeény kozossegeépito tevekenységenek megvalosuldasa, annak keretei

Az alkalmazottak szamara megbeszéléseken, értekezleteken, szakmai forumokon
nyilik lehetdség véleményiik, 6tleteik megfogalmazasara, egyiittgondolkodésra.
Alkalmazotti rendezvényeken, (Karacsony, Noénap) kirandulasokon formalodik egytivé
tartozasunk.

7.8 Eredmények

7.8.1 Eredményességi mutatok az intézményben
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Az ujonnan érkezd gyermekek anamnézisének felvétele a sziilok segitségével. A
kétszer.
Felelds: minden 6vodapedagogus

71.8.2 Az intézmény szervezet eredmeényei

Meglévd értékeink, sajatossadgaink megtartasa, melyhez elengedhetetlen az dvoda
kollektivajanak odaado, segitokész, elkotelezett hozzaallasa. A szervezeti eredmények
zaloga a megfeleld informacidaramlas biztositisa a szervezeten beliil, a megfeleld
kompetencidkat biztositd képzes, onképzes lehetdsege

Felelds: igazgato

7.8.3 A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Az el6z0 nevelési ¢év  beszamolojanak  eredményeibdl, megallapitasaibol
fogalmazddnak meg a 2024-2025 év célkitliizései

71.84 A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési
gyakorlata

4 tarsiskolankkal évek ota egyiittmiikodési megallapodast kotiink, melynek keretében,
részt vesziink egymads programjain, szakmai egyiittmitkodés keretében meglatogatjuk
az ovodankbol elsé osztalyt kezdett gyermekeinket. Szakmai megbeszéléseken
tapasztalatokat cseréliink, tajékozodunk az iskolakezdéshez sziikséges képességek
szintjérél. Ovodasaink iskolai beilleszkedésének utan kovetése fontos informaciot
nyujt szdmunkra neveld-oktatd munkdnk eredményességérol.

Felel6s: igazgatohelyettes

7.9 Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
7.9.1 Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intezményben, f0 tevéekenységeik

Elvarés:

A neveldtestiilet egységes szemléletének alakitdsa, formalasa az alkotdéi munkahelyi
légkor kialakitdsa. Intézménylink dolgozdéi legyenek elkotelezettek a mindségi
munkavégzés irant.

Feladat:

Az 1j dolgozokkal az intézmény hagyomanyainak megismertetése, a szervezetbe valod
zokkendmentes beilleszkedésiik tdAmogatasa, a régi dolgozok részérdl nyitott, befogado
szemléletet var el.

Vezetdi program alapjan az Onképzés, a tovabbképzés lehetéségek kihasznéalasanak
tamogatasa, szakvizsga megszerzésének segitése. Az intézményen beliili horizontalis
tanulas gyakorlatanak kiszélesitése a bels6 szakmai munkakozosségek munkéjaban. A
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munkakozosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
koherencidban maguk alakitjak miikodésiiket.

A pedagogusok mind nagyobb szamban tagjai kiilonféle online szakmai
kozosségeknek. LehetOségliik nyilik mdas intézmények pedagodgusaival valo
kapcsolattartasra, tajékozodhatnak a legjabb szakmai eredményekrél, kutatasokrol,
tapasztalatot cserélhetnek.

Ebben a nevelési évben két szakmai munkakozosség (Erzel-Mese, ,,Z6ld Ovoda™))
miikodik intézménytinkben (munkaterviik a mellékletben talalhato)

7.9.2 A belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Az Ot éves tovabbképzési programunk iddardnyos megvaldsitdsa a szakvizsgak
tekintetében

Az egyeb szakmai tovabbképzéseken valdo oOvodapedagogusi részvétel a képzési
kotelezettség figyelembe vételével keriil megtervezésre a Beiskolazasi tervben

A belsé szakmai képzés rendje:

e aszakmai képzés a 2024. marciuséban elfogadott éves Beiskoldzasi terv alapjan
torténik, aki képzésen szeretne részt venni, annak minden év februar 28-ig van
lehetdsége az igényét benyujtani

o cgyéb, elére nem tervezhetd tovabbképzéseken valo részvételt az Ovoda
vezetése tamogatja 6vodapedagogus €s egyéb dolgozo tekintetében is

e a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodd tovabbi ismeretek
elsajatitasa onképzéssel, szervezett tovabbképzésekkel lehetséges

e belsd tudasmegosztas az éves munkaterv ide vonatkozd részeink megfeleléen
(szakmai munkakozosségek, hospitalasok, szakmai értekezletek stb.)

7.9.3 Az informdcioaramlas intézményi gyakorlata

A belsé informacidaramlds folyamatosan biztositasa elsdsorban online csatorndkon
keresztiil. Az intézményen beliili levelezrendszer naprakész miikddtetése

Felelds: ovodatitkar

A sziildket érintd informdciokat is belsd levelezOrendszeren keresztiil juttatjuk el
szdmukra. A szemléletesség érdekében az interaktiv paneleket is hasznaljuk az épiilet
foldszintjén és emeletén az informaciok megosztasara.

Felelds: igazgatd, 6vodatitkar

Vezetoi megbeszélések

Célja, az o6vodaban folyd tevékenységek szakszerli iranyitdsa, koordindldsa a
részfelelosok bevonasaval.

Alkalomszerii megbeszélések szervezése, az dvoda eldtt allo feladatok iitemezése,

elokészitése, értekelése. A megfeleld informacidaramlas biztositasa.
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Ovodapedagégusi megbeszélések

Cél:
Vonatkozo6 informaciok atadasa, a szakmai fejlodés, az egységes szemlélet biztositasa.

Feladat:

Megfeleld tajékoztatas, informaciogylijtés az ovoddban folyd munkarol. Szakmai
ismeretek, gyakorlati példak nyujtasa, lezajlott programok tapasztalatainak
megbeszélése. ElSttiink allo feladatok tervezése, szervezése

Nevelomunkat segitok megbeszélései

Cél:
A neveldmunkat segitd kollégandk informaltsaganak biztositasa, tevékenyseégiik
fejlesztése, kooperacio erdsitése

Feladat:
Megbeszélések és belso tajékoztatdk szervezése.

7.10 Kiilsé kapcsolatok

A kapcsolatok sziikségességét, kialakitasat elsésorban a gyermek érdekének
figyelembe vételével kell kialakitani. A kapcsolattartas minél szélesebb korben
valosuljon meg.

7.10.1 Az intézmeny legfontosabb partnerei, a partneri kapcsoltok tartalma

Ovodai neveldmunkat segitd szakemberekkel vald kapcsolattartas

Intézménylinkben logopédus, gyogypedagdgus és mozgasfejlesztd gyogypedagogus
latja el a SNI gyermekeket, szakvéleményeik alapjan. Ovodapedagogusaink a sikeres
integralas  érdekében napi  kapcsolattartissal szorosan egyiittmiikodnek a
szakemberekkel. Az 6voda fejleszté pedagogusa heti rendszerességgel bekapcsolodik
a szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek fejlesztésébe

Csaladdal valé kapcsolattartés

Az ovodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja
a gyermek fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikodés.
Célja:

A gyermekekkel és a sziileikkel vald kapcsolatrendszer minél szélesebb kialakitasa, a
korrekt és folyamatos tdjékoztatasa a gyermek fejlodésérdl, kdlcsonds bizalom
kialakitasa a gyermek egyiitt nevelése érdekében.

Feladatai:

e (saladlatogatasok

Prevencios és feltard csaladlatogatasok sziikség szerint.
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e Személyes beszélgetések

A gyermekrdl, a csaladrdl, az 6vodai nevelésrdl — igény szerint a napi taldlkozasok
alkalmaval, vagy eldre egyeztetett idopontban. (A sziildvel vald beszélgetés nem
zavarhatja meg a csoport adott tevékenységét.)

e Sziildi értekezletek
Eves terv alapjan, melyet csoportokra lebontva a munkaterv melléklete tartalmazza

e Fogado orak
Igazgatd, gyermekvédelmi felelds és az oOvodapedagogusok a Hazirendben
meghatédrozottak szerint szervezik

e Sziil6i Szervezet értekezletei

Az ovodai Sziilék Szervezetével az igazgatdé és az oOvodapedagdégusok tartanak
kapcsolatot. Ertekezletre az év folyamén legalabb két alkalommal, illetve igény szerint
keriil sor. A Sziild1 Szervezet képviseldinek szdma csoportonként két {6, akiknek
személyérdl az elso sziildi értekezleten dontenek a sziilok.

e Nyilvanos linnepélyek

Csoportonként keriil megszervezésre a csoport éves programterve alapjan.

e Nyilt rendezvények

A tanév soran két alkalommal, (Az iskolai tdjékoztatd, Adventi késziil6dés)
egylittmiikddo partnereink bevonasaval valosulnak meg.

Kapcsolattartds fenntartonkkal

Kapcsolatunk a fenntartoval a miikodés érdekében folyamatos.

Cél:

A fenntartoval kiépitett jo kapcsolatrendszer megtartasa. Az igazgaté folyamatosan
tajékozodik a fenntartdi elvarasokrol, elégedettségérdl. Folyamatosan tdjékoztatja a
fenntartot az intézmény mitkodésérol.

Kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel

A Pedagodgiai Szakszolgalatokkal (Tanulasi képességet vizsgald Szakértdi Bizottsag,
Nevelési Tanacsado), Gyermek- ¢és Ifjusagvédelemi Intézménnyel, Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az oOvoda gyermekvédelmi feleldsének feladata egymas korrekt
tajékoztatasa a gyermekek ¢€s a csaladok helyzetérol.

Az Egészségiligyi Szakszolgalattal (védondk) egylittmitkddési megallapodas alapjan
végezziik feladatainkat.

Fogorvosi sziirés - egyiittmiikodési megallapodas alapjan

Kapcsolattartas a tars intézménvyekkel

Négy iskolaval (Brenner, Paragvari, Bercsényi, Neumann) van egyiittmiikodési
megallapodasunk, mely keretében minden évben latogatjuk egymas programjait

Ebben a nevelési évben tervezziik a kapcsolatfelvételt az ujonnan épitett Belvarosi
Bolcsédével, ezzel is bdviteni kivanjuk intézményiink kapcsolatrendszerét
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7.10.2 A partnerek tajékoztatdisa az intézmeény eredmenyeirol

Az 6voda nyilvanos dokumentumainak helyben szokasos mddon vald kozzétételérdl
folyamatosan gondoskodunk. A tanfeliigyeleti eredményeket az eljarasrendnek
megfelelden nyilvanossa tessziik.

7.10.3 Az intézmény részvétele a kozéletben

Ovodank minden nevelési évben részt vesz dnkormanyzatunk varosi programjain.

A bevezetésre keriilt Teljesitményértékelési rendszeriinkben a fenntarto altal
megfogalmazott teljesitménycél a ,,Helyi telepiilési hagyomanyok megismertetése €s
apoladsa az 6vodai nevelés soran”. Ezt figyelembe véve tovabbra is szivesen vallalunk
programokon vald részvételt, varosi fellépéseket, de fontos szempontnak tekintjiik,
hogy a programokon valo részvétel a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodjon,
ne rdjon aranytalanul nagy terhet a gyermekre, pedagogusra.

7.11 A pedagégiai munka feltételei
7.11.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunka
sikerességéhez. Természetes elvaras, hogy a meglévd eszkozok rendeltetésszeri
hasznélataval, karbantartdsdval az o6voda minden dolgozdja védje az intézmény
eszkozeit. A koltségvetés tervezésekor szamba vessziikk a sziikségleteket és a
beszerzésék iitemezésével az igazgatd biztositja az idedlis eszkoz ellatottsagot.

Fenntartdi tamogatassal folyamatos az infrastrukturdlis kornyezet szépitése,
gazdagitasa. A kornyezeti nevelés, az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a
folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerti 6vodaépiilet.

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bandasmodot igénylo gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, kepességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének
tiikrében

A Sajatos Nevelési Igényli gyermekek nevelését az Alapitdé Okiratunknak megfelelden
végezzikk. A szakértdi véleményeknek megfelelden a fenntartd biztositja a
fejlesztéshez kapcsolodod szakember sziikségletet. A fejlesztéshez sziikséges targyi
feltételek az intézményben rendelkezésre allnak.

A specialis szakembereken tul a mindennapokban 6vodank 3 pedagdgiai asszisztense
segiti az 6vodapedagdgusokat a gyermekek szocidlis képességeinek fejlesztésében.
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Az IKT-eszk6zok kihasznaltsaganak jellemzoi

Ebben a nevelési évben is tovabbi feladat a pedagdgusok és egyéb kollégak IKT
ismereteinek bdvitése. Az ismeretbovitésben elsdsorban a fiatalabb dvodapedagdgusok
kompetenciaira tdmaszkodunk. Az eszk6zok mar megfeleld szamban rendelkezésre
allnak, feladatunk az eszk6zok mind szélesebb korben valdé alkalmazasa,
korszerlsitése

7.11.2 Személyi feltetelek

A human erdforras megfeleltséee az intézmény képzési strukturajanak, pedagodgiai
értékeinek, céljainak.

Sziikséges tovabbi fejlesztOpedagdgus képzése, hogy az 6voda minden arra raszoruld
gyermek fejlesztését biztonsagosan el tudjuk végezni. Két GYED-en 1évé kolléga
helyettesitését a palyaztatas ellenére sem sikeriilt megoldani, igy ebben a nevelési
¢vben egyik csoportunkban pedagdgiai asszisztens lat el a délutdni oOrdkban
ovodapedagogusi feladatokat, a masik csoportban nyugdijas &évodapedagogus
dolgozik.

A nevelési évben felmeriild személyi valtozdsok azonnali kezelése a pedagogiai
munka zavartalansdganak biztositéka.

7.11.3 Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultardja, szervezetfejlesztési eljardsok, modszerek
alkalmazdsa
A szervezeti kultara megfeleld szinten tartasdn folyamatosan dolgozni kell, sziikséges
olyan véltozatos programokat szervezni, ahol lehetdség nyilik a kotetlen beszélgetésre,
feltoltodésre.

7.11.4 Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomdnyteremté munkajanak értékelése

Az intézményiinkben kialakitott hagyomanyainkat, iinnepeinket a PP-ben leirtaknak
megfelelden tartjuk.

7.11.5 A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata

Az intézményi felelésok ¢és hataskorok rendszerét SZMSZ-iinkben rogzitettiik.
Intézménylink a térvényben eldirt dolgozoéi létszammal rendelkezik. A dolgozdk
munkakori leirdsai pontosan meghatarozzak mindenki szadméra a feleldsségi és
hataskoreit. Munkakori leirasok feliilvizsgalata sziikséges a nevelési év folyaman.
Felelds: igazgato

7.11.6 A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésébe
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A jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonésa a dontés
elokészités folyamataba. Onalldo dontéseket sajat oOtleteik és kompetencidjuk
birtokaban sajat maguk is meghoznak, figyelembe véve a hataskor kérdését.

7.11.7 A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

A munkatarsak innovacios torekveésének tdmogatasa az intézményvezetés kiemelt
célja. E mellet megfelel6 motivacio biztositdsa mellett elvarjuk, hogy a
munkatérsainkat az innovativ gondolkodasmod jellemezze. Kiemelt szerepet jatszanak
a munkakdzosségvezetok, a mesterpedagogus kollégak.

7.12 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram elvarasainak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

7.12.1 A kormdny és az oktatisért felelbs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban

Az intézmény pedagdgiai programja a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal koherensen
fogalmazza ~meg Ovodank  sajadtos  nevelési-tanuldsi  céljait, feladatait.
Jogszabalyvaltozas esetén a PP. modositasa

2024 szeptember és december kozott torvényi kotelezettségiinknek megfeleléen 10
ords online tovabbképzésen vesziink részt az ONOAP tartalmi kérdéseivel
kapcsolatosan. A képzés végén minden oOvodapedagoégusnak online vizsgat kell
teljesitenie.

Felelds: igazgato

7.12.2 A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok alapjan
megfogalmazott feladatok

Feladatunk, a Pedagogiai programunkban foglaltak megvaldsitasanak folyamatos
nyomon kovetése.

Felelosok: - Igazgato
- Igazgatohelyettes
- Munkak6zosség vezetok
- Ovodapedagogusok

A nevelés év sordn elsddleges célunk:

- A hatalyos torvények, rendeletek betartdsaval az dvoda térvényes miikodésének
biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti
jogok érvényesitése.
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- A gyermekek mindenekfelett 4110 érdekeinek tiszteletben tartasdval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1€gkdr biztositasa.

- Az 6voda j6 hirnevének megdrzése, melyhez nélkiilozhetetlen segitséget nyujt a
szakmailag felkésziilt neveldtestiilet és a lelkiismeretesen dolgozo, pedagdgiai
munkat segité munkatarsak.

- A Pedagbgiai Program megvalositasa érdekében magas szinti mindségi
munkavegzes.

- Akkreditalt tovabbképzéseken vald részvétel (az ovoda beiskolazasi és
tovabbképzési tervének megfelelden)

- A partnerkdzpontisag ¢és egylittmiikodes.

Tovabbi célok:

- Az 6voda miikddését szabalyoz6 dokumentumainak (PP, SZMSZ ¢s mellékletet,
Hézirend) egységes ¢értelmezése, jogszabalyi elvarasokhoz vald igazitasa,
gyakorlati megvaldsitasa.

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

- A munkafeladatok aranyos elosztasa.

- A Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok, mint 6vo-védd, szocidlis, személyiségfejlesztd
feladatok mindségileg biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése.

- Az intézményi Onértékelés, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve a
pedagoégusmindsités jogszabalyoknak ¢és a belsd szabalyzoknak megfeleld
mikodtetése. Ezeken a teriileteken sziikséges vezet6di funkcidk alkalmazasa.

- A folyamatos szakmai 6nképzés, a hatékony, korrekt vezet6i munka.

- Az intézmény milkddése érdekében a rendelkezésre 4llo forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehetdségek szélesebb korii
feltérképezése, kiakndzasa a forrasbdvités érdekében.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak szellemében és a 2023/2024
nevelés év tapasztalatai alapjan a pedagdgiai gyakorlati munka szinvonaldnak
megtartisa.

- A Pedagogiai Program szinvonalas mikodtetése oly modon, hogy a partnerek
elégedettségét megtartjuk és ovodank jo hirnevét megorizzik.

- A teljesitményértékelés, a Kkiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzés ¢és a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer
mitkddtetésébdl adodo feladatok ellatasa.

- A minéségi munkavégzéshez ¢és a munkatarsi kapcsolatok jo partneri
miikodéséhez sziikséges intézményi szervezeti kultlra erdsitése és fenntartasa.

- Hatékony egyiittmiikodés a csalddokkal, a csaldd elsddleges szerepének
hangsulyozédsa: a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és
fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.
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- Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, a
személyiellatottsagra és az irdnyitasra.

A 2023-2024 nevelési év értékelésébdl adodo 2024-2025 évi feladataink

A nevelési év kiemelt feladatai:
1. Helyi telepiilési hagyomanyok megismertetése és apolasa az 6vodai nevelés
soran
2. Az OviKréta alkalmazas bevezetése, magabiztos alkalmazasanak igazgatéi
tamogatasa, egyéni és csoportos konzultaciok biztositasa

- Egészségvédd szemlélet kialakitdsa (mozgasfejlesztés, egészséges étkezés,
leveg6zés). Egészséges életmodra nevelésiink terén elért eredmények megtartasa
¢s tovabbfejlesztése, a fertdzések terjedésének megfekezése, szokdsrendszerek
kovetkezetes betartatasa, higiénés feltételek javitdsa érdekében. Szabadlevegdn
tartozkodas fokozasa, mozgaslehetdség gazdagabb kindlatanak biztositasa

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja {6 feladatok kozt emliti az egészség
nevelést. A személyi higiéne alapvetd szabalyairol a gyermekek, részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintl tajékoztatast kapjanak.

- Anyanyelvi nevelés, a gyermekek nyelvi és kommunikacios képességeinek
fejlesztése

- Finommozgas koordinacioé fejlesztése, abrazolasi technikak felfrissitése, tanulésa,
tanitasa

- Dramatikus jatékok a személyiségfejlesztésben. a mesélés lehetOségeinek
keresése, a magyar népmese altal az irodalmi nevelés szakmai szinvonalanak
emelése.

- A gyermekek neveltségi szintjének emelése, megjelenitése a csoport tervezési és
gyakorlati munkdjaban, kiilonosen az alabbi teriileteken: norméhoz, szokashoz,
szabalyhoz valo viszony (kornyezet rendben tartasa, felnott €s gyermek tidvozlése,
megkivant viselkedés, egymas kozotti kommunikacid udvarias formainak
elsajatitasa)

- A gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése, mely eldsegiti a szocidlis
magatartds fejlédését (6nmaga ¢és masok megismerése). Teret biztositunk a
gyermekek szamara az onkifejezésre, a gondolatok, érzelmek verbdlis kifejezésére.
Jatékokon keresztiil sok lehetdséget adunk mésok érzelmeinek felismerésére,
masok nézépontjanak megismerésére.

- A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlodésiik eldsegitése és tAmogatasa.
Tehetséggondozds napi gyakorlata. A gyermekek kozotti kiilonbségeket
figyelembe vevd differencialt foglalkoztatas, a tehetség igéretes gyermekek
fejlesztése programjanak 0sszeallitasa

- A gyermek kornyezettudatos magatartasanak formalésa, szelektiv hulladékgytijtés,
kornyezetszépités, takarékoskodas a vizzel, energiaval, egyéb vallalasok a
természetiink és a kornyezetink megovasaért, felkésziilés a ,,Zold Ovoda”
programra.

- ,,Madarbarat 6voda” program miikddtetése
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Gyermekmérések eredményeib6l adodo feladataink:

e A gyermekek beszad allapotdnak fokozott fejlesztése. Anyanyelvi kreativitas
fejlesztésére.
A gyermekek tarsas és kozosségi kapcsolatainak erdsitése
Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa

e FErzelmi, szocialis biztonsag, erdsitése, kudarcfeldolgozas, kudarctiirés kialakitasa

Szombathely, 2024. szeptember 1.

Ganzerné David Gabriella
1gazgatd
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8. MELLEKLETEK

A dolgozok munkarendje

A sziilok kozosségenek éves miikodési terve
Ismerkedés a német nyelvvel éves terv

Angol idegennyelvi foglalkozas éves terve
Gyermekvédelmi munkaterv

Az dvodai fejleszté pedagdgusok éves munkaterve
761d Ovoda munkakozosség éves terve
ERZEM-MESE - érzelmi intelligencia fejlesztése mesei eszkozokkel munkakozosség
éves terve

Csoport sziildi értekezletek éves terve
Igazgatohelyettes munkaterve

TER értékelési csoport éves munkaterve
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Ovodapedagégusok munkaidé beosztasa — 2024/2025

Néy Csoport Délelott IGAZGATO Munkakézi sziinet/ Délutan IGAZGATO
P (munkaidé kedvezmény) helyettesiti (munkaidé kedvezmény)
igazgaté : 14:10-14:30
igazgatohelyettes ) H-P. 06:45-13:09 H-P: 11:33-13:09 11:25-11:45 H-P. 10:21-16:45 igazgaté
(5 x 1 6ra 36 perc) SARGA (11:33-13:09 igazgato h-i feladatok) (atfedési iddben) J e'd asszisztens (11:33-13:09 igazgaté h-i feladatok)
Németh Orsolya +20 perc munkakozi sziinet ped. +20 perc munkakozi sziinet
ovodapedagogus SARGA H.-P. 6:45-13:09 11:25-11:45 H.-P. 10:21-16:45 iltzloétl(f e
Kovics Etelka +20 perc munkakdzi sziinet /ped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet gazg
évodapedagogus H.-P. 6:45-13:09 10:45-11:05 H.-P. 10:21-16:45 ilggzloi;tlfzgo
Lukacsné Udvardi Katalin +20 perc munkakdzi sziinet /ped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet gazg
pedagbgiai asszisztens H-P. 8:00-16:00 . . i13a:210;t1§:30
Bérdi Beatrix +20 perc munkakozi sziinet £8azg
" OSEPE?;gOgZ“S (5x24 perd) 21D H-P. 6:45-12:45 11:25-11:45 H-P: 10:45-16:45 ?4;230;32 =
unxakoz. vez. p +20 perc munkakozi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakozi sziinet £8azg
Schiffer Renata
évodapedagogus — H.-P. 6:45-13:09 11:25-11:45 H.-P. 10:21-16:45 14304450
Or Marianna +20 perc munkakdzi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet gazg
évodapedagbgus H.-P. 6:45-13:00 11:05-11:25 H.-P. 10:21-16:45 14504510
Téth Judit +20 perc munkakdzi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet gazg
dvodapedagogus H-P. 6:45-12:45 11:05-11:25 H-P: 10:45-16:45 14:50-15:10
Munkakoz. vez. (5x24 perc) I . PP igazgatd
R . +20 perc munkakézi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet
Kiraly Tiborné
dvodapedagogus enER | HoP6:45-13:09 11:05-11:25 H.-P. 10:21-16:45 _13130‘3,3150
Velekeyné Bocskei Noémi +20 perc munkakozi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet 1gazgato
pedagbgiai asszisztens FEHER H-P. 8:45-16:45 . . 3-3:1230:;3-63:50
Horvath Krisztina +20 perc munkakdzi sziinet gazg
Svodapedagogus LA H.-P. 6:45-13:09 10:05-10:25 H.-P. 10:21-16:45 13:50-44:10
stenesnc Iss +20 perc munkakozi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakozi sziinet £azg
évodapedagogus LA H.-P. 6:45-13:09 10:05-10:25 H.-P. 10:21-16:45 13:50-44:10
dr. Heckenastné Regdony Dora +20 perc munkakdzi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet £azg
évodapedagogus NARANGS | H-P-6:45-13:09 10:45-11:05 H.-P. 10:21-16:45 1:1045:30
Osvath-Haté Lilla +20 perc munkakdzi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet £azg
évodapedagogus NARANGS | H-P-6:45-13:09 10:45-11:05 H.-P. 10:21-16:45 15:10-45:30
Sebestyén-Augmayer Petra +20 perc munkakdzi sziinet Iped.asszisztens +20 perc munkakdzi sziinet gazg
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Az igazgatdé munkarendje: hétf6tél péntekig 07:30-15:30 oraig.

Az igazgato a heti kotelezd 10 6rajat beosztas szerint a délutdnos miiszak munkakozi
szlineteinek biztositas érdekében felvaltva minden csoportban, illetve a Sarga
csoportban tolti az alabbiak szerint:

Az igazgatohelyettes Vezet6i feladatok Kotelez6 orak Vezet6i feladatok
miiszakjaban:
Hétf6t61 péntekig 7:10-11:33-ig 11:33-13:09-ig 13:09-15:30-ig

Az igazgatohelyettes a helyettesi feladatat heti 8 éraban az alabbiak szerint végzi:

Az igazgatohelyettes Kotelez6 orak Helyettesi feladatok
délel6ttds miszakjaban:
Hétf6t61 péntekig | 6:45-11:33-ig 11:33-13:09-ig
Az igazgatohelyettes Kotelez6 orak Helyettesi Kotelez6 orak
délutanos miiszakjaban: feladatok
Hétf6t61 péntekig 10:21-11:33 11:33-13:09-ig 13:09-16:45-ig

Az Svodapedagdgusoknak elrendelhetd a heti kotott 32 oran til maximum 4 ora heti
neveléssel le nem kotdtt munka, amit eseti helyettesitésre is fel lehet hasznalni. (Ez
heti 4, napi 2 6ranal nem lehet t6bb). Ezt a jelenléti iven minden pedagoégus koteles
vezetni.
Az 6vodapedagdgusok neveléssel le nem kotétt munkajdba az alabbi feladatok
tartozhatnak:
rendszeres:
- felkésziilés a masnapi nevelési feladatokra
- OviKréta felilleten adminisztracidos feladatok elvégzése: felvételi és
mulasztasi napld vezetése, csoport életével kapcsolatos dokumentécio,
gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése, dokumentalasa
- egyéb dokumentumok vezetése
- tehetséggondozas feladatai
- gyermek teljesitményének mérése, értekelése, egyéni fejlesztés,
felzarkoztatas
- szakmai munkakdzosség munkdjaban vald részvétel, nevel6testiileti
tevékenység
- kiegészitd eszk6zok készitése
- fejlesztd eszkozok készitése
- fogado6 6ra megtartasa

- dekoracio

- programok, iinnepélyek szervezése, lebonyolitasa
- nevelltestiileti értekezletek

- eseti helyettesités




- szuloi értekezletekre valo felkésziilés
- szuloi értekezlet tartasa

Ovodan kiviil elldtandé eseti feladatok

1. Gyermekkiséret, gyermekfeliigyelet:

helyszini tapasztalatszerzés

uszas

korcsolya

kozmiivelddési intézmények (pl.: Gyermekek Héaza, Babszinhdz, mizeumok,
mozi, konyvtar, képtar, hangverseny)

tarsintézmények rendezvényeinek latogatasa (bolcs6dék, ovodak, iskolak)
versenyek

ovodai kirandulasok

részvétel varosi rendezvényeken

2. Egyéb:

csaladlatogatas (veszélyeztetett, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
csaladjanak eseti latogatasa)

ovodapedagogusoknak szervezett rendezvényeken (nyilt napokon, bazisévodai
napokon, versenyeken, megemlékezéseken, jubileumi {innepségeken) valo
részveétel

ovodan kiviili szervezési feladatok, konzultacio

gyakornok hospitalasa

A fentieken tal minden egyéb feladat, amivel az igazgat6 esetenként megbizza.



Sziilok Kozosségének éves miikodési terve

Mint sziilék, fontos feladatnak tartjuk, hogy figyelemmel kisérjiik gyermekeink
fejlodését, ovodai €letét. Lehetdségeinkhez mérten megprobaljuk tdmogatni az 6vodat
nevelési elképzeléseinek megvaldsitdsdéban. Ehhez az sziikséges, hogy egyiitt
miikodjiink a pedagégusokkal, betekintést nyerjiink gyermekeink évodai életébe.
Evente kétszer tartunk értekezletet, az 6vodai sziildértekezletek elétt, és az ott hallott
informéaciokat tovabbitjuk a t6bbi sziil6 részére.

) - szeptemberben, janudrban

Az 6vodai munkaterv megismerése utan az alabbi véllalasokat tettiik:

1.) Adventi jatszohazra, Mikulds napra, farsangra, hisvétra, Junidlisra tdmogatjuk az
6vodat és gyermekeink csoportjat, pl.: ajandékkészitéshez hozzajarulunk.
Mozgésitjuk a sziiloket a csoport megbizottakon keresztiil, hogy minél nagyobb
szamban vegyenek részt ezen a kozos csaladi napon, és a tdliik telhetdé moédon
tamogassak a rendezvényt pl.: stitemény felajanlassal.

2.) Sziiléértekezletek, sziiloknek sz6l6 programok, nyilt napok ldtogatdsa: Meghivok
nyomtatdsaval segitjiik eld, hogy a sziilok ne feledkezzenek meg ezekrdl az
alkalmakrol.

3.) Javaslatot tesziink a rendszeres csoport pénz felajanlasra, ami esetenként fedezi a
csoport koltségeit pl.: belépddijak, buszkoltségek fedezésére. A pénzt a csoport
bizalmi sziil6 szedi Ossze €s befizeti az 6voda bankszamléjara, a pénz
felhasznélasarol kimutatds vezet, a kimutatast sziilloértekezleten ismerteti a
sziilokkel.

4.) Kiranduldsok alkalméval igény szerint megszervezziik a csoport kiséretét.

5.) Felkérjik a sziil6 tarsakat, hogy lehet6ségeik szerint tdmogassdk a gyermek
csoportokat pl.: egyik felén hasznalt, de még rajzoléasra felhasznélhaté papirral,
barkéacsolashoz dobozokkal, termésekkel, maradékokkal, vagy egyéb mas
anyagokkal.

6.) Az d6vodai ,,Szivarvany bal” megszervezésében tevékeny részt vallalunk.

7.) Papirgytijtést szerveziink, melyen a befolyt Osszeggel tdmogatjuk gyermekiink
csoportjat

Felel6sok: a csoport megvélasztott képviselsi
Hatérid6: az év sorén alkalomszeriien

Egész évben toreksziink a jo sziill6- pedagégus kapcsolatra, €s szeretnénk, ha
felajanlasainkkal mi is hozzdjarulhatndnk gyermekeink mind deriisebb 6vodai
élet¢hez.

Sziilok Kozossége nevében:

SZK elnok






m Szombathelyi

Szivarvany Ovoda

Ismerkedés a német nyelvvel
Eves munkaterv

2024/2025. nevelési éev

Készitette:

Horvath Krisztina
nyelvoktaté






Ismerkedés a német nyelvvel
Eves terv a 2024/2025-es nevelési évre

= A nyelvi 6ra helye: Szombathelyi Szivarvany Ovoda
* A nyelvi 6ra ideje: 2024 oktdber 1-jétdl 2025 majus 31-ig
= A nyelvi orat tartd 6vodapedagogus neve: Horvath Kriszina

A nyelvi 6rak az erre kialakitott nyelvi teremben zajlanak tovabbra is. A tavalyi évben
az altalam megkezdett nyelvoktatas tovabb folytatodik a régi €s 0 kis joveveényekkel,
akiket mar most nagy szeretettel varok.

Elsédleges célom a tavalyi évhez hasonlatosan, hogy a régi kis nebulokkal, akik
javarészt mara nagycsoportosok lettek, az ¢ ismereteik elmélyitése, veliikk a tavalyi
¢vben megtanultak atismétlése és tudasuk 1) anyaggal vald bdvitése, az jjonnan
¢érkezdkkel pedig, hogy megszerettessem a német nyelvet.

Ehhez igyekszem ugy felépiteni az orat, hogy minden korosztaly jol és biztonsagban
¢rezze magat az ora folyaman. Az 6ra elsd felében mindig Uj anyaggal ismerkediink, a
masodik felében az el6z6 oran tanultakat elevenitjiik fel és jatszunk. Mindezt jatékos
formaban mondokdkba, versekbe &agyazottan ¢és hozzajuk kapcsolodd mozgésos
tevékenyseggel, korjatékkal (amit tavaly is ugy szerettek) valdsitjuk meg, nyilvan
figyelembe véve a gyerekek €letkori sajatossagait, érdeklddési korét.

Célom, hogy a gyerekek szivesen jojjenek német Orara, szeretetteljes 1égkort alakitsak
ki az 6rén, hogy a tanulés jaték legyen szdmukra.

A legjobb tudasomnak megfeleléen vezetem Oket be a német nyelv szépségeibe,
figyelek a szép kiejtésre és torekszem arra, hogy hasznalhatd tudéast adjak az év
folyaman a gyerekek kezébe.

A nevelési év anyaganak részletes tartalma:

Oktober: Bemutatkozas, koszonés. ( Oszi évszak, 6szi gyiimolesok, 6szi id6jaras)
oktober havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa.

November: Oszi id6jaras, szinek, 6ltozkodés
november havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa

December: Csalad, tinnepek
december havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa

Januar: Téli id6jaras, téli jatekok, 6ltozkodés, testrészek
januar havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa

Februar: Tisztalkodas, étkezés, evéeszkozok, terités, babazsur, Farsang
februar havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa



Marcius: Kozlekedes, kozlekedési eszkozok, iranyok, szamok, szinek
marcius havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa

Aprilis: Tavasz, tavaszi 1d0jaras, viragok nevei, Husvét iinnepe
aprilis havi szavak, kifejezések ismétlése, gyakorlasa

Mjijus: Ismeretek rogzitése, ismétles €s felkésziilés a zardfoglalkozasra, ami
egyben bemutato a sziil0k szamara.
Szombathely, 2024. szeptember 4.

Horvath Krisztina
nyelvoktato
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nyelvtandr






Angol idegen nyelvi foglalkozas
Munkaterv a 2024/2025 nevelési évre

Foglalkozas helye: Szombathelyi Szivarvany Ovoda
Foglalkozas ideje: 2024.10.01-t61 2025.05.31-ig, heti egy alkalommal
Foglalkozas vezetdje: Boros Enikd

Foglalkozasban résztvevok: Szombathelyi Szivarvany Ovodaba jard gyermekek

A kezdd szintli Helen Doron nyelvi foglalkozason részt vevé gyermekek az idei
tanévben jatékos keretek kozott sajatithatjak el az angol nyelvet. A konnyed
ismeretszerzés dalokon keresztiil, babok és képkartyak segitségével torténik. A témak
feldolgozasa specialisan felépitett tematika alapjan, kiilonb6zd jatékok ismétlésével,
illetve foglalkoztatd fiizet kitoltésével valésul meg. A vidam, csaladias légkdrben
toltott 1d6 fejleszti a gyermekek szocializacios készségeit. A regisztracios kodok és
DVD- k (mesek) segitségével a gyermekek online térben, IKT- eszkdzok segitségével
folytathatjak tudasuk bdvitését, ami a jelenlegi egészségiigyi valsaghelyzetben elOnyt
jelent. A nyelvi foglalkozasok lebonyolitdsa a fenntartd szerv, illetve torvényi
szabalyozas korlatozasa alatt sziinetel.

Foglalkozasok témai:
e Bemutatkozas

e Allatok

o FEgtajak, tériranyok

e Szinek

e Szamolas angolul 10-ig

o Tevekenységek, mozgasok

e Hangulatok

o Testrészek, érzékszervek

e Ellentétparok

e Hasznalati targyak

e Helyhatarozok

o {részerek

e Lakohely és berendezési targyai
o FEtelek, sziiletésnapi kellékek, evoeszk6zok
e Jarmiivek

e Ruhadarabok

Szombathely, 2024. szeptember 1.

Boros Enikd sk.
nyelvtanar






m Szombathelyi

Szivarvany Ovoda

Gyermekvédelmi munkaterv

2024/2025. nevelési év

Készitette:

Sebestyén-Augmayer Petra
gyermekvédelmi felelés






Gyermekvédelmi munkaterv
2024/2025 nevelési év

Tanév kezdetekor Osszesitem a hatranyos helyzetli gyermekek, illetve halmozottan
hatranyos gyermekek részérdl beérkezett erre jogositd dokumentumokat.

Ellen6rz0m az elmult évrdl lejart kérelmeket, erre felhivom az érintett sziilok
figyelmét.

Készitek egy tablazatot, mely segitségével egész éven &t nyomon kovetheté a
hatranyos-, és halmozottan hatranyos gyermekek névsora, az O adataik, illetve
hatarozataik datuma.

Az érintett gyermekek névsorat minden csoport 6vondjének odaadom, igy atfogo képet
kaphatnak arrdl, mely gyermekek igényelnek kiemelt figyelmet.

Kiilonos figyelemmel leszek az év folyaman a védelembe vett, veszélyeztetett
gyermekek feldl is.

Roéluk gyakran informalodok az &vodapedagdgusaiktol, illetve, ha sziikséges
csaladsegitdjiiktdl, partfogoltjuktol.

Jelzéseik alapjan feljegyzéseket készitek az esetleges veszélyeztetett gyermekekrol, s
ezt tovabbitom az illetékes hatosdgoknak, tobbnyire a Pdlos Kéroly Csaladdsegitd
Szolgalatnak.

Ezeket a gyermekeket havonta meglatogatom csoportjukban €s folyamatosan figyelem
fejlodésiiket, életviteliiket. Ha sziikséges az 6vondkkel csaladlatogatast tesziink.

Rendszeresen t4j¢kozodom az oOvodapedagogus kollégdknal az esetlegesen
veszélyeztetetté valo gyermekekrol.

Fontosnak tartom a prevenciot, hogy mihamarabb minél hatékonyabban kezelhessiik a
felmeriil6 problémakat, mieldtt még azok sulyosabba valnak.

Fogadoodrat tartok azoknak a sziiléknek, akik segitséget igényelnek. Barmikor
rendelkezéstikre allok, még munkaiddn kiviil is.

Részt veszek a szakmakdézi megbeszéléseken, ovodak kozti esélyegyenldségi
értekezleteken, igy jutva minél tobb informacidhoz, mellyel kollégaimat segithetem.

Munkamrol jegyzokonyvet, feljegyzést készitek, mely dokumentaciok megtekinthetok
az dvoda igazgatojanak ¢€s a fenntartonak.
Szombathely, 2024. augusztus 29.

Sebestyén-Augmayer Petra
gyermekvédelmi felelds






m Szombathelyi

Szivarvany Ovoda

Az ovodai fejleszt6 pedagdgusok
éves munkaterve

2024/2025. nevelési év

Készitette:

Or Marianna
fejleszté 6vodapedagdgus

Schaffer Rendta
fejleszt6 pedagdgus

Lukdcsné Udvardi Katalin
fejleszté mesterpedagdgus






AZ OVODAI FEJLESZTO PEDAGOGUSOK
EVES MUNKATERVE 2024/2025.

Feladatok:

2024. szeptember

Az iskolakoteles korti gyermekek névsoranak egyeztetése a csoportvezetd
pedagogusokkal és az igazgatdval.

A 2023/2024-as nevelési évben szakszolgalati és szakértéi dokumentummal
rendelkez6, BTMN-s gyermekek adatainak rendszerezése, fejlesztési feladatok
megtervezése, csoportositasa, dokumentalasa.

2024/2025 nevelési évben 6vodat kezdd, dvodaba jardé méssdgot, életkori
eltéréseket tiikkr6z0, nem iskolakoteles kort gyermekek vizsgalatanak javaslata,
szakszolgalati kérelem kitoltése, elkiildése.

Iskolakésziiltségi jatéksor elvégzése a gyermekekkel 2024. szeptemberében,
szUléi nyilatkozat alapjan, melyben vizsgdljuk a mozgésallapotot, értelmi
képességek ¢€letkori €s egyéni szintjét.

Eredmények elemzése, értékelése a szakszolgalat munkatarsaval. Az
eredmények alapjan kivalasztott gyermekeket a szakszolgéalati munkatars
jatékhelyzetben,  jatéktevékenységekben — ismételten  szliri a  sajat
intézményiinkben.

Szakszolgalati munkatarssal a feladatok megbeszélése, vizsgalati idépontok
egyeztetése, az 6vodapedagogusok és az igazgatd tajékoztatasa.

Sziilok fogaddoran vald tajékoztatasa a nevelési évben zajlé csoporton beliili és
kiviili foglalkozasok céljarol, szerepérdl, feladatarol, lehetdségeirdl, kérdések,
felvetések megbeszélésével. Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

2023/2024-es nevelési évben szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek
fejlesztend®d teriiletenkénti csoportositasa, feladatok kijeldlése, megtervezése.

A nevelési év sordn parhuzamos egyiittmiikodés az oOvodapedagogusokkal,
igazgatoval, szakszolgdlat munkatirsdval, utaz6 Ovodai logopédussal,
gyogypedagdgusokkal, pszichologussal, és nem utolsé sorban sziilokkel, a

gyermekek megfeleld fejlesztése érdekében.



2024. oktéber — 2025. majus
- Fejlesztés heti 1 - (2) alkalommal nehézségek, zavarok, akadalyozottsag szintje

szerint, €s képesség-, beilleszkedési magatartasi problémaknak megfelelden,
alkalmazkodva — azzal parhuzamosan — az epochalis nevelési program
csoportokra jellemz6 tevékenységeihez.

- A nevelési év kozben felmeriild aktualis feladatok elvégzése, partneri

intézményekhez dokumentumok tovabbitasa.

2025. majus

- Eredmények, felvetések, értékelések elemzése.
- Tajékoztatds, reflexi6o elkészitése, dokumentildsa, Ovodapedagdgusokkal,

1gazgatoval és sziilokkel.

Fejlesztési teriiletek:
Affektiv teriiletek:

- szociobilités

- érzelmi intlligencia
Pszichomotoros funkciok:

- mozgas

- orientacio

- beszéd

Kompetenciak
A nevelési év kozben felmeriild feladatok elvégzése, partnerintézmények felé

dokumentumok fogadasa, tovabbitésa.

Szombathely, 2024. szeptember 3.



Or Marianna Schaffer Renata Lukacsné Udvardi Katalin






Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Z5ld Ovoda munkakézdsség

eves munkaterv

2024/2025. nevelési év

Készitette:

Kirdly Tiborné
Munkakozosség-vezetd 6vodapedagdgus






Zo6ld Ovoda munkakozosség éves munkaterve
2024/2025 nevelési évre

A munkakozosséget vezeti: Kiraly Tiborné

A munkakozosség tagjai: Kék, Piros és Narancs csoportok ovodapedagogusai

A munkakozosség célja:

e Olyan pedagogiai folyamat kialakitasa, amely eldsegiti és megalapozza a
gyermekek kornyezettudatos magatartasat, ¢életvitelét, életmodjat, amely altal a
fenntarthatosagra neveld tevékenység tudatossa valik.

e Olyan ismeretek, magatartdsmintak, értékek megtanitdsa, amely tapasztalatok
segitik a kornyezetben valo eligazodast, az értékek védelmét, a sziil6fold és az
ott €16 emberek megismereését, szeretetét, tiszteletét.

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasa.

A gyermekek, az alkalmazotti kdzosség, €s a sziilok kornyezeti, és egészséges ¢letmod
szemléletének formalasa.

e a gyermekek érzelmileg kotddjenek mikro- és makro kornyezetiikhdz,

e ismerjék meg még jobban kornyezetiik allat- és novényvilagat,

e lakohelyiik hagyomdanyait,

o veédjek, ovjak kornyezetiiket,

e az ¢lo és élettelen vilag megismerése, megszerettetése

e kornyezettudatos szemlélet kialakitasa

e kulturalt természetjaras

e cnergiaval, vizzel valo takarékos banasmod kialakitasa.

A munkakozosség feladata:

A Zo6ld Ovoda minésité palyazati anyag Osszeallitisa, elkészitése, ezaltal a Zold
Ovoda cim elnyerése.

A munkakozdsség tagjainak (és rajtuk keresztiil az alkalmazotti k6zosségnek)

e atajékoztatasa a Z6ld Ovoda Programrol



e a Zold Ovoda palyazat kritériumrendszerének ismertetése, a palyazati anyag

elOkészitése, a palyazatird csoport felallitdsa, munkak6z0ség bevonasa, palyazat
kidolgozasa.

Dokumentumelemzés: az évoda pedagdgiai programjanak, az dvodai nevelés
dokumentumainak, €és a helyi évodai nevelési célok, feladatok feliilvizsgalata,
kibévitése a Z61d Ovoda palyazat kritériumrendszere alapjan,

Az 6voda minden dolgozdja legyen tisztdban a fenntarthatosag tartalmi
jellemzoivel, €s ez minden tevekenységben nyilvanuljon meg. Ezaltal az 6voda
felndtt kozossége munkahelyi életmodjaval és munkdjaval nytjtson pozitiv
mintat a kornyezettudatos magatartdsra, az okoldgiai szemléletformalésra, az
egeszseéges ¢€letmod szokasainak megalapozasara, a kozOsségi egészséges
¢letvitelre.

A gyerekek spontan érdeklddésére, kivancsisagara, megismerési vagyara €pitve
— tevékeny cselekedtetésre motivalas,

Eszkozok biztositasa — példaul konyvek, hatarozok, csipeszek, nagyitok,
tavesovek formajaban.

Sziilék, csaladok, tdrsadalmi kozosségek kornyezettudatos szemléletformalésa.
A kirandulasok soran a természetes, eredeti kornyezetben tapasztalatszerzés,
¢lmeénygyljtés, egyedi természeti kincseink megismerése €lében és a megfeleld
viselkedési forma gyakorlasa.

A természetvédelmet kozvetleniil gyakoroljdk, kozosen ¢ljék meg (nem
szakitjuk le a virdgokat, nem tordeljiik a fak agait, nem bantjuk az éllatokat).
Kornyezetvédelmi z6ld jeles napok megtartdsa (Sziiretelés, Viz Vilagnapja,
Fold napja, Madarak ¢és fak napja). Csalddokat is bevonni tevékenységeinkbe
(takaritasi  vildgnap: sziilokkel virdgiiltetés, szobandvények {iltetése,
szaporitasa, papirgyiijtés, kornyezet- ¢és egészségvédd programok, egészségnap
tartasa)

T¢li madaretetés, itatok kihelyezése.

Kertiink, udvarunk gondozasa és tovabbfejlesztése.

Gyogynovénykert kialakitésa.



e A Lhulladék nem szemét” elvének hasznositasa az Ujrafelhasznalas érdekében

(ajandékkeészités, jatékkészités stb.) valosuljon meg.

e Felelds hulladékgazdalkodas kiépitése. (szelektiv hulladékgytijtés minden

csoportban, komposztalo mikodtetése, esévizgyiijté hasznalata, papirgyiijtés

megszervezese).

e Kornyezetbarat takaritoszerek, jatékok €és munkaeszkozok elonybe részesitése.

A munkakozosség feladatainak idobeli ilitemezése

IDEJE

TEMA

FELELOS

2024.szeptember 26.

A Z6ld Ovoda program és a
palyazati kritériumrendszer
megismertetése munkak6zosség és
a nevelGtestiilet tagjaival, feladatok
megbeszélése, palyazatird csoport

felallitasa.

Kiraly Tiborné

2024. oktdber 14-18.

Tok jo hét projekt megvalositasa

ovodai szinten

Kiraly Tiborné

2024. oktdber 30.

Dokumentumelemzés, a  napi
szinten megjelend zold tartalmak
Osszegyljtése.

Fejlesztési tervek megfogalmazasa,

amit tovabb kell fejleszteni.

Kiraly Tiborné

2024. november 14.

Zoldséges magasagyasok
téliesitése.

Kert, udvar rendezése, falevelek

Ovodai

minden csoport

szinten

gereblyézése.
2024. december 08. | Madarkaracsony. Feny6fa | Ovodai szinten,
,.feldiszitése” madareleséggel. | minden csoport




Csaladok bevondsaval alapanyagok
beszerzése, madaretetok készitése

¢s kihelyezése.

2025. januar 13.

Elsé félév munkak6zosségi munka

Kiradly Tiborné¢ ¢és a

értékelése.  Jogyakorlatok  koziil | munkak6zosség
valasztas tagjai
2025. februar 11-13. | Egészség nap o6vodai szinten, | Ovodai szinten,

gylimolcsok, zoldségek kostolasa,

kiilonbozo felhasznalasi modjuk

minden csoport

2025. marcius 22.

Z06ldséges magasagyas liltetése.

Ovodai szinten,

Gyogynovényes magasagyas | minden csoport
kialakitasa
2025. aprilis 28. Allatbarat projekt Lila csoport

2025. majus 30.

Palyazati anyag 0sszedllitasa

Kiradly Tiborné és a
munkakozosség

tagjai

Szombathely, 2024. szeptember 04.

Kiraly Tiborné

munkakozdsségvezetd dvodapedagdgus




Szombathelyi
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LERZEM-MESE"
Erzelmi intelligencia fejlesztése az
ovodaban munkakozdsség
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2024/2025. nevelési év

Készitette:

Schaffer Rendta
Munkakozosség-vezetd dvodapedagdgus






Erzelmi intelligencia fejlesztése az 6vodaban munkakozosség éves terv
2024/202S5 nevelési év
,ERZEM-MESE”

2024-2025 nevelési évben érzelmi intelligencia munkakozosség 1étrehozésa,

megalapitasa.

Munkako6zosség tagjai:

Velekeyné Bocskei Noémi
Heckenastné Regdony Dora
Osvath-Hat¢ Lilla

Or Marianna

Németh Orsolya

Célkitizések:

Munkak6zosség 1étrehozasa, 6vodapedagogusok motivéalasa, csatlakoztatasa a
munkako6zdsséghez.

Ovodapedagdogusok megismertetése az ,,FRZEM-MESE” programmal.

Erzelmi intelligencia fejlesztésének lehetéségei az dvodankban.

Az dvodaskoru gyermekek érzelmi intelligencidjanak mesékkel torténd épitése,
fejlesztése.

Kiemelt nevelési feladat az érzelmek felismerése, azonositasa, megnevezése.
Az érzelmek atélésének, jra élésének, feldolgozasanak, kijatszasa, lehetdségei
az 6vodankban.

Egyiitt gondolkodés az 6vodapedagdgusokkal a témaval kapcsolatban, Gtletelés,

megoldas keresés.

Szeptember:

Téma: Munkakozosségi tagok csatlakozésa. Eves munkaterv ismertetése, atbeszélése,

elfogadasa.



Oktober:

Téma: Elméleti ismeretek az érzelmi intelligencia szemszogébdl az dvodaskorban.

November:

Téma: ,,ERZEM-MESE” program felépitésének ismertetése, epochalis nevelési
programba torténd Dbeillesztése, kivitelezése, differencialas, egyéni képességek

figyelembe vétele. Netes ismeretszerzes a témaban.

December:

Téma: Varazskert c. konyv bemutatdsa, ismertetése. Varazsgyakorlatokrol
ismeretnyjtas, gyakorlati kivitelezésének lehetdségei az 6vodaban. Az elcsendesedés,

nyugalmi allapot elérésének fontossaga.

Januar:

Téma: Otletek gytijtése, hozott kdnyvek feldolgozasa, ismertetése egymassal, az

érzelmek tematikus anyaganak feldolgozasa, bdvitése.

Februar:

Téma: Gyermekek indulatkezeléseinek kihivasai az 6vodai élet mindennapjaiban,
magatartdsmas ¢és viselkedés massagok. Tapasztalatcsere, egymdas meghallgatasa,

megoldaési lehetdségek keresése. Indulatkezeld mes€k, jatékok.

Marcius:

Téma: Egyéni oOtletek, 6vodai tevékenységekkel torténd pdarositasa, differencidlas

lehetdségei, komplexitas szemszogeébol.



r

Aprilis:
Téma: Erzelmeket feldolgozd, megnevezd gyiijtott jatékok. ERZEM - JATEKTAR

létrehozasa.

yo

Mijus:

Téma: Tapasztalatok, vélemények megbeszélése az elmult nevelési évrél. Otletek

gyljtése a kovetkezd nevelési év témaihoz. Napirendbe torténd beillesztése.

Szombathely, 2024.09.04. Schéffer Renata
munkako6zdsségvezetd dvodapedagdgus






Csoport sziil6i értekezletek éves terve

SARGA:
1. A mese, mint az egyik leghatékonyabb nevelési eszkoz.
2. A szocidlis érettség kritériumai a nagycsoportos gyermekek életében.

PIROS:

1. Nevelési évkezdési protokoll. A gyermek biztonsagérzetének megalapozasa.
2. A digitalis eszk6zok hatasa a gyermekek fejlodésére.

ZOLD:
1. Indulataink, kotédéseink, kozvetitése az 6vodai korcsoportban. Korlataink
szabalyaink ismerete és alkalmazésa.
2. Mese vardzsa anya-apa szdjabol (IKT eszk6zok melldzése)

KEK:
1. Az iskolaérettség kriteriumai.
2. Az €16 mese szerepe a gyermek életében.

FEHER:
1. Onallésag, kompetenciaérzés kialakulasanak eldsegitése, timogatasa.
2. Szocialis magatartas, viselkedés megértése, fejlodésének eldsegitése. Szocialis
készség- fejlesztd technikdk megyvitatasa.

LILA:

1. Altalanos személyi higiéné fontossdga: csoportszinten azt tapasztaltuk, Sok
esetben hidnyos a gyermekek tisztalkodasi szokésrendszere (koromvagas,
rendezett ruhazat, hajapolas, mosakodas, mosddhasznalat, stb.)

2. Okostelefonok megfelel6 hasznalata: a gyermekek ¢letkordhoz mérten az
okoseszkozok megfeleld ideig torténd hasznalata, a sziiléi feliigyelet és az
optimalis képerny6idd fontossaga! (Tablet, okostelefon, laptop)

NARANCSSARGA:
1. - Digitalis eszk6zok hasznalata az 6vodaskoru gyermekeknél
- A mindennapi esti mese ne maradjon el otthon sem
- Napirend fontossaga az otthoni koriilmények kozott.
2. - Higienes szabalyok betartasa a gyermekeknél, elmagyarazasanak a fontossaga.
- [llem






Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Igazgatohelyettes
eves munkaterve

2024/2025. nevelési év

Készitette:

Németh Orsolya
Igazgatohelyettes






Iosazgatohelyettes munkaterve 2024/2025. év

CEL FELADAT HATARIDO/FELELOS
Neveldémunkat segitd Munkaértekezleten az Hatarido:
kollégdknak tanév évi aktualis feladatok, 2024. szeptember
inditd6 megbeszélés reszortok, munkaidd Felel0s:
megtartasa beosztasok és az igazgato,

ellendrzés rendjének igazgatohelyettes
ismertetése
Csoport A tanévnyitod Hatarido:
dokumentumainak ¢értekezleten a 2024. szeptember-majus
naprakész vezetése, dokumentaciod folyamatos
tartalmi ellendrzése, e- | vezetésével kapcsolatos | Felel6s:
naplo, OviKréta kérdések megbeszélése, | igazgato,
e naplo hasznalata. 1gazgatohelyettes
Az OviKréta
hasznalatanak
elsajatitasa, gyakorlati
alkalmazaésa.
Helyettesitések Sziikség esetén Hatérido:
megszervezese csoportok atszervezése, | folyamatos, (sziikség
0sszevonasa esetén)
FelelGs:
igazgatohelyettes
Pedagogiai munkat A munkakori leirdsban | Hataridd:
segit6 munkatarsak szerepld feladatok folyamatos
(dajkak) munkajanak betartatasa, ellendrzése | FelelOs:
ellendrzése igazgatohelyettes
A karbantarto
munkdjanak
ellendrzése
Pedagogiai munka Csoportlatogatas, a Hatarido:
ellendrzése az igazgatd | csoportban folyé munka | alkalmankénti
iranyitasaval ellenérzése Felelds:
igazgato,
1gazgatohelyettes
Szabadsagok Téappénzes jelentések, Hatarido:
nyilvantartasa, szabadsagok hataridére | folyamatos
tappénzes lejelentés torténd jelentése /KIRA/ | Felelds:
igazgato,

igazgatOhelyettes




Egészségligyi feladatok | Az egészségiigyi Hatarido:
7 ellendrzése nyilvantartasok pontos | 2024. oktober
' vezetésének ellendrzése | Felelds:
(egészségligyi konyv) igazgatohelyettes
Selejtezes-leltarozas Kis értékii targyi Hatarido:
eszkozok selejtezése munkaterv alapjan
8 illetve 2 évenkénti Felelds:

' leltarozas lebonyolitasa | igazgatohelyettes
¢s a pedagogiai
asszisztens

Unnepek, {innepélyek, | Az iinnepek megtartisa | Hatarido:
rendezvények soran a csoportok munkaterv alapjan
9 szinvonalas koordinalasa, a Felelos:
" | megszervezése, megfeleld hely igazgatohelyettes
lebonyolitasa biztositasa
Munkaido, A pontos munkakezdés | Hataridd:
munkafegyelem betartasa, helyes folyamatos
betartatasa, a munkamoral kovetése Felelos:
10 koncentralt és preciz igazgatohelyettes
" | munkavégzés
elrendelése és
elvégzésének
betartatasa
Udvari jatékok és Sziikséges javitasok Hatarido:
eszkozok épségének és | jelentése az igazgatd szabalyzat eldirasa
11. | tisztasaganak felé alapjan
ellendrzése FelelGs:
igazgatohelyettes
Szombathely, 2024. szeptember 04.
Németh Orsolya

igazgatohelyettes




Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

TER értékelési csoport
éves munkaterv

2024/2025. nevelési év

Készitette:

Ganzerné Ddvid Gabriella
Igazgaté
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Szombathely, 2024. szeptember 1.

Ganzerné David Gabriella

Igazgato






Ikt.szdm:

Szombathelyi

Szivarvany Oveoda

Jegyzokonyv
Keésziilt: Szombathelyi Szivarvany Ovoda nevelési értekezletén
Ideje: 2024. augusztus 29-¢én.
Helye: Szombathely, Dedk Ferenc u. 39/b.
Jelen vannak: Az dvoda nevelGtestiiletének tagjai

JegyzOkonyvvezetd: Németh Orsolya

A nevelési értekezlet témai:

Ganzerné David Gabriella igazgatd kdszontotte a megjelenteket.

A nevelGtestiilet a megbesz¢lés keretein beliil:

Uj dolgozok kdszontése
Munkaterv ismertetése

o a munkatervvel kapcsolatos feladatok kiosztasa

o TER pontrendszer — a kdzponti ajanlas elfogadasa
Ovikréta bevezetése, asszisztensek szerepkore az ovikrétaban
A gyermekek év eleji felmérés
Kiemelt nevelési feladatok:

o Pénteken a magasagyasok gondozas

o Zoldévoda fenntarthatosagi tevékenységei
Muzeumpedagbgia
Fizetds szolgaltatdsok — csak délutan
Dec. 5 — két csoport kiilsés programon lesz
Szakmai munkako6zosségek

o ErzelMese

o Z6ld Ovoda
Ugyfélkapu regisztracio
Tehetséggondozas: Bee bot
3 fejlesztopedagdgus megbeszélése, munkafelosztasa (iskolai késziiltség,
képességvizsgalat)

o Kata: piros, sarga

o Reni: kék, zold

o Mariann: foldszint



- Beszoktatas idején kiilondsen figyelni a sziilo1 igényekre, reakcidkra
- Sziil6i értekezlet
o sziikséges két téma csoportonként a munkatervbe
- Sziil6i nyilatkozatok
- Szolgaltatasok igényfelmeérése
- Nevelés nélkiili napok
- ONOAP képzés, vizsgakotelezettség
- Ovikréta képzeés: 09.04. 10 ora, 09.11. 13 ora
- Ruhapénz oktober
- Jovo évi munkaterv megszavazasa, egyhangu elfogadasa

Ganzerné David Gabriella igazgatdo megkdszonte a megjelentek aktiv részvételét, majd
sikeres nevelési évet kivanva bezarta a neveldtestiileti értekezletet.

K.m.f.

/: Németh Orsolya :/
jegyzokonyvvezetd



