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Az 6vodai neveldmunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil§ és a
32/2012. (X.8) EMMI rendelet - a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelvei - figyelembevételével a nevelOtestiilet altal elfogadott és az
intézmény igazgatdja altal jovahagyott - pedagdgiai programunk alapjan folyik.
Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében

zajlik.

Bevezeto helyzetelemzés

A 2023/2024-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eléirasok, az dvodaigazgatoi
program, az O&voda Pedagdgiai Programja és az Ovoda egyéb szabalyozo
dokumentumainak figyelembe vételével, valamint a megel6z6 nevelési iddszak
gyermeki értékelései, az Onértékelés és a Tanfeliigyeleti ellendrzés megéllapitasai
alapjan a nevel6testlilet kozremiikodésével Osszedllitott éves munkatervben
meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat valositottuk meg. Kozosen
kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat. Vezet6i oldalrol hatékony kommunikaciéval és
informéaciomegosztassal, valamint a feladatok aranyos delegdlasaval biztositottam a

kitlizott célok megvalositasat.

Osszesitett 6vodai adatok:

Ovoda megnevezése Szombathelyi Szivarvany Ovoda

Férdhelyeink szdma: 189 {6 (csoportszobak alapteriiletéhez viszonyitva az

Alapito Okirat szerint)

Csoportok szama: 7 csoport

Csoportok létszama: Okt.1. Junius 30.
Sarga csoport: 21 Sarga csoport: 22
Piros csoport: 18 | Piros csoport: 19
Z0ld csoport: 19 | Zold csoport: 19
Kék csoport: 21 | Kék csoport: 21




Fehér csoport: 21
Lila csoport: 20
Narancssarga csoport: 17

Fehér csoport: 21
Lila csoport: 19
Narancssarga csoport: 22

Sajatos nevelési igényli
gyermekek szama:

9 16

HH gyermek 4 6
HHH gyermek

Veszélyeztetett gyermek: 5 f6
Gyamsag alatt all6 gyermek: | 1 {0
Rendszeres gyermekvédelmi | 6 6
kedvezményben részestil:

Sziil6i nyilatkozat alapjan 52 16
téritésmentesen étkezdk

3 vagy tobb gyermeket neveld | 34 {6
csalddban €16k

Diétés étrendet igényld 2 6
gyermek:

Tartosan beteg 5 6

Gyermeklétszam adatok alakulasa a nevelési év folyaman

(s Nevelési
Gyermek- Ne\f.e Iési év év kozben Nevelési év Gyermek- Iga;f) latlanul
o kdzben : N s hidnyzott
létszam i kimaradt kozben felvett létszam
okt.1 imaradt (egyéb ok) ayerek méjus 31 gyermekek
o (koltozés) gy ' szama
135 10 - 11 143 -

Ovodalatogatas aloli felmentés nem volt ebben a nevelési évben.

Csoportjaink tovabbra is vegyes 0sszetételtiek.

Mulasztasok:

Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak az év sordn Ovodéaba, és az

SZMSZ-ben meghatarozottaknak megfelelden a sziil6 vagy kezeldorvos altal igazoltak

a tavollétiiket. Egy gyermek esetében volt sziikséges a sziilével felvenni a kapcsolatot,

hogy figyelmeztessem az Ovodaba jarasi kotelezettségre. Ebben az esetben a

Gyambhatdsagot is értesiteni kellett, mert a gyermek igazolatlan hianyzdsa meghaladta a




20 napot. Mivel csalddi konfliktus miatt birdsadgi eljaras is volt a csaladdal
kapcsolatosan, a birésag szolitotta fel a sziiloket az 6vodaba jaras kotelezettségére. Ezt

kovetden rendez0dott az dvodaba jaras kérdése.

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2023. 09. 01. — 2024. 08. 31-ig tart.

Az iskolai 6szi sziinet idejére 7 gyermek részére igényeltek ovodai ellatast, melyet a
Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda biztositott szamukra. A téli sziinet idejére
6vodankbol 2 gyermek részére igényeltek ovodai ellatast a sziilok, Szombathelyi
Jatéksziget Ovoda és a Szombathelyi Weores Sandor Ovoda biztositott szamukra. Az
iskolai tavaszi sziinetben 6 gyermek kérte az dvodai ellatast, Szombathelyi Szlircsapo
Ovoda biztositott szamukra. A nyari zarva tartas ideje: 2024.06.24. — 2024.07.19. Errdl
a helyben szokasos modon tdjékoztattuk a sziiloket. 18 gyermek kért dvodai ellatast erre
az idészakra, melyet az Aréna Ovoda biztosit szamukra.

Ebben a nevelési évben a szokasos modon 2024. marcius 25-én és aprilis 8-an is nyilt

napot tartottunk és az 6vodai beiratkozas majus 2-7 kozott rendben lezajlott.

1. Pedagogiai folyamatok intézményiinkben
Tervezés:
Szempont: 1.1.1 Hogyan valosult meg a stratégiai és operativ tervezés?
Elvaras: Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel
Az éves munkaterv elkészitése a Szakmai munkakozosségek ¢és a nevelOtestiilet
bevonasaval tortént. Az éves munkaterv készitésekor iigyeltiink arra, hogy az
Osszhangban legyen az intézmény egyéb stratégiai dokumentumaival. (Pedagdgiai
program, Igazgatoi program) Az éves célok és feladatok meghatarozasanal figyelembe
vettilk a 2023-2024 nevelési év gyermeki fejlédést nyomon kovetd mérés-értékelés
eredményeit, tapasztalatait. Osszesitésre keriiltek az el8z6 nevelési év csoportonkénti és

ovodaszintli eredményei, megallapitasai.



A gyermeki mérési rendszeriink eredményesen miikodik, a mérés eljarasrendjén
tovabbra sem kellett valtoztatast végrehajtanunk.

Az év sordn a rendszeres dokumentum ellendrzés eredményeként megallapithato volt,
hogy az intézmény kiilonboz0 szintjein késziilt tervek megfeleltek ezen elvarasoknak.
Az éves munkaterv figyelembe vételével az ovodapedagogusok elkészitették éves
tanulasi terveiket, fél éves nevelési terveiket, epocha terveiket, a gyermekek egyéni
fejlesztési terveit, csoportesemények terveit.

Az intézményben mikodo két szakmai munkakozosség is részletes éves programot

készitett, mely alapjan végezték munkdjukat.

Megvalositas:

Szempont: 1.1.2. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok
viszonya, hogyan épiilnek egymasra?

Elvaras: A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kévetkezo
nevelési év tervezése.

Elsédleges célunk az oOvodankba jaro gyerekek oOvodai nevelésének szinvonalas
megvaldsitasa.

Az éves intézmeényi tervek, a munkakozosségi tervek, a fejlesztéseket végzd
szakemberek tervei, az azokban megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa
tobbségében az iitemezésnek megfelelden megtorténtek. Modositasra, tobb teriiletet
érintd valtoztatasra ebben a nevelési évben nem volt sziikség.

A nevelési év sordn a stratégiai dokumentumaink attekintése megtortént, 2024. januar
1.-1 torvényi valtozasok miatt sziikséges volt kisebb modositasok megtételére.

A szakmai munkakozosségek az éves programjuknak megfeleléen dolgoztak, a

munkakozdsségvezetdk éves értékelése a mellékletben talalhato.

A nevelési évben megvaldsult projekt napok:

e Népmese napja (szeptember 29.) — csoport szinten
e Allatok napja (oktober 4.) - csoport szinten
e Tokfarago verseny (oktober 15.) — sziilok bevonasaval

e Egészségnevelési nap (november 10.) - csoport szinten



Adventi gyertyagyujtas (november 25.) - sziilokkel kozds este, barkacsolas,
gyertyagyujtas az adventi koszorin

Mikulasvaras (december 6.)

Viz vilagnapja (marcius 22.) — csoport szinten

Husvétvard (marcius 25.)

Fold napja (&prilis 22.) — csoport szinten

Anyak napja (majus 3.)

Gyermeknap (méajus 31.)

Kitlizott nevelési feladatink megvaldsitasa mellet fontosnak érezziik, hogy - kitekintve

ovodank falain - képviseltessiik magunkat partnereink altal szervezett programokon,

rendezvényeken.

Mobilitas hét programja — Szombathely MJV. szervezésében

Husvéti tojasfa diszités

Bozsik Foci — tavaszi bajnoksag

,Derkovits Kupa” — Derkovits Iskola

Emlékmii futas

valamint szamtalan rajzpalydzat kiilonféle témdkban, ,,Papirszinhaz”, ,,Zenés

szinhdzi” el6adéasok, koncertek, sportprogramok

A partnerek altal szervezett programokon 6voddsaink koziil — a tehetséggondozas

keretein beliil - elsésorban a motoros, a vizualis, a nyelvi, a zenei teriileten tehetséget

mutatd gyermekekkel vettiink részt. Ebben a nevelési évben feladatunk volt (valamint

az oOvodaigazgatd Onfejlesztési tervének megfeleléen) az 6vodai tehetségmiihely

elinditdsanak eldkészitése. Tajékozodtunk €s szaktandcsadoi tdmogatast kértiink ebben

a témaban. Az eldkészités megfeleld litemben halad. A nevelési év masodik felében

elindult a miihely, heti egy alkalommal az 6vodaigazgatd vezetésével.

Ellenorzés:

Szempont 1.1.3. Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?



Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso

ellendrzést végeznek

A belsO ellendrzes ¢€s értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvaldsitdsara valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor
alapjan a pedagogusok ¢s az alkalmazottak teljes korére terjedt ki.
Az  ovodapedagdégusok neveldmunkajanak  értékelése  helyszini  ellendrzés,
dokumentumellendrzés és onreflexio formajaban tortént. A nem helyszini ellenérzéshez
sziikséges dokumentumokat az Ovodapedagogusok rendszeresen elektronikusan
juttattdk el szamomra.
Az dvodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvaldsitdsanak ellendrzését
az intézmény kiilonb6z6 szintjein az ellendrzéssel megbizott feleldsok végezték.
Belso ellendrzeést végeztek:
e Ovodaigazgatd — szakmai munka szinvonaldlan ellendrzése, minden
ovodapedagogusra vonatkozoan
e Ovodaigazgato helyettes — dajkak, egyéb munkakorben dolgozok helyszini
ellendrzése
e Munkak6zosség vezetok — 6vodapedagogusok, gyakornokok mentoralésa, jo
gyakorlat megosztasa
Az ellendrzések eredményeirdl, megallapitasaikrdl az érintett dolgozok visszajelzést

kaptak, illetve a meghatarozott dokumentacio is elkésziilt.

Ertékelés:

Szempont: 1.1.4. Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés
miikodése a gyakorlatban?

Elvaras: A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési naploban (feljegyzésekben)
nyomon kovetheto. A gyermek eredményeirol fejleszté céllal  folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek

megfelelo formaban a gyermeknek.



A pedagodgiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvalositasanak

hatékonysagat a gyermekek fejlettségének idokdzonkénti mérése igazolja. Ebben a

nevelési évben is elvégeztilkk a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a

méréseket mindharom korcsoportban.

Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentaljak, és azokrol

folyamatosan — legalabb évente kétszer - tajékoztatjak a sziiloket, és az életkoruknak,

fejlettségi szintiiknek megfelel6 formaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A gyermeki

mérések - az intézményi eljarasrendnek megfeleléen - év elején a bemeneti méréssel

torténik, mely alapjaul szolgal az éves fejlesztési tervek elkészitésének, illetve kimeneti

mérést végziink az iskoldba mend gyermekek esetében majus honap folyaman.

Az egyéni eredményekre alapozott csoport szintli 2023. szeptemberi bemeneti mérési

eredményeink intézményi dsszesitését az alabbi tablazat tartalmazza:

Fejlesztési teriiletek

Csoportok szerinti eredmények %-ban

Sarga | Piros Zold Kék | Narancs | Lila Fehér | Ossz.

%
Mentalhigiénés allapot 94 91 50 76 87 93 88 83
Lelki egészség 83 85 46 88 79 88 88 80
Finommotorika 84 93 52 79 81 85 68 77
Erkolesi tulajdonsagok 91 91 56 98 79 88 82 84
Erzelmi élet 89 91 44 90 75 88 83 80
Tarsas- és kozosségi kapcsolat 97 94 50 80 81 88 82 82
Ertelmi képességek 84 93 67 77 81 86 88 82
Mozgéasallapot 92 91 63 74 83 80 69 79
Latasallapot 94 94 98 96 89 86 89 92
Hallasallapot 92 94 80 88 91 90 89 89
Beszédallapot 75 89 52 65 75 88 73 74
Jaték 98 94 54 80 85 93 83 84

Kimeneti mérési eredmények, melyet 2024. majusban az iskolaba indulé gyermekek

vonatkozasaban végeztiik el.




2024. majus
- csak az iskolaba menok -

Csoportok szerinti eredmények %-ban

Fejlesztési teriiletek - - — - - - ~
Sarga | Piros Zold Kék | Narancs | Lila Fehér | Ossz.

%

Mentalhigiénés allapot 90 93 67 90 94 100 90 89

Lelki egészség 85 93 67 83 72 83 88 82
Finommotorika 80 85 73 97 94 86 82 85
Erkolcsi tulajdonsdgok 98 86 67 93 72 94 85 85
Erzelmi élet 85 87 67 77 83 89 85 82
Tarsas- és kozosscgi 88 | 100 | 80 | 83 83 94 | 82 | 87
kapcsolat

Ertelmi képességek 80 87 67 83 83 89 88 82
Mozgéséllapot 79 73 80 94 94 94 82 85
Latasallapot 100 | 100 87 89 89 94 91 93
Hallasallapot 100 93 87 89 89 100 91 93
Beszédallapot 93 87 67 72 72 89 76 79
Jaték 88 88 87 94 94 94 91 91
Matematika:

Forma azonositas 80 94 78 76 54 82 86 79
Rész-egész 60 98 66 93 62 87 97 80
Térbeli tajékozodas 40 96 69 75 54 90 91 74
Halmazképzés, 79 | 98 | 60 | 91 | 62 | 8 | 87 | 80
SZamossag

Formak, soralkotas 80 96 66 88 54 90 72 78
Kornyezet:

Audit. mem. alt. 60 88 61 82 51 93 85 74

tajékozottsag
T4jékozddas id6ben 60 94 68 88 50 89 93 77
Vizudlis differencia 50 92 71 93 51 95 99 79

Fogalomértés, szerialitds | 80 88 64 86 44 97 99 80

Gondolkodas, figyelem 89 92 60 89 56 81 80 78

Pedagodgus Onértékelés:

Az éves oOnértékelési tervet az Onértékelés csoport 2023/2024. nevelési év elején
készitette el. Az 6nértékelési csoport feladatait a nevelési évben jelentkezd feladatokhoz
igazitottuk. Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal mitkddtetett informatikai rendszer

nyujtott timogatast.




Az onértékelési munkatervben eldirt feladatok megvalositasa a januari
torvénymodositast kovetden feliilvizsgalatra keriiltek a betervezett 1 {6
ovodapedagogus onértékelése torlésre keriilt. Feladatokrol késziilt beszamolot a

melléklet tartalmazza.

Korrekcio:

Szempont:1.1.5. Mi térténik az ellendrzés eredményeivel?

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellenorzések sordn feltart informaciok felhaszndldsa

Az intézményi ellendrzéseket kovetden minden esetben megtorténik a visszacsatolas.
Az ellenOrzés tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel megbeszeljik és a

visszatérd latogatds sordn ujra megfigyeljiik, hisz a fejlédés csak igy biztositott.

Szempont: 1.1.6. Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel?

Elvérds: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kévetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

A gyermeki eredményeket, Osszehasonlitva az el6zd iddszak eredményeivel, az
ovodapedagogusok minden esetben felhasznaljak a tovabbi egyéni fejlesztési tervek

készitéséhez.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Gvermekvédelmi feladatok

Az dvodéaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds koordinalta, aki
munkdjat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan végezte, szoros

egylittmiikodésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel.



Feladata volt:

— az ovodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjanak segitése

— a szillék tajékoztatasa azokrdl a lehetOségekrdl, személyekrdl, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldésa érdekében fordulhatnak

— csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa céljabol

— kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalat, a Gyamhatosdg, a RendOrség
munkatarsaival

— kozvetlen kapcsolat kiépitése a Gyermekjoléti Szolgalat oOvodai segitd
munkatérsaval, aki heti rendszerességgel felkereste 6vodankat

A nevelési év gyermekvédelmi feladatainak értékelése a mellékletben talalhato.

Tehetséggondozas

Minden 6vodapedagdgus feladata, hogy felismerje €s tdmogassa azokat a gyerekeket,
akik valamilyen teriileten tehetséget mutatnak.

A kiilonféle korcsoportos gyermekek kreativitdsukat kamatoztatva rész vettek szamtalan
6vodan kiviili programon, kiilonb6z6 sport rendezvényeken, kulturalis eseményeken.
A masodik félévben elindult az o6vodai tehetségmihelyiinket, matematika-logika

tertiletén.

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelo informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevelo, fejleszto és

oktato munkajukban

Az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében az dvodapedagdgusok valtozatos
modszereket, eszkozoket alkalmaztak a hianyok kompenzalasa érdekében. Kozosségi
programokat szerveztiink a nevelési év folyaman, 6sztonoztiik a sziiloket ezeken az
ovodai rendezvényeken valo részvételre. Tadmogattuk a nevelési problémakkal kiizdd
csaladok gyermekeinek beilleszkedését a kozosségbe. LehetOséget biztositottunk a

varosi, kulturalis programokon val6 részvételiikre.



Ovodank is néhany éve bekapcsolodott az ,.0vodai és iskolai szocidlis segitd”
programba. Partneriink ebben a tevékenységbe a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd
Kozpont, amelynek munkatarsa heti egy alkalommal, személyes jelenléttel valdsit meg
prevencids feladatokat. A szocialis segitd rendszeres jelenléte biztonsagot €s stabilitast

ad az 6voda gyermekvédelmi feleldsének munkajahoz is.

A sajatos nevelési igényi gyvermekek nevelése

Ovodank az alapité okiratban meghatarozott teriileteken hatranyt mutatd gyerekek
inkluzios feladatait folyamatosan megvalositja. Ebben az évben 8 sajatos nevelési
igényli gyermek ellatdsarol gondoskodtunk intézményi keretek kozott. Az SNI-s
gyermekek szakvéleményében meghatarozott fejlesztéseket utazd gydgypedagogusok,
logopédusok,  fejlesztépedagdgusok  biztositottdk. A csoportban  dolgozo
o6vodapedagogusok biztositottdk a gyermekek kozosségbe vald beilleszkedését,

szocialis magatartasuk fejlesztését.

Egvéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az 6vodaban

A pedagdgiai Szakszolgalat Szakvéleménye alapjan 6vodank fejleszté pedagdgusai 15
BTMN-es gyermekkel foglalkoztak a nevelési év soran. Elsdsorban mozgasterapias
foglalkozas keretében fejlesztettek a gyermekek részképességeit, vezették az egyéni
megsegitést.

2023 szeptemberében ovodank fejlesztd pedagogusai elvégezték a tankoteles kora
nagycsoportosok képességszint felmérését. (69 gyerek) A felmérés alapjan az egyes
gyerekeknél meghatdrozasra keriiltek a fejlesztési teriiletek, ez alapjan a gyermek
ovodapedagogusa a fejlesztd pedagogussal tortént konzultaciot kovetéen 3 honapos
ciklusokra bontva egyéni fejlesztési tervet készitett, amely alapjan a gyermekek

csoportjukban kiilon megsegitésben részesiiltek.

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kézosségfejlesztésben



Az 6voda Pedagogiai Programja illetve az 6vodapedagogusok féléves nevelési tervei
tartalmazzdk a kozosségfejlesztés aktudlis céljait és az ennek megvaldsitasdhoz
sziikséges feladatokat. Az egyes csoportok a sziilok bevondsaval valtozatos
programokat szerveztek, ezzel is épitve a kozosségen beliili kapcsolatokat. Az 6vodai
nevelés online térben torténé megvaldsitasa utani idészakban is jol mikodott a levelezo
csoportokban torténé kapcsolattartas.

A sziil6k képviselGivel ebben a nevelési évben is SZK értekezlet keretében személyesen
talalkozhattam. Munkaterviiket, éves 0sszejoveteleiket maguk szervezik, az intézmény

a hely biztositasaval tdmogatja a csoport mitkodését

3. Eredmények
Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézmenyben?
Elvaras: nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
o helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon szervezett mérések
eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési
szint
o clismerések
e 6 éves kor utan ovodaban maradok, elégedettségmérés eredmeényei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok) neveltségi mutatok
Tanfeliigyelet:

Ebben a nevelési évben nem volt tanfeliigyeleti ellendrzésiink.
Minésités:
Pedagogiai programunk sikeres megvalositasat objektiv mérési eljaras eredményeként

értekeljiilk minden nevelési év végén. A mérési/megfigyelési eredményeket egyéni,

csoport, és dvoda szinten 0sszesitjiik és értékeljiik. Eredményeket lasd feljebb.



Beiskolazasi adatok

Tankoteles gyermekek szama: 66 6, ebbol:
Hatranyos helyzeti: 4 £6

SNI: 6 f6

BTMN: 12 {6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 43 6, cbbdl:

Hatranyos helyzeti: 3 £6

SNI: 5 {6

BTMN: 9 6

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 4 {6
Oktatasi Hivatal altal tanulmanyi kotelezettség aldl felmentett gyerek: 19 6

Fejlesztésben részt vett gyermekek szama:
- Logopédiai fejlesztés: 38 6
- Fejlesztd pedagodgusi fejlesztés: 15 {6
- Gyogypedagodgiai fejlesztés: 8 6
- Pszichologus: 3 {6

- Szurdopedagogiai: 1 6

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai kozésségek mitkédnek az intézményben,
melyek a fo tevékenységeik?

Elvaras: A pedagogus szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi célokfigyelembe vételével

hatarozzak meg.

A CXC. 2011. koznevelési torvény kotelezden eldirja és rendelkezik a pedagogus
tovabbképzésrdl. Tovabbképzési programunk ¢€s beiskolazasi terviink alapjan a

kovetkezdk szerint valosult meg a tovabbképzés ebben a nevelési évben.



Vezetéi program kiemelt pontja, hogy tamogassam munkatarsaimat szakmai
fejlodesiikben. Ebben a nevelési évben is 0sztondztem dket onképzesi és tovabbképzési
lehetéségek kihasznaldsara. 2023 marciusdban elfogadott tovabbképzési tervnek
megfelelden az ovodapedagoégusok részt vettek a kotelezo és szabadon valasztott
tovabbképzéseken.

Egy pedagogiai asszisztenslink szerzett diplomadt a Soproni Egyetemen
ovodapedagogusi szakon. 2024. jalius 1-tél nyugdijba vonulé munkatars helyett tudjuk
ovodapedagogusként alkalmazni. Tovabbi egy pedagogiai asszisztensiink a kovetkezd

tanévben fog végezni ugyanezen a szakon.

1. Ovodapedagégusainkkal és pedagégiai asszisztenseinkkel részt vettiink 2023.
szeptember 20-dn és 2024. majus 21-én a fenntarto adltal szervezett szakmai
napon

2. Oszi neveldtestiileti értekezletiinkon Szabolcs Istvan Gergely szaktandcsadé
az "XYZ... és alfa - ismeretek és alkalmazkodds a generacios valtozasokban"
cimmel tartott eldadast

3. Tavaszi neveldtestiileti értekezletiinkon (2024. aprilis 23.) Palhegyiné Pilinszki
Zsuzsanna Szaktandcsado a tehetséggondozas gyakorlatarol tartott szakmai
tdjékoztatot

4. 3 f6 ovodapedagogus jelentkezett online tovabbképzésre, mindannyian

teljesitették a képzési kovetelményeket

Szakmai munkakozosségek mikodése

Pedagodgiai munkank szakmai kulcsszerepl6i a szakmai munkakozosségek. Miikodésiik
célja, hogy 0sztonzé mihelyei legyenek a pedagogusok kisebb kozosségeinek,

feladatuk, hogy megteremtsék az intézményen beliili horizontélis tanulas lehetdségét.

Ebben a nevelési évben két szakmai munkak6zosség miikodott 6vodankban:

1. Matematika munkak6zosség



2. Kornyezetismereti munkak6zosség
Kitlizott terveik éves munkaterviikben, elért eredményeik a beszamoldban tiikkrozodnek.
Céljaik kapcsoldodnak az ONOAP és Pedagogiai Programban megfogalmazottakhoz, az

éves munkaterv kiemelt feladataihoz. Eves beszamolok a mellékeltben talalhatok.

Ovodapedagdeusok egyiittmiikodése

Az éves munkatervben az 6vodapedagdgus érdeklddésének megfelelden hataroztuk meg
az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, feleldsok
kijelolését. A nevelési ev végi onértekelesiikben az dvodapedagdgusok sajat maguk
értékelték feladatvallalasuk teljesitését.

Az oOvodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az
egylittmikodés megfeleld az intézményen beliil. A kollégak teljesitik feladataikat,
megosztjak tudasukat, tapasztalataikat.

Célunk a tovabbiakban, hogy a kozosség erejében 1évd tovabbi lehetdségeket

kihaszndlva a kevésbé aktiv kollégakat is bevonjuk a k6z6s munkalkodésba.

Szempont: 4.2. Hogyan térténik az informadcioaramlas az intézményben?
Elvaras: Az intézmény munkatdarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférées

Az intézményen beliili informaciéaramlasnak kiépitett, jo1 miikodd gyakorlata van.
Ebben a nevelési évben 2 nevelOtestiileti értekezletet terveztiink (tanévnyitd és
tanévzard értekezlet) €s tovabbi 2 témaban szakmai napot tartottunk, illetve sziikség
szerint barmikor rovid megbeszélésekre jottiink dssze.

Az oOvoda teljes alkalmazotti kozdssége szamara alkalmazotti értekezleteket is
tartottunk, ahol lehetdség nyilt véleményiik megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra
kiilonféle, az 6voda egészét érintd kérdésekben. Rutinosan miikodik mar a kiépitett
belsé kommunikacids rendszert, mind a nevel6testiilet, mind pedig az alkalmazotti
k6zOsség szamara, mely online csatornan keresztiil haladéktalanul megoszthatok az

informaciok.



5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény mitkodésérol?
Elvaras: Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partnereit

(az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu)
Az intézmeény jellegébdl adodoan kiilonos hangsulyt fektetiink kiilsé partnerekkel valo
kapcsolattartasra. Szamunkra fontos, hogy a kapcsolattartds a partnerintézmények

tekintetében mind szélesebb korii legyen.

Tarsintézménvyek:

Ebben a nevelési évben 4 altalanos iskolaval volt egyiittmiikddési megallapodasunk
(Paragvari Utcai Altalanos Iskola, Neumann Janos Altalanos Iskola, Brenner Janos
Altaldnos Iskola, Bercsényi Miklos Altalanos Iskola). Az iskolak alsé tagozataval az
6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobb oldali kapcsolatot
¢épitiink. A tervezett programok megvaldsultak, igy segitve az intézményeink kozotti

sikeres kapcsolat fenntartasat.

Szakmai szervezetek:

A Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Jarasi Szakértoi, illetve Megyei Szakért6i
Bizottsag munkatarsaival ovodank fejlesztd pedagogusa és az dvodaigazgato tartotta ez
évben a szakmai kapcsolatot. Az 6voda gyermekvédelmi felelése folyamatos
konzultaciot folytatott a Palos Kéroly Szocialis Szolgaltaté Kozpont €s Gyermekjoléti
Szolgalattal, Csaladsegitdé Kozponttal. Rendszeres volt a kapcsolat a Védondi

Szolgalattal és az 6vodai gyermekorvossal is.

Csaladdal val6 kapcsolatunk:

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja

a gyermek fejlodését. Ebben a nevelési évben torekedtiink a szoros partneri



egylittmiikodésre, mikozben erdsitettik a sziiléi kozosséggel valdo intézményi
kapcsolatunkat.

A beiratkozaskor, ha mas pedagogiai szemponttal nem {itkézik, figyelembe vettiik a
gyermekek csoportba soroldsakor a felmeriil6 sziiloi igényeket.

Tamogattuk ¢és teret biztositottunk a sziiléi szervezetek miikodéséhez. Sziiloi
értekezletek, fogado ordk a csoportok szervezésében torténtek az év folyaman, az éves

munkatervben rogzitettek szerinti tartalommal.

Egvéb kapcsolataink:

Folyamatos munkakapcsolatban alltunk 6vodank fenntartojaval, és a Szombathelyi
Koznevelési Gamesz-szal.

A gyermekprogramok kapcsan pedagogiai programunk részeként folyamatos partneri
kapcsolatot apoltunk helyi kdzmiivelédési intézményekkel (Agora Kulturalis Kézpont,
Gyermekek Héaza, Bartok Béla Zeneiskola, Muzeumpedagogiai Programban résztvevo

intézmények.)

6. Pedagdgiai munka feltételei

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmeény képzési
strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé

Targvi, infrastrukturalis feltételek

Vezetdi programban megfogalmazottaknak megfeleléen rovid és hosszi tdvon tliztem
ki célokat, feladatokat a targyi feltételek biztositasa, fejlesztése terén. A targyi feltételek
javitasat Pedagogiai Programunk Eszkozfejlesztési Terve, 6vodapedagogusi igények,
csoportlatogatasok alkalmaval gytijtott sajat tapasztalataim, valamint az anyagi forrasok
(sajat forras, fenntartéi tdmogatds, sziiléi tdmogatds, palyazat) adta lehetdségekhez
mérten terveztilk és valositottuk meg, szem eldtt tartva, hogy ezek a fejlesztések
tdmogassak a pedagogiai célkitlizéseink megvalosuldsat, valamint biztonsagos,

esztétikus kdrnyezetet nytjtsanak az 6vodahasznalok szdmara.



Nagy elérelépés volt az IKT hasznalat feltételeinek megteremtésében, hogy minden

ovodai csoportba laptop all az 6vodapedagogusok rendelkezeésére, igy immar 3. éve

digitalis formaban vezették a csoportnaplokat.

Tovabbi megvalosult fejlesztések:

két 6vodai csoport parkettajanak felcsiszolasa, lakkozasa megtortént
egy ovodai csoportba gyermekasztalok cseréje

két 6vodai csoportban gyermekszékek cseréje

csoportszobai jatekkészlet bovitése

magasagyas beszerzése minden dvodai csoport szamara

udvari rajztablak beszerzése, telepitése

foldszinti eldtér festése

ovodatitkari iroda butorzatanak cseréje

k6zéps6 udvarrész homokozé til6kéjének cseréje

udvari jatéktarold kishaz tetdjének javitasa

ovodakert kialakitasa

Az eléirasoknak megfeleld a zavartalan intézményi miitkodés érdekében megallapodasi

szerzOdés alapjan alltunk kapcsolatban a kovetkezd szolgéltatokkal a rendszeres

karbantartési, feliilvizsgalati feladatok elvégzésére:

— SIBA Hungaria Biztonsagtechnikai KFT.
— FYREX KFT. — munkavédelem, tizvédelem

— Selejtezés, leltarozas a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ bels6 ellendrének

bevonasaval

— Hemaped Kft. — 6voda orvosi feladatok

— Torok és Tarsa Kft.- Foglalkozasegészségiigyi szerzOdeés

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human erdforrds az intézmény az intézmény képzési

strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?



Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a nevelo-oktato munka humdneroforras sziikségletérol. A humdneroforras
sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idoben jelzi a fenntartonak
Az 6vodapedagogusok ¢és a neveldomunkdk végzok szdma, végzettsége megfelelt a

torvényi eldirasoknak.

Ovodapedagogusok engedélyezett allashelyeinek szdma 15 16
Ténylegesen alkalmazott 6vodapedagogusok szam, ebbdl 1 £6 15 16
gyakornok 26 6raban

Intézményigazgatod 1 6
Intézményigazgatd helyettes 1f6
Szakvizsgazott 6vodapedagogus 516
Ovodai munkakozosség vezet6 2 16
Utaz6 logopédus 116
Utazo6 gyogypedagdgus heti két alkalommal 116
Német nyelvoktatassal foglalkozd 6vodapedagogus 1 6
Angol nyelvoktatassal foglalkoz6 6vodapedagogus 116
Pedagogiai asszisztens 316
Dajka 7 6
Ovodatitkar 1 6
Karbantart6 - udvari munkas 1 6

Az idei nevelési évben a személyi feltételeink adottak volta a mindségi
munkavégzéshez. Torekedtink a gyermekcsoportokban a személyr allandosag
biztositasara, hogy az egyiitt dolgoz6 6vodapedagdgusok és dajkak harmonikusan
egészitsék ki egymast.

A 15 f6 6vodapedagdgusbol az év elején 2 nyugdijas 6vodapedagogus dolgozott
hatarozott idejli kinevezéssel, mindketten Gyes-en levé munkatarsnét helyettesitettek.
Tovabbi 1 pedagbgiai asszisztens latott el 6vodapedagdgusi feladatokat liresallashely

betdltetlensége miatt.



A nevelési év kozben 1 dvodapedagdgus kérte munkaviszonya kdzds megegyezéssel
torténd megsziintetését, az 6 allashelyét nem sikertiilt betdlteni. A kovetkezd nevelési
évnek is fontos feladata lesz a humaner6forras biztositasa ovodapedagdgus
munkakorben, valamint a Tovabbképzési Tervben meghatarozott litemezés szerint a
pedagdgusok tovabbképzésének folytatasa.

Két mesterpedagdégusunk mesterprogramjanak 5 éves ciklusa lejar, igy mindketten

jelentkeztek a mesterprogram megujitasat célzo6 mindsitési eljarasra.

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmények munkatdrsai a
tovabbkeépzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belso tovabbképzési konzultdcios
programokat szerveznek.

A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladat, ebben elsddlegesen az intézmény
vezetésnek van fontos szerepe, de sziikséges a kollégak fogadd képessége is. Minden
nevelési évben szerveziink kozos programokat, kirdnduldsok, kardcsonyi, ndnapi
Osszejovetelek, névnapi koszontések. Tovabba fontos vezetdi feladatnak tekintem a
kollégak szakmai utjanak segitését ( mindsitések, tanfeliigyeleti latogatasok, vizsgak,

szakvizsgdk , tovabbképzések ), valamint megfeleld mentalis allapotanak tAmogatasat.



7. Az Ovodai Nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Szempont: 7.1. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplo kiemelt stratégiai
célok operacionalizalasa, megvalositasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedeési terv) jol
kivehetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
feledsok, a megvalosulast jelzo eredménymutatok.

A humdneroforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa

megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

1. Hatalyos torvények, rendeletek betartdsaval az ovoda torvényes milkodésének
biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti
jogok érvényesitése megvaldsult.

2. A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositott volt.

3. Torekedtiink az 6voda jo hirnevének megorzésére, melyhez nélkiilozhetetlen tartjuk
a szakmailag felkésziilt neveldtestiilet és a lelkiismeretesen dolgozo, pedagogiai
munkat segitd kollektivat.

4. A Pedagogiai Program megvalositdsa érdekében magas szintli mindségi
munkavégzésre torekedtiink.

5. Kiemelten kezeltiik a partnerk6zpontusagot és a szakmai egytittmiik6dést.

6. Az oOvoda miikodését szabalyoz6 dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei,
Hézirend, Szabalyzatok) egységes értelmezése, jogszabalyi elvardsokhoz vald
igazitasa megtortént, gyakorlati megvalositasa folyamatban van.

7. Nagy hangsulyt fektettiink a szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitésére.

8. A munka ardnyos elosztasat ¢s mitkodtetését konszenzussal alakitottuk ki.

9. A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos

kozelités, a nevelési feladatok, mint 6vo6-védo, szocialis, személyiségfejlesztd



feladatok mindségileg biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzése megjelent a
mindennapi tevékenységek tervezd, szervezd, megvalositd folyamataiban.
10. A folyamatos szakmai onképzés, a hatékony, korrekt vezet6i munka biztositott volt.
11. A nevelési év soran megvalosultak a Pedagogiai Programban és az éves
munkatervben megfogalmazott célok és feladatok. Az 6vodai nevelésiink az

ONOAP és a PP elveit megtartva és megvalositva tortént.

Szombathely, 2024. augusztus 30.

Ganzerné David Gabriella
Ovodaigazgato






Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Matematikai munkakdzosség beszamoldja

2023/2024. nevelési éev

Készitette:

Simon-Németh Kinga
munkakozosség vezetd






A foglalkozas helye: Szombathelyi Szivarvany Ovoda

A foglalkozés id6tartama: 2023.09.04. — 2024.05.06.

A foglalkozéason résztvevok: Ovodaigazgato
Ovodapedagogusok

Munkak6z06sség vezeto: Simon-Németh Kinga

A 2023-2024-es nevelési évben a matematika munkak6zosség foglalkozéasain fontos
célunk volt a gyermekek meglévo tudasanak bdvitése, az 1) ismeretek minél szélesebb
kor,, valtozatos modon torténd atadasa. Kiemelt feladatunk volt az érdeklddés
felkeltése, a motivaltsag fenntartdsa a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének
megfelelden. Ezéltal a pozitiv megerdsités minél tobbszori alkalmazasa, sikerélményhez
juttatas a foglalkozasok id6tartama alatt. Az adott témakdron beliil minden esetben nagy
hangsulyt fektettiink az ismeretek, tapasztalatok atadasara, az alkalmazott modszerek
sikerességére. Az esetlegesen felmeriild problémas helyzetek megoldasara kozosen
kerestiik a megoldési lehetdségeket, kiemelten a bemutatds fontossagat. Az el6zd
nevelési évben inditott tehetséggondozd mithely munkajahoz kapcsolodva kiilonb6zo
fejlesztési lehetdségeket tartunk fel a kiemelten tehetséges gyermekek tovabbi
fejlesztéséhez, valamint a tanuldsi akadalyozottsag és massagot mutatd gyermekek
részére is. A matematika foglalkozasokon hasznalt munkalapok bdvitéséhez otleteket,
javaslatokat gyljtottiink. A rendelkezésiinkre allo IKT eszkozoket az adott témakorhoz
kapcsolodva feladatok, otletek gylijtése céljabol rendszeresen hasznaltuk. Lehetdség
volt az idei nevelési évben is kollégand csoportjaban torténd hospitalasra, majd azt
kovetden a latottak megbeszélésére. A nevelési év utolsd foglalkozasan értékeltiik az
éves munkat a munkakozosségen beliil, valamint javaslatokat gy(jtottiink a kdvetkezo
nevelési év matematika munkako6zosség foglalkozasainak témaira.

A nevelési év folyaman foglalkozasainkat havi egy alkalommal tartottam, melyeken a

kollégandk hidnytalanul részt vettek.

Szombathely, 2024.05. 21.
Simon-Németh Kinga

Munkak6zosség vezetd






Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Kérnyezetismeret epocha munkakdzésség
beszamoldja

2023/2024. nevelési év

Készitette:

Schdffer Rendta
munkakozosség vezetd






A 2023/2024-es nevelési évben a kdrnyezet munkakozosségben:

Kornyezeti nevelésiink célja volt a gyermekek kornyezettudatos magatartasdnak

megalapozasa, az energidval (viz, villany) valo takarékoskodas, a szelektiv

hulladékgytijtés, az allatok, novények ¢és Foldiink védelmének, megovasanak,
gondozéasanak, gondoskodésardl valo hangsulyozasa.

1. torekedtiink a kiils6 helyszini tapasztalatszerzésekre fektetni a sétak alkalmaval,

2. a magasagyasok gyermekekkel torténd gondozasara, apolasara, illetve a

3. madarbarat programunk folyamatos fenntartasara helyeztiik a hangsulyt.

4. Kornyezetiinkhoz kapesolodo jeles napjainkon (Allatok vilagnapja, Medve nap,
Viz  vilagnapja, Fold napja, Madarak ¢és fak napja,) komplex
jatékteveékenységekkel biztositottuk a gyermekek szdmara a sokszinili, gazdag
tapasztalatszerzes, €s ismeretszerzes lehetdsegét.

A magasagyasokba veteményezés, iiltetés novények fajtai csoportonként eltért,

minden csoport 6vodapedagogusa sajat elképzelése alapjan donthetett, arrdl, hogy
milyen novényeket szeretne csoportja magasagyasaba veteményezni.

Az Gjonnan érkezd kollégandk szamara a segitségnyujtas lehetdsége adott volt az
epochalis nevelési program megismerésére, kérdések feltevésére kornyezet epocha
témaihoz kapcsolodoan.

Madarbarat programunk keretében figyelmet forditottunk az etetdk, itatok
kihelyezésére ¢és folyamatos feltdltésére. Az Ovodankba telepitett madartabla
nyujtotta lehetdségével az udvarra menetelek alkalmaval megtekinthetok a madarak
képei, beszélgetésre, ismeretbdvitésre, gyermeki kérdések megfogalmazasara
biztositott lehetdséget.

Az udvari munka jellegli tevékenységekbe (levélgytijtés, letort dgak Osszegytijtése,
udvari jatékeszk6zok elpakoldsa stb.) a gyermekek bevonasara hangsulyt fektettiink,

illetve azok rendeltetésszeri balesetmentes hasznalatit erdsitettik meg a

gyermekekben.



Reflexio:

A munkako6zosségi értekezleteken a szakmai beszélgetések, szakmai vitak, érvelések,
szakmai tudés, illetve a tapasztalatcsere megosztasa megvaldsult. Egymas
véleményének  meghallgatdsa  jellemezte. Kollégandk  motivaltsiga az

eredményességet meghatarozta, befolyasolta.

Szombathely, 2024.06.05. Schiffer Renata

o6vodapedagogus



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Logopédiai munka értékelése

2023/2024. nevelési év

Készitette:

Voros Andrea logopédus






A tanév elején megtortént a 2023. szeptember 1-jéig 5. ¢életéviiket betolté gyermekek
(44 16), a ,,maradd nagycsoportos” (21 f6) valamint a 3 ¢€ves (2020-as sziiletésii)
ovodasok (32 f6) logopédiai szlirése, illetve kontroll vizsgalata.

Ebben a tanévben Osszesen 38 gyermek részesiilt logopédiai fejlesztésben (25
nagycsoportos, 11 maradd nagycsoportos €és 2 {6 kozépsos). Ellatasuk heti 14 6rdban
tortént. 26 gyermek heti 2 alkalommal, 12 gyermek pedig heti egy alkalommal vett részt
a foglalkozasokon. Tovabbi 11 f6 nagycsoportos és 8 kiscsoportos gyermek szamara lett
volna még sziikség logopediai fejlesztésre.

A foglalkozasokon az artikulaciés hibak javitdsan, az anyanyelvi képességek, olvasas-
¢s iraskésziiltség fejlesztéseén kiviil egyéb részképességek jatékos fejlesztésére is sor
keriilt. A fejlesztéseken tal tobb alkalommal keriilt sor sziildi konzultaciora,
tanacsadasra, illetve az Ovodapedagogusok jelzése alapjan egyes gyermekek
beszédallapotanak, nyelvi fejlettségének felmérésére.

Fontos kiemelni, hogy a gyermekek kozott egyre emelkedik a BTMN diagnozissal
rendelkezd, valamint az SNI gyermekek szama, ami tovabbi kihivasok elé allitja az
ellatas megszervezését.

Sajnalatos tény, hogy egyre novekszik azoknak a gyerekeknek a szdma, akiknél hianyzik
a logopédiai fejlesztéshez sziikséges megfeleld sziildi hattér. A gyerekek egy részének
nincs, vagy csak rendszerteleniil volt itt a logopédiai felszerelése. A sziilok nagyon kis
része forditott gondot a rendszeres gyakorldsra, ami meghataroz6 a logopédiai terdpia
eredményessége szempontjabol. Az otthoni gyakorlas hidnyaban elhtizédik a
beszédfejlesztés folyamata, lassan van eredménye a fejlesztd tevékenységnek, a
gyermekek beszédallapotdban gyakoriak a visszaesések. Ez a tendencia komoly
problémat jelent a varolistas gyermekek szempontjabol is.

Szeretném kiemelni és megkdszonni, hogy az 6voda tdmogat6d szakmai, kornyezeti €s
emberi hatteret biztositott a fejlesztésekhez. Nagy segitség az allandoé hely, illetve, hogy
volt lehetéségem logopédiai eszkozeim, konyveim, segédanyagaim elhelyezésére. Az
ovodatitkar rendszeresen segitséget adott a foglalkozasokhoz, sziirésekhez sziikséges
anyagokhoz, névsorokhoz vald hozzaférésben. Az 6vodapedagdgusok folyamatosan
segitettek a sziildkkel valé kapcsolattartasban, valamint a gyerekekkel kapcsolatos
munkam hatékonyabba tételében.

Szombathely, 2024. majus 31.

Vo6ros Andrea
gyogypedagdgus, logopédus






Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Az ovodaigazgato helyettes éves
munkatervének értékelése

2023/2024. nevelési év

Készitette:

Németh Orsolya
ovodaigazgato helyettes






Hetedik éve végzem igazgatd helyettesként a helyettesi feladatokat. Az évben ram
harul¢6 feladatokat az éves munkatervben leirtak alapjan végeztem.

Intézménylinket tovabbra 1s €rinti az 6vodapedagdgus hiany, ezért 2023/24—es nevelési
¢vben is tobb 1) kolléga keriilt 6vodankba. A hidnyt ebben a nevelési évben is kettd
nyugdijas kollégandk felvételével tudtuk betdlteni, ebbdl a helyzetbdl adoddan
csoportok atszervezésére is sor kertilt. Mindezek ellenére abban a szerencsés helyzetben
voltunk, hogy hat csoportban ketté 6vodapedagogus latta el a nevelési munkat és egy
csoportban alland6 délutan egy pedagogiai asszisztens végezte a feladatokat. Ebben a
nevelési évben is, egy plusz f6 pedagogiai asszisztens kollégandt foglalkoztathattunk
ovodankba, akinek a munkéja nagy segitséget jelentett.

Az 0j kollégaknak természetesen ujak voltak az elvarasok (pontos munkéaba érkezés
ellendrzése, tisztasagi ellendrzés...stb.) nekik meg kellett szokni a kozosséglinkben
alkalmazott elvarasokat, ellendrzéseket, ovodank szokés szabalyrendszerét, ebben
igyekeztiink Oket segiteni.

A tanév soran a pedagdgiai asszisztensekkel €s a pedagdgiai munkat segité dajkakkal a
munkaértekezleten beszéltiik meg a munkakoriikkel kapcsolatos feladataikat, és a
tanévben esedékes teenddket.

A dajkaknak munkajuk ellatasa kdzben, minden esetben pontosan be kell tartaniuk a
baleset és munkavédelmi eléirdsokat:

= tisztitoszerek hasznalata és helyes tarolasa

= takaritas sordn betartando balesetvédelmi szabalyok
= clektromos berendezések, eszk6zok hasznalata

» szerszamok, eszk6zok hasznalata és tarolasa

= a fert6tlenités szabalya, rendje

Tajékoztatva lettek az éves ellenérzés rendjérél, melyben {ligyeltink ezeknek az
eldirasoknak a fokozott betartasara.

Féléves értekezleten ismételten felhivtam a figyelmet a tdppénz- és a szabadsagjelentés
hataridejének pontos betartdsarol, valamint a radnk vard feladatokrol (6vodai
rendezvények, egyéb szervezési feladatok, felujitasi munkakkal kapcsolatos teenddk).

Havonként ismétlodo feladataim a tanév soran:

» Tappénz és szabadsagjelentés elkészitése, KIRA-ba hataridore valo leadésa

» Az éves ellendrzési tervbe meghatarozottak szerinti ellendrzések megtétele €s
dokumentalasa

» Szabadsagok nyilvantartasa



» Munkaid6 pontos betartasanak ellendérzése

Idoszakonkénti feladataim a nevelési év folyaman:

K/
0'0

Az éves leltarozasi feladatok elkészitése €s lebonyolitasa

7
‘0

D)

Selejtezések eldkészitése, lebonyolitasa

>

7
*

Helyettesitések megszervezése (szlikség esetén)

D)

33

%

Nyari szabadsagterv elkészitése — junius
Ovodai tinnepségek, programok koordinalasa, lebonyolitésa

7
‘0

D)

7
0‘0

Az egészségiigyi feladatok ellendrzése

A nyari szabadsag tervezetet elkészitettiik a fenntartd altal elrendeltek szerint /az
6voda négy hétre bezar 2024. junius 24-t6l julius 21-ig /

Szombathely, 2024. janius 13. Németh Orsolya

igazgatohelyettes



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszamolo az ovodai szolgdltatasokrol

2023/2024. nevelési év

Készitette:

Ganzerné Ddvid Gabriella
ovodaigazgaté






Szolgéltatdsokon valo részvétel

Induld létszam:
2023.10.01

Zaro6 1étszam:
2024.06.21

Uszas

Oktato neve: Szombathelyi
Sportkézpont- és Sportiskola
Nonprofit KFT

3516

3516

Péntek: 8:55-9:40

Iddpont: 2024.01.12-2024.06.14.

Korcsolya

Oktato neve: Vargyas Krisztina

1116

11 16

szerda: 8:45-9:30

Idépont: 2023.10.04-2023.12.13.

Zeneovi

Oktatod neve: Istenesné Kiss
Szilvia

18 16

15 16

Id6pont: Szerda: 10:00-15:30

Hittan

Oktaté neve: Volper Tiborné

9 16

916

Id6pont: Hétf6: 15:00-15:30

Gyermektanc

Oktatd: Viszket Anna

19 16

16 {6

Id6pont: Péntek: 09:00-09:30

Angol nyelv

Oktato: Boros Eniko

14 16

11 16

Iddépont: Péntek: 10:45-11:30

Német nyelv

Oktato: Németh Orsolya,
Horvéth Krisztina

10 £6

916

Iddpont: Csiitortok: 8:45-9:30

Lurko Foci

Oktato: Lurko Utanpotlas FC

12 6

12 6

Szerda: 15:15-16:00

Idépont: 2023.09.11-2024.05.31.

Gorkorcsolya

Oktato: Szombathelyi Pingvinek

10 f6

10 f6

Szerda: 9:35-10:15

Id6pont: 2024.04.17-2024.06.19.

Szombathely, 2024. janius 19.

Ganzerné David Gabriella
6vodaigazgatd






Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Gyermekvédelmi beszdmolo

2023/2024. nevelési év

Készitette:
Sebestyén-Augmayer Petra
Gyermekvédelmi felelds

Elfogadta:
Szombathelyi Szivdrvdny Ovoda
nevelGtestiilete






A Szombathelyi Szivarvany Ovoda a gyermekvédelmi munkéjarél az éves értékelést
a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével keészitettem el.

1. A gyermekfelvételre vonatkozé adatok
Ovodankat 143 gyermek latogatja.

Az év elején felmértem a hatranyos €s halmozottan hatrdnyos gyermekek létszamat.

A kimutatist a nevelési évben folyamatosan nyomon kovettem, frissitettem.
Tablazatban vezetem a rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiilok; hatranyos
helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek névsorat. Figyelemmel
kisérem kovetem a védelembe vett gyermekeket.

Oktober 1. Majus 31.
Gyermekek 1étszama 135 16 143 16
Rendszeres 6 16 6 16
gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilok
Hatranyos helyzeti | 3 6 416
gyermek
Halmozottan  hatranyos | 2 {6 2 f6
helyzetli gyermek
Védelembe vett gyermek | 7 {6 8 6
Szakvéleménnyel 15 16
rendelkezd gyermekek
szama (BTMN)
SNI gyermekek szdma 8 6

A 2023. évhez /el6z6 év/, a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszdma csokkent.
A 2023. évhez /el6z0 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszama emelkedett.
A 2023. évhez /el6z0 év/, az egyéb problémaval kiizd6 gyermekek 1étszama emelkedett.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatassal, nagycsaladosok, ingyenesen étkezok
listdjaval kapcsolatos nyilvantartast 6vodank titkara rendszerezi, koordinalja.

Nyomon kovettem a hatranyos helyzetii illetve halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek igazolt és igazolatlan hidnyzasait. A tdvol maradasokat az esetek nagy
szazalékaban orvos igazolta, egy-egy alkalmat pedig a sziilo.



Eves hianyzasi atlag
Héatranyos Helyzetli gyermekek 40 szazalék
Halmozottan Héatranyos Helyzetli | 22 szazalék
gyermekek

Veszélyeztetett helyzetii védelembe vett gyermekek kozott volt valtozas. Nevelési év

masodik felében boviilt nyolcra azon gyermekek szdma, akikrdl tudomasunk van. Négy
fitrdl és négy lanyrol.

Kiilonés figyelmet szentelink a megsegitésiikkre, tamogatasukra. Lehetdséget
biztositottunk kollégdimmal a fogadoorakra, az eredményes egyiittmiikodés érdekében.

Kiemelt figyelemmel voltunk 6vodapedagogus kollégdimmal €s az 6vodaigazgatoval a
nevelési év folyaman mindegyik gyermekre. Az esetek tobbségében a sziilok
egylttmiikoddéek, megérték ¢&s segitdkészek. Elfogadtdk az oOvoda segitségét,
¢szrevételeit. Probléma esetén, telefonon konzultaltunk, feljegyzést készitettiink vagy
személyes megkeresés sordn valtottunk informaciot a Palos Kéroly Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaival, annak érdekében, hogy az adott gyermek, illetve csaladja a
megfeleld segitséget kapja a felmeriilé problémara.

A Nevelési év folyaman négy gyermekrdl kértek ovodanktol hivatalos jellemzést a
gyermekvédelem feldl.

1 gyermek kapcsan volt esetkonferencia.

2 gyermek kapcsan tett jelzést intézményliink.

2. Ovodapedagogusaink feladatai:
Az oOvodapedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése. Melynek f6
iranyadoja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja.

- Neveld ¢és oktatd munkija sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden
téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait,
fejlodesének iitemét, szociokulturalis helyzetét.

- Kiilonleges banasmoddot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiitt mikodjen a gydgypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast
eldsegitd mas szakemberekkel, hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatasat
eldsegitve.

- Segitse a tehetségek felismerését, nyilvan tartsa a tehetséges gyermekeket

- Eldmozditsa a gyermekek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat és torekedjen azok betartasara.



- Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢&s
megbecsiilésére, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket.

A gyermek testi,- lelki,- egészségének fejlesztésére és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: a munka-és balesetvédelemi eldirdsok betartasaval, a
veszélyhelyzetek feltdrasaval és elharitdsaval, a szild -és sziikkség esetén mas
szakember- bevonasaval.

- A gyermek ¢és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

- Az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
munkajat szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a gyermeki tevékenységet.

- Részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat.

Az 6vodapedagbdgussal szemben tamasztott elvarasok: szakértelem, pedagogia tudas,
technologiai kompetencia, szervezeti-egylittmiikodési készség, rugalmassag, mobilitas,
nyitottsag.

3. Sziilok és ovoda kozotti kapcsolattartas lehetéségei

- szulo értekezlet

- 0vodai programok

- egyeztetett taldlkozasok
- csaladlatogatas

- fogadoodra

- levelezési formaban (postai Giton, e-mail)

4. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI, BTMN, védelembe vett) gyermekek
kapcsolattartasa soran

A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét igen

A sziil§ sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagogushoz altalaban

A szil6 sziikség esetén bizalommal fordul az igazgatohoz igen

A szild sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi | igen
felelshoz

A problémas csalddok nem jelennek meg a sziildi értekezleten, | jellemzd
fogadooran
A kapcsolat felvétel nehézkes




5. A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, melyek

veszélyeztetettség okai lehetnek:

akar

Problémak Csaladok szama
anyagi jellegli 6
elhanyagol6 sziil6i magatartas 4
csaladi-kapcsolati konfliktus 6
gyermeknevelési problémak 8
magatartas problémak 16
¢letviteli problémak 9
egészségiigyi veszélyeztetettség 1
lakhatasi problémak, anyagi nehézségek | 6
lelki-mentalis problémak 7
jogi problémak 1
gyermekbantalmazas -
csaladon beliili erdszak -
igazolatlan 6vodai hidnyzas 4

6. Ovodai programokon valé részvétel csaladoknak

- Szul61 értekezlet

- Barkacs-délutan, k6zos gyertyagyujtas adventi idészakban

7. A gyermekek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek:

- Csaladsegitdvel vald konzultacid

- Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport, egyéb)
- Csaladok tamogatasa (fenydfa adomanyozas karacsonyra)

8. Beiskolazasi adatok

Tankoteles gyermekek szama: 64 £6

Ebbdl hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii: 7 £6

Iskolai tanulményait megkezdi: 44 {6



Ebbdl hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii: 4 £6

BTMN: 10 f6

SNI: 4 6

A Szakért6i Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 20 f6

9. Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

- Az 6vodaba jar6 gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején az
ovodapedagogusokkal egylittmiikodve megtortént, ezt folyamatosan frissitettem az év
soran.

- Igyekeztiink nyugodt, érzelemgazdag légkort kialakitani.

- Kiemelt figyelmet forditottunk a védelem alatt 4116, veszélyeztett gyermekekre, akikrodl
folyamatosan informalddok az 6vodapedagdgusoktol, illetve csaladsegitdjiiktol.

- Az 6vodapedagdgus alapvetd feladata felismerni a problémakat és pedagdgiai
modszerekkel eldsegiteni a gyermekek fejlodését. A problémak enyhitését, esetleg
végleges megsziintését.

- A gyermek ¢letvitelében akar pozitiv akar negativ valtozast észleliink azt mindig az
illetékes ovodapedagogussal megbeszéljiik és sziikség esetén a sziilokkel, illetve -ha ez
sziikséges- a megfeleld szakintézménynek is jelezziik.

- Munkank soran a legfontosabb:

—> a sziilokkel val6 partnerkapcsolat kialakitasa

- 6szinte, el6itéletekté] mentes kommunikaciod

—> a titoktartasi kotelezettség betartasa

—> a pedagodgiai etikett betartasa

- Az egészségligyi szlirdvizsgalatok lebonyolitdsban aktivan részt vesziink.

- Az igazolatlan hidnyzasok okat igyeksziink felderiteni, s a sziil6kkel kozosen probaljuk
a lehetd legminimalisabbra visszaszoritani.

- Minden alkalommal, amikor sor keriill a Gyermekjoléti Szolgalattal valo
kapcsolatfelvételre, igényeljiik a visszajelzéseket is, hogy mi is tudjuk sikertilt-e a feltart
problémara megoldast talalni és ebben az 6vodanak milyen médon kell kdzremiikddnie.
- Altalanossagban elmondhat6, hogy a problémas csaladok nem jelennek meg a sziil6i
értekezleteken és  gyakran  keresnek  kibuvot a  fogadodra  alol  is.
Részt vettem a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatdo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
¢vkozi értekezletén.

Szombathely, 2024. junius 13.
Sebestyén-Augmayer Petra
gyermekvédelmi felelds






Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Belsé Onértékelési csoport munkdjdnak

éves értékelése

2023/2024. nevelési éev

Készitette:

Simon-Németh Kinga
Onértékelési csoport nevében






Az Intézmény neve: Szombathelyi Szivarvany Ovoda
Az Intézmény cime: 9700 Szombathely, Dedk F. u. 39/B.
Az Intézmény igazgatoja: Ganzerné David Gabriella
Az Onértékelési csoport tagjai: ~ Simon-Németh Kinga

Németh Orsolya

Schéffer Renata

Lukacsné Udvardi Katalin

A 2023 /2024. nevelési évben a Belsé Onértékelési Csoport az érvényben 1év6, aktualis
utmutatok hasznalataval végezte munkajat.

e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamaéra

o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Az Onértékelési Csoport vezetdje a nevelési év kezdetekor tajékoztatta a
nevelGtestiiletet a tervezett feladatokrol:

e Az Intézményi elvaras rendszer meghatarozasaban valo részvétel

o Azonértékeld munkaba, adatgyljtésbe bevont kollégdk tajekoztatasa,

tdmogatasa. Konkrét feladatok megbeszélése, megvalositasuk menete.
e Az onértékelés folyamatanak nyomon kovetése.
o Pedagogus oOnértékelés folyamatanak iranyitdsa, Pedagdégus mindsités
elokészitése.

e Mestervizsga megujitasanak el6készitése, lebonyolitasa.
A kiemelt feladatok a nevelési év folyamén részben valosultak meg. A 2024.01.01.-én
bevezetésre keriild Statusz torvény altal az el6z6 nevelési években eldirt
kovetelményekben valtoztatasok torténtek, modosultak.
Pedagogus mindsitésre jelentkezett: Baranyai-Séfer Vanessa.
Mestervizsga megujitasra jelentkezett: Lukacsné Udvardi Katalin.
A jelentkezés el6irt kovetelményeinek hataridore eleget tettek. A vizsgak idépontjat az

OH hatédrozza meg.



Or Marianna mesterpedagogus tajékoztatast adott mesterprogramja 2023/2024. nevelési
évre kitlizott feladatairdl, elérendd céljairdl. A kitlizott feladatok megvaldsitasanak
gyakorlati modszereirdl. A gyakorlatban torténd feladatvégzeés heti szinten tortént. Az
altala készitett dokumentumokat elérhetove, attekinthetové tette kollégai szamara. Az
adott nevelési évre tervezett feladatokrol, azok gyakorlatban torténd megvalositasarol

pontos dokumentaciot vezet.

Szombathely, 2024. 05. 21.

Simon-Németh Kinga
Bels6é Onértékelési Csoport Vezetd



Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszamolo
Ismerkedés a német nyelvvel”

szolgaltatasrol

2023/2024. nevelési év

Készitette:

Horvdth Krisztina






A nyelvi 6ra helyszine: Szivarvany Ovoda
A nyelvi 6ra idétartama: 2023. oktober 01-t61 2024. majus 31-ig

Résztvevd gyermekek szama: 10 16

Az 1dei nevelési évben oktober 1-t6l kezdodtek a nyelvi orak a nyelvi teremben,

melyeket december 5-¢ ota tartok én.

10 vegyes életkoru gyermeket vettem a szarnyaim ald, hogy oket bevezessem jatékos
formaba a német nyelv szépségeibe.

Nagy kihivas volt, hiszen a gyermekeket sem illetve eldzetes tudasszintjiiket sem
iIsmertem.

Probaltam az €letkori sajatossagaiknak és tudasszintjiiknek megfelelden oktatni dket, de
az elsddleges cél az volt, hogy deriis, viddm 1égkort alakitsak ki a csoportban, ahova
szivesen érkeznek a gyerekek.

Ezt igyekeztem a nyelvi terem derlis hangulatinak megteremtésével és sokfajta
szemléltetdeszkdz hasznalatdval elérni. A gyerekek az év folyamén rendszeresen részt
vettek az orakon, nem volt jellemz6 a betegség vagy egyéb okbol valod hianyzas. Ha
mégis azt az 6vodapedagogus kollégandkkel eldre leegyeztetett idopontban pdtoltam a
lehetd legrovidebb idon beliil, hogy egy gyermek se maradjon le a tanuldsban. Ennek
kovetkeztében egyenletes litemben és folyamatos tempoban tudtuk elsajatitani a
betervezett tananyagot.

Az ora felépitése:

- 4j anyag ismeretének atadasa

- régi anyag ismétlése

- jaték

A legjobb tudasomnak megfelelden igyekeztem atadni szdmukra a megfeleld ismeretet,
torekedtem a sz€p, artikulalt kiejtésre, aminek sok gyakorlassal adtunk nyomatékot. A
szerepjatékok ¢és korjatékok alkalmaval jatékos formaban sajatitottak el a megfeleld

tudast.



Nagy hangsulyt fektettem az egyéni szerepeltetésre is, torekedve arra, hogy a

megszerzett tudast magabiztosan hasznalni is tudjak.

Az orakat érdeklddés, a tanulas iranti igény jellemezte, és jatékos hangulat.

Oktober:
November:
December:

Januar:

Februar:

Marcius:

Aprilis:

Mjijus:

Osz, 6szi gyiimélesok, 6szi id6jaras, oktoberi szavak ismétlése, gyakorldsa
Oszi 1ddjaras, szinek, 061tozkodes, novemberi szavak ismétlése, gyakorlasa
Csalad, iinnepek, Mikulas, Karacsony, december havi szavak ismétlése,
gyakorlasa

Teli 1ddjaras, téli jatékok, 61tozkodés, testrészek ismétlése, januari szavak
ismétlése, gyakorlasa

T¢li 1ddjaras, farsang, februdri szavak ismétlése, gyakorlasa

Kozlekedés, kozlekedési eszkdzok hangjanak felismerése, marciusi
szavak ismétlése, gyakorlasa

Tavasz, tavaszi id6jarés, viragok, szinek, Husvét tinnepe, aprilisi szavak
ismétlése, gyakorlasa

Ismeretek rogzitése, Tavasz, szinek, iddjaras

Maijus 30-4an az éves tanultakbdl egy bemutatoora keretében adtak szamot a gyerekek a

tudasukrol, ahova meghivtuk a sziiloket, nagysziiloket, testvéreket.

A bemutat6 foglalkozas igazan jo hangulatban telt.

Szombathely, 2024. majus 31.

Horvath Krisztina



m Szombathelyi

Szivarvany Ovoda

Beszdamolo
az ovodai angol nyelvoktatdsrol

2023/2024. nevelési év

Készitette:

Boros Eniké
nyelvoktatd






Angol nyelvtanarként ett6l a nevelési évtdl kezdddden vettem részt a Szombathelyi
Szivarvany Ovodaban kételezéen megszervezendd angol nyelvoktatas szolgaltatasban,
mint foglalkozasvezet6. Szeptemberben Gsszesen 14 gyermek jelentkezett az altalam
tartott angolra, ebbdl voltak olyanok is, akik mar 2 éve tanultak angolt a Helen Doron
program keretein beliil, igy szamukra az angol nyelv nem volt ismeretlen. A viszonylag
magas létszam miatt, illetve a tudasszint alapjan kettd csoport kertilt kialakitasra. A
foglalkozasokat csiitortoki napon tartottam mindkét csoport szadmaéra.

A feldolgozand6 angol nyelvi anyag témaiban az dévodai életet koveti. Az élmény és a
cselekedtetés kapott nagy hangsulyt. Az anyag kidolgozéasanal f6 szempont volt, hogy a
foglalkozasok minden esetben jatékosak legyenek.

Célom volt az angol nyelv megismertetése a gyerekekkel, mindezt olyan modon, hogy
foglalkozas vezetdje csak angol nyelven szdlaljon meg a foglalkozas teljes ideje alatt.
Az alap-témakorok az évszakok valtozasat kovetik és a jelesebb tinnepekhez kotodnek.

[gy az alabbi fobb témakorok jelentek meg az elmult nevelési évben:

o Osz:
e Szinek
e  Gylimolcsok
« Allatok

e Mikulas varas
e Karacsony
o Testrészek

e Ruhadarabok

o Iddjaras
e Tavasz
o Idojaras

Szombathely, 2024. janius 8.

Boros Enikd
nyelvoktatd






Szombathelyi
Szivarvany Ovoda

Beszamolo
a fejleszt6 pedagdgiai munkaral

2023/2024. nevelési év

Készitette:

Or Marianna
fejleszt6 ovodapedagogus

Schdffer Rendta
fejleszté pedagdgus

Lukdcsné Udvardi Katalin
fejleszté mesterpedagdgus






A gyermekek épitésénél, megtamasztasanal, fejlesztésénél, a sikerélmény elérésével, a
megfeleld sulypontozas volt a legfobb, feladatom. A gyermekek tobbségénél minden
teriileten volt kihivas, megtamasztasi, fejlesztési feladat.

1. Elso szinten a percepcio: auditiv, vizualis, taktilis, és a figyelem szintjének
épitésével,

Differencialas: auditiv, vizualis épités.

Emlékezet, memoria és gondolkodas ¢pitése,

Szerialitas, sorrendiség ¢s szervezés szintjének épitése.

o & D

Beszéd megtamasztas, fejlesztés szintje annak épitése kovette a feladatok

valasztasandl a fejlesztés sorrendjét, és végiil

6. Vizuomotoros koordinacio épitése kovetkezett. A szamolds kompetenciainak
fejlesztéséhez.

A gyermekek csoport elosztasat, a szakértdi vélemeények 0sszegzése alapjan allitottam

Ossze, a fent emlitett sulypontozas alapjan. A betegségek, hianyzasok figyelembe

vételével, a rugalmassag, fejloddés, elérése érdekében, és a valtozatossadg, ¢lmény

biztositasaval.

A 2023/24. nevelési év soran, 8 gyermekkel, 2 csoportban, 2x 3-4 gyermekkel

csoportonként, heti 2 alkalommal foglalkoztam. Figyelembe vettem a magatartasi

nehézséggel kiizd6 gyermekek, nehézségeit, a csoport elosztasnal.

Célom ¢s megvaldsitasom: a gyermeki aktivitds motivaltsag elérése, egyiittmiitkodés

megvalosulasa.

A gyermeki aktivitas, részvétel egyiittmiikodés azért fontos mert csakis az aktivitas

gerjesztésével érheté el a tanulasi készségek fejlesztése és az Oniranyitasti tanulas

kialakitasa a BTMN, gyerekeknél. /2022.Bir6 Z./

Az év soran a BEILLESZKEDESI, TANULASI és MAGATARTASI NEHEZSEG
teriiletén, feladatom volt:
- Mozgaskoordinacié fejlesztés: nagymozgéasok folyamatossdganak, ritmusossaganak

alakitasa, finommotorika és szemmozgassal valo kovetés fejlesztése



- Sajat test érzetének, mint elemi viszonyitasi pontnak a fejlesztése: sajat testen tortént
tajékozodas, téri iranyok: jobb-bal, fent-lent kdzépen, testséma gyakorlatok, test koriili
térben végzett gyakorlatok

- Akusztikus- fonologiai és beszédfejlesztés: beszédhangok, zorejek, zenei hangok
felismerése, megkiilonboztetés.

- Nyelvi jatekok €s szokincsbovites,

- Vizualis feldolgozas: alak-nagysag-mennyiség allandésag kialakitasa, téri iranyok
felismertetése, téri helyzetek megkiilonboztetése, alak hattér elvalasztasanak gyakorlasa
- Kognitiv funkciok, gondolkodasi miiveletek fejlesztése: figyelem, munkaemlekezet,
hosszitava emlékezetbdl vald elbhivds, intermodalis (hallds, latas, tapintas
egylittmiikodése) és szeridlis fejlesztés.

- Gondolkodési miiveletek fejlesztése: asszociacidk, analizis-szintézis folyamatok,
elvonatkoztatasi folyamatok, ok-okozati Gsszefliggéslatas, kombinacios képességek,
deduktiv-induktiv gondolkodas fejlesztése

- Onbizalom, &nértékelés, helyes megkiizdési stratégiak kialakitasa volt a feladatom.

A munkafolyamat soran az:

- ABSZTRAKCIO: magasabb szint,

- STRUKTURALAS: tagolas,

- TRANSZFERALAS: vonatkoztatas,

- KOMBINALAS,

- KONSTRUALAS - KREATIVITAS egyarant meghatdrozta a foglalkozasok
menetét.

Pedagogiai modszereim voltak:

- az egyszer(itdl a bonyolultabb felé

- legmegfeleldbb modok megtalalasa

- Onalloésag megtartdsa a gyermek sajat eredményeihez kotve

- kudarc elkertilése

- multiszenzoros/latés, hallas, tapintds, mozgas érzékelését bevond mddszerek, ezk6zok
alkalmazésa

- motivacio

- jo tulajdonsagok kiemelése, erdsitése



- csufolas, bantas megeldzése a jaték tevékenységek sordban

- biztonsag megteremtése fenntartasa

- tanulasi nehézség mellett fennalldo magatartasi jelenségek figyelembevétele.
A kognitiv folyamat-modszerek 1ényege az volt, hogy a gyermekek cselekvése volt a

nevelési-oktatasi folyamat kdzéppontja.

Fejlesztésben részt vevo gyermekek, fejlesztendo teriileteikkel:

I.csoport

1. gyermek /2017/:

Mozgas (nagy-, finommotorika), orientacio, beszédészlelés, vizualis észlelés, emlékezet
tertiletei

2. gyermek /2017/:

Mozgas (nagy-, egyensulyérzék), orientacio sikban-térben tajékozodas, figyelem tartas
3. gyermek /2017/:

Mozgas (nagy-, finommotorika, egyensulyérzékelés) sikban-térben tajékozodas,
vizuomotoros koordinacid, szem kéz koordinacio, vizualis észlelés,-differencialas,
figyelem tartés

4. gyermek /2016/:

Mozgas (nagy-, finommotorika), orientacio, beszédészlelés, vizualis észlelés, ritmus

tertiletei, verbalis figyelem, emlékezet, szokincs, fogalomértés

I1.csoport

5. gyermek /2018/:

Mozgas (nagy-, finommotorika, egyensulyérzékelés) sikban-térben tajékozodas,
vizuomotoros koordinacid, szem kéz koordinacio, vizualis észlelés,-differencialas,
figyelem tartas, orientacio, beszédészlelés, vizualis észlelés, ritmus teriiletei, verbalis
figyelem, emlékezet, szokincs, fogalomértés. Aritmetikai képességek fejlesztése, inverz

szamolas 6s szamkorben.



6. gyermek/2017/:

Mozgas (nagy-, finommotorika, egyenstlyérzékelés) sikban-térben tajékozodas,
vizuomotoros koordinacid, szem kéz koordinacio, vizualis észlelés,-differencialas,
figyelem tartas, orientacio, beszédeészleles, vizualis €szlelés, ritmus teriiletei, verbalis

figyelem, emlékezet, szokincs, fogalomértés.

7. gyermek /2018/:

Mozgas (nagy-, finommotorika, egyenstlyérzékelés, testséma) orientacio, sikban-térben
- 1dOben t4jekozodas, vizuomotoros koordinacid, szem kéz koordinacio, vizualis
¢szlelés,-differencidlas, figyelem tartds, beszédészlelés, vizudlis észlelés, ritmus

teriiletei, verbalis figyelem, emlékezet, szokincs, fogalomértés. Altalanos tajékozottsag.

8. gyermek /2017/:
Mozgas (nagy-, finommotorika, egyenstlyérzékelés, testséma) orientacio, sikban-térben
- idében tajékozodas, vizuomotoros koordinacid, szem kéz koordinacid, vizualis
¢szlelés,-differencialas, figyelem tartds, beszédészlelés, vizualis ¢észlelés, ritmus
teriiletei, verbalis figyelem, emlékezet, szokincs, fogalomértés. Altalanos tajékozottsag.
Miveletvégzes gyakorlasa 4-5-0s szamkorben
Céljaim megvaldsitasa soran:
- rovid egyszerl instrukcidkkal
- megfeleld haladasi tempoval, csak a meglévo szintre épitve
- ¢érzelmi hangulati, figyelmi nehézségek, indulatkezelésre, érzelmi fesziiltségek
levezetésére valo fokozottabb odafigyeléssel, pozitivumok kiemelésével, pozitiv
fegyelmezéssel, érzelmi kontroll erdsitésével, varakozasi helyzetek kitoltésével
- min¢él tobb vizudlis, taktilis megsegitéssel
- kortars és felnéttre iranyuld rendezett tarsas kapcsolatok kialakitdsa, szocialis
interakciok pozitiv timogatasa
- tajékozddas megsegitésével
- metakognicido meglévo sajat (tudasfejlesztéssel)
- gyakorlatorientéltan (elmélet, 6sszefliggések, gyakorlati tevékenykedéssel, 1atva,

hallva, modellezve,)



- kovetkezetes szabalyépitéssel,

- nyomon kovetéssel, értelmeztetéssel, ellendrzessel

- eredmény érdekeltséggel

- teljesitmények értékelésével

- SIKERELMENY BIZTOSITASAVAL segitve a nevelési év soran a gyermek

épiilesét.

Szombathely, 2024. 06.05.
Or Marianna

fejlesztdé ovodapedagdogus






A 2023/24. nevelési év soran 3 gyermekkel 1 csoportban heti 2 alkalommal
foglalkoztam. A szakértdi véleményeikben megfogalmazottaknak megfelelden. A
gyermekek fejlesztésénél a meglévod képességekre alapozva, azokra épitve torekedtem
a magasabb képességszint elérésére. Figyelmet forditva a sikerélmény elérésére,
jatékfeladathelyzetekben az Onbizalmuk ¢épitésére pozitivumok kiemelésével,
dicséretével.

A gyermekek egyéni és frontalis jatékhelyzetben tiikr6zott viselkedési és magatartasi
szokasai, eltérései, tanuldsi nehézség kilizdései, alapjan, ¢épitett fejlesztési
jatekszituaciokban  vettek részt.  Sikerélmény biztositdsaval gy6zni  akarés
motivaldsaval, veszteni tudds elfogaddsaval, figyelmiik tartéssdganak ndvelésével.
Lényeges informacio kivalasztasanak képesség precizitasaval, differencidlassal, azonos
kiilonb6z6, ugyanolyan megnevezésével. Természetes irdny betartasaval, adott
eszk6zok hasznalatdval, épiilt fel egy-egy foglalkozas. A gyermekek kiegyensulyozott
versenyhelyzetekben, eszkozokkel, sajat testképilk megismerésével nagy illetve
finommozgasok sorozataban épitették sajat testsémajukat. Bovitve ismereteiket,
tapasztalataikat, testtudat ¢&s szilkebb tagabb természetes kornyezettudatukat.
Péarhuzamosan 6vodank epochalis nevelési tartalmaival. A k6zos cél megvalositasaval,
metakognicid megvaldsulasaval, a tudds alkalmazasaval, nyugodt kiegyensulyozott
allando folyamatos megtamasztassal. Az ¢életkori eltérések, kiilonbozdségek, a
csoportos jatékszituaciokban fejlodtek, épiiltek. Soralkotasaik auditiv vizudlis, ill.
mozgas szintjiik adott megtdmasztassal fejlodott. Az érvek meghallgatasaval,
elfogadasaval, a kérdezés lehetdségével. Foglalkozasok alkalmaval hangsulyt fektettem
a nagymozgasos jatéktevékenységek altal az izmok stimuldlasaval, alloképességiik,
gyorsasaguk, problémamegold6 gondolkodasuk épitésére, megtamasztasara. Valasztott
megoldasaik fejlddésiiket bizonyitja. Auditiv vizudlis memoridjuk, beszédszituaciods
megoldasaik, beszédhallas, beszédértés, szokincsbdviilés megvalosult, vizuomotoros
koordinacidjuk fejlédése alakult. Matematikai képességeik, szamossag, szdmfogalom,

6-o0s szamkorben torténd biztos szamolas épiilt.



Mindharom gyermek a tanulési nehézség diagnodzist kapott a szakértéi véleményében.

1. gyermek fejlesztendo tertiletei:

bal-jobb differencialasa, testkbzépvonal atlépés, figyelem, munkatempo, alak-
hattér, grafomotorika, verbalis emlékezet

2. gyermek fejlesztendd teriiletei:

nagymozgas, egyensulyérzék, finommotorika, orientacio, figyelem, monotonia,
vizuomotoros koordinacio, auditiv észlelés differencialas

3. gyermek fejlesztendd teriiletei:

szokincs bovités aktivizalas, test séma, verbalis memoria, auditiv és vizualis
szerialitas, térészlelés, altalanos figyelemfejlesztés, 1ényeges informacio

kivalasztasa

Szombathely, 2024. jinius 6.

Schiffer Renata

fejlesztd dvodapedagdgus



Az idei nevelési évben négy BTMN-es gyermek egyéni fejlesztését végeztem a
Szivarvany Ovodaban 2023. oktober 3-tol 2024 méjus 31-ig. A fejleszté foglalkozasokat
heti egy alkalommal irta eld szdmukra a szakértéi vélemény.

Az egyéni fejlesztéseket az adott gyermek szakértdi véleményében meghatarozott
diagnozis, valamint az abban javasolt elmaradt képességteriileteket megcélzo, kijelolt
fejlesztend6 teriiletek alapjan végeztem, egyénenként, személyre szabott egyéni
fejlesztési terv szerint, heti rendszerességgel. A fejlesztési tevékenység folyamatat a
Fejlesztési tevékenységi naploban rogzitettem, ami tartalmazza, az adott foglalkozas
idOpontjat, a fejlesztési célt, a konkrét tevékenységeket, jatékokat, az alkalmazott
eszkozoket, valamint a jelenlévok listdjat.

A fejlesztdmunka, €és a tervezés hangsulyos részeét képezték a test és énkép
fejlodését segitd, dominanciat stabilizalod, keresztcsatorndkat fejlesztd tevékenységek,
melyek a tanulési folyamatok feltételrendszerének alapjat képezik.

A foglalkozas nagy részét kiilonb6z6 mozgasfejleszto, jatékos feladatok tették ki. A
célokat és elvarasokat, mindig az egyéni képességszintekhez igazitottam és abbol
indultak a kovetkezd szint feladatai. Nagy hangsulyt fektettem a megfelelé motivéciora,
mert a fejlodés kulcsa a motivalt gyermek, és az 6rommel végzett tevékenység, ahol
minden erdfeszités jutalmat érdemel.

A fejlesztd munka soran folyamatos €s rendszeres volt az egyiittmiikddés a
gyermekek fejlesztésében részt vevo kollégakkal és szakemberekkel (6vodapedagdgus,
logopédus, pszichologus, gyogypedagogus) valamint a gyermekek sziileivel. A sziil6i
tdmogatds, a gyermek megsegitésében meghatirozd volt, mert a fejlesztés
hatékonysagat az 6 partnerségiik nagymértékben segitette. Javaslataimat a gyermek
fejlodése érdekében elfogadtak. Ennek kdszonhetéen mind a négy gyermek részesiilt
kiegészitd terapiakban.

A 2024/2025-6s tanévet mind a négy fejlesztésben részt vevo gyermek tobbségi
iskolaban kezdi meg.

Szombathely, 2024.06.05.
Lukacsné Udvardi Katalin

fejleszté mesterpedagdgus



