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. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény, és végrehajtasi rendeletei:

o A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012.(VIIL.31.) Emmi rendelet
o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szol6 torvény
végrehajtasarol

A pedagogusok 1j ¢életpalyajarol szolo 2024. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paétv.)
32/2012 (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1
melléklet a 32/2012 (X.8.) EMMI rendelethez
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) a pedagégusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogéllasarol.
A csaladok tdmogatasarol sz6lo 1998. évi LXXXIV. torvény (Cst.)
A pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv évodak szamara.
Onteljesitmény értékelési renszeri kézikdnyv 6vodak szamdra. Oktatasi Hivatal
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szo16 363/2012. (XIL 17.) Korm. Rendelet.
20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet a kozoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasarol
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
A 2024/2024. tanév rendjérdl és egyes oktatasi jogszabalyok modositasarol sz616
11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet
A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai.
A Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét
meghataroz6 dokumentumok.



II. ANEVELESI EV RENDJE
1. Miikodési rend

A nevelési év els6 napja: 2024. szeptember 1.
Utols6 nap: 2025. augusztus 31.

Az 6voda nyari zarasanak tervezett idopontja
2025. julius. 21. — augusztus 18.

Az 6voda heti nyitvatartasi ideje 52 ora 30 perc.

Az 6voda napi nyitva tartasa hétf6tol péntekig reggel 6 6ra 30 perctdl délutan 17 oraig.
A gyermekek étkeztetése a Pedagogiai Programban megfogalmazott idokereteken beliil, az
ételszallitast is figyelembe véve a kovetkezd idébeosztasban torténik:

- tizorai  8.30 — 9.00 - ig folyamatosan

- ebéd  11.30-12.15 - ig kdzdsen

- uzsonna 14.30 — 15.00 - ig folyamatosan.

A vezet6k benntartézkodasi rendje:
Az igazgato kotelez6 benntartdzkodasi ideje az intézményben a 7. 30-t6l 15. 30 -ig.
Kotelezd oraszdmat a munkaidd nyilvantartasban meghatarozottak szerint tolti le a csoportokban.

Az igazgato tavollétében intézkedésre jogosult igazgato-helyettes:

Fiiziné Renacz Zita. Az 6vodaban tartdzkodasi ideje az igazgato tadvolléte esetén
7. 30-tol 15. 30 —ig.

Az igazgat6 és helyettese tavollétében az intézkedésre jogosult 6vodapedagogus:
Horvath Ede Laszloné (munkakozosség - vezeto).

2. A fogadoorak rendje:

Igazgat6: minden honap els6 keddjén 14:30 — 15:30 oraig, vagy a sziilével eldzetesen egyeztetett
idépontban.

Gyermekvédelmi felel6s Balint Erzsébet: kedden 13:30 — 14:30., ill. egyeztetett iddpontban.
A fogadoorak személyesen, eldzetes egyeztetés alapjan szervezhetok.

Az 6vodapedagogusok és alkalmazottak munkarendje mellékletben talalhato.



3. Sziiloi értekezletek:

Csimpilimpi csoport: 2024 szeptember 02, 2025 januar 15, 2025 aprilis 14.
Csiribiri csoport: 2024 szeptember 02, 2025 januar 15, 2025 aprilis 14.
Galagonya csoport: 2024 szeptember 02, 2025 januar 15, 2025 aprilis 14.

Kezdési idépont 17.00 ora.

4. Nevelés nélkiili munkanapok:

2024. oktober 21., 8szi nevelési értekezlet — Digitalis kompetencidk fejlesztése, Ovikréta
alkalmazasanak nehézségei — és gyakorlata.
2025. 04. 03. ,,J6 gyakorlat” bazisovodai szakmai nap — nevelés nélkiili munkanap: ,,Wedres

Sandor versmond¢ délel6tt” — anyanyelviink kultirdja — kultirank anyanyelve. Szakmai hét
kapcsolodo programjai (04. 01. — 05.): -rajzkiallitas, konyvtarlatogatas, babszinhaz latogatas,
népmese kincs megélése a hét soran

2025. 05.20. Varosi Ovodapedagdgusi Szalmai Nap

2025. junius 20. dolgozdéi tanulményi kirandulas — Weores Sandor koltészetének nyomaban

Témak valasztasaban a digitalizdacio az 6vodai dokumentacioban — jelenlét a nevelésben.

5. Nevelotestiileti értekezletek, megbeszélések rendje:

Ertekezlet, Téma Felelos Ideje
megbeszélés
Munkatarsi értekezlet | Nyari élet teljesitmény Kondics Judit 2024. 09. 12.

értékelési renszere,
térveényi valtozasok
ismertetése, 0j kollégand
bemutatasa, a 2024-25-6s
nevelési év szervezési €s
pedagogiai feladatal,
valtozasok az intézmény
¢letében.




Tanévnyito Az évben varhatd Kondics Judit 2024. 09. 12.
nevelGtestiileti feladatok, programok,
értekezlet munkakodzdsségi tervek,
egyének és csoportok
vallalt feladatai,
pedagogus életpalya
modellel kapcsolatos
valtozasok, TER, BECS
mitkodése
NevelGtestiileti Aktudlis feladatok, Kondics Judit Minden hétfén
megbeszélések szervezési feladatok,
szolgéltatasok szervezése.
Technikai dolgozok Kiemelt feladatok, Fiiziné Rendcz Aktudlis feladatokhoz
megbeszélése aktualitasok, szervezési Zita igazodva kéthetente
feladatok, keddenként

ovodapedagdgusok
munkdjanak segitése

Oszi nevelétestiileti
értekezlet — ,,Digitélis
kompetenciak
fejlesztése, Ovikréta
alkalmazasanak
nehézségei — és
gyakorlata.”

Gyakorlati tapasztalatok

Kondics Judit

2024. oktober 21.

Bézisovodai nap

,» JO gyakorlat” — , Marton
napi hagyomanyok”
néphagyomanyorzes €és
anyanyelvi nevelés

Horvath Ede
Laszloné

2024. november 11.

Bazisdvodai szakmai
nap

Weores Sandor versmondo
délelott

Kondics Judit,
Horvath Ede
Laszloné

2025. aprilis 03.

Tavaszi nevelési
értekezlet

Szombathelyi Weores
Sandor Szinhaz latogatas

Kondics Judit

2025. aprilis 17.

Tanévzard nevelési
értekezlet

A 2024-25-6s nevelési év
teljesitmény értékelési

Kondics Judit

2025. junius. 19.




rendszer bevezetése,
munkak6zosség vezetd és
csoportok beszamoldja.

A BECS nevelési évben Fiiziné Renacz

végzett munkaja, Zita

tapasztalatai.
Alkalmazotti A 2024/25-6s nevelési év | Kondics Judit 2025. junius 19.
értekezlet - nevelés teljesitmény értékelési
nélkiili munkanap rendszer bevezetése,

felkésziilés a nyari életre.
Tanulményi kirandulas —

Csonge

I11. 2024/25-OS NEVELESI EV ALTALANOS JELLEMZOI

1.  Csoportszervezés, gyermekcsoportok alakulasa

A Pedagodgiai Programban megfogalmazottakkal 6sszhangban torténik a gyermekek csoportba
helyezése. A csoportszervezés soran figyelembevettiik az 6voda hagyoméanyait, a beiratkozott
gyermekek életkorat - nemét, a sziilok kéréseit, a HH-HHH, ¢és a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek 1étszamat.

Mindharom csoportba vegyes életkort gyermekek jarnak.

Az 6voda beiratési korzete a fenntarto altal évek 6ta meghatarozott, nem valtozott.

Csoport Csoport- | Alkalmazott Beosztas Egyéb feladat
létszam
(szamitott)

Galagonya - 2616 Kondics Judit | Igazgato Ovodapedagégus,
erdOpedagogiai
szakvezetés

Horvéth Ede Ovodapedagogus Munkak6z6sség-
Laszloné vezetd

Ovodai dekoracio

Huszar Eszter | Ovodapedagogus helyén
foglalkoztatott
pedagbgiai asszisztens

Némethné Dajka
Vincze Ibolya




Csimpilimpi — 20f6 | Fiiziné Rendcz | Ovodapedagogus Igazgato helyettes;
Zita Fejlesztépedagdgus

Varga Nikoletta | Ovodapedagogus Gyermekek
palyazati munkai

Szalai Valéria | Dajka

Csiribiri — 30 f6 | Balint Erzsébet | Ovodapedagogus Gyermekvédelmi
felelds
Pétervari Ovodapedagogus Ovodai dekoraci6
Zsuzsanna
Dévainé Ovodapedagogus

Gerencsér Ilona

Kiss Tiborné Dajka

2. Személyi feltételek alakulasa

A dolgozok létszama:

Ovodapedagégusok szama: 7 6 — ebbdl 3 f6 részmunkaidds

Neveldmunkat segitok: 3 {6

Ovodatitkar: 1 f6 (részmunkaidds)

Mos6nd: 1 {6 (részmunkaidds)

Pedagdgiai asszisztens: 3 6 (2 f6 részmunkaidds, 1 f6 d6vodapedagogus helyén foglalkoztatott)
Karbantarto: 1 {6

Az 6voda személyi allomanyaban 4 {6 visszafoglalkoztatott nyugdijas 6vodapedagdgust
alkalmazunk. Az intézmény szakmai munkajanak megismertetése és a szokas — szabaly rendszer
megismertetése mindannyiunk feladata.

A kollégandk szakmai tapasztalatainak bévitését tamogatom (tovabbképzések, szakmai
rendezvények, tanfolyamok), a részvételi lehetdséget belsd helyettesitéssel oldjuk meg.

Ovodank személyi alloméanyaban az 6vodapedagdgusok magasan kvalifikaltak, fiskolai
végzettséggel, szakvizsgaval rendelkeznek. A torvény altal eldirtaknak megfeleléen a pedagdgus
ellatottsag biztositott. Tobben a varos kozéletében is aktiv szerepet vallalnak: civil
egyesiiletekben, szakmai szervezetben, korusban, 6vodapedagogus jeloltek képzésében,
oktatdsaban, ill. 6vodapedagogus tovabbképzésben miikodnek kozre.




Ovodapedagogusaink végzettség, képzettség szerint:

Ovoda- Végzettség, egyéb képesités | Egyéb megbizatas Besorolas
pedagogus jelenleg
1. ovodapedagbgus; igazgatd Mesterpedagogus
kozoktatasvezeto,
erdOpedagogiai szakvezeto,
ovodapedagodgiai szakértd
2. 6vodapedagogus; igazgato helyettes; Mesterpedagogus
kozoktatasvezeto; fejlesztopedagogus
fejlesztopedagogus;
3. ovodapedagdgus gyermekpalyazatok kezelése Pedagogus 1.
4. ovodapedagogus; munkak6zdsség vezeto; Mesterpedagdgus
koézoktatasvezeto, bazis évodai koordinator
ovodapedagdgiai
szaktanacsado
5. ovodapedagdgus gyermekvédelmi felelds Pedagogus 1.
6. ovodapedagogus, 6vodai miisorok Pedagogus 11
kozoktatasvezetd
7, ovodapedagdgus Pedagogus II.
8. ovodapedagdgus helyen tiizvédelmi felelds
alkalmazott pedagdgiai
asszisztens
3. Targyi feltételek

Targyi feltételeink jok, a nevelési minden teriiletén adottak.
Tornateremben jol felszerelt, ezen adottsagokat és a szabadban adodo lehetdségeket is igénybe
vessziik a mozgaskultira és az egészséges €letmod alakitasa céljabol. Az altalunk kivanatosnak
itélt mindennapi friss levegdn tartdzkodast biztositani tudjuk — napi legalabb fél 6ra szabad
levegdn torténé mozgas.
Kiemelt nevelési feladatunk ebben a nevelési évben egyrészt a digitalis dokumentacid
megismerése és alkalmazasa, hasznalata. Masrészt Weores Sandor koltészete, az anyanyelvi
nevelés élménypedagdgiai modszerek alkalmazasaval. Feladatainkhoz a sziikséges eszkdzok
beszerzése, bovitése.
A jatékeszkozok, €s egyéb berendezési targyak karbantartasa, esetleges javitasa karbantarto
kollégank feladata, az allagmegdvas viszont valamennyi dolgozé és 6vodahasznalo kotelessége.
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4.  Biztonsagos 6voda — munkavédelem

Intézkedések

Részvevok - felelos

Hatarido

Sziil6i értekezleten tajékoztatas:
Hézirend; SzMSz, Pedagogiai Program

Sziilok — 6vodapedagogusok

2024. szeptember 15.

Munkavédelmi oktatas

Ovoda alkalmazottak

2024. szeptember 15.

Tuzvédelmi oktatas

Ovoda alkalmazottak

2024. szeptember 15.

Munka-alkalmassagi orvosi vizsgalat

Ovodai alkalmazottak

2024. szeptember 30.

Gyermekek tajékoztatasa: a tilos és
elvarhaté magatartasformak
ismertetése, tudatositasa és betartatasa a
gyermekekkel a csoportokban.

Gyermekek -
ovodapedagdogusok

2024. szeptember —
ovodaba 1épés

Az 6voda munkavédelmi és tiizvédelmi

Szakember - Igazgato

2024. szeptember 15.

bejarasa

Balesetforrasok kikiiszobolése, illetve Karbantarto — 2024. szeptember —
megsziintetése. Igazgatohelyettes folyamatosan
Elsdsegély lada feltoltottségének, Megbizott dajka Havonta
szavatossagi

iddk lejartanak ellendrzése.

Nevelési — alkalmazotti értekezlet: Igazgato - 2024. szeptember 15.
Ovodai dokumentumok, 1j ovodapedagdgusok -

jogszabdlyok értelmezése

alkalmazottak

Ttizriad6 proba

Tlzvédelmi felel6s

2025. majus

5.  Szolgaltatasok

Alapfeladatként, és sziil6i igények alapjan (kozgyiilési dontés alapjan) nytjtott

szolgaltatasaink:
Szolgaltatas Foglakozast tarto személy Foglalkozas helye — ideje
Logopédia Simon Zsanett logopédus Egyéni fejlesztéterem, hetente

két alkalom

Hit és vallasoktatas

Wolper Tiborné

Egyéni fejlesztéterem, hetente
egy alkalom/ csoport

Egyéni fejlesztés,
tehetséggondozas

Fiiziné Renacz Zita

Csoportokban

Mesebolt babszinhaz bérlet

Babszinhaz

évente 4 alkalom, MMIK

Erdépedagogiai és madarasz

Erdépedagogiai szakvezetd,

Havonta, ill. negyedévente a
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ovis programok

madarasz szakember/MME
tag-pedagbgus

nagycsoportos gyermekeknek,
ovodakert, 6voda kornyéke,
Tomord, Kdszeg, aktualis 0j
helyszinek

Korcsolya-, és uiszasoktatas

Kiils6s szakemberek, oktatok

9, ill. 10 alkalommal, télen és
tavasszal (Korcsolyapalya;
Fedettuszoda).

Erdépedagogiai foglalkozasok

Szakvezetd, 6vodapedagdgus

havi egy alkalommal
nagycsoportos gyermekeknek

Gyermektorna, ligyességi
torna

Filiziné Renacz Zita, Kondics
Judit

hetente egy alkalom/csoport,
ovoda tornaterme/kiilsé
rendezvények helyszine

Zeneovi Ovodapedagogus szakember | heti egy alkalom/csoport,
/Pétervari Zsuzsanna/. ovoda tornaterme

ZenemanOok Pétervari Zsuzsanna évi 4 alkalommal, Savaria
szervezésében Szimfonikus Zenekar

Muzeumpedagogia Fliziné Renécz Zita nagycsoportos gyermekeknek,

varos kulturalis intézményei

IV. PEADGOGIAI TERV

1. A 2024/25-6s nevelési év kiemelt céljai, feladatai

1.1. Nevelési programunk alapjan

e A kornyezettudatos nevelési gyakorlat, fenntarthatésagra nevelés, a ,,Z6ld 6voda”,
”Allatbarat 6voda”, Madarbarat kert” szellemiségének kozvetitése, képviselete.

e Bazisovodai ,,Szakmai napok” —,,J6 gyakorlatok”: bemutat6 foglalkozasok,
el6adasok szervezése, kiilonosen az erdépedagogiai foglalkozasok tekintetében.

e Digitalis dokumentacié bevezetése, alkalmazésa

e Anyanyelvi nevelés Wedres Sandor koltészetén keresztiil

1.2. Feladataink el6z6 nevelési év alapjan

Az el6z6 nevelési év végén megfogalmazott elvarasok, magunk elé kitlizott feladatok:

- BECS kozremukodésével

a pedagbdgus teljesitmény értékelési

renszeri rendszer

miukodtetése, a sziikséges folyamatok elvégzésében aktiv részvétel.

- a torvényi

feliilvizsgalata.

valtozasok nyomonkdvetése ¢és

értelmezése,

ovodai dokumentumok
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- Munkak6zdsség bevonasaval a szakmai megujulds tdmogatasa, 0j kollégandk bevonasa a
feladatok vallalasaban

- Bels6 tovabbképzések - eldadasok szervezése, Onképzést segitd linkek, szakmai forumokon
részvétel biztositasa.

- Palyazati lehet6ségek felkutatasa az erdopedagogiai foglalkozasok, tanulmanyi kirandulas

megvalodsitasanak, és egyéb ovodai rendezvények tdmogatasara

- Szelektiv hulladékgytijtés, wjrahasznositds, energiatakarékossag tudatositasa az ujonnan

belépd sziilokben, gyermekben ¢€s kollégandkben (komposztald, elem és hasznalt siitdolaj gytijtés,

sth.)

- Csoportszokasok — ¢vodai szokédsok, hagyomanyok megismertetése az jjonnan belépokkel
(gyermek - sziil6 - dolgozo)

Korrekt problémakezelésre torekvés, intézményi elvarasrendszer tajékoztatdsa Sziiloi
Szervezet bevonasaval.

Informacié 4ramlas a zart sziléi csoportokban folyamatosan az adatkezelési
szabalyzatnak megfelelden.

Ovodai rendezvények digitalizalasa, szakemberek bevonasa.

Dokumentalas rendszerezése, atlathato rendszer kialakitasa.

Adatkezelési szabalyzatnak megfeleld6 média kezelés megismertetése a sziilokkel, az
6vodahasznalokkal.

Altalanos feladataink:

Digitalis technika, a torvényi valtozasok bevezetésének tajékoztatasa, eldkészitése.
Dokumentaci6 fejlesztése, 6vodai dokumentumok feliilvizsgalata.

Ovodai honlap miikédtetése, zart sziiléi csoportok levelezdrendszer létrehozasa.

Ovodai rendezvények digitalizalasa, dokumentalas rendszerezése folyamatosan.

Kiils6 kapcsolatrendszer lehetéségeinek optimalizalasa

Program szervezés tervezésénél a munkak6zosség aktiv, kezdeményezd kézremitkddése
Erd6pedagogiai foglalkozasok kiilsd szakmai segitOk bevonasa — optimlizalas.

Innovativ tevékenységek, modszerek tovabbi alkalmazésa a helyi adottsdgainknak
megfelelden.

Egyenl6 teherviselés, munkakori leirdsok, megbizasok pontositasa, 0j kollégand bevonasa
az intézményi feladatok elosztasaban, feladatok vallalasdban.

Kornyezeti neveléssel, erd6pedagdgiaval kapcsolatos tovabbképzéseken valo részvétel
0sztonzése, timogatasa.

Pedagdgia programunk, bazisintézményi feladataink magas szinten valo tovabbi
megvalositasa.

Esélyegyenldség, egyenld hozzaférés, elfogadas — befogadas az intézményben.
Onképzés, szakmai megujulas elésegitése, biztositdsa — szakvizsgas képzésen vald
részvétel tAmogatasa (kozoktatasvezetd, fejlesztopedagdgus)

Rendszeres kapcsolattartas a gyermekvédelmi, szocialis és egészségiigyi intézményekkel,
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szakszolgalattal; tarsintézményekkel; fenntartdval.

Mozgasfejlesztés a mindennapokban, természet adta lehetdségek, kornyezeti adottsdgaink
maximalis kihasznalésa.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilése és megjelenése a csoportnaplokban.
Visszajelzések, igény- és elégedettség mérések beépitése a tervezOmunkaba.

Szakmai munkak6z6sség kozremiikodése a csoportok tervezé munkajaban, a feladatok
megvalositasaban, és a teljesitmény értékelési rendszerben.

Az 6vodai kollektiva 0sszekovacsolasat szolgalo tevékenységek szervezése, a dolgozok
elkotelezettsége, aktiv részvétele a kozos programokban.

A torvényi el6irasoknak megfeleld miikodés biztositasa.

Az dvoda értékeinek, kozosen kialakitott hagyoméanyainak megdrzése.

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevel6testiilet/ alkalmazotti k6zosség tagjai

szamara.

Az 6voda varosi programokban, versenyeken, rendezvényeken valé részvételének
biztositasa.

Egyéni fejlesztésekben, a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésében, az ellendrzésben
¢s nyomon kdvetésben a fejlesztopedagdgusok meghatarozod részvétele biztositott
Gyermekekrdl folyamatos visszajelzés az iskolabol, rendszeres és aktiv konzultacio
egylttmiikodési megallapodas szerint.

Gyakorlati hely biztositasa 6vodapedagdgus hallgatok, ill. dajkaképzot végzok részére.
Ko6z6sségi munkat végzo didkok fogadasa.

Hagyomanyos programokkal kapcsolatban:

»Z0ld jeles napok” megiinneplése csoport, ill. dvodai szinten.

Marton napi délutdn - fényiinnep az 6vodat latogatok szamara; népi kismesterek
kozremiikodésével heti projekt keretében gyermekeknek. (fafarago, keramikus, csuhé).
Kardcsonyvdrds a csoportokban, a sziilok meghivasa az tinnepvarasra, kézmtives
délutanra. A csaladok kiilonboz6 vallasi nézetét tiszteletben tartjuk, a karacsony
szentségét a gyermekek otthon, a csaladban éljék at.

» J0 gyakorlat” és Szakmai nap szervezése, mint az ELTE SRPSZKK koérnyezeti nevelés
bazisévoddja. Célunk a szakmai megujulas és tapasztalatszerzés, gyakorlati 6tletadas és
megvalositas.

Szakmai hét szervezése: ,,Weores Sandor versmondo délelétt ” - a természet és a magyar
nyelv kapcsolata.

Nemzeti iinnepeink alkalmaval k6z6s megemlékezés a gyermekek életkoranak
megfelelden, kulturalis intézmények latogatasa.

Nagycsoportosok tinnepi bticsu eléadasa Weores Sandor Szinhazban.

Junidlis keretében a gyermekek csalddjaval kdzosen zarjuk a nevelési évet.
Erdopedagogiai kirandulés nagycsoportosoknak, szakmai kirandulas az 6voda
dolgozoinak.
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Fejlesztémunkank érdekében elvégzendd feladataink:

- A gyermekek egyéni fejlesztését a csoporton beliil az év folyaman az 6vondk, ill. a
fejlesztépedagdgus végzi (tartalom, iitem fejlesztOpedagdgus titmutatasa alapjan). Az
eredményeket a gyermekek egyéni fejlesztési naplojaban dokumentaljuk.

- Nyilt napok szervezése a gyermekek napi tevékenységének, ill. 6vodank napi
gyakorlatanak bemutatasa céljabol.

- A gyermekek megismertetése az iskolai életmoddal iskolalatogatasok alkalmaval.

Feladataink a tankoteles korba 1épo gyermekekkel:

- A tankdteles kortl gyermekek képességsziirését Ovodank fejlesztdpedagogusa végzi.

- A felmérés eredményét, a felzarkoztatas lehetdségeit, modjait egyezteti a Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsaval.

- A sziildket tajékoztatjuk, és egylittmitkddésiiket kérjiik.

- A fejlesztopedagdgus javaslatai alapjan a csoportban is fejlesztjiik egyéni
felzarkoztatd programmal a raszoruld gyermekeket.

- A gyermekek sziikség szerint szakért6i vizsgalaton vesznek részt a Nevelési
Tanéacsadoban.

Ovodank fejlesztdpedagogusa: Fiiziné Renacz Zita.
A Pedagogiai Szolgaltato és Kutaté Kozpont fejlesztépedagogusa sziikség szerint segiti a
munkankat.

A szokas-és szabalyrendszerének megszilarditasaval kapcsolatos egységes feladataink:

- A gyermekekkel a lehet6 legtobb id6t toltsiik a szabadban.

- Azonos szabalyrendszer kialakitasa az 6vodai €let minden teriiletén: pl.: udvari €let,
kozlekedés — gyermekek biztonsaga, erdei 6vodai program, szinhazlatogatas,
sportprogram, stb.

- Alapvet6 udvariassagi szokasok elvarasa, betartatasa, mintaadas fontossaga!

- Kulturalt étkezési szokas- és szabalyrendszer kialakitasa, a feltételek biztositasa.

- Higiéniai szokasok kialakitasa, a sziilok bevonasa.

- A gyermekek alloképességének, edzettségének novelése, sportversenyeken valod
részvétel, sportprogramok szervezésének szorgalmazasa (Uszas, korcsolya).

- Erddépedagodgiai foglakozasok rendszeressége, a természeti kdrnyezetben a viselkedési
kultira megtanitasa személyes példamutatassal.

- A,,Z5ld évoda”, ,, Allatbarat Ovoda”, ,,Madérbarat kert” szellemében a
fenntarthatosag alapjainak megismertetése az 6vodaba tjonnan belépokkel.

- Kulturalis rendezvények viselkedési normainak megtanitasa példamutatassal.
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3. Nevelési évre tervezett iinnepek, programok rendje

Eseménynaptar a 2024/25-0s nevelési évre

Datum Esemény Felelos
2024
09. 02. Sziil6i értekezletek. Csoportvezetd 6vondk
09. 09. Nevel6testiileti értekezlet Kondics Judit
09. 12. Alkalmazotti értekezlet Kondics Judit
09. 22. Automentes nap az 6vodaban. Horvath Ede Léaszloné
09. 30. - Erdok hete: erdépedagogiai foglalkozasok Kondics Judit
10.05. Allatvédelmi témahét - projekthét
09. 30. Népmese napja Csoportvezetd 6vonok
10. 04. Allatok vilagnapja csoport szinten. Csoportvezetd 6vonok
09. 30. Tomordi Madarvarta Kondics Judit
10. 07. Papirszinhaz — ,,Igy tedd ra!” Kondics Judit
10. 21. Oszi nevelétestiileti értekezlet Kondics Judit
10. 28. - Oszi sziinet Kondics Judit
11. 03.
11.11. - 15. | Marton napi kézmiives hét Kondics Judit
11. 20. ,,JO gyakorlat” — Erdopedagbdgia Kondics Judit
12. 06. Mikulésvaras Fiiziné Renacz Zita
12.12. Karacsonyi jatszohaz - Karacsonyvaras. Csoportvezetd 6vondk
12. 16. Papirszinhaz — ,,Igy tedd ra!” Kondics Judit
12. 23.- Téli sziinet Kondics Judit
01. 05.
2025
01.06. Vizkereszt Csoportvezetd 6vondk
01.22. Magyar Kultira Napja Csoportvezetd 6vondk
01. 27. Sziiloi értekezlet Kondics Judit
02.12. Odukészités Kondics Judit
02. 26. Farsang a csoportokban Fiiziné Renacz Zita
02. 28. Sziil6i farsangi bal Kondics Judit
03. 14. Marcius 15-1 megemlékezés. Horvath Ede Laszloné
03.17.-21. Viz viladgnapi heti projekt Horvéth Ede Laszloné
04. 03. ,,JO gyakorlat” bazisovodai szakmai nap: Kondics Judit

Weores Sandor versmondé déleldtt
04.01.-04.05. | Szakmai hét Kondics Judit
04. 08. Nyilt nap a leend6é 6vodasoknak, sziileiknek | Kondics Judit
04. 10. Tavaszi - Husvéti jatszohaz. Csoportvezetd 6vondk
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04.17. - Iskolai tavaszi sziinet Kondics Judit

04. 27.

04. 28. Ev végi sziil6i értekezlet. Csoportvezetd 6vondk

05. Ovodai beiratasok a fenntarto altal megjelolt | Kondics Judit
idében

05. 12.-16. Madarak-fak heti projekt Horvéth Ede Laszloné

05. 23. Gyermeknap Fiiziné Renacz Zita

06.04. Iskolaba induld nagycsoportosok bucsu Kondics Judit
eldadasa

06. 06. Junialis Fiiziné Renacz Zita

06. 19. Tanévzard neveldtestiileti értekezlet. Kondics Judit

06. 20. Tanévzar6 alkalmazotti értekezlet. Kondics Judit

06. 20. Nevelés nélkiili munkanap: pedagogus Fiiziné Renacz Zita
tanulmanyi kirdndulas.

07.28. - Tervezett nyari leallas. Kondics Judit

08. 22. Karbantartasi munkak

4.  Szakmai tovabbképzések

A kollégandk tovabbképzési igényeit a programunkban foglaltaknak megfeleléen

(6vodavezetéssel, kornyezeti neveléssel kapcsolatosak, ill. KNEIPP tanfolyam, fejlesztd

pedagogus. kdzoktatasvezetd) tamogatjuk.
Az év kozben a bels6 tovabbképzést hospitalassal, rendszeres kozos megbeszélésekkel, szakmai
napok szervezésével valdsitjuk meg.

Pedagogus teljesitmény értékelési rendszer

A pedagbdgusok szakmai ellendrzésével, a teljesitmény értékelési rendszerrel kapcsolatos
feladatainkat a teljesitmény értékelési szabalyzat tartalmazza, feladatainkat az abban foglaltaknak
megfelelden végezziik a jelenleg hatalyos szabalyoknak megfeleléen. Ellendrzési feladatainkban
tamaszkodunk a munkako6zdsség aktiv részvételére.

5.  Kapcsolataink

» A csalad: egylttmiikodésben, az egységes kovetelményvalasztasban, a kolcsonds segitd
szandéku tajékoztatasban az 6voda dolgozdinak nagy feleldssége van; kdlcsonds bizalomra
¢épiil6 kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétel; kozos valtozatos szabad programok
szervezese.

Célom az egyiittmiikddés, a programok tervszerli 6sszehangolasa az 6vodai élettel, megtaldlni az
idedlis mennyiségli, megfeleld mindségli programot és szolgaltatast.
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Fejlesztési lehetoségeket a kovetkezOkben latom:

Sziiléi Szervezet aktivalasa, a Sziilok mozgositasa az 6vodaért végzett munkakban.
Sziil6i k6zos programok szervezése az igényekhez és lehetdségekhez mérten:
jatszodélutanok, sziil6i farsang, kirandulasok, junialis.

Hiteles, pontos informacidatadas, tajékoztatas.

A gyermekek életérdl valo tajékoztatasban a fogaddorak igénybevételének
szorgalmazasa.

» Egyéb kapcsolataink:

Elveink:

MMIK — babszinhaz latogatas, kiallitdsok megtekintése.

Berzsenyi Dédniel Megyei Konyvtar — ismerkedés a konyvtarral.

Falumuzeum — falutrténeti emlékek megtekintése, rendezvényeken valo részvétel.
706ld szervezet: Magyar Madartani Egyesiilet.

A véros kulturélis intézményei — latogatds egy-egy rendezvény alkalmaval.
Muzeumpedagogiai, és egyéb foglalkozasok alkalmaval Smidt Mizeum, Savaria
Muzeum, Iseum, Vas Megyei Latvanytar, Szombathelyi szimfonikusok, stb.

V. ESELYEGYENLOSEGI FELADATAINK

Az atlagos gyermekek szamara is fontos a differencialt banasmaod.

Ugy neveljiink, hogy minden intézkedésben, cselekedetben, dontésben a gyermek
mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiiljon.

Tartsuk szem el6tt empatids készségiink fejlesztését, a nehézségekkel kiizdo
gyermekeknél az okok feltarasat.

1.  Feladataink a HH és HHH gyermekek felzarkoztatasaban

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Nevelési hattérbdl fakado esélyegyenldséget biztosito feladataink a nevelési évben
folyamatos feladatot jelentenek (Hazirend ismertetése, felmentés, iskolaba 1épéshez
valo felkészités, stb.)

A csaladi hattérbdl fakado esélyegyenldséget biztositd feladatok folyamatosan
torténnek. Ennek alkalmai a fogad6orak, csalddlatogatasok, sziildi értekezletek,
egyéni beszélgetések, stb. Az 6vondk feladata a csaladok felé a tajékoztatas, a
folyamatos kapcsolattartas.

Egyiittmiikodés az 6vodaval minden abban résztvevd szamdra fontos feladatokat
jelent. Alapvetd kritérium a megfeleld intézményi- és csoportlégkdr megteremtése,
emellett kiilonos figyelmet forditunk a gyermekek védelmével dsszefiiggd
egyiittmiikddési feladatok ellatasara, ill. a sziil6kkel valo egylittmiikddésre.

A sziilok jogai és kotelezettségeinek ismertetése folyamatos, egymast megerdsito
kapcsolatra toreksziink.
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1.5. A pedagogus jogai és kotelezettségei a mindennapi munkaban folyamatosan jelen
van, a munkakori kotelességekben meghatérozott.

1.6. A gyermek jogai és kotelességei folyamatosan, az egyenld banasmod kovetelményei
alapjan érvényesiilnek.
1.7. A gyermekek fejlodésének teljesitmény értékelési renszere, mindsitése objektiv

legyen. Folyamatos tajékoztatast €s dokumentalasat jelent a helyben megszokott
modon. Elsddleges a gyermekek felzarkdztatasa, a prevencio, a tovabbhaladas
segitése, majd az iskolaérettségi vizsgalat eredményének fiiggvényében a fejlesztd
foglalkozasokon val6 részvétel biztositdsa. A gyermekek dvodai visszatartasat a
szililokkel, fejleszté pedagdgussal, megfeleld szakemberrel vald konzultacio eldzi
meg.

1.8. SNI gyermekekkel valo feladataink a kovetkezdket jelentik: szakértéi vélemények
rogzitését, kapcsolattartast a szakmai hattérrel, az egyéni fejlesztés biztositdsdnak
megszervezeését, és a feliilvizsgalatok idépontjanak rogzitését a csoportnaploban.

Esélyegyenléségi varosi munkakozosség 0sszejovetelein a fejlesztépedagdgus és a
gyermekvédelmi feladatokat ellatéd kollégand vesz részt. Ennek célja a torvényi valtozasok
megismer¢se, fejleszté modszerek a gyakorlatban, folyamatos kapcsolattartas és tajékozodas. A
gyermekvédelemmel kapcsolatos torvényi valtozasok folyamatos megismerése, nyomonkovetése,
az intézmény dolgozodinak tajékoztatisa.

2.  Gyermekvédelmi feladataink

Neveldmunkank szerves részét képezi a gyermekvédelmi munka, figyelmiink minden gyermekre
kiterjed.

Elsésorban a megeldzésre fektetjiik a hangsulyt. Kiilonds figyelmet szenteliink a hatranyos, a
veszélyeztetett helyzetben 1év6, illetve a nehezen nevelheté gyermekeknek. Szorgalmazom az év
eleji, a gyermekek dvodaba lépése elbtt a gyermekek otthoni kdrnyezetében kialakult szokasok-
szabalyok megismerését, a sziilokkel valo kotetlen beszélgetést.

A mindennapokban fontos feladatunk a gyermekek egészségének é€s testi €pségének védelme.

A baleseti veszélyforrasokra, a megeldz¢és modjara, az ez okbdl elvarhatd viselkedésnormakra
minden nevelési év elején felhivjuk a gyermekek figyelmét, azt megbeszéljiik, értelmezziik. A
gyermekek balesetvédelmi oktatasat a csoportnapléban dokumentaljuk, az év folyaman
folyamatosan megbeszéljiik.

A gyermekek betegségérdl, a gyogyszeres kezelés alatt allo, ételallergidban szenvedd
gyermekekrdl minden kollégand tdjékoztatasa sziikséges.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddk ellatasat a 2024/25-6s nevelési évben Balint
Erzsébet 6vodapedagdgus végzi.

Az éves gyermekvédelmi terv az 6voda munkatervének mellékletét képezi.
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3.

Az 6voda egészségiigyi ellatasa

Ovodank orvosa dr. Savanya Marta, aki a torvény altal eléirtaknak megfelelen latja el teend@it.
Ovodank véddndje Timar Katalin, munkéjat a doktornével, illetve a meghatarozott feladatok

alapjan egyénileg végzi. Az dvodat az eldirt és érvényes szabalyoknak megfelelden latogatja.

Az 6voda dolgozoinak alkalmassagi vizsgalatat és egészségiigyi feliigyeletét dr. Kiss Zsolt végzi
a megbizési szerzddésben foglaltaknak megfelelden.

Cél:

w

VI. IRANYITAS, ELLENORZES

A Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok megvalositdsanak nyomon kovetése,
kiemelt jelentséggel a kornyezettudatos ¢letmdd szokasainak megszilarditasara.

Az 6vodai munkakdzdsség bevonasa a tervezd-ellendrzé munkaéba.

A miikddés, miikodtetés magvalositdsanak ellendrzése, segitése.

A pedagbgus teljesitmény értékelési renszeri rendszerhez kapcsolodd BECS segitd
munkaja.

Ennek érdekében kiemelt figyelmet szentelek:

A széles korli szakmai tajékoztatas — tajékozottsag biztositasara, a kommunikacid
fontossagara, a hiteles informacidszerzésre.

A feladatok egyenletes elosztasara — j kollégandk bevonasa fontos!

A dokumentéciok pontos vezetésére, ellendrzésére havi rendszerességgel.

A dolgozok munkahoz vald pozitiv hozzaallasara, a pozitiv munkamoral megtartasara.

Belso ellenorzési terv:

Idépont Ellenorzés targya, helyszine Modszer Felelos
2024. A csoportszobdk felkészitése a Megfigyelés, Igazgato
szeptember gyermekek fogadésara. feljegyzéskészités,

Ujonnan 6vodaba keriild gyermekek
fogadasa, beszoktatas.

Csoportok adminisztracios €s tervezé | Dokumentumelemzés
munkaja (éves terv)

Szokésok — szabalyok kialakitasa.
A sziilokkel valo kapcsolattartas
Tanligy igazgatasi dokumentumok Igazgato
Uj dolgoz6 beilleszkedésének segitése helyettes
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2024. A pedagdgiai munkat kozvetlentil Dokumentumelemzés, | Igazgatod
oktober segitok munkaja, a Megfigyelés helyettes
beszoktatasban/csoportmunkaban valo
részvétel
Csoportlatogatas — Csiribiri csoport Megfigyelés Igazgatd
Munkafegyelem, dokumentacio
Selejtezés lebonyolitasa
2024. Szakmai munka szinvonala Csoportlatogatas, Igazgato
november (Csimpilimpi csoport, és elére nem Dokumentumelemzés | Munkak6zosség
egyeztetett latogatasok), tervezd vezetd
munka 6sszhangja a korcsoportnak és
a pedagogiai programnak Csoportmunka
megfelelden. Igazgato
A leltarozas lebonyolitasa. helyettes
2024. Adminisztraciés munka (csoportok, Dokumentumelemzés | Igazgatd
december ovodatitkar).
Tervezett és vallalt feladatok Megfigyelés Igazgato
teljesitése, az 6vodai k6zosségben helyettes
val6 részvétel.
A pedagdgiai munkat kozvetlentil
segitdk munkaja.
2025. Sziilokkel vald kapcsolattartas Csoportlatogatas Igazgatd
januar [fogadoorak, sziil6i értekezlet/.
Reszortfelelds6k munkdja. Megfigyelés,
dokumentumelemzés
2025. Szakmai munka szinvonala Csoportlatogatas, Igazgato
februar (Galagonya csoport és elére nem Dokumentumelemzés | Munkak6zosség
egyeztetett latogatasok), tervezd vezetd
munka Osszhangja a korcsoportnak €s
a pedagdgiai programnak Igazgato
megfelelden. helyettes
Az 6vodai rendezvényeken vald Megfigyelés
segitd, aktiv részvétel.
2025. A pedagdgiai munkat kozvetleniil Megfigyelés, Igazgato
marcius segitok munkaja. Munkafegyelem Dokumentumelemzés | helyettes
betartasa.
2025. Adminisztracios feladatok. Csoportlatogatas, Igazgato
aprilis Szakmai munka szinvonala (elére Dokumentumelemzés

nem egyeztetett latogatasok a
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csoportokban), a tervezémunka
Osszhangja a korcsoportnak és a
pedagogiai programnak megfelelden.
Sziilokkel vald kapcsolattartas /sziiléi | Megfigyelés

értekezlet/.
2025. Csoportok évzar6 rendezvényei, Megtigyelés Igazgato
majus kirandulés, gyermekek bucsuztatdsa —
szervezési feladatok.
2025. Adminisztracios munka, Megtigyelés Igazgato
junius kapcsolattartas a sziilokkel. helyettes
A nevelési évben vallalt feladatok Dokumentumelemzés
teljesitése, egyéb nem tervezett
folyamatokban részvétel.
2025. A pedagodgiai munkat kozvetlentil Megtigyelés Igazgaté
julius - segitdk munkaja. helyettes
augusztus Csoportszobak felkészitése a
gyermekek fogadasara, Megtigyelés, Igazgato
adminisztraciés munka, sziilokkel csoportlatogatas
valo kapcsolattartas.
Félévente A gyermekek fejlettségmérésének Fejleszto
dokumentalésa, a fejlesztés pedagogus

megvaldsitasa, a tervez6 munkaval
val6 6sszhang

VII. GAZDALKODASI FELADATOK

1. Targyi feltételek tervezése

- Takarékos gazdalkodas, a meglévd eszkozallomanyunk védelme és karbantartasa

- Az 6voda feltételrendszerének javitasa érdekében kiillonbozd palyazati lehetdségek,
felajanlasok felkutatasa, egyéb lehetoségek felderitése.

- Az udvar karbantartasa, biztonsagos jatszotér biztositasa.

- Az 6voda mellett miikodo alapitvany kinalta segitség, ill. a sziilok tAmogatésa.

Eves karbantartasi munkak:

Az 6vodaudvar parkositasa, fiivesitése, viragositasa folyamatosan.
Az 6voda két gyermekmosdojanak feltjitasa.

Ovoda kiilsé faburkolatanak festése.

Tisztasagi festés a dolgozok altal hasznalt helyiségekben
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Eszkozbovitési feladataink:

- Az eszkdznorma el6irdsainak idéaranyos megvalositasa.

- Jatékeszk6zok, mozgasfejlesztd eszkozok, konyvallomany bovitése a lehetdségek
figyelembe vételével.

- A Pedagodgiai Programhoz sziikséges specialis eszk6zok beszerzése.

- A napi munkahoz sziikséges eszk6zok biztositasa.

2. Személyi feltételek

- A kiegyensulyozott, nyugodt pedagdgiai munka személyi feltételeinek biztositasa.

- Kiemelt feladatot az ellendrzéssel és a teljesitmény értékelési rendszerrel kapcsolatos
teendOk. Az ehhez sziikséges informaciok ismerete mindenkire nézve kotelezo.

- Egyenld teherviselés, és feladatelosztas.

- A hianyzasokat munkaid6 atszervezéssel, bels6 helyettesitéssel oldjuk meg.

- Kozponti bérfejlesztések, soros 1épések végrehajtasa folyamatosan torténik, egyéb
jutalmazasi lehetdségiink nincs.

3. Koltségkimélé gazdalkodassal kapcsolatos feladataink:

- Az intézmény anyagi lehetdségeinek optimalis kihasznalasa

- Fogyasztasok havi ellendrzése.

- Palyazati lehetoségek, tamogatasok felkutatasa, ezek célorientalt és pontos
felhasznalasa.

- Sziilék megnyerése felajanlasok, tdmogatasok tekintetében.

- Meglévd eszkozeink karbantartasa, dllagmegovas.

- Ovodank érdekében az Oladi Ovodaért Alapitvany részére szponzorok keresése.

Szombathely, 2024. 09. 12.

Kondics Judit
Igazgato
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Legitimacios zaradék

Intézmény OM-azonositéja: 036472

igazgato

Szombathely, 2024. 09. 09.

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga a Szombathelyi Weores Sandor Ovoda 2024-2025. nevelési év

MUNKALEIVEE @ vuvvvirrriiereiereeesecesecesecascccses szamu hatarozataval

Dr. Laszl6 Gyo6z6
alpolgarmester

Szombathely, 2024.

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.
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Jegyzokonyv

Helye: Webres Sandor Ovoda, 9700, Szombathely, Méarton Aron utca 58.
Ideje: 2024. 09. 09.

Résztvevok. 7 f6 6vodapedagogus

Targy: Nevelésiév nyitd nevelési értekezlet

Téma: Torvényi valtozasok a nevelési évben

Nevelési célok és feladataink a 2024/25-6s nevelési évben
Ovodai és csoport rendezvények
Aktualitasok

1. Az igazgatd koszontdtte a neveldtestiilet tagjait, és lidvozolte az 1) kollégandt a
kollektivaban.

2. 2024. évi LIL. torvény a pedagdégusok uj életpalyajarol feladatainak ismertetése, a
nevelési évben kotelezd teenddk, szervezési és egyéb feladatok. A kdznevelési torvény
folyamatos nyomon kdvetése minden dolgozo feladata. Az ehhez sziikséges segitséget a
vezetd megadja.

A pedagégus életpalyaval, a teljesitmény értékelési rendszerrel kapcsolatos teenddk:
a BECS és a munkako6zosségvezetd bevonasa, a teljesitmény értékelési rendszer
bevezetésével, az ellendrzéssel kapcsolatos valtozasok €s tudnivalok ismertetése.

3. Nevelési céljaink és feladataink a 2024/25-6s nevelési évben

- Nevelési év rendjének ismertetése: tervezett sziinetek, tinnepek, intézményi rendezvények.
- Altalanos jellemzok, csoportok alakulasa, év végéig varhat6 1étszam.

- Altalanos céljainkkal és feladatainkkal Gsszefiiggd tevékenységek. Kiemelt hangstlyt kap
a nevelési év folyaman a néphagyomanyok, zold jeles napok megiinneplése, a pedagdgusok —
sziilok ismereteinek bdvitése a fejlesztési lehetdségekrdl, a gyermekek egyéni fejlesztése,
pedagdgiai programunkban megfogalmazott feladatok alkalmazasa. Uj kezdeményezések, a
sziiloknek szervezett el6adas pszichologus bevonasa — lehetdség — dtletek. Javaslatok a nevelési
értekezletek témajahoz

- Szakmai hetiink programot kinal a projekt alatt tevékenységek szervezésével
gyermekeknek, 6vodapedagogusoknak és sziiloknek.

- Beszamol6 az elvégzett tovabbképzésekrdl, szakmai tapasztalatokrol. 1) tovabbképzések
ismertetése, jelentkezés modjanak megbeszélése, helyettesités rendje.

- Megbizatasok, vallalasok a rendezvények szervezésében, egyenletes munkaelosztas —
egyéni €s csoportok vallalasa, €s megbizas alapjan.

- Ellen6rzési és teljesitmény értékelési rendszer ismertetése, szempontok ismertetése.
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- Gyermekvédelmi felelés feladatanak, fejlesztépedagdgus kollégand feladatanak
hangstlyozasa. Munkakdzosségvezeto feladatanak, 0sszehangold munkdjanak segit6 tdimogatasa
a csoportok éves tervezésében, bazisdvodai tevékenységek szervezésében €s lebonyolitasaban.

4, Ovodai és csoportrendezvények

- Legfontosabb linnepek, rendezvények, szereplések ismertetése. Vallalasokon tal a k6zos
feladatok megbeszélése, leosztasa. A hagyomanyos csaladi tinnepekkel kapcsolatban a sziilokkel
kozos késziilodés (csoportonként lelki felkésziilés a karacsonyvarasra, ill. a tavaszi tinnepre).

- Munkatervek ismertetése: gyermekvédelmi, kornyezeti munkakdzosség, BECS
feladatainak megbeszélése.

- A szolgaltatasok megszervezésének mddja, idobeosztasa az el6z6 évek gyakorlatanak
megfelelden.

5. Aktualitasok

- Sziilokkel vald kapcsolattartas modja: sziil6i értekezletek, fogaddorak rendje,
csaladlatogatasok fontossaga

- Kis kozosség 1évén egymas segitésének fontossaga

- Uj kollégand segitése, tiamogatasa a beilleszkedésben.

- Telefonhasznalat, és egy¢b etikai viselkedési szokasok szabalyozasa

- Munkakori leirasok altalanos szabalyinak megbeszélése

- A hézirend altalanos szabalyainak megbeszélése

Hozzaszolas: nem volt.

Az igazgatd megkoszonte a részvételt, €s mindenkinek j6 munkat kivant az évre.

Kmf.
Horvath Ede Laszloné Fiiziné Renacz Zita
tanusito jegyzOkonyvvezetd
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LA A

Mellekletek

Sziil61 Szervezet munkaterve
Kornyezeti munkak6zosség munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv

BECS munkaterve

Logopédiai munkaterv

Munkarend
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Sziiloi Szervezet munkaterve a 2024/25-6s nevelési évre

1. Alakulé iilés, az j SZM tagok bemutatdsa, a munkaterv megbeszélése, ismertetése.
Hatarido: 2024. 09. 10.
3. Marton napi rendezvény lebonyolitdsanak segitése.
Hatarido: 2024. 11. 15.
4, SZM-bal megszervezése, lebonyolitasa, szponzorok keresése
Hatarido: 2025. 02. 28.
5. Gyermeknapi rendezvény, €s junidlis szervezésének, lebonyolitasanak segitése.
Hatarido: 2025. 06. 07.
6. Tavaszi munkadélutan az udvar felfrissitésére, a csoportok szépitése.
Hatarido: 2025. 06. 31.
7. Ovodai, csoportok kirandulasok szervezésében- részvételben tamogatas.
Hatarido: 2025. 06. 30.

Részvételiinkkel, munkéankkal minden 6vodai rendezvényt tdimogatunk.

Ovodank Sziiléi Munkakozosségének elnoke: Kovassy Kata

SZM tagok névsora:

Csiribiri csoport: Kocsis — Nagy Noémi
Venczel- Markus Dalma

Csimpilimpi csoport: Draskovics Zso6fia
Sagi - Palotai Szilvia

Galagonya csoport: Kovassy Kata
S6lyomvari Roxanne
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Gyermekvédelmi munkaterv

2024/2025-6s nevelési évre

A 2024/25-6s nevelési évben az 6vodaba beiratkozott gyermekek 1étszama 76 f06.
Ebben a nevelési évben 21 1j gyermeket fogadunk be intézményiinkbe.

A beszoktatdsi idészakot kdvetden a csoportok Ovondivel egyeztetink az 1j gyermekekkel
kapcsolatos benyomasokrol, felmérjiik sziikség van-e segitségadasra.

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elharitsa, illetve enyhitse
azoknak a karos folyamatoknak a hatasat, melyek az 6vodaskoru gyermek személyiségfejlodését
megzavarjak, valamint gétoljak. Ezért intézménylinkben biztositottuk a testi-lelki sziikségletek
kielégitését, az egészséges ¢Eletmddot, egészség védelmét, fejlesztését, egészséggondozast,
egészséges taplalkozast, az érzelmi és értelmi nevelést, tovabba biztositjuk az integralt nevelést a
sajatos nevelési igényl gyermekek részére, esélyegyenldséget a szocialisan hatranyos helyzetii
gyermekeknek. Az egészségvédelem, mint altalanos nevelési elv, atfogja az Ovodai nevelés
minden mozzanatat. A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatdsaval, torvényes képviseletének
biztositasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik. Tehat, mindenkié, azaz oOvodapedagdgus,
pedagbgiai asszisztens, minden dvodai dolgozd a gyermekek érdekeit védi, képviseli, kiilonds
tekintettel a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelést igényld €s a
beilleszkedési, tanuldsi magatartasi problémakkal kiizdé gyerekekre.

Céljaink a nevelési évben:
- torvényi elvarasok szerinti miikddés

- prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas

- csaladi nevelés tiszteletben tartasa, ill. segitése a raszorulok korében

- A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének biztositasa

Figyelembe vessziik:
- etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat

- sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi
alapelveket.
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Tervezett feladataink:

- Egyiittmiikddtiink a Nevelési Tanacsadoval

- Egyiittmiikddtiink a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgalat szakembereivel

- Eves szakmai megbeszélésen vesziink részt a Péalos Karoly Gyermekjoléti Szolgalat
szervezésével

- Szakmai folyoiratokat, tanulmanyokat, torvényi modositasokat nyomon kovetjiik
- Differencialt nevelést, fejlesztést biztositunk
- Az érzelmi biztonsagot nytjté évodai légkort teremtiink a gyerekek szdmara

- Sziildi értekezleten felhivtuk a sziilék figyelmét arra, hogy lelki problémak kezelésében
rendelkezésiikre all az Ovodapszichologusunk, akinek segitségét a korabbiakhoz hasonloan
igénybe vehetik.

Esélyegyenloséget biztositunk az intézményben:
- Az intézményen beliil a szegregaciomentesség €s a méltanyos pedagdgia elvét érvényesitjiik

- Egyéni, differencialt készség- és képességfejlesztést, a gyermek fejlodését folyamatosan
nyomon kovetjik.

- Hatékony egylittmiikodést alakitunk ki a sziil6kkel, valamint az 6vodan kiviili szervezetekkel
- Anyagi tamogatas lehetdségeit kiaknazzuk

- Az 6nmiivelés igényét kialakjuk.

- A tolerancidra, segitOkészségre, a massag elfogadasara 6sztondzziik a gyerekeket.

- Gyakorlatban hasznosithato ismeretek elsajatittatasara toreksziink.

- A mindennapi ¢lethez sziikséges készségek kialakitasat segitjiik: tanacsadast, kiils6 segitséget
ajanlunk fel.

- Csaladi életre és egészséges ¢életmodra nevelést tiamogatjuk.

- Gyermekkozpontii szemléletiink magaba foglalta a biztonsagot nyujto, szeretetteljeslégkor
kialakitdsa mellett, hogy nyomon kovetjik a gyermekek testi, lelki, szellemi fejlodését,
figyelembe vessziik egyéni adottsagaikat, lehetdségeiket és a fejlesztések altal biztositottuk az
esé¢lyegyenldséget, csokkentetjlik a hatranyokat.
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- A ,j6 gyakorlat” biztositja minden gyermek szdméra az egyenld hozzaférés lehetdségét, a
hatranyok lekiizdését.

- A természet gazdag tarhaza komplex fejlesztési lehetdséget nyujt minden gyermek szamara,
¢lménypedagogiai modszerekkel, kozvetlen tapasztalatszerzés tjan.

(érdeklodés, felfedezés, vizsgalodas, alkotasvagy)

- Az adott helyszinen alkalmazhatdé kornyezeti, szenzitiv jatékokkal, vizsgalédasokkal,
megfigyelésekkel, tapasztalatszerzésekkel, ¢lménypedagogiaval, erdépedagogiai
foglalkozasokkal biztositjuk a differencidlast és az egyéni fejlesztési lehetoségét.

Szombathely, 2024. szeptember 09.

Balint Erzsébet

gyermekvédelmi felelds
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BELSO ELLENORZESI CSOPORT EVES MUNKATERVE

2024/2025. nevelési évre

1. A belsé ellendrzési csoport munkajanak jogszabalyi hattere

« 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

« 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl
« 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl

« 2023.évi LI torvény a pedagogusok 1j ¢életpalyajarol

2. Becs munkacsoport
Tagjai: 3 f6 6vodapedagdgus
A csoport vezetdje az intézményvezeto helyettes, a folyamat koordinatora az intézményvezeto.
A Becs munkacsoport tagjait a személyi allomanyban tortént valtozasok miatt ujra kell
valasztani az elsd megbeszélésen.
A Becs hataskore az Ovodavezetd altal meghatarozott iddtartamban, torvényi eldirdsoknak
megfeleld, munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére terjed ki.
Jogositvanyok: A feladatok elvégzésére kijelolt pedagogusok, az intézményvezetd altal

meghatarozott, a feladat ellatasdhoz sziikséges hatéas- és feleldsségi korrel rendelkeznek.

3. A 2024-2025. nevelési év kiemelt feladatai

e A pedagogus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 noks-
munkakdrben foglalkoztatott dolgozora vonatkozo teljesitményértékelési rendszer
elinditasa, a teljesitménycélok megvaldsitdsanak segitése

e A Szombathelyi Wedres Sandor Ovoda dokumentumainak / Pedagdgiai Program, SzMSz,
Hazirend / megismertetése az 1) dolgozokkal

e Digitalis kompetenciak fejlesztése

e Az Ovikréta elinditasa, mukodtetése

Szombathely 2024.08.25.
Fiiziné Renacz Zita

Becs vezeto
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» lTanuljunk a természettol!” munkakozosség 2024./2025. nevelési év
Munkaterv

Munkakozosségiink célja:

Beszélgetések, szakmai vitak kdozben az 6vodapedagodgusok szakmai tudasanak bovitése
(lehetdség szerint eldadd meghivasaval is)

Egyiittmiikddés partnereinkkel a hatékonyabb, sikeresebb, valtozatosabb munka és tudas
atadas érdekében.

Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztasa a tobbi pedagogussal.
Kitekintés, az egymastol valo tanulés elvének érvényesitése.

A kornyezettudatos magatartas, gondolkodas kialakitdsa a gyermekekben, hatéssal a
szllokre is, szitkebb kornyezetiinkre is.

Fenntarthat6sagra nevelés megalapozasa az dvodaskorosztalyban €s kozvetve a
csaladokban

Z6ld Ovis, erddpedagogiai tevékenységek, fejlesztd jatékok soran a természet
szeretetének elmélyitése a gyermekekben.

Néphagyomanyaink, népi kismesterségek, megfigyelések és a természet kapcsolata

1. Erdépedagoégiai foglalkozasok programok: csoport szinten megvalosithato

Terepi foglalkozas nagycsoportosoknak 6voda kornyékén (erdd, park)
Tomérd Madarvarta: Osz, tavasz

Erddpedagogidban rejld, fejlesztd foglalkozasok a szabadban (nagymozgasok, tériranyok,
érzékszervek, testséma) — csoportonként
Ovodan beliili foglalkozasok, eldadasok: Erdévédelem, Téli madarvilag — vetités

Sétak az 6voda kornyékén, évszaknak, témakornek megfeleld erdopedagogia,

¢lménypedagogiai feladatokkal, jatékokkal
2. Z6ld Ovoda, Madarbarat kert:

Rovarhotel karbantartasa, megfigyelése

Oduk, madaretetok rendbetétele, felujitasa
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- Z0ld sarok kialakitasa- szelektiv hulladék gytijtés, z6ld fali Gijsag, komposztald
¢lovilaganak megfigyelése.

- Madaretetés, kisallat gondozas

- Kiskert kialakitas, folyamatos rendezése, névénygondozas

- Szelektiv hulladékgyiijtés nyomon kdvetése az 6vodaban: papir, elem, pet-palack,

hasznalt olaj, stb.

3. Allatbarat évoda:
2021.juliusban, intézményiink elnyerte az Allatbardt Ovoda cimet. Feladatunk az
ezzel kapcsolatos teenddk lebonyolitasa.
- folyamatosan palyazatok figyelése

- allatokkal kapcsolatos programok, iinnepek kovetése, keresése

4. Sziiloi elégedettség mérése kérdédivvel:

- A kozos intézményi programokrol rovid kérddiv kitdltése (névtelen, dnkéntes

5. Kneipp moédszer:

- Csimpilimpi csoportban aktiv mtikddtetése, vizterapia

- gyogynovénykert kialakitdsa, gondozasa minden csoporttal.

- lelki egyensuly megteremtése, a zene, kozos éneklés emociondlis hatdsai

- gyogytedk, illatositok, parologtatok alkalmazasa

- szaraztaposo hasznalata

- sétak a természetben, kiskertek, erdd, patakpart kornyékén

- egészséges, vitamindus taplalkozas gyiimolcsokkel, zoldségekkel
- wA Kneipp-modszer alkalmazdsa a kiznevelésben” cimii Pedagégus tovabbképzés keretében
kollégandink megosztjak tapasztalataikat a jelenlévokkel. Intézményiink a tovabbképzés

el6adasainak is helyszine, a kollégak pedig aktiv résztvevéi, szervezoi.
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6. Szakemberekkel kapcsolattartas

Herman Ott6 Kornyezetvédelmi és Mezdgazdasagi Szakgimnazium

Kelemen Tibor madarész

Tomordi Madarvarta

Kéamoni Arborétum

Dr. Varga Tamas: Soproni Erdészeti Mizeum

Dr. Garda Kéaroly: Kneipp Szovetség

ELTE PPK Sporttudomanyi Intézmény miivészettanara, adjunktusa

Online kapcsolattartas, szakmailag elfogadott, oktaté oldalak kdvetése (MME)
ELTE SRPPSZKK-val, 6vodapedagdgusoknak szol6 programok tartdsaval

7. Palyazatiras:

Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata altal kiirt palyazatok

Egyéb forrasok keresése

Z6ld Ovis palyazatok

Kornyezetvédelemmel, kdrnyezettudatos gondolkodasmodra neveléssel kapcsolatos
palyazatok keresése

Humusz Szovetség Komposztiinnep felhivasahoz csatlakozas mindharom csoporttal
8. Csoportnaplok nyomon kovetése:

z61d, jeles programok kiemelése zdld szinnel

Z06ld Ovis jatékos, fejlesztd tevékenységek kiemelése

Szombathely, 2024. 09. 06.

Horvath Ede Laszloné
Munkakozosség vezetd, 6vodapedagogus,

Bazisovodai koordinator
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Munkarend

Munkaiddbeosztas: 2024. szeptember. 1-t6l folyamatosan, hetenkénti valtassal

Paratlan hét Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek
Csoport kezd. |vége |[kezd. |vége kezd. vége kezd. vége kezd. |vége
1. 6vped 6:30| 11:00| 6:30| 13:00 6:30 9:30 6:30| 11:00( 6:30] 11:00
2. 6vped 11:00| 13:00f 11:00| 13:00| 11:00| 13:00| 11:00| 13:00| 11:00| 13:00
pedassz. 8:00| 16:00] 8:00| 16:00 8:00| 16:00 8:00| 16:00( 8:00| 16:00
1. 3. 6vped 11:00| 16:00 9:30| 13:00f( 11:00| 13:00| 11:00| 13:00
csoport
4. ovped 6:30| 13:00| 6:30 9:00 6:30| 13:00 6:30| 13:00( 12:00| 13:00
12:00| 13:00
3. 6vped 11:00 12:00 6:30 12:00
2. 5. 6vped | 11:00| 17:00] 9:00| 17:00f 11:00| 17:00| 11:00| 17:00| 11:00| 17:00
csoport
6. 6vped 6:30| 13:00| 6:30| 12:00 6:30| 13:00 6:30| 13:00( 6:30] 13:00
7.6vped | 11:00| 17:00] 11:0013.:00 11:00| 17:00] 11:00| 17:00| 11:00| 17:00
3. 3. 6vped 12:00| 17:00
csoport
Paros hét Hétfo Kedd Szerda Cstortok Péntek
Csoport | Név kezd. |vége |kezd. |vége kezd. vége kezd. vége kezd. |vége
1. 1. bvped 6:30| 11:00| 6:30| 13:00 6:30| 12:00( 11:30| 15:30| 6:30| 13:00
csoport | 2. évped 11:00| 13:00| 11:00| 13:00|] 11:00] 13:00|] 11:00| 13:00| 11:00| 13:00
pedassz. 8:00| 16:00| 8:00| 16:00 8:00| 16:00 8:00| 16:00( 8:00| 16:00
3. 6vped 9:00| 11:00 12:00| 17:00 6:30| 11:30
2. 5. 6vped 7:00| 13:00| 6:30| 13:00 6:30| 13:00 6:30| 13:00|( 6:30] 13:00
csoport |4.6vped | 11:00| 17:00f 11:00| 17:00| 11:00| 17:00| 11:00| 17:00
3. 7. 6vped 6:30| 11:00| 6:30| 11:00 6:30 9:00 6:30| 11:00( 6:30] 11:00
csoport | 7. évped 11:00 13:00
6.6vped | 11:00| 17:00| 11:00| 17:00 9:00| 17:00( 11:00| 17:00| 11:00| 17:00
3.6vped | 11:00| 13:00] 11:00| 13:00 11:00| 13:00
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