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1. BEVEZETO

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vettem a kdznevelési intézményekben alkalmazottak
jogéllasasnak 0j torvényi szabélyozasait, a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII.
térvény végrehajtasarol sz616 rendeleteket, valamint a teljesitményértékeléssel (TER) és annak
lefolytatasaval jar¢ intézkedéseket, mivel t6bb ponton is érinteni fogja a 2024. 09.01. napjatol
az 6vodai dolgozdkat és az intézmény mindennapjait.

2024. szeptember 01. napjaval elindult az 6vodakban az E-KRETA feliilet, ahol a kotelezd
nyomtatvanyok (felvételi és elGjegyzési naplo, felvételi és mulasztdsi naplé, Ovodai
csoportnaplé, gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentdcidok) vezetése tud

megvalosulni.

A 2024-2025-6s nevelési évben is, az el6z6 évekhez hasonldan arra toreksziink, hogy 6vodank
mindennapi életében, érvényesiilni tudjon a szabad jaték, hiszen ez a gyermekek legfontosabb
oromforrasa. Az Uj kiscsoportosok beszoktatasa és az dvodai élet mindennapi rendje, a hosszi
évek szakmai tapasztalatara épiil6 gyakorlat szerint zajlik.

A 2024-25-6s nevelési évben, a Montessori szellemiségii nevelésre forditunk Kiemelt
figyelmet, mivel ez a teriilet a Pedagdgiai Programunk egyik alappillére. A nemzetiségi
csoportokban, a német nyelvi fejlesztés teriilete is hatékonyan Ssszekapcsolhaté a Montessori
eszkdzrendszer valamennyi elemével. Lehetdségeinkhez mérten minden segitséget megadunk,
hogy a gyermekek egyéni fejlédési tempdban haladhassanak. Tamogatjuk 6ket figyelemmel,
segitséggel, hogy ez altal is biztositsuk szdmukra az oromteli boldog 6vodaskort, és a

z6kken6émentes iskolai éveket.

2. AMUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

e 2023. évi LII. térvény a pedagbogusok 1j életpalyajardl (Paétv.)

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol (PGétv. vhr.)

e 18/2024. (IV.4.) a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl sz616 BM rendelet

e 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

e 229/2012. (VII. 28.) Korm.rendelete a nemzeti kéznevelésr6l szdlé térvény
végrehajtasarol

e 2011. évi CLXXIX. t6rvény a nemzetiségek jogairol

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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e 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol

e 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikddésérdl

e A2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérol

e A Szombathelyi Pipitér Ovoda — Firberkamille Kindergarten Steinamanger

szabalyoz6 dokumentumai

3. AZ INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
INFORMACIOK

Intézmény neve: Szombathelyi Pipitér Ovoda — Farberkamille Kindergarten Steinamanger
Cime, székhelye: 9700 - Szombathely, Bem Jozsef u. 9/C
OM azonositéja: 036459
Csoportok szama: 6
Engedélyezett férohelyek szama: 160
Igazgat6: Kapolcsi Kinga
Igazgat6 helyettes: Toth Laszloné
Ovodatitkar: Gyongyossyné Szab6é Andrea Ménika
3.1. Munkaszervezés
o Ovodapedagogus: 12 f6
e ebbdl igazgatd: 1 16
e igazgato helyettes: 1 {6
e német nemzetiségi dvodapedagdgus: igazgatoval egyiitt 4 £6
e Pedagogiai asszisztens: 2 fo
e Virosi pedagbgiai asszisztens: 1 f6
e Ovodapedagégus helyettesitésére alkalmazott pedagdgiai asszisztens: 0 &
o Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott nyugdijas 6vodapedagogus
(heti 14 — 14 6raban): 3 o
e Dajka: 6 {6
e Ovodatitkar: 1 8
e Egyéb alkalmazott (fiité — karbantart6 — kézbesitd): 1 {6

Osszesen: 26 6



3.2. Munkaidé beosztas

A munkaid6 beosztast az igazgatd és az igazgatd helyettes késziti el.

Az igazgatd és az igazgato helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat az igazgato
altal megbizott személy latja el. (2024. januar 1. napjan megsziint a K6zalkalmazotti Tanécs,
igy annak ligyrendje hatalyon kiviil helyezésre keriilt.)

Az bvodapedagdgusoknak a kotétt munka idejét heti 32 orat a gyermekekkel valo kozvetlen, a
teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti nyolc 6rdban a nevelést, elokészité feladatokat 14t el, melyekkel
Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatokat, a nevel6testiilet munkajadban vald részvételt,
gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést is ellathat, melyet az igazgato
rendelhet el. Abban az idészakban, amikor az évoda, fejlesztd, iskola eldkészitd, vagy mas
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, a gyermekek feliigyeletét minden esetben
sajat 6vodapedagdgusuk latja el. Egyéb idészakban, a gyermekek feliigyeletét nevel$ — oktatd
munkat kézvetlentil segité személy (pedagdgiai asszisztens) is ellathatja.

A pedagbégushiany mérséklése érdekében 3 f6 nyugdijas Ovodapedagégus megbizasi
szerz6déssel heti 14 ordban, segiti a gyermekek ellatdsat. Az atfedési idd a csoportokban, az 6
segitségtikkel le van fedve.

SZMJV Onkorményzata 1 fo vérosi pedagdgiai asszisztenst biztosit 6vodanknak az SNI

gyermekek ellatasa érdekében.

3.3. Munkaidé kedvezmények

Igazgatd heti kotelez6 oraszdma: 10 6ra (Német nemzetiségi 6vodapedagdgusként a Bienen és
az Igel Gruppe — ban t6lti)

Igazgatd-helyettes heti kdtelezd 6raszama: 24 6ra

Ovodapedag6gus heti ktelez$ draszama: 32 éra

Gyakornokok heti kitelez6 6raszama: 26 ora

Munkako6z6sség vezetd orakedvezménye: 2 dra/hét

A pedagogusok 2 hetes valtasban, a munkarend szerinti idében dolgoznak.

A pedagodgiai asszisztensek legfeljebb heti 35 o6rat kotelesek az dvodai gyermekcsoportban

ellatandé feladatok ellatasdval tolteni.



3.4. A munkaidé szervezése
A feladatokat jelen munkatervben meghatérozottak figyelembe vételével kell elvégezni, mely
személyekre lebontva késziilt.
A dolgozék munka idejét a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kévetni és elszamolni.
A beosztds szerinti munkavégzés, és annak dokumentldsanak ellenbrzése az igazgatd és
igazgato-helyettes feladata.
A részletes munkaid6 beosztdsokat az igazgatonal lehet megtekinteni.
A dajkak munkarendje:
5:45 - 13:45 (délelétt)
9:00 - 17:00 (koztes)
9:45 - 17:45 (délutan)
A pedagégiai asszisztensek munkarendje:
Heti 35 éra az 6vodai gyermekcsoportokban ellatand6 feladatok ellatdsa, heti 5 6ra pedig
csoporton kiviili feladatellatas.
Az 6vodatitkdr munkarendje:
7:30 - 15:30 (hétf6-péntek)
Karbantart6, udvari munkas munkarendje:
6:30 — 14:30

3.5. Az intézmény miikodési rendje

Adminisztracids feladatok az intézményben:

o KIR statisztikai jelentések elkészitése

e Ovodai torzskonyv vezetése

o Eves munkaterv elkészitése

e Nevelési év beszamolodja

o Tovabbképzési program (pedagdgusokra)

e Beiskolédzasi terv (pedagdgusokra)

e Felvételi elgjegyzési napld vezetése

o Felvételi és mulasztsi napl6 vezetése

o Ovodai csoportnapl6 vezetése

e Gyermek fejlodésének nyomon kivetése, értékelés dokumentacidja
o JegyzOkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)

e QGyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
6



e Szakvélemények adminisztracioja

¢ QGyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

o Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékényvek

e Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések dokumentaldsa
e Szakmai munkak6z6sség munkajanak adminisztralasa, éves terv
e Intézményi onértékelési feladatok elvégzése

e Pedagogusok min6sitésével kapcsolatos tevékenységek

o [Iktatas

e Intézményi levelezés

3.6. A nevelési év rendje
A nevelési év 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitva tartasi ideje:

Az intézmény hétkoznapokon, hétf6tél- péntekig 6 6ra 15 perctdl 16.45 draig tart nyitva.

Ovodai sziinetek idopontja:

Karbantartasi-takaritasi sziinet: 4 - 6 hét, nyari honapokban, a fenntarté dontése alapjan.
A zérva tartas idejérol 2025. februdr 15-ig értesitjiik a sziiloket. A gyermekek részére ez alatt
az 1d0 alatt eldzetes sziil6i igény alapjan ligyeletet biztositunk.
Csoportdsszevonasokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari id6szakban, az iskolai
0szi, téli, tavaszi szilinetek ideje alatt, ha a gyermeklétszam olyan mértékben csokken, hogy azt
sziikségessé teszi, illetve rendkiviili helyzet idején, amikor az intézményi feladatallatas masként
nem megoldhato.
Az iskolai 6szi — téli — tavaszi sziinet idején, a fenntart6 altal kinevezett nkormanyzati 6voda
latja el a gyermekek ligyeletes ellatasat.
Iskolai sziinetek, amelyek érintik az 6vodai nevelést
Jogszabalyi hattér: 32/2024. (VIIL.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérdl

- Az 0szi sziinet: 2024. oktober 26. — 2024. november 3.

- A téli sziinet: 2024. december 21. — 2025. januar 5.

- A tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17. — 2025. aprilis 27.

Nevelés nélkiili munkanapok:
Evente maximum 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehet6 igénybe.
A konkrét iddpontrol a sziildket 7 nappal elébb tajékoztatjuk. A gyermekek részére ez alatt az

1d6 alatt eldzetes sziil6i igény alapjan tigyeletet szerveziink.
7



Nevelés nélkiili munkanap tervezett idépontjai évi két alkalommal, melyekr6l a fenntartét és a

sziiloket el6zetesen tajékoztatja az intézmény igazgatoja.

Nyilt napok:
Az intézmény bemutatkozasat szolgalé nyilt napot szerveziink a leendd kiscsoportos
gyermekek sziil6i szamara. A beiratkozast megeléz6en (2025. marcius 20.), errdl a szokdsos

modon tajékoztatjuk a sziiléket.

3.7. Az intézményi tevékenységek szervezési rendje

Az 1j gyermekek 6voddba fogadasa, 2024. szeptember 01-t61 folyamatosan és fokozatosan
torténik. Kotott és koétetlen formaban szervezett tevékenységeket minden csoportban 2024.
szeptember 1-t8]1 2025. mdjus 31-ig terveziink. A nyari hénapok alatt, az 6sszevont

csoportokban, szabadidés tevékenységet szerveziink a gyermekeknek.

Jelentkezés és beiratkozas a 2024/2025. nevelési évre

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 2015. szeptember 01.-t8] hatalyba 1ép6
rendelkezése szerint, a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betSlti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy ordban 6vodai
foglalkozéason kell részt vennie. A sziilék szabad intézmény valasztasi jogukat az Gvodak
esetében is gyakorolhatjak. Az 6vodai felvétel egész évben folyamatos.

Az 6vodai jelentkezés idejét és mddjat a hataridd eldtt legalabb 30 nappal nyilvanossagra
hozzuk.

Indokolt esetben, ha gyermek csalddi koriilményei és sajitos helyzete indokolja, a
gyermek a negyedik életévének betoltéséig mentesitheté az 6voddba jaras alol, amelyrél

2020. januar 01. napjatol a Kormany rendeletében kijeldlt szerv dont.

e A gyermekek sziileit minden esetben irasban értesitjiik az 6vodai felvételi dontésrol.
A fenntartdi hirdetmény tartalmazza:
e az O¢vodai felvételrdl, az o6vodai jogviszony létesitésér6l, a nevelési év
meghatdrozasarol,
e az dvodai beiratkozas iddpontjanak meghatarozasarol,
e agyermek 6vodai beiratasahoz sziikséges kbzokiratokrdl, dokumentumokrél,

e az 6vodai kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhaté jogkvetkezményekrol,
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e az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai felvételér6l, a
nevelésiikre az alapité okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhetdségérol,

e az 6voda felvételi korzetérol szolo tajékoztatast,

e az dvoda felvétel targyaban meghozott dontés kézlésének hatarnapjat, amely legkésébb
a beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kéveté huszonegyedik munkanap,

o valamint a jogorvoslati eljaras szabalyait.

4. HELYZETELEMZES

4.1. Személyi feltételek

Intézménylink nevel6testiiletébol:

o 3 {0 fejlesztd pedagdgus végzettséget szerzett,
e 4 16 német nemzetiségi dvodapedagdgus végzettséggel rendelkezik,
o 2 6 kdzoktatasi vezeté pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik,

o 8 f6 Montessori szaktanfolyammal rendelkezik.

Fejleszté pedagdgusaink segitségével, a kisebb lemaradassal kiizd6 gyermekek fejlesztése
szerencsére intézményen beliil megoldott.

Az orszagosan is problémat okozd évodapedagdgus hiany sajnos minket is érint, igy 3 6
nyugdijas 6vodapedagdgussal vagyunk kénytelenek megoldani a gyermekek ellatasat, akik heti
14 6raban, megbizasi szerz6déssel latjak el a gyermekek feliigyeletét.

fgy a hat 6vodai csoportban 11 évodapedagogus + 3 6 megbizési szerzddéssel foglalkoztatott
nyugdijas évodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

A két német nemzetiségi csoportunkban a 4 6vodapedagdégusunkbdl 3 f6 német nemzetiségi
6vodapedagogus végzettséggel, rendelkezik. Heti rendszerességgel a sziikséges Oraszam
biztositasaval, 1 {6 gyogypedagdgus, és egy f6 logopédus foglalkozik a sajatos nevelési igényti
gyermekekkel. Rendszeres szakmai konzulticiot folytatunk az 6vodat heti szinten latogatd
utazd dvodapszicholégussal is.

Két 16 pedagogiai asszisztens, egy varosi pedagdgiai asszisztens és 6 dajka segiti a pedagdgusok

munkajat.



4. 2. Targyi feltételek
e 6 csoportszoba, hozzajuk tartozd gyermekoltézdvel, mosdoval
e Tomaszoba, fejleszt6 szoba,
e Logopédiai, nyelvi foglalkoztatd szoba
e S0 szoba
e Az intézmény udvara folyamatosan bdviil, megtjultak az udvari jatékok. Az 6voda
kornyezete folyamatosan szépiil, parkosodik.
e 2024. nyaran fel lett Gjitva az 6vodat koriilvevé kerités a balesetek elharitasa érdekében.
e Az §sszes bels6 nyilaszard ajtd atfestésre keriilt.
e Minden adédé pénziigyi lehet6séget kihaszndlunk az évoda targyi feltételeinek

javitasara.

4.3. Karbantartasi feladatok
o A jatékok, berendezések folyamatos ellenérzése a balesetek elkeriilése érdekében.
e Karbantartasi problémak esetén azonnali javitds megszervezése.

e Forrasok felkutatasa, prioritasok betartdsa a karbantartasi feladatok teriiletén.

4.4. Gyermeklétszam, csoportok beosztasa

Az tjonnan felvett gyermekek szama: 50 £6

Ebbél eldjegyzett: 6 £6

Szeptember elején 126 gyermekkel inditjuk a nevelési évet, de a felvétel folyamatos.

Felvételnél elonyben részesitjiik a korzetiinkbe tartoz6 gyermekeket.

Katica csoport 23 gyermek 0 elojegyzett
Micimacké csoport 23 gyermek 1 eléjegyzett
Lila fecskék csoport 20 gyermek 0 eléjegyzett
Pillang6 csoport 22 gyermek 0 elojegyzett
Bienen Gruppe 22 gyermek 0 eléjegyzett
Igel Gruppe 23 gyermek 5 elojegyzett

Tankdteles koru gyermekek szdma: 34 6, az el6z6 nevelési évrdl itt maradt tankoteles
gyermekek 12 £6.

Sajatos nevelési igény(i gyermekek szama: 3

10



5. PEDAGOGIAI TERV

5.1. Kiemelt pedagégiai feladatok

fejlesztése

Feladat Felelds Erintettek Hataridé

TER kidolgozasa, | igazgatd, igazgaté | 6vodapedagogusok, 1 f6 | folyamatos

vezetése, megvalositdsa | helyettes, pedagogus  végzettségli
munkak6zdsség vezetd pedagégiai asszisztens

E-KRETA rendszer | igazgato, igazgatd | 6vodapedagdgusok folyamatos

bevezetése, mitkddtetése | helyettes, 6vodatitkar

Pedagbégiai Program, | igazgato, igazgatd | nevelbtestiilet folyamatos

SZMSZ, Hézirend és | helyettes

egyéb intézményi

dokumentumok

feliilvizsgélata,

médositdsa

Anyanyelvi nevelés | igazgaté 6vodapedagdgusok folyamatos

kiemelt szerepének | 6vodapedagdgusok

megvaldsuldsa

Mozgasfejlesztés igazgato 6vodapedagdgusok folyamatos

fontossaga 6vodapedagogusok

Montessori  pedagdgia | igazgatd igazgato folyamatos

mindségi megvaldsitdsa | dvodapedagdgusok 6vodapedagbgusok

Montessori igazgato igazgat6 folyamatos

eszkdzrendszer innovativ | 6vodapedagdgusok 6vodapedagdgusok

”

5.2. Teljesitmény értékelés (TER), mindsités, intézményi tanfeliigyelet

A pedagégus teljesitményértékelési rendszer (TER) egy fejlesztd eszkoz, amely visszajelzést
ad az érintett munkatdrsak szdmara munkavégzésiik szinvonalarél, és lehetdséget biztosit a

munkaltatéi dontéseket megalapozd objektiv szempontrendszer alkalmazasara, és anyagi

tGbbletelismerésre.

A TER bevezetésével egyidejilleg a mindsitési / értékelési formak egyszeriisitése érdekében az

alabbi jogszabalyi valtozasok térténtek, melyek az dvodak miikodését is érintik.

* PED.L fokozatbol a PED.II. fokozatba trténé mindsités kotelezosége megsziint.
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e az 5 évente kotelezd pedagdgus onértékelés, tovabba a pedagogus és intézményvezetdi

tanfeliigyelet megsziintetésre kertilt.

A teljesitményértékelés megvaldsitasanak szabalyait a pedagogusok teljesitményértékelésérol

sz616 18/2024 (IV.4.) BM rendelet tartalmazza, mely 2024. jinius 01-el 1épett hatédlyba.

Intézményiinkben az érintett személyek tajékoztatdsa megtortént, illetve a KRETA rendszer

miikddtetéséhez is rendelkezésre allnak a targyi feltételek.

2024. 09. 01. napjatél az intézmény csoportnaploit digitdlis formaban vezetik az
6vodapedagdgusok.

A vezetdi és pedagdgusi éves motivalo teljesitménycélok, és az egyedi intézményi értékelési

szempont is, hataridére régzitésre keriil a feliileten.

A munkaltatd a munkateljesitményt els6 alkalommal 2024. 09. 01 — 2025. 06.30 kozotti

1d6szakra vonatkozdan értékeli.

Mindsito eljarasok a 2024/2025-6s nevelési évben

A 2024-2025-6s nevelési év soran mindsitd eljards nem varhato.

Intézményi

onértékelés

Dokumentum-

elemzés

Kérdéiv Interjuk Adatgyijté

Az intézmény
Onértékelés 2023-
24-es nevelési

évben megtortént.

TANFELUGYELET - intézményellenérzés

érintettek neve

a tanfeliigyeleti litogatas idépontja

Kapolcsi Kinga, igazgatd

Intézményi tanfelligyelet

2023-24. nevelési évben megtortént.
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3.3. Pedagoégiai feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az 6voda Pedagégiai | Igazgatd Igazgatd, folyamatos
Programjanak ovodapedagogusok

megvalositdsa

Az évoda munkatervének | Igazgat6 alkalmazotti kdzosség minden évben a nyit6
elkészitése értekezlet el6tti hét
A  KRETA rendszer | Igazgaté és igazgaté | 6vodapedagogusok, folyamatos
bevezetésének segitése. helyettes. pedagégiai asszisztensek

A teljesitményértékelési | Igazgato, igazgaté | 6vodapedagdgusok, 1 16 | folyamatos
rendszer bevezetése. | helyettes, pedagbgus  végzettségli

(TER) munkak6z0sség vezetd pedagégiai asszisztens

Az ovodai | Igazgaté alkalmazotti kozosség folyamatos
neveldmunkahoz

segitségnyijtas

A nevelftestiileti  és | [gazgato alkalmazotti kz6sség folyamatos
munkatdrsi értekezletek

el6készitése,

lebonyolitésa

Az Onképzések  és | Igazgatd 6vodapedagbgusok folyamatos
tovabbképzések

megtervezése, dsztbnzése

A szilok és az 6voda | Igazgatd sziillok és ovodai | folyamatos
kapcsolatanak pedagdgusok alkalmazottak

elmélyitése

A tehetséggondozds, | Igazgat6 gyermekek, sziilok folyamatos
felzarkoztatds és  az | pedagogusok

egyéni fejlesztés

figyelemmel kisérése

Az 6voda informdécids | Igazgato alkalmazotti kozosség folyamatos
rendszerének

mikadtetése

A neveldmunka | Igazgato, igazgat6 | alkalmazotti k6z6sség folyamatos
ellen6rzése, értékelése, | helyettes,

mérése.

Beszamolé készitése a | Igazgato fenntart6 a fenntarté elbirasa
fenntart6 felé. szerint
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6. UNNEPEK — HAGYOMANYAPOLAS - PROGRAMOK

A csoportok sajat programjaikat, a sziiloéi értekezleteken ismertetik a sziilokkel az
6vodapedagdgusok. Az tinnepélyek, programok és a kozos élmény ereje fokozzak a gyermekek
kozosséghez vald tartozasat. Cél, hogy az tinnepek, hagyoméanyok, szoros egységben segitsék

a gyermekek ismeretének gyarapitasat, érzelmi életének gazdagitasat.

Az 6vodai linnepeink és hagyomanyaink tartalmanak élményszeriivé tétele, megszerettetése
cselekvéseken keresztiil. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé.
Ko6z6s élményekre épiil6é k6zosségi szokasok biztositasa, a gyermek érzelemvilagat gazdagito,

¢letkordhoz igazitott, erkolcsi értékeket sugallé, hagyomanyok kozvetitése.

Program Idépontja Tartalma, nevelési Felelose
megnevezése értéke
Nemzetiségek napja Szeptember 28. A horvit, szlovén, | Igazgaté és a német
német és roma nemzetiségi
nemzetiségek 6vodapedagogusok.

taldlkozdja, egymas
kultaridjinak,
tancainak,
szokasainak és
gasztronémiajanak
kolesonos
megismerése, a
nemzetiségi
identitas

elmélyitése.

Sziireti mulatsdg Szeptember 19. Sz6l6préselés, o6vodapedagogusok
mustkostolas, kozos
éneklés, 6szi

mondoékazas,
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Csicsergé bolcsisek

meghivisa.
Szent Madrton hét | november 4-8 Marton napi | Osszes
magyar -~ német november 7. Szt. hagyomanyok 6vodapedagogus,
nyelven Mirton napi Orzése, lidnézés, | igazgaté.
lampas felvonulis libazsiros  kenyér,
lampionos
felvonulas az 6voda
koriill, a német
nemzetiségi
csoportok kétnyelvii
miisora, a magyar
csoportok  Marton
napi monddka és
dalos csokra.
Mikulds vdrds december 06. Mikulasvards, kozos | 6vodapedagégusok
énekléssel,
verseléssel,
ajandékozas, kozos
¢lmény
Kardcsonyvidrds, december 19. Kozos éneklés, | 6vodapedagéogusok,
kardcsonyi betlehemezés, igazgaté
hangverseny, karacsonyi
Betlehemezés hangverseny
Egészséghét januar 13 -17 Fogorvos, védond, | Pedagogiai
taplalkozasi asszisztensek,
tanacsado, évodapedagogusok,
vakok/gyengénlatok, | igazgato
vakvezetd kutya,
tolokocsisok
meghivisa
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Farsangi hét februar 3. - | Jelmezes bedltozés a | minden
februar 7. hagyomanyaink ovodapedagégus,
szerint, farsangi | igazgaté
fank készitése,
Chip szinhaz
farsangi miisora,
A Pipitér Ovoda
Nagybdjt  elétti | Gyermekeiért
idészakban. Egyesiilet Sziil6i
Jotékonysagi Balja
Farsang farka - | marcius 20. Kiszebab készitése, a | 6vodapedagégusok,
Sarsangbucsuztato gyerekek kézmiives
Kiszézés — Villgzés kirajzolhatjak munkako6zosség
magukbol negativ | vezetdje, igazgato
élményeiket,
ratizziik a
kiszebabra és
elégetjiik az dévoda
udvaran.
Marcius 15. marcius 14. Az iinnep | 6vodapedagégusok
megismerése,
verseken, dalokon,
monddkikon
keresztiill, jo 1idé
esetén séta a Petofi
szoborhoz.
Husvét aprilis 16. Hagyomainyok, 6vodapedagogusok
népszokasok,
tojasfestés
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Anydk napja

aprilis 30.

érzelmi kotodés,

minden gyerek
egyénileg  koszonti

az édesanyjat.

ovodapedagoégusok

gyerekek  egymais

sziiletésnapjat.

Gyermeknap, majus 26 — 30. Hagyomanyapolas, | é6vodapedagégusok,
gyermekhét a €¢lményszerzés, igazgaté
sziilokkel Gyermekkoncert
Evzdrd, ballagas junius 02 - 13-ig | Csoportonként ovodapedagogusok
(szill6kkel) folyamatosan iinnepélyesen
lezirjuk a nevelési
évet.
Kirdnduldsok Osszel és tavasszal | Oszi kirandulas: | igazgato,
oktéber 02 — 04 oktéber 04. - Allatok | 6vodapedagégusok
vilagnapja,
Szombathelyi
majus 05- 16 Skanzen - Tavaszi
kirandulas:
csoportonként
Sziiletésnapok Minden csoportban | 6vodapedagogusok
megiinneplése kozosen iinneplik a

7. SZOLGALTATASOK - SZULOI IGENYEK KIELEGITESE

e Téritésmentes szolgaltatasok

X4

*,

\/
L X4

R/

)
L X4

% Hittan hetente egyszer

% Logopédiai foglalkozasok: logopédus
Fejleszt6 foglalkozasok: fejleszté 6vodapedagdgusok
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02

% Uszés: SZMJV Onkorményzata alanyi jogon biztositja az iskoldba mend

nagycsoportos gyermekeknek.

o Téritéses szolgaltatasok
% Korcsolya
% Sissonne torna
% Ovi foci

% Ovi kézilabda

8. A NEVELOTESULET EGYSEGET SZOLGALO ES SZAKMAI
MUNKAJAT SEGITO MEGBIZATASOK, FELADATOK

A koz6s teherviselés és munkamegosztés érdekében tett intézkedések, megbizatasok

Feladatkor Megbizott
Gyermekvédelmi felel6s Cz.P.M.
Intézménykozi esélyegyenldségi felels Cz.P. M.
Fejleszt6 munkak$zosség vezetd J.Sz. A.
Vizualis munkakozosség vezetd B.M.K.
Ttzvédelmi kapesolattartd igazgato
Munkavédelmi kapcsolattartd igazgato
Montessori Bazisévodai kapcsolattartd igazgat6
Kozalkalmazotti Tanacs Elndke J. Sz. A.

8.1. A neveldtestiilet egységét szolgalé feladatok

e Az 6vodapedagdgusok €s a gyermekvédelmi felelés szoros egyiittmiikddésével hatékony
gyermekvédelem biztositdsa, a problémak feltirasa. Kiilonos figyelem forditasa a
halmozottan hétranyos helyzetli gyermekekre. Felelds: a gyermekvédelmi felelds és
minden 6vodapedagogus.

o A fejlesztd pedagdgusokkal folyamatos kapcsolattartas, egy-egy gyermek fejlédésének
figyelemmel kisérése, tdmogatasa. Felelos: a fejlesztépedagdgusok €s minden
csoportban dolgoz6 6vodapedagogus.

e Szakmai megujuldsra térekvés, rutin munka kertilése

o Ovdapedagbgusok, nevelést segitok céltudatos egyiittmitkodése

e Csapatmunka kiépitése.
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8.2. A gyermekek fejlesztését szolgalé feladatok

e A Montessori eszkozrendszeren keresztiil a gyermeki gondolkodas fejlesztése, német
nyelvi készség kibontakoztatasa

e Rendszeres testmozgéas biztositdsa gyermekek szamdara zenével, jatékkal napirendbe
illesztve.

e A szabad jaték lehetdségének megteremtése, deriis, kiegyensulyozott 6vodai élet
biztositasa.

¢ Esélyegyenldségi intézkedések

e Pedagdgiai Programunk specialitdsainak kihangsulyozasa, ezaltal a gyermeki ismeretek
gazdagitasa.

e Egy-egy teriileten kiemelkedd gyermekek felkészitése versenyre, palyazatra, ezaltal
6vodank hirnevének novelése (rajzpalydzat, mesemondé verseny, énekverseny,
nemzetiségi rendezvényeken szereplés,)

e A fejleszté pedagégusok a részképességeikben lemaradt gyermekekkel fejlesztd terv
szerint foglalkoznak, és amennyiben sziikséges, tovabbi lépéseket tesznek a gyermekek
érdekében. - Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése. Feleldsok:

Ovodapedagbgusok, az igazgato, fejlesztd pedagdgusok.

8.3. A német nemzetiségi iranyelvek beépitése a pedagogiai munkdba

Mivel 6vodéankban 2 német nemzetiségi csoport mikodik, sziikségesnek érezziik, hogy a
Pedagogiai Programunkban részletesen is kitérjiink a nemzetiségi 6vodai nevelés alapelveire.
A nemzetiségi nevelés célja és feladata, hogy az 6Ovodas koru gyermekek életkori
sajatossagainak és egyéni fejlettségének megfeleléen a nemzetiség és kultirajanak
megismerését €s elsajatitasat szolgalja. Amennyire lehet, biztositsunk anyanyelvi kornyezetet
a gyermekek szamara, apoljuk és fejlesszilk a nemzetiségi életmdédhoz, kultirahoz k6t6d6
hagyomanyokat és szokdsokat. Célunk, hogy azokat a gyermekeket, akik a német nemzetiségi
altalanos iskoldba szeretnének, menni, felkészitsilk a nemzetiségi nyelv, iskolai tanuléséra.
Fontos feladatunk a kulturkincs tovabb 6rokitése. A neveld munkat kiegészitjiik a csaladdal,
egylittmiikddiink a nemzetiségi intézményekkel, kiiléndsen a gyermekek nyelvi kultirajanak,

¢s a hagyomanyok apolasénak terén.
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8.4. Gyermekvédelmi feladatok

e Hatékony gyermekvédelem, a csaladok segitése, esélyteremtés éves munkaterv szerint.
e Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek naprakész nyilvantartasa.

e (Csaladok tamogatdsdhoz igazolasok kiadasa.

e Sziilok tajékoztatdsa a tdmogatasi lehetdségekrol, sziikség esetén segitségnyijtas az

tigyintézés folyaman. Felelos: igazgatd, gyermekvédelmi felelds

8.5. Tovabbképzések, részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Szervezett tovabbképzések

e Informatikai tovabbképzés, a KRETA rendszer miikodtetése és a digitalis csoportnaplok
vezetése érdekében.

o Lehetdség szerint Montessori tovabbképzéseken valo részvétel.

e A lehetoségekhez mérten részt veszink az Oktatasi Hivatal altal szervezett
téritésmentes pedagdgus tovabbképzéseken.

¢ Diabmentor képzésen valo6 részvétel.

o Savaria Regiondlis Pedagodgiai Szolgaltatdé és Kutaté Kozpont tovabbképzési
lehet6ségeinek kihasznalasa.

o Ovodank képzési helyet biztosit BIG AT hatarokon 4tivelé pedagogiai

rendezvényeknek
Onképzés

A fejlédéssel vald l1épéstartas nélkiilozhetetlen minden 6vodapedagdgus szdmara. Meg kell
val6sulni az 6vodapedagdgusok szakmai igényességének, indokolt a pedagdgiai és modszertani
ismeretek felfrissitése, szamitastechnikai ismereteik tovabbi bévitése. Kiemelt odafigyelést
igényel a hatranyokkal kiizd6 €s tehetséges gyermekek segitése, tAmogatasa.

Kiemelt fontossagu az SNI, a HH és a HHH gyermekekre val6 fokozott odafigyelés, a gyermek
egyéni fejlesztéséhez a legeredményesebb gyakorlatok és modszerek megkeresése. Az

esélyegyenloség feltételeinek és lehetdségeinek megkeresése, megteremtése.
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8.6. Ertekezletek rendje

Esemény

Téma

FelelGs

Hataridé

Nevelési értekezlet

Pszichol6gus

meghivasa

igazgato

2024. szeptemberét6l

folyamatosan.

Sziléi értekezlet

Uj ovodésaink
sziileinek kozbs
értekezlete. Az idei év
terveinek ismertetése,
az 6voda és a Pedagégia
Program rovid
bemutatdsa, a hazirend
legfontosabb  pontjai,
6vodank napi és heti
rendje, szolgéltatasaink,
6vodankban  dolgozé
pedagdgusaink, a
dajkék és a pedagogiai
asszisztensek

bemutatdsa az Uj

gyerekek szilleinek.

igazgato

2024. junius 20.

Sziil6i értekezlet

Nevelési év elinditasa,
aktualis feladatok,
beszoktatdsi
tapasztalatok, SZM
sziilok megvalasztésa,
szolgaltatasok

ismertetése.

igazgato

2024. szeptember 12.

Sziil6i értekezlet

Tankdtelesek
tajékoztatasa, kiemelt
feladatok és
aktualitidsok

megbeszélése.

igazgato

2024. december 16.
2025. januar 15.

Nevel6testitleti

értekezlet

T4jékoztaté a TER és a
KRETA
bevezetésérél és a
kapcsolodé teendSkrol
tudnivalokrol.

Tajékoztatd a digitalis

rendszer

igazgato

2024. szeptember 05.
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9. KAPCSOLATAINK

csoportnaplé
bevezetésérol. A
2024/2025-6s nevelési
év munkaterve. Az Uj
nevelési év
szolgéaltatasai,
aktualitasai.

Neveldtestiileti
értekezlet

A nevelési év értékelése

igazgatd

2025. junius 13.

Munkatarsi értekezlet

A nevelési év feladatai.
Munkarend, munkakéri
leirasok éves
munkaterv a nevelést
segitd6  munkatarsakra

vonatkoz6 feladatok.

igazgato

2024. szeptember 05.

Munkatérsi értekezlet

A nyéari dvodai élet
szervezése,
szabadsagoléasi terv és
karbantartasok.

igazgaté

2025. junius 13.

9.1. Ovoda — Sziiléi Szervezet

Az els6 sziil6i értekezleten valasztjak ki a sziilok maguk koéziil a Sziiléi Szervezet

tagjait.

A csoportok valasztott képvisel6i az 6voda Sziiléi Kozosségeként tevékenykednek,

részt vesznek az 6voda életében, véleményezik az 6voda dokumentumait, a tdrvény

biztositotta joguk alapjan.

Minden évodapedagdgus sajat csoportja sziiléi kézosségével alkotd kapcsolatot tart

fenn.

A sziil6k szamara biztositjuk nyilt nap formdjaban, hogy szemléléje lehessen egy

6vodai napnak 4prilis hé folyaman.
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Leend6 évodasainknak és sziileinknek az dvodai jelentkezések elétt szerveziink nyilt
napot, amikor megismerhetik 6vodank csoportjait, betekintést nyerhetnek helyi

programunk gyakorlati megvaldsulasaba. (2025. marcius — éprilis)

9.2. Szombathely Megyei Jogti Varos Német Onkormanyzata

A német nemzetiségi énkormanyzattal valé kapcsolatot az igazgato, és a nemzetiségi
6vodapedagogusok tartjak.

A nemzetiségi 6vodapedagégusok az dnkorményzat rendezvényein tevékenyen részt
vesznek (nemzetiségi talalkozok).

A német Onkorményzat hireit, eseményeit, meghivoit kozvetitjik a sziilok felé
(facebook zért csoportok, személyes kapcsolat, falinjsag, hirdetmények, programok

kifiggesztése)

9.3. Szombathely Megyei Jogii Varos Onkorményzata — fenntarté onkormanyzat

A torvényi eléirdsoknak megfeleléen az igazgatd tartja a kapcsolatot a fenntartd

onkormaényzattal a feladat ellatasi tervben foglaltak hataridore teljesitésével.

9.4. Bolcsodékkel

Célunk o6vodai programunk megismertetése leendd sziileinkkel (jatszohaz, babozas,

kézmiivesség, farsang, gyermeknap, Mérton nap soran felkinalt programjainkkal a j6 kapcsolat

fenntartasara toreksziink).

9.5. Altalanos iskolikkal

Az intézmények kozotti atmenetb6l fakadd nehézségek csokkentése.

Az iskolaba t6rténd dtmenet megkonnyitése a gyermekek szamara.

Az iskolak altal felkinalt programokon val6 részvétellel élményszerzés a gyermekeknek
Informaciészerzés gyermekeink tovabbi sikereir6l vagy nehézségeirdl, tapasztalatok
elemzése.

Egyiittmikodési megallapodasunk a Reguly, Vaci, Derkovits és az Oladi iskolakkal

van.
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9.6. Ovodink jelenléte a varosunk életében

1. AZINTEZMENY ELLENORZESI TERVE

A véros rendezvényein, linnepségein részt vesziink gyermekmiisorral.

Hagyomanyok (magyar és német) dpoldsa, Nemzetiségek napja.

Intézménylinkben folyé munka bemutatisa a varosi televizidban. Feleldsok:

Ovodapedagogusok, nemzetiségi 6vodapedagdgusok

Egyiittmiikddiink a Vasi Didk Kozosségi Szolgalattal és aktiv részt véllalunk a didkok

kotelezd kozosségi szolgalatanak - onkéntes munkajanak segitésében.

10.1. Taniigyigazgatasi dokumentumok:

Ellendrzés teriilete

Az ellendrzés médszere

Erintettek

Hatarid6

Dokumentumok
vezetése, felvételi és
mulasztasi naplé,
fejlodési

gyermekek

csoportnaplo,
naplé,
adatainak nyilvéntartisa
a KRETA rendszeren
keresztiil

dokmentumok
ellenérzése online

hozzéaféréssel

6 csoport

2024. szeptember 30.

Etkezési,
kedvezményre jogositd

téritési  dij

igazolasok,

nyilatkozatok

dokumentumelemzés

6 csoport

2024, szeptember 30.

HH és HHH gyermekek
nyilvantartasa

dokumentumelemzés

6 csoport

2024. szeptember 30.

Munkaidd
nyilvantartasok

vezetésének ellendrzése

dokumentumelemzés

6 csoport

2024. oktéber 01.

Iskolaérettségi
vizsgélatok elinditisa a
szakszolgalatnal -
sziikséges
dokumentumok

dokumentumelemzés,
csoportlatogatasok soran
tett megfigyelések

6 csoport

2024,  szeptembert(l

folyamatos
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Egyéni fejlodés | dokumentumelemzés 6 csoport 2025. januér 01,
dokumentumainak
nyomon kdvetése
Gyermekvédelmi dokumentumelemzés 6 csoport folyamatos
tigyiratok, beszamolok
Beiratkozashoz dokumentumelemzés 6 csoport 2025. éprilis 30.
sziikséges
dokumentumok
10.2. Pedagégiai munka ellenérzése:
Ellendrzés teriilete Az ellendrzés médszere | Erintettek Hataridé
A beszoktatas folyamata, | Csoportlatogatas, 6 csoport 2024. oktober 31.
szokas — szabalyrendszer | megfigyelés,
kialakitdsa, az egyéni | dokumentum elemzés
sajatossagok figyelembe
vétele
Gyermek igény — | dokumentumelemzés 6vodapedagdgusok, 2025. januar 30.
elégedettség vizsgalata igazgaté
Szakmai munka, | megfigyelés, reflexié o6vodapedagdgusok 2025. janudr 30.
folyamatos napirend
megvaldsitasa
Iskolaérettség,  dvodai | dokumentumelemzés 6 csoport 2025. februdr 15.
Osszesités készitése az
iskolat kezd6
gyermekekre
vonatkozéan
TER folyamata megfigyelés, 6vodapedagogusok, 2024. 09. 01 —2025. 06.
csoportlatogatés, pedagdgus  végzettségii | 30.

egyénileg meghatdrozott
teljesitménycélok
megvaldsuldsanak

nyomon kovetése.

pedagégiai asszisztens

Az ellenbrzés alapja:

e A TER rendszer bevezetése a pedagdgusok munkajaba.

¢ A nevelési program, az éves munkaterv, illetve a kitiizott feladatok megvalosuldsanak

nyomon kdvetése.
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Az ellen6rzés célia:

A pedagbgusok egyénileg meghatirozott motivald, személyre szoldé céljainak
megvaldsulésa.

Az eredményes és hatékony neveld munka eldsegitése.

Erdsségeink, hidnyossagaink feltirdsa, az ebb6l adodé tovabbi feladatok
meghatarozésa.

A kitlizott feladatok és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miikddési folyamataba.

A korszerli, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazdsanak nyomon kévetése, a

nevelémunka soran.

Az ellen6rzés feladata:

Az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak §sszevetése a mikodo
gyakorlattal.
Az elvarasok és az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek

visszacsatolasa az 6voda miikddési folyamataba.

Ellendrzétt teriiletek:

Az intézmény kotelezé dokumentumainak ellendrzése.

Munkafegyelem alakuldsa, szabalyok megtartasa.

Egészséges életmdd, napi mozgés, levegdzeés biztositasa.

A német nyelv hasznalata, nemzetiségi csoportokban.

A Montessori szellemfi pedagogiai megval6suldsa az 6voda 6sszes csoportjaban.

Egymads segitése, 6sztonzése.

10.3. A technikai dolgozdk ellendrzése

Az intézmény rendjére és tisztasigara fokozottan oda kell figyelni. Az intézmény udvara is

legyen mindig tiszta, rendezett, a gyermekekre veszélyes anyagoktol, targyaktol mentes. Idegen

butorzat, lom, tlizveszélyes anyag nem lehet az intézmény teriiletén. Tisztitoszerek,

takaritoeszkozok biztonsagos tdrolasa. Kiilonds gondot kell forditani az elhasznalodott

eszkozok cseréjére, potlasara.
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A tapasztalatok rogzitésére, valamint a segité szandéku javaslatok megfogalmazésara a szemlék

soran, azonnali visszacsatolas jelleggel keriil sor, illetve sziikség szerint feljegyzésre kertilnek

az aktudlis tapasztalatok.

A munkaterv mellékletekkel teljes.

Szombathely, 2024. 09. 05.

Kapolcsi Kinga

igazgaté
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MELLEKLETEK

JegyzOkonyv: Nevelotestiileti értekezlet

Ellen6rzés, értékelés szabalyozasa

Gyermekvédelmi munkaterv

Vizuélis munkak6z6sség munkaterve

Montessori bazisévodai munkaterv

A fejleszt6 jatékok és eljarasok munkakozosségének munkaterve
Német nemzetiségi oktatas éves terve

Sziil6i szervezettel valo egyiittmilkodés terve

® © N A 0 AW

Ovodai dolgozok munkarendje

10. Legitimacids zaradék
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1. sz. melléklet

Helyszin: Szombathelyi Pipitér Ovoda — Firberkamille Kindergarten Steinamanger
Szombathely, Bem J.u. 9/C

Tanévnyité Nevelétestiileti és Munkatarsi Ertekezlet
OM azonosit6: 03 64 59
Idopont: 2024. 09. 05. 17.00 6ra

Jelen vannak: 13 f6 6vodapedagdgus, 3 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 {6 6vodatitkar, 6 6
dajka, 1 f6 karbantarté.

Téma:

e Az 1j dolgozdk kdszontése.

e A neveldtestiilet thjékoztatisa a TER bevezetésével és a KRETA rendszer
miik6désével kapcsolatban.

e Az intézményi digitdlis csoportnaplok vezetésével kapcsolatos tudnivalok
megbeszélése.

* A nevelési év programjainak megvitatasa, id6pontok rogzitése.

e 2024/2025-6s nevelési év Munkatervének elfogadasa

1. Az igazgatdé koszonti a nevelGtestiiletet, az (jonnan belépd dolgozokat és az 6voda
Osszes nevelést — oktatast segité dolgozdjat illetve ismerteti az értekezlet napirend;jét.

2. Az igazgaté tajékoztatja az intézmény sszes dolgozojat a TER és a KRETA rendszer
bevezetésével kapcsolatos tudnivalokrol.

3. Az igazgaté ismerteti az 0 digitalis csoportnaplok vezetését, és az eldzetes
megbeszélés alapjan elkészitett munkatervet a 2024-2025-6s nevelési évre. Az év {6
tématertilete a Montessori pedagogia megval6sulasa.

4. Aktualis idépontok megbeszélése, iinnepek — hagyomanyok tervezése.

Az igazgatd elfogaddsra bocsitja a munkatervet, amit a neveldtestiilet 100%-ban

elfogadott.

6. Azigazgato felhivja a figyelmet a csoportos sziildi értekezletek legfontosabb pontjaira,
majd megkdszonve a hozzaszolasokat, tleteket, javaslatokat, mindenkinek kitartast és
j6 egészséget kivan az elkovetkezend® nevelési évre.

w

Szombathely, 2024. 09. 05.
Téth Laszioné
Jegyzokonyvvezetd

Hitelesitok:

Jooné Szén Andrea Tancsicsné Rozsa Anita






2. sz. melléklet

Ellendrzés — értékelés szabilyozasa

Az intézményi belsd ellendérzés operativ irdnyitdja és feleldse az igazgatd. Ellendrzési joga és

kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az altaluk végzett munka

helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes mitkodésére.

Az ellendrzések elbre bejelentett idopontban, és szempontok alapjan t6rténnek, azok célja a

segitségnytjtas, kozos elemzés, értékelés. Az ellendrzések iitemezését, konkrét idépontjat az

éves intézményi munkaterv tartalmazza.

A vezet0i ellen6rzések tertiletei:

— szakmai-pedagdgiai tevékenység ellenérzése

— gazdalkodas ellen6rzése

— munkaltatéi jogkorbdl adodé ellendrzés

— taniigy-igazgatasi feladatok ellenérzése.

Az intézményi ellendrzés szinterei:

kialakitasa

Taniigy-igazgatasi | Munkaltatéi Gazdalkodasi Egyéb
feladatok feladatok feladatok
Gyermekfelvétel, A dolgozok Koltségvetés Az intézmény Munka-,
atvétel lebonyolitasa | munkavégzése | elkészitése kozéleti Thzvédelem
tevékenysége
Gyermekcsoportok | Munkaidé Karbantartési Az intézmény Egészségligyi
kialakitasa pontos feladatok menedzselése ellatas figyelemmel
betartasa kisérése
Statisztikak Szabadsagolasi | Epiilet, udvar Kapcsolattartas Gyermekbalesetek
elkészitése, vezetése | tervkészités, karbantartasi mas megelozése
mikddtetés feladatai intézményekkel
Hianyzésok pontos | Szocialis Targyi feltételek | Palyazatok Dekoracio
vezetése, szilkséges | juttatasok javitasa felkutatasa,
intézkedések eredményes
részvétel
Ovodapedagégusok Leltarozas
munkarendjének




Sziiléi szervezet
feladataink segitése

Nyilvantartasok
vezetése

Tankotelezettség
teljesitése,
rendszeres 6vodaba
jaras ellenbrzése

Ellenérzési terv

AZ ELLENORZES
TERULETEI IX. | X, | XT. [ XTI | I. |IL. | IO [ DV. | V. VIIL. | VIII.
TANUGY-IGAZGATASI
Naplék ellendrzése I | I
Mulasztasi naplok I I |
ellendrzése IH IH IH
Statisztikak 1
elkészitése OT
Unnepek, I
hagyomanyok F
szervezési feladatai
Tematikus tervek I I
(nevelési teriiletek) M M
Mérés-értékelés I 1
dokumentumai M M
Sziil6i értekezlet I I I
IH IH IH
Kapcsolattartas
értékelése
MUNKALTATOI FELADATOK
Uj dolgozdk segitése | I
A
Atruhézott jogkorsk I I
Munkaid§ betartasa IH
F
Technikai dolgozék | IH IH H IH
munkavégzése F F F F
GAZDALKODAS
Takarékos I I I
gazdalkodas
Beszerzések I




Eszkoznyilvantartss | OT OT OT
Leltar OT OT
Karbantartas | I I |
F IH IH
Biztonsagtechnikai |
el6irasok F
AZ ELLENORZES
TERULETEI IX. | X, | XL | XIL | I |IL |IIL [ IV.| V.| VL | VIL | VIIL
Szabadsagolas IH I H IH
Téritési dij OT
elszamolasa F
Bizonylatolas 1
oT
F
Bélyegzokezelés 1 I
oT
IH
EGYEB
Munkavédelmi I
eldirasok betartasa, F
baleset-megeldzés
Munkavédelmi és Szakember
tizvédelmi oktatés
Munkavédelmi I
eszk6zok hasznalata | F
A konyha higiénéje Konyha tizemeltet6je
Az intézmény I |[IH| I I |
tisztasdga F | F
Az udvar tisztasaga | IH
F
Dekoracio IH
|
A
Jelmagyardzat:
Intézményvezetd I
Intézményvezet$ helyettes IH
Ovodatitkar OoT
Munkak6z6sség vezetd M
Folyamatosan F
Alkalomszeriien A







3. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv
a 2024/2025-es nevelési évre

Feladatunk: ,,a 2015. évi LXIII. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

sz0lo 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsédei és dvodai

gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasardl.”

Célunk:

Biztositani a gyermekeket megillet6 jogok érvényesitését az 6vodaban, sziikség esetén
védo - 6vo intézkedésekre javaslattétel.

Az Ujonnan érkezd gyermekek sziileinek személyes megszdlitdsa, anyagi tdmogatés
kezdeményezése a raszoruld csaladok szamara. Sziikség esetén kapcsolat felvétele a
bolcsédével, kiilon védelemre szoruld gyermekek érdekében.

Csoportban dolgozé 6vondk jelzései alapjan, az anyagilag hatranyos helyzetii csaladok
részére rendszeres-, vagy rendkiviili segély igénylésével kapcsolatban segitségnyijtas.
Feljegyzések készitése veszélyezett (védelembe vett), hatranyos — és halmozottan
hatranyos helyzetdi gyermekekrél, feladatok megbeszélése a kollégandkkel ill.
szlilokkel, intézkedések meghatarozasa. Eredmények rogzitése.

Csalddon beliili erészak tiineteinek korai felismerése a gyermekeken, szakemberhez
fordulds, (Barnahus héz) sziikség esetén csaladlatogatas.

Kapesolattartds a Palos Kéroly Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, az
onkormanyzattal, az 6voda orvosaval, védénGjével, korzetes védénokkel. Szitkség
esetén esetmegbeszélésen valod részvétel.

Intézménykozi esélyegyenl6ségi munkakozdsség munkéjdban valo részvétel —
tdjékoztatd az 6voda neveldtestiiletének.

Gyermekek 6voddbol vald elviteléhez szitkséges sziildi meghatalmazésok, birésagi
végzések adminisztralasa.

2020-t6l a  jarvanyligyi helyzet megnehezitette a sziilékkel valé személyes
kapcsolattartast. Ezért fokozottan indokolt lett az online kapcsolattartés a pedagégus-
sziloi zart csoportokban, valamint a telefon- és messenger kapcsolat. A sziilékkel a
napi konzultacié lehetdsége igy fent maradhatott, ezért, ha barmi segitségre szorult a
csalad vagy a gyermek, azonnal tudtunk lépni. Ezt a kapcsolattartasi format tovabbra

is szandékunkban 4ll fenntartani.



Felelosok:  gyermekvédelmi felelos
6vodavezetd
6vodapedagdgusok
Czetterné Pék Monika
gyermekvédelmi felelds

Szombathely, 2024. szeptember 5.



Szombathelyi Pipitér Ovoda — Firberkamille Kindergarten Steinamanger
9700 Szombathely
Bem Joézsef u. 9/C

Vizualis Munkakozosség munkaterve

A 2024/2025-6s nevelési év tervezett tevékenységei. melveken a tevékenyséoeket az
évszakokhoz ill. a jeles napokhoz kotjiik:

e 0szi dekoracidk készitése

e lampasok barkacsolasa

e karacsonyi ajandékotletek

e farsangi dekoraciok, farsangi Gtletek

e husvéti ajandékotletek

e anyak napi ajandékotletek

e nyari jatékflizér

A tervezett tevékenységeken til minden alkalomra az 6vonéniktél egy-egy mar altaluk vagy a

gyermekek altal elkészitett ,,alkotast” kértem bemutatasra — akar sajat készitéstt Montessori eszkozt is,
mellyel célom, hogy az igy létrejovd alkalmankénti otletbazarbol merithessenek a csoportok
pedagdgusai.

A munkak6zosség célja;

e Uj technikak megismertetése

¢ agyermekmunkak szinesebbé tétele

e vizudlis technikak ill. az dbrazolas fejlesztése
e kreativitds maximalis kihasznalasa

e nyitottsag az 0 technikak felé

e atanultak alkalmazasa a gyakorlatban is

o otletek gylijtése

e munkakdz6sség erdsitése

A munkakozdsség feladata;

o esztétikai érzék fejlesztése

o kéziigyesség fejlesztése, fantazia kibontakoztatdsa
e 1j irdnti igény, érdekl6dés felkeltése, motivacio

e csapatépités

Szombathely, 2024.09.05.
Boda Melinda Krisztina

Vizudlis Munkakozosség Vezetd






5. sz. melléklet

A PIPITER OVODA MONTESSORI BAZISOVODAI MUNKATERVE
a 2024-2025-6s nevelési évre

Az orszagos 6vodapedagdégus hidny miatt egyre nehezebben oldjuk meg a tdvozé Montessori
pedagdégusok utanpdtlasat.
A 2024-25-6s nevelési évben sziilési szabadsagol tér vissza egy német nemzetiségi
Montessori 6vodapedagogus. Igy abban a csoportban is biztositva lesz a Montessori
pedagbgia megvalosuldsa. A tapasztalt 6vodapedagogusok segitségével biztositjuk minden
kollegan6 szdmara, hogy az 6vodan beliil megismerkedhessenek a Montessori pedagogiaval,
valamint lehetdség szerint részt vegyenek a Montessori pedagdgiai képzésen.
Feladataink:

e A Montessori pedagbgia mindségi megvaldsitasa minden gyermekcsoportunkban.

e A Montessori eszkdzok helyes hasznalatdnak bemutatasa a gyerekek szdmara.

e A gyerekek érdeklddésének és igényének elmélyitése az eszkdzok hasznalata irant.

* A Montessori eszk6zok helyes hasznalatanak megismertetése az 9j kolléganSkkel.

* A Montessori eszkdzrendszer bemutatasa, kiprobalasa mas intézményekbdl érkezo,
érdeklédd dvodapedagdgusoknak, tanitoknak, valamint az 6vodankba érkezd
ovodapedagdgia szakos gyakornokok szamara.

o A régebbi, elavult vagy javitasra szoruld eszkozok cseréje, helyredllitasa, pétlasa.

e A Montessori tanfolyamot végzett 6vonok szdmanak novelése.

¢ A Montessori pedagogia és a német nyelv hatékony &sszekapcsoldsa a pedagdgiai
munkénk soran.

Tervezett programok:

e Montessori csoportban folyé munka megfigyelése, hospitlas biztositasa.

e Bemutat6 foglalkozasok tartisa igény szerint

e Nyilt nap szervezése a sziiloknek.

e Nevelés nélkiili munkanap keretében Montessori szakmai bemutatd szervezése.

e Montessori konferencidkon, kzgytiilésen, bemutatokon valo részvétel.

Szombathely, 2024. 09. 05.
Kapolcsi Kinga, igazgatd






6. sz. melléklet

Fejleszt6 munkak6zosség munkaterve

A fejlédés alapja a féltd, 6vo, gondoskodd szeretet, stabil biztonsag, differencialt,
személyre sz6l6 bandsmod. A gyermekek jogainak, érdekeinek maradéktalan érvényesitése

érvényesiil a mindennapi nevelémunkaban.

Célunk a valtozasokra nyitott nevel6i szervezet megteremtése, reagalas az intézményt érd
kihivdsokra, a gyermek Osszetétel folyamatos valtozasara valé gyors és hatékony reakcié

elérése.

Tantestiiletiinkben nagyszamu személyi véltozas tortént, ezért ebben a nevelési évben a
gyermekkodzOsség alakitdsan, fejlesztésén til, szeretnénk megvaldsitani a feln6tt k6zosség
szorosabb Osszetartozasét segitd élményeken alapul6 napokat szervezni. Kiilénb6z6 szakmai
tovabbképzési napok megszervezésével célom a hatékony, Osszetartd6 kozosség alakitasa,

formalasa.
Megvalositas:
- Belsé tovabbképzés, tuddsmegosztas a csoporton beliili fejlesztés lehetdségeirdl

- Csapatépitd beszélgetések, k6zos jatékok

Valamennyi Montessori szellemii jatékunk azaltal, hogy aktiv gondolkodasra, gyors vélaszra,
folyamatos koncentralasra késztet, fejleszti a szandékos figyelem képességét, amely az

ismeretszerzésnek nagyon fontos feltétele.

A jaték adta 6rom motival magéara a tanulésra, az aktivan elt6ltott — esetleg egyre novekvd idé
—fejleszti a figyelem koncentraciot. A készségek és képességek a jaték orome Aaltal

koénnyebben, gyorsabban, és mélyebben rogziilnek.
Eves terv:

Szeptember



- Kollégék tajékoztatasa az 6vodaévet kovetd beiskolazasi teenddkrol
- Iskolakésziiltség felmérése a nagycsoportosok kérében
Oktdber
- A nagycsoportosok iskolakésziiltségi eredményeinek értékelése
- Csoportos és egyéni fejlesztési tervek elkészitése
November  Fejlesztés egymasra épiil6 1épcsoi, jatékokkal

December  Erzelmi intelligencia fejlesztésének lehet6ségei

Januar Erzékszervek fejlesztése

Februar Dramapedagégia — egyszertibb jatokok
Marcius Figyelem fejleszt6 jatékok otlettara
Aprilis Szabadtéri fejlesztd jatékok gylijteménye
Majus Tapasztalatok Osszegzése

Szombathely, 2024. szept. 1. Jo6né Szén Andrea



7. sz. melléklet

Német nemzetiségi oktatds éves terve 2024/25

Az 6vodaév elején magyar nyelven ismertetjik meg az 0j 6vodasokkal szokédsainkat,
napirendiinket, hogy kénnyen rogziilhessenek a mindennapos élethez tartozd szokasok. Az év
folyamén a stlypont a német nyelvre toloédik at, a gyerekek észrevétleniil sajatitjak el a
folyamatosan hallott utasitasokat. Mindez érvényes az évodai élet minden teriiletére, a
mosdohasznalatra, 6ltozkodésre, rakodasra ugyanugy, mint a szervezett foglalkozasokra,
szerepjatékokra. A nyelvi, és fejlesztd jatékokat el6szor magyar nyelven gyakoroljuk, mikor
mar beépliltek a szabédlyok, kénnyedén sajatitjak el, értik meg az odaillé német kifejezéseket.

Az év soran nézegetiink képeskonyveket, babozunk, mesét dramatizalunk mindkét
nyelven, a monddkakat utdnzé mozgassal, ritmushangszerekkel kisérjiik. Korjatékokat,
dalokat tanulunk, a szdvegértést a fejdiszek, a mozgés, és a hasonlé magyar nyelvii jatékok
segitik. Nemzetiségi tdncokkal is ismerkediink. A tornafoglalkozasokon az utdnzé jarasoknal,
jatékoknal az utasitdsokat batran mondhatjuk németiil, hisz a mozgasformaval rdgtén
érthetévé is tesszilk azt. Rajzolas, festés kdzben a szinek, a hasznalt eszk6zok nevével
bévithetjilk tudasunkat, és tevékenykedés kozben a hallott mondoka, dal is jobban megragad
tudatukban. A négy évszak valtakozéasara épitjikk fel az értelmi nevelést, ezek a témakorok
adnak lehet6séget a leggazdagabb szokincsbovitésre. Pl: bemutatkozas, 6vodai jel, évszakok,
hénapok, napok, névények, allatok, 6ltozkodés, kozlekedés, orszagismeret.

Montessori eszkozok: Miutan a gyerekek megismerték az eszkozoket, lathatd, érezhetd
tulajdonsagaikat németiil is kihangstlyozhatjuk.

Unnepeinken keresztiil 4poljuk a nemzetiségi kultirat. Hagyomanyosan részt vesziink
az Onkormanyzat éltal szervezett Nemzetiségi Napon, ahol a két csoport nagycsoportosai
német nyelvii miisort adnak el6. Marton hetet tartunk, német monddkakkal, dalokkal
emlékeziink meg a piispokrél. A t6bbi iinnepen is prébaljuk megtaldlni azt a momentumot,
ami a németséggel Osszekothetd. A folyosé és a csoportszoba falan is talalkozhatunk a
nemzetiségi cimerrel, német, osztrak, magyar zaszlokkal, babdkon nemzetiségi viselettel.

A fent felsorolt torekvések egyiitt jarulnak hozza a magyarorszagi német ontudat

megalapozisihoz, amire aztan az intézményrendszer kivetkezd lancszemében lehet épiteni.

Szomathely, 2024. 09. 05. Jooné Szén Andrea

német nemzetiségi 6vodapedagdgus






8. sz. melléklet Sziil6i Szervezettel valo egyiittmiikodés terve

2024-2025-6s nevelési évre

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény (Nkt.) 73. § (1) bekezdés értelmében a
Szombathelyi Pipitér Ovoda — Firberkamille Kindergarten Steinamangerbe jar6 gyermekek
sziilei altal létrehozott Sziildi Szervezet a jogai érvényesitése, kotelességei teljesitése
érdekében az intézmény miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd
jogait érvényesiti.

Az Ovodai Sziili Szervezet a helyi SZMSZ szerint miikodik.

Az egyiittmiikodés helyi rendszere:

Az Gjonnan beiratott gyermekek sziileivel ismertetjiik a helyi nevelési programunkat,
az intézmény weboldalan k6zzétessziik a Hazirendet.

Lehet6séget adunk nevelési idon kiviil az Alapité Okirat szerinti szolgaltatasok
igénybevételére.

Ismertetjiik a csoportok napirendjét, heti rendjét.
Sziiléi forumokat szerveziink az érintettek igényei szerint.
A nyilt napokon valé részvételt biztositjuk.

Fogado o6rakon tdjékoztatast nydjtunk a gyermekek fejlédésérdl, magatartasarol,
szokasairol

Nyilvanos rendezvények, tinnepélyek a szillok bevondsaval ( Nemzetiségek napja, Szent
Marton nap, Anyék napja, Gyermeknap, Evzaro, ballagés)

A rendezvények lebonyolitasdhoz kérjiik az Sziil6i Szervezet segitségét.

Az esztétikus dvodai kérmyezet kialakitasaban részt vehetnek az Sziiloi Szervezet
tagjai.

K6z6s 6vodai kirandulést szerveziink a csaladokkal, az egyes csoportok igényei és

hagyomaényai szerint.

Vilasztmanyi megbeszélések:

Sziiléi Szervezet munkatervének megvitatasa, esetleges modositasa

Az Sziil6i Szervezet elndkének beszamoldja

A kovetkezd feladatok megtervezése

Az Sziil6i Szervezet munkatervének meghatarozott feladatok végrehajtasaért felelds:

- Sziil6i Szervezet tagjai
- Igazgato
- Ovodapedagogusok

Szombathely, 2024. 09, 05.

..........................................................

Sziiléi Szervezet elndke igazgatd






SZOMBATHELYI PIPITER OVODA - FARBERKAMILLE KINDERGARTEN
STEINAMANGER

Intézmény OM-azonositoja: 036459
Kapolcsi Kinga
igazgato
Szombathely, 2024.09.05.

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

Sziil6i szervezet nevében

alairas

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsiga a Szombathelyi Pipitér Ovoda — Fiirberkamille Kindergarten

Steinamanger 2024-2025. nevelési év munkatervét a

....................................... szamu hatarozataval
jovahagyta.
Dr. Laszl6 Gy6z6
alpolgarmester

Szombathely, 2024.

A dokumentum jellege: nyilvanos
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