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1 Bevezetés

A 2024/2025. nevelési évre vonatkoz6é munkaterv az alabbi jogszabalyi eléirasok, rendeletek
alapjan késziilt:

2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol ( Nkt.)

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi CLIL. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./
1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

2012. ¢évi II. torvény a szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljardsokrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenldé bandsmodrol ¢és az  esélyegyenlOség
elémozditasarol

1999. évi XLII. Torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrodl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl.

2011. évi CXII. torvény az informdcidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
229/2012.(VI111.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

335/2005. (XII.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirdl



e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a  pedagogus-tovabbképzésrol,
a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

e 1993. ¢évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl

e 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2024 (V1I1. 08.) BM rendelet a 2024/2025 tanév rendjérol

e 51/1997.(XII.18.) NM. rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését €s korai felismerését szolgdlo egészségiigyi szolgaltatasokrol
és a szlirdvizsgalatok igazolasarol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

e 44/2007. (XII. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairdl

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkzok biztonsagossagarol

e Egyes kdznevelést érintd torvények modositasardl sz616 2021. évi LII. térvény

e 401/2023 (VIIL.30) Kormany rendelet a pedagdgusok 0j €letpalydjarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

e Utmutaté a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez

e Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak hatalyos rendeletei és hatarozatai

e 18/2024 (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

Munkaterviink elkészitésekor figyelembe vettiik Ovodank Pedagégiai Programjat, belsé
szabalyozé dokumentumainkat, az el6z6 év értékelésének eredményeit és az igazgatoi

palyazatot.



2 Helyzetelemzés

Intézményiinkben, az eldz6 nevelési évben, eredményes nevelési — oktatasi tevékenységet
végeztiink, amit nagy mértékben eldsegitett a megfeleld személyi feltétel. Egy fiatal, ped.Il.
besorolasu oOvodapedagogus és egy varosi pedagdgiai asszisztens érkezett hozzank uj
munkaerdként. Mindketten gyorsan és hasznosan beilleszkedtek a kozosségiinkbe. Nagyon
oriilok annak, hogy a nyari idészakban sem jelezte senki, hogy valtana, igy az 0j nevelési évet
is teljes 1étszammal kezdjiik meg.

Célom igy teljesiilhetett, hogy minden csoportban két 6vodapedagdgus dolgozzon, akik a kozos
feladatvallalas, j6 munkamegosztas lehetdségével végzik neveld — oktatd munkajukat, a
programunknak megfelelden, a partnerekkel eredményesen egyiittmiikddve gy, hogy ez
intézménylink minden hasznal6janak 6romet okozzon.

Megkezdem utolsé igazgatdi évemet. Ugy érzem, probalok az elvarasoknak megfelelni, a
gyermekek, a dolgozok érdekeit képviselni, jo kozOsséget vezetni. Amiodta igazgatod lettem,
minden évben valamilyen nehézséggel taladlkoztam — covid, habort, gazdasagi valsag, személyi
hidny, Puétv., teljesitményértékelés, Ovikréta — sokszor éreztem magam kevésnek,
tehetetlennek, csalodottnak. Ebben a nevelési évben minden lehetdséget, tanfolyamot, képzést
meg kell ragadnunk, mely a torvényi valtozasok adta 1j feladatok, a TER és az Ovikréta,
elsajatitasat, végrehajtasat segitik. Szeretném, ha az évodai munkat a gyerekek és magunk
oromére végezhetnénk, a rengeteg adminisztracio nélkiil, felszabadultan. Tobb ember maradna
a palyan, ha nem akarnanak mindig mindent megvaltoztatni, megneheziteni, ellehetetleniteni.

Célom, hogy ebben a nevelési évben tovabbra is megmaradjon évodank jo hire, vidam 1égkore,
dolgozdink kitartdsa, pozitiv hozzaallasa és a jo kozdsségiink. Szeretnék ehhez minden

segitséget, lehetdséget megadni és az 1j feladatokat legjobb tuddsunk szerint elvégezni.

2.1 Miuakodeési feltételek:

2.1.1 Személyi feltételek:

Ovodéankban a térvényi eldirasoknak megfeleléen 11 dvodapedagogus (ebbdl 1 dvodaigazgato,
1 6vodaigazgatd helyettes), 2 pedagdgiai asszisztens, 5 szakképzett dajka / 1 f6 nyugdijas
visszafoglalkoztatott/, 1 ovodatitkar és félallasban 1 karbantarto-kézbesitd, 1 mosond latja el a
szlikséges feladatokat.

Az 6voda minden dolgozodja rendelkezik a beosztasdhoz sziikséges végzettséggel, 5 {6

szakvizsgazott, 1 f6 mesterpedagogus.



Az o6voda igazgatdja: Hajdinakné Barany Krisztina

Munkaid6 beosztasa: hétfo- péntek: 7.10 - 15.30 o6ra

Neveléssel lekotott munkaideje heti 10 6ra, melyet felosztva a csoportokban tolt.

- Ovodaigazgat6 helyettes: Plozerné Nagy Edit

Az 6vodapedagogusok két heti valtasban dolgoznak, a nevelési értekezleten osztjuk be
munkaidejiiket. A dajkdk munkaidd beosztasa heti véltassal valosul meg. A dolgozdk munkaidd
beosztasat napi szinten, jelenléti iven rogzitjiik, az 6sszesitett beosztas a mellékletben talalhato.
- Gyermekvédelmi felelds: Fullar — Komatits Gertrad

Szakmai munkakozdsségek vezetdi: Maté Sandorné és Palatin Vivien

Intézménylink logopédusa évek oOta segitette munkankat. Emberileg, szakmailag nagyon jol
tudtunk egytittmiikodni, a fejlesztdmunkanak kdszonhetd az eredmények sokszor a varakozast
is feliilmultdk. Szomoruan szembesiiltiink a szeptemberi atszervezéssel, - miszerint a nalunk
megkezdett munkdjat nem 4ll modjaban folytatni, - mas dvodaban kamatoztatja tudasat. A
gyermekeknek és a nevel6testiiletnek egyarant hianyozni fog. Bizunk abban, hogy az j
kollegand szintén eredményes munkat fog végezni €s jo partneri kapcsolatot tudunk kialakitani.
Ovodankban heti egyszer 6vodapszichologus és szocialis munkatars segiti gyermekeink,

dolgozo6ink mindennapjait.

2.1.2 Théargvi feltételek:

Az 6voda épiilete, mely helyi védettségii, kiviilrél néhany helyen felgjitasra szorul, az utcafronti
ablakok festése sziikséges — az dsszel megkezdett munkat folytatni kell. A nyari idészakban
sajnos az épiilet falardl tobb helyen lehullott a vakolat, melyet a karbantarté a megindult
helyeken levert a balesetveszely elharitasa érdekében. A Gamesz munkatarsaival és a
fenntartoval egyeztetve keressiik a legjobb megoldast a javitasra.

Az ovoda épiilete lehetdségeinkhez képest komfortos, esztétikus, a gyermekek, sziileik és
dolgozdink is magukénak érzik. Napjaink nagy részét itt toltjik, ezért minden
ovodahasznalonak érdeke, hogy 6vjuk koérnyezetiinket és vigydzzunk ra. Sziikség szerint 0jitjuk
a butorzatot és az eszkdzkészletet. A nyari ledllas alatt 3 6vodai csoportban parketta csiszolas
és lakkozas valosult meg. A jatékkészlet folyamatos szinten tartasara, gazdagitasara toreksziink,
amit szintén tobb forrasbol valositunk meg. Nagy segitség a Fenntartd részérdl évente
biztositott fejlesztdjaték keret, az Egyesiiletiink tdmogatasa, az intézményi keret és a sziilok

tamogatasa.



Az intézményi atalakitasok — felgjitasok ellenére, még mindig vannak hidnyzo helyiségeink,
két gyermekmosdo, két gyermekoltozo és egy tornaszoba — melyeket csak egy tetdtér
raépitéssel tudnank megoldani. Mivel 5 csoportos 6vodank 3 gyermekmosddval és két kdzos
0ltozével rendelkezik, tovabbra is fontos feladatunk a gyermekcsoportok napirendjének
0sszehangoldsa, mindennapi ¢életének szervezése a zavartalan miikodés biztositasa érdekében.
Nagyon szép a fejlesztd szobank, ahol az egyéni fejlesztéseken tal, angol és hittan oktatés,
valamint a logopédiai és egyéni fejlesztés zajlik. Osszehangolt hetirend segiti a résztvevd
csoportok munkajat. Segitségként a neveldi szobaban is kialakitottunk egy esztétikus,
gyerekbarat sarkot, arra az esetre, ha litkdznének a programok.

A gyermekek étkeztetéséhez a foldszinten igényes melegitdkonyha all rendelkezésre.

Arnyas, fakkal teli udvarunk nem tagas, egybefiiggd, de nagyon jol atlathatd. A hely adta
lehetdségek szerint, gyerekeink mozgasigényeinek kielégitésére, mozgasuk és ligyességiik
fejlesztésére megfeleld udvari jatékaink vannak. Nagyon j6 dontés volt a gumitéglas jatszohely
folé a napvitorla felszerelése, hiszen a nyari idészakban nagyon jo arnyékot nyujtott
mindenkinek. A jatszotéri jatékok feliilvizsgalata soran az idén nem talaltak hibat, a sziikséges
karbantartasi feladatokat a karbantartd elvégzi, ha sziikséges a Gamesz munkatirsai a
segitségiinkre vannak.

Osszességében a targyi feltételeink adottak ahhoz, hogy azokat a célokat, amelyeket helyi

programunkban kitliztiink, hatékonyan megvaldsithassuk.

2.2 Az elozo nevelési év altalanos tapasztalatai

2.2.1 Nyari élet értékelése

Juniusban egy nagyon vidam, programokban gazdag kirandulason vettek részt a dolgozok. Jo
volt latni a kozosségi érzés er6sodését, a felszabadultsagot, 6romot az alkalmazottakon és jo
érzés volt, hogy kikapcsolodasi lehetdséget biztositottunk ezen a napon.

Az idei tanévben nyar elejére esett a négy hetes bezaras. A Margaréta Ovodéban 6 gyermekiink
kért igyeleti ellatast. A nyari életet, az igényfelmérések alapjan, két csoportban szerveztiikk meg.
Atlagosan 35-40 sajat, 6 Margaréta Ovodas és 3 Brenner Ovodas gyerek ellatasarol
gondoskodtunk. Igyekeztiink tartalmas, élményekben gazdag, sok-sok jatékkal teli programot
biztositani a gyermekek részére. Berendeztilk az udvaron 1évé kishazat babakonyhénak,
rendelkezésiikre allt a hatalmas homokozo, vizes jatékokat vasaroltunk, melyekkel a kagylo
formaji kismedencében jatszhattak, mozgasos jatékokhoz biztositottunk eszkozoket,

mikddtettiik a parakaput, illetve mlianyag kisasztalokat — székeket vasaroltunk az udvarra.



Fokozottan tiigyeltiink az udvari é€let és a hdségriadd szabalyainak betartatdsara, ennek
kdszonhetden baleset ezen a nyaron sem tortént.

Az 1) gyerekek sziileinek juniusban sziil6i értekezletet tartottunk, ahol az elhangzottakon tul
irasos segédanyagot kaptak a ,,batoritd pedagogia” szellemiségében: ,.Segitség! Ovodas lesz a
gyermekem!” cimmel. Célunk, hogy néhany étlettel, ajanlassal segitsiik a levalast, elengedést,
a bizonytalansdgok, félelmek csokkentését, az intézményes nevelésre vald felkésziilést.
Mesterprogramunk keretében - az 6vodaba fogadas folyamatanak atalakitasa, megujitisa a
tervezettek szerint folytatodott az elmult év tapasztalatainak, visszajelzéseinek figyelembe-
vételével. A nyar folyaman két alkalommal szerveztiink - a befogadés, beszoktatas eldsegitésére
- minden csoportban ,,6vodakostolgatd” programot a leendé kiscsoportosaink, ¢és sziileik
szamara. Az elsd, kozos udvari ,,kostolgaton” izelitét kaptak arrdl, milyen ,,Mesevarosnak™
lenni, ahol mindenki mosolyog, ¢és mindig torténik valami. A csoportszintii mdasodik
alkalmakon a mikrokdrnyezetiikr6l, csoportjukrol, neveldikrél szerezhettek benyomasokat.
Ugy gondoljuk, hogy a hatékony egyiittmiikddéshez sziikséges bizalmi kapcsolat alapjainak
lerakasat jol szolgéljak ezen alkalmak, ahol lehet6ség van az egylitt jatszads Oromére, a
kornyezettel, dolgozdkkal, az egymdéssal valdo ismerkedésre. A befogadas folyamatdnak
innovaciojat a sziilok latszolag elfogadtdk, oriiltek a lehetdségeknek, a megfeleld
tajékoztatasnak, az idépontok kijeldlésének, tervezhetdségének - ennek kdszonhetden a nyari

¢élet zavartalanabb volt.

A nyari id6szakban régi 6vodasaink koziil 6 kozépiskolas nalunk teljesitette a kotelezd iskolai
kozosségi szolgalatat. A fiak sokat segitettek az udvari munkékban, Ontézésben, a
csoportszobak butorainak ki és bepakolasaban, a lanyok inkabb a gyermekek gondozasabol
vettek ki a résziiket. Az 6vodasaink nagyon szeretik, hogy jatszhatnak, fogdcskazhatnak,

focizhatnak a nagyobb gyerekekkel.

A dolgozok szabadsaganak kiadasa a tervezettnek megfelelden valosult meg.
A nyar elejére elkésziilt intézményiink hatso keritése, mely biztonsagot nyujt gyermekeinken.
Az Onkormanyzat tdmogatasaval megvalosult projekt szépiti a kornyezetiinket, illetve a

keritésre készitett iilopad jo lehetdséget nyljt 6vodasainknak a pihenésre.



2.3 Indulo allapot

2.3.1 Célkitiizéseink

A gyermekeknek sziikséges eszkozok, butorzat biztositasa, az elhasznalodott eszkdzok
folyamatos cseréje, a szakkonyvek, fejlesztéjatékok, tornaeszkdzok bovitése allando figyelmet
igénylo feladat.

A legfontosabb feladatunk az épiilet homlokzatan a vakolat lehulldsa miatt, hogy a fenntartoval,
Gamesszel megtalaljuk annak lehet6ségét, hogy védelem alatt allo épiiletként, milyen
megoldassal lehet a kiilsé vakolast elvégezni.

Az 6szi idészakban a homokozo letakarasanak technikai modjat kell megtalalnunk, olyat, ami
konnyen kezelhetd, szell6z6 és esztétikus.

Az udvaron 1év0 kishazat berendeztiik bababutorokkal, még padot szeretnénk a gyerekeknek.
Az 6voda belso keritésére rajzolo falat szeretnénk megvalositani.

A titkari iroda festése valt sziikségessé, illetve az emeleti bedzasok javitéasi festése indokolt.
Az 6voda folyosdjanak diszitését szeretnénk esztétikusan megvaldsitani. Kaptunk ajandékba
egy szombathelyi, amat6r festonotol vidam, szines festményeket, illetve az ovisok altal készitett
alkotdsokat is szeretnénk felhaszndlni.

Az 1 torvényi rendelkezések, az Ovikréta bevezetése miatt a csoportok laptopjait kell sziikség
esetén cserélni, hogy mindenki szamara biztositott legyen a megfeleld feltétel a sikeres
munkahoz.

Tovabbra is tavlati terviink a 250m?-es lapos-tetd beépitésével a hianyzd tornaszoba, a 2
gyermekmosdo és gyermekol1t6zo potlasa, melyek megvalositasaval felelhet meg az intézmény
az elvart kovetelményeknek és a torvényi eldirdsoknak.

Keressiik azokat a Ilehetdségeket, forrasokat, melyek segitségével gazdagitani tudjuk
gyermekeink programjait €s tovabb javitani 6vodank targyi feltételeit, melyben az dvodai

egyesiilet és a sziilok is segitségilinkre lehetnek.

2.3.2 Csoportszervezeés

Férohelyek szama: 130 {6, az 6t csoport vegyes csoportként miikodik.
Csoportlétszamok szeptember 01.-én:

Katica csoport: 24 6
Matréz csoport: 19 £6 + 2 6 el6jegyzett

Mokus csoport: 20 6 + 1 £6 eldjegyzett
Pumukli csoport: 27 6




Siini csoport: 20 6

Indul6 létszam szeptember 01-én: 109 {6 + 3 f6 elojegyzett

Egy gyermekiink szeptember 01.- t6] atiratkozott egy masik szombathelyi 6vodaba, a sziilé

munkahelyének kozelébe, egy pedig szeptember 04- t61 Miskolc kozelében kezdi az dvodat.

Tankételes koru gyermekek szama: 45 f6.

Hatranyos helyzetli gyermek: 4 £6

Ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: -

Sajatos nevelési igényti gyermek 2 fo.

- Egy kisfiu, aki mozgasszervi fogyatékos. Az utolso, ismétld évére iratkozott at hozzank a
Micimacké Ovodabol, a tobbségi iskolaba valo konnyebb beilleszkedés megsegitése
érdekében. A gyermek mozgassériilt, miilaba van térdtdl lefelé, illetve egyik kézfeje a
konyokeébdl ndtt ki. Reméljiik, konnyen beilleszkedik a csoportjdba és megkaja azt a
gondoskodast, figyelmet, kiilso fejlesztést, mely megalapozza konnyti iskolakezdését.

- Egy kislany, akinek a tavalyi nevelési évben adtuk be a vizsgalatat. A szakértéi véleménye
most, szeptemberben érkezett meg egyéb pszichés fejlédési zavar — kevert specifikus
fejlodési zavar diagnozissal.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek jelenleg 4 f6 van 6vodankban.

Az idei tanévben 1j logopédust kapunk, reméljiik vele is olyan tamogato, segité kapcsolatot

tudunk kialakitani, mint az el6z6 szakemberrel. Logopédiai terapiat kap 5 {6 maradd

nagycsoportos. Az 6téves gyermekek logopédiai vizsgalata folyamatosan zajlik, a 3 éveseket

szeptember — oktober honapban sziiri a logopédus. Logopédiai terapiaban részesiil kb. 20-25

o, ellatasuk heti 10 6raban torténik az 6vodaban.

Az érkez6 SNI gyermeknek a szakvélemény alapjan heti 5 6ra komplex gydgypedagogiai

fejlesztés van eldirva - utazd szomatopedagodgus érkezik hozza, a most szakvéleményt kapd

kislanynak 3 6ra gyogypedagogus altali fejlesztés jar.
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3 Nevelotestiiletiink 2024/2025-6s nevelési évre tervezett
feladatai

Igazgatoként tovabbra is az a célom, hogy az intézményt jogszerlien, torvényszeriien,
eredményesen miikddtessem. Ennek érdekében fontos feladatom a jogszabalyokat
folyamatosan figyelni, értelmezni, alkalmazni. A kovetkezd nevelési évben nem kevés, de? 1,
torvényi eldirasnak kell megfelelniink.

A kovetkezd uj és egyben nagy feladatunk a pedagégus teljesitményértékelési rendszer
bevezetése €s a tudasunk szerinti legjobb hasznalata. Ez a rendszer visszajelzést ad az érintett
dolgozok szdmara a munkavégzésiik szinvonalardl, lehetdséget biztosit a munkaltatoi
dontéseket megalapozo objektiv szempontrendszer alkalmazasara, anyagi tobbletelismerésére.
Ezt a teljesitményértékelést az Ovikréta rendszer TER moduljanak feliiletén kell vezetni és
nyomon kovetni. Juliusban részt vettiink a helyettessel, a Menedzser Praxis altal szervezett
online TER tajékoztatd eléadason, megvettem TER szakmai segédanyagot. A Igazgatoi
Munkakozosséggel egyeztetve elkésziilt a Teljesitményértékelési Szabalyzatunk, mely segiti
munkankat.

Bevezetésre keriil az Ovikréta informatikai rendszer, ami a dolgozoktol elvar bizonyos
informatikai ismereteket. A fiataloknak ez nem fog problémat okozni, de minden lehetdséget
figyelnem kell, hogy az id6sebb korosztalynak lehetdsége legyen képzéseken részt venni, mely
segiti Oket a rendszer hasznélataban. Juniusban a neveldtestiilettel online eldadas keretén beliil
ismerkedtiink az Ovikréta feliiletével, de latom még a bizonytalansagukat.

A tanfeliigyeleti ellendrzés soran felmertilt, hogy az intézmény menedzselését hatarozottabban
kellene végeznem, tobb bemutatas, kiilsé megjelenités formajaban. Az el6zd tanévben tobb
kiilsé szereplést vallaltunk, szeretném ezt az idei nevelési évben is megtartani. Torekszem a
jelenlegi partner intézményekkel valo aktiv kapcsolattartasra, illetve Uj lehetdségeket felkutatni.
Az elmualt tanévben mar aktivabb kommunikaciéra torekedtem, a folyamatos
kapcsolattartassal sikeriilt elérni, hogy a dolgozok ismerjék a szervezet mitkddését, az adodo
feladatokat. Létrehoztuk az intézményi email — kort, ahol fontos informaciokat tudtam
megosztani a dolgozokkal. Ennek aktiv miikodtetése és az 6vodai honlap aktualizalasa az idei
év feladata. A nyari idészakban frissitettiik a honlapunk tartalmat és az onkormanyzat altal
megbizott céggel egyeztetve késziil el az 4j honlapunk.

Az 1 torvény bevezetése utan, mar nem kotelezd a pedagogus I1. fokozat eléréséhez sziikséges
mindsitd eljardson vald részvétel. Ennek ellenére én tamogatom az idésebb dolgozok

jelentkezését és minden segitséget megadunk a portfolio készitéshez. Természetesen latom azt,
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hogy a TER és az Ovikréta bevezetése most rengeteg feladatot ad a pedagdgusoknak, ezért
inkabb ezen feladatok megoldasahoz segitd tovabbképzéseket, tanfolyamokat kell keresniink,
hogy konnyitsiik a kihivasokat.

Dolgozéi igényként meriilt fel, hogy a belsé tudasmegosztasra forditsunk nagyobb figyelmet.
Az el6z6 nevelési évben is szadmos tanfolyamon, bazisnapon vettek részt a dolgozok, melyeken
a megszerzett tudast, ismereteket, Otleteket hasznos volt megosztani a tobbi dolgozdval.
Figyelni fogunk arra, hogy ez az idén se maradjon el, legyenek szakmai megbeszélések egy —
egy tanfolyam utan.

Az tanfeliigyeleti ellen6rzés eredményei alapjan k6zos, kiemelt feladatunk a gyermekek
mérési rendszerének pontositasa, szamszertsitése, atlathatobb kidolgozasa és az eredmények
visszacsatoldsa, beépitése a tervezési folyamatokba. K6zos elvek alapjan atdolgozzuk az egyéni
fejléddési dokumentumokat, egyben megfeleltetjiik az Ovikréta rendszer feliilet¢hez.

A batoritd pedagdgiara épiild mesterprogramunk, intézményi szinten tovabbra is nagy szerepet
kap - ez munkankat szakmailag erdsiti. Ismétlédéen, minden év szeptember/oktoberében
kutatast végziink tobb célbol. Hataselemzd elégedettségi kérddivvel informéciot gyljtiink az
sziloktol, kollégaktol egyarant az Ovodaba fogadas folyamatdnak benyomadsairol,
sikerességérdl, esetleges buktatoirdl. A visszajelzések nagymértékben meghatarozzak, és
segitik a jovObeni tervezOmunkankat. Az 1) sziilok online héaloba torténd beintegraldsaval
tovabbi trlapokkal, kérdéivekkel feltarjuk a sziil6i igényeket. Ettdl az évt6l bevonjuk a
célcsoportba, a nagyobb gyermekek sziileit is. Célunk, - a szerzett informaciok felhasznalasaval
- olyan programok, tevékenységek, eléadasok szervezése, amellyel hozzédjarulunk a sziilok
segités¢hez, batoritdsdhoz, sziild1 szerepiik megerdsitéséhez, fejlesztéséhez. A nevelési év
soran ezt személyes €és online modon, a kollégak aktiv részvételével, dvodapszichologus,
szocialis segitd alkalomszerll jelenlétével kivanjuk megoldani. Az elmult évben nagyon jo
hangulati sziildcsoportos programot szerveztiink, el6adénak meghivtuk a Pedagodgiai
Szakszolgalat munkatarsait. A pozitiv visszacsatolasoknak, a jo egylittmiikodésnek
koszonhetden kozosen is folytatjuk a sziilodk megsegitését eldadasok szervezésével.
Témajavaslataikat felhasznaljuk a kérdéivezésnél, az eredményekre épitve, november és januar
honapban tervezziik az dsszejoveteleket. Reméljiik, hogy a programok vonzok lesznek, a sziilok
szivesen jonnek, és jo hangulatban, kdzos élménnyel, tudatosabban tavoznak.

A szervezeti kultara alapja, hogy figyelembe veszem a dolgozdk véleményét, hogy megoldhatd
— realis feladatokat allitunk fel, minden feladatra megkeressiik a megfelelé embert. Tudatosan,
kovetkezetesen kell a feladatokat leosztani, hogy ezzel Onbecsiilésiiket, egyiittmiikodési

készségiiket, a kolcsonos bizalmat erdsitsem. A teljesitményértékelés bevezetése is sziikségessé
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teszi, hogy minden dolgozonak az egyéni teljesitménycéljanak megfeleléen osszuk ki a
feladatait, hogy vallalt céljai elérésére lehetdséget kapjon. A kozos értékrend, egyenlden

elosztott feleldsségi korok alapozzak meg a jo és hatékony szervezetet.

3.1 A helyi pedagoégiai programbol adédo célok, feladatok, innovacios
lehetoségek
Nevelotestiiletiink fontos célkitiizése, hogy az 6voda adottsagait és lehetdségeit maximalisan
kihasznalva, a sziilokkel szorosan egyiittmiikodve, a ra bizott gyermekek személyiségének
fejlesztése folyamatosan megtorténjen. Fontosnak tartjuk, hogy nevelémunkank minden
tevékenysége deris, csalddias, biztonsagot nyjté légkorben torténjen. Gyermekkdzpontu,
befogado6 nevelésre toreksziink, igyeksziink biztositani minden gyermek szdmara az egyforman
magas szinvonall nevelést.
Ovodai nevelésiink célja, hogy eldsegitsiik 6vodasaink sokoldald harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakoztatasat, a hatranyok csokkentését az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltér6 fejlédési iitem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is. Az idei évben ez kiilondsen fontos feladatunk lesz,
hiszen érkezik hozzank egy nagycsoportos mozgasfogyatékkal €16 miilabas, csonka kezi kisfiu,
akinek a beintegralasa tobbségi 0vodai csoportba nagy kihivas lesz. Mintaadassal, rengeteg
figyelemmel, torédéssel kell a gyerekeket 6sztondzniink a feltétel nélkiili elfogadasra.
Mindennapi nevelémunkank soran, a programunkban kitiizott célokat, a jaték elsédlegességét
hangstlyozva kivanjuk megvalositani. Az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkoze a jatek, mely
a kisgyermekkor legfontosabb ¢és legfejlesztobb tevékenysége. Meg kell hagyni a jaték massal
nem helyettesithetd szerepét a gyermek életében, hiszen ezen keresztiil tapasztalja meg a
koriilotte levd vilagot. A szabad jaték tulstlyanak érvényesitésére toreksziink, erre mindennap
kiemelt figyelmet forditunk, hiszen ez a pszichikumot, a mozgast, az egész személyiséget
fejlesztd, €lményt ado lehetdség. A fejlodo vilag adta technikai eszkozok miatt a mai gyerekek
egyre kevesebbet jatszanak kartyaval, tarsas és fejlesztd jatékokkal, logikai és épitdjatékokkal.
Fokozottan teremtiink lehetdséget arra a mindennapi szabadfoglalkozasok alatt, hogy felndtt —
gyerek Kkozos jatéka megvalosuljon. Az Ovodapedagogus utanozhatdé mintat ad a
jatéktevékenységre ¢€s jelenléte teszi lehetové a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok

kialakulasat.
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Nagyobb projektjeink a nevelési évben:

Szeptember végén az 6sszevont népmese napja és a zene vilagnapja programunk nagy élmény
a gyerekeknek, hiszen a dolgozok jatszanak el egy altaluk is ismert mesét. A mese
feldolgozasban mindig van ének, zene, tanc, mellyel fokozzuk az élmények megélését. A
délelott folyaman még zenei eldadas, kdzos hangszeres zenélés, egyiitt tdncolas szerepel a
programban.

A szokasos egészségnapi és gyermeknapi program a megszokott valtozatos, szinvonalas
modon lesz megszervezve.

Egységes europai segélyhivo szam napja — célunk, hogy a gyermekek figyelmét felhivjuk a
112-es egységes europai segélyhivd szam rendeltetésszerii hasznalatara, a vészhelyzetek
felismerésére, az érintett korosztalytdl elvarhatd segitségkérési €s -nyujtasi lehetdségekre,
valamint az operatorok ¢és a hivasfogad6 kézpontok munkajanak ismertetésére. Természetesen
az 6vodas gyermek nyelvére leforditva felkésziteni, megtanitani nekik, hogy sziikség esetén mit
tudnak 6k tenni, mivel tudnak segiteni masokon. Egyik kolléganénk vallalta, hogy az ORFK
Hivasfogadokozpontban megszerzett ismereteinek megosztasaval, az altaluk biztositott
segédanyag felhasznalasdval jatékos formédban, tanmese dramatizéldsaval kozvetiti az
elézéekben leirt elvarasokat, ismereteket a gyermekek felé.

Kiemelten fontosnak tartjuk a kornyezettudatos magatartas formalasat, a természeti és
tarsadalmi kornyezettel vald pozitiv viszony kialakitasat és az wjrahasznositds fontossagat.
Természetesen mindezt az Ovodasok életkori sajatossagait figyelembe véve, sok-sok
tevékenység és jaték kozben valositjuk meg. Az ujrahasznositasi programunkat a Fold
napjaval vonjuk 0ssze, rengeteg ¢lményhez, ismerethez juttatva gyermekeinket.

A vilagra jellemzd tarsadalmi érzékenység, fesziiltség, a rohand mindennapok okozta
felfokozottsag a gyermekeken is érzdik. Erzelmileg bizonytalanok a sziilok is, ezt atveszik a
gyerekek. Fontos feladatunkka valik ezért az 6vodaban az érzelmi nevelés, a kozosségi nevelés
fokozott figyelme. Célunk: A gyermekek érzelmi biztonsaganak, az allando értékrend, ders,
kiegyensulyozott, szeretetteljes légkdr megteremtése, az érzelmi intelligencia fejlesztése.
Feladatunk: Erzelmi biztonsagot, bizalmat nyujto szeretetteljes csaladias, kiegyensilyozott,
nyugodt 1égkor megteremtése a beszoktatastol az 6vodaskor végéig. Fokozottan kell segiteniink
a gyermekek szocidlis erkolesi érzékenységének fejlddését, én tudatanak alakulasat, de teret
kell engedniink Onkifejezd torekvéseiknek is. A gyerekek, a sziilok, az dvodai alkalmazottak
kozotti kapesolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze, kommunikéciojuk €s viselkedésiik

modell értékii szerepet toltson be.
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Az el6z0 nevelési év mérési eredményei alapjan harom fejlesztendo teriiletet jeldltiink ki.
- Fokozott figyelmet szentelink a gyermekek szocidlis képességeinek, érzelmi
intelligenciajanak fejlesztésére — a massag elfogadasara:

A szocialis kompetencia fejlodése foként gyermekkorban befolyasolhato. A tarsas fejlédés
ugyanis olyan kétoldalu folyamat, amellyel a gyerekek egyszerre integralddnak kozosségiikbe
¢s differencialodnak, mint kiilonallé egyének. Az egyik oldala ennek a szocializacid, amelynek
soran a gyerekek megtanuljak a tarsadalom normait €s értékeit. A masik oldala a személyiség
alakulasa, amikor a gyerekek eljutnak azokhoz a sajatos érzés- és viselkedésmodokhoz,
amelyekkel a valtozatos koriilményekre reagalnak. Fontos tudnunk, hogy a kognitiv (értelmi)
¢s az érzelmi képességeink egyiittesen, kozosen fejlédve hatarozzak meg a szocialis
képességeinket, ezektdl fiigg, hogy milyen eredményes lesz a késObbiekben a tarsas

viselkedésiink.

Az 6vodaban a szabad foglalkozés, a jaték nagyon sok alkalmat kindl a kiilonbdzd szocialis
készségek ¢és képességek gyakorldsara. Ezek alakuldséara pozitivan hat a spontan és a szervezett
jaték vagy foglalkozas, amely a tarsas 1ét, az egyiittmiikodés rendszeres meglétét feltételezi.
Ovodéban a pedagogussal egyiitt végzett csoportos tevékenységek valtozatos tartalmukkal
szintén igen alkalmasak a pozitiv szocidlis szokasok, készségek kialakitasara. A gyerekek
ilyenkor sokszor parokban vagy kis létszamu csoportokban tevékenykednek, ezaltal olyan
fontos szocialis készségeket gyakorolnak, mint az egyiittmiikodés, a masikra figyelés, az

elfogadas, a targyak megosztasa.

Minél tobb pozitiv valaszt és megerdsitést kap egy gyermek egy adott viselkedésmintéra, annal
tobb kiilonb6zd helyzetben fogja alkalmazni. Erre alkalmazzuk a foglalkozasokon a
dramajatékokat, a meseelemzéseket, a babjatékokat, a szituacios jatékokat, szerepjatékokat és
én-nyelv jatékokat. Ezek mind olyan tevékenységek, melyek megfelelnek a gyermekek életkori
sajatossagainak, igy jaték kozben észre sem veszik, hogy tanulnak. A szerepjatékok segitenek
a gyermekeknek masok cipdjébe bujni, kiilonféle, szamukra ismeretlen élethelyzetet kiprobalni,
mely altal nd az empatikus készségszintjiik Masok pozitiv elfogadasa, az aktiv kozremitkodeés

¢és a hatékony kommunikécié ugyancsak fontos eleme a szocialis kompetencidnak.

crer

Az empatia az emberi kapcsolatokban megnyilvanuld beleérzé képesség, amely a masik fél
érzéseinek a megértése és a lehetd legpontosabb visszajelzése. Ez utobbi azt jelenti, hogy

nemcsak passzivan figyeliink a masikra, hanem megértjiik, hogyan érez, hogyan latja a vilagot.
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Sziiloként és pedagdgusként is rendkiviil fontos feladatunk, hogy a gyerekeket megtanitsuk
érzelmeik felismerésére, kezelésére, hogy képesek legyenek oromteli kapcsolatok kialakitasara,
mélyebb Onismeretre, érzelmeik kezelésére, fesziiltségeik oldasara, ezaltal felndve egy

elégedettebb, teljesebb életet tudjanak kialakitani.

- Az érzelmi intelligencia készségek segitenek a gyerekeknek a konfliktuskezelésében és a
baratsagok kialakitasaban, ami Osszefligg a kovetkezo fontos fejlesztendo teriiletiinkkel, a
konfliktushelyzetek és agresszié kezelésével:

Az ovodai konfliktusok kialakulasa gyakran a gyermekek szocialis fejlettségének,
kapcsolatteremtd  készségeinek  hianyossagaibol adodnak. Ezek a  hidnyossagok,
sériilékenységek a kovetkezok lehetnek: zarkozottsag - kommunikacios nehézség; szorongas -
szomatikus tiinetek; feliiletesség - alkalmazkodasi nehézségek; magatartasi, beilleszkedési
nehézség; organikus hattér; kozosségi tapasztalatok hianya - talzott alarendelddés; érzelmek
inadekvat kifejezése; kompromisszumkészség hianya - kiviilrél kapott helyzeteket nehezen
fogadja el.

A gyerekekben felgyiilemlett frusztraciot nem tudjak kellden levezetni, érzelmileg nem elég

stabilak és tal sok infokommunikaciés eszk6zzel vannak koriilvéve. Felgyorsult vilagunkban

annyi inger éri a gyerekeket, hogy ezeket képtelenek feldolgozni.

Az egykoruak tarsasaga megvaltoztatja a gyermek magatartasat. Egyrészt fejleszti a masok

iranti érdeklddést, segitOkészséget, szocidlis képességeket, masrészt lehetdséget ad a

versengésre. Ez természetesen Osszelitkozésekre ad alkalmat. A gyereknek meg kell szoknia,

hogy 6 csak egy kis része a csoportnak, melyhez neki is alkalmazkodnia kell.

Az agresszio hatterében az onvédelem all és a kicsik még nem elég érettek ra, hogy masok

szempontjait is figyelembe vegyék, egocentrikus vilagnézetilk miatt elsdsorban a sajat

érdekeiket nézik a mindennapokban, igy a nemtetszésiiket itésekkel, rugasokkal vagy
éppenséggel harapasokkal nyilvanitjak ki. Idegrendszeriik éretlensége miatt a gatléfunkciok
nem léptek még életbe, valamint verbalisan sincs meg az eszkodztaruk arra, hogy szavakba

ontsék, ami bantja dket. Problémamegoldd képességgel még nem rendelkeznek, valamint a

dackorszakban fejlédo akaraterd fejlédése sem konnyit a helyzetiikon.

Az els6é és legfontosabb szabaly az 6vodaban, hogy szabad dithsnek lenni, gyereknek és

felnéttnek egyarant. Amit azonban nem szabad, mast bantani, 6nmagat bantania és a

kornyezetében kart tenni.

Az agressziot és a dithrohamokat gyakran meg tudjuk eldzni, ha olyan kornyezeti feltételeket

teremtiink, melyeket a gyerekek igényéhez igazitunk. Ha figyeliink arra, hogy ne faradjanak
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nagyon el, ha tudunk csak rajuk figyelni, k6zosen tevékenykedni veliik, akkor az segitheti a
nyugodt 1égkor fenntartasat. Persze ilyenkor is eléfordulhat kiborulds, hiszen egy 6vodas
gyereknél alapvetden életkori sajatossag az érzelmek nehezebb szabalyozasa. Van, hogy ki kell

varni a kognitiv érést.

- Kiemelt fejlesztendd teriiletként jeloltik meg a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
lehetoségét:
A gyermekek legtermészetesebb és legegyszeriibb oOnkifejezési modja a rajz. Ezek a
tevékenységek jo lehetdséget nydjtanak nekiink a gyermekek megismerésére, megértésére. A
kicsik a hangulatukat, az  érzelmeiket, a csaladhoz és a vilaghoz valé viszonyukat
orokitik meg egy-egy abrazolas alkalmaval. A gyermekrajzokbol  kivetitddnek a
személyiség fobb jellemzdi, a temperamentum meghataroz6 elemei, magatartds- ¢és
gondolkodasmédok, a  gyermek pillanatnyi  érzelmihangulati  allapota. A rajzolasnak
kitiintetett szerepe van a gyermek atélt élményeinek és kialakult indulatainak a
feldolgozasaban is. Ha a gyermek a koOrnyezeti hatasra nem valaszol cselekvéssel, akkor
ez az ¢lmény az Osszes fesziiltségével egylitt jelen marad, ennek a fesziiltségnek a
kifejezéseként jelenik meg a rajz és torténik meg az ¢élményfeldolgozas. Az alkotés
hatasara az ¢lményfesziiltség csokkenhet, megmunkalodhat (ez az elaboracids folyamat),
¢s a fesziiltség is elharithato vele.
A gyermek minden alkotidsa személyes jellegli, sok informaciot hordoz a gyermek belsd
vilagarol: kivetiti érzelmeit, vagyait, félelmét, 6romét, utalhat élmény- és fantdziavilagara. Az
6vodai abrazolo, alkoto tevékenység minden nap és a nap minden Szakaszaban jelen van
az 6vodai ¢letben. Folyamatosan vizualis ingerek hatnak a gyermekekre, fontos 6vondi feladat
az esztétikus és ingergazdag kornyezet megteremtése, melyben kézremiikodnek a gyermekek
is. Az abréazolas eszkozei €s anyagai allandod, a gyermek altal elérhetd és barmikor elévehetd
helyen vannak. A vizualis nevelés lehetdségei az 6vodai dbrazolason tul a hagyoméanydrzo
tevékenységek, népi kismesterségek megismerése €s gyakorlasa altal is gazdagodnak. A
hagyomanydrzésben az értékek ujra felhasznalasaval a népmiivészet anyagi, szin és diszitd
vilaga modellként allhat mindenki szamara.
Ebben a nevelési évben szeretnénk fokozottabb figyelmet szentelni ennek a teriiletnek, foként
a tehetséges gyermekek felismerésének, fejlesztésének, timogatasanak. Kozosen fogalmaztuk
meg ennek alapjan az 6vodapedagdgusok feladatait:

. Teremtsiink megfelelo targyi, hangulati kornyezeti feltételeket az egész nap folyaman.
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o Sétak ¢és jatékos tevékenységek alkalmaval keltsiik fel a gyermekek vizualis

érdeklodését, tevékenységvagyat.

. Jatékos tevékenységek altal bontakoztassuk ki a gyermekek képi-plasztikai kifejezo
nyelvét, abrazolo-konstruald képességét.

. Gazdagitsuk a szinre, formara, kompoziciora vonatkozo tapasztalataikat.

. Fejlessziik kézmozgasukat, finommotorikajukat

° Ismertessiik meg veliik a vizudlis jelrendszert - vonalak, foltok, szinek -, és a

ritmusképzést.

. Jatékos tevékenységek soran gyakoroltassuk az abrdzolas egyszerli munkafogasait,
technikait, az anyagok ¢és eszk6zok hasznalatat.

. Minél tobb technikéaval, eszkdzzel, anyaggal ismertessiik meg gyermekeinket.

. Neveljlink onértékelésre, masok munkdjdnak megbecsiilésére.

o Segitsik el az Ontevékeny, kezdeményezd, aktiv, kitaldlo-kreativ gyermeki
magatartast.

Ovodank kiemelt nevelési teriiletei:

- mozgasfejlesztés

Az 6vodas kort gyermek lételeme a mozgas, mely tervszerli és hatékony lehetdséget kinal az
6vodapedagdgusoknak, hogy jatékos moddon fejlesszék a gyermek testi-, kognitiv- és
viselkedéses funkcidit. Ezért tekintjiik kiemelt feladatunknak a gyermekek motorikus
képességének fejlesztését, az ¢letkori €s egyéni sajatossdgoknak megfeleld széleskorii
mozgéasélmény, mozgastapasztalatok biztositasat.

A torndra, jatékos mozgasokra teremben €s szabad levegdn, eszkdzokkel és eszkdzok nélkiil,
spontan vagy szervezett formaban az 6vodai ¢let minden napjan biztositjuk a lehetdséget.
Ovodank nem rendelkezik tornaszobaval, de az 6voda udvaran 1év3 ovi-sport palyank, jo idé
esetén kivaloan alkalmas a szervezett torna és sport foglalkozasok megtartasara. A palyadhoz
tartoz6 gazdag sporteszkdz készlet hasznalatdval még valtozatosabb és élménygazdagabb
mozgaslehetdségeket ismerhetnek meg 6vodasaink. A 70 m2-es gumitégla €s harom ugroiskola
is sokszinii €s biztonsagos mozgastevékenységekre, jatékra nyq;jt lehetdséget.

Célunk, a gyermekek szdmara minél tobb és minél jobb, célirdnyos mozgésfejlesztés
biztositasa: mindennapi testnevelés, testnevelés foglalkozasok, uszas, korcsolya, gorkorcsolya,
szabadlevegon vald mozgasos jatékok, 6vodai sportnap, varosi vetélkedokon vald részvétel,

sétak, kirandulasok.
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Tobb olyan mozgasos tevékenységet szerveziink az udvarra, - pl. oOvodakodstolgato,
egészségnap, tanc vildgnapja, gyermeknap — ahol szervezett keretek kozott, valtozatos
mozgasformakra, feladatokra 0Osztondzziikk a gyerekeket. Tovabbra is szervezzikk a
gorkorcsolya ¢€s jégkorcsolya tanfolyamokat. Az idei tanévben is minden lehetdséget, varosi
sportprogramot megragadunk, ahova gyermekeinkkel benevezhetiink — pl. futoversenyek,
iskolak altal hirdetett jatékos vetélkeddk, focitorndk.

Tovébbra is részt veszink az MLSZ Intézményi Labdarugé Utanpdtlds — nevelési
Programjéaban, a Kiraly Sportegyesiilettel. A Bozsik — program keretében szervezett edzéseken,
torndkon  lelkesen, aktivan jelen vagyunk, két grassroots képzést végzett
6vodapedagdgusunkkal.

- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Az 6vodaskort gyermek a jatékon, mozgason kiviil legszivesebben rajzol, kézimunkdzik. Az
abrazolo tevékenység lehetdvé teszi szamara a targyi vildg megismerését, feldolgozasat, ujra
alkotasat. Inspirald kornyezetben, kreativ, tevékeny felndttekkel megteremtjiik azt a miliot,
ahol gyermekeink esztétikai érzéke, a szEép iranti igénye kialakul, és abrazolotevékenységiik
kiteljesedik.

Az abrazolo tevékenységek szertedgazd fejlesztési lehetdségeit az idei tanévben is szeretnénk
kihaszndlni. Mikdzben képi formdban fejezik ki magukat, megjelenitik érzéseiket,
gondolataikat, alkotoképességiik ¢és érzelmi ¢€letik fejlodik. Kiilonboz6 anyagokkal
ismerkednek, 0j technikékat, eszkdzoket ismernek meg. Az dbrazolashoz sziikséges eszkdzok
a gyermekek szamara egész nap elérhetdek, hogy onként és 6rommel vallalt feladatként is
valaszthassak ezt a tevékenységet. Az 6vodapedagdgus feladata megismertetni a gyermekeket
az eszkozokkel, anyagokkal, technikéakkal.

Az idei tanévben vizualis munkakozosség is lesz Ovodankban, ahol Uj technikakkal,
modszerekkel ismerkedhetiink, melyekkel az &vodasok tevékenységeit szinesithetjiik,
gazdagithatjuk.

Elinditottuk két éve sajat rajzpalyazatunkat, melyet ez els6 évben intézményen beliil, majd
tavaly varosi szinten is meghirdettiink. Sikeres volt ez a program, rengeteg alkotés érkezett.
Kihivas volt szdmunkra a kiallitds megtervezése és az eredményhirdetés megszervezése a
helyhidny miatt. Az alkotasok értékeléséhez egy szombathelyi képzdmiivészt hivtunk meg, aki
hozzéaértésével segitette a zslirizést. Az idei nevelési évben mar konnyebb lesz a szervezés €s

tudjuk, hogy idében kell szponzorokat keresni a dijazashoz.
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A szililok korében is meghirdetiink minden évben egy lehetOséget, csaladi - kozos
tevékenykedésre, mely az Ujrahasznositasi programunkhoz kotddik. Megadott témaban

készithetnek targyakat ujrahasznositott anyagokbol kdzosen a csaladok.

3.2 A tankoteles korba 1épékkel kapcsolatos teend6k

Intézményiinkben az idei tanévet 45 iskolakoteles gyermek kezdi meg, iskolaérettségi
szlirésiiket folyamatosan végezziik, ketten fejlesztOpedagdégusok. A  szakszolgalat
munkatarsaval szeptemberben egyeztetiink, melynek soran atbeszéljiikk a mérések értékelését.
A sziirésen fennmaradt gyerekeket a nevelési szakember ujra megvizsgalja az 6vodaban, majd
az altala kiszlrt gyerekek keriilnek alaposabb szakszolgélati szlirésre. Az idei évben is
0sztonozziik a sziiloket, hogy hasznaljak ki a szakszolgalat altal inditott iskolael6készitd
fejlesztd foglalkozasok lehetdségét.

A sziiloket tdjékoztatjuk a gyermekeik mérésével kapcsolatos eredményekrdl, a sziikséges
intézkedésekrol.

Ebben a tanévben 6vodankban, induldskor 2 f6 SNI, 4 {6 BTMN szakvéleménnyel rendelkezd
gyermek lesz, illetve egy gyermek vizsgalati eredményére varunk.

A tanév folyaman teret és lehetOséget biztositunk az iskolak altal kiildott ajanlasok, nyilt napok
kifiiggesztésére. Segitséget nyljtunk az Oktatdsi Hivatal felé sziikséges kérvények

elkiildéséhez, barmilyen probléma megoldasahoz.
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4 Az intézményi kiilso ellenorzések, az intézményi onértékelés
éves feladatai

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2023. oktober 22-én hatalyba 1épett modositasa szerint
valtozott az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés, ezutan két fajtija lesz: az
intézményellenorzés és a komplex ellendrzés. A hatilyba 1ép6 valtozasok toroltek a
pedagdgusok, valamint az intézményvezetok (igazgatok) tanfeliigyeleti ellendrzését.

Az 1j ellendrzést legalabb otévente egyszer el kell végezni, fenntartotol és intézménytipustol
fiiggetlentil minden koznevelési intézményben. Az ellenbrzés feladata és célja, hogy a
pedagdgusok, a igazgatok, valamint az intézmények értékelésén keresztiil tamogassa a
nevelési-oktatdsi intézmények szakmai fejlodését. A komplex tanfeliigyeleti ellendrzések
keretében az igazgatd és az intézmény pedagogusanak tevékenysége is vizsgalhato.

Intézménylinkben az onértékelési feladatok ellatasat végzd csoport vezetdje: Plozerné Nagy
Edit - ovodaigazgato helyettes. Eddigi tevékenységiiket az éves Onértékelési terv alapjan
végezték. A jogszabalyi valtozasok alapjan az intézmények korabban hasznalatos 6t évre
sz016 Onértékelési programjara mar nincs sziikség, hiszen — leszamitva az Gtévente esedékes
intézményi tanfelliigyeletek Onértékelési elozményét — nincs sziikség a pedagdgusok és az
igazgatok intézményi Onértékelésére. Feladatuk azonban legfeljebb az oOtévente esedékes
intézményi tanfeliigyeleteket megel6z6 intézményi szintli Onértékelés feladatainak
megszervezeésere €s elvégzésére korlatozodik. Az eldirasoknak megfelelden fogjuk valtoztatni

az intézmény Onértékelési tevékenységét.
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5 Tanfolyamok, tovabbképzések

A tantestiiletbdl egy dolgozo6, az el6z6 nevelési évben, elvégezte a Székesfehérvari Kodolanyi
Janos Egyetemen a kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsgas képzést, online forméban.

A tavaly mindsiild 6vodapedagogusunk masodik tanévét kezdi a Soproni Egyetem Benedek
Elek Pedagogiai Karan a Neveléstudomany mesterszakon.

Szeptemberben, amennyiben felvételt nyer, egyik pedagogiai asszisztensiink megkezdi az
6vodapedagogusi szakot a szombathelyi ELTE Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpontban.
Az dnkormanyzat altal felajanlott, szombathelyi 6vodapedagogusi életpalya tamogatasa
elnevezésii programra jelentkezett, potfelvételi eredményére varunk.

A nevelési év sordn kiemelt figyelmet forditok arra, hogy minden dolgozo értesiiljon a képzési,
tovabbtanulasi lehetdségekrdl. Természetesen minden dolgozé sajat érdeklddésének alapjan
valaszthat a felajanlott témak koziil. A lehetdségek koziil tovabbképzéseken, szakmai ¢€s
bazisnapokon is részt vesznek. Képzési kotelezett dolgozoink és az onfejlesztés fontosnak
tartok a kredit pontjaikat folyamatosan gytjtik.

A torvényi valtozasok miatt, a teljesitmény értékelés és az Ovikréta bevezetésre keriilésének
segitése érdekében fokozottan figyelemmel kisérem az ilyen jellegi képzéseket, tanfolyamokat.
2022 januarjaban indult intézményiinkben az igazgatohelyettes mesterprogramja, mely a
batoritd pedagogiara épiil. A program folyamatosan zajlik. A pedagogustarsak modszertani
kultardjanak fejlesztése, gyakorlatanak segitése tovabb folytatodik. A MIPE, mint kiilsé
szakmai partner idén is szeretettel varja nevelStestiiletiinket az éves vandorgytilésére, ahol
eldadasok keretében lehetdségiink lenne bdviteni ismereteinket a pozitiv pedagogia terén.

Az elkovetkezendd kettd nevelési ¢év legfontosabb feladata, kihivasa - az
»Individudlpszichologiai alapozast batoritd pedagdgia” - akkreditalt képzés eldkészitése,
megszervezése intézménylinkben, amely kivitelezhetdségét, idOpontjat az egylittmiikodo

szakmai partnerrel egyeztetjiik.
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6 Az ovodai munkakozosségek feladatai

Intézményiinkben az idei tanévben, a tavaly megalakult, két munkak6zosség folytatja munkajat,
a dolgozoi igények alapjan. Az egyik a Kézmiives Munkakozosség a vizualis tevékenységeket
segité technikakat ismertet meg, a masik a Fejleszté népmese foglalkozasok lehetéségeit
ismerteté munkakozosség. A neveldtestiilet ugy érzi, ezeken a teriileteken van még sziikségiink
tovabb fejlédni, érdeklddési koriik ezekre irdnyul. Reméljiik tartalmas, eredményes szakmai
munkara lesz lehetdsége a neveldtestiiletnek. A munkakozdsségek éves munkaterve a

mellékletben talalhato.
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7 Ovodank munkarendje

7.1 Az 6vodai nevelési év rendje:

A tanév 2024. szeptember 02.- 2025. augusztus 31. tart.

Az 6voda nyitvatartasa: hétfétél péntekig: 6 22- 17 2 6raig.

Nevelés nélkiili napot 5 alkalommal terveziink:

2024. oktober 14. A teljesitmény értékelés és az Ovikréta hasznalatanak folyamata, feladatok

iitemezése. Az intézmény mérési rendszerének feliilvizsgalata, atdolgozésa.

- 2024. december 14. — Latogatas az Adventi kézmiives vasarra — a hagyomany6rzd
kézmiives mesterek munkajanak, termékeinek megismerése - munkakozdsségi foglalkozas

- 2025. aprilis 17. — A digitalis korban alkalmazott népmesei modszerek — munkakdzosségi
foglalkozas

- 2025. majus 20. - Varosi 6vodapedagogiai nap

- 2025. jinius 19. Szakmai kirandulas

Az idei tanévben minden sziinettel kapcsolatos dontést a Fenntarté rendelkezése szerint
szerveziink meg.
Az 6voda a fenntartd rendelkezése szerint, alap esetben, nyaron 4 hétig tart zarva. Az 6voda
nyari zarva tartasarol legkésobb februar 15-ig a sziiloket tajékoztatjuk.
- A nyari zaras varhato ideje: 2025. julius 21. — augusztus 15.
- A lezaras ideje alatt az iigyeletes 6voda: a Szombathelyi Margaréta Ovoda.
Az 6voda az iskolai Oszi, téli, tavaszi sziinetek idején — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan
¢s a fenntart6 jovahagyasaval — zarva tart, az ellatast igényld gyerekeknek egy varosi 6voda tart
igyeletet.
Oszi sziinet ideje: 2024. oktober 28 — november 01.
Téli sziinet ideje: 2024. december 23 — 2025. januar 03.
Tavaszi sziinet: 2025. 4prilis 17 - aprilis 25.
Athelyezett munkanap:2024. december 07. szombat — december 24. helyett

2024. december 14. szombat — december 27. helyett

2025. majus 17. szombat — majus 02. helyett
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Az HUNGAST Kereskedelmi és Vendéglatd ZRT. és az intézmény kozott 1étrejott Szolgaltatasi
Szerzédés alapjan az dvodaban 1évo talaldé konyha tovabbra is az 6vodai munkarend szerint
iizemel. Tavaly érkezett a konyhdra 0j dolgozo, aki nagyon jol beilleszkedett intézménytinkbe,

jol tudunk egyiitt dolgozni.

Alkalmazotti értekezlet: Tanévnyito alkalmazotti értekezlet: 2024. augusztus 28.

Nevelotestiileti értekezletek:

e Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet 2024. augusztus 29.
- Eves munkaterv elfogadasa, aktualitasok

e Munka — és tlizvédelmi oktatas — 2024. szeptember 17.

e Tanévzard neveldtestiileti értekezlet 2025. junius 18.
- Csoportok 6vodapedagdgusainak beszamoloja, éves értékelése
- Elért eredmények, fejleszthetd terliletek Osszegzése

- Kovetkezd nevelési év feladatai, innovacio

- Nevelési értekezletek: 2024. szeptember 05. - A torvényi valtozasok - A teljesitmény

értékelés €s az Ovikréta hasznélatanak folyamata, feladatok iitemezése; aktualis témak
2024. november 07. — Intézményiinkben a gyermekek mérési
rendszerének feliilvizsgélata, atdolgozasa az ellendrzések eredményei alapjan; aktualis

témak

Ovodapedagdégusokkal megbeszélés: minden honap elsd csiitortoki napjan, illetve sziikség

esetén.

Technikai dolgozokkal megbeszélés: minden honap elsd szerdai napjan, illetve sziikség esetén.

Személyes beszélgetésre, az intézményen beliil, sziikség esetén mindig lehetdséget biztositok.

Sziildi értekezletek: Osszevont sziiléi értekezlet az 1j gyerekek sziileinek

Az 6voda bemutatasa, a hazirend ismertetése —/ 2024. 06. 11./
Minden csoportban a nevelési év soran kettd sziil6i értekezletet tartanak:
1. Csoport sziild1 értekezlet
A nevelési év inditasa, az SZK tagjainak megvalasztasa, aktualis
feladatok — 2024. 09. 25.
2. Csoport sziildi értekezlet
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Il. félév feladatainak megbeszélése, aktualitasok
A nevelési évben eddig elért eredmények értékelése — 2025. 02.05.
Fogadéorak: Igény szerint, eldre egyeztetett idopont alapjan.

Az dvodai beiratas idején, az intézményiink utan érdeklddo, 0j sziiloknek nem jeloliink ki egy
adott nyilt napot. Telefonos egyeztetés alapjan, egyénileg fogadjuk Oket, amikor is
megismerhetik intézményiinket, dolgozdinkat, pedagogiai célkitiizéseinket 2025. 03.24. —
04.30. kozotti iddszakban.
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8 Nevelotestiiletiink 2024/2025-6s nevelési évre tervezett
programjai

Programjaink megvaldsitdsa az eldzetes tervek alapjan, a kozben adodo lehetdségeket

kihasznalva torténik a tanév soran.

8.1 Az 6vodai élethez kapcsolédo hagyomanyok, iinnepek, programok

A hagyomanyossa valt Népmese napjat és a Zene vilagnapjara szervezett programot
Osszevonjuk. Nagy sikere van a gyermekek korében, hiszen el6adunk nekik egy
mesedramatizalast, zenés betétekkel. Utana lehetdséget biztositunk a gyerekeknek a
hangszerekkel valo ismerkedésre, kiprobalasara.

Az 0Oszi hangulat megidézésére megszervezzilk a gesztenyesiitést az udvaron, tdncos —
mozgasos jatékokkal.

Az egészégnapok programjara a helyes életmod, egészséges ételek, mozgas témakorokben
szervezink tevékenységeket, dolgozok altal eldadott babozassal szinesitve.

Adventi rahangolédasunkat, vasarunkat a sziil6i kozosséggel egyiitt szervezziik. Az utolsod
napon egyiitt tervezzilk meg az udvari, gyerek miisorral, tedval — siiteménnyel gazdagitott,
kozos egylittlétet.

A tavalyi évben megszervezett évodai rajzpalyazatot varosi szinten hirdettiik meg, melyre
mas ovodak jelentkezését, munkait is vartuk. Nagyon sok alkotas érkezett, nagy feladat harult
rank a palyazat levezetésében. Tanulva a tapasztalatokbol, alaposabb, részletesebb szervezést
kell tervezniink.

Az Egységes eurdpai segélyhivé szam napja: a program sordn a 112-es egységes eurdpai
segélyhivd szam rendeltetésszerli hasznalatara, a kisgyermekek segitségkérd hivasaira, a
vészhelyzetek felismerésére, az érintett korosztalytol elvarhato segitségkérési és -nyujtasi
kompetencidkra, valamint az operatorok és a hivasfogad6 kézpontok munkajanak ismertetésére
forditunk figyelmet. Az el6z6 évi munkat folytatva, gyerekek — felnbttek kdzds bemutatd
eldadasaval szemléltetjiik a torténéseket, melyet atbeszélve, kérdésekre valaszolva erdsitjiik
gyermekeink tudasat, érdeklddését.

A Fold napjat Osszekapcsoltuk az ujrahasznositas fontossaganak lehetdségével. Ennek
keretein beliil szerveziink a gyerekeknek programokat, érdekldédésiiknek megfeleld
tevékenységeket. A szililoket bevonjuk, hiszen palyazatot hirdetiink a csalddoknak valamilyen

kézmiives tevékenységre, melyben ujrahasznositott anyagokat lehet felhasznalni.
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Program Hatarido Felelos
Futoverseny a Fotéren Szeptember | V.V.
H.K.
Népmese napja /09.29./ - mesemondas, babozas P.V.
AA.
Zene vilagnapja /10. 02./ - hangszerekkel valo P.N. E.
ismerkedés, zenehallgatas Oktober V.V.
Allatok vilagnapja a Vasi Skanzenben /10.04./ F.K.G.
Rend6r — nap /10.08. / O.P.H.M.
Gesztenyesiitd meghivasa az 6voda udvarara P.N.E.
/10.21./
Oszi Sziget futas H. K.
Sz.Gy.
Kalandvaros Ovodapedagdgusok
Szakositott Szocialis Int. Fehér bot napja /10.18./ M.S.
O.P.H.M.
Egészségnapok — babozas, egészséges heti P.V.
programok, ételek /11.05. — 11.07./ V.V.
Marton nap /11.10./ rdhangoldodas csoport szinten, Ovodapedag6gusok
Brenner Iskola el6adasanak megtekintése a M.S.
November
Székesegyhdzban F.K.G.
Adventi vasar sajat készitésii termékekkel, Ovodapedagogusok
szlilokkel tedzas-siiteményezés az 6voda udvaran H.B.K.
/11.25. - 11.29./ V.V.
Mikulés (babozas)- ajandékkészités /12.06./ Ovodapedagogusok
AA.
H.B.K.
Fo téri adventi — szereplés Ko6z6s 6vodai
December produkcid,
SZ.GY.
P.V.
Szakositott Szocialis Int. — Karacsonyi miisor M.S.
/12.16./ O.P.H.M.
Ko6z0s karacsony — varas / 12.17 / Ovodapedagogusok
B.P.
P.V.
Gazdag Erzsi vers és mesemondd verseny Januar F.K.G.
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Mesevar rajzpalyazat /01.15./ F.K.G.
Rajz kiallités, dijatadas / 01.28. / B.P.
Egységes eurdpai segélyhivo szam napja / 02.11./ |Februar P.N.E.
korosztalytol elvarhato segitségkérési és -nyujtasi Sz.Gy.
ismeretek ataddsa
Farsangi mulatsag, maskarazas /02.19./ Ovodapedagogusok
B.P.
AA.
Télbucsuztatas-Kiszebab készités /03.04./ Marcius M.S.
Marcius 15.- megemlékezés / 03.15. / Ovodapedag6gusok
A viz vilagnapja /03.22./ + ijrahasznositas Ovodapedagdgusok
fontossaga, lehetdségei O.P.H.M.
P. V.
Husvét, ajandék készités / 04.16. / -Tojasfa diszitése Ovodapedagdgusok
Fotéren B.P.
Sz.Gy.
Fold napja /04.22./ Ovodapedagogusok
SZM — bal /04.26.] Aprilis Sziiléi kozosség
H.B.K.
Ténc vilagnapja / 04.29.-04.30. / P.N. E.
O.P.H.M.
Emlékmi - futas AA.
B.P.
Anyak napja, csoportonként szervezett kdszontés, | Majus , ,
) Ovodapedagogusok
ajandékozas /05.05./
Szakositott Szocidlis Int. Anyak napja M.S.
O.P.H.M.
Ovodapedagdgiai szakmai nap / 05.20. / Ovodaigazgato
Gyermeknap, jatékos vetélkeddk, programok H.K.
/05.21.-05.23./ AA.

Ovodai kirandulas /05.26. /

Pedagdgusnap /05.30./

Minden csoport
P.N.E.
F. K. G.

Ovodaigazgato
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Evzaro tinnepélyek, nyilt csoportiinnep, Evzard Junius Minden csoport
kerti-partik

Kalandvaros Ovodapedagogusok
Alkalmazotti k6zosség kirandulasa /06.19./ Ovodapedagogusok
P.N. E.
Ovoda ,.késtolgatok” Gij ovisainknak (jatszohéaz, junius- Ovodapedagogusok
udvari mozgasos feladatok) augusztus P.N.E.
,,Ovi-zsaru”’prevencids programsorozat Folyamatos O.P.H.M.
Bozsik-foci Folyamatos P.N. E.
H.K.

Osz: Matroz csoport
Tél-karacsony: Mokus
csoport

Ovoda esztétikus, aktualis diszitése Folyamatos Farsang: Katica csoport
Husvét: Siini csoport
Tavasz: Pumukli
csoport

Rajzpalyazatok, miivészeti programok, versenyek | Folyamatos Ovodapedagdgusok
F.K. G.

Folyamatos programok a nevelési év folyaman:

- AGORA - Miivelédési €s Sporthazban - interaktiv zenés kamaraszinhazi eléadasainak
latogatasa.

Felelds: A. A.

- Szinhéz és Babszinhaz latogatasa kivalasztott eldadasokra

Felelds: H. B. K.

- Ovodai kirandulasok szervezése.

Felel6s: P. N. E.

- Musoros szereplések: Szakositott Szocialis Int. - Idések Vildgnapja, Anyak napja
Felelds: M.S.

Szeretném elérni, hogy minden dolgozo aktivan vallaljon szerepet az intézményi célok

elérésében, torekedjenek a szakmai igényességre.
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8.2 Egyéb ovodai szolgaltatasok a nevelési év folyaman

A sziilok igényeinek felmérése alapjan 6vodankban a kovetkezd szolgéltatdsok lesznek ebben

a nevelési évben:
- Angol nyelvvel val6 jatékos ismerkedés - Felelos: B. P.

- Uszotanfolyam - nagycsoportosok részére ingyenes - Felelds: P.V.
- Bozsik - foci — ingyenes - Felelds: P.N.E. és H.K.

- Korcsolyaoktatas - Felelos: F. K. G.

- Gorkorcsolya oktatas - Felelds: H.K.

- Ovis-tanc - Felel6s: S. K.

- Hitoktatas / katolikus/ - ingyenes - Felelds: S. K.

Ebben a nevelési évben is igény szerint fogadunk szakmai gyakorlatra levelezd tagozatos

o6vodapedagdgus, pedagogiai asszisztens hallgatokat, a varos egyetemérdl érkezo hallgatokat és

tovabbra is fogadjuk a kozépiskolas kdzosségi szolgalatos didkokat.
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9 Az ovoda belso ellenorzési iitemterve

Az ellenérzéseket végzik: ovodaigazgaté, ovodaigazgatdo helyettes, munkakozosség

vezetok

A Dbels6 ellenérzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitiizott célokra, feladatokra
valamint a munkavégzés egyéb teriileteire terjed ki, meghatdrozott szempontsor alapjan a
pedagogusok €s az alkalmazottak munkéjaban, az intézmény mikodésében. Az dvodaigazgatd
ennek megfeleléen ellenérzi, mindenre Kkiterjedéen, atfogoan az o&vodapedagogusok

pedagbgiai-szakmai tevékenységét.
Az ellendrzés szempontjai:

- A pedagbgus személyisége, attitlidje (hangnem, beszédstilus stb.).

- A jatékba dgyazott tevékenységek tervezése, a jaték fontossaga.

- A csoportok szokas és-, szabalyrendszerének rugalmas kialakitasa.

- A kozosségi, érzelmi nevelés fontossaga, a szocialis képességek fejlesztése.

- A kornyezeti nevelés, Gjrahasznositas tervezése, megjelenése.

- A manudlis tevékenységek feltételeinek megteremtése, biztositasa egész nap folyaman.

- Milyen moddon segiti a tapasztalatszerzésen, sajat élményen alapul6 ismeretszerzést, €pit-€
a gyermekek természetes kivancsisagara.

- Figyelembe veszi-e a gyermekek fejlettségi szintjét.

- Az eszkozok, modszerek, hely, id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalja.

Az ellendrzés kiterjed:

- Beszoktatas, befogadas a csoportokban — 11j gyerekek beilleszkedése, csoportok légkore -
szeptember

- Tankdteles koru gyermekek szlir@vizsgalatdnak gyakorlata, dokumentélésa - oktober
A vizsgalatot végzo fejlesztopedagogussal a tapasztalatok megbeszélése, dokumentalasa.

- Csoportnaplok pedagdgiai tartalmanak, naprakészségének ellendrzése oktdber, januar és
majus honapban minden csoportban - dokumentaldsa a naplokban bejegyzés formajaban.
Ovodankban sajat készitésii, elektronikus uton eléallitott, csoportnaplét hasznalunk.
Minden év elején a csoportok dontenek arrdl, hogy papir alapon vagy gépen vezetik a
naplot, melyet év végén PDF formatumban kinyomtatunk. Az idei évben a Matrdz és Siini
csoport az elektronikus formajt, a Katica, Pumukli és Mokus csoport a papir alapu naplot

valasztotta.
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Az 1j torvényi valtozasoknak megfelelden az Ovikréta feliiletén a csoportnapld vezetésének
lehetdsége, ellendrzése.
A gyermekbalesetek elkeriilésének érdekében végzett feladatok — folyamatos
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka szerepe ¢és jelentdsége az 6vodas koru gyermekek
fejlodésében. Megteremti — e az inspiralo kdrnyezetet, kreativ, tevékeny segitséget nyujt -
e a tevékenységekben, hogy a gyermekek esztétikai érzéke, a szép iranti igénye kialakuljon,
abrazolotevékenységiik kiteljesedjen.
Oktober — Katica csoport
December — Pumukli csoport
Januar — Matr6z csoport
Marcius — Mokus csoport
Aprilis — Siini csoport
Fontos feladatunk a gyermekek szocialis képességeinek, érzelmi intelligenciajanak
fejlesztése — a massag elfogadasa, a konfliktushelyzetek és az agresszio kezelése.
Feladatunk: Erzelmi biztonsagot, bizalmat nyujto szeretetteljes csaladias, kiegyensulyozott,
nyugodt 1égkdr megteremtése a beszoktatastol az 6vodaskor végéig. Az 6vodai konfliktusok
kialakulasa gyakran a gyermekek szocialis fejlettségének, kapcsolatteremt6 készségeinek
hianyossagaibol adédnak A megfelelé szocialis képességek megléte esetén a gyerekek
képesek lesznek csoportos feladatokra, konfliktuskezelésre, problémamegoldasra,
kommunikaciora, tarsas viselkedésre — természetesen a felndttek viselkedésmintait
megfigyelve, utanozva.
November —Siini csoport
Januar — Mokus csoport
Februar — Pumukli csoport
Marcius — Matrdz csoport
Aprilis — Katica csoport
A tapasztaltak megbeszélése, dokumentdldsa a csoportnaplokban rovid feljegyzés
formajaban.
Az ellendrzés célja: neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges
allapot 0Osszehasonlitisa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagodgiai munka
szinvonaldrol.
Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a neveldtestiilet szakmai

tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést. Az ellendrzés

33



tervszerlien torténik, tajékozodo- és tematikus latogatasok formajaban. Az értékelés szobeli

¢s irasbeli forméaban is megvalosul.

Az alkalmazotti kozosség folyamatos ellendrzése a kovetkezd teriileteken:

- Dolgozok munkaidd beosztasanak, jelenléti ivek vezetésének ellendrzése.
- Szabadsagolasok ellendrzése.

- Felvételi, mulasztasi naplok ellendrzése.

- Munkafegyelem ellendrzése.

- Pedagodgiai asszisztens, dajkék és a technikai dolgozok munkéjanak ellendrzése.
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10 Ovodank gyermekvédelmi terve

Cel:

Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak. Minden gyermek eljusson fejlddésének azon
optimalis fokéra, mely altal képes lesz egyéni készségének €s képességének megfelelden az
iskola megkezdésére. Az intézményen beliil a szegregaciomentesség és az egyenld banasmod

elvének érvényesités kell megteremteni.

Gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagdeiai tevékenységek:

A gyermekvédelmi munka az Ovodapedagogusi neveldmunka szerves része, melynek
koordinatora a gyermekvédelmi felelés. Jelenleg nem veszélyeztetett egyik ovodas
gyermekiink sem, azonban folyamatosan figyelemmel kell kisérniink a gyermekek csaladi

¢életét.

Informacid atadas a munkavégzés soran:

- Probléma jelzése a gyermekvédelmi felelosnek.
- Egyiittmiikddés a Gyermekjoléti Szolgélattal, a Gyamiiggyel, a véddndvel, a Nevelési
Tanacsadoval, sziikség esetén a pszicholdgussal.

- Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

- Az 6vodaba jaro HH. HHH. ovodatitkar szeptember
gyermekek nyilvantartasa,
egyiittmiikddés Szombathely Megyei
Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala
Egészségligyi és Kozszolgalati

Osztalyaval ovodaigazgato,

- Sziikség és igény szerint konzultacio | gyermekvédelmi felelds folyamatosan
a sziilokkel, csaladsegitovel,

fenntartoval.

- A gyermekvédelmi szempontbol folyamatos

veszélyeztetett, hatranyos helyzeti és
nehezen nevelhet6 gyermekek

35



feltérképezése, feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon kovetéstik.

- Tanulési nehézséggel, magatartas
zavarral és beilleszkedési
nehézségekkel kiizdé gyermekek
feltérképezése, részképesség zavarok
kisziirése. Vizsgalatuk
kezdeményezése.

- Konzultacié az 6vodaigazgatoval: az
egyes gyermekek helyzete, a
segitségnyujtas lehetdségei, feladatai.

ovodapedagdgusok,
gyermekvédelmi felelOs,
fejlesztd pedagdgusok,
szocialis segito,
VMPSZ munkatarsa,
ovodapszichologus,
gyogypedagogusok

folyamatos

folyamatos
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11 Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése 6vodankban

11.1 Ovodank felzarkéztatasi terve a 2024/2025-6s nevelési évben

Ovodankban a fejlesztopedagogus kolléganSk iranyitisaval, a szakszolgaltatd irany
mutatasaval, a Pedagodgiai programunkban foglaltak alapjan torténik az arra részoruld
gyermekek felzarkoztatasa.
A korrekcio, felzarkoztatas a személyiségfejlesztésiink kiemelt terlilete. A felzarkdztatas lehet
a gyermekek fejlédésének eldsegitdje, bazist teremtve képességei kibontakoztatdsdhoz. A
felzarkoztatas kezdetétdl vigyazunk arra, hogy a gyermeket olyan feladat elé allitsuk, amely
képességeinek megfeleld szintli, amelyeket teljesiteni képes, melyben segitjiik és teret
engediink onkifejezd, onérvényesitd torekvéseinek.
Programunk meghatarozasanal abbol a szakmai meggy6z6désiinkbdl indultunk ki, hogy a
szocidlisan hatranyos helyzetlieck korai tamogatasara van sziikség, hiszen a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése nem mads, mint a gyermek érési folyamatahoz
igazitott, ahhoz messzemenden illeszkedd eszkozokkel torténd tdmasznyujtas. Fejlodés —
1¢lektani kutatasok igazoljék, hogy a genetikai program csak és kizarolag megfeleld kdrnyezeti
tényezok, ¢és feltételek biztositdsaval bontakozhat ki optimalisan és ezen feltételek
megtervezése ¢s megszervezése a szakmailag felkésziilt 6vodapedagogusok feladata.
Nevelési céljaink megvalositasaban alapvetden tamaszkodunk az oOvodds gyermekek
természetes megnyilvanulasi formaira, a mozgasra és a jatékra, mint a fejlédést meghatarozo
tényezokre.
Célunk:
Az egyenl6 hozzaférés biztositas mellett, a 3-7 éves szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek
¢letkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési litemének, érési jellemzdinek szem eldtt
tartasaval:
e az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
szlikséges testi, szocialis €és értelmi érettség kialakitasa,
e aziskolai potencidlis tanulasi zavarok megeldzése, az 6vodai nevelési feltételek sajatos
megszervezésevel,
e alapvetd feladat az interperszonalis kapcsolatok 1) formdinak alakitdsa, mely egyarant
értend6 a gyermek-felnétt és gyermek-gyermek kapcsolatra, hogy megfelel6

kooperaciora alkalmassa valjanak,
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e az énkép-Onismeret-onértékelés fejlesztése, a gyermek természetes megnyilvanuldsaira
¢s teljesitményére adott konkrét és pozitiv megerdsitések altal,
e (j attitiidok, értékek, normak kialakitasa,
e az erkolesi értékek alakitasa, a szocidlis erkolesi normak felfogasan, beépiilésén
keresztiil.
Minden gyermek mas, egyedi személyiség, egyéni adottsagokkal, sajatos igényekkel. Ezért
olyan szemlélettel, egyfajta érzékenységgel kell rendelkezniink, amivel felfogjuk a gyermekek
jelzéseit. Olyan bandsmoédot alkalmazunk, amely alkalmazkodik a gyermekek
kiilonbozéségéhez ¢és azt természetesnek fogadja el. A gyermekek fejlesztésében a

differencialast az egyéni bandsmod figyelembevételével alkalmazzuk.

11.2 Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése 6vodankban

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése a 2/2005. (III: 1.) OM rendelettel kiadott
,»Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelve” alapjan zajlik 6vodankban.
Az o6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy dszintén elfogadjak, toleraljak a sajatos
banasmodot igényld tarsaikat, a gyengébbekhez vald kozeledés és segitdkészség természetes
legyen szamukra. Sajatos nevelési igényli gyermek az, akit a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye alapjan a kiilonboz6 fejlddési zavarok kategoridiba lehet sorolni.
Ovodank alapité okirataban foglaltak szerint fogadjuk:

e a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan azon tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermek nevelése, aki mozgasszervi
fogyatékos, érzékszervi latassériilt, hallassériilt, enyhe fokban értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizd,

Az integracié a Nevelési Tandcsadd kozremiikodésével valosulhat meg. Minden esetben
tiszteletben tartjuk a gyermekeknek azt a jogat, hogy képességeiknek, érdeklddésiiknek, és
adottsagaiknak megfelel6 fejlesztésben, nevelésben részesiiljenek. Az egyiitt nevelés teljes
integracioban valdsul meg, igy a specialis fejlesztést igénylé gyermekek a nevelés teljes
id6tartaméban az erre ra nem szorulok csoportjdban tartozkodnak. Fejlodésiiket a csoport
6vondin kiviil specidlis szakember is figyelemmel kiséri, a fejlesztésben 0 is részt vesz.

Kialakitjuk a megfelel6 kornyezetet, biztositjuk a sziikséges targyi feltételeket. A sajatos

nevelési igény szerinti kornyezet, valamint a specidlis segédeszkdzok akkor biztositjak a

38



nevelési céljaink megvalosulasat, ha a gyermekek a napirend soran mindig csak annyi
segitséget kapnak, ami a tovabbi 6nallo cselekvésiikhoz sziikséges.
A sikeres integraci6 feltételei 6vodankban:
e abefogadd 6vodapedagdgusok kompetens, rugalmas, nyitott személyisége,
o sériillés specifikus modszerek, terapidk, technikdk szakszerli megvalasztasa,
alkalmazasa,
e cgyéni sziikséglethez igazodo specialis segédeszkozok kovetkezetes hasznalata,
e a kompenzacios lehetdségek felismerése, a nem vagy kevésbé sériilt funkciok tudatos
fejlesztése,
e rugalmas szervezeti keretek kialakitasa, differencialt fejlesztés,
e agyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése,
o cgyiittmiikddés kiilonbozd szakemberekkel, a csaladdal.
Intézményiinkben, az eddigi adatok szerint 2 f6 SNI-s gyermek lesz. Egyikiik, aki marado
nagycsoportos, mozgasfogyatékos, eddig szegregalt intézménybe jart. A sikeres iskolakezdés
érdekében integraltdk tobbségi 6vodaba, ahol tovabbi fejlesztéseket kap wutazo
szomatopedagogus altal. EQy gyermek vizsgalati kérelmét tanév végén beadtuk, most
szeptemberben érkezett meg a szakértSi véleménye. O kevert specifikus fejlédési zavar
diagnozist kapott, utazo gyogypedagogus fogja fejleszteni.
Az utazo fejlesztd szakemberek ordinak megszervezése helyhiany, illetve a tornaszoba hianya

miatt nagyon nehéz lesz ebben a nevelési évben.

11.3 Ovodank tehetséggondozasi terve a 2024/2025-6s nevelési évben

Cél: A tehetség felismerése és gondozésa
Ovodaskorban a tehetség csirdi mar felfedezheték, ebbdl kovetkezik, hogy a tehetség
azonositasa ¢€s a tehetség fejlesztése egymassal szorosan 0sszefiiggd folyamat, ami a nevelési
folyamatokban kiemelt helyet foglal el. A képességfejlesztésiink alapja, az egyéni fejlettségi
szint, érési folyamat figyelembevétele. Ebbdl az allapotbol kiindulva, differencialt fejlesztéssel
érjiik el, hogy minden gyermek maximalisan kibontakoztathassa képességeit. A felzarkoztatéas
mellett fontos feladatunk az is, hogy az egyes teriileteken az atlagosnal jobb adottsagokkal
rendelkezd gyermekeknek lehetdséget biztositsunk tehetségiik kibontakoztatasara.
Feladataink:

e Megismerjiik a gyermek fejlettségi szintjét, tudatosan megtervezzilk az egyéni

képességfejlesztést.
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e Tovabb erdsitjik és fejlesztjiik azokat a részképességeket, amelyekben a gyermek
kiemelkedo, kreativitast mutat.

e Kihasznaljuk a gyermekben rejlé tehetséget, személyiségének pozitiv fejlesztésével
segitjiik el6 a megfeleld "énkép" kialakulasat.

e Ugyeliink arra, hogy ttlzott pozitiv megkiilonboztetésben ne részesitsiik a gyermeket,
csoportkdzosségben elfoglalt helye ne ezaltal keriiljon megitélésre.

e Figyelemmel kisérjiik a bemutatkozasi lehetOségeket, ezeken vald részvételre
0sztonozziik, illetve felkészitjiik a gyermekeket, biztositjuk a részvételiiket.

o Tjjékoztatjuk a sziiloket gyermekiik kiemelkedd képességérdl, a fejlesztés illetve a
jovobeni perspektivak lehetoségérol.

e Alkalmat adunk az 6nmegval6sitasra, onkifejezésre, a gyermeki belsé ¢élmények egyedi
megnyilatkozasara, kreativitas kibontakoztatasara, megteremtjiik az ehhez sziikséges
1d6 és hely feltételeit.

e Alkalmazkodunk az egyéni fejlédési iitemhez, gyermeki érdeklédéshez.

11.4 Az 1 - es tipusa diabétesszel é16 gyermekek ovodai ellatasa

2021. szeptember 1 — jét6l hatalyos az a rendelet, mely el6irja, hogy az 6vodanak gondoskodnia
kell az 1 — es tipusu diabétesszel €16 gyermekekrdl. Biztositani kell a napkdzbeni specialis
ellatast: a vércukorszint sziikség szerinti mérését ¢€s sziikség esetén, egyeztetést kdvetden,
beadni a megfeleld6 mennyiségii inzulint. Intézményiinkbdl ketten elvégeztiik azt a szakmai
képzést, ahol elméleti, gyakorlati oktatast is kaptunk a feladat ellatasara vonatkozoan.

Jelenleg intézményiinkben nincs diabéteszes gyermek.

Szombathely, 2024.09.03.

Hajdinakné Barany Krisztina
Igazgato
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SZOMBATHELYI MESEVAR OVODA

Intézmény OM-azonositéja: 036464

igazgato

Szombathely, 2024. szeptember 6.

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntarto nevében

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil

Bizottsaga a Szombathelyi Mesevar Ovoda 2024-2025. nevelési év munkatervét

Szombathely, 2024.

............................... szamu hatarozataval

Dr. Laszl6 Gyo6z6

alpolgarmester

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.

41




12 Mellékletek

Sziildi nyilatkozat

Gyermekvédelmi munkaterv

,Fejlesztés népmesével munkakozosség™ munkaterve
A, Kézmiives munkakdzosség” munkaterve
Dolgozok munkaidd beosztasa

Sziilo1 Szervezet éves terve

Iskola - 6voda egylittmiikodési megallapodasa
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Nyilatkozat

A Szombathelyi Mesevar Ovoda 2024/2025. évi munkatervének az ,,Ovoda munkarendje”

cimi fejezetét megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.

Szombathely, 2024. szeptember 03.

Sziilé1 Kozosség neveében: ........ooooviiiiiiiiiiiiii
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A Szombathelyi Mesevar Ovoda Gyermekvédelmi terve

2024-2025 nevelési évre

A gyermekvédelmi munkat meghatarozo térvényi hattér:

-1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogair6l

-Az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
-15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és a
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint:

Hatranyos helyzetii, az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki

esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

-a sziild, vagy gyam (egyiitt neveld sziilok esetén mindkettd) onkéntes nyilatkozata alapjan
megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik

-a sziild vagy gyam a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat
megeldzd 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdéként nyilvantartott személy,

-a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii, az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek, aki esetében a hatranyos helyzet esetén meghatarozott koriilmények koziil legalabb

kettd fennall, illetve a nevelésbe vett gyermek.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott -magatartas,

mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult 4llapot, amely a gyermek testi, érzelmi,
értelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja, akadalyozza; a sziilé vagy a gondozo a gyermek

fejlédését nem biztositja.
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Ovodank célja:

- megeldzni az egyes problémakat, amelyek altal a gyermek veszélyeztetetté valhat,

- a kialakult illetve kialakuloban levd helyzetek idében valo felismerése, megoldasok
keresése,

- nyugodt, csaladias, szeretetteljes 1égkor és kornyezet biztositdsa az 6vodaban,

- a gyermekek egészséges személyiségfejlodéséhez vald hozzajarulas,

- az SNI-s gyermekek egylittes nevelése, fejlesztése az egészségesen fejlodo tarsaikkal,
- hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara,

- bizalomelvii kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, csaladokkal,

- szakemberek segitségének igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden:

szakszolgalat szakemberei, logopédus, gydgypedagogus, dvodapszichologus.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

» cgyiittmikodés a gyogypedagogusokkal vagy a nevelést — oOktatast segitdé mas
szakemberekkel,

* a sziil6 (torvényes képviseld) rendszeresen tdjékoztatasa a gyermek fejlodésérdl, az egyéni
foglalkozasok eredményeirdl,

« kompetenciakkal valo rendelkezés (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség)

* individualis modszerek alkalmazéasa

* a sajatos nevelési igényli gyermekek csaladjanak tamogatasa,

* a hatranyos helyzetli gyermekek kozosségbe valo beilleszkedésének segitése,

* pedagogiai szakvélemények elkészitése, nyomtatvanyok, dokumentumok kit6ltése — ezek
hatariddés betartasa és nyomon kdvetése

« felzarkoztatas, tehetséggondozas megtervezése,

« sziilokkel megfeleld egylittmiikodd-segitd kapcsolat kialakitasa.

Az ovodaigazgatoé feladatai:

o A kozoktatasi torvény modositasa 54.§-a (1) pontjaban az 6vodaigazgatd f6 feladatava teszi
a gyermek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitéseit és az érvényesiilés ellendrzését.

e Az igazgatoi feleldsség kiterjed az Ovodai neveldémunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésén til a gyermekbalesetek megeldzésére is.
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¢ A rendszeres egészségiigyi vizsgalatok biztositasa, az egészséges ¢letmod biztositasa.

e Sziikség esetén, a csalddon beliili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a csalad
bevonasara a szocialisan segélyezettek korébe.

¢ A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartasi kotelezettség.

e Az Ovodaigazgatd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek
képviseletében sziikséges.

e A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelds
megbizasa; feladatok, kompetencidk nevel6testiileti szinten.

e A torvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa.
e Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

o Etkezési kedvezmények meghatarozasa a torvényi jogszabalyoknak és az énkorményzati
rendeleteknek megfelelden.

A gyermekvédelmi felelés feladatai:

— Az el6z6 évi gyermekvédelmi tevékenység attekintése, valtozasok szdmbavétele.
— Kapcsolatfelvétel a védondvel.

— Sziikséges tennivalok, intézkedések litemezése, végrehajtasa.

— A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek kisziirése, informaciok gyijtése.

— Esetmegbeszélés a Gyermekjoléti Szolgalat koordinatoraval.

— Tajekozodas az érintett gyermekek magatartasarol, fejlédésérdl (logopédus, fejlesztd
pedagogus, pszichologus)

— A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek szamara lehetdséget kinalni a szabadidd,
szlinidd hasznos eltdltésére.

— Egyiittmiikodés a szocialis segitdvel.

— Az aktudlis gyermekvédelmi terv elkészitése, a ténylegesen megvalosult feladatok
Osszevetése.

Szombathely, 2024. 08.30.

gyermekvédelmi felelds
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Fejlesztés népmesével munkakozosség munkaterve a 2024/2025-6s
nevelési évre

A munkakozosség vezetdje: Palatin Vivien — fejlesztd népmese foglalkozasvezetd

Tagok: Az intézmény minden 6vodapedagdgusa munkakdzosségi tag.

Célok:
e ismeretbdvités
e modszertani kultara fejlesztése
e népmesék komplexitasdnak kihasznalasa a mindennapok soran
e szakmai mithelymunka szervezése ¢és lebonyolitasa
e tapasztalatitadas, egymas nevelési modszereinek megismerése
e kollégak kdzotti munkakapcsolat erdsitése

e intézményi cé¢lok megvaldsitasa

Feladatok:

szakirodalmi hattér bdvitése, naprakész tudds megléte (szakmai folydiratok,
tanulmanyok)

e segédanyag Osszedllitasa, kdzreaddsa

e tapasztalatok atadasa

e motivacio fenntartasa (burn out szindréma elkeriilése)

1. Foglalkozas:
Idépont: 2024. oktober
Téma: Munkaterv ismertetése
Tavalyi eredmények, tapasztalatok atbeszélése, reflektalas
Komplex — fejlesztd népmesefoglalkozasok felépitése, tervezése
Tobb kompetenciateriiletet érintd népmesefoglalkozas integralasa a mindennapokba
Otletbdrze tematikus projektekre
Csoportok egyéni 0sszetételéhez igazitas

Felel6s: Munkak6zosség vezetd
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2. Foglalkozas:
Idépont: 2024. november
Téma: Benedek Huszar Botond el6addsanak prezentalasa Benedek Elekrdl €s csaladjukrol
Adventi és karadcsonyi néphagyomanyaink €s ezek bevitele az 6vodai csoportokba
Balatoni Katalin Adventi késziilodés ciml online képzésének megismerése
Karacsonyi miisor ismertetése
Adventi és karadcsonyi mese, vers és dalrepertoar bovitése régi forrasokbol

Felelos: Munkakozosség vezetd

3. Foglalkozas:

Idépont: 2025. januar
Téma: A digitalis korban alkalmazott népmesei modszerek

Népmesek pedagdgiai értékének megdrzése és alkalmazasa a digitalis eszk6zok
vilagaban

Az interaktiv mesekonyvek ¢€s a digitalis mesemondas pedagogiai lehetdségei

A hagyomanyos mesemondas ¢€s a digitalis technologidk kozotti egyensily megtartasa

IKT eszkozok a mese szolgéalatdban, ezek integraldsa a népmesei foglalkozasokba

Felelos: Munkakozosség vezetd

4. Foglalkozas:
Idépont: 2025. marcius
Téma: Népmesék €s a gyermekek szociokulturalis hatterének 0sszefiiggései
Neépmesek szerepe a multikulturalis nevelésben ¢€s a befogadas eldsegitésében
Mesék adaptéalasa sajatos nevelési igényli gyermekek szamara
Interkulturalis kompetencidk fejlesztése népmesékkel
Meséek kivalasztasanak szempontjai az 6voda 5 csoportjaban, egyéni beszamoldk

Felelos: Munkakozosség vezetd

Szombathely, 2024.09.01.

Palatin Vivien
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A Kézmiives munkakozosség

2024/2025-es nevelési év munkaterve

,,Osszejonni — jo kezdés
Egyiitt maradni - haladés
Egyiitt is dolgozni - siker”
(Henry Ford)
A 2024/2025-6s nevelési évben a munkakozosség tagjait a teljes nevel6testiilet alkotja.

Ebben a nevelési évben is, igy az éves terv elkészitésekor figyelembe vettem az el6zd év
értekelésekor felmeriilt hidnyossagokat, szervezési nehézségeket.

Ezek, valamint az ONAP, a HOP célkitlizései, feladatai alapjan késziilt el a munkak6zosség
éves terve.

Munkak$zdsség vezetdje: Maté Sandorné d6vodapedagogus

Munkak6z6sség tagja: Albert Anik6 6vodapedagogus

Bodnar Petra 6vodapedagogus

Fullar-Komatits Gertrud 6vodapedagogus
Hajdinak Kitti 6vodapedagogus

Hajdindkné Barany Krisztina 6vodaigazgato
Ott6 Péterné Horvath Moénika 6vodapedagdgus
Palatin Vivien 6vodapedagdgus

Plézerné Nagy Edit 6vodaigazgatd helyettes
Szalai Gyongyi 6vodapedagogus

Varga Vivien 6vodapedagogus

Munkako6z0Osség célja:

e Tudésunk bdvitése a magyar kézmiiveskultura teriiletén.
e (Gyakorlati tapasztalatszerzes, technikai fogdsok megismerése, kiprobaléasa.
e A kézmiivesség hiteles értékeinek atadasa.
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Munkakozosség feladatai:

e A kézmivestevékenységekkel vald ismerkedés, jellegzetes anyag és eszkoztarunk,
technikai fogdsok elsajatitasa.

e Az egymastol tanulas lehetdsége, sajat élményl tanulas.

e Tudasunk, ismereteink gazdagitdsa altal, azok beépitése mindennapi pedagodgiai
munkankba.

e Bemutato

Munkakozosségi foglalkozasok:

1. Id6pont: 2024. szeptember 04.
Téma: Munkaterv ismertetése

Eves munkaterv elfogadasa
Felelos: Maté Sandorné

2. Idépont: 2024. december 14.
Téma: A kozép-magyarorszagi régioé kézmiives hagyomanyainak megismerése.
Latogatas a székesfehérvari Adventi vasarra.

Felelds: Plozerné Nagy Edit

3. Idopont: 2025. februar 05.
Téma: Gyertyamartas — gyertyakészités, gyertyaszenteld

Felelos: Maté Sandorné

4. Iddpont: 2025. majus 15.
Téma: Nemezelés — jatéklabda készitése

Felelds: Maté Sandorné
Szombathely, 2024. augusztus 29.

Munkak6zdsség vezetdje
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Dolgozok munkaidé beosztasa

Az 6vodapedagogusok munkaido beosztasa két heti valtassal:

délelétt | délel6tt | délutan | délutan Ora 6rakedvezményben

Csoport Név kezd. |vége |kezd. vége Kotelezd 6. | kedvez feladata
1. M.S. 7:00 13:20 10:40 17:00 [30 2| Mk. vezetd
csoport AA. 7:00 13:44 10:16 17:00 [32 0

SZ.GY. 7:00 13:44 10:16 17.00 [32 0
2. Igazgaté
csoport P.N.E. 7:00 12:08 11:52 17:00 |24 8 | helyettes
3. P.V. 7:00 13:20 10:10 16:30 |30 2 | Mk. vezetd
csoport F.K.G. 7:00 13:44 9:46 16:30 |32 0
4. V.V. 7:00 13:44 9:46 16:30 |32 0
csoport O.P.H:M. 7:00 13:44 9:46 16:30 |32 0
5. B.P. 6:30 13:14 9:46 16:30 |32 0
csoport | Hk. 6:30 | 13:14 | 9:46 16:30 |32 0

A nevelo munkat segitok munkaido beosztasa:

Pedagogiai asszisztens

Név kezd. |vége
S.K. 7:40 16:00
H.P.K. 8:00 | 16:20
Dajkék
délel6tt délutan
Név kezd. |vége |kezd. vége
B.SZ.A.. 7:00 15:20 7:00 15:20
D.G. 6:00 | 14:20 9:40 18:00
H.A. 6:00 | 14:20 9:40 18:00
V.G.A. 6:00 | 14:20 9:40 18:00
ZS.L. 6:00 14:20 9:40 18:00
Ovodatitkar
Név kezd. |vége
M.T.B. 7:30 15:50
Kisegité dolgozd
Név kezd. |vége
N.I. 7:00 11:00
P.R. 12:30 | 16:30
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