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1. Az Alapité OKkirat szerinti feladatellatas

Megnevezése: Szombathelyi Margaréta Ovoda
Cime: 9700 Szombathely, Margaréta utca 1.

OM azonositdja: 036467

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 150 {6

Csoportok szama: 5 csoport

Alapitasanak datuma: 1979

Fenntart6 szerv neve és cime: Szombathely Megyei Jogt Varos Onkorményzata

9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-3

1.1 Az intézmeény Alapitd Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
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2. A nevelési év rendje

2.1 Mikodési rend

Az intézmény miikodésének rendje:

Nevelési év Szeptember 1.- Augusztus 31.
Nyitvatartsi id6: hétfé — péntek 6.° — 16.2
Tevékenységek szervezése Szeptember 1. — Majus 31.
Nyari élet Junius 1. — Augusztus 31.
Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a

alapjan.
Nyari zaras varhat6 idejérdl a sziilok 2025.
februar 15-ig kapnak tajékoztatast.

Uj gyermekek beiratasa Az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott iddben,
altalaban majusban, illetve folyamatosan,
jelentkezés alapjan.

Uj gyermekek befogadasanak ideje 2024. szeptember 1.-t61 folyamatosan

Az 6voda heti nyitvatartasi ideje 52 ora 30 perc.

A gyermekek étkeztetése a Pedagodgiai Programban megfogalmazott id6kereteken beliil, az
ételszallitast is figyelembe véve a kovetkezd id6beosztasban torténik:

- reggeli  8.30-9.00 - ig folyamatosan

- ebéd 11.30 - 12.15 — ig kozdsen

- uzsonna 14.30—15.00 - ig folyamatosan.

Ovodai sziinetek idépontja:

Csoportdsszevonasokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari idészakban, valamint
az iskolai 0szi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt, tovabba, ha a gyermeklétszam olyan mértékben
csokken, hogy azt sziikségessé teszi. Eltérd az 6vodai munkarend, a gyermekek fogadasanak
rendje abban az esetben is, ha a nemzeti tinnepek, illetve mas ok miatt az altalanos munkarend,
a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
e Az 6szi sziinet 2024. oktober 26-tol 2024. november 3-ig tart. 4 sziinet elotti utolso tanitdsi
nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).
e A téli sziinet 2024. december 21-t61 2025. januar 05-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitdsi
nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. janudr 06. (hétfo).
e A tavaszi szlinet 2025. aprilis 17 -t6l 2025. aprilis 27-ig tart. 4 sziinet elétti utolso tanitasi
nap 2025. dprilis 16. (Szerda), a Sziinet utani elsé tanitdasi nap 2025. dprilis 28. (hétfo).

fenntart6 rendelkezése, illetve a sziilok igényei
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Fogaddorak:

Ovodavezetd: minden hénap elsé kedd 13:00-14:00 o6raig, vagy a sziilével elézetesen
egyeztetett iddpontban.

Gyermekvédelmi felelés: minden honap els6 kedd 13:30 — 14:30-ig

Ovondk: iddpontegyeztetéssel, januarban és majusban adott napon.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Evente maximum 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe.
A konkrét idopontrél a sziiloket 7 nappal elébb tajékoztatjuk, a fenntarto felé szintén bejelentési
kotelezettséggel €liink. A gyermekek részére ez alatt az idd alatt elézetes sziildi igény alapjan

iigyeletet szerveziink.

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. | Bazisévoda jo gyakorlat | 2024.11.25. | Gyabronka Magdolna
megismereése
2. | Nevelési év elso felének értékelése 2024.12. 13. | Gyabronka Magdolna
3. | Szakmai nap 2025.05.20 | SZMJV Onkorményzata,
Egészségligyi és

Kozszolgalati Osztaly |
Egészségiigy1, Kulturalis
¢és Kbznevelési Iroda

4. | Alkalmazotti kozosség tanulmanyi | 2025.06.20. | Gyabronka Magdolna
kirandulas

5. | Nevelési évzaro értekezlet 2025.06.19. | Gyabronka Magdolna
Egyed Tiborné

Nyilt napok:

Az intézmény bemutatkozasat szolgdld nyilt napot szerveziink a leendd kiscsoportos
gyermekek sziiléi szamara a beiratkozast megel6zéen (2025. aprilis 17.), errél a szokasos

modon tdjékoztatjuk a sziiloket.

Az o0voda napirendje:

Az O6vodai napirendet a hézirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb kozossége reggel 8 oratdl,
délutdn 16 o6rdig veszi igénybe az oOvodai ellatdst, ezért déleldtt szervezzilk a sétékat,
kirandulasokat, az egyéni fejlesztéseket. A fakultativ tevékenységeket reggel 8:00 - 9:00 ora és
15:00 - 16.00 ora kozott lehet igényelni. A délutani pihen6t minden gyermeknek biztositjuk.
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Sziiloi nyilatkozatok:

e Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan 6vodai
dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul (pl. kozdsen tervezett
kiranduldsok, szinhazlatogatas, stb.).

e Az intézménynek a szllok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a tevékenységeket megdrokitd
fényképezéshez, videofelvételhez, valamint a gyermekekrdl késziilt felvételek
nyilvanossa tételének feltételeirdl a tajékoztatast megkaptak.

e Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatdt be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiiket ki viheti haza az 6vodabol.

e Adatkezelési szabalyzat megismerése, elfogadasa.

Fakultativ hit- és vallasoktatas:

e Ovodankban felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez

a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az érdeklddok szamara.

Sziiloi értekezletek rendje

A sziil6i értekezletek 16:30 orakor kezdddnek, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok
jelzik.

Id6épontok: 2024. 09. 10-11, és 2025. 01. 14.

Leendd oOvodasaink sziileinek 2024. jalius 2-an kedden tartottunk sziiléi értekezletet,
melynek sordn  megismerkedhettek  gyermekiikk  dvodapedagogusaival, Pedagdgiai

Programunkkal, az 6voda Hazirendjével.

Adminisztracios feladatok az intézménvben:

e KIR statisztikai jelentések

e Ovodai torzskonyv vezetése

o Kozzétételi lista

e Nevelési év beszamoloja

o FEves munkaterv elkészitése

e Tovabbképzési program (pedagogusokra)
e Beiskolazasi terv (pedagogusokra)

e Ovodai beiratkozas
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e Felvételi eldjegyzési napld vezetése

e Felvételi és mulasztasi napld vezetése

e Ovodai csoportnapld vezetése

e Gyermek fejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
o Meérési-értékelési eredmények dokumentalasa

e JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)

e A szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Szakvélemények adminisztracioja

e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

e Gyermekbalesetek nyilvantartdsa, jegyzokonyvek

e Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentalasa
e Szakmai munkakdzosség munkdjanak adminisztralasa, éves terv

e Fenntarto tajékoztatasa, folyamatos adatszolgéltatas a fenntart6 iitemezése szerint
o Iktatas

e Pedagdgus igazolasok kiallitasa

e Intézményi levelezés

3. Pedagogiai folyamatok

A nevelési év kiemelt céljai:

e Az emberi felelosségvallalds jelentdsége, a kornyezet megovasa és a fenntarthatd
fejlédés tudatositasa a gyermekekben. Terveikben jelenjen meg a természethez fiiz6d6
pozitiv viszony, a természet szeretetének és védelmének megalapozasa. Segitsék eld a
kornyezettudatos magatartds kialakulasat. Tevékenységeikrdl, eredményeikrol
szamoljanak be beszdmoloikban.

e Helyi telepiilési hagyoméanyok megismertetése €s apolasa az 6vodai nevelés soran.

Az idei nevelési év soran a kornyezettudatos életmddra és a kornyezetvédelemre, valamint a
néphagyomanyok ¢€s jeles napok, népszokasok atadasara, illetve az egészséges életmdd
alakitasara fektetlink hangsulyt, melyek jelentdsége a Pedagdgiai Programban is
megfogalmazasra kertiltek.

Feladataink még:
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e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval nyugodt, derts és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e A tdrvényi és helyi szabdlyozasok megfeleld alkalmazésa.

o A kozosség értékeinek megdrzése, az 0 értékek felismerése, azok beépitése a neveld

munkéba.

¢ Az 1j alkalmazott megismerése, értékei elfogadasa, azok tiszteletben tartasa.

e Mesterségbeli tudas erdsitése, tovabbképzési rendszer mitkodtetése.

e Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése jatékban,

munkaban, tanulasban.

e A csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa mellett, a csaldd és 6voda egyiittmiikodésének

mélyitése.

e A kiils6 szakmai ellenérzésre mindsito vizsgara gyakornok segitése.

* A hatéves korban kotelezd iskolakezdésbol adodod problémak sikeres kezelése — az

iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi évodai nevelésének eldsegitése.

* Az intézményi tanfeliigyelet soran megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre kidolgozott

intézkedési terv erre a nevelési évre jutd feladatainak megvalositasa.

» A 2023-24-es nevelési év beszamolojaban megfogalmazott fejlesztések megvaldsitésa.

* A vezetOi program nevelési évre vonatkoz6 feladatainak megvalositasa.

3.1 Tervezés

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

A nevelési év évvégi beszamold megéllapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezeése.
Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosség
terveivel
o Stratégiai terv: PP — feliilvizsgéalata, folyamatos nyomon kovetése, valtozasok
beépitése
e Stratégiai terv: Munkaterv — el6z6 év (beszamolo) alapjan, évente, a nevelési év
kezdetén
o Stratégiai terv: Eves nevelési terv, féléves bontasban; tematikus tervek évszakok,

aktualis témak szerint

10
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Operativ terv: Csoportnaplé — heti tervek, projekt, témahét

Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

A stratégiai és operativ tervezés €s a tervek tényleges megvaldsulasanak
Osszhangjara torekvés
Operativ tervek megvalositasa komplex modon torténik. A nevelési teriiletek nem

elkiilonilten jelennek meg.

A dokumentumokban megfogalmazott kiemelt célok:

az intézmény innovacios tevékenységének bdvitése

a reflektiv pedagdgiai munka erdsitése

a megismert ¢és elsajatitott uj, korszerli modszerek jelenjenek meg a mindennapi
neveld munka folyamataban

a pedagogus dokumentécios feladatainak tAmogatasa digitalis eszk6zok

hasznalataval

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Az mtézmény stratégiai dokumentumainak megfelelden, ellendrzést végziink. A
nevelési évben az ellendrzési tervben keriilnek pontos meghatarozasra az

ellendrzés teriiletei, eljarasrendje.

Az ellendrzés célja:

az eredményes €s hatékony neveldmunka elésegitése

erdsségeink, hidnyossdgaink feltardsa, az ebbdl adodod tovabbi feladatok
meghatarozasa,

a kitizott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az intézmény miikddési folyamataba

a korszer(i, hatékony moddszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon kovetése a

nevelédmunka soran

Az ellen6rzés feladata:

11
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e az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak dsszevetése a miikkodo
gyakorlattal, az elvardsok és az eredmények dsszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az intézmény miikodési folyamataba

Ellen6rzés teriiletei:

e a munkafegyelem alakulésa, szabalyok megtartasa

e azintézmény kotelez6 dokumentumainak ellenérzése

e a miukodéssel kapcsolatos feladatok megvaldsitdsa: koltség- és energiatakarékos
miikodeés

e gyermekvédelmi feladatok megvaldsuldsa az intézményben

¢ munkacsoportok munkéjanak nyomon kovetése

e ecgymds segitése, Osztonzése, ) kollégak beilleszkedésének segitése, az emberi
kapcsolatok formalodasa

¢ higiéniali, tisztasagi feladatok ellendrzése

e programok megvaldsuldsa

Pedagoégiai folyamatok — Ertékelés

Gyermekek értékelése:

e A pedagogiai programnak €s az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, mely a feljegyzésekben (gyermekek fejlodési naploja)
nyomon kovethetd (értékelés)

e A gyermeki fejlédést dokumentaljuk, csoport szinten Osszesitjiik, atlagoljuk, az egyes
évek értékelési eredményeit 6sszekapcesoljuk,

e Az Ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének, és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld forméaban a gyermeknek. (Sziiloknek évente két alkalommal /bemenet —

kimenet/, 6sszel és nagycsoportosoknak januar, majus. Sziilo aldirasaval igazolja.)

Pedagégusi, munkatarsi értékelés:

e Teljesitményértékelési rendszer bevezetése.

Intézményi onértékelés
A 2021-2022-es nevelési évben kijelolt tanfeliigyeleti ellendrzés kapcsan atfogd intézményi
onértékelést folytattunk intézményiinkben. A 2022-2023-as nevelési évben az intézményi

tanfeliigyeleti ellendrzés megtortént.

12



Szombathelyi Margaréta Ovoda 2024-2025 Munkaterve OM azonosito: 036467

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

A rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzésével meghatarozzuk a fejlesztési
teriileteket.
Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén

korrekciot végez.

Feladatok a 2024/2025-6s nevelési évre:

Eves terv Osszhangja a vezetdi palyazat célkitiizéseivel, éves kiemelt teriileteinek
megvaldsitasa.

Adminisztracios fegyelem erdsitése, folyamatos csoportnaplo vezetésének
ellendrzése, ovikréta

Gyermekekrdl vezetett dokumentacio ellendrzése.

Gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio ellendrzése.

Szakmai munka, folyamatos ellenérzése, visszajelzése.

Hosszu tavu cél Program, feladat Felelds
A PP-ban o A program szerinti munka Intézményvezetd
meghatarozott célok segitése, mindségének ¢€s Munkak6zdsség vezetok
¢s feladatok, megfeleléségének folyamatos Ovodapedagogusok
elvarasoknak figyelemmel kisérése
megfeleI(’) > nt o Testi-lelki egészségvédelem
megvalositasa
Szakmai munka e Egyiittmikodés Munkakdzosség vezetok
hatekonys?ganak o Tapasztalatcsere
fokozasa
Szakmai fejlodés e Tovabbképzési terv Intézményvezetd
végrehajtasa Ovodapedagogusok
o Belso6 képzések
e Mindsitések (ped I., ped. 11.)
e Szakirodalom igénybevétele
Kornyezettudatos o Példamutatd szemléletmod Intézményvezetd
nevelés erésitése o
Alkalmazotti k6zosség
e 706ld 6voda cim elnyerése
o  Szelektiv hulladékgytijtés
e Intézmény kornyezetének
rendezése
Intézmény e Jogszabalyok folyamatos Intézményvezetd
torvényes, jogszerl nyomon kdvetése Intézményvezets- helyettes
milkddtetése
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Tartalmi megujulas, szakmai
tapasztalatcsere

Z6ld 6voda
kritériumrendszerének
megismerése, felkésziilés
szakmailag a bevezetésre

A min6ségi munkavégzés
feltételeinek megteremtése

e Dokumentumok
feliilvizsgalata, aktualizalasa
Kozéptava cél Program, feladat Felelos
Szinvonalas e Szakmai kompetencia Intézményvezetd
nevelomunka erdsitése Alkalmazotti k6zosség
megorzése

dokumentumainak
koherens kialakitasa

kovetése

Dokumentumok aktualizalasa

Rovidtava cél Program, feladat Felelos
A célok Tudatos tervezés, mindségi Intézményvezetd
megvalositasat munkavégzeés, reflexio Munkak6zdsség vezetok
szolgalo, nyomon e Bazisovodai jo gyakorlat- Z61d Ovodapedagogusok
kovethetd, napi 6voda megismerése
pedagobgiai
gyakorlat
alkalmazasa
Az intézmény e Jogszabalyvaltozas nyomon Intézményvezetd

Intézményvezet6- helyettes

Az érzelmi, az erkolcsi és az
értékorientalt kozosségi
nevelés megvaldsitasa

Hagyomanyok, jeles napok
tartalmanak bovitése,
szinvonalanak emelése

Projekttervezés

Fenntartoval valo o Téajékoztatas Intézményvezetd
e ;lft%rilzuel:g dés ) Egyﬁttmﬁkfidés lehetdségeinek
megteremtese
A jol miikodo, Szakmai munka tervezése, szervezése, Intézményvezetd
munkak6zosségek lebonyolitasa Munkak6zdsség vezetok
munkéjanak
folytatasa
Pedagogus, Ertékelések lebonyolitasa Intézményvezetd
intézményi Onértékelési csoport vezetdje,
onértékelések tagjai
megvalositasa
Hagyomanyéapolas o Ertékek megdrzése Intézményvezetd
Ovodapedagégusok

Munkako6zosség vezetok
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4. Személyiség és kozosségfejlesztés

4.1 Személyiségfejlesztés

Adatbazis
Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai
1. Beirt gyermekek szdma 135 f6
2. Sajatos nevelési igényli gyermeke 2 16
3. HH gyermek 0 fo
4, HHH gyermek 0 f6
5. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 2 6
6. Sziildi nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezdk 67 o
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld csalddban élok 32 fo
8. Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan beteg 10 6
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

9. Nevelésbe vett gyermek 0 fo
10. | Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermek 2 16
11. | Veszélyeztetett gyermek -
12. | Anyaotthonban lak6 gyermek -
13. | Gyermekét egyediil neveld sziild 8 o6
14. | Félnapos gyermek -
15. | Nem étkezd -
16. | Specialis étrendet igényld gyermek 8 o
17. | Tehetségigéretes gyermek 6 fo
18. | Ovodai jogviszonyt sziineteltet§ gyermek -

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kdvetése az 6vodaba keriiléstdl az iskolaba lépésig
tart. Az Ovodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soradn, jatékos
feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket, és ezek
alapjan készitenek tervet a gyermekek fejlesztésére vonatkozdan.

A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése.

A gyermekek személyiségének feltardsa soran szoros egylittmiikddés sziikséges a sziilokkel.
Fontos a csoportban dolgoz6d 6vodapedagogusok Osszhangja modszerek, kovetelmények

tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

4.1.1 Gyermeki fejlédés nyomon kovetésének terve

Anamnézis felvétele - A sziildvel vald beszélgetés és a csalddlatogatas alkalmaval szerzett

informaciok, tapasztalatok rogzitése.
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Megfigyelések: A nevelési év folyaman két iddszakban (janudr, majus), a gyermek
megfigyelése a jaték és a tevékenységek soran, az életkori jellemzok és az egyéni sajatossagok
rogzitése. A gyermekeket az ismételt megfigyelések alkalmaval nemcsak az életkori
jellemzokhoéz, hanem onmagukhoz is kell hasonlitani. Az adatok rogzitése a pillanatnyi
allapotot tiikrozi, lathatova valnak a gyengébb teriiletek és az erdsségek is. Ezen informaciok
birtokéban jeldlhetjiik meg a fejlesztend? teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését eldsegitd

tevékenységeket, modszereket.

4.1.2 Tankoteles gyermekek ellatasa

Az idei évben 51 tankételes gyermekiink van. Ovodank a torvényi eldirdsoknak megfelelden az
iskolara valo felkészitést beépitette a nevelomunkaba.

Tankételes korba 1épdkkel kapcsolatos teendék: Az 6vodas gyermek, az adott évben 08.31-ig
betolti a hatodik életévét iskolakotelessé valik.

Nagycsoportos korti gyermekek képesség-mérése 2024. 09. 16-17-én lesz, fejlesztépedagogus
P-né P. Zs., B-né B.N.A. és D-H. Sz. 6vodapedagogusok. Az intézmény logopédusa T-né J. J.
2024. oktoberben kezdi el a logopédiai munkat az 6vodéban, az arra raszoruld gyerekekkel.
Kiemelten fontos a gyermeki fejlddés nyomon kovetése, a gyermekek differencialt fejlesztése,

a sziilok tajékoztatasa a gyermekek egyéni fejlettségi szintjérol.

4.1.3 Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. Az dvodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6sztondzziik fejlodésiiket.

Kiemelt feladatunk, hogy észrevételeinket a sziilok felé is jelezziik, hogy ezeknek megfeleléen
Ok is tdmogathassak gyermekiik fejlodését a kiillonbozo tertileteken.

Ezért fontos feladat a sziilokkel vald kapcsolattartas, segités, oOtletek adasa az otthoni

neveléshez.

4.1.4 SNI-s gyermekek fejlesztése ellatasa

Az SNI gyermek szakvéleményében megallapitottak alapjan biztositjuk az wutazd

gyogypedagogust, logopédust, gyogytornaszt.
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A csoportban dolgoz6é 6vodapedagogusok a szakemberekkel ¢és a sziilokkel szoros
egylttmiitkodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a

szakvéleményben eldirtakra.

crer

dokumentum megtalalhato, és napra készen vezetjiik azt, a fejlesztd kollégakkal.

A syvermekek szocialis hatranyainak envhitése

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a nevelési év gyermekvédelmi feladatait.

A gyermekvédelmi felelds irdnyitasaval, aki munkajat a gyermekvédelmi toérvényben
meghatarozottak alapjan végzi, szoros egylittmitkddésben a csaladokkal, szakemberekkel és az
6vodapedagogusokkal. Elengedhetetlen feladata a HH- és HHH gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése. Igénybe vessziik a gyermekjoléti szolgalat szakemberének

megallapitasait, segitségét. Egylittmikodésiinket ajanljuk fel a sziiléknek.

4.1.5 Gyermekbalesetek, intézkedések terve

A gyermekbalesetek megeldzése, a gyermekek egészségének és testi épségének védelme egész
évben kiemelt feladatunk.

Az év elején a gyermekeknek a balesetvédelmi oktatast tartunk, amit a csoportnaploban
dokumentalunk. A tevékenységekkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos, a nem elfogadhato
¢s az elvart magatartdsformat a gyermekekkel ismertetjiik, megbeszéljiik.

A sziilok figyelmét is folyamatosan felhivjuk az épiileten beliili és kiviili balesetforrasokra.

4.1.6 Es¢lyegyenldségi feladataink

Esélyegyenldségi varosi munkakozdsség Osszejovetelein fejlesztdpedagogus kollégand vesz
részt, a gyermekvédelmi feleldssel. Ennek célja a torvényi valtozasok megismerése, fejlesztd
modszerek a gyakorlatban, folyamatos kapcsolattartas és tdjékozodas. A gyermekvédelemmel
kapcsolatos torvényi valtozasok folyamatos megismerése, nyomon kovetese, az intézmény

dolgozodinak tajékoztatasa.

17



Szombathelyi Margaréta Ovoda 2024-2025 Munkaterve OM azonosito: 036467

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

ESZKOZ,
FELADAT MODSZER HATARIDO FELELOS
1, | Csalddidtogatasok, irdsos | g, o1 ices dosszié Folyamatos Ovonék,
rogzites
2. Csoportonkénti felmérés | Gyermekvédelmi iratok | oktober 30. Ovonék,
Egyeztetés a
gyermekvédelmi
3. munkardl, tajékoztatas az | Szoban és irasban Folyamatos Gyermekvédelmi megbizott
esetleges problémas
gyermekekrol
4, Esetmegbesz¢lés Ertekezlet Meghivo szerint | Gyermekvédelmi megbizott
Beszamolo az évodai Eriekezlet
5. gyermekvédelmi trasban Evente kétszer Gyermekvédelmi megbizott
munkarol
Pr(.)blem:ds gy.ermel,(r.Ol Személyiség dosszié, Folyamatos 5
6. feljegyzés, fejlesztési terv . . L - Ovondk
b gyermekvédelmi iratok | majus 30-ig
készitése
7 Problema’fefltaro Adatlgp, személyiség Folyamatos OV0n9k, gyermekvédelmi
megbeszélések dosszié megbizott
Sziildi értekezleteken, Folvamatos
8. fogaddorakon vald Ertekezlet y . Gyermekvédelmi megbizott
SO majus 30-ig
részvétel
9 Jelzérendszer C L . Gyermekvédelmi megbizott
s 1o s Esetjelz6 lap Sziikség esetén i i
miikodtetése Intézményvezetd

Az 6voda egészségiigyi ellatasa

Ovodank orvosa dr. B. T., aki a torvény altal el8irtaknak megfeleléen latja el teendit.
Ovodank védénéje M-né N. E., munkajat a doktorral, illetve a meghatarozott feladatok alapjan
egyénileg végzi. Az 6vodat az eldirt és érvényes szabalyoknak megfeleléen latogatja.

Az 6voda dolgozoinak alkalmassagi vizsgalatat és egészségiigyi feliigyeletét dr. L. V. végzi a

megbizasi szerzddésben foglaltaknak megfelelden.
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Téritésmentes szolgaltatasok

Logopédiai foglalkozasok: (egyéni 6rarend szerint)

egyéni SNI foglalkozasok

Fejleszto foglalkozasok: P-né P. Zs.

Hittan hetente egyszer (2024. 10. 01. — 2025. 05. 31.)

Magyar Labdarigo Szovetség — Bozsik programja: labdajatékok gyerekeknek (heti 1-
szer)

Uszas: SZMJV Onkormanyzata alanyi jogon biztositja az iskolaba mend nagycsoportos

gyermekeknek.

Téritéses szolgaltatasok

Gyermektanc (2024. 10. 01. —2025. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
Korcsolya (szolgaltatoval egyeztetett iddpontban)

szinhdz latogatas

Angol (2024. 10. 01. — 2025. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
Német (2024. 10. 01. — 2025. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
Zeneovi (2024. 10. 01- 2025. 05. 31. — heti 1 foglalkozas)
Muzeumpedagogiai foglalkozasok

Zenemano foglalkozasok

Uszas
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2024/2025  nevelési
évben a (pedagogiai
programban rogzitett)
személyiségfejlesztési

feladatok:

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi
folyamat soran a személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek
biztositasa.

Felkésziiltnek kell lenni a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak
ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozéasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).

Indokolt esetben vizsgalat kezdeményezése.

Tehetséggondozas

Az egészséges ¢letmadd keretén beliil kiemelt szerepet kap a mozgés és
mozgésos programok, melyekbe nemcsak a gyerekeket, hanem a sziiloket
is szeretnénk a lehetd legtobb alkalommal bevonni.

A gyermekek fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és
biztonsdgos kornyezet biztositdsa. Az étkezési kultira alakitdsa- és
erdsitésekor a személyes példaadasra és a gyermekkozosség mintaado
erejére is épitiink. A korszerl taplalkozas jegyében beépitjiikk és egyre
nagyobb mértékben kihasznaljuk, a nyers formaban talalt és feldolgozott
z06ldség és gylimolcsféléket. Keriiljiik a kiilondsen magas cukortartalmu

ételek és italok, magas so tartalmu ételek fogyasztasat.

Folyamatos konzultaci6 a gyermekek egyéni fejlesztését végzd

szakemberekkel.
Pontos, naprakész dokumentacio.

Sziil6k tajékoztatasa, egylittmiikodés megteremtése.

Kornyezettudatos magatartasra nevelés: ezen a teriileten szamos dusito
programot —kornyezeti jeles naphoz kotédden- é€s tehetségtamogatod
foglalkozast épitettiink be a neveldmunkaba a gyerekek minél

hatékonyabb ismeretbdvitése, képességfejlesztése céljabol.
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Megalapozzuk a természet szeretetét, a természet tisztasaganak,
szépségének védelmét, a kornyezettudatos magatartast.
Kornyezetvédelem, kdrnyezettudatos magatartasra érzékenyités, szelektiv
hulladékgytijtés, ujra hasznositas, kertészkedés tartozik a feladataink
kozott. A természetben torténd tapasztalds, ismeretszerzés kiemelt

figyelmet kap az 6vodai nevelésiink soran.

4.2 Kozosségtejlesztés

4.2.1 A gyermekek egyiittmiikodését elésegité intézmeényi tevékenység

Ko6zosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a kozdsségben.
Vialjon igényévé a csoporttal valo egyiittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van igénye, egyediil is
tevékenykedhessen.

Az lnnepek jelentds alkalmak a gyermekek és az 6voda életében. A kozos €lmény erejével
megteremtjik a hagyomanyokat, és kozel hozzuk a sziikkebb ¢és tagabb kornyezetiink
eseményeit. Az iinnepekkel kozvetitjiik egyetemes és nemzeti kulturank értékeit, a jeles napok
kapcsan felidézziik a népi hagyomanyokat. Sziiksége van gyermeknek, felnéttnek egyarant arra,
hogy az iinnep és a mindennapok elvaljanak egymastol. Az linnep fényét emeli a feldiszitett
ovoda, az iinnepldbe 01t6zott gyerekek és felndttek, a meglepetések, és az ajandékozas 6rome.
Az érzelmi rdhangolddast biztositjuk az aktudlis mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal.

A tanévben folytatodnak a kozosségépitd programok. Uj és mar hagyomanyos programokat is
terveznek a munkakozosségek évente. Munkakozosségi munkatervek tartalmazzék a kozos
programokat a sziilokkel, melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkdzei. Munkakozosségi
munkatervek elkészitése, ovodai csoportok varhatd programjainak megtervezése az dvodai

csoportnaploban. Felelds: munkakozosség vezetdk, 6vodapedagogusok.

4.2.2 Az intézmény kozoss€gepitd tevekenysége, programok

Alkalmazotti kozosségiink 0j kollégaval béviilt az idei tanévben is, igy a kozosségépitését is
folytatjuk. Az o6voda felndtt kozosségének elsddleges informacios forrasa még mindig a
nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek, ahol lehetdség nyilik véleménylik, Otleteik
megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra. Itt sziiletnek meg a konkrét 6vodat érinté dontések,

elfogadasok. Az azonnali, napi, és egyéb lehetdségek koziil a zart Facebook csoport hatékonyan
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mikodik. Ide konnyen feltolthetok a megtekintésre vard anyagok, itt konnyen Ilehet
gondolatokat cserélni, oOtleteket gytjteni, jol mikodik ezen az online felilleten a
tudasmegosztas.

Alkalmazotti rendezvényeken, kirandulasokon formalodik egyiivé tartozasunk.

4.2.3 A pedagodgiai programban is megjelenitett Ovodai iinnepek €s egyéb
programok tervezett tartalmai id6pontjai és feleldsei

A csoportok sajat programjaikat a sziildi értekezleteken ismertetik a sziilokkel. Az
tinnepélyek, programok ¢és a kozos €lmény ereje fokozzdk a gyermekek kozdsséghez
valo tartozasat. Cél, hogy az iinnepek, hagyomanyok, szoros egységben segitsek a
gyermekek ismeretének gyarapitasat, érzelmi életének gazdagitasat.

Az O6vodai innepeink és hagyomdnyaink tartalmanak élményszeriivé tétele,
megszerettetése cselekvéseken keresztiil. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek
kozvetitése a csaladok felé. K6zos elményekre épiild kozosségi szokéasok biztositasa, a
gyermek érzelemvildgat gazdagito, ¢letkordhoz igazitott, erkodlcsi értékeket kozvetitd
hagyomanyok kozvetitése.

Az 6vodai linnep, linnepély megrendezésére a felelés 6vodapedagdgus a rendezvényrol
forgatokonyvet készit, amelyrdl a rendezvényt megelézden egyeztet a nevelbtestiilet
tagjaival, kikéri a véleményiliket. A rendezvényt megel6z6 héten a szakmai
megbesz¢élési napon tdjékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb

informéciokrol és a lehetséges balesetveszélyek elharitasarol.

Sziiletésnapok megiinneplése a csoportokban az 6vondk szervezésében €s a csoportok

szokasai szerint.

Célunk az idei nevelési évben az elégedettség mérési rendszer bevezetése, amit

kidolgoztunk a tavalyi tanévben. (gyermekek, sziilok korében)
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A PROGRAM TERVEZETT CELCSO- FELELOS
MEGNEVEZESE IDOPONTJA PORT
1 Automentes nap Szeptember 22. | nagycsoportos Ovodapedagogusok
gyerekek
2 Sziireti mulatsag, Szeptember 18. minden L.D.
sz6lOpréselés, csoport
mustkészités.
3 | Mesedramatizalas — Szeptember 30. minden E. T-né
Népmese Napja. csoport
4 | Madargytrtzés - Tomord Oktober 8-9. nagycsoportos B-né¢ B. N. A.
ok
5 | Allatok vilagnapja. Oktober 6. minden
csoport T.T.M.
6 | Oszi kirandulés az Oktober 16. minden
arborétumban csoport E.T.
7 | Almaszedés Szeptember 25. minden Gy. M.
csoport B-né B.N.A.
8 | Marton nap — lampas November 11. minden Gy. M.
felvonulas csoport B.L.
9 | Egészséges taplalkozas November 18- B-né¢ B. N. A.
22, K-H. K.
10 | Advent iinnepi késziilodés | November 29. minden Minden 6vond
— adventi gyertyagyujtas. csoport
Munka délutdn minden
csoportban.
11 | Mikulas December 6. minden Minden 6vond
csoport
12 | Mozilatogatas December 9. minden T.T. M.
csoport
13 | Kardcsonyi linnepség December 17. Minden 6vond
14 | Farsang februar 16. minden Minden 6vond
csoport
15 | Marcius 15. nemzeti linnep Marcius 14. minden V-M.A.
csoport
16 | Kiszézés Marcius 18. minden H-né E. A.
csoport
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17 | Viz  vilagnapja. Vizes Marcius 21. minden H.F.E.
kisérletek, eldadast tart csoport
Ladényi Veronika fizika
tandr.  Vizes  jatékok
kicsiknek, Egyed Tiborné.
18 | Husvét. aprilis 16. minden Minden Ovéné
csoport
19 | Fold napja. Arborétumba aprilis 28. nagycsoport E.T.
kirandulés.
20 | Anyak napja majus elsé majus 1. minden Minden 6vond
vasarnapja csoport
21 | Madarak ¢és Fak napja majus 8. nagycsoport D-H-Sz.
majus 10.
22 | Ballag6 gyermekek | majus 26-30. ballagdk Minden Ovéné
bucsuztatdsa
23 | Junialis junius 12. minden Minden Ovéné
csoport
24 | Kirandulas junius 13. minden Minden Ovéné
csoport

2024/2025 nevelési évben a
(pedagbgiai  programban
rogzitett)
kozosségfejlesztési

feladatok:

Az idei évben is szamitunk a sziilok aktiv részvételére a kiilonbdz6 ovodai
programokon.

A sziilokkel és partnereinkkel valod kapcsolat mélyitése érdekében tovabb
kell erdsiteni azokat az egyiittmiikodési formakat, melyek hatdsara realis
képet  kaphatnak  intézményiink

neveldmunkdjarol,  értékeinkrol,

hagyomanyainkrol.

Kozosségfejlesztd tevékenységeink az intézmény hagyomdanyaival és a

gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban
torténjenek.
Az intézményben a gyermeki kozdsségek tevékenysége tudatos tervezés

alapjan, alkalmanként kiils6 partnerek bevonasaval torténjen.

Gyermekek segitése tdgabb kornyezetének megismerésében, a nemzeti
identitastudat, a kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz vald

kotddés alapozasa, annak megbecsiilésére nevelés.

Adatvédelmi tudatossag erdsitése az alkalmazotti kozdsség korében.
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4.2.4 Személyiség ¢és kozosségfejlesztés fejlesztOprogram

cél Program, feladat Felelos Dokumentumok
Differencialt oktatas- A nevel6-oktatdo munka Ovodapedagogus Csoportnaplok
nevelés kereteinek meghatarozasa a Egyéni fejlesztési
gyermekek egyéni személyes tervek
¢s szocialis képességei,
készségei figyelembevételével
A gyermeki e Megfigyelések, Intézményvezetd Ovodai, fejlettségmérd
teljesitmények fejlettségi szint mérés Ovodapedagogus lapok
folyamatos lebonyolitasa Gyermekek 6vodai
megfigyelése, fejlodési naploja
mérése
Tudatos tervezémunka, e Tartalmi megajulas Intezményvezetd Eves terv
korszerii modszerek Ui 1 . Ovodapedagogusok Tematikus terv
alkalmazasa ¢ J ltlar'lE ,?(S szervezesl Csoportnapld
technikak Projekttervek
megismerése
Tehetséggondozas, e Programok Intézményvezetd Gyermekek 6vodai
felzarkoztatas bevezetése, Ovodapedagdgusok fejlodési naploja
mikodtetése Fejlesztopedagogus Csoportnaplok
e Gyermeki alkotasok
bemutatasa,
tehetségek batoritasa
e Egyéni fejlesztés
5. Eredmények

Az eldz6 években lefolytatott, és sikeres mindsitd vizsgak jo példaként szolgéltak. Ebben a

tanévben egy gyakornok mindsiil Pedagogus I. munkakdrbe, valamint két kolléga jelentkezett

a Pedagogus I1. mindsités elérésére. Tamogatom, és 6sztonzom a folyamatos megtjulast, és

fejlddést. Pozitivan értékelem azt a tényt, hogy a nyugallomanyba vonul6 Fejlesztd

pedagdgusunk helyére ebben az évben lesz utanpoétlas, hisz ketten is végeznek, és szakvizsgat

szereznek ezen a teriileten.

Feladatunk, hogy olyan lehetdségeket teremtsiink, olyan érdekes programokat kinaljunk a

gyerekek és a csalddok szamara, hogy minél jobban felkeltsiik érdeklddésiiket, minél tobben

vegyenek részt ezeken a programokon, erdsitve ezzel az intézmény, és a csalddok kozotti

koteléket.

Toreksziink a kornyékiinkon, kornyezetiinkben meghirdetett palyazatokon (rajz, kreativitast

kibontakoztaté kézmiives tevékenységek...) eredményesen részt venni, projekthez, témahéthez

kapcsolodoan intézményen beliili, kozos csaladi, illetve egyéni kategéridban alkotod

tevékenységre 0sztondzni gyermekeinket. Az alkotasokbodl intézménylink folyosojan kiallitast

szervezunk.
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6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Tervezett nevelGtestiileti, informacids, alkalmazotti, sziili szervezet értekezletei a 2024-2025

nevelési évben:

Tartalom Felelos Erintett Dokumentaci Idépont
0

Aktualis feladatok | Intézményvezeto Az aktualis Feljegyzés Aktualis téma elotti

megbesz¢lése Munkak6zosség témaban érintett hét hétfo
vezeto dolgoz6i kor

Alkalmazotti Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | Jegyzokonyv | 2024.09. 11.

értekezlet

Munkavédelmi és

tlizvédelmi

oktatas

Nevelési évnyité | Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | Jegyzokonyv | 2024.09.03.

értekezlet

Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Feljegyzések | Meghivo szerint,

értekezlet felelOs felelOs legalabb félévente

Nevelési év Intézményvezetd Sziiléi  szervezet | JegyzOkonyv | Félévente egy

feladatainak, tagjai alkalom

programjainak

ismertetése

Torvényi Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | Jegyzokonyv | Aktualisan

valtozasok,

miikodéssel

kapcsolatos

valtozasok

Belso Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | 2024.11. 20..

tovabbkeépzés, helyettes

tudésatadés

Félévi értekezlet | Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | 2024.12.12.

Sziil6i szervezet

Aktualis feladatok | Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | 2025.03.06.

a  neveldmunka

eredményessé

tételére

Egészség témahét | Intézményvezetd Teljes dolgozdi kor | Tervezés 2024.11. 18

szervezeése vezetd-helyettes dokumentumai
Munkak6z6sség
vezetd

Projekt szervezése | Intézményvezetd Teljes dolgozdi kor | Tervezés 2024.10-t6l
vezetd-helyettes dokumentumai
Munkako6z6sség
vezetok

Nevelési évzard Intézményvezetd Teljes dolgozoi kor | JegyzOkonyv | 2025.06.19.

értekezlet
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6.1 Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas tervezése

Valamennyi 6vodapedagdgus a neveldtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési évben kiemelt
szakmai feladatok ellatasaban. A munkakdzosségi Osszejovetelek felelds szervezoi a
munkakozosségvezetok. Iranymutatdsuk alapjan a szervezési feladataik ellatasat az
o6vodapedagogusok segitik. A szakmai munkakozdsségek részletes programja, a Munkaterv

mellékletében tekintheté meg

Fejlesztoi munkakozosség:

Munkak6zosség vezetonk — P-né P. Zs. volt, aki még sétalo idejét tolti, ezért helyette 0j
kollégand veszi at a munkak6z0sség vezetést, jelenlen a Soproni Egyetem Fejlesztépedagdgus
Szakvizsgas képzésén végzOds. FO feladata a részképesség zavarokkal és a kiilonbozo
hatranyokkal kiizd6 kisgyermekek fejlesztése. A fejlesztopedagdgus €s az 6vondk megbeszélik,
a kiilonb6z6 problémakhoz tartozoé fejleszté modszereket. Rendszeresen tart tornat mind a négy
csoportbol azon gyermekek szdmara, akiknek a nagymozgasat fejleszteni kell. Lehetdséget
biztosit szakemberekkel valo talalkozasra, tapasztalatcserére €s kiilonbozo nevelési problémak

megbeszélésére.

Kornyezeti nevelés munkakozosség:

Munkak6z6sség vezetd: B-né B.N.A.

Ovodank mindennapjaiba tudatosan, és tervszeriien épitjiikk be a korszerii, és elére mutatd
szemléletmodot, és viselkedést. Olyan tevékenységeket szerveziink, melyek megalapozzak,
eldsegitik, €s erdsitik a kornyezettudatos magatartast:

Megismerkednek a z6ld iinnepekkel és az évszakokhoz kapcsolodo gylijtémunka segitségével
természetes anyagokkal szépitik kornyezetiiket. A munkakdzosség tevékenységének célja a
kornyezet irdnti pozitiv érzelmek, a kdrnyezettudatos gondolkozas és magatartas megalapozasa

¢s a fenttarthat6 fejlodés iranyaba tett szemléletvaltas.

Az oOvodapedagdgusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagdgus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjak a kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagdgusaival, tajékozodnak
a legujabb pedagodgiai kutatasokrol, dtleteket gyiijtenek, cserélnek, megosztjak tapasztalataikat.
A varosi esélyegyenléségi munkakozosség munkajaban T. T. M. Gyermekvédelmi felel6s

6vodapedagdgus vesz részt.
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A munkak6zosségek sajat munkaterviik szerint dolgoznak.

Cél: hataron tuli 6vodapedagdgusokkal vald kapcsolatfelvétel a kulturalis tevékenységen kiviil
szakmai tapasztalatcserére.

A koz0sség erejében 1€vo tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak bevonasa
a kozosségi munkaba, csoportokon beliili szakmai elmélyiilés, az 6vodapedagogusok sajat jo
gyakorlatainak kiprobaldsai az eddigi hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések
eredményeinek beépiilései a fo célkitlizések. Ennek az egyiittmiikodési folyamatnak a dajka
nénik, anpedagogiai asszisztens ugyanolyan fontos részei. A dadusok és pedagogiai asszisztens
is hallgassanak meg tjékoztatdt az intézményben folyd kiemelt pedagdgiai munkardl, benne a

sajat helylikrdl és feladataikrol.

7. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése
Feladat
* Folyamatos, €épitd kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kdzvetett partnereivel,

* Partneri elégedettség- €s igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden;

7.1 Ovoda - Sziil6i Szervezet

o Az elso sziildi értekezleten valasztjak meg a sziilok maguk koziil a Sziildi munkakdzosség
tagjait. Minden 6vodapedagogus sajat csoportja sziildi kozosségével alkotd kapcsolatot
tart fenn.

e A csoportok valasztott képviseldi az 6voda Sziiléi Kozosségeként tevékenykednek,
részt vesznek az ovoda életében, véleményezik az 6voda dokumentumait, a tdrvény
biztositotta joguk alapjan.

e A sziilok szamara biztositjuk nyilt nap formajaban, hogy szemléldje lehessen egy
6vodai napnak aprilis ho folyaman.

e Leendd ovodasainknak és sziileinknek az 6vodai jelentkezések eldtt szerveziink nyilt
napot, amikor megismerhetik 6vodank csoportjait, betekintést nyerhetnek helyi
programunk gyakorlati megvaldsuléséaba.

e A sziilok aktivitdsanak novelése, programokba valdé bekapcsolassal. szorosabb
neveldpartneri viszony alakitasa sziilok, és az intézmény kozatt.

Varhato eredmeény:
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e Az intézmény és a csalad rendszerében hasonld elvarasok, nevelési modszerek
érvényesiilnek. A sziilok megkeresnek nevelési problémajukkal, és egyénre szabott
megoldast tudunk kindlni a probléma megoldasara. Egyéni beszélgetéseket
igényelnek. Rendszeressé és hatékonyabba valik a parbeszéd a pedagdgusok és

sziilok kozott a kozos nevelés, fejlesztés tekintetében.

Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi

teriileteken/témakban:

Védono bevonasaval a szlirévizsgéalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetlentil: A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egylittmiikddés, ezen beliil az informécio aramlas kialakitésa és gyakorlata
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor,

kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas)

Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasdban

7.2 Iskolakkal

Cél: a leendd elsé osztilyosok beilleszkedésének megkonnyitése, az iskolavélasztashoz

sziikséges informaciok megfeleld rendszerezése, a gyermekek iskolai eredményének nyomon

kovetése.
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e Az intézmények kozotti atmenetbdl fakadd nehézségek csokkentése.

e Az iskolaba torténd atmenet megkonnyitése a gyermekek szamara.

e Aziskolék altal felkinalt programokon valo részvétellel élményszerzés a gyermekeknek

e Informdacioszerzés gyermekeink tovabbi sikereirdl vagy nehézségeirdl, tapasztalatok
elemzése.

e K¢t Tarsintézménnyel van Megallapodasi szerzodésiink.

Varhato eredmeény:
e ZokkenOmentesebbé valik a gyermekek szamara az atmenet, fokozatosan

megvalosul a gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotanak megfeleld

beiskolazés, az egyivii fejlesztés. Az intézmények elvarasai kozelednek egyméshoz.

7.3 Bolesodékkel

e A Dbolesédék a szilok felé minden esetben kozvetitik az Ovodankrol szolod
informdaciokat, beiratkozas idépontja, szorolap, plakatok.
Varhato eredmény:

e Er6sodik az intézmények kozotti kapcsolat

7.4Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzataval

e A fenntartéval mindennapos jO kapcsolatra toreksziink. Témogato, segitd jellegti,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.
e Atorvényi eldirdsoknak megfelelden az intézményvezetd tartja a kapcsolatot a fenntartd

onkormanyzattal a feladat ellatasi tervben foglaltak hatariddre teljesitésével.

7.5 Szakmai szervezetekkel

e A Pedagogiai Szakszolgalatokkal, Tanulasi képességet vizsgalo Szakértdi Bizottsag
Nevelési Tanacsadd, Gyermek- és Ifjusdgvédelem Intézménnyel — Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az oOvoda gyermekvédelmi felelésének feladata egymas korrekt
tajékoztatasa a gyermekek és a csalddok helyzetérdl.

o Az Egészségiigyi Szakszolgalatokkal (védondk) az egyiittmiikodési megallapodas
alapjan végezziik feladatainkat.

o Egészségfejlesztési Iroda Szombathely és Jarasa

7.6 Ovodank jelenléte varosunk életében

e A viaros rendezvényein, linnepségein részt vesziink gyermekmiisorral.
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Intézményiinkben  folyd6 munka bemutatasa a  televizidban. Feleldsok:

Ovodapedagogusok.
Egyiittmikddiink a Vasi Didk Kozosségi Szolgalattal és aktiv részt vallalunk a didkok

kotelezd kozosségi szolgalatanak - onkéntes munkajanak segitésében.

Cél:

e Bazisévoda szakmai munkajanak megismerése

e Kitekintés a vilagba. Kapcsolat épités a burgenlandi 6vodakkal

Varhato eredmény:

e Kolcsonos egylittmitkddeés.

7.7 Az intézmény kapcsolatrendszerének fejleszté programja

7.7.1 Bels kapcsolatrendszer

egyenld

megfeleld ember kijeldlése

Cél Program, feladat Felelos
Az intézményen e Szervezeti miikodés Intézményvezetd
beliili hatékonyabba tétele Munkak6z6sség vezetok
egylttmuikddes, e Munkahelyi légkor folyamatos
kapcsolatrendszer javitasa
tamogatasa e A partnerkdzponti miikodés
feltételrendszerének hossza tava
biztositasa
Belso o Egyiittmiikodés Intézményvezetd
tudasmegosztas o Tapasztalatcsere Munkak6zo6sség vezetok
fejlesztése
Hatékonyan miikddo, e Rendszeres tajékoztatas, Intézményvezetd
tervszeriien tajékozodas Munkako6z0sség vezetok
kialakitott e A dolgozok szamara a
kommunikacids munkéjukhoz sziikséges
rendszer létrehozasa informaciokhoz, ismeretekhez
sziikséges hozzaférés biztositasa
e Digitalis kultara fejlesztése
e Nyilt, dszinte kommunikécio
e Egyiittmiikodés
Intézményi klima e Intézményi érték- és Intézményvezetd
fejlesztése, normarendszer erdsitése
kozosségalakitas e Nyugodt, biztonsagot nyujtd
munkahelyi [égkor fenntartasa
e Egymast segitd, egymasra
odafigyel6 emberi kapcsolatok
alakitasa, formalasa
Munkatarsak kozotti e Adott feladat elvégzéséhez a Intézményvezetd

Munkak6zosség vezetok
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munkamegosztas, e TER rendszer kialakitasa

esetleges

tobbletmunka

elismerése

Uj kollégak e Intézményi szervezeti kultura Intézményvezetd
szervezetbe valo megismertetése Alkalmazotti kozosség
illeszkedésének e Tapasztalatok atadasa

segiteése

7.7.2 Kiils6 kapcsolatrendszer

egylittmiikddés, jo
kapcsolat fenntartasa a
prevencio, korrekcio
érdekében

Rendszeres konzultaciods
lehetdségek megteremtése a
segitd szakemberekkel
Specialis szakemberek
segitségével végzett korrekcio
Esélyegyenldség biztositasa
JelzOrendszer mitkddtetése

Cél Program, feladat Felelos
A csaladdal valo jo e Kolesonos bizalom, tisztelet, Intézményvezetd
kapcsolat, egylittmiikodés | alkalmazkodas, segitségnyujtas Ovodapedagégusok
fenntartasa e Beilleszkedés segitése
o [gény- és elégedettségmeéres
A sziil6i szervezettel, o Téjékoztatds az intézmény Intézményvezetd
vald szoros munkajarol, feladatairol Intézményvezetd-
egyﬁttmﬁkédés ° Vé]eményezési e]J aras helyettes
lefolytatdsdnak tdmogatasa
Tarsintézményekkel jo e Részvétel egymas programjain Intézményvezetd
kapcsolat fenntartasa e Szakmai konzultaciok Ovodapedagogusok
e Ovoda-iskola atmenet
e Szakmai napok szervezése,
tapasztalatcsere
Fenntartéval jo kapcsolat e Egyiittmikodés Intézményvezetd
fenntartasa o Téajékoztatas az intézmény
munkdjarol, feladatairol
Segitd szakemberekkel az e Problémak mieldbbi feltarasa Intézményvezetd

Gyermekvédelmi felelds

Egészségnevelési
program fejlesztése

Specialis szakemberek bevonasa
(védond, gyermekorvos...)
El6adasok tartasa a testi- lelki
egészség megolrzése érdekében
Egészséges ¢letmod szemlélet
formalasa (ONAP!)

Prevencid

Mindennapos mozgés
lehetdségének megteremtése

Intézményvezetd
Intézményvezeto-
helyettes
Munkak6z6sség vezetd
Alkalmazotti kozosség

POK-al val6 kapcsolat
megerdsitése

Képzési lehetdségek
megismerése
Téjékozottsag biztositdsa

Intézményvezetd
Munkak6z6sség vezetok
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e Fejleszt6é miithelyeken valo
részvétel
e Szaktanacsadas igénybevétele

Horizontalis e Kapcsolatok lehetdségeinek Intézményvezetd
kapcsolatrendszer felkutatasa, kiépitése

ujragondolésa, bévitése

Kiilhoni magyar nyelvii e Kapcsolatok lehetdségeinek Intézményvezetd
intézménnyel oktatasi tér felkutatasa, kiépitése

kialakitasa

8. Pedagogiai munka feltételei
8.1 Kozalkalmazotti 1étszam, személyi feltételek

Az intézményi szervezet 20 tagu.

Intézményi szervezet

m Ovodapedagdégus M Pedagdgiai asszisztens B Dajka Ovodatitkar ~ H F(it8, karbantartd

Az 6vodapedagdgusok koziil:

f(’)"

M Fejlesztépedagogus

B Mentorpedagdgus

B 6vodaskori német nemzetiségi kétnyelviiségre felkészité 6vodapedagdgus
német nyelv az 6vodaban specializacio

B kozoktatdsi vezetd pedagdgus

B angol nyelv az évodaban specializacio

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus II. Mesterpedagogus
1 7 3 0
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Az o6vodapedagogusok felsdfoktl végzettséggel rendelkeznek. Az 6t évodai csoportban 10
o6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel, kétheti valtdsban dolgoznak (déleldtt, ill.
délutan)

Fejlesztd pedagdgus segitségével, a kisebb lemaradassal kiizdo gyermekek fejlesztése
szerencsére intézményen beliil megoldott.

Heti rendszerességgel a sziikséges Oraszdm biztositdsaval, egy f6 gyogypedagogus, egy fO
logopédus foglalkozik az SNI-s gyermekkel.

Heti egy alkalommal szocidlis segitd munkatars segiti 6vodai csoportjaink életét.

Heti rendszerességgel ovodapszicholdgus is segiti munkankat.

Idei nevelési évre plusz 1 statuszt kaptunk igy 2 pedagogiai asszisztens segiti a munkankat.

A dajkak szama 5 6, mindannyian dajkaképzé tanfolyamot végeztek, szakképesitéssel latjak el
feladatukat, Osszeszokott kozosséget alkotnak, az 6vodapedagogusok segitdiként jelen vannak
minden esetben, amikor igény mutatkozik ra.

Ezen kiviil egy szakképzett dvodatitkar segiti a munkankat, teljes munkaidében dolgozik.
Karbantartonk is egy szakképzett dolgozo.

NevelOtestiiletiink tagjai tobb éves gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek. Szakmailag jol
képzettek, és jol alkalmazkodnak a kor kihivésaihoz. Nyitottak, érdeklddok, keresik a
modszertani megujulas lehetdségeit. Az 6t évre sz6l6 tovabbképzési tervben foglaltak alapjan
teljesitik tovabbképzési kotelezettségiiket.

A tovabbképzés tartalmdnak kivalasztdsanal szem el6tt tartjuk, hogy Pedagogiai
Programunkhoz és az egyéni érdeklddéshez egyarant igazodjon.

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatainkat, belsd tovabbképzési konzultacids
programjainkon megosztjuk egymassal.

Mindannyian fontosnak érezziik, hogy folyamatosan képezziik magunkat, Osztonozziik

egymast a tanuldsra, tovabbi, illetve magasabb képzettség megszerzésére.

Helyettesitési rend

Ssz. | A helyettesité beosztasa A helyettesitett beosztasa

1 Megbizott 6vodavezetd helyettes | Megbizott 6vodavezetd

2 Ovodapedagbgus Ovodapedagogus (az dvodavezetd kijelslése alapjan)
3 Dajka Dajka (az 6vodavezet6 helyettes kijelolése alapjan)
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Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

1

Pedagogiai-szakmai

koordinacids megbeszélések

minden héten hétfon

2

Technikai dolgozdk

koordinéacids megbeszelése

minden hénap elsd szerda

Az intézményi informacidatadasban nagy szerepe van a vilaghdlonak. Az informacidkat

leginkdbb azon kapjak a kollégdk. A munkatarsak szdmara a zart facebook csoport illetve az

email napi rendszeres figyelése nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen. A csoportszobakban 1évo

laptopok, projektor, internet teljes mértékben alkalmas arra, hogy az informéciok megfeleld

moédon aramoljanak az intézményben. Aktualis azonnal feladatokat, gytilések iddpontjait

korleveleken keresztiil kapjak.

8.1.2 Csoportbeosztas

Férohelyiink: 150 Fo

Terem | Gyermek csoport | Gyermekek Ovodapedagégusok Dajka
megnevezése létszama

1. Csiga csoport 27 D.-H.Sz. - B. L. V.E.

2. Napocsk‘a'csoport 28 T.T.M.-H.F.E. K-né O. Zs.
3. 28 H-né E.A.—V.-M. A K-né S. L.
4. Lepke csoport 26 P-né¢ P. Zs. — L.D. H.Zs-né

ofFe
5. M¢éhecske csoport 26 E.T-né —-B-né B.N.A. R-né J. SZ.
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8.1.3 Munkarend

Az alkalmazottak munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:
e A védoéruha, munkacipé mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfelelden.
e A meglévl eszkdzok allagmegovasa, balesetmentes mitkodés megszervezése naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Ttizvédelmi és
munkavédelmi el6irasok.

Munkaido beosztas:

A munkaidd beosztast az intézményvezetd helyettes késziti el.
Az intézményvezet és a helyettes akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat az SZMSZ-ben

meghatarozott modon biztositjuk.

Munkaido kedvezmények:

Intézményvezetd heti kotelezd oraszama: 10 ora, Az dvodavezetd kotelezd benntartézkodasi
ideje az intézményben a 7. 00-tol 15. 20 -ig.

Intézményvezetd-helyettes heti kotelezd draszama: 24 ora neveléssel lekotdtt munkaido, 16 ora
ellatja a magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat

Ovodapedagégus heti kotelez oOraszama: 32 ora, a pedagoégusok 2 hetes valtasban, a
munkarend szerinti idében dolgoznak.

Gyakornokok heti kotelezd oraszama: 26 ora: 14 ora a nevelést elokészitd, azzal osszefliggd
egyéb pedagogiai feladatok, a nevelOtestiilet munkdjdban vald részvétel, tovabba eseti
helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgara.

Munkako6z6sség vezetd orakedvezménye: 2 6ra/hét

A munka szervezése:

A dolgozok munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kovetni és elszamolni.
A beosztas szerinti munkaveégzés, és annak dokumentalasanak ellendrzése az intézményvezeto,
intézményvezet6-helyettes feladata.

A részletes munkaidd beosztdsokat az intézményvezetdénél lehet megtekinteni.

Dajkak munkarendje heti valtasban Délelott Délutan
5:45 - 14:05 9:15-17:35
Ovodatitkar munkarendje Hétfo-Csiitortok Péntek
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7:30 - 16:20 7:30 — 13:50
Pedagdgiai asszisztens munkarendje 8:00 —16:20
Karbantarto, udvari munkas 5:30 -13:30
munkarendje

Az oOvodavezetd tavollétében intézkedésre jogosult Ovodavezetd-helyettes: Az Ovodaban
tartozkodasi ideje az 6vodavezetd tavolléte esetén 7. 00-tol 15. 20 —ig.

Felnéttek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munkavédelmi oktatas: 2024. szeptember 24.

Tiizvédelmi oktatas: 2024. szeptember 24.

Egészségiigyi vizsgalata: 2024. december 30-ig

8.1.4 Tovabbképzeések, részvétel kiilsd szakmai tovabbképzése

Tovabbképzéseken valo részvétel
Az intézmény 2024//2025-6s Beiskolazasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek a
tovabbképzéseken vald részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok
nevelési gyakorlatdba, segitve ezzel szakmai munkdnk magasabb szinten torténd
megvalositasat.
A kollégandk tovabbképzési igényeit a programunkban foglaltaknak megfelelden timogatjuk.
A megszerzett ismeretek beépililnek a mindennapok nevelési gyakorlataba, segitve ezzel
szakmai munkank magasabb szinten torténd megvalositasat.
A tovabbképzési programban meghatarozottak szerint, fenntartd altal finanszirozott
szakképesitést szerzd képzésben ez évben 6vodankbdl 2 {6 vesz részt.
A Pedagogiai Program hatékony miikodtetése érdekében belsd tovabbképzés keretében kiilonos
hangsulyt helyeziink:
Bels6 képzések:
A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrol beszamolodt tart a nevel6testiilet részére a képzésben
részt vevo kolléga.
Cél:
Onképzés, egymastdl tanulds lehetdségeinek kihasznélasa, dtletek, nevelési modszerek atadasa,
alkalmazasa, ezaltal mindségfejlesztés.
Feladat:

o hatékonysag, eredményesség novelés a pedagodgiai munkaban,

o korszerli pedagdgiai modszerek atadasa,
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o modszertani segédanyagok kozreadasa,

o cgymastdl tanulés technikdjanak fejlesztése, belsé hospitalasok

e betekintés az 6vodadk mindennapi munkajaba,

o Otletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek atadasa.

Dajkak és pedagogiai asszisztens Kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo

kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

torténo ellatasanak tdmogatasa.

8.1.5 Az intézmény human erdforras fejlesztési terve

kozvetleniil segitok
tovabbképzésen valo
részvétele

Szervezeti miikodés hatékonyabba tétele
Munkamoral erdsitése

Cél Program, feladat Felelos
Az intézmény e Személyi feltétel biztositasa Intézményvezetd
célkitiizéseivel azonosulni e Tévoz6 munkatarsak megfeleld
tudé kollégak kivalasztasa, utanpotlasanak biztositasa
felvételi eljarasrend
kidolgozésa
Tovabbi szakvizsgak Szak- mesterképzésen valo részvétel Intézményvezetd
megszerzese
Minél tobb munkatars e Egyéni, szakmai kompetenciak Intézményvezetd
vegyen részt bdvitése
tovabbképzésen o Onképzés igényének erdsitése
Modszertani fejlédés, meguajulés
o Elethosszig tarté tanulas
megalapozédsa
A mindsitdi, tanfeliigyeleti, o A kiils6 szakmai értékelés és Intézményvezetd
szaktanacsadoi rendszer mindsités nyilvanos szempontjainak
megismerése beépitése a mitkddés folyamataiba
o Portfoliok elkészitésének segitése
Tovabbképzési program e A POK altal szervezett képzéseken Intézményvezetd
feliilvizsgalata val6 részvétel
e A PP cél-feladat rendszerének és az
egyéni érdeklddés dsszehangolasa a
tovabbképzés kivalasztdsa soran
Bels6 tovabbképzés, e Folyamatos tuddsmegosztas, Intézményvezetd
konzultacios programok tapasztalatcsere Intézményvezeto-
szervezése helyettes
Munkak6zosség
vezetok
Pedagdgiai munkat Szakmai kompetencia bdvitése Intézményvezetd
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8.2 Targyi feltételek

Az intézmény a jogszabalyoknak megfeleléen miikddik, a jogszabalyok valtozasaira
rugalmasan reagal. Sziikség szerint torténik az intézmény alapdokumentumainak
feliilvizsgalata, modositasa (Alapité Okirat, SZMSZ, Hézirend, Pedagdgiai Program,
Szabalyzatok).

Feladatunk tovabbra is, hogy az 6voda szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a Iehetd
legjobban szolgaljak a pedagogiai torekvéseink megvalosulasat. Toreksziink arra, hogy
folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges €s esztétikus kornyezetet.

Targyi eszkozfejlesztés (eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés) terve

Teriilet Fejlesztés

Csoportszobak Eszkozjegyzék felmérése, potlasa
Egészségmegdrzés prevencio érdekében mobil
sofal beszerzése

Udvar Magas agyasok karbantartasa
2 csoportnak uj 1étesitése
Jatékok Fejlesztd jatékok beszerzése
Szakkonyvtar Rendelkezésre 4116 szakkonyvek felmérése,

rendszerezése, fejlesztése

IKT Meghibasodas esetén IKT eszkzok beszerzése a
nevelési tevékenység tdmogatasdhoz

Felnott 61t6z6 Feln6tt 61toz0k kapacitasa alacsonyabb, mint azt
a foglalkoztatottak szama indokolna.

e 5 csoportszoba, hozzajuk tartozé gyermekoltdzével, mosdoval

e Tornaszoba,

e Nevel0i szoba,

e Logopédiai foglalkoztatd szoba

e Minden adddo pénziigyi lehetdséget kihaszndlunk az ovoda targyi feltételeinek
javitasara.

e Minden jatékeszkdoz megfelel a hatdlyos szabvanyoknak, feliilvizsgalatukat
folyamatosan végezziik.

Az udvari jatékok feltjitdsa folyamatosan torténik.

Karbantartasi feladatok

e A jatékok, berendezések folyamatos ellendrzése a balesetek elkeriilése érdekében.
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e Karbantartasi problémak esetén azonnal javitds megszervezése.

e Forrasok felkutatdsa, prioritasok betartdsa a karbantartasi feladatok teriiletén.

8.3 Az intézmény targyi er6forras fejlesztési terve

Cél Program, feladat Felelos

Az intézmény e A pedagdgiai munka feltételeinek Intézményvezetd
gazdasasos, biztositasa

hatékony, jogszer(i e A koltségvetés alapos, és koriiltekintd

miikddtetése megtervezése, a sziikséges fejlesztések, a

szakmai munka szinvonalas végzésének
elosegitése érdekében

e A fenntarté felé torténd tajékoztatas, jelzés
a pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktiura megteremtése
érdekében
Kornyezettudatos miikodés biztositasa
A munkatarsak, nevelGtestiilet bevonasa a
dontés elokészitésekbe, fejlesztésekbe

e Nyilvantartasok naprakész vezetése

Palyazati PalyézatfigyelO rendszer miikddtetése Intézményvezetd
lehetdségek
maximalis
kihaszndldsa
Egyesiilet o Targyi eszk6zok bovitése Intézményvezetd
mikodtetése e Programok finanszirozasa

Hossza tavu cél Személyzeti 61t6z6 felujitasa

Kozéptavu cél Mobil séfal beszerzése

Rovidtava cél Alapvetd eszkoz és szakmai anyagok biztositasa

9. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegoérzés
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Ceél:

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluzive (befogado6) pedagégiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa.

Iskolésitasi tilalom: A gyermek az dvodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.
Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcesszereplé az évodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara

Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése. Egészség témahét szervezése.
Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangstlyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitisara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgads — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdara biztositandd lehetOség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperative mozgasos jatékok

alkalmazasara

Az intézmény pedagdgiai programjaban kitlizott célok és a kozponti tartalmi
szabalyozok koherencidjanak megteremtése

Folyamatos intézményi, stratégiai célkitlizések megjelenitése az operativ éves tervezés
szintjén

A tervek és megval6sitdsuk Osszhangjanak biztositasa, eredményességének vizsgalata

10. Az intézmény ellenorzési terve

A pedagogiai szakmai munka ellendrzésére évente tobbszor keriil sor a csoportlatogatasok

alkalmaval, vezet6i megfigyelés soran.

Célja, hogy az intézmény a k6zosen meghatarozott norma, érték és prioritas rendszer mentén

hatékonyan miikodjon. A pedagdgusok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak motivaltak,

tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok
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meghatarozasa az éves munkatervben ¢és a munkakori leirdasokban taldlhatd. A munkakorhoz
feladatok, hataskorok és feleldsség is jarul. Az ellendrzés erdsiti az intézmény torvényes
mikddését és segiti zokkendmentes munkavégzést.

Az intézmény mukodésének kereteit a hatalyos jogszabalyok adjék, és a belsd szabalyozo
dokumentumok. Az ellendrzést (szakmai, pedagdgiai, munkaltatoi stb) elore be kell jelenteni.

A napi feladatok ellenérzése eldzetes bejelentés nélkiil torténik. Az 6vodapedagogusok a

csoportnaplot digitalisan vezetik, melyet tanév végén 6sszeflizve nyomtatunk ki.

Taniigy igazgatasi dokumentumok:

Ellenérzés teriilete Az e’l lendrzes Felel'(,)s‘ (ki Erintettek Hataridé
modszere ellenoriz?)
Dokumentumok vezetése: ovodavezetd
Felvételi és rflulasz,‘,[asrl paplo,, , , mind az 5 2024.
Csoportnapld, Fejlédési napld,  dokumentumelemzés 4,4 6
) ovodavezeto  csoport  szeptember 30.
gyermekek adatainak helyettes
nyilvantartasa
E leendel Eotide V4 A .
dit'keech\féztre;{étr?sie jogositd dokumentumelemzés Ofoduveretd mind az 5 2024
ke yre Jog helyettes  csoport  szeptember 11.
igazolasok, nyilatkozatok.
H’atr'anyos ¢s halmozottan ’ Swodavezetc: mind az 5 2024.
hatranyos gyermekek dokumentumelemzés o6vodavezetd
—_ > csoport  szeptember 11.
nyilvantartasa helyettes
Munkaid6 nyilvantartasok . ovodavezetd mindaz5 2024. oktober
Ao v s dokumentumelemzés
vezetésének ellendrzése helyettes csoport 03.
Iskolaérettségi vizsgalatok, ovodavezets
kgntr9ll Vlzsgglat’o!g komplex csoportlatog'fltas, mind az 5 2024.
vizsgalatok elinditdsa a megfigyelés,
o . . csoport  december 02.
szakszolgalatnal. Sziikséges dokumentumelemzés
dokumentumok.
Egyéni fejlédés nyomon . Ovodavezetd mindaz5 2025. januar
Sl dokumentumelemzés
kovetése dokumentum helyettes csoport 10.
Gyer,mek\{édelmi iigyiratok, dokumentumelemzes Ovodavezetd mindaz5 2025. februar
beszamolok csoport 7.
Beiratkozashoz sziikséges ovodavezetd
dokumentumok, Hazirend . ovodavezetd mindaz5 2025 aprilis
Y . . s dokumentumelemzés
masolasa, szabad jelek jelolése helyettes csoport 24,
csoportonként
Egyéni fejlédés nyomon . (’)VOdavezet? mindaz5 2025. junius
et dokumentumelemzés 6vodavezetd
kovetése dokumentum csoport 16.
helyettes
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Pedagogiai munka ellenorzése:

Ellenorzés teriilete

A befogadas folyamata,
szokasrendszer alakitasa.
Az egyéni sajatossdgok
fegyelembe vétele.

Tevékenység vazlatok,
pedagogiai dokumentacio

Gyermekek igény-
elégedettség vizsgalata

Szakmai munka, folyamatos
napirend megvalositasa

Iskolakésziiltség, ovodai
Osszesités készitése az
iskolat kezd6 gyermekekre
vonatkozoan

Egvéb ellenorzések:

e Munkarend, munkafegyelem betartasa.

Az ellendrzés
modszere

csoportlatogatas,

megfigyelés,
dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

megfigyelés, reflexio

egyéni
fejlettségmérd lapok,
megfigyelés,
dokumentumelemzés

Felelos (ki
ellendriz?)

ovodavezetd
helyettes

ovodavezet6
ovodavezetd
helyettes

ovodavezetd
helyettes

ovodavezetd
ovodavezet6
helyettes

ovodavezetd

o Dajkak tisztasdgi munkaja: folyamatosan.

e A helyes és aranyos munkamegosztas megvaldsulasa.

Erintettek

mind az 5 csoport

mindsitd vizsgaban

érintett
pedagogusok

ovodapedagogusok,
vizsgalatért felelds

személy
Mindsitésben

érintett
pedagogusok

mind az 5 csoport

Hatarido

2024.oktober
4,

2024.
november 06.

2025.
januarl6

2025, januar
30

2025. januar
10

A felel6sok munkajat, a hataridék pontos betartasat az intézményvezetd és helyettese ellendrzi.

Gyvermekek mérése:

e Beszédértés szintjének vizsgalata 5 éves kor-logopédus

o (Gyermekek képességvizsgalata 5 éves kor

o Alapképesség vizsgalat 6vodapedagdgus javaslatra, illetve sziiloi kérésre

e Nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata sziiléi kérésre /OH - Szakértdi Bizottsag,

jan.15-ig/

e SNI, BTMN gyermek feliilvizsgalata Szakértéi Bizottsaghoz iranyitas /szakvélemény

alapjan/

o Ovondk megfigyelései /folyamatosan/

o Személyiséglapok vezetése nevelési év/2 alkalom sziil6i tdjékoztatés

Partneri mérések:

Az idei nevelési évben a programjainkrol kérdezziik meg a sziilék véleményét.
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11. Munkaterv jogszabalyi hattere

Az 6voda éves munkatervének torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011.¢évi CXC torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet kézikonyv 6vodék szamara

Intézménylink szabalyoz6 dokumentumai: Pedagogiai Program, Szervezeti és

Mukodési Szabalyzat, Hazirend

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023 (VIIL.30.) korméanyrendelet a pedagogusok 11 életpalyajarol szolo 2023. évi

LII. térvény végrehajtasarol

Szombathely Megyei Jogti Varos Kozgytilésének vonatkozo dnkormanyzati rendeletei

A Szombathelyi Margaréta Ovoda mikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozo

dokumentumok.
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12. Mellékletek

e Gyermekvédelmi munkaterv
e Fejleszté munkak6zdsség munkaterve
e Kornyezeti nevelés munkakdzosség munkaterve

o Jegyz6konyv
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