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Munkaterv
2024 — 2025-6S nevelési évre

1. Helyzetelemzés

1.1 Miikodési feltételek

Az o6voda ellatand6 alaptevékenységét a Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata,
mint fenntart6 altal jovahagyott, modositott Alapitdé Okiratban foglaltak alapjan hatarozza
meg.

Személyi feltételeink:
A személyi feltételeink a torvényes eldirasoknak megfelelden biztositottak ebben a nevelési
évben is.
- 10 f6 féallast 6vono, 1 16 fiiggetlenitett igazgato,
- 1 {6 pedagogiai asszisztens,
- 5 16 dajka, 1 {6 féallasu dvodatitkar és 1 f6 fitd-karbantarto.
Végzettség — ovonok:
- 11 {6 6voképzo foiskola
A tovabbképzések eredményeként 2 {6 szakvizsgaval rendelkezik - 2 {6 fejlesztOpedagogus
végzettséggel rendelkezik, 2 6 tanulmanya folyamatban.
Végzettség, dajkak: 5 {6 dajkai szakképzettség
Végzettség egyéb dolgozok:
— 1 6 6vodatitkar szakirany végzettséggel;
- 1106 pedagogiai asszisztens;
— 1 {6 szakmunkas fiitd-karbantarto.

Munkankat segitd kiilsé szakemberek:
- logopédus: Moroczné Rosta Andrea - Aranyhid Nevelési Oktatasi Integracios Kozpont
- ovodapszichologus: Németh Agnes Klinikai gyermek szakpszichologus
— hitoktat6: Vinczi Réka- sziil6i igény szerint.

Az évek oOta eredményes egyiittmiikodés folytatasa a Sziiléi Szervezettel, amely a korrekt,
rendszeres kapcsolattartasra épiil. Célunk, hogy a sziilok érezzék magukénak az ovodat, s
lehetdség szerint miikodjenek- és mitkodhessenek kdzre az dvoda céljainak megvalositasaban.
Az 6voda az ¢€lelmezési tevékenységet kiilsd étkeztetd céggel, az Hungast Kereskedelmi és
Vendéglatd Zrt-vel kotott szolgaltatasi szerzodés keretében bonyolitja le. Intézménylinkben a
diétas étkezés is biztositott.

Targyi feltételeink:

Ovodank 5 csoporttal miikodik.

Valamennyi csoportszobankhoz 061t6z6, mosd6 kapcsolddik, minden csoportszobabol az
udvarra vezetd kijarat (terasz), ami optimalis feltételeket biztosit a gyermekek zavartalan
napirendi tevékenységeihez. Magas foku esztétikai kritériumoknak felel meg minden
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csoportszoba, annak berendezése. Intézményiink tornaszobaval, fejleszté- és logopédiai
szobaval, orvosi szobaval és hozza tartozo elkiilonito szobaval rendelkezik.

Epiiletiink bels allapota jo a folyamatos karbantartisi munkalatoknak koszonhetéen. A
csoportlétszamok optimalisak, 23-24-es 1étszamuak, mely biztositja az idedlis fejlesztési- és
tevékenységi lehetdségeket. Mindezeken tul igyeksziink csaladias, megnyugtatd és motivald
hangulatot biztositani berendezéseinkkel €s dekoracidinkkal ebben a nevelési évben is.

Ovodank udvaranak kialakitdsa a gyermekek sokféle mozgas fejlesztés tevékenységének
szolgalata céljabol, jatékos keretek kozotti biztonsagos és balesetmentés kozlekedéssel valo
ismerkedéssel egésziilt ki az idei nevelési évtol megnovelve a gyermekek mozgas lehetdségét.
A Khneipp-park gondozasa soran kiegésziilt gyogynovényekkel, kiilonféle viragokkal,
z0ldségekkel. Az udvari mozgéasos eszkdzok biztositjak a gyermekek mozgas lehetdségének
sokszinliségét. Az udvari mozgasfejlesztd jatékok javitasa, karbantartasa, ellendrzése
megtortént.

1.2. Az el6z6 nevelési év altalanos jellemz6i, tapasztalatai

Pedagogiai helyzet, el6z6 nevelési év tapasztalatai
A nevelési év feladatait meghatarozé dokumentumok:
- A Koznevelési Torvény és az ahhoz kapcsolddo rendeletek,
— 2025. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalydjarol
- oviKRETA bevezetése és hasznélata
- Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,
— Helyi Pedagodgiai Program,
- Szombathely Megyei Jogu Varos Kozoktatasi Fejlesztési elképzelései
- Onkormanyzati rendeletek, hatarozatok,
- Eotvos Lorant Tudoményegyetem Savaria Regiondlis Pedagogiai Szolgaltatd és
Kutatdé Kozpont Szakmai Szolgéltatd Intézményegység utmutatésai,
- SZMSZ, Hézirend, Szabalyzatok.

Az el6z0 nevelési évben is kiemelten kezeltik az intézmény jogszerli, torvényes
miukodtetését. A tovabbiakban is igyeksziink megteremteni az intézményi dokumentumok
Osszhangjat egymassal, valamint a hatalyos jogszabalyokkal valé jogharmoniat.

Indulé gyermekesoportok szama

Ovodéankban 5 csoport miikodik, féréhelyiink 130 £6.
Beirt gyermekek 0sszlétszama: 121 f0.

Szeptemberi induld 1étszam:121 6

Gyermeklétszam csoportonként

Szeptemberi Evkozi
(oszl;l:ttlsazliné‘;gi‘(%rﬁ) 23 23
(osztslz/tllzll{lvgeat%(orﬁ) 25 25
(osztatll)z?l)ll:'::tkorﬁ) 24 24
Szazszorszép 24 o4
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(osztatlan életkoru)
Csillagvirag

(osztatlan életkorin)

25 25

SNI gyermekek szama: 5 f0, (beszédfogyatékossidg, magatartas és figyelem zavar) a
szeptemberben 2 gyermek szakvéleménye folyamatban (hiperaktivitas és magatartas zavar).

A gyermekcsoportok Osszetételét lehetdség szerint nem valtoztatjuk meg, hogy minden
gyermek a megszokott kornyezetében, a mar megismert évondjével és dajkajaval maradjon,
mely biztonsagot nyljt szamukra, s igy legjobb egyéni képességeik szerint fejlddhetnek. A
csoportok beosztasanal figyelembe lett véve az 6vodapedagdgusok, valamint a sziilok kérése,
véleménye.

2. A nevelési év pedagogiai feladatai

2.1. A helyi pedagdgiai programbol adodo célok és feladatok

Cél: az 6voda arculatanak megdrzése, valamint hatékony, szinvonalas nevelési intézmény
mikodtetése. Ezzel egyidejiileg a valddi értékek megismertetése, az ehhez sziikséges
képességek kialakitasa. A teljes gyermeki személyiség fejlesztése, az ,.letre valo felkészités”
a tevékenységek altal, azokon keresztiil.

Nevelési év folyaman céljaink:

- Az intézmény ellendrzési €s értékelési rendjének attekinthetové tétele.

- Az intézmény miikodésének, a szabalyozasoknak vald megfelelés és a sziikséges
modositasok feltarasa.

— Esélyegyenloség minden gyermek szdmara az egyéni képességeinek megfeleld
nevelés biztositasaval. Ennek érdekében valamennyi halmozottan hatranyos helyzeti,
6vodai korzetiinkben ¢l6 gyermek intézményes nevelésben vald részvételének
biztositasa.

- Gyermekkozpontu szemléletiinknek megfelelden biztositani a gyermekek legfébb
jogat: a jatékhoz val6 jogot.

— Megteremteni a nevelési év sordn a biztonsagos, csaladias, szeretetteljes 1égkort, hogy
minden gyermek egyéni érési liteme szerint fejléddhessen.

— Minden gyermek a felndttek részérdl kapja meg azt a Kkitlintetd figyelmet és
odafordulast, amelynek soran személyisége kibontakozhat, formalodhat.

- Biztositani a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szamara azt a nevelési format,
amely legmegfeleldbben szolgalja ezeknek a gyermekeknek a személyes fejlodését, a
mindenkiben felismerheté tehetség kibontakoztatasat, tarsadalmi helyének
megtalalasat.

— Az 6vodai ¢élet minden napjaiban a hagyomanyos tudas atadast és az élethez sziikséges
személyes és szocidlis kompetencidk fejlesztése.

— Meglrizni és apolni 6vodank valodi értékét, a gyermekkozpontu szemléletet oly
modon, hogy erdsitjiik pedagogiai és pszichologiai kulturaltsagunkat.

- Képesnek maradni a sokféleség elfogadasara, csapatmunkara ¢&s kreativ
egylittmikodésre.

— Torekedni arra, hogy a jatékos fejlesztés eredményeként az dvodaskorban nyitott,
kreativan jatszo gyermekbdl felndtt korara érdeklddd, sokoldall, alkotd ember valjon.

— A gyermeki Kkreativitas, alkotokészség kibontakoztatasa, valtozatos megvaldsitasa
a napi jatéktevékenységekben.
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Igazgatoként az alapfunkciok ellatasa mellett modern, naprakész ismereteket nyujto és
ennek megfeleléen az emberi kultira altalanos értékeit meghatarozé (szeretet,
megértés, josag, kozosségi érzés) intézmény szellemiségének megdrzése a célom.

A nevelémunkat kiegészité specialis tevékenységek ¢s szolgaltatasok intézménylink
még eredményesebb mitkodését szolgaljak.

2.2.Az el6z6 nevelési év tapasztalataibol adodo feladatok:

Feladat: az 6vodankba folyo neveléssel olyan készségek, képességek, jartassagok szintjére
juttassunk el minden gyermeket, mely alkalmassa teszi Oket a sikeres iskolakezdésre. Az
ovoda pedagogiai programjanak egyre magasabb szinten torténd megvaldsitasa.

Kiemelt feladataink:

Neveléskozpontusag, gyermekkdzpontiisag megorzése.

Egyenlé banasmod, esélyegyenléség kovetelményének betartdsa, az arra raszoruld
gyermekek védelmezése valamint a problémak korai felismerése.

A gyermekvédelmi feleléssel és a kiilsd szakemberekkel torténd 0Osszehangolt
munkavégzeés.

Differencialt képességfejlesztés, a gyermekekkel valo szeretetteljes banasmod.

Az 6voda éaltal biztositott szolgaltatasokkal vald ismerkedés lehetésége a SZMIV
Kozgytilése altal meghatarozottak alapjan.

A jatékban a gyermekek Onkifejezésmodjanak tokéletesitése, gatlasaik oldasa.
Segiteni a gyermekcsoport fejlettségi szintjének, €letkori sajatossdgoknak megfeleld
tevékenységeket. célzottan torténd képesség fejlesztés a gyermekek empatikus
képessége, szocidlis érzékenysége fejlesztésese.

Az anyanyelvi nevelés, minek alapjaul a nevelési év végén késziilt mérés, értékelés
Osszesitettszolgalt, igy kiemelt figyelmet forditunk ra.

Azoknak a feltételeknek a megteremtése, amelyek a gyermek egészséges fejlodése
érdekében eldsegitik a biologiai fejlodést, ndvelik a szervezet teherbiro, ellenallo és
alkalmazkod¢ képességét.

A gyermekek testi-lelki egyensilyanak megtartasa, mert ez jelenti szamukra az
érzelmi biztonsagot és fejleszti érzelmi intelligenciajukat.

Az egészséges életmod kialakitisaval megteremteni a gyermekek ¢letkoranak
megfeleld egészséges €letvitelt, ezaltal biztositva az egészséges testi fejlodeést, a
nevelési hatasok érvényesiilésének feltételeit.

Egészségmegdrzés szempontjabol Iényeges a természet kozeli €letmod, ezaltal a test,
a lélek, valamint a kornyezeti harmdonia megteremtése.

A viselkedéskultira teriiletén az Ovodapedagdégusaink kozvetitsék a gyermekek
szdmara a kapcsolattartas alapvetd szabalyait a kivant viselkedési normakat.

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek napi 6vodai tevékenységének folyamatos
figyelemmel kisérése.

Lokalpatriotizmus kialakitasa.

Folyamatos feladataink:

A gyermekek sokoldali jatékigényének, jatéksziikségletének kielégitése
onkifejezésiik €s egylittmikodésiik kiteljesedésének eldsegitése.

Tevékenységbe agyazottan megalapozni és fejleszteni a dontés, a vélasztas, a
rugalmas gondolkodas, a kreativitas képességét.
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Jatékhelyzetekb6l adodoan tdmogatni, segiteni a kontaktusteremtést ¢és a
kommunikalast.

A csaladi nevelés kiegészitése, tekintettel a csaladok értékrendjének sokféleségére.
Differencialt segitségnyujtas az erre igényt tartd sziiloknek.

Testi, szocialis, érzelmi, értelmi képességek alakitasa.

Jatékba integralt tanulas, valamint a differencialt személyiségfejlesztés segitségével a
sikeres €s eredményes iskolakezdés biztositasa.

A mindennapos testmozgas feltételeinek biztositasa.

Gyermekeink racsodalkozhassanak a természetben ¢és az emberi kornyezetben
megmutatkoz6 jora és szépre, tiszteljék és becsiiljék meg azt.

Olyan kornyezeti nevelés megvalodsitasa, amely kornyezetvédelemrdl, kornyezeti
kultarardl, vilagképrol és életmodrol szol.

Természetkozelségbol fakadod élményekkel juttassuk el a gyermekek a természettel
A sokféleségbdl valaszthatdo tevékenységek feltételrendszerének biztositdsa, a
gyermekek harmonikus, kiegyensulyozott személyiségfejlesztése, a gyermeki
fantdzidhoz igazodod lehetdségek kialakitasa, tehetséggondozas.

Az eltérések, lemaradasok felismerése a ,,méassag” figyelembevételével.

Varosi, varosrészi linnepségeken valo aktiv részvétel.

A fejlesztopedagégiai munka a fejleszté pedagdégus €s a nevelési tandcsado
munkéjanak 0Osszehangolasa, egyéni fejlesztés, szakmai segitségnyujtas, sziirések
elvégzése.

Az 6voda tartalmi feladatai:

Palyazatokon vald részvétel — a kiirt palydzatokat figyelemmel kiséri Horvath-
Neumann Szilvia - igazgatohelyettes, Bognarné Laszl6 Judit 6vodapedagogus
Hataridd: folyamatos

2.3. Ovodai felvétel rendje, tankoteles korba lépékkel kapesolatos teendék

Felvétel rendje

- Ovodank 5 csoporttal mikddik, melyekben az Alapit6 Okirat szerinti
gyermeklétszam 130 f0.

— Az idei nevelési évben 40 gyermek 1ép tankdteles korba.

— Az 6vodai jelentkezés idejérdl €s modjarol a fenntartd dont, az dvodai felvételrdl,
atvételrdl az igazgato.

- A felvételt illetéen szdmolni kell nevelési év kozbeni jelentkezéssel is.

= 2025 m4ajusaban eldrelathatoan 45 gyermeket tudunk felvenni kovetkezd nevelési
évre. Ez a 1étszam az iskolaérettségi vizsgalatok eredményeitdl fligg.

- Az O6vodai jelentkezésrdl, felvételrdl és a korzethatarokrol szolo értesitést a
jelentkezés eldtt 30 nappal ki kell fliggeszteni.

— Az ovodai jelentkezéskor 6t szempont szerint gyljtjiik a jelentkezési lapokat:
ovodakotelesek; korzeten beliili gyermekek; korzeten beliili halmozottan hatranyos
¢s hatranyos helyzetli gyermekek; korzeten kiviili gyermekek.
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Ovodank nyilt napot nem szervez, igény esetén az igazgatoval vald egyeztetés utan barmikor

a sziild is és a gyermek is megtekintheti az intézményt, megismerkedhet az
ovodai ¢let mindennapjaival.

Elsésorban a korzeten beliili, az iskolai €életmodra felkészitd foglalkozasra kotelezetteket,
illetve a az 6vodakoteles 3 éves gyermekeket vessziik fel.

Felelds: igazgato

Hatéridd: 2025. majus

Tankoteles korba 1ép6 gyermekekkel kapcsolatos teendok:

Az altalanos iskola 1. osztalyosait meglatogatjak volt 6vondik tapasztalatcsere
céljabol.

A tankoteles kort gyermekek készség és képességfelmérése az ovoda fejlesztd
pedagdgusainak kozremiikodésével.

A BTM gyanuval rendelkezé gyermekek vizsgalat iranti szakértdi javaslat iranti
kérelmet megkiildjiik a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalatnak 2025. oktober
15-ig.

2025. januar 15-ig az Oktatdsi Hivatalhoz benyujtott sziildi kérelem alapjan
hatdsagi eljarasban sziiletik dontés.

Az altalanos iskolai beiratasok eldtt 30 nappal az dvodai szakvéleményeket
kiadjuk a sziiloknek.

Tankdteles korba 1€pd gyermekekkel latogatis a korzeti altaldnos iskola elsd
osztalyaba.

A korzet szerinti varhatdé gyermeklétszamot a korzetileg illetékes iskolaknak és a
Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Egészségiigyi, Kulturalis
¢és Koznevelési Iroddnak jelentjiik.

Az altalanos iskolai beiratkozas utan ellendrizziik, hogy a tankoételessé valo
gyermekek mely iskola elsd osztalyaba iratkoztak be.

Felelds: igazgato, csoportok 6vondi.
Hataridd: az iskolai beiratkozast kovetd 1 hét

2.4. Pedagogiai innovaciok

Viltozo korban éliink, melynek minden egyes pozitiv és negativ hatdsa nap, mint nap kihat az
o6vodankban folyd tevékenységekre. A valtozasokat elfogadva és a sajat pedagogiai
programunkban rogzitett nevelési elveink alapjan tudunk 1épést tartani a vilaggal.

Az 6voda minden dolgozdja nap mint nap azon munkalkodik, hogy az évodankba jard
gyermekek mindennapjai szinvonalasak, valtozatosak legyenek, az egyéni képességek
fejlesztését szolgaljak. Ennek bizonyitéka a szakmai felkésziiltség, az igényes, elhivatott
munkavégzeés.

A neveld munka eredményeinek fokozasa érdekében 6vodapedagdgusaink rendelkezzenek:

olyan pedagogiai képességekkel, amellyel képesek a valtozo tarsadalmi
elvarasoknak megfelelni;

rendelkezzenek érzelmi stabilitdssal, magatartasuk a gyermekek szamara
biztonsagot nytjtson;

a folyamatos megujulas képességével, az €lethosszon at tartd tanuldsi folyamat
fontossaganak a tudatossagaval;

a magyar ovodapedagogia értékeinek kozvetitésének képességével;
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- folyamatos, tervszert, tudatos atgondolt munkaval, amely a rabizott gyermekeknek
sokszini, valtozatos mindennapokat biztosit;

- olyan tudassal, mely az ismereteket tapasztalati uton, cselekvésbe agyazottan
kozvetiti;

- egyéni banasmod ¢és a differencidlt nevelés képességével, torekedve a
gyermekekben rejlé tudas kibontakoztatasara;

- azigényes szakmai munka iranti elkotelezettséggel;

- magas foku empatikus készséggel;

- tolerancidval, tiirelemmel, optimizmussal, humorral, kreativitassal, mely athatja
mindennapjaikat;

- impulziv pedagdgiai €s pszichologiai kulturaltsaggal, mellyel képesek fokozni a
nevelésilk hatékonysagat: a tevékenységeken keresztil a kornyezd vilag
megismertetését, a természet védelmét, kdrnyezetiink és az ember alkotta vilag
felfedezését, értékeinek megdvasat;

- az On-, ¢és tovabbképzés szandékaval, valamint ismereteik folyamatos
gazdagitasaval;

- olyan viselkedési kulturaval, mely példaértékii a csalddok szamaéra;

- a,sz&p” iranti igényesség;

- A digitélis nevel6-oktatdo munka szervezésének képességével.

3. Intézményi onértékelés éves feladatai

Intézményvezetdi onértekelés eltorlésre kertilt.

Onértékelésiinket a 20/2012. (VIIL31.) EMMI -rendelet alapjan a tanfeliigyelethez
kapcsolodo intézményi Onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az emberi
eréforrasok minisztere altal jovahagyott Onértékelési Kézikdnyvben rogzitettek szerint
végezzik el. Mivel a tavalyi nevelési évben sor keriilt ra, idén torvényileg nem vagyunk
kotelezettek.

3.3. Intézményi onértékelés

Az Onértékelési Kézikdnyv rogzitett altalanos és intézményi elvarasoknak megfeleld az idei
nevelési évre leosztott elvarasok teljesiilése a tablazatban feltlintetett médon.
Nevelési év végén 0sszegzd jelentést készit az onértékelési csoport, melynek szempontjai,
vizsgalando teriiletei az idei nevelési évben a tablazatban rogzitettek lesznek.

Az intézményi Onértékelés 7 teriiletének vizsgdlata sordn a z 1-2. és 4.-6 teriileteken az
adottsagokat mérjiik fel, mig a 3. €s 7. teriileteken az elért eredményeket vessziik szdmba.

Pedagégiai folyamatok — tervezés

Onértékelési szempontok Elvarasok

Hogyan valosul meg a stratégiai €s operativ tervezés? - Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
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- Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti
egyuttmiikodés.

- Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosség terveivel.

Milyen az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

- Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv
tényleges megvalosulasanak a viszonya?

- Az 6vodapedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi
az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

1. Pedagogiai folyamatok — megvalositas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

- Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagogiai
munkatervezési dokumentumai) gyakorlati megvalositasa a
pedagogusok, a munkakozosségek bevondsaval torténik.

- Az intézmény nevelési céljai hatdrozzak meg a modszerek,
eljarasok kivalasztasat alkalmazasat.

- A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott ,
amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (
pedagogiai program, vezetdi palyazat, tovabbképzési terv, és
az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai , feladatai)

Milyen az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a
beszamoldok viszonya, hogyan épiilnek egymasra?

- A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez.

Hogyan torténik az intézményben a tervek megvalositasa?

- Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok és a munkakdzdsségek
bevonasaval torténik.

1. Pedagdgiai fol

amatok — értékelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok, vizsgalando teriiletek

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

-Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és
objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer
jelenti.

Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott
gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

-Az intézményben folyo nevelési munka lapjaként a
gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozdé megfigyelési/ mérési rendszer miikddik

-Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetik a
gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

-Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményei 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

-Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirol
fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek-
gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelé formaban a gyermeknek.
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1. Pedagdgiai folyamatok — ellendrzés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan miikddik az ellenérzés az intézményben?

-Az intézmény azonositja az egyes faladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

1. Pedagdgiai fol

amatok — értékelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban?

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirél
fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.

1. Pedagdgiai fol

amatok — korrekcio

Onértékelési szempontok

Elvarasok,

Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel?
(Elégedettség mérés, intézményi 6nértékelés, pedagbdgiai-
értékelés, gyermeki fejlodés mérés, értékelés, egyéb
mérések)

- Evente megtdrténik az onértékelés keretében a helyben
szokasos formaban rogzitett, megfigyelési, mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények
fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

- Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességérol sz616
informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit , kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasara.

2. Személyiségfejlesztés és kozos

ség fejlesztés - személyiségfejlesztés

Onértékelési szempontok

Elvarasok,

Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok?

- A gyermekek személyes és szocialis képességeik
felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikédkat
alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben .

Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanuldst, hogyan tanitjak a
tanulast?

- Az alulteljesitd tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet
kapnak.

Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak
enyhitése?

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél
rendelkeznek az dvodapedagbgusok megfeleld informaciokkal,
¢és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

- Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa
informaciékkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl.

- Az intézmény tamogatorendszert miikddtet: kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai timogatd halozattal.

Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a
tanulast?

-Az 6vodapedagdgusok a tanuldshoz-cselekvéshez kotott
ismeretszerzéshez, jatékhoz szakszerli itmutatast és megfeleld
eszkOzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés- tanitas- tanulas
modszertanat.

-A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel kiilso és sajatos

nevelési igényii gyermekek megkiilonboztetett figyelmet
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kapnak.

Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s
kornyezettudatos nevelése?

-Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagdgia programban eléirtak szerint
amunkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

2. Személyiségfejlesztés és kozo

sség fejlesztés - Kozosségfejlesztés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan segiti az intézmény a gyermeke egyiittmikodését?

-Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés
folyamatanak ismeretével és az alapjan valositjak meg a rajuk
bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

Az intézmény kdzosségépitd tevekénységei, hogyan,
milyen keretek k6zott valosulnak meg?

-Az intézmény kozosségi programokat szervez.
-A sziil6k a megfelel6 kerteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

3. Ere

dmények

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az
intézményben?

- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

- helyben szokidsos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések eredményei

- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszigos
szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utan oévodaban maradéo mutaték,
(sziilé, o6vodapedagégus,

elégedettségmérés eredményei
pedagogiai munkat segitok)

- neveltségi mutatok.
- Az intézmény Pedagdgiai Programjanak egyik prioritdsa a
tanulds-tanitds eredményessége.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az | -Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodéan a
intézményben? kiemelt eredmények dokumentalhatoak és dokumentaltak pl.: a
beszamolokban.
-Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti ko6zosség
nagytdbbsége hozzdjarul.
Hogyan hasznositjdk a belsd ¢és kiills6 mérési | -Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi
eredményeket? eredményességrol sz616 informacidk belsd nyilvanossagardl.

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését,
tanulasi utjat?

-A gyermek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagodgiai
munka fejlesztésére.

4. Belsé kapcsolatok, egy

iittmiikodés, kommunikacio

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az
intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

Az oOvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miikodési koriiket, onalld6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

-Az intézmény vezetése tdmogatja, Osztonzi az intézményen
beliili egyiittmiikddéseket és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik amunkajukra.

Hogyan torténik a bels6 tudas megosztas az intézményben?

-A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzosségek
komoly feladatot vallalnak.

Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

- Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikacio.

- Az intézmény ¢él az informacioatadas szobeli , digitalis és

papir alapt eszkdzeivel.
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5. Az intézmény

kiils6 kapcsolatai

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

- Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a
vezetés iranyitasdval megtorténik a kiilsé partnerek azonosités,
koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

-Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrol tartalom leirassal rendelkezik.

-Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeir6l?

- Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja
kiils6 partnereit (az informaciéatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik

-Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget
tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben?

-Az intézmény részt vesz a kiilonboz0 tarsadalmi, szakami
szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

-Az 6vodapedagdgusok és a gyermeke részt vesznek a
kiilonb6z0 helyi / regionalis rendezvényeken.

6. A pedagdgiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturilis feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény nevelési
strukturdjanak, pedagogiai értékeinek , céljainak?

-Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagégiai Program
megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntart6 felé.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének,
tanitasanak?

-Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld
fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a
megfeleld targyi eszk6zok

Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

-Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a
neveld munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, alkalmazasuk
nyomon kdvethetd.

6. A pedagogiai munka feltételei
Személyi feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény képzési
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

- Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelé/
tanit6 munka humanerdéforras-sziikségletérol.

- A humaneroéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

- A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak,
ellenérzésének feladataira.

6. A pedagégiai munka feltételei
Szervezeti feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

- Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanul
szervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil
és kiviil.
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Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté | - Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és
munkaja? apoljak az intézmény multjat , hagyomanyait nyitottak 1]

hagyomanyok teremtésére.

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, | -A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa
felelosség- és hataskor megosztas? egyértelmi, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés- | -Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-
elokészitésbe ( és milyen témakban), valamint a | el6készitésbe torténd bevonasa- képességiik, szakértelmiik és a
fejlesztésekbe? jogszabalyi eléirasok alapjan.

Milyen az intézmény innovacios gyakorlata? - Az intézmény munkatarsi képességiik, szakértelmiik,
érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégia programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Onértékelési szempontok Elvarasok

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért feleldés | - Az intézmény Pedagdgiai Programja koherens a kormany és
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos | az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
alapprogram céljai a pedagdgiai programban? orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepld kiemelt | - Minden nevelési év tervezésekor megtorténik a z intézmény
stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa? tevékenységeinek terveinek {itemezése, ami az éves
munkatervben ¢és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriil.

- A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvarasainak.

4. A munkakozosségek kiemelt feladatai

Két szakmai munkakozosség milkodik.
Feladata:

— az egymastdl valo tanulés segitése,

- azegyéni alkoto energidk felszinre segitése,

— az yj nevelési elképzelések megismerése,

— innovacid, az elvek egységes értelmezése,

— neveldtestiileti 0sszhang erdsitése,
A nevelési programunk eredményes megvalositasa, az elméleti és modszertani tudas
gyarapitasa érdekében az idei nevelési évben a munkakdzosségek az alabbi témakorokkel
foglalkoznak:

-, A kreativitas jatékos fejlesztés az ovodaban > munkakozosség — vezeti: Zelko Istvanné
- ,,Jeles napok (néphagyomanyok dpolasa ovodankban)” munkakozosség — vezeti: Balogh
Arpadné

Mindkét munkakozosségnek valamennyi 6vodapedagogus a tagja

Onképzés segitése szakmai konyvek, folyoiratok biztositasaval.
Felel6s: igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetok

5. Tanfolyamok, tovabbképzések
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A nevel6testiilet minden tagjat az Onképzés igénye, a tovabbképzéseken torténd aktiv

részvétel jellemzi. A tarsadalmi valtozasok megkovetelik, hogy az &évodaban dolgozo

ovodapedagdgusok minél magasabb szinvonalu képesitéssel, képzéssel rendelkezzenek, hogy:

- meg tudjanak felelni a mai kor kihivasainak, a tarsadalomban végbemend valtozasoknak;

- a magasabb képesitést, tudast kamatoztatni tudjdk a még sikeresebb nevelési célok
elérésének érdekében;

- szakmai ismereteik segitségével még kreativabb, rugalmasan gondolkodd, kelld
onbizalommal rendelkez6 kisgyermeket tudjanak utjukra bocsatani az 6vodabol.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, benne az SNI, halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek esélyegyenléségének biztositasara a képességfejlesztés eredményessége

érdekében a neveldtestiilet tagjai olyan tovabbképzéseken is részt vesznek, amelyek a sikeres

fejlesztéshez sziikséges kompetencidk elsajatitasat szolgaljak.

Tovabbképzések a nevelesi év  folyaman: FejlesztOpedagogus szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzési szak 1 dvodapedagdgus mely a Szombathely Megyei Jogu Varos
Kozgytlése 298/2014. (IV.19.) Kgy. szam1 hatarozat alapjan kertil megvalositasra.

Tovabb fejlddés lehetdségei:

Valamennyi 6vodapedagégusunk a 7 éves negyedik tovabbképzési idészak 120 oras
akkreditalt képzés vagy szakiranyu tovabbképzés formajaban elkezdddik.

Munkakozosségi munkaban - intézményi szinten két munkak6zosség - valamint
intézménykdzi munkakdzosségben (varosi szinten négy).

Bézisévodai napokon a véros és varoskornyék dvodainak munkdjaba vald betekintés.

Egyéb kapcsolatok, tarsintézményi kapcsolatokbdl tapasztalatszerzés.

Ertekezletek, forumok, beszélgetések, tanulds egymastol.

Belso tovabbkeépzés.

A folyamatos onképzés nélkiilozhetetlen a mai kor elvardsainak megfeleléséhez. Legtjabb
szakirodalmat  probaljuk  beszerezni a  lehetdségeinkhez  mérten.  Osztdndzziik
ovodapedagdgusainkat a palydzatok, publikdciok irasdra, megmérettetésre, modszertani
anyagok készitésére, vitdk, vélemények cseréjére. Lehetdségeinkhez mérten anyagi
elismerésben részesitjlik a teljesitményt.

Intézménykozi munkako6zosség munkajaban részt vesznek:

Fejlesztopedagdgus munkakozosség Bognarné Laszl6 Judit,
Zelko Istvanné
Gyermekvédelmi munkak6zosség Doméné Krizmanits Eszter

A tovabbképzéseken résztvevd kollégan6k a pedagogiai informaciokrol havi
rendszerességgel (minden honap utolsé hétféjén) beszdmolnak, illetve a neveldtestiilet zart
levelezd rendszerébe feltdltésre keriilnek.

A neveldtestiilet szdmara fontos a szakmai fejlédés szempontjabol a tovabbképzéseken vald
aktiv részvétel. Amennyiben barmely képzési intézet téritésmentes tovabbképzést szervez,
6vodapedagdgusaink azon valo részvételét szorgalmazzuk és timogatjuk.

6. Téritéses, téritésmentes szolgaltatdsok
Sziilok altal kért téritéses szolgaltatasok
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Ovodank fakultativ tevékenységeit tartalmazzak. Pedagogiai alapellatasunkat nem érintik,
tanfolyami rendszerben, - megfelelé pedagogiai kontroll mellett - délutani lebonyolitasban, a
szllok kérésére és koltségtéritése alapjan szervezddnek.
Nagy figyelmet forditunk arra, hogy ezek egyrészt életkor- specifikus szolgaltatasok
legyenek, masrészt olyan tartalmuak, ami erdsitheti 6vodank nevelési céljainak elérését, jol
illeszkedik 6vodank sajatos arculatjahoz:

- uszasoktatés, korcsolyazas

célja: a test edzése, egészség megdrzése

idépontja: A fenntartd altal a nagycsoportos életkoru gyermekek szdmara ingyenesen

igénybe vehetd uszasoktatasra az idei nevelési évben madrciustol juniusig keriil sor, a

korcsolya oktatds december honapban valdsul meg.

- babszinhaz, muzeumpedagodgiai foglalkozas, zenés szinhaz, kornyezetnevelési

foglalkozas

idépontja: a kulturalis intézmény altal meghirdetett idépontokban.

- idegen nyelvvel torténd ismerkedés

idépontja: kedd és csiitortok (angol 2 csoport)

- logopédia

célja: a tiszta, érthetd beszéd kialakitésa.
idépontja: kedd és csiitortok, heti 7 ora, és 2 hetente + 2,5 ora

7. A nevelési évre tervezett programok

Programnaptar
Ovodai programok szervezése - feladatok megosztasa

- Szent Mihaly nap/ kukorica morzsolas, csuhé figura 2024. szeptember 26.
- Allatok vilagnapja 2024.10.03.

- Népmese hét 2024.10.8-10

- Sziireti hét az oviban 2024. 10. ho

- Oszi dekoracio6 az 6voda teriiletén

- Marton napi vigassagok 2024.11. 11.

- Egészséghét 2024.11.19-21.

- Adventi koszoruk és naptarak készitése 2024.11.28.
- Téli dekoracio

- Mikulas tinnepség 2024.12.06.

- Lucazas 2024.12.13.

- Mézeskalacs siitése, diszitése 2024.12.16-20.

- Karacsonyi tinnep csoportonként 2024.12.20.

- Farsang csoportonként 2025.02.06.

- Kiszézés, téliizés -2025. 02.28.

- Marcius 15-1 megemlékezés: 2025.03.14.

- Tavasz dekoracid.

- Viz vildgnapja 2025.03.20.

- Husvét - 2025.03.27.

- Fold napja - ,,Z061d hét”-takaritasi vilagnap 2025.04.22-24.
- Nyari dekorécio.

- Anyék napja — 2025. 05. 05.

- Mgdjusfa allitas - és kitancolas 2025.04.30-05.31

- Madarak ¢és fak napja 2025.05.07.

- Pilinkosdolés - 2025. 05.18.
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- Gyermeknap, sportnap, - 2025.05. 29.

- Evzar¢ - 2025. 06.12.

- Nagyok buicsuztatoja - 2025.06.20.

- Kiradndulasok - 2025. 06. ho

- Szent Istvan napja — 2025.08.19.

A kozmiivelddési, kulturalis programok szervezése folyamatos.

A sziilokkel k6zosen szervezett programok: Marton napi felvonulds, Adventi késziilodés,
Gyermeknap. 4 kozésen szervezett programok célja: elésegiteni az 6voda és a csalad
kapcsolatanak erdsodését. A csalddok részvétele ezeken a programokon az esélyteremtés
lehetdségét szolgalja. Lehetoség nyilik a hatranyok kompenzalasara és az egyenld
hozzéaférésre.

Az egyenld hozzaférés, esélyteremtés valosul meg azaltal, hogy a hatranyos helyzetl és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek is aktivan részt vehetnek, rendezvényeinken
sziileikkel kozdsen.

8. Nevelési év rendje

Az 6voda munkarendje
- A nevelési év 2024. szeptember 01-tél - 2025. augusztus 31-ig tart.
— Az 6voda 5 napos (hétfotol-péntekig) munkarenddel iizemel.
Nyitva tartds: 6.30-17.00 oraig
A gyermekek napirendje a csoportnaploban kertil rogzitésére.
Felel0s: a csoportok 6vondi
Hataridé: 2024. szeptember 15.

Az oOvoda alkalmazottainak munkarendjét és csoportbeosztasit a melléklet
tartalmazza.

Felelds: igazgato

Hataridé: 2024. szeptember 30.

Az 6voda alkalmazottainak tajékoztatasa

-az ) 2024. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajarol torvény valtozasaival
kapcsolatban, illetve az oviKRETA, TER-értékeléssel, annak bevezetésével
kapcsoaltban.

Felelds: igazgato

Hataridé: 2024. szeptember 15.

Igazgaté munkarendje:

Hétf6to1 péntekig: 7.30-15.30 ora.

Heti kotetlen munkaideje: heti 40 ora

Csoportban letoltendd kotelezd ordja az dvoda alkalmazottainak munkarendjét is
tartalmazd mellékletben talalhato.

— Iskolai 6szi sziinet: 2024.10.26-2025.11.03.
Ez id6 alatt az arra igényt tartd sziiloknek d&vodai ellatast biztositunk az erre
kijelolt tigyeletes 6vodéakban.

— Iskolai téli sziinet: 2024.12.21-2025.01.05.
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Ez id6 alatt az arra igényt tartd sziiléknek d&vodai ellatast biztositunk az erre
kijelolt tigyeletes 6vodakban.
- Iskolai tavaszi sziinet: 2025.04.18-2025.04.27.
Ez 1d6 alatt az arra igényt tartdé sziiloknek 6vodai ellatast biztositunk az erre
kijelolt tigyeletes 6vodakban.
— Nyari lezaras
Az dvoda a fenntart6 rendelkezése szerint tart zarva, melyrdl a sziiloket legkésobb
februar 15-ig értesitjiik.
Az 6voda nyari zarasa alatt az arra igényt tarté sziilbknek oOvodai ellatast
biztositunk az erre kijelolt iigyeletes 6vodakban.

Nevelés nélkiili munkanapot a 2025/24-as nevelési évre 2 alkalommal terveziink
2024. november 15. 6vodapedagdgusi szakmai nap;
2025. aprilis 19. nevel6testiileti szakmai kirdndulas (szervezés alatt)

- Fogadoorak rendje
Igazgatd: minden honap elsé hétfé 8.00 — 10.00 oraig
Csoportok 6vondi minden honap elsd hétfdjén 16.30 — 17.30 oraig.

Gyermekvédelmi felelds: Doméné Krizmanits Eszter:
minden hétfé 13.00 — 14.00 oraig.
Felelds: igazgato, csoportok 6vondi

- Az igazgato helyettesitési rendje:
Az igazgaté akadalyoztatasa esetén Horvath-Neumann Szilvia igazgatohelyettes
latja el a feladatot a munkakori leirdsdban rogzitettek alapjan.

e Sziiloi értekezletek
Osszevont sziil6i értekezletek:

1.Téma: - Az 6vodai nevelési év rendje.
- Az 6voda pedagogiai programja.
- Hazirend

Felel6s: igazgato

Idopont: 2024. szeptember 17.

2.Téma: Iskolas lesz gyermekiink.
Iskoldk bemutatkozésa.

Eldadok: az egylittmiikodési megallapodasban szerepld iskolaigazgatok

Felel6s: igazgato
Id6pont: 2025. januar 20.

Csoport sziiloi értekezletek
Témai:
Pipitér csoport
1. Beszoktatas — altalanos tudnivalokrol valo téjékoztatas.

2. A mese hatasa a gyermekeinkre.
3. Viselkedési zavarok
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Hétszinvirag csoport:

1. A Hazirend ismertetése. Az elkdvetkezd iddszak programjair6l tajékoztato.
2. ,Kiilonben diihbe jovok.” Indulatok kezelése az dvodas korti gyermekek
¢letében.

3. Hogyan neveljiink boldog gyermekeket?(érzelmi biztonsag megteremtése)

Szazszorszép csoport:

1. Az 6vodaba 1épés ,,feltételei” és a sziil6tdl vald ,,elvalas” megkonnyitése.
2. Az 6voda és a csalad szerepe, feladatai.

3. Az iskolaérettség jelei.

Makvirag csoport:

1. Csalad és oOvoda egyiittmiikddése a csoport szokésainak elfogadasa,
megismerése.

2. Pozitiv én kép, Onismeret fontossaga az iskolaérettség tiikrében.

3. A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének ismertetése.

Csillagvirag csoport:

1. Beszoktatas

2. Az iskola érettség feltételei

3. Jaték személyiségfejlesztd hatdsa az 6vodaban.

Felelds: csoportok 6vodapedagogusai

Hatarid6: 2024. szeptember 15. 5 csoport
2025. januar 19. 5 csoport
2025 éaprilis 20. 5 csoport

e Neveldtestiileti értekezletek:
Nevelési évnyito:
Iddpont: 2024. augusztus 29, 17.00 6ra
Téma: - nyari élet értekelése;

a 2024 — 2025-6s nevelési év munkaterv tervezetének megvitatasa, elfogadasa,
munkakori leirdsok egységesitése, munkakdzosségek megalakitasa.

Felel6s: igazgato

Nevelési évzaro:

2024-2025-6s nevelési év atfogd értékelése, az errdl készitett munkaterv
megvitatasa, nevelOtestiileti elfogadasa.

nyari ¢letre valo felkésziilés

a kovetkezd nevelési év céljainak és kiemelt feladatainak meghatarozasa;

Felel6s: igazgato
Id6pont. 2025. junius

Nevelési értekezletek:

Osz:

Téma: oviKRETA — TER értékelés
Felelds: igazgatd

Idépont: 2024. 10.15.
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Tavasz:

Téma: szakmai kirandulas 6vodaba
Felel6s : igazgato

Id6pont: 2025. tavasz

Alkalmazotti értekezletek

Nevelési évnyito
Téma: - A 2024-2025. nevelési év rendjének, feladatainak megbeszélése.
- Munkamegosztas, munkakori feladatok, munkakdri leirasok.
- Tzvédelmi - és munkavédelmi oktatas.
Felelds: igazgato
Id6épont: 2024. augusztus 29.
Nevelési évzaré
Téma: - 2024-2025-6s nevelési év értékelése — kozos értekezlet a neveldtestiilettel.
- Felkésziilés a nyari életre.
- Szabadsagolas 6sszehangolasa.
Felelds: igazgato
Id6pont: 2025. junius 16.
Vezet6ségi megbeszélés. minden hétfé: 13.00 - 14.00 ora.
A tervezett értekezleten tul sziikség esetén rendkiviili neveldtestiileti, munkatarsi
értekezletek Osszehivasara is sor keriilhet.

e Fakultativ hit-, és vallasoktatas rendje
A Piispoki Hivatal altal szervezett, hitoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatasa soran
egyiittmiikddiink az egyhazi jogi személyekkel. Az 6voda biztositja a hitoktatashoz sziikséges
targyi feltételeket, a helyiségeket, valamint a jelentkezéshez ¢és miikodéshez sziikséges
feltételeket.
A hitoktatas idépontjai: szerda:15%- 16% éraig.
A hitoktat6: Schmidtné Vinczi Réka

9. Az intézmény kiilso kapcsolatai

A Sziil6i Szervezettel valo tartalmi egylittmiikddést ezutan is a munkaterv alapjan végezziik.
A Sziil6i Szervezet vélemény, tdmogatasara, minden, a gyermekeket érintd kérdésnél a
kovetkezd iddszakban is szamitunk.

Kapcsolat a csaladokkal

Legfontosabb partneriink a csaldd, igy tovabbra is kolcsonds bizalomra és tiszteletre kell,
hogy ¢épiiljon ez a kapcsolat. Meghitt hangulatii beszélgetésekre kell mddot, alkalmat adni,
melyen a sziild6 személyesebb tajékoztatdst kaphat gyermeke napi tevékenységérol,
fejlodésérol.
Lehetdséget teremtiink a sziiloknek, hogy bekapcsolodhassanak az 6vodai életbe:

- Beszoktatas, egyiitt jatszas az 6voda udvaran, betekintés 6vodank életébe.

- Tavasz iddszakban ,,blityk616” a leendd kiscsoportosok sziileivel.

- Aktiv segitség a sziiloktdl tarsadalmi munka formajaban.
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Minden  sziiléi  egyiittmlikodési  lehetdségre  nyitottak  vagyunk,  megtartva
ovodapedagdgusaink szakmai kompetencidjat, felelosségét.

Kapcsolattartas formai:

csaladlatogatas (igény szerint)
fogaddora

sziloi értekezlet

k6z0s programok

falitijsag, honlapon torténd tajékoztatas

Sziil6i igénybdl fakado téritéses szolgaltatasként uszast, korcsolyazast, gyermektancot, idegen
nyelvoktatast, Gyermekek Héza altal szervezett foglalkozast, valamint bab — és zenésszinhazi
eldadast, kornyezetnevelési foglalkozast, muzeumpedagdgiai foglalkozast igényelhetnek a

szulok.

Ovoda — iskola kapcsolata

Az iskolakkal a partneri egyiittmiikodésre toreksziink.

Egyiittmiikodési megallapodas alapjan a Dési Huber Istvan, Altalanos Iskolaval allunk
kapcsolatban.

Egyiittmikodési formaink:

- Szakmai kapcsolatok folyamatos apolasa az iskolai neveldkkel.
- Kolcsonos latogatés, tapasztalatcserék.

- Iskolaba mend gyermekek latogatasa az iskolaba.

- Koz06s rendezvények, jatékok szervezése.

- Egymas linnepségén valo részvétel.

- Az iskolaba keriilo gyermekek életutjanak kovetése.

Tovabbi kapcsolatok

- Kiemelt feladatnak tartjuk a kapcsolattartast a Péalos Karoly Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal.

- A meglévd kapcsolatok fenntartdsa és folyamatos apoldsa a miivelddési és
kulturalis intézményekkel:

- MMIK — Mesebolt Babszinhaz,
- AGORA - Gyermekek Haza,

- Zenés szinhaz,

- Savaria Szimfonikus Zenekar.

- Tovabbra is korrekt munkakapcsolatra toreksziink a fenntartéval, a
Szombathelyi Koznevelési GAMESZ-szal, Magyar AllamKincstarral,
Hungast Holding Zrt.-vel, NYME Pedagogiai Szolgaltatdo K6zponttal.

- Kozoktatasban miikodé szakmai szervezettel, SZPSZK-val is harmonikus a
kapcsolat.

- Kapcsolatunk a civil szervezetekkel a kolcsonds odafigyelésen, egymaés
segitésén alapul: Bogati Iddsek Szocialis Otthona, Zarkahazi — Szily Kastély

- Az egészségiigyi intézményekkel valod kapcsolattartas: a gyermekek rendszeres
egészségligyl vizsgalatdt fogaszati, sztrés, ¢és a dolgozok foglalkozas
egészségiigyi ellatasat biztositja.

- A varosrész képviseldjével folyamatos kapcsolattartas.

- Tanoda.
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Fontosnak tartjuk a jovOben is, hogy partnereink érezzék az Oszinte odafigyelést, egymas
munkajanak tiszteletben tartasat, megbecsiilését.

10. Az ovoda belsé ellendrzési rendje

(o

<y
P S g

Az ellenérzés teriiletei Az ellendrzést Erintettek kore Az ellenérzés Az ellendrzés
végzok ideje moédszere
Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi
Csoportnaplok ellendrzése igazgatd csoportovondk minden ho 5-ig dokumentum
elemzés
Mulasztasi naplok ellenérzése | igazgatd csoportovonbk minden hoé 5-ig dokumentum
elemzés
Statisztika igazgato oktober 5-ig dokumentum
elemzés
Unnepek, megemlékezések igazgato munkatervben folyamatosan az gyakorlati munka
kijelolt iinnepeken ellendrzése
csoportdvondk
A csoportban dolgozo6 6vondk |igazgato, Csillagvirag oktober gyakorlati munka
beszoktatasi, befogadasi munkakdzosség csoport ellendrzése;
tevékenysége, vezetd
kapcsolatteremtd képességiik. Hétszinvirag november kovetkeztetések
csoport levonasa,
Jaték és anyanyelvi nevelés a |igazgatd Szazszorszép februar csoportlatogatas
csoport minden napi €letében | munkakdzosség Makvirag, Pipitér | aprilis
és a tevékenységekben. vezetd csoportok
Személyiségi lapok munkakozosség minden gyermek november Dokumentumelem-
vezetok aprilis zés, 0sszehasonlitas;
Sziiléi értekezlet igazgato minden 6vodai szeptember csoportlatogatas
csoport januar
aprilis
Kirandulas igazgato ovodai szinten oktober részvétel
majus, junius
Kapcsolattartas igazgatd egylittmkodo szeptember helyzetértékelés
partnereink februar
Nyari élet megszervezése igazgatd mind a négy csoport | jinius csoportlatogatas;
helyzetértékelés
Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi
Munkdaltatdi feladatok
Munkaido betartas igazgato teljes alkalmazotti eseti, alkalmanként | szuroproba-szeriien
kor
Technikai dolgozok igazgato nevelé munkat folyamatos szardproba-szeriien
munkavégzése mindségiigyi segitdk, technikai
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megbizott dolgozok
Gazdalkodds
Takarékos gazdalkodas igazgatd teljes alkalmazotti | szeptember, helyzetértékelés
kor december
Eszkoznyilvantartas majus Osszehasonlitas
Selejtezés, leltar igazgatd 6vodai eszk6zok, december helyzetértékelés
targyak
Karbantartas igazgato flit6-karbantarto augusztus helyzetértékelés
Szabadsagolas igazgatd ovodatitkar havonta dokumentum
elemzés
Téritési dij, szolgaltatas igazgato ovodatitkar szeptember dokumentum
elszdmolas januar elemzés,
majus 0sszehasonlitas
Bélyegzokezelés igazgato ovodatitkar alkalomszerti szaroproba-szeriien
Egyéb
Tiizvédelmi, munkavédelmi | igazgatd teljes alkalmazotti | szeptember munka - és
eldirasok betartasa, oktatasok, |tlizvédelmi- kor tizvédelmi szemle
munkavédelmi eszk6zok munkavédelmi
hasznalata felelds
zs0 torvény maximalis igazgatd gyermekvédelmi szeptember dokumentum
biztositasa, veszélyeztetett. felelds majus elemzés,
halmozottan hatranyos Osszehasonlitas
helyzetli és hatranyos helyzetii
gyermekek nyilvantartasanak
vezetése
Kiszallitott étel mindsége igazgatd ovodatitkar | 6vodai konyha szuroprobaszeriien | helyzetértékelés
Ovoda-udvar tisztasaga igazgato neveldmunkat szuroprobaszeriien | helyzetértékelés,
segitd technikai Osszehasonlitas
dolgozok

11.Gazdalkodasi feladatok

BERUHAZAS, FELUJITAS, KARBANTARTAS
Ovodank mitkddési feltételeit az elkovetkezendd nevelési évben is elsdsorban a Szombathely
Megyei Jogu Viéros Kozgyiilése altal jovahagyott koltségvetés, valamint Fejlesztési terv
alapjan kell biztositani, de ehhez tovabbi lehetdségek felkutatdsa is feladatunk:
- udvari jatékok szabalyoknak megfeleld javitasa, potlasa, titéscsillapitok,
- udvari jatékok bovitése;
- udvari rajzteriiletek kialakitasa,

- textilidk potléasa, torilk6z0, agynemdl, teritok,

- neveldmunkat segitd jatékok és eszkdzok potlasa, bovitése,

- gyermekszekrények cseréje,
- 6voda kiils6 homlokzatanak egysége szinezése.
A mikodési feltételek javitdsa,

finanszirozés lehetdsége:
- Szuloi Szervezet altal szervezett bal és tarsadalmi munkak.

- Uujabb anyagi forrasok felkutatdsa, tobbcsatornas
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- Péalyazatok irésa.
- Alapitvany.
Allagmego6vasra is gondot kell forditani — meglévé értékek dvasa, karbantartasa.
Felel6s: igazgato, nevelbtestiilet
Hatarid6: 2025. augusztus 31-ig folyamatosan.
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IGAZGATO-HELYETTESI MUNKATERV
2024-2025. nevelési év

Kapcsolattartasi kotelezettség teljesitése igazgatovel, oOvodapedagdgusokkal, pedagogiai
munkat segitd alkalmazottakkal, Sziil6i Szervezettel.
Hataridd: folyamatos.

Taniigy-igazgatasi feladatok:

- Az dvodai pedagbgiai program megvaldsuldsanak eldsegitése.
Hataridd: folyamatos.

- Az 6vodapedagogusok tervszeri onképzésre 6sztonzése.
Hataridd: folyamatos.

- Az intézményen beliili informacio-aramlas biztositasa.
Hataridd. folyamatos.

- A balesetvédelmi szabalyok betartdsanak ellendrzése, hidnyossagok jelzése az igazgatd
fele.

Hataridd: folyamatos.

- Az O6vodai dokumentumok (csoport-naplék, mulasztasi naplok, gyermekek egyéni
fejlodését nyomon kovetd feljegyzések) ellenérzése, atadasa az igazgatonek.
Hatarid6: minden hénap 5. napja.

Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:

- A jo munkahelyi légkor kialakitasanak segitése személyes példaadassal.

Hataridd: folyamatos.

- A munkafegyelem ¢€s a torvényesség megtartasanak eldsegitése a kollektivan beliil.
Hataridd: folyamatos.

- A dajkédk munkajanak ellendrzése, munka idejiik nyilvantartasanak figyelemmel kisérése.
Hataridd: folyamatos.

- A dolgozdk szabadsag —¢€s tappénz nyilvan tartdsanak vezetése.

Hataridd: aktualitas szerint.

- A pedagodgiai asszisztens szakmai munkajanak segitése.
Hatarido: folyamatos.

Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

- A takarékos gazdalkodasra torekvés, az intézményi vagyon védelmének betartasa.
Hataridd: folyamatos.

- Az dvoda szdmara sziikséges eszk0z0k vasarlasaban vald részvétel.

Hataridd: aktualitas szerint.

- Javaslattétel az elengedhetetlentil fontos javitasokra, feltjjitadsokra, beszerzésekre.
Hataridd: aktualitas szerint.

- Tisztito szerek kiadasa a dajkak szamara
Hatarid6: minden honap eleje.

- Az 6vodai befizetések ellendrzése.

Hataridd: alkalomszertien.

Szombathely, 2024. 08.29.
Horvath-Neumann Szilvia
igazgatohelyettes
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Dajka munkabeosztas
2024-2025-6s nevelési év
Hétfs Kedd Szerda  Csiitortok Péntek  Osszesen
(ora)
I. (6,30- (6,30- (6,30- (6,30-  6,30-12,30 40
15,00) 15,00) 15,00) 15,00)
6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20
pihenéidé  10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 -
1 (8,30- (8,30- (8,30- (8,30- (8,30- 40
17,15) 17,15) 17,15) 17,15) 13,30)
8,10-17,15 8,10-17,15 8,10-17,15 8,10-17,15 8,30-13,30
pihendidé 13,40-14,00 13,40-14,00 13,40-14,00 13,40-14,00 -
", (8,00- (8,00- (8,00- (8,00- (8,00- 40
16,00) 16,00) 16,00) 16,00) 16,00)
7,40-16,00 7,40-16,00 7,40-16,00 7,40-16,00 7,40-16,00
pihenéidé 12,20-12,40 12,20-12,40 12,20-12,40 12,20-12,40 12,20-12,40
IV. (6,30- (6,30- (6,30- (6,30-  6,30-12,30 40
15,00) 15,00) 15,00) 15,00)
6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20 6,30-15,20
pihenéidé 10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 10,30-10,50 -
V. (9,00- (9,00- (9,00- (9,00- (10,15- 40
17,15) 17,15) 17,15) 17,15) 17,15)
8,40-17,15 8,40-17,15 8,40-17,15 8,40-17,15 9,55-17,15
pihenéidé 12,40-13,00 12,40-13,00 12,40-13,00 12,40-13,00 15,30-15,50
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Paros hét

MUNKAREND-Ov6néi

of%s é)’

2024-2025-6s nevelési év

Csoport Név Hétfg | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | Ordk
szdma
osszesen
. ovodapedagogus I. | 11,40- | 11,00- | 12,40- 11,40- 11,40- | (Helyettes)
17.00 | 16.20 | 17.00 17.00 17.00 | 24 ora
pihend id6 - 14,10- | 16,10- 16,10- 16,10-
14.30 16.30 16.30 16.30
ovodapedagogus Il 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 32 ora
12,30 13,20 13,20 13,20 13,20
pihen6idd - 12,30- | 12,30- 12,30- 12,30-
12,50 12,50 12,50 12,50
igazgato 10,00- | 10,00- 10,00- 10 Ora
12,00- 12,00 12,00 12,00 10,00-
14,00 12,00
1. ovodapedagogus 10,30- | 11,40- | 11,40- 11,40- 11,40- 26 ora
L1 16230 | 1700 | 1700 17.00 17.00
pihen6ido - 15,00- | 15,00- 15,00- 15,00-
15.20 1520 1520 15.20
ovodapedagogus IV | 6,40- 6,40- 6,40- 6,40- 6,30 — 32 ora
13,00 13,00 13,00 13,00 13,00
pihen6ido 10,00- | 10,00- | 10,00- 6,40- -
10,20 10,20 | 10,20 13,00
1. dvodapedagdgus 6,40- 6,30- 6,40- 6,40- 6,40- | (KT
12 30 10 30 12 30 12 30 12 20 elnok) 26
pihendidd 10,50- - 10,50- 10,50- 10,50-
11.10 11.10 11.10 11.10
ovodapedagogus VI | 10,30- | 11,40- | 11,40- 11,40- 11,40- 26 ora
16,30 17,00 17,00 17,00 17,00
pihendidd - 15,00- | 15,00- 15,00- 15,00-
15,20 15,20 15,20 15,20
V. ovodapedagogus 6,30 - | 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 32 ora
\/11 12 30 13 50 12 20 12 20 1320
angol 12,30-
13.00
pihen6id6 - 11,20- | 11,20- | 11,20- 11,00-
11.40 11.40 11.40 11.20
ovodapedagogus 11,00- | 10,10- | 10,10- 10,10- 10,10- 32 ora
\/111 17 00 17 00 17 00 17 00 17.00
pihendido - 14,00- | 14,00- 14,00- 14,00-
14 20 14 20 14 20 14 20
V. ped.asszisztens 11,00- | 10,10- | 10,10- 10,10- | 10,10- 32 ora
17 00 17 00 17 .00 17 .00 17.00
pihendido 14,30- | 14,30- 14,30- 14,30-
14 50 14 50 14 50 14 50
ovodapedagogus X 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30 — 32 ora
12.00 12.00 12 .00 12 .00 12 20
pihen6id6 10,00- | 10,00- | 10,00- 10,00- -
10 20 10 20 10 20 10 20

Az angol nyelvet oktatd 6vodapedagogus kedden 12,30-13,00-ig megszakitja munkaidejét angol
nyelvoktatas miatt.
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2024-2025-as nevelési év

Csoport Név Hétfé | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek Ordk
szdma
osszesen
l. ovodapedagogus | 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 7,00- | (Helyettes)
(icazoats-helvettes) 11.50 11.50 11.50 11.50 11.00 24 ora
pihendido 10,30- | 10,30- | 10,30- 10,30- -
10.50 1050 1050 10.50
ovodapedagogus || 955—- | 10,10- | 10,10- 10,10- 10,30- 32 ora
17,00 17,00 17,00 17,00 16,30
pihendido 14,00- | 14,00- | 14,00- 14,00- -
14,20 14,20 14,20 14,20
igazgato 11.50- - 11,50- 11,50- 11.00- 5,5 ora
13.00 13,00 13,00 13,00
ovodapedagogus 111 | 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 26 ora
12,30 11,50 11,50 11,50 11,50
1. pihen6idd - 10,30- | 10,30- 10,30- 10,30-
10 850 10 50 10 80 10 850
ovodapedagogus IV | 11,00- | 10,30- | 10,30- 10,30- 10,30- 32 ora
17 00 17 00 17 00 17.00 17.00
pihen6ido - 15,00- | 15,00- 15,00- 15,00-
15,20 15,20 15,20 15,20
ovodapedagogus V 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 26 ora
12,30 11,50 11,50 11,50 11,50
1. pihen6id6 - 10,30- | 10,30- 10,30- 10,30-
10 50 10 50 10 80 10 850
ovodapedagogus VI | 12,00- | 11,00- | 10,30- 11,00- 11,00- (K. T.
17 00 16 20 16 K50 16 20 16 20 elndk)
pihendido - 14,30- | 14,30- 14,30- 14,30-
14,50 14,50 14,50 14,50
igazgato 10,30- 10,30- 10,30- 4,50ra
12,00 12,00 12,00
ovodapedagogus 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30 — 32 ora
VIl 13,20 13,20 13,20 13,20 12,30
V. pihendidd 10,00- | 10,00- | 10,00- 10,00- -
10.20 10.20 10.20 10.20
ovodapedagogus 9,55- 10,10- | 10,10- 10,10- 10,30- 320ra
AVAIT 17.00 17.00 17.00 17.00 16 30
angol 15,30-
16 00
pihen6id6 14,00- | 14,00- | 14,00- 14,00- -
14.20 14.20 14.20 14.20
ovodapedagogus X 6,30 - 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 32 ora
12 30 12 20 12 20 1320 1320
V. pihendido 11,00- | 11,00- 11,00- 11,00-
11.20 11.20 11.20 11.20
ped.asszisztens 10,10- | 10,10- | 10,10- 12,40- 11,00- | 32¢ra
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
pihen6id6 13,20- | 13,20- | 13,20- 13,20-
12 40 12 40 12 40 13 40

Gérnyi-Nagy Leila hétfon 15,30-t61 16,00-ig megszakitja munkaidejét angol nyelvoktatas
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miatt.

A kreativitas Jatékos fejlesztés az ovodaban
Munkako6zosségi munkaterv
2024 -2025-0s nevelési évre

Munkako6zosség vezetdje: Zelko Istvanné
Tagjai: Jatéksziget Ovoda 6vodapedagdgusai (10f6)

A gyermek szamara a jaték maga az élet.”

’Barmennyire is féltjiik szabad iddnket, ¢s mondhatjuk, hogy nem a jatéktargy a fontos,
hanem a jaték gyakorlata, az egyiitt jatszas drome.... Jatékot mar csak boltbol vesziink, ritkan
jatszunk egyiitt veliik, s mar sohasem jut esziinkbe, hogy jatékot készitsiink nekik, vagy
esetleg megtanitsuk 6ket a készitésére’

Munkak6zosség célja: A technika uralta vilagunkban egyre kevesebb hely jut a természetes
anyagokbol késziilt jatékoknak.

Ezért munkako6zosségiink célja, hogy megismerjék kollegandink a természetes anyagokbol
késziiltjatékok készitését, amelyet majd alkalmazni tudnak mindennapjaik soran. Ezéltal a
gyermekek is kozelebb keriilnek a természeti ,,kincsekhez”.

Munkako6zosség feladata: Ismerkedés kiilonb6zo technikakkal, azok szépitésével gazdagabba
tenni a gyermekek jatékat. Az eszkozok, jatékok elkészitése segitse az esztétikai fogékonysag
kialakitasat, innovativ torekvések megvalositasat, biztositva a gyermekek képességének
differencialt fejlesztését.

Munkakozosség éves terve:
Szeptember: Csuhékép készités, Mihaly napjan kukoricamorzsolas, csuhéfigurak készitése

Oktober: A kiskondas dramatizalasa, magyar népmese alapjan. Kellékek- eszk6zok készitése.
gyljtése
November: Marton-napi lampionok készitése rizspapirbol, Mikulasra ajandékok készitése
kozosen

December: Szent csalad készitése posztobol - Mézeskalacs siités (karacsony)
Janudr: Gyapjubdl tiindérek készitése

Februar: Kiszebab készités kozdsen

Mircius: Tojasfa készités / diszitése szines tojasokkal

7

Aprilis: Fa deszkéra festés
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Mijus: Partak készitése népi motivumokkal, gyongyok felhasznalasaval

Junius: Buza koszort készitése

Zelko6 Istvanné
munkak6zosség vezetd

Szombathely, 2024. szeptember 01.
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Néphagyomany orzése, apolasa 6vodankban
Munkako6zosség éves munkaterve a
2024-2025-6s nevelési évre

A hagyomany formai valtoznak,

de lényege ugyanaz marad,

amig él a nép, amelynek lelkét kifejezi.”
( Kodaly Zoltan)

Az 6szi neveldtestiileti értekezlet soran ismét megbizast kaptam a munkak6zosség vezetésére,
egyben megfogalmaztuk és meghataroztuk a nevelési év céljait és feladatait, melyet minden
kollégandm elfogadott.

Nevelési célunk:

e a gyermekek oromteli, jatékos élményeket szerezzenek
e néphagyomanydrzés a nevelés folyamataban
Feladatunk:
e agyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomany gazdag
eszkozrendszereivel
e néphagyomany értékeinek atadasa, Gijra €16ve tevése
e (néphagyomanyodrzd) értékkozvetités, értekteremtés
OSZI UNNEPKOR
NEPMESE HETE:

Az 6vonénik mesedramatizalast adnak elo.
Diafilmeket vetitenek a gyermekeknek.
SZENT MIHALY NAPJA:
K06z6s kukoricafosztas €s morzsolas.
Latogatas az 6szi piacra, termések és termények megfigyelése
Természetjaro kirandulasok
Visszatérd latogatas a Sotonyi Almaskertbe

ZENE VILAGNAPJA:
Zeneiskolas tanulé meghivasa
MARTON NAP:
Viésar és lampionos felvonulds ; a sziilokkel kdzosen bejarjuk az 6voda kdzelében levo
utcakat.
ANDRAS NAP:
Adventi id6szak kezdete, - elkészitjiikk az adventi koszortkat és naptarakat.

TELI UNNEPKOR:
BORBALA NAP:

,borbaladgat™ ( cseresznyefadgat keziikbe tesziink)
MIKLOS NAP:

Varjuk a Mikulast ( Szent Miklos piispokre emlékeziink)
LUCA NAP:
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,,Luca — buzat” iltetiink
Pipitér csoport ,, Lucazik”
KARACSONY:
,, Unnepi rahangolodas”
Mézeskalacs siitése,
Adventi gyertydk meggyujtasa
Pésztorjaték eldadasanak megtekintése
FARSANG:
Farsang farkan jelmezes, tancos, viddm napot szerveziink, farsangi fankot siitiink

KISSZEZES, FELTEMETES:
Bucstzunk a téltél. Kiszebab égetése, tavasz kdszontése zenével, népi rigmusok
kantélasa.

TAVASZ1 UNNEPKOR:
HUSVET:
Tojésfestés és diszités vasi motivumok felhasznalasaval.
Locsolkodas, hagyomanyos locsolkodas
MAJALIS:
Majusfa allitasa, majd a honap végén kitancolasa
Szines szalagokkal diszitjiik kozdsen a fat, melyet majus végén ,kitancolunk™.
PUNKOSD:
Piink6sddlés, hagyomanyt teremtve
A makviradg csoport gyermekei ,, plinkosdoldt” adnak elo.
NYARI UNNEPKOR:
Régi aratds megtekintése laptopon, - aratds megfigyelése a hatarban.
SZENT ISTVAN NAPJA ES UJ KENYER UNNEPE:
Augusztus 20-a allamalapito kiralyunk és az ujkenyér linnepe, egyben
templomunk bucst napja. Istvankiraly és Gizella szobranak talapzatara mezei
viragkoszorut és nemzeti szinii zaszI6t helyeziink el ; valamint kenyeret siitlink
az 6vodaban.

Szombathely, 2024. szeptember 01.
Balogh Arpadné
munkak6zosség vezetd
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Gyermekvédelmi éves munkaterv
2024-2025. nevelési év

Céljaink

- A gyerekek és kornyezetiik alapos megismerése, amennyire az idei évben kialakult
pandémia-helyzet csak engedi. A gyermekek fejlodését akadalyozd, hatranyosan befolyasolo
tényezOk feltardsa, megeldzése, megsziintetése.

- A gyermekek jogainak mindenkori érvényesitése és védelme. A testi, érzelmi, értelmi €s
erkolesi fejlodésiik, jolétiik biztositdsa a harmonikus személyiségfejlddés megvaldsulasa
érdekében.

- A gyermekek csalddban torténd nevelésének eldsegitése, erdsitése, kiegészitése. A
gyermekek irdnti feleldsség ébrentartisa. Megfeleld, kommunikativ, a gyermekek érdekeit
szem eld6tt tartd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa a sziilokkel, nagysziilokkel.

- Esélyegyenldség biztositasa, az esetlegesen fennallo hatranyok csokkentése, a hianyossagok
kompenzalasa az 6voda keretein beliil és kiils6 forrasok segitségével.

- Gyermekvédelmi jelzérendszerhez kapcsolddod feladatok ellatasa. A raszorulok érdekében
védd — ¢és oOvo intézkedések alkalmazasa. Egyiittmiikodés, kapcsolattartds mas
szakemberekkel.

- A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése.

- A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint veszélyeztetett gyermekek
fokozott figyelemmel kovetése, differencialt fejlesztése.

- A tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatasa.
Feladataink

- Magatartdsunkkal, elhivatottsagunkkal és tudasunkkal biztositjuk a gyermekek emberi
méltosagat, jogait. Tiszteletben tartjuk egyéni, kulturalis, fejlédés béli kiilonbozdségiiket,
egyediségiiket.

- A gyermekek sikeres beilleszkedésének segitése az dvodai kozosségbe, ennek érdekében
érzelmi biztonsag biztositasa a lehetd legmagasabb mértékben. A meglévd képességek
kibontakoztatasa, a hidnyzd képességek folyamatos kialakitasa. A gyermekek differencialt
fejlesztése egyéni képességeinek, tehetségének, fejlodési iitemének, szociokulturalis
hatterének figyelembe vételéve.

- Kiemelt figyelem forditdsa azokra a gyermekekre, akiknek a fejlodését negativ kornyezeti
hatasok, tarsadalmi-kulturalis tényezdk gatoljak.

- A sziilok tajékoztatasa a gyermekek és csaladok védelmében, megsegitése érdekében hozott
tamogatasi lehetdségekrol, a csalddoknak nytjtando mas segitési modokrol, ezek helyszinérdl.
Tapintatos, egylittmiikodd, személyes kapcsolat kialakitdsa a segitséget kérd, vagy az arra
raszorul6 csaladokkal.

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag érvényességi idejének
figyelemmel kisérése. A sziilok figyelmének felhivasa az idépontok igény és sziikség szerinti
meghosszabbitdsara.
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- A gyermekek csaladi koriilményeinek, a csaladban bekovetkezett valtozasok figyelemmel
kisérése. Ennek érdekében igény, vagy sziikség esetén csaladlatogatisok, fogaddorak
biztositasa.

- A gyermekek koriil adodo, nem megfeleld koriilmények (elhanyagoltsadg, bantalmazas, nem
megfeleld nevelés stb.) figyelemmel kisérése, megeldzése, elharitdsa. A gyermekek fejlodését
hatraltato tényezOok feltarasa, megsziintetése, ha sziikséges mas szakemberek bevonasaval.

- Hatosagok értesitése a gyermek bantalmazasa, stlyos elhanyagolasa vagy mas, a gyermeket
veszélyeztetd tényezd fenndllasa esetén. (A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsagrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17.§ (2) bekezdése szerint.)

- Kapcsolattartas ¢s egylittmiikodés a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel. Résziinkrdl tdjékoztatas és jelzési kotelezettség
gyakorlasa, ha problémat észleliink barmelyik gyermekiinknél. Gyors €s hatékony intézkedés
a gyermekeket kozvetleniil érint6 veszélyeztetettség esetén. A védelembe vett gyermekekkel
kapcsolatos informaciok cseréje/szolgaltatasa a gyermekjoléti szolgalat felé.

- Az SNI gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek segitségével végzett
korrekci6o alkalmazésa. Szakszerli, specidlis banasmdd, empatikus magatartds tandsitasa a
pedagbégusok, pedagdgiai munkat segité és mas, az dvodaban dolgozd felndttek részérdl.
Ovodankban teljes integracio valosul meg, az 6vodai nevelés teljes ideje alatt az SNI
gyermekek a sajat csoportjukban tartézkodnak, a sajat csoporttarsaik és pedagogusaik
korében.

- A hatéarainkon tulrdl érkezé csalddok gyermekeinek integraldsa, és a megfeleld ellatas
biztositdsa szamukra.

- A kiemelkedd képességekkel rendelkezé gyermekek szdmara biztositjuk tehetségiik
kibontakoztatasat. Lehetdségeket nyujtunk az egyéni megmérettetése, tehetséggondozasra,
mely a kialakult virushelyzet miatt reményeink szerint a nevelési év masodik felében mar
megvaldsulhat, hiszen jelenleg kiilsé rendezvényeken nem vehetiink részt, mint példaul
rajzverseny, vers-, mese-, ének-, és mozgasos versenyek. Az elsé nevelési félévben 6vodan
beliili, kiilon foglalkozasokkal, érdeklddési kornek ¢és tehetségfaktornak megfeleld
tuddsanyagok, kézmiives technikak, plusz i1d6 és eszkozok biztositasaval igyeksziink
megvalodsitani a tehetséggondozast.

Ha a korona-virus miatt ujra intézmény- illetve csoportbezarasokra keriilne sor, akkor
a fenti pontokat igyeksziink a digitalis eszkdzok, az intézmény és a sziilok kozott 1étrehozott
internetes feliiletek segitségével megvaldsitani.

Szombathely, 2024. augusztus 27.

Doméné Krizmanits Eszter
gyermekvédelmi felelds
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