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1. BEVEZETO

A Munkaterv, a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda nevelétestiilete szamara késziilt, a 2024-

2025-6s nevelési évre.

Intézmény megnevezése: Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

Cime: 9700 Szombathely, Bem Jézsef utca 33.
Telefonszam: 06/20/503-3518

E-mail: kokosy.sandorne@hetszinvirag.szombathely.hu
Intézményvezeto: - Kokosy Sandorné

Intézményvezeto helyettes: > Tavasz Csilla

Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje: > Horvathné Sényi Kata

Munkako6zosség vezetok: > Horvathné Sényi Kata

2> So06sné Czina Gabriella

A munkaterv készitésénél figyelembe vett hatalyos jogszabalyok:

Y vV

YV V V V V V

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl ( Nkt.)

A pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIIL torvény, a végrehajtasarol szold
401/2023. (VII11. 30.) Korm. rendelet

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl €és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
1995. évi LXVI torvény a kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelméral.

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérol

363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

277/1997. (XIL 22))  Korm. rendelet a  pedagdgus-tovabbképzésrol,
a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és

kedvezményeirdl
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» 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

Orszéagos tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara

Utmutato6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

V V V VYV VY

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak hatélyos rendeletei és hatarozatai

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv, az 6voda 2024-2025-6s nevelési
évének helyi rendjét hatirozza meg. A Munkaterv, az el6zé évi belsé ellendrzés, intézményi
tanfeliigyelet visszajelzései, értékelései alapjan, illetve a Beszamolok figyelembevételével,
keriil megtervezésre. Bekeriiltek a fenntarté elvarasai, és az ovoda Pedagégiai

Programjaban megfogalmazott célok, feladatok.

Az éves munkaterv az intézményi stratégia része. Jelen munkatervet a neveldtestiilet fogadja el, és
tamogatja a célok feladatok megvaldsuldsat. A partnerek tajékoztatasa a torvényi eldirasoknak
megfelelden torténik. A kovetkezd nevelési év tervezéséhez, a beszamolok alapjan fogalmaztuk
meg ez évi céljaink és a megvaldsitashoz kapcsolédd feladataink. Eves munkaterviink
kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek, illetve a szakmai munkank fejlesztése all. A 2024-2025-
0s nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni a szakmai munka tovabbi fejlesztésére.
Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja, az intézményi céljaink és feladataink
elérése érdekében. A gyermekek egylittnevelése érdekében a sziilok tdmogatod jelenlétére és
egyiittmitkddésére tovabbra is szamitunk. A Munkaterv dsszhangban van a munkakozdsségek altal

meghatarozott célokkal, feladatokkal.

Az 6vodaba jaras egészségiigyi feltételei

Alapvetd kovetelmény, hogy az ovodat kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek
latogathatja, és a neveldmunkaban, a mikodtetésben is csak egészséges és tiinetmentes dolgozd
vehet részt! Kiemelt felelésség van a sziilokon, hogy ha gyermekiiknél barmilyen tiinetet
észlelnek, az 6voda Hazirendje alapjan ne vigye, ne engedje kdzosségbe a gyermekét, hanem
gondoskodjon orvosi vizsgalatarol. Az 6vodanknak erre fel kell hivnia a sziil6 figyelmét, amelyben
ki kell térni arra is, hogy a sziil6 koteles az dvodat értesiteni, ha a gyermeknél barmilyen betegség
vagy igazolt fertdzés van. Az a gyermek vagy 6vodai dolgozd, aki betegség miatt otthon maradt,
csak a haziorvos, a kezeldorvos igazolasaval vagy korhdzi zardjelentéssel johet ujra az

intézménybe.
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2024-2025-6s nevelési év kiemelésre keriilé teriiletei. céljai. feladatai:

» Az el6z0 nevelési év mérési eredményei jol tiikrozik, hogy melyik teriileten van sziikség a
2024-2025-6s nevelési évben a beavatkozasra, a fejlesztésre. (90% alatti teriiletek)

» Az érzelmi és erkolesi nevelés, szocialis tapasztalatok szerzése illetve tovabbra is az
anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés az, amire jobban kell fokuszalni.

» Tehetségmiihelyek intézményi szinten: a tehetséges gyermekek egyéni fejlesztési

lehetdségek megteremtése,

A csoportnaplé elektronikus formaban valé dokumentélasa

A tankoteles gyerekek felkészitése az iskolara

Gyermeki fejlédés nyomon kovetés dokumentélasa

Y V V V

Elménypedagdgia soran tapasztalatnyujtas, az d6vodaban, illetve az 6voda kapuin tul

A célok, feladatok megvaldsitasa, a pedagogusok és a munkakdzosségek, bevonasaval torténik a
nevelési év soran:
» Mesemiihely szakmai munkak6zdsség

» Babjaték és Jeles napok munkakozosség

Kiemelt nevelési teriiletek:

» Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kornyezettudatos magatartas alakitasa,
kornyezetvédelem, fenntarthatosagra nevelés kiemelt feladatai:

R/

¢ Fenntarthato fejlédés jegyében, a kornyezettudatos magatartasforma megalapozéasa

% Az 6vodai nevelésiink soran, akkor valosithatjuk meg a kornyezetvédelem, és a
fenntarthatosagra nevelés céljait, feladatait, ha a gyermek kornyezetével
kapcsolatos gazdag tevékenységrendszerébe dgyazva valosul meg.

% A kornyezettudatos nevelésiink célja, hogy kis 1épésekben tanitsuk meg, hogyan

kell tudatosan egyiitt ¢lni kornyezetiinkkel, hogyan kell védeniink azt, mikdzben

nem mondunk le a csodalatos emberi felfedezések nyujtotta lehetdségekrol.

> Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A zenei nevelés célja, feladata:

s A koz0s éneklés, a kozos jaték oromének megéreztetése, ami fejleszti a
gyermekek zenei izlését, esztétikai fogekonysdgat, zenei anyanyelviik

megalapozasat. A gyermekek zenei képességeinek kialakitasa, fejlesztése.
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A népi hagyoményok, gyerektdncok megismertetésével, apolasaval a
nemzeti identitastudatuk kialakitasa.

A népdalok, népi énekes jatékok és mondokdk, a néptanc elemeinek
megismertetésével hagyomanyapolas.

Véltozatos zenei ¢élményhez juttatassal a gyermekek esztétikai
fogékonysaganak, izlésének kialakitasa, fejlesztése.

A dalos jatékok megszerettetése, a kozOs éneklés, tanc Oromének
felfedeztetése. A  gyermekek nyelvi  képességeinek  fejlesztése

mondokakkal, gyermekdalokkal, és a zenei képességfejleszto jatékokkal.

» Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

Kiemelten kezeljiik az anyanyelvi, értelmi fejlesztést és nevelés
megvalositasat.

Az anyanyelvi-kommunikacidos nevelésink atfogja az  dOvodai
neveldémunkank minden teriiletét, megjelenik valamennyi tevékenységi
forma keretében, szerves része az 6vodai nevelés minden mozzanatanak.
Hangképzése, szokincse, metakommunikacidja életkoranak legyen
megfeleld, illetve 6sszefiiggd értelmes mondatok alkotasara legyen képes.
Képes-e verset, rovid mesét 6nalloan elmondani, illetve a sajat gondolatait,
érzelmeit megfogalmazni.

A beszédkedv felkeltése ¢€s fenntartdsa, a biztonsagos Onkifejezés
megalapozésa és beszédkultira alakitasa. A tiszta, érthetd, kifejezd beszéd

készségének és az aktiv szokincsének alakitasa.

A nevelési munka sordn, a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési — mérési - értékelési rendszer miikodtetése folyamatos az év soran. Dokumentalasa
legyen nyomon kovethetd a fejlodési naplokban. Az 6vodas gyermeket fejlodésének folyamatos
megfigyelése altal lehet csak megismerni. A gyermekek értékelését, fejlesztésiik sziikségességét

megfigyelés utan készitjiik el

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, felzarkoztatasa és tehetséggondozasa, egyéni
képességfejlesztés formajaban- tovabbra is az 6vodapedagdgusok, illetve gyodgypedagdgusok altal
torténnek. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl tdjékoztassak a sziiloket a

kiilonb6z6 forumokon: egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok, fogadoorak, sziiléi értekezletek.
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2. HELYZETKEP

2.1. Személyi feltételeink

A csoportok kialakitasa, humdaneroforras, és a gyermeklétszam alakuldsa

Felvett gyermekek szama: 154 6. Minden jelentkez6t fel tudtunk venni.

Az idei év szeptemberében: 4 f6 SNI illetve 4 f6 BTM-es gyermek jar 6vodankba, ez a 1étszam év

kézben varhatéan még néni fog. A fenntartdé dontése alapjan ebben a nevelési évben is hét

csoporttal miikodik az intézmény. A csoportbeosztasokat a sziilok kérésének megfeleléen

probaltuk kialakitani, figyelembe véve az esélyegyenldséget,

megteremtésének elvét. Minden csoportban tigyeltiink a nemek aranyara.

az egyenld banasmod

Sajnos az SNI ¢és BTM gyermekek 1étszamanak aranyos elosztasat nem sikeriilt kielégitéen

megvaldsitani, mert az elmult nevelési év sordn tobb csoportban magas lett e gyermekek szama.

Csoportok kialakitasa:

A csoport neve Korcsoport Létszam SNI BTMN
1. Pitypang vegyes csoport 22 1 1
2. Margaréta kozépsd csoport 22 -- --
3. Tulipan nagy csoport 22 2 1
4.  Széazszorszép vegyes csoport 22 -- --
5. Pipacs vegyes csoport 23 2 2
6. Gyongyvirdg vegyes csoport 19 1 --
7. Harangvirag vegyes csoport 24 2 --
Osszesen: 154 8 4
Humdn erdforrds biztositisa a gyermeklétszamhoz igazitva
Az intézményben 29 fore engedélyezett allashely van eldirva.
Ovodapedagégus 156 | Pedagogus I. 11 fo,
Pedagogus I1. 3 10,
Mesterpedagdgus 1 16

Ebbdl: szakvizsgazott 4 16

Gyogypedagdgus 2 6

Ovodatitkar 116

Pedagodgia asszisztens (6vodai) 216

Vérosi pedagogiai asszisztens 1 16

Dajka 7 16

Takarito-mosond 0,5 6

Karbantart6 — kertész 0,5 f6

Osszes dolgozoi 1étszam: 29 £6
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Intézményben dolgozdk beosztasa:

Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka
Pitypang M. B. - Gyn¢ K. L. F. H.
Margaréta T.KL-KL G.R.
Tulipan T.Cs. - Sné K.G. El
Szazszorszép B.P.—K. K. l. B.
Pipacs Sné Cz. G. - F.R. D.S.
Gyongyvirdg Hné S.K.—1.J M. R.
Harangvirag BneP.T.-K.G. Sz. A
AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSAI
Név Munkakér A munkavégzés helye
B. K. Ovodatitkar Intézmény — iroda
ﬁyslj Gybgypedagdgus Inté:zmég\}]/;)gz1 l'j kijelolt
N. N. D. Pedagodgia asszisztens Csoportok,
G. H Sz. Pedagogia asszisztens Csoportok,
N. S. Pedagodgia asszisztens Csoportok,
H. K. J. Takarité — mosond Intézmény egész teriilete
Sz P, Karbantarto - udvari Inté%mény egész
munkés terilete, udvar

Minden dolgoz6tol elvaras, hogy torekedjen, a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az
emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasanak
megerdsitésére, az egyenld hozzaférés biztositasara.

Fontos feladat, hogy ebben a munkéban minden résztvevo megtalalja sajat helyét és szerepét.

A vezet0i feladatok megosztasa, a vezetd helyettessel az SZMSZ szerint torténik.

Az 6vodavezetO helyettes, a munkakori leirasanak megfelel6en:

» Osszesiti a nyilvantartasokat,

vezeti a személyi anyagok, ¢és a gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciokat,

a vizsgalatra kiildott gyermekek nyomon kovetését végzi,

a munkatervben kiosztott feladatokat ellatja,

munkaidd beosztas elkészitése, nyilvantartas vezetése,

szabadsagok, tdppénzes igazolasok vezetése, jelentése,

az udvari jatékok ellendrzését végzi,

az intézményvezetd tavollétében az SZMSZ szerint gyakorolja a vezetdi feladatokat,

egy¢b aktudlis feladatok, megbizatasok

YV V.V V V V V V V

az o6vodavezetot tavolléte esetén helyettesiti, szlikség esetén intézkedési jogkorrel bir.
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2.2. Targyi feltételeink

A beszerzések sajat koltségvetési keretbdl, Onkormdnyzati fejlesztésbol, és az egyesiileti
tamogatasbol tervezzilk megvaldsitani a nevelési év folyaman. (szakmai anyagok, fejleszto
jatékok, udvar korszertsitése)

Az intézmény berendezésénél maximalisan figyelembe veszem az eszkozjegyzéket, az dvodai
korosztaly é€letkori sajatossagait, igényeit. Az 6vodaban a gyermekeink és évodapedagoégusaink
rendelkezésére all minden olyan eszk6z, mely a fejlesztésiikhoz sziikséges. Az dvodas korra
jellemz6 jatéktevékenységek eszkozei, megfelelé szamban és valasztékban elégitik ki a
gyermekek jaték irdnti igényeit. (épitd-, konstruald-, gyakorlo-, szerepjaték, bab, abrazolas,
képesség és készségfejlesztés, mozgasos jaték)

Az 6vodai udvar fejlesztése folyamatos, illetve tovabbi mozgasos jatékok beépitése sziikséges.

EszkOzbeszerzés

A koznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden, szép, esztétikus, és a gyermekek fejlodését,
tanulasat, tapasztalasat tamogato kornyezetben kezdhetjiik a nevelési évet. Epiiletiink esztétikus,
baratsagos képet mutat. Az eszkozok, felszerelések potlasa illetve beszerzése a Pedagogiai
Programunkhoz kapcsolodonak, neveldmunkat segitd sajat készitésii eszkozok, jatekok,

felszerelések lehetnek.

Az 0voda karbantartasaval, felujitasaval és az eszkozok beszerzésével kapcsolatos feladatai:
» karbantartasok bejelentése

felujitasok és azok tervezett ideje

selejtezés tervezett ideje €s lebonyolitasa

beszerzések és azok tervezett forrasa, ideje

udvari jatékok feltjitasa, bovitése

YV V. V V V

fejlesztd jatékok bovitése

Felhivom a figyelmet tovabbra is, az intézmény biztonsagos miikodtetésének, allag

megovasanak fontossagara!
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3. MUKODESI TERV

A mukodési terv alapfeltétele a torvényekben foglaltak ismerete, betartdsa, a jogszabalyokon
alapulo szabalyzatok, valamint az ehhez kapcsolodo eljarasrendek, adminisztrativ feladatok
elvégzése. 2024. julius 4-én az Orszaggylilés elfogadta a pedagdgusok uj életpalyajarol szo6lo
2024. évi LII. torvényt (az un. Statusztorvényt), amely 2024. julius 15. napjan Iépett hatalyba,
melynek a hatédlya kiterjed minden, a kdznevelés tertiletén miikodé munkaltatora, a kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban allokra. A 401/2024. (VI11. 30.) Korm. rendelet alapjan:

» Az 6vodapedagogus, gyogypedagogus, dajka, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai
asszisztens, intézményi titkar Ovodaban foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakult at.

> Kisegit6  munkakorben  foglalkoztatott kozalkalmazotti  jogviszonya  pedig

munkaviszonnya alakult at

A nevel6-oktatd munka intézményiinkben 2024. januar 1. napjatol kizarolag a statusztdrvény
szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathat6 el.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 pedagdgusra részben kotetlen, nevel§-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottra kotdtt munkarend iranyadé. A részben
kdotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 a kotott munkaidd feletti
munkaid6é-részt maga oszthatja be.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaiddjét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet
magaban foglalo foglalkozasra kell forditania. A munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti
négy oraban a nevelést eldkészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el
az Ovodapedagdgus szdmara. A szabad felhasznilasi munkaidében a munkavégzés helyét a

pedagdgus jogosult meghatarozni.

A kotott munkaidébdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddt és a kotott munkaiddnek a
fennmarado részét fennmarado részét a munkaltato osztja be.
A jogviszony atalakuldsa a torvény alapjan automatikusan megy végbe akkor, amikor a térvénynek

erre vonatkozod rendelkezései hatalyba Iépnek, vagyis 2024. janudr 1-jén
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3.1. Az ovoda nyitva tartisa

Az intézmény nyitva tartasi ideje: 6:15-t61 16:45-ig, tart.

» A nyitva tartas teljes id6tartama alatt 6vodapedagogusok 1atjak el a gyermekeket.

A technikai dolgozok reggel 6 ératol 17:00-ig valtott miiszakban dolgoznak.

7:00-t61 15:00-ig 6vodatitkar,

72 8-t61 15:50 oraig intézményvezetd

7:30-t61 15:30-ig, és 8-16-ig a pedagdgiaiasszisztensek valtott miiszakban dolgoznak

YV VYV

3.2. A nevelési év rendje

Az 6voda miikodése, nevelési év rendje

» A nevelési év: 2024. szeptember 01-t61, 2025. augusztus 31-ig tart
A nevelési év soran, a gyermekek szadmara a Pedagdgiai Program alapjan, az éves nevelési
tervben, és a program naptarban tervezett tevékenységek szervezése, megvalositasa folyik.

Sziinetek idopontjai a nevelési évben
Idépont Megnevezés
Kizarolag a fenntartd engedélyével: 2024. okt. 28 - 31-ig iskolai dszi sziinethez igazitva
Kizarolag a fenntart6 engedélyével: 2024. dec. 23. — 2025. jan. 6-ig | iskolai téli sziinethez igazitva
Kizardlag a fenntarté engedélyével: 2025. aprilis 21-26. iskolai tavaszi sziinethez igazitva
Fenntart6 engedélyével: tervezés alatt nyari karbantartasi sziinet
Az idépontrol 2025. februdr 15-ig tdjékoztatjuk a sziiloket! tervezése

Az 6voda az iskolai szi, téli és tavaszi sziinetek idején — eldzetes sziild igényfelmérés alapjan, és
a fenntart6 jovahagyasaval, 6sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart. A fenntart6 dont az
tigyeletes ovodardl a sziinetek ideje alatt. A fenntarto dontése a nyari lezarasrol februar 15-ig
kifliggesztésre keriil az 6vodaban. A nyari lezaras ideje 4 hét.

A lezaras ideje alatt az iigyeletes 6voda: Sziircsapo és a Wedres Sandor Ovoda.

3.3. A nevelés nélkiili munkanapok tervezése

A nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl szold 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan
egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap biztositott tovabbképzések, szakmai napok
szervezésére. Eldzetes felmérés alapjan, a dolgozo sziilék gyermekei szamara, akik nem tudjak
megoldani gyermekiik feliigyeletét, az 6voddban, vagy masik tarsintézményben biztositjuk a

felligyeletet.
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A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd legalabb 7 nappal eldbb a sziil6i
faligjsagon, levélben, az intézmény honlapjan tajékoztatja a sziilket. A nevelés nélkiili
munkanapokon amennyiben a sziilé6 nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, ligyeletes
ovodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az tigyeletes 6voda kijelolésérdl zaras elétt hét nappal

elobb tajékoztatjuk a sziiloket.

A fenti rendelet alapjan:
Eliink a nevelésnélkiili napok adta lehetéségével. 2024-24 -es nevelési évben:
» nevelés nélkiili nap = 3 napot terveziink,
> illetve ezen kiviil a részleges sziinetre 2 napot
Ezekr6l az idOpontokrol a sziiloket, illetve a fenntartdt legaldbb 7 munkanappal eldtte

tajékoztatjuk.

NEVELESNELKULI MUNKANAPOK:

2024. szeptember 20. | ,.Esély a jové nemzedékének” Ovodapedagégiai Szakmai Nap
Gyermekek vilagnapja alkalmabol rendezett szakmai nap

2025. majus 31. Szakmai kirdndulas (szervezetfejlesztés, csapatépités)

2025. junius 21. Tanévzaro - neveldtestiileti értekezlet

RESZLEGES SZUNETEK:

2024. augusztus 31. Neveldtestiileti és alkalmazotti tanévnyito értekezlet

2024. december 20. Félév-értékelo értekezlet, vodai karacsony

3.4. A nyilt napok idopontja

Intézményiinkben a nyilt napokat marciusban tervezziik, egész hoénapban. A csoportok
ovodapedagdgusai meghatarozzak, a sziilokkel egyeztetve, a latogatds napjat. Betekinthetnek a
csoport ¢letébe, egy komplex tevékenység keretén keresztil megismerhetik a Pedagogiai
Programunkat. Lehetoséget kapnak a sziilok arra, hogy egy-egy kerekasztal beszélgetés soran
kérdéseiket, véleményiiket megoszthassdk a csoport Ovodapedagdgusaival. A felmeriild
problémak, tovabbi fejlesztési lehetdségek atbeszélése, megoldasok keresése kozdsen a
szakemberekkel ¢€s a sziilokkel.

A masodik alkalommal, 4prilisban, a beiratkozas elétt az 6vodéaba hivogatd nappal dsszekotve.
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Nyilt napok tervezett ideje az 6vodaban

Id6pont Moddja Meghirdetés helye
2025. marcius | Sziil6k betekintése a csoport életébe, elézetes | Falitijsagon, online kozosségen
3-21-ig bejelentkezés alapjan keresztiil
2025. 04. 08. Sziil6knek sz016 tajékoztatd Falitjsag, online k6zosségen
délutan Az intézményvezetd bemutatja az oOvodat, | keresztiil

16.00-17.30-ig | ismerteti az 6voda Pedagogiai Programot.
A gyermekeknek babel6adas

2025.04.19. Latogatasi lehetéség a csoportokban, vidam | Online kdzosségen keresztiil
delelott jatékra hivjuk, az ovodank irant érdekl6d6

10-11.00-ig szlil6ket, gyermekeket.

3.5. A jelentkezés és a beiratkozds a 2024/25. nevelési évre

A beiratas idépontjat a fenntartd6 hatdrozza meg minden év aprilis 20. és majus 20. kozott.
Természetesen, a nevelési év folyaman, barmikor lehetdséget biztositunk a jelentkezésre.

Az ujonnan felvett gyermekeket minden esetben szeptember elsején fogadjuk az intézményben.
Természetesen figyelembe vessziik a sziilok igényeit, illetve a gyermekek ¢életkorat, igy év kozben
barmikor érkezhetnek hozzank 0j gyermekek. Nemcsak az Ovodai nevelésre kotelezett €s a
kotelezd o6vodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett, harom éves kort bet6ltott, hanem a
harmadik életévét be nem toltott 2 és fél éves gyermek sziildje is barmikor kérheti gyermeke
felvételét az ovodaba a nevelési év kozben, annak érdekében, hogy a gyermek az o6vodai
nevelésben részt vehessen. A tartdés gyogykezelés alatt allo, az intézményes 6vodai nevelésben
valo részvételi kotelezettsége aldl felmentett gyermek sziildje szdmara az dvoda biztositja a
tanacsadés, a konzultacid lehetdségét, tovabba terapids vagy mas kezelés sziikségessége esetén

tovabb iranyitja a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez

Az intézményben beiratési terv késziil, a hataridék pontos betartasa érdekében:
o A felvett gyermekek sziileinek értesitése a beiratast kovetd 30. napig torténik.
e A csoportok beosztasa junius 15-ig.
o Sziildi értekezlet az Uj gyermekek sziileinek junius 17.
e Az j gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l.
e Amennyiben a sziil6 igényli, és korabban dolgozni kezd, akkor a gyermekek befogadasa,

beszoktatasa augusztusban is torténhet
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3.6. Szakmai taniigy-igazgatdsi feladatok

Ertekezletek:

» Nevelési tanévnyité értekezlet,
Téma: 2024/2025-6s nevelési év feladatai, a munkaterv elfogadasa.
Hatarid6: 2024. augusztus 31. Felelds: intézményvezetd

» Alkalmazotti értekezletek:
Témaja: A 2024/2025. nevelési év aktualis feladatainak ismertetése.
Hatarid6: 2024. szeptember 15. Felelds: intézményvezetd

> Oszi szakmai nap
Témdja: Gondolkodjunk zdlden — fenntarthatdsagra nevelés az 6vodaban
Hatarido: 2024. oktober 30. Felelds: intézményvezetd

» Félévértékeld alkalmazotti értekezlet: szakmai értékelés, problémak megbeszélése
Hataridé: 2024. december 20. Felelds: intézményvezetd

» Nevelési év tanévzaro értekezlet,
Témadja: A nevelési év feladatainak megvalositisa. A beszamol6 elfogadésa.
Hatarid6: 2025. junius 21. Felel6s: intézményvezetd

» Munkatarsi megbeszélések /informacios értekezletek hetente
Témdja:  Munkamegbeszélések, tapasztalatcsere, informaciok  4tadasa,
részfeladatok elosztésa...

Ideje: minden hétfo, sziikség szerint. Felelds: intézményvezetd, és a helyettes,

Sziil6i értekezletek
Felelds: Intézményvezetd, helyettes, és a csoportokban dolgozo évodapedagdgusok.

% Oszi, nevelési év kezdé sziil6i értekezlete
Témdaja: nevelési év feladatai, a munkaterv ismertetése, sziiloi szervezet
megvalasztasa, iskolaérettség kritériumai. Hatarid6: 2025. szeptember 12-13.

% Téli sziil6i értekezlet
Témdaja: A nagycsoportos gyerekek iskola késziiltsége. A nevelési év eltelt
id6szakanak az értékelése, tavaszi programok rendezvények véleményeztetése a
sziil6kkel. Hatarid6: 2025. januar 31.

% Nyari sziil6i értekezlet az uj gyermekek sziileinek Hataridé: 2024. junius 17.
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Az intézményi szakmai feladatok-hospitalas
% Tanligyi dokumentumok aktualizalasa folyamatosan torténik, a valtozo

jogszabalyok, rendeletek figyelembe vételével, és az elvarasok alapjan
¢ A pedagoguskompetencia teriiletek megfigyelése, a hospitalasok soran.
s Elégedettségi mérések elokészitése, elemzése.
Hatarid6: 2024. szeptember - 2025. majus

Felel6s: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, munkakozdsségvezetok.

Feladatok iitemezése:

Események DX X XL XL | L | HEL | IVe | Vo V| VI | VL

Munkavédelem, tiizvédelem X

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok nyitésa, lezdrasa az
OVI-KRETABAN

Munkaterv, beszamol6 elkészitése,

Munkakori leirdsok aktualizalasa

X | X | X | X

Nagycsoportosok felmérése

Hospitalasok X X | X

Sziiloi értekezletek megtartasa

Munkatérsi megbeszélések

Tovabbképzés megszervezése

Nevelési-tevékenységi terv elkészitése

X | X | X | X
x
X
X
X | X[ X[ X[ X
X
X
X
X

Egyéni fejlesztési tervek X | X X

Pedagdgiai Program SZMSZ, Hézirend
aktualizalasa X | X X

A munkak6zdsségi tervek, beszamolok
elkészitése X X

Kapcsolattartas a partnerekkel X | X | X X [ X| X | X | X | X[ X X X

Unnepek, rendezvények, X | X | X X [ X]| X | X | X | X]| X X X

Munkaltatéi feladatok: atruhazott
feladatok, folyamatos ellendrzése X | X | X X | X[ X | X | X |X]| X X X

Iskolai pedagdgusok latogatasa az
6vodaba, sziilok tajékoztatasa X

Nyilt nap, X | X

Szolgaltatasaink:

» Bozsik ovi foci, uszas, korcsolya, jatékos angol foglalkozas, ovis tanc, zene ovi,
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Ovodas gyermekek fejlesztése:
» A logopédus beosztasat a szakszolgalat késziti el.
» Logopédiai, gyogypedagogiai fejlesztés, fejlesztd pedagogus, szakértdi vélemény alapjan,
-> sziil6 kotelezettsége, a gyermeknek joga van részt venni a fejlesztésen
» Munkarendjiik, és a fejlesztd tevékenységek ideje, igazodik az 6vodai tevékenységek

rendjéhez, a csoportok napirendjéhez.

3.7. Meérés - értekelés

Meérések
» A gyermekek fejlodését megfigyelés modszerével mérjiik:
% kiscsoport: szeptember — bemeneti mérés, > januar — junius megfigyeléses mérés,
% ko6zéps6 csoport: szeptember - januar — janius - megfigyeléses mérés,
.

%+ nagycsoport: szeptember — iskolakésziiltségi mérés, januar - megfigyeléses mérés,

majus kimeneti mérés.

Gyermekek értékelése

» A gyermekek fejlettségének nyomon kovetését az oOvodapedagdgusok végzik, a
gyermekenkeént vezetett fejléddési naploban és a csoportnaploban a megfigyelések alapjan.

» A gyermekrdl adott informaciok kiterjednek a gyermek tarsas kapcsolataira, jatékara,
mozgas- ¢s értelmi fejlettségére.

» A szlld egyéni beszélgetések, fogadoorak alkalmaval betekintést nyerhet gyermeke egyéni
fejlédését tiikrozé dokumentumokba. Evente kettd alkalommal alairasaval igazolja a benne

foglaltakat.

Feladatok:
» A bevezetés évében minden gyermeket fejlettsége szerinti, az életkoranak megfeleld
mérdeszkozzel mérjiik.
» Az egyén fejlettségének megfeleld, differencialt médszerek alkalmazasa.
» Feladatok, tevékenységek keresése, 0sszegylijtése sziikséges, melyek a fejlettség adott

szintjérdl eldsegitik a gyermek fejlodését a kovetkezd szintre.
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Az intézményben térténé gyermeki mérések a kovetkezok:

1. szocialis,
2. verbalis,
3. kognitiv,
4,

tertilet felmérése torténik:

testi - nagymozgas,
finommotorika

>
elkészitése,

» folyamatos
fejlesztés,

» ¢s annak

a fejlesztési terv

dokumentalasa,

Feladat Pedagogus Indikatorok
tevékenysége
A négy kompetencia | » amérés elvégzése, | Az elkésziil a komplex allapot felmérés:

» megfigyeléses mérés.
A mérési dokumentumok alapjan:
» hozzaadott pedagdgiai érték
meghatarozasa,
» tovabbi fejlesztések
megallapitasa,
» beépitése a nevelés folyamataba.

A mérések szintjeihez igazodo6 fejlesztési eljarasok alkalmazésa:

Feladat

Tevékenységek

Indikatorok

A mérések
szintjeihez igazodd
fejlesztési eljarasok
alkalmazasa
Segitséget ad:

» Tovabbra is
szorosan egyuitt
miukodiink a
specialis
szakértelemmel
rendelkezd

kollégéakkal

Elsddleges feladat:

a nyugodt, szeretetteljes,
bizalmon alapuld 1égkor
megteremteése.

Minden gyermeki

fejlesztés feltétele.

» A mérés
eredményeinek
beépitése a nevelés
folyamatéba.

> Feladatok,
tevékenységek
keresése,

Osszegyljtése

Az év eleji méréseket kdvetden a megfeleld,

differencialt fejlesztési modszerek

alkalmazasaval torténik a fejlesztés. A
pedagbdgusok a csoportnapldban jelenitik meg
a differencialt fejlesztést.

Milyen lehetdségek lehetnek:

> témahét, projekt,

» parhuzamos tevékenységek

» beszélgetd kor,
>

tobbszinth differencialas, stb.

Ev végén mérhetd, a hozzaadott pedagdgiai
érték, mely a csoportok fejlédési naploiban €s

a kimeneti mérésekben jelenik meg.

A mérések eredményeihez igazodo fejlesztés megvalositasa:

» A mérések eredménye kiértékelés utan, beépitésre keriil a nevelés folyamataba

» A mérések eredményeinek értékelésekor lehetéség van a gyermeki

tehetség

beazonositasara, ezeknek a gyerekeknek is meg kell, hogy jelenjen a fejlesztési tervében

Fejlesztésiik jatékba dgyazottan torténik az 6vodai tevékenységrendszer mentén

» A tehetséggondozas 1) gyakorlatanak el6készitése

» Felzarkoztatas: a mért lemaradas csokkentése, egyéni fejlesztési terv alapjan, jatékba

agyazottan, mikro csoportos, és egyéni formaban
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3.8. Az intézményi igazgatds teriiletei

Munkaltatoi feladatok:
Feladat

A képesitési kovetelmények figyelembe
vételével az 6voda dolgozoinak
alkalmazasa

A kozalkalmazottak besorolasa,
illetmény-elémeneteli rendszerének
figyelemmel kisérése

Anyagi ¢és erkodlcsi elismerés gyakorldsa

A kozalkalmazottak személyi anyaganak
kezelése

A muszakrend elkészitése

A munkarend meghatéarozasa,
munkafegyelem betartatasa, ellendrzése
Szabadsagolasi terv jovahagyasa
Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka
elrendelése

A dolgozok munka-, baleset- és
tlizvédelmi oktatasanak megszervezése

Pedagogiai feladatok:
Feladat

Az 6voda Pedagogiai Programjanak
aktualizalasa,

Az 6voda munkatervének elkészitése
Az ONOAP megfogalmazott
alapelvek érvényesitése

A gyermeki jogok tiszteletben
tartasa

Vilagnézeti semlegesség, az
esélyegyenldség biztositasa

Az 6vodai neveldmunkahoz
segitségnyujtas

int. vezetd

int. vezetd

Munk. koz.

int. vezeto

helyettes,

vezetok

Felelos Erintettek
IECZMENYVEZELO, 1 kavallalok
ovodatitkar
intézményvezeto,
¢és a helyettes, = munkavallalok
ovodatitkar
intézményvezetd munkavallalok
intézményvezeto,
¢és a helyettes, = munkavallalok
ovodatitkar
Intezmenyvezeto, | oo vallalok
helyettes,
ln‘Eezmenyvezeto, munkavallalok
és a helyettes,
intézményvezetd munkavallalok
Itezmenyvezeto, | nkavallalok
és a helyettes,
intézményvezetd munkavallalok
Felel6s Erintettek
int. vezeto, ’1ntezmenyvre zeto,
o6vodapedagdgusok
int. vezetd  alkalmazotti k6zosség

alkalmazotti k6zosség

alkalmazotti kzosség

alkalmazotti kz0sség

Hatarido

legkésobb a
munkaba 4llas
napja

folyamatos
aktualizalas

folyamatos
folyamatos

2024,
szeptember O1.

folyamatos
2025. aprilis 30.

folyamatos

2024. szeptember

Hatarido

2024,
szeptember 30.
és
2025. januar 31.

2024. aug. 31.

folyamatos
folyamatos

folyamatos
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Feladat Felelds Erintettek Hataridé
A nevelotestiileti és munkatarsi int. vezeto, 2024. 08. 31.
értekezletek elokészitése, Munk. k6z. alkalmazotti kozosség ~ 2024. 09. 15.
lebonyolitasa vezetok 2025. 06. 21.
A szakmai munkak&zosségek
segitése, munkaterviik elkészitése, 2024. 09. 29
leadasa, igazitva az éves int. vezetd ovodapedagdgusok T
munkatervhez, k6zos feladatok,
célok megfogalmazasa
Az onkepz’esek“es tf) Va!)bkepzesek int. vezetd o6vodapedagdgusok folyamatos
megtervezese, 0sztonzese
A sziilok és az 6voda kapcsolatanak = int. vezeto, szilok és ovodai folvamatos
elmélyitése 6vodaped. alkalmazottak y
A tehetséggondozas, felzarkdztatés
¢és az egyéni fejlesztés figyelemmel int. vezeto
., gy . ] .. 2 , gyermekek, sziilok, folyamatos
kisérése, fejlodési lapok, ovodaped.
dokumentécio pontos vezetése
) .., ) int. vezeto,
Az 6voda informacios rendszerének e e,
o , helyettes, alkalmazotti kozosség folyamatos
mukodtetése , o,
ovodatitkar
int. vezeto,
A neveldmunka ellendrzése, helyettes
értékelése, mérése, ’alkalmazotti kozossé folyamatos
Munk. koz. & y
vezetd
nt. vezeto, fenntarté
Beszamol6 készitése a fenntarto felé  helyettes, fenntartd o )
eloirasa szerint
Munkako6zdsség éves munkaterve ¢s Munk. koz. svodanedacseusok 2024. 09. 15.
. , \% u
beszamolbja vezet6k pedagog 2025. 06. 21

A vezet6i szakmai ellendrzést segito feladataink:

> Felkésziilés a belsd szakmai ellendrzésekre

R/

“* Az intézményvezetés felelossége a nevelGtestiilet tajékoztatdsa a belsd szakmai
ellenorzésrol,

s A pedagdgusok feleléssége abban all, hogy a tevékenység és foglalkozaslatogatas,

valamint a dokumentum ellenérzés soran, az 6vondk a felkésziiltségiiket, pedagogiai

kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak.
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Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a
gyermekcsoportok kialakitasa.

A szulok irdsos értesitése.

Az dvodakotelesek felmentése az dvodaba
jaras alol

Az 6vodakételesek 6vodaba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas
esetén a sziikséges intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek
megeldzésére

A gyermekek tisztasagi vizsgalatanak
megszervezése, sziilok értesitése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatvédelem biztositasa

Tantigyi dokumentumok vezetése, tantigy-
igazgatasi, ligyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd
adattovabbitas

Javaslattétel az 6voda nyari zarva
tartasanak engedélyeztetése

A tankoteles korti gyermekek 1étszamanak
¢és személyének megallapitasa. A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik.

Felelos

Intézményvezetd
¢s a helyettes,
ovodatitkar

Intézményvezetd

Oktatasi Hivatal
hatarozata
alapjan

intézményvezeto
¢s a helyettes,
ovodapedagdgus

intézményvezetd
szulok,
ovodapedagdgus

intézményvezeto

Intézményvezetd
-helyettes,
ovodatitkar
intézményvezetd
helyettes,
ovodatitkar,
ovodapedagbdgus
intézményvezetd
helyettes,
ovodatitkar

intézményvezetod

intézményvezeto

Erintettek

gyermekek,
szilok,
ovodapedagbdgus

sziilok,

szilok,
gyermekek

ovodakotelesek,
sziilok

gyermekek

gyermekek

szilok,
gyermekek

ovodapedagdgusok

az 6voda
dolgozoi,

szulok,
alkalmazotti
kozosség

gyermekek

Hatarido

jelentkezés
2025. majusban,
ill. folyamatos

2025. 06. 07.

2025. januar 18;

folyamatos

folyamatos

szlikség szerint

folyamatos

folyamatos

(2024. okt. 20.)

zarva tartas
kiirasa 2025.
februar 15-ig

2025. januar 08.
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Feladat

Az iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa, a sziilok tajékoztatasa.
Tankotelezettség megkezdésének feltétele,
hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és
testi fejlettségének dallapota elérje az
iskoldba 1épéshez sziikséges szintet.

Felmentés: A sziil6 kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vehet részt. A sziil kérelmét az
iskolakezdés évében januar 18-ig nyuajthatja

be a felmentést engedélyezd szervhez.

A gyermekvédelmi feladatok
megszervezese

Jelentések elkészitése a fenntartd felé

Gazdalkodasi feladatok:

Az 6voda éves koltségvetésének megtervezése,

felhasznalasanak iranyitasa

Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval és az

energetikai felujitasaval kapcsolatos munkak
megszervezese

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa

Az ing6 és ingatlan vagyon védelme

Selejtezés elrendelése, leltarozas

Felelos

ovodapedagbgus

Oktatasi Hivatal

intézményvezetd
gyermekvédelmi
felelds

intézményvezetd

Felelos

intézményvezeto,

intézményvezetd

intézményvezeto,

intézményvezetd

intézményvezetd

Erintettek Hatarido

Oszi iskola-

késziiltségi
vizsgalat
gyermekek, 2024. szept. 27-
sziilok ig
Fejlodési lapok
alairasa januar
2025. januar 18.
gyermekek,
folyamatos
sziilok y
intézményrol 2025. janius 21.
Erintettek Hatarido
a tervezet
fenntartd, az leadasa:
ovoda fenntartoi igény
szerint
az 6voda
. folyamatos,
alkalmazottai,
gyerekek
intézményvezetd
’ folyam
munkavallalok olyamatos
intézményvezeto,
munkavallalok folyamatos
szilok, gyerekek
, a GAMESZ
fenntarto, ]
, o rendelkezése
ovodatitkar i
szerint
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4. PEDAGOGIAI TERVEZES FELADATAI

4.1. Altaldnos feladatok

Pedagogiai hitvalldsunkban a fejlodés alapja a féltd, 6vo, gondoskodd szeretet, biztonsag,

differencialt, személyre sz6l6 banasmod. A gyermekek jogainak, érdekének maradéktalan

érvényesitése a mindennapi nevelOmunkaban, a személyes feleldsség erdsitése a neveldi

kozosségben. A vaéltozasokra nyitott szervezet megteremtése, reagalds az intézményt érd

kihivasokra, a jovokép kialakitdsa €s kommunikalasa, valamint a stratégiai €s operativ

szempontbol fejlesztést igénylo teriiletek azonositsa.

Az intézményvezetés teriiletén kiemelt feladatok:

>
>

Y V VYV V

Napi kapcsolattartas a gazdasagi tigyintézokkel, a fenntartoval.

Az intézménylink miikodéséhez sziikséges szabalyzatok aktualizdlasa a torvényi
valtozasoknak megfelelden, folyamatosan. Szakmai dokumentacio feliilvizsgélata.

A Pedagbgiai Programunk jol kidolgozott, korszeri, nevelési elvei és moddszerei
0sszhangban legyenek a mindennapos tevékenységiinkkel, hassa at az 6voda ¢letét.
Folyamatos feladat a csoportok targyi feltételeinek a bévitése

Pedagdgiai Programhoz illeszkedd 0j kezdeményezések, modszerek tdimogatasa.

A pozitiv kommunikacid, a batoritas, az emberek kézotti kapcsolat erdsitése.

A tevékenységekbe integralt tanulés tervezését projektekben, tematikus tervekben,

FO nevelési feladatok:

>

Ko6z0s tevékenységek szervezése, megfeleld eszk6zok biztositasa, a csoport kozos €letének
megszervezése, a szokds ¢és szabdlyrendszer gyermekhez igazodo kialakitésa
metakommunikacids eszkozok alkalmazasa, érzelmi élet fejlesztése.

Az 6vodapedagogusok felkészitése a szakmai ellendrzésre, mindsitésre.

Befogadas, a csaldd és az 6voda szokasrendszerének Osszehangoldsa, esélyegyenldség
megalapozasa, mozgas ¢€s a jaték, kedvezd feltételeinek megteremtése, egyéni banasmod
gyermek centrikus szemlélete, egyéni fejlettség feltérképezése, pozitiv élmények nyljtasa,

érzelmi biztonsag kialakitasa.
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» Tolerancia gyakorlasa, egyiittmiikodés verbalis kommunikacié alakitasa, megeldlegezett
bizalom alapjan a magatartasi probléméak kezelése, a munkavégzés, munkaszervezés
képességének alakitasa, felelosségérzetiik, kitartasuk fejlesztése.

» A gyermekek egyéni fejlodését, az egyéni fejlesztést dokumentaljuk, félévente
tajékoztatjuk a sziiloket gyermekiik fejlodésérol.

» A tevékenységekbe integralt tanulds tervezését évszak projektekben, tematikus tervekben,
nevelési tervekben rogzitjiik, figyelembe véve a jeles napokat, néphagyomanyokat.
Feladatainkat csak a természeti és tarsadalmi kornyezettel szoros Osszhangban lehet
megvaldsitani.

» Intézményi hospitalasok, bemutatd foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa, hospitalasi
naplok elkészitése, a munkako6zosség vezetok bevonasaval.

» Az éves terv kidolgozasa soran uj kreativ Otletek gyijtésére, valamint ezeknek a
gyakorlatban torténd kiprobalasa, a gyermekek kreativitdsanak, tehetségének fejlesztése

» A tehetséggondozas modszereinek gazdagitdsa tovabbképzés, onképzes, és belsd tudas

megosztas, szakmai megbeszélések altal.

Az ovodai fejleszto program, a gyermekek sokoldalu fejlesztésének a feladatai:

Az O6vodai fejlesztd programot az intézmény a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagogiai-szakmai  szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l ¢és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl sz6ld miniszteri rendeletben erre kijeldlt

szervezet szakmai tdmogatasaval szervezi meg.

A szakmai szolgaltatas kiterjed az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvény 31. §-a szerinti helyi esélyegyenldségi program ¢€s a koznevelési

esélyegyenldségi intézkedési terv céljai 6sszhangjanak tdmogatésara is.

A csaladi nevelés kiegészitése, a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlddésének a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasanak eldsegitése, az életkori, egyéni sajatossagok, az eltérd
fejlodési litem figyelembevételével oromteli Ovodai élet biztositasa.

Figyelembe kell venni, hogy az SNI-s gyermekek 6vodai nevelésiiket, fejlesztésiiket, az 6voda
Pedagbgiai Programja hatdrozza meg a sajatos nevelési igénybdl eredd hatranyok csokkentését

szolgalo specidlis fejlesztd tevékenységet.
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4.2. A nevelési és kiemelt céljai és feladatai

2024-2024-es nevelési év kiemelésre keriild teriiletei, céljai. feladatai:

>

>

>

Az el6z0 nevelési év mérési eredményei jol tiikrozik, hogy melyik teriileten van sziikség a
2024-20245. nevelési évben a beavatkozasra, a fejlesztésre. (90% alatti teriiletek)

Az érzelmi és erkolesi nevelés, szocialis tapasztalatok szerzése, illetve az anyanyelvi-
értelmi fejlesztés és nevelés az, amire jobban kell fokuszalni.

Tehetségmiihelyek intézményi szinten: a tehetséges gyermekek egyéni fejlesztési

lehetdségek megteremtése,

Kiemelt nevelési teriiletek

>

>
>

Kiilsé6 vilag tevékeny megismerése, kornyezettudatos magatartas alakitasa,
kornyezetvédelem, fenntarthatésag
Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

Erzelmi és erkolcsi nevelés, szocialis tapasztalatok szerzése

4.3. Cél meghatarozasok feladatok, a pedagogiai programunk tiikrében

Egészséges életmod alakitasa

>

Az egészséges életmod, a testapolas, a tisztalkodas, a testi-lelki fejlesztés megvaldsitasa, a
gyermek testi €s lelki sziikségleteinek maximalis figyelembe vételével.

A gondozasi feladatok ellatasa egyéni igényeknek megfelelden.

Az étkezés soran, kiilondsen a magas cukor tartalmu ételek és italok, a magas so- és
telitetlen zsir-tartalmt ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasdnak Osztonzése, a fogmosas, az 6ltézkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegdrzeés szokasainak alakitasa, a sziilok szemléletének
valtoztatasa.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasara

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis ellatasa.
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» A tartds gyogykezelés alatt allo gyermek egészségiigyi ellatdsanak szabalyozasa.

» Az elektroakusztikus hangositasii rendezvények ellendrzése: a gyermekek részvételével
zajlo elektroakusztikus hangositasi ovodai foglalkozadsokon és rendezvényeken (pl.
gyermeknapi miisorok, gyermek koncert, mozi-gyermekfilm) a hangnyomasszint nem
haladhatja meg az Laeq M30 75 dB értéket.

Az Laeq M30 75 dB hangnyomasszintet elérd elektroakusztikus hangositasu rendezvényen
biztositani kell, hogy a k6zonség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni.

» Helyes napirend, heti rend kialakitasa és elmélyitése, megfeleld jatékfeltételek
megteremtése. A helyes ¢letritmus kialakitasa a megfeleld napirenddel.

> Onéllosagra nevelés, a helyes testapolasi, 61tozkddési, étkezési szokasok megalapozasa. A
rendszeres mozgas megszerettetése, a levegdzés, testedzés, pihenés feltételeinek
biztositasa. Egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testmozgast kell
folytatni a kiegészité egyéb testmozgasokkal egyiitt.

> Lelki egészséget fejleszté pedagodgiai modszerek és a miivészetek alkalmazasaval a
tanulasi eredményesség és a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, a lemorzsolddas
csOkkentése

> Egészséget tamogato ismeretek és készségek fejlesztése

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

» Az értékorientalt kozosségi nevelés soran, a massag elfogadasara és egymas tiszteletére
nevelés. A gyermek-gyermek, gyermek - felnétt kozotti érzelmi kotddés kialakitasa. A
gyermeki magatartast tudatosan ugy fejleszti az dvodapedagogus, hogy az oOvoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, bandsmaddja és viselkedése modellértékii
szerepet toltson be. FErzelmi biztonsig, az erkolcsi értékek, a szeretetteljes,
kiegyensulyozott, deriis 1égkor megteremtése.

» Esélyegyenldség biztositasa. Kozos élményeken alapulo tevékenységek biztositasa, ezeken
keresztiil a csoport, és az dvodai kozosség szokdsrendszerének kialakitdsa. A gyerekek
nyitottsagara alapozva a bizalom kialakitdsa, megteremtve a harmonikus, nyugodt 1égkort.

» Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb ¢és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitadstudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a szlil6f6ldhoz €és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozd jora és szépre,

mindazok megbecsiilésére.
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Az anvanvelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés

>

Jaték

Az anyanyelvi nevelés a kiilonb6zd tevékenységek keretében valdsuljon meg, melynek
soran helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel mutatunk jo példat.

A gyermek egyéni érdeklodésére, kivancsisagara, meglévo tapasztalataira, élményeire €s
ismereteire épitve, valtozatos tevékenységeket biztositunk, az életkori és egyéni
sajatossagok és az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével.

Az anyanyelv ismeretére, szeretetére nevelés kdzben a gyermek természetes beszéd- és
kommunikacidos kedvének fenntartasa tovabbra is feladatunk. Beszédértés,
szokincsfejlesztés, beszédszervek tligyesitése, anyanyelvi jatékok szervezése, hallés,
beszédhallas fejlesztés, auditiv ritmusérzék-emlékezet fejlesztése. Beszédhibak felmérése,

szakemberhez iranyitas, kapcsolattartas a logopédussal.

Legyen a jaték az 6vodas gyermekeink szamara alapveto létforma, legfobb élményforrasa,
mely sordn oromet ¢€lhet at. Biztositjuk a szabad jaték feltételeit: a megfeleld helyet,
eszkozt, 1égkort, iddt, élményt. A tevékenységeket gy szervezziik, hogy egyenstlyba
tartsuk az életkoruknak megfeleld készségfejlesztést és a jatékot, lehetdséget kell

teremteni, a felzarkoztatasra, €s a tehetséggondozasra.

Mozgasfeijlesztés - testi nevelés

>

Ovodas korban a mozgasfejlesztés feladata a gyermekek természetes mozgaskedvének
meg0rzése €s a mozgas megszerettetése. Ezen kiviil a rendszeres mozgassal az egészséges
életvitel kialakitashoz fontos alapokat lehet adni, valamint a mozgéstapasztalatok bdvitése
is hangsulyos szerepet kap a napi tevékenységek soran.
Kiemelt mozgasfejlesztés két teriileten valosul meg:

s Az egyik ilyen a szabad jaték, amely a gyermekek spontan, természetes mozgasa

kdzben valdsul meg, a mindennapos mozgasfejlesztés soran.

% amasik pedig a kotelez6 testnevelési foglalkozas.
Minden csoportnak heti 1 kdotelezd mozgas - foglalkozast kell tartani, az ¢€letkornak
megfeleld mozgasformak biztositasaval.
Nagymozgas fejlesztése, szem-kéz koordinacio fejlesztése a napi jaték soran. Testséma
fejlesztés - tikor segitségével.  Verseny- és szabalyjatékok szervezése, mind a

tornateremben, mind a szabadban.

Zenés mozgasos percek: legalabb 5-10 perces mozgés biztositasa naponta.
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Zenei nevelés

>

>

Eletkori sajatossagoknak megfeleld dalanyagot kell valasztani az évszakok, a jeles napok,
az iinnepek, rendezvények koré.

Gondot kell forditani a tiszta éneklésre, a megfelelé tempotartasra, és a zenében
kiemelkedd képességii gyermekek egyéni fejlesztésére.

A zenei képességfejlesztés jatékos formdban valdsuljon meg. Az 6vodapedagdgusok

tudatosan és rendszeresen alkalmazzanak hangszert.

Verselés — mesélés

>

>

Az o6vodankban tudatosan tervezziik a 3—7 éves gyermekek életkori sajatossadgaihoz
igazoddéan a népi — népmeséket, népi hagyomanyokat felelevenité mondokakat,
rigmusokat, a magyarsag torténelmét feldolgozdé mondavilag elemeit, meséit, és a
klasszikus ¢és a kortars irodalmi miiveket. Igényes gyermekirodalmi alkotasok gyiijtése, a
miivek kivalasztasaban érvényesiiljon pedagogiai, pszichologiai, mdédszertani tudatossag.

A magyar gyermekkdltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és jo alkalmat, erds
alapot kindlnak a mindennapos mondokézasra, verselésre. Fontos a nyugodt 1égkor, a
meseceremonia biztositdsa. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkolesi fejlédésének és
fejlesztésének egyik legfébb segitdje legyen, a személyiség fejlesztése soran.

A mese — képi és konkrét formajaban, a babozas ¢s a dramatizalas eszkozeivel segitse
feltarni a gyermek el6tt, a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfobb érzelmi viszonylatait,
a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat. A mesehallgatas, a mese heti feldolgozasa

(babbal, dramatikus jatékkal) mindennapos tevékenység legyen minden csoportban.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

>
>

Az optimalis feltételek biztositasa, a kiilonboz0, 0j technikédk megismertetése.

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonb6z6
fajtai, tovabba a mualkotasokkal, a népmuvészeti elemekkel, hagyomanyokkal, nemzeti
szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkoze
legyen a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsd képek
gazdagitasara épiiljon. Torekedniink kell a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen
valo bemutatasara és a tehetségek felismerésére, fejlesztésére, batoritasara. A gyermekek
abrazolo tevékenysége be kell épiilnie a jatékba, a gyermeknek legyen lehetdsége sajat

oOtleteinek, képzeletének abrazolasara is. Meghirdetett palyazatokon valo aktiv részvétel.
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A kiils6 vilag tevékeny megismerése

» A gyermekekben ki kell alakitani a pozitiv érzelmi viszonyt, a természeti, az emberi, a
targyi vilag, illetve a kozvetlen kornyezetilk szépségei, értékei irdnt. A kornyezet
megtapasztaldsa kozben a gyermekek szerezzenek matematikai tapasztalatokat.

» Elegendo alkalmat, id6t, megfelelé helyet, alkalmas eszkozoket kell biztositani a
gyermekek szdmara, a spontan €s szervezett tapasztalat €s ismeretszerzésre.

» A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatokat kell, hogy szerezzen,
amelyek a kdrnyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz
szlikségesek. Ismerje meg a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyoméanyok
¢s néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez vald tartozas élményét, a nemzeti, csaladi
¢s a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét. Kapjon kiemelt figyelmet

a szll6fold, a kdzvetlen kornyezetiik, megismertetése.

Fenntarthaté fejlédés érdekében hangstlyt kell helyezni a kornyezettudatos magatartas

alapozésara, kialakitasara.

A fenntarthatosagra nevelés pedagdéguskompetencidinak Osszetett rendszere alapvetden négy
elemet jelent a tervezés és a megvalositas soran:
> a gyermekek bevonasat, a gyakorlati alkalmazast, a reflektiv gyakorlatot és a
» Fontos, hogy a gyermekek védjék az ¢€l6 természetet, gondozzak, gondoskodjanak
életfeltételeik biztositasarol.
A kornyezetlink ismeretén megbecsiilésén rendben tartasdn €s alakitasan keresztiil a megfeleld
érzelmi kotddés kialakitasaval az élet tiszteletére és a targyi kornyezet dvasara neveliink.
A kornyezetvédelem az 6voda minden dolgozodjanak példamutatd feladata, illetve a sziiloket is

0sztondzhetjiik a hasonld gondolkodasra.

Célunk:
> A gyerekek szerezzenek tapasztalatokat, ismereteket a sziikebb, és a tagabb természeti €s
tarsadalmi kdrnyezetrél, mennyiségi és téri viszonyokrol.
» A kornyezettudatos nevelés célja, hogy kis 1épésekben tanitsa meg, hogyan kell tudatosan
egyiitt élni kornyezetiinkkel, hogyan kell védeniink azt, mikozben nem mondunk le a

csodalatos emberi felfedezések nytjtotta lehetdségekrol.
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Feladatunk, hogy elemi kornyezetvédelmi tevékenységekben aktivan vegyenek részt a gyerekek:
> Allat és novénygondozas tartalma, téli madaretetés, madaritatok telepitése

Madéroduk kihelyezése, madaraink ¢letének figyelemmel kisérése

Gondoskodunk a kertiinkben, 6voda udvaron laké egyéb allatokrdl (mokusok, stindk)

Az auldban létrehozunk egy - a mindenkori évszak jellemzdit is mutato- természetsarkot

YV V V VY

Konyhakertjeinkben a minden évszakban aktudlis kerti munkdk gyakorlasa: novények
termesztése, begyljtése, fogyasztasa, viragok Tlltetése, gondozdsa, gydgyndvény- és
fliszernovény kert terméseinek beazonositasa, jotékony hatasuk tudatositasa.

Interaktiv, kdrnyezettudatossagot alakitd, fejlesztd kinti és benti jatékok.

Szelektiv hulladékgytijtés a gyermekek és a sziilok bevonasaval

Napi tevékenyégekbe dgyazva megismertetjiik a gyerekeket az ujrahasznositas fogalmaval.
A projektekhez kapcsolddva rendszeresen kirandulasokat szerveziink a természetbe.

Energiatakarékossag vizzel, &rammal, papirral a mindennapi tevékenységekbe dgyazva

YV V. V V V V

Megemlékezés a zold jeles napokrol:
< Allatok vilagnapja oktober 4.
% A viz vilagnapja marcius 22.

/7

¢ FOld napja éprilis 22.

R

% Madarak és fak napja majus 10.

Munka
» Az o6vodapedagogusok neveljék a gyermekeket a munka jellegli feladatok elvégzésére,
alkalmazzak a munka, jatékkal megegyezd sajatossidgaira. Teremtse meg az ©6nalld
munkavégzés lehetdségeit, biztositsa a feltételeket. Megbizatasok teljesitése Onkéntes

legyen, 6rommel végezzék a feln6tt minta alapjan.

Ovodai fejlesztd program szervezése

A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd ovodai foglalkozasokat meg kell
tervezni-szervezni. Az o6voda a hatranyos helyzetii gyermekek szamara ovodai fejlesztd
tevékenységet szervez.
» Az dvodai fejleszto tevékenység keretében az 6vodanak biztositania kell:
s a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

% aszocialis hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet,
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Tehetséggondozas

» Minden gyermek tehetséges valamiben, mindenkinek van kiemelkedd tertilete.
Célunk: egy Tehetség miithely megteremtése, amelyben a ,tehetségesek” a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek, mar 6vodai életszakaszban felfedezhetdek. Biztositani kell, a gyermekek

kiemelkedd képességeinek tovabbfejlesztését.

Tehetségmuhely:

» A kisgyermekkori tehetséggondozas, a tehetség igéretek gondozasa.

» A tehetséggondozo program bevezetésének eldkészitése.

Célunk: a gyermekek adottsdgainak kibontakoztatdsa, a tanulas iranti érdeklddés felkeltése.

Az 6vodapedagogusok feladata:

» Gyermekek motivaciojanak kivancsisaganak-kreativitasanak 0sztonzése, megismerési,
alkotasi sziikségleteinek kielégitése. Nyitott, timogato attitlid biztositasa.

> Sokoldalu tevékenységi lehetdségek biztositasanak megteremtése.

» A tehetséges gyermekek egyéni, differencialt fejlesztését kiemelt feladatként kell jelezni a
dokumentécidban és a napi tevékenységek soran.

> Fejleszté pedagogiai ellatdis megszervezése vonatkozik a kiemelt figyelmet igényld

tehetséges gyerekekre is

Az SNI-s gyermekekkel kapcsolatos adminisztracios feladatok:

» Sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek esetében a szakértdi bizottsdg szakértéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamadra, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja
az uj 6voda szamara megkiildi

» A csoportnaploba a gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségére, tartds gyogykezelésére vonatkozo, tovabba a gyermek specialis kdznevelési
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakértdi vélemények, fejlesztési és rehabilitacios
tervek, pedagogiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi €s iskolaorvosi diagnézisok

tintetendok fel.
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A gyermekek szamara a mérések alapjan, egyéni fejlesztési terv késziil, e fejlesztési tervek

megvaldsitasa, a gyermekek egyéni fejlesztése a csoport dvodapedagogusainak feladata.

Logopédus foglalkozik azokkal a gyerekekkel, akiknek e teriileten van fejlesztésre sziiksége.

Az SNI gyerekek ellatasat a szakértdi véleményben eldirt szakemberek latjak el. Konzultacios

lehetéséget biztositunk, az 6vodapedagdgusoknak.

Célok:
>

Az ¢év folyaman elvégzendd feladataink elvégzésére feladat ellatasi terveket,
munkaterveket készitiink, amelyekben konkrétan megjeloljiik a tervezett feladatokat, a
feladatok feleldseit. A

Az intézmény pedagdgia programja és alaptevékenysége alapjan, olyan nevelési, tanulasi-
tanitdsi folyamatokat kell tervezni, amely a gyermeki alapképességek ¢és
kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

A megvaldsitas soran alkalmazzuk az 6nellendrzés, onértékelés

modszerét, a visszacsatolas és az Ujra tervezés soran meghatarozzuk az erdsségeinket, €s

a fejleszthetd teriileteket.

Intézményi pedagogiai feladatok:

>

A pedagogusok feleldssége abban all, hogy az intézményben meghatarozott feladatokat,
adminisztrativ és tervezémunkat, valamint a pedagogiai gyakorlatot, a pedagogiai program
a vezetdi munkaterv és a munkakozdsség munkatervei alapjan mindségileg kifogéastalanul
végezze.

Megfeleltetés - mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak
feltarasa folyik, milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az
alabbi szakmai tartalmak.

Az ONOARP nevelési céljainak, elvarasainak megjelenése a dokumentumokban.

Az intézmény Pedagogiai Programjanak, az intézmény belsé elvaras rendszerének valo
megfelelés.

A tervezé munka és a dokumentumok koherensek legyenek egymadssal
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Az altalanos pedagodgiai szempontoknak, elvarasoknak valé megfelelés, mesterségbeli tudas

a pedagogus kompetenciak mentén:

1.

Célok:
>

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Elsédleges célom, hogy a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben
tartasaval, a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda Pedagogiai Programjaban megfogalmazott
nevelési célokat és feladatokat korszeri modszerek és eszkozok kivalasztasaval é€s

alkalmazaséaval valositsam meg

Tartalma:

>

>

Onképzés, IKT ismerete, hasznélata, korszerfiség. Szakmai felkésziiltség, pedagogiai-
pszicholdgiai torvényszeriiségek ismerete, alkalmazasa, eszk6zok hasznalata.

Ovodai munkajat meghatarozo alapdokumentumok ismerete, miiveltség tartalmanak
kozvetitése. Szakmai nyelvezet alkalmazasa.

Ismerje a tevékenységek szervezéséhez sziikséges modszertani eljarasokat.

Feladatok:

>

Célok:

Tovabbképzeés belsé tuddsmegosztas alkalmaval megismert €s elsajatitott 1j, korszerii
modszerek jelenjenek meg a mindennapi neveld munka folyamataban. A jogszabalyi
valtozasok az intézményi dokumentacioba vald beépitése, a szakmai nyelvezet tudatos
alkalmazasa.

Az ONOAP nevelési feladatainak, elvardsainak megjelenése a dokumentumokban. A

tervezd munka és a dokumentumok koherensek legyenek egyméassal

Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése, megvalositasukhoz kapcsolodo

onreflexiok

A dokumentumokban megjelend nevelési — fejlesztési-oktatasi célok meghatarozéasaban,
feliilvizsgalatdban minden pedagogus vegyen részt. A gyermeki tevékenységek tervezése,
a megujult elvarasok szerint torténjen. A szakmai tervezésben jelenjen meg a differencialt

fejlesztés feladatai (SNI, BTM, tehetséggondozas)

Tartalma:

>

A tervezémunka tudatossaga- neveléskeretei, projektek, éves tervek, korcsoport, gyermeki

igény figyelembevétele.
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> Fejlodés jellemz6i, hospitalasi naplo, vazlat, onreflexiora valo képesség, hogy a pedagogus
a szakmai ismeretei mentén képes legyen sajat munkdjat megitélni, és az erdsségeit
fejleszteni.

> A fejlesztend6 teriileteket ismerje fel, és tudja azokat fejleszteni, legyen képes értékelni
tudatosan sajat teljesitményét, az erdsségek és fejlesztendd teriiletek mentén, a napi
gyakorlataban ¢és altalanos pedagogiai értelemben. A tervezés soran figyelembe veszi az
adott gyermekcsoport sajatossagait.

Feladatok:

» Tervezzék meg a didaktikai feladatokat, tanulést segité modszereket, differencialt tanulasi

¢s nevelési folyamatokat. A pedagdgusok folyamatosan rogzitsék a gyermekek fejlesztése

soran elért eredményeket.

3. A tanulas tamogatasa
Célok:

» Gyermek érzelmi és fizikai allapotanak feltdrashoz Gj megismerési technikak elsajatitasa
(motivacid). Nevelési és tanuldsi folyamat soran alkalmazhaté értékelési eszkoztar
fejlesztése.

» A gyermekek 6nallo gondolkodasanak tdmogatésa, érdeklédésének felkeltése.

Tartalma:

> A pedagogiai programunkban kidolgozott elvek alapjan, a projekt modszer segitségével
dolgozik.

» A jatékban, parhuzamos tevékenységek szervezése.

» Modszertani soksziniiség, a moddszerek korcsoporthoz és témahoz valdé koherencidja,
eszkozok feltételek megteremtése.

» Tajékozott a differencidlis pedagoégiai modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak
kérdéseiben. Tapasztalas és gondolkodas, kreativitds tdmogatdsa, eddigi ismeretek,
tapasztalatok felhasznalasa.

» Szillok bevonasa a tevékenységekbe. Ismeri a sokoldalu tapasztalatszerzés ovodai és
6vodan kiviili lehetdségeit, szintereit.

Feladatok:

» Biztositsak a sokoldalt tapasztalat-szerzés lehetdségeit. Nyugodt, biztonsagos kornyezetet
kialakitdsa a gyermekek szabad jatékahoz, tevékenységéhez. A jatékban, parhuzamos
tevékenységek szervezése.

» Legyenek tdjékozottak a differencidlas és a pedagdgiai modszerek alkalmazasaban.
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4.

Célok:
>

A gyermekek személyiségének fejlesztése, egyéni banasmod érvényesiilése, hatranyos
helyzetii, SNI vagy BTMN kiizdé gyermekek a tobbi gyermekkel egyiitt torténé

sikeres nevelés, fejlesztéshez sziikséges modszertani felkésziiltség.

Az ujonnan érkez6 gyerekekrol az 6vodaba 1épés pillanatatdl fogva informacié gytijtése a
cél: értelmi-érzelmi-szocialis téren. Modszerek kidolgozasa: egyéni beszélgetés,

anamnézis, szakvélemény tanulmanyozasa.

» Az ovodaba Iépés pillanatatdl tajékoztatni kell a csaladokat az integralt neveléssel
kapcsolatban, illetve a mérés értékelés modszereivel, szempontjaival.
» Az SNI, BTMN gyermekek pozitiv fogadasa, az alapvet6 szakmai ismeretek elsajatitasa.
Tartalma:
» A gyermekek tudatos megismerése, egyéni banasmod, empatia, tudatos fejlesztések
kidolgozasa.
» Napi kapcsolat kiépitése a kiilonboz6 szakemberekkel.
> A tehetségek felismerése, tamogatasa. Differencialt fejlesztés, gyermekek fejlédésének
méréssel torténd nyomon kovetése.
Feladatok:
» Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése, nyitottsag, javaslatok, igények figyelembevétele,
elégedettségmerées.
» Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekeknek egyéni foglalkozasok mellett, céliranyos fejlesztés
és differencialt banasmod biztositasa (SNI-BTM).
» A tehetségcesirak felismerése, tamogatasa, fejlesztése.
» Szakmai nyitottsag, egylittmiikdés-kommunikécio, a szakemberekkel,
szakszolgalatokkal.
5. A csoportok, kozosségek, alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiillonbo6z6 tarsadalmi sokféleségre, integracios tevékenység, csoportos tevékenység.
Célok:
» Hatékony ¢és eredményes konfliktus megel6zési-kezelési modszerek elsajatitasa, pozitiv
fegyelmezés alkalmazédsanak lehetdségei a neveldmunka soran.
» Sziil6i forumok, 1élekmiihely, meseterapia megismertetése, az érdeklodésiik felkeltése.
» Az 6vodapedagogusok személyes példajukkal kolcsonos tiszteletre, egymas elfogadasara,
az egyéni sajatossagok tiszteletben tartasara torekedjenek.
» Az egyén, és kozosség egyensulyanak fenntartdsa, az 9sszetartozas erdsitése.
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Tartalma:

» A gyermekcsoportok alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység megvaldsitasa.
Nemzeti értékek ¢és azonossagtudat megerdsitése.

» Tarsas kapcsolatokra vonatkozo fontosabb feltardé modszerek alkalmazasa, a k6zosség
fejlesztését elésegitd pedagdgiai modszerek kialakitasa.

Feladatok:

» Tovabbképzésen és onképzésen a konfliktuskezelési technikak elsajatitasa, eredményes
alkalmazasa.

» A gyermekek és a sziilok kozosségének fejlesztése kozos tevékenységek altal. Az
intézményt érintd altalanos férumokra, rendezvényekre, eldadasokra tobb érdeklodo
bevonasa.

» Az intézmény hagyomanyainak megérzése ¢és fejlesztése a kozosségfejlesztd

tevékenységgel 0sszhangban torténjen

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos

figyelemmel kiséreése, értékelése, elemzése
Célok:

» Gyermekek megismerési technikajanak kidolgozasa, elsajatitasa, illetve ujabb technikak
felkutatasa, tanuldsa. Az 6vodai kimeneti mérés eredményeinek értékelése, elemzése,
visszacsatolésa.

» Az dvodapedagogusok napi szinten hasznaljak a szakmai nyelvezetet és a tudatos szakmai
reflexiot.

Tartalma:

> Az egyéni fejlesztési terv, gyermekekrdl vezetett dokumentacio, feljegyzések vezetése.
Mérések, értékelések rogzitése.

» Fejlesztopedagogussal, logopédussal, pszichologussal, gyogypedagogussal, a szakértdi
bizottsaggal, és egyéb szakemberekkel kommunikécio, kozos stratégiak kialakitésa.

Feladatok:

» Meér6 eljaras rendszeres alkalmazasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetéséhez,

feltarashoz. A tankételes gyermekek lemaradasanak felmérése, fejlesztése. Differencialt,

fejlesztd értékelés mind szoban, mind irdsos dokumentumaiban jelenjen meg
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7.

Célok:

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak

modja

A fenntarthatosag, kornyezettudatos szemlélet formalasa a cél, ezért be kell épiteni a
nevelési, pedagogiai folyamatokba, gyermekek tevékenységébe. A vilagra valo
racsodalkozas képességének kialakitasa, fejlesztése a megfeleld érzelmi viszony
kialakitdsa a kornyezetiik irant. A gyerekek okoldgiai szemléletének megalapozasa, az
¢lélények hasznossaganak megismertetésén keresztiil. A ,,z0ld szemléletet” kialakitdsa: a
Fold kincseivel vald takarékossag, a fenntarthatdsagra vald nevelés tudatositasa.

A kornyezetiink ismeretén megbecsiilésén rendben tartasan ¢és alakitdsan keresztiil a
megfeleld érzelmi kotddés kialakitasaval az élet tiszteletére és a targyi kdrnyezet dvasara

nevellnk.

Tartalma:

>

Az olyan tevékenységelemek, amelyek segitik a fenntarthatdsagi folyamatok, fogalmak
megértését, igy tamogatjak a gyermekek, kreativ és kritikus gondolkodasat, megerdsitve a
fenntarthatosag szempontjabol pozitiv példdkat, magatartdsformakat, illetve az
ovodapedagdgusok is ezekben jo példat mutatnak. A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz

kapcsolodo attitlidok atadasdnak modja kiemelt feladat legyen a nevelGtestiiletben.

Feladatok:

>

A természetvédelem fontossagat hangsilyozé jeles napok megiinneplése. Hangsulyt
fektetiink a természet kozeli életszemlélettel, a kornyezet megismerésére, tiszteletére,
megodvasara. Pedagdgiai munkéjukban legyenek képesek arra, hogy hitelesen jelenitsék
meg a fenntarthatdsag értékeit. Torekedjenek arra, hogy kialakitsak a gyermekekben a

felelds magatartast a fenntarthatosag érdekében.

Kornyezettudatos tevékenységek tervezett programjai

>

,Csere- bere” délutan: Hasznalt jatékok cserélése, a jatékok 11j ¢élete: Ami valakinek mar
unalmas, az masnak kincs lehet.

,Barkacs délutan” az ujrahasznositas jegyében: kozds barkacsolas a sziilokkel

»lea délutan™: papirgytiijtéssel egybekotve. Minden gyiijtot egy tedval vendégeliink meg!

,»Vendégek hivasa”: Védonéni, fogorvos, SZOV A munkatarsa, Allatvédék munkatarsa
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» ,Fotd kiallitas”: A sziilok bevonasaval varjuk az otthoni fotok beérkezését: sajat allat
gondozasa, sajat kiskert miivelése, allatkerti élmények, kertiinkbdl madar/allat stb fotéi
> ,,Természetsarok™ kialakitisa az aulakban

» ,Kirandulas” (Arborétumba, Csotohoz, stb.)

8. Kommunikacids és szakmai egyiittmiikodés problémamegoldas
Célok:

» A hatékony kommunikacios technikak elsajatitasa, fejlesztése, alkalmazasa a gyerekek, a
sziilok és a munkatarsak, illetve a kiils6 szakmai partnerek kozott. Az informaciok pontos
atadasa, kozos tervezés, azonos értékrend kialakitasa. Hatékony kommunikacid a
fenntartoval.

Tartalma:

» Kommunikacid, informaciok atadasa, kozos tervezés, azonos értékrend.

» A sziilokkel valé kapcsolattartas, fogadoorak, jatszodélutanok, sziildi értekezletek, kdzos
iinnepek. Kommunikaci6 fejlesztése.

Feladatok:

» Kommunikacios eszk6zok, csatornak hatékony mikodtetése, fejlesztése az informacio
atadasban.

» Szakmai tapasztalatok megbeszélések biztositasa, szervezése, -innovacio.

» A kiils6 partnerekkel, fenntartoval sziikség szerint informacio atadasa.

9. Elkotelezettség, szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért.

> Legyen fontos a pedagégusoknak a szakmai tudasuk folyamatos megujulasa.
> Onfejlesztés és az élethosszig tartd tanulds irdnti igény tAmogatasa.
» Azonosuljanak az intézmény szellemiségével, hagyomanyaival.
Tartalma:
> Felel6sség onmagunkeért, a rank bizott gyermekekért.
> A neveldtestiilet tagjaként szakmai felelosséget vallal a munkajaért.
» Egyiittmiikodo képességét, vitakultura fejlesztése.
Feladatok:
» Az intézményi célok elérése érdekében a pedagdgusok bevonasa, a feladatok elosztasa.

Otleteikkel, hatékony munkajukkal segitsék az intézményvezetést, és egymas munkajat is.
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4.4. A szakmai munkakézségek, és a gyermekvédelmi felelos feladatali

Munkakozosségek

A munkako6zosségek munkatervei az el6z6 évi ellenérzések visszajelzései, értékelései, beszamoloi
figyelembevételével, keriilt megtervezésre. Bekeriiltek a belsé szakmai elvarasok, és az dvoda
Pedagbgiai Programjaban éves munkatervében megfogalmazott célok, feladatok.

A munkak6zosség vezetdk iranyitjak, segitik az 6voda munkajat, kiemelten a pedagdgusok
szakmai tudasat, modszereit, és a gyerekekhez vald viszonyat. Osszeallitja a munkakozosség éves
munkaprogramjat, amely beépiil az intézmény munkatervébe. A munkakdzosség foglalkozasainak
gyakorisaga: évi tobb alkalommal, kapcsolodva az tinnepekhez, és a jeles napokhoz, a teljes
munkakozosség részvételével. Kozosen a neveldtestiilettel, és annak jovahagyasaval készitette el

az éves feladatat.

Munkakozdsségeink:

» Mesemiihely szakmai munkakozosség, vezetéje: Sné Cz. G.

> Babjaték és Jeles napok munkakozosség, vezetoje: Hné S. K.

Szakmai munkakozosségiink céljai:

A szakmaisag és a nevelés javitasa: didaktikai fejlesztés, az intézményvezetés segitése (tervezés,
ellendrzés, értékelés), Tovabbi cél, hogy pedagdgiai hatékonysdgunk eredményeképpen minden
gyermek képességének legmagasabb szintjére jusson. Az eddigi nevelési eredmények javitasa,
fokozasa a pedagogiai munkaban. Folyamatos dnképzés, hasznos szakmai anyagok letoltése, azok
megosztasa a tobbi pedagogussal. Kitekintés, az egymastol vald tanulds elvének érvényesitése.
Segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése, megosztasa.

Feladatai:

Az 6voda szakmai munka szinvonalanak novelése, a Pedagogiai Program ¢és az éves munkaterv
megvalositasanak eldsegitése, a belsd tudasmegosztas iranyitasa.

Beszélgetések, szakmai vitdk kozben az 6vodapedagdgusok szakmai dnkontrolljanak javitasa,
szakmai tuddsuk bovitése (lehetdség szerint eldéadd meghivasaval is).

Belso tudasmegosztas:

A tovabbképzésen, konferencian résztvevd vagy érdekes adekvat szakirodalmat olvasé kollégak
az informaciods értekezleteken megosztjak tapasztalataikat.

Buzditom 6ket arra, hogy szervezzenek maguknak kerekasztal beszélgetést.
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Gyermekvédelem

Intézményiinkben megkiilonboztetett figyelmet forditunk a gyermekvédelemre, amely szorosan
kapcsolddik pedagogiai tevekénységiinkhez. Olyan 1égkort teremtiink, amely eleve kizarja annak
lehetdségét, hogy barmelyik gyermek, barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetbe keriiljon.
Biztositjuk a rank bizott aprésagok fejlédéséhez sziikséges feltételeket, lehetéségeket, a
gyermekek képességeinek, tehetségének kibontakoztatdsdhoz, azért, hogy sziikség esetén
lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amelyek sziiletésénél, csaladi-, vagyoni helyzeténél vagy

barmilyen mas oknal fogva fennéllnak.

Ovodank  kozremiikodik a  gyermekek, veszélyeztetettségének  megeldzésében  és
megsziintetésében, ennek sordn egylittmiikodik a gyermekjoléti szolgélattal, a gyermekjogi
képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé mas
személyekkel, intézményekkel €s hatosagokkal.

Arra toreksziink, hogy biztositsuk a harmonikus személyiségfejlodésiik feltételét, az érzelem-dus,
kulturalt, jo kornyezetet és szeretetteljes nevelést biztositunk. Biztonsagban és egészséges

kornyezetben neveljiik 6vodasainkat.

Nevelési év elején az 6vodavezetd tajékoztatja a sziiloket a gyermekveédelmi felelds személyérdl
¢s arr6l, hogy milyen idépontban és hol kereshetd fel. Ez a sziilok szamara jol 1athato helyen keriil

kifliggesztésre, valamint a hazirendben is szerepel.

Célok:
» A gyermekvédelmi torvényben foglaltak érvényesitése. Pedagodgiai munkankban a
gyermekkozpontisag, a gyermekek jogait és érdekeit védd magatartds megvalositasa.
» A szakmai kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget kell tenni a gyermekek
nevelésével €s ellatasaval, gondozasaval dsszefliggd feladatoknak.
> Kiemelt célunk a csaladok és az 6voda kapcsolatanak erdsitése, a sziilok és ovonok kozotti

bizalmas kapcsolati attitiid fejlesztése, a problémak feltarasa, megoldasok keresése

Gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok feladatai:

» Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése. Gyermeki jogok tiszteletben tartdsa.

Esélyegyenldség szellemében valo nevelés.
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Segitségnyujtdas a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében,
megsziintetésében, prevencid, tanacsadas.

A gyermekek egészséges személyiség fejlodésének eldsegitése. Tehetséggondozas.
Sziilok tajékoztatdsa a tamogatasi lehetOségekrdl, a segitségadas formairdl, fejlesztés
lehetdségéral.

Hatranykompenzalas, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek eltérd fejlettségi szintjére,
csaladi hatterére, differencialt személyiségfejlesztésre. HH, HHH gyermekek
¢letkoriilményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel kisérése.

Gyermekvédelmi szempontbol érintett gyermekek folyamatos dokumentalasa, részvétel a
kollégak altal szervezett csaladlatogatasokon, szakmakozi esetmegbeszéléseken.
Kapcsolattartas a gyermekvédelmi intézményekkel.

Lélekmiihely foglalkozasok segitségével a felmeriild problémék kzos megoldasa.

A gyermekvédelmi feladatokat az intézményvezetd megbizasabol a gyermekvédelmi felelds

iranyitja és szervezi. A gyermekvédelmi feleldslink segiti az 6vondk munkdjat a gyermekek

védelme érdekében. Betartja és betartatja a gyermekek jogait, az Oket érintd dontésekben a

mindenekfelett all6 érdekeiket képviseli.

Felelds: T. K. L. Gyermekvédelmi felelds

Hataridd: folyamatos
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4.5. A vezeto stratégiai terve, megvalositasa a nevelési év sordn

TERULETEK

CELOK, FELADATOK

1. Az intézményi
pedagogiai
folyamatok
stratégiai vezetése
és operativ
iranyitasa.

Pedagogiai  Programban  megjelend
alapelvek, célok, feladatok a vezetoi
programban és a munkatervekben lebontva
hangstlyosan  jelennek  meg, Az
intézményi pedagodgiai folyamatok
tervszeri és szakszerli biztositdsa a
torvényi és a partneri elvarasoknak
megfelelden. Kiemelt cél, az éves nevelési,
tanuldsi iitemterv, a tevékenységi terv
Osszhangjanak megvalosulasa, a gyermeki
fejlodés biztositasanak érdekében. Mérési
adatok, eredmények visszacsatolasa a
stratégiai dokumentumok elkészitésénél.
Megfigyelés modszerével az értelmi,
érzelmi, szocialis, erkolcesi, testi - lelki
fejlodésének mérése, dokumentalasa.

A fejlesztd célu értekelés megjelenitése, a
sajat vezetoi értékelésben beszamoldoban.

Iranyitom az éves nevelési-tanulési
tevékenység tervezését, és az intézmény
egyéb miikodési dokumentumainak a
kidolgozasat. Az éves tervezésemben
jelenjen meg a kornyezeti neveléshez, a
fenntarthaté fejlédéshez  kapcsolodo
gyermeki kompetenciak fejlesztése.
Prioritast kap, a kiemelt figyelmet
igényld gyerekek differencialt
fejlesztése, a hatranyok csokkentését
szolgalo specialis fejleszto tevékenység,
a tehetség-gondozas biztositasa, amely a
gyermekek fejlodését segiti eld. Fejlodési
naplo pontos vezetése, a mérési,
értékelési eredmények elelemzése, a
levont tanulsagok beépitése a nevelési
tanulasi folyamatba

2. Az intézmény
szervezetének és
miikodésének
stratégiai vezetése
és operativ
iranyitasa

Vezetési kompetencidm fejlesztése, a
kollégak hatékonyabb bevonasa a tervezés,
a megvaloésitas, az ellenérzés-értékelés, a
visszacsatolas és a korrekcios
folyamatokba.

A kozponti elvarasokat, valtozasokat
figyelembe véve, folyamatosan feliil kell
vizsgalnom, és sziikség esetén modositom
a dokumentumokat.

A kollégak érdeklddésének figyelembe
vételével, kiilonbozo feladatokra wvalo
motivalasuk és szakmai gyakorlatukban
vald segitésiik, a munkaerészerzés és -
megtartas céljaval.
Képzések-konferenciak —szervezése, jo
gyakorlatok megosztasa.

Tovabbi célom: a hatékony id3- és emberi
er6forras  felhasznaldas  megvaldsitasa
egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilése.
Személyesen szeretnék kdzremiikodni, az

intézmény partneri korének
azonositasaban, valamint a partnerek
igényeinek és elégedettségének
megismerésében

Az intézmény stratégiai és operativ céljai
eléréséhez hatékonyan szeretnék

egylittmiikodni, az intézmény kiils6
partneri korével.

Legfontosabb feladatom az intézmény
jogszerli mukodésének Dbiztositasa, az
érvényes jogszabalyok, a fenntarto, a
feliigyeleti szervek elbirasai ¢és az
intézményi szabalyzatok altal
meghatarozott keretek kozott.
Figyelemmel kisérem az intézmény
miikddését befolyasolo jogi szabalyozok
valtozasait.

Az dvodapedagdgusokat az dket érintd, a
munkdjukhoz sziikséges jogszabaly-
valtozasokrol tajékoztatom.

Elvarom a szabalyos, naprakész, korrekt
dokumentacio vezetését

A megbeszélések, értekezletek, hatékony
szakszer(, 1ényegre tor6 kommunikacion
fog alapulni.

A pedagogusok értékelésében a fejlesztd
szemléletet érvényesitem, az egyének
erésségeire fokuszalok.

Segitem  az  Ovodapedagogusokat,
személyes szakmai céljaik
megvalositasat, a feladatok delegalasanal
az egyének erOsségeire épitek. Aktivan
miikddtetem a munkakozosségeket

A sziil6k tajékoztatasa folyamatos, igény
szerint tovabbra is biztositom az egyéni,
személyre sz6l6 konzultaciot.
Hataskoromnek megfelelden hatékonyan
egylittm(ikodok a fenntartoval az emberi,
pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa
érdekében
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3. Az intézményi
valtozasok
stratégiai vezetése
és operativ
iranyitasa.

Az intézményi valtozasok stratégiai ¢és
operativ szempontbdl fejlesztésre szoruld
teriileteinek rendszeres beazonositdsa. A
vezetbhelyettesi feladatot ellatdo kolléga
hatékonyabb bevondsa az ellenérzés-
értékelés és korrekcids folyamataiba.

A jovOkép meghatarozasa soran kijelolom
a munkatarsak részére a sziikebb és tagabb
célokat.

Tovabbképzési és  szakmai  célok
tamogatasa a nevelGtestiiletben.
Onértékelési  folyamat  fejlesztése,
er6sségek és a fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa

Az intézmény jovoképének,
értékrendjének meghatarozasa a partnerek
bevonasaval.

A fejlesztési iranyokat, a stratégiai terveket
rovid, kozép €és hosszu tava feladatokat
meghatarozom. A vezetdi program terveit
lebontom a munkatervekben
meghatarozott feladatokra, a
megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodok a
neveldtestiilettel.

PDCA ciklus gyakorlati alkalmazésa a
célok, feladatok megvaldsitasa
érdekében  (Munkaterv, beszamolo,
vezetdi program) Tamogatom az 6nallo
kezdeményezéseket.

A fluktuacio tudatos, tervszera kezelése,
stratégiai 1épések kidolgozasa.

A  feladatok tervezése soran, a
nevelOtestiilet bevonasaval a célok
elérését értékelem, és a sziikséges
1épéseket meghatarozom.

A véltozasok folyamatanak tervezése,
nyomon kovetése, kockazati tényezok
meghatarozasa, kockazati tényezokrdl az
érintettek hiteles tajékoztatasa.
Megszervezem  és  iranyitom  az
intézmény jovoképének, értékrendjének,
pedagogiai  és  nevelési  elveinek
megismerését és nevelési-tanitasi
folyamatokba épiilését.

A stratégiai célok elérés¢hez sziikséges
feladatokat ~meghatarozom, amelyek
redlisak érthetdek, végrehajthatok kell,
hogy legyenek.

A nevelotestiilet frissitse a szakmai
ismereteit, az innovacids torekvésekben
legyenek kreativak, aktivak, otletgazdak

4. Intézményben
foglalkoztatottak
stratégiai vezetése
és operativ
iranyitasa.

A mentoralas kialakitasa, mukodtetése:
tobb Uj dolgozd varhaté a nyugdijazasok
miatt.  Szakmai utanpotlas biztositasa
gyakornokok szakmai munkajanak
segitése.

A kollégak  folyamatos  erdsitése
pedagdgiai  hitvallasukban, pedagogus
onértékelésiik redlis kialakitasa, erésségeik
kiemelése, fejlesztendo teriileteik konkrét,
egyértelmi megnevezése, abban vald
fejlodési lehetdség biztositasa a célom.

A tudasmegosztasra, valamint a kozos
célok elérésére nyitott, timogatd szervezeti
kultara tovabbfejlesztése.

Cél a kiégés elkeriilése, ennek érdekében
kozosséget épitdé modszerek alkalmazasara
van szlikség.

Fel kell ismertetni a kollégakkal, hogy az
¢élet-hosszig tartd tanulds, a folyamatos
naprakészség meghatdrozza munkajuk
mindségét. Elfogadod, pozitiv kdrnyezetet,
a tuddsmegosztasra, valamint a kozos
célok elérésére nyitott, tAmogatd kulturat
szlikséges kialakitani, betartva az erkdlcsi
és etikai norméakat.

A vezetéi feladatok egy részét
megosztom az intézményvezeto
helyettessel. Osztonzém a kollégakat a
tovabbi  képzettségek,  szakvizsgak
megszerzésére, a mindsitési eljarason
valé részvételre, értékelem az Onalld
kezdeményezéseiket. A csapatban
torténd munkat részesitem eldnyben, a
vélemények, Otletek megvaldsulasat
koordinalom. Kiegyensulyozott, nyugodt
légkor fenntartasara torekszem.

A nevelotestiilet minden tagjanak képzési
igényeit figyelemmel kisérem, és
torekszem az igényeik kielégitésére.
Tamogatom, segitem és biztatom Oket a
terveik ¢és feladataik megvalositasaban és
teljesitésében.

Dontések meghozatalaban figyelembe
veszem masok véleményét érdekeit,
amely a gyerekek és az intézmény
érdekeivel is 0sszhangban vannak.

Munkakéri leirasok folyamatos
monitorozasa, és  ha  sziikséges
modositasa.

Tamogatom, 6sztonzdm az innovaciot és
a kreativ gondolkodast, az 1jszerii
Otleteket.
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5.Vezetoi Vezetési  kompetencidim  fejlesztése: | Készen allok a kdzos gondolkodasra, az
kompetenciak er6sségek, gyengeségek, illetve a | egylitt munkalkodasra, és ha sziikséges, a
fejlesztése jogszabalyi  valtozasoknak, és  a | pedagogiai elképzeléseim modositasara.

mindenkori elvarasoknak valo megfelelés. | Onreflexiom-beszamolom elkészitésénél
Vezetéi gyakorlatban konstruktivitdsra | torekszem, a korrekt és targyilagos

torekvés. onvizsgalatra, feliilvizsgadlom egy-egy
Az intézmény szakmai munkajanak | dontésemet, és ha sziikséges korrigalom.
hatékony menedzselése. Valtoztatasok | Vezetdi feladatok megosztasa,
sziikségének felismerése, lojalitas, | delegaldsa: helyettes, munkakozdsség-

felelosségvallalds, hitelesség. Keresni | vezetdk felé.

fogom, a megujulas lehetdségét, részt | A vezet6i program céljainak iddaranyos
szeretnék venni olyan tovabbképzéseken, | megvalosuldsanak biztositasa, értékelése
ahol a megszerzett tudast beépitettem a | (mérések- intézményi tanfeliigyelet).

mindennapos munkamba. Hiteles és etikus magatartast tanusitok,a
pedagégus normaknak, elvardsoknak
megfelelden.

4.6. Eseménynaptar: értekezletek, szakmai programok, iinnepek,
hagyomanyok, jeles napok

Programok tervezése-szervezése a jarvanyiigyi helyzet alakulasatol fiiggéen intézményi

szinten, illetve sziikség szerint. kizarolag csoport szinten keriil megvalositasra.

Kiemelt figyelmet forditunk az ¢vodai az linnepekre, jeles napokra, a hagyomanyokra.
» Cél: a kdzvetlen kdrnyezetiink, az ott é16 emberek, a helyi néphagyomanyok, szokasok,

a csaladi és a targyi kultara értékeinek atorokitése, szeretete €s védelme.

Nemzeti multunk iinnepei, emléknapjai, az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek:
Cél: Az 6vodai tinnepeink egyéni arculatanak alakitasa
» Az dvoda és csoportok konkrét feladata: néphagyomanyapolas-jeles napok tinneplését
a nevelési év munkaterve alapjan végezziik. Az év soran a tanulas folyamatdban a
magyar kulturalis értékeken alapuld projektek tervezése torténik, igy valositjuk meg a
hazafisagra nevelést, a zene, a mozgas, egyéb mivészetek eszkozeivel. Ebben a
pedagbgiai rendszerben végezziik a kulturdlis értékek megdrzését, atorokitését a
is megjelenitjiik. Az linnep napjan a gyermekeket koriilvevo felndttek magatartasa és a
kornyezet jelzései (linnepi jelképek) hitelesek, igy a naphoz kapcsolddo kozos élmények

a gyermekben, mély érzelmi nyomot hagynak.
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Atélik az innepnapok

,,Massagat”,

a bensoséges,

megalapozodik az iinnepelni tudés képessége.

Osszetartozas

¢lményét,

Ezek az élmények hatnak a gyermekek és a csalddok szemléletmodjdra, és ismét

erosithetjiik a csaladokkal valo egylittmiikodés sajatos formait.

A hagyomanyorzés, a jeles napok:

» A teljes nevelési folyamatot hatjdk at, beépiilnek az 6vodai élet mindennapjaiba,

gazdagitjdk a csaladokkal vald egyiittmiikddést. Az &vodai nevelésiinkben a

hagyomanydrzés, jeles napok, folyamatossdgat a mindennapokban az eseményhez

kapcsolodo tevékenységek adjak. A pedagodgiai programban dsszeallitott ajanlasbol ki-

ki sajat csoportjanak, életkori sajatossagainak figyelembevételével valasztja meg a

gyakorlati megvalositast és ezt épiti be az ismeretnyujtas folyamataba.

A folyamat tervezdje az éves munkaterv készitése soran az dvodavezetd. Az ellenérzést az

6vodavezetd, a helyettes és munkakozosség-vezetok végzik

EVES PROGRAMNAPTAR
Program Idépont Felelos
1. | Sziil6i értekezletek a csoportokban szeptember 16-20 Ovodapedagdgusok
2. | Magyar didksportnap és kozlekedési hét | szeptember 16-20 Margaréta csoport T. K. L.
3. | Ovodai sziiret a kiskertekben szeptember 23-27 Ovodapedagogusok
- tanchaz - 25szerda és S. K.
4. | Magyar Népmese hete szeptember 30- Ovodapedagogusok és
napja oktober 04 S.Cz.G.éF.R.
5. | Allatos hét Oktober 07-11 Ovodapedagogusok és
Allatok vilagnapja S.K.Gés T.CS.
6. | Tankotelezettek jatékos képességének oktober 14 S. K.
szlrése
7. | Oszi zoldségek, gyiimolesok, termények | oktober 14-18 Csoportban dolgozo
feldolgozasa, barkacsoldsa 6vonok
8. | Tokos hét, toklampas kiallitas oktober 21-25 Csoportban dolgoz6
6vondk
Oszi sziinet oktober 28-november 01
9. | A csoportokban a tehetséggondozas november 04-07 Csoportban dolgozo
keretein beliil, mesék, dalok, mondokak, ovonok
versek a Koltészet Napjara program T. K. L. és K-I.
irodalmi és zenei anyaganak eldzetes
felmérése — Hazi verseny szervezési
feladatai
10. | Marton hét, Marton nap november 11-15 Ovodapedagogusok
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11. | Libaparti, lampas felvonulas november 14 Csoportban dolgozo
cslitortok 6vondk B.P. és K. K.
12. | Egészséghét november Ovodapedagogusok és
B.P. és K. K
13. | Adventi barkacsolasok november 25-29 Ovodapedagogusok
14. | Biitykolo — gyapjudiszek készitése november 25-29 Csoportban dolgozo
tiinemezeléssel, horgolassal 6vonok S.C.G. és F.R.
15. | Adventi bazar december 02-03 Ovodapedagdgusok
16. | Mikulas hét, december 02-06 Csoportban dolgozo
zenés Mikulds-varo december 05 6vondk B.P.T.
17. | Karacsonyi késziil6dés december 09-13 Ovodapedagogusok és
Lucazas december 13 Gy. L. és M.B.
18. | Karacsonyvaras, december 16-19 Ovodapedagdgusok és
karacsonyfa diszités december M. B.
Részleges sziinet december 20
Téli sziinet december 23-januar 06
19. | Sziil6i értekezletek a csoportokban januar 13-17 Ovodapedagdgusok
20. | Fogadoorak szervezése, Fejlodési naplok | januar 31-ig Csoportban dolgozo
alairatdsa 6vondk
21. | Magyar Kultura Napja — haziverseny a januar 22 Csoportban dolgozo
csoportokban 6vondk
- tehetséggondozd verseny lebonyolitdsa T.K. L. és K. L.
22. | Medve hét januar 27-februar 07 | Csoportban dolgozo
mézes hét 6vonok B.P.T. és K. G.
23. | Farsangi programok, maszkabal februar 17-21, Csoportban dolgozo
6vondk
24. | Nemzeti linnep marcius 10-14 Csoportban dolgoz6
6vondk
25. | Viz vilagnapja marcius 17-22 S.C.G.ésF.R.
26. | Husvét aprilis 14-16 Csoportban dolgozo
6vonok
27. | Fold napja aprilis 07-11 B.P.T. és K. G.
Tavaszi sziinet aprilis 21-26
28. | Anyak napja majus 05 Csoportban dolgozo
6vondk
29. | Madarak és fak napja majus 12-16 Csoportban dolgozo
6vondk
30. | Ovodapedagogiai szakmai nap majus 20 Ovodapedagégus,
gyogypedagogus €s
pedagbgiai asszisztensek
31. | Gyermekek hete majus 19-23 Ovodapedagdgusok
32. | Evzarok majus 26-t6l Ovodapedagogusok
33. | Fogadoorak szervezése, Fejlodési naplok | majus 31-ig Ovodapedagogusok
alairatasa
34. | Kirandulasok junius Ovodapedagogusok

Az iinnepélyek szervezése a Pedagogiai Program szellemében torténik.
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4.7. A tovabbképzések rendje

Az 6vodapedagdgusok tovabbképzése a Tovabbképzési és Beiskolazasi terv szerint torténik
Az intézmény dolgozoi koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.

» A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény,

» A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szo16 277/1997. (XIL
22.) Korm. rendelet,

» A Kormany 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelete a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagdgus-szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairodl és

kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet médositasarol

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatdsa, a korabbi évekhez hasonldan keriilt
elkészitésre. A nevelési évre sz616 beiskolazasi terv helyettesitési programja alapjan feladatunk
a képzésben résztvevo pedagogusok helyettesitésének megszervezése.

Helyettesitési rend: a tovabbképzésen levd 6vodapedagdgust a valtotarsak helyettesitik.

Hataridd: a nevelési évben folyamatos.

5. KAPCSOLATAINK

5.1. 4 csalad és az ovoda kapcsolata

Sziiloi értekezletek, fogadoorak: jarvanyiigyi eléirasok, intézkedési terv alapjan

> Sziil6i értekezletet 3 alkalommal szervezziik meg, a jarvanyiigyi eldirasok betartasaval

> A sziil6i értekezlet az a forum, ahol az 6vodapedagogusok elokészitik a nevelési évet, a
kozeli, illetve tavlati terveket kozosen megbeszElik, elfogadjak, és értékelik az eltelt
1d6szakot, errdl tajékoztatjak a sziilét, mint a nevelés legfontosabb partnerét.

» Megbeszélik az aktualis szervezési feladatokat, a sziildket érint kozos eseményeket
(tinnepek, szolgaltatdsok, kirandulasok). Idonként eldadés vagy interaktiv részvételi
formaban feldolgoznak egy-egy fontos nevelési kérdést. (Lélekmiihely)

» Valaszt adnak a sziilok kérdéseire, ugyanakkor az egyéni problémakat korrekt modon,

a nyilvanossag kizarasaval targyaljak meg, melynek formaja a sziiléi fogado ora.
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» A csoport életével kapcsolatos szervezési kérdésekben sziiletett megallapodasokat, az
értekezlet jegyzOkonyve tartalmazza.

» A sziil6i értekezleten késziilt jegyzOkdnyvet az 6voda az irattarban helyezziik el.

» Az dvodaban tovabbra is megtartjuk az ujonnan felvett gyermekek sziileinek szervezett
sziilo1 értekezlet. Az oOvodapedagogusok bemutatasa, a beszoktatas menetének
megbeszélése. Célja, hogy a csaladok idében tajékoztatast kapjanak a hazirendrdl, a
gyermekcsoportrol, gyermekiik jelérdl, az 6vodai ruhdzatrdl, felkésziiljenek az 6vodai
napirendre, megismerjék az 6voda szokasait.

» A beszoktatas gyakorlatanak ismertetése varhatéan rahangolta az 0j sziiloket az 6vodai
¢let elfogadasara, megkonnyiti a befogadas idészakat.

» Egyéni beszélgetéseken (fogadodrakon) keriil sor a személyes jellegi problémak
megbeszélésére is, melynek jellemzdje az elfogadd, segitd attitlid az 6vondk részérdl.

» A torvény szerint: az 6vodapedagogusok a gyermek értelmi-, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlédésének eredményét is —sziikség szerint, de legalabb félévenként- rogzitik.

» Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgaldo intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat.

» A gyermekek fejlodésérdl a torvényi eldiras értelmében a nevelési év soran két
alkalommal adnak tdjékoztatast az 6vodapedagogusok a sziiloknek.

» Fogadod éra minden honap els6 hétfoje, illetve igény szerinti kérések alapjan.

5.2. Kapcsolattartas az dltalanos iskolakkal

Az 6voda — iskola dtmenet zavartalanabba tétele, a sziilok iskolavalasztasanak megkonnyitése
a célunk. A kapcsolat tartalmat, forméjat az intézményvezetd €s az elsds tanito altal elkészitett
munkaterv tartalmazza.
Egyiittmikodési megallapodas a kovetkezo intézményekkel van:

> Derkovits Gyula Altaldnos Iskola

> Gotthard Jend Altalanos Iskola

> Véci Mihaly Altalanos Iskola AMI

» Simon Istvan Altalanos Iskola

A fenti iskoldk, az dvoddban, sziiloi értekezlet keretében tdjékoztatjak a lehetdségekrdl a

nagycsoportosok sziileit.
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5.3. Egyéb kapcsolataink

Pedagogiai Oktatasi Kozpont

A pedagogiai szakmai szolgaltatasok:

» szaktanacsadas, tanligy-igazgatasi szolgaltatas, pedagdgiai tajékoztatas,

» pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és Onképzésének segitése, szervezése

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

>

YV V. V V V

Y VY

Egyesitett Bolcsdde

ELAMEN

Szinhaz, uszoda, AGORA,

Pedagodgiai Szakszolgélat, szakértdi bizottsag, védondi haldzat

Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata, GAMESZ

Vaci Mihaly AMI, Simon Istvan Altalanos Iskola, Derkovits Gyula Altalanos Iskola,
Gotthard Jend Altaldnos Iskola

Szombathely varos évodaival,

Kiemelt szakmai kapcsolat: Szombathelyi Vadvirag Ovoda

Dobronaki Katicabogar Ovoda (Dobronak, magyar nyelvii 6voda)

6. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Ellenorzési tevékenység

Az intézményben végrehajtando egyes ellendrzési tevékenységet meghatarozza:

>
>

az intézményi tanfeliigyelethez kapcsolodo, a pedagogiai munkara kiterjedd ellendrzést,
az intézmény szervezeti ¢s milkdodési szabdlyzatdban a pedagdgiai ellendrzésre
vonatkozo eldirasokat,

a koltségvetési ellendrzésére vonatkozo elvarasokat

A feladatokat az elobbiekhez igazodva kell ellatnunk a vonatkoz6 nevelési évben

Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy;

Hatéridd: a nevelési évben folyamatos
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2024 junius 1. napjaval életbe Iépett a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagoégusok
teljesitményértékelésérdl. Elsddleges feladatom lesz a nevelési év masodik felében az OviKréta
alkalmazas megismerése, ezen beliil a TER, a teljesitmény értékelési rendszerrel vald
ismerkedés. Minden lehetdséget megragadunk a tdjékozodasra, eldadasokon, konferenciakon
valo részvételre. Minden évben koteles vagyok a rendelet szerint értékelni a pedagogusokat és

a pedagogus szakképzetséggel rendelkez6 NOKS dolgozdkat.

Az értékelési rendszer két részbol all:

» személyre szabott szakmai kovetelmények, az adott nevelési évre meghatarozasra
keriil6 éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok, és azok évenkénti értékelése,
» a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant

kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

Az egységes és egyedi szempontok tovabbi részteriiletekre osztodnak, amelyek eldére
meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabdlyozott értékelési skalaval kell dolgozni, egy
teljesen uj feliileten az Ovi-Krétdn. A rendszer pozitivuma, hogy az értékelés eredménye
befolyasolhatja a pedagdgusok pozitiv iranyt béreltéritését. A pedagdgusok egyéni
teljesitménycéljai meghatarozasra keriiltek, a rendszerbe torténd feltoltése is megtortént. A

kovetkezd nevelési év tervezésénél ezeket a szempontokat is figyelembe kell venni.

Az ellendrzés teriiletei

» Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, statisztika, 1étszamok alakulasa
Tevékenységi tervek, linnepek, rendezvények, sziildi értekezletek, fogado ora,
Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, egyéni fejlesztési tervek, befogadas
Tevékenységek, foglalkozasok latogatasa
Munkak6zosségi tervekben szerepld feladatok megvalosulasa
Szokasrendszer szintje, befogadas,
Gyermekvédelmi munka
Csoportszobak, mosdok, folyosok, udvar, konyha, gyermekdltozok tisztasaga,
Kapcsolattartas a partnerekkel
Ovodatitkar, dajkak, pedagogiaiasszisztensek és a karbantarté munkaja

Munkaltatoi atruhdzott feladatok: munkaidd, szabalyzatok, utasitdsok betartasa

vV V V V V V V V V V V

Munka, tiiz és vagyonvédelem, gyermekbalesetek megeldzésének ellendrzése
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Szakmai ellendrzés
A szakmai ellendrzés keretében fel kell késziilni intézményen beliil a 28/2015. V. 28.)
EMMI rendelet 10. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott kdézponti szakmai

ellenOrzésre.

A szakmai ellenérzés soran, az intézményben a kdvetkezo feladatokat fogjuk ellatni:
» aszakmai ellendrzés tervezése
» a foglalkozasi menetek ellendérzése, foglalkozaslatogatasok rendje,
» ataniigyi igazgatasi dokumentumok ellendrzése,

» aszakmai ellendrzés végrehajtasa és annak nyomon kovetése,

Torvényességi ellenérzés
Az intézményiinknek folyamatosan szdmolni kell a torvényességi ellendrzés lehetdségével,
ezért feladatunk:
» felkésziilni ezen -ellenOrzésekre, koOzremikodni az ellendrzésekben, illetve az
ellendrzések tapasztalatainak felhasznalasa, visszacsatolasa
A torvényességi ellendrzéssel kapcsolatban:
» amunkajogi dokumentumainkat évente legalabb két alkalommal ellenérizziik,
Kiilon figyelmet forditunk:
» agyermeklétszam megfeleld kimutatasara,
» anormativ és egyéb allami hozzajarulasok megfeleld igénylésére és elszamolasara,

» az oktatasligyi statisztika megfeleld kitoltésére.

Pénziigyi-gazdalkodasi ellenorzés
Az intézményiink a megfeleld pénziigyi-gazdalkodasi rend biztositasa és fenntartasa érdekében,
valamint a vonatkozd jogszabalyok alapjan latja el a belsé kontroll tevékenységet, €s annak
részeként a pénziigyi-gazdalkodasi belso ellendrzési feladatait, ennek érdekében:

» elfogadjuk az éves ellendrzési tervet

» gondoskodunk a tervben meghatarozott ellenérzések végrehajtasarol,

» az ellendrzések tapasztalatait felhasznaljuk, és az 6sszefoglalo jelentést tajékoztatasul

megkiildjiik a fenntartonak.

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda Munkaterv 2024/2025.



6.1. Belsd ellenorzés

Intézményi onértékelés

Az intézménynek jelentds feladatot kell ellatnia a belsd ellendrzések soran.
Az intézményi és a komplex tanfeliigyelet az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzés részét

képezi.

Az tanfeliigyelet részei:

» Ot évenkénti teljes korti — pedagdgiai munkara Kiterjedo - intézményi tanfeliigyelet.
Az intézményi tanfeliigyelet soran feladataink:

» asziikséges dokumentumok eldkészitése, feltoltése

> atanfeliigyelettel kapcsolatos tajékoztatas, /Felelds az intézményvezetd./

» az elektronikus feliiletre a feltltési, adatrogzitési kotelezettség teljesitése.

Az intézményi onértékeléssel kapcsolatban is fontos, hogy az intézményiink megfelelo:
» pedagodgiai programmal, szervezeti ¢€s mikodési szabalyzattal, munkatervvel,

tovabbképzési programmal és beiskolazasi tervvel rendelkezzen.

6.2. A nevelomunka és a taniigy-igazgatdsi dokumentumok,

ellenorzese

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

» Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

» Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

» Az cllenérzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek.

» A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagdgiai elvardsokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli

rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.
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Felvételi és mulasztasi naplo:

» A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és

hianyzésarol
Hatarid6: 2024. szeptember 15. illetve év k6zben a naprakész vezetése.

Felel6s: 6vodapedagdgusok €s intézményvezeto.

» A naplo mellékleteként az dvodai nyilvantarto lap vezetése,

Hatarid6: minden honap 5-ig.
Felelds: intézményvezeto-helyettes
Csoportnaplo:

» Hogyan koveti a gyermekekrdl késziilt feljegyzés, fejlodési naploba beirtak a
pedagdgiai program értékelési elveit?

» Hogyan koveti a naplo szerinti haladas az éves tervezést?

» Mennyire fegyelmezett a naplé adminisztracioja? (Naprakész naplovezetés,
bejegyzések, feljegyzések.)

» A gyermekekrol késziilt feljegyzések tartalma 6sszhangban van-e az éves
tervezés dokumentumaival és a helyi nevelési, tevékenységi terv elvarasaival,
kovetelményeivel?

» A gyermekekrdl késziilt feljegyzésekben a szakszerli fogalomhasznalat nyomon

kovethetd-e?

Hatarid6: minden honap 10-ig. Felels: intézményvezetd, helyettes

Az egvéni fejlodést nvomon koveto dokumentacio:

» Mennyire felel meg a tervezOmunka az intézmény elvarasainak és az adott gyermek

személyiség fejlesztésének?

» Megfelel6 modszerek hasznalata a fejlesztés soran, figyelembe véve a gyermek egyéni

képességeit, fejlesztendd részképességeit.

» A feladatok, célkitlizések teljesiilését elosegitik-e a tervezett modszerek, szervezési

eljarasok.

» Mennyire szakszer(i az 6vodapedagogus fogalomhasznalata

A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzési terve

Az ellendrzés ideje Dokumentumok Az ellendrzés felelgse
Minden hénap elsd hete Mulasztasi naplok | intézményvezetd helyettes
Minden hénap masodik hete | Csoportnaplok Intézményvezeto, helyettes
Félévenként Fejlodési naplok | Intézményvezetd, helyettes, fejleszté pedagdgus

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda Munkaterv 2024/2025.




A beszamolok készitésének rendje

Beszamolot kell késziteni:
> Ovodapedagogusok gyogypedagogusok,

» Munkako6zosség vezetok, gyermekvédelmi felelds

Pedagogiai munka ellendorzésének terve:

» Ellendriz: vezetd, az 6vodavezeto - helyettes, vagy a munkak6zosség vezetok

Szeptember:
» Az 1j gyermekek fogadasanak eldkészitése, befogadas megszervezése. A gyermekek a

beilleszkedést eldsegité biztonsagot add légkor megfigyelése a csoportokban. A
pedagbgiai dokumentacid ellenérzése, torzskonyvek, csoportnaplok, Felvételi és
mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartdsok, munkanaplok, az egyéni fejlédést nyomon
kovetd dokumentumok megnyitdsa. A  munkakozdsségek, munkacsoportok
munkaterveinek ellenérzése. Hagyomanyapolas, jeles napok megtartasa a munkaterv
szerint. Dekoralas tinnepkorok alapjan. folyamatos. Szolgaaltatasok felmérése
beinditasa. Baleset megelézés folyamatos. Egyéni megbizatasok teljesiilésének
ellenérzése az soran folyamatosan.

A pedagbdgiai munkat segité munkatarsak munkavégzésének ellendrzése havi
rendszerességgel. Jatékos iskolaérettségi vizsgalat lebonyolitdsanak ellendrzése.

Oktober:

» A gyermeki kornyezet legoptimalisabb kialakitadsanak megvalosulasa. Az ovoda, a
csoportszobak esztétikus berendezése, az alkalomnak évszaknak megfelelé dekoralas,
igazodva az életkori sajatossaghoz. Betekintd, ismerkedd latogatasok. Munkafegyelem
ellenérzése. Ovodatitkar munkéjanak ellendrzése. frasbelik leadésa, hataridék betartasa.
Dokumentaciok szakmai ellendrzése. Balesetvédelemi oktatas, tlizvédelmi gyakorlat,
selejtezés. Sziildi értekezletek, sziikség szerint online formaban, illetve a tajékoztatasi
kotelezettség ellendrzése.

November:

» Egyéni banasmod differencialt fejlesztés megvalosulasa a csoportokban. A gyermekek
valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése, differencialt fejlesztés a csoportokban.
Latottak megbeszélése, dnreflexiok. Szabad jaték ellendrzése.

Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetésének ellendrzése

Jeles napok iinnepkorok megtartésa, dekoralés
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December:
» Az 6vodai eszk6zok megovasa, szabalyok betartasa.
Unnepi eldkésziilet, dekoralas ellendrzése.
Munkadélutan lebonyolitasanak ellendrzése.
Januar:
» A szakmai munka, a pedagdgiai dokumentaciok vizsgélata: az els¢ félév értékelése, a
fejlodési naplojanak, és a szakmai munkdjanak ellendrzése minden csoportban.
Februdr:
> Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a kooperativ, komplex tanulési
technikakkal szervezett csoportmunkak, az beiskolazast elésegité korszerli modszertani
elemek megfigyelése a tankoteles korti gyermekeknél.
Tehetséggondozas beépiilése a mindennapos szervezett tevékenységekbe.
Marcius:
» Az egyénre szabott személyiségfejlesztés, differencialt tanulasi technikakkal szervezett

fejlesztés megvaldsitasa. fejlddési naplok ellendrzése, problémak megbeszélése.

7

Aprilis:
» Egészséges életmddra nevelésen belill a mozgasfejlesztés, edzettség kialakitasa
életkornak megfelels  kovetelményekkel. Unnepkdrok megszervezése, sziil6k

tajékoztatasa.

ye

Mijus:
» Az elvégzett munkak értékelése, Onértékelés és az észrevételek, tapasztalatok

Osszegylijtése.
Junius:
» Tanligyi dokumentumok lezarasanak, és a beszamolok ellendrzése

A nyari ¢élet megszervezésének szakmai ellendrzése.

6.3. A technikai dolgozok ellendrzése

A pedagdgiai munkat segitdk évente szamot vetnek a munkakorhéz kapcsolodd szakmai
ismereteikrdl, a munkakor ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munkdjukrdl, a szakmai

munkaval kapcsolatos problémamegoldo képességiikrdl, feleldsségiikrdl és hivatastudatukrol.
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A munkavégzéssel kapcsolatos pontossagukrol, szorgalmukroél, igyekezetiikrdl és egyéb, az
intézmény szamara fontos feladatukrol, ezzel javitva Onismeretiiket, tudatositva a kozosség és
az egyén céljait.

A feleldsok munkdjat, a hataridok pontos betartasat az 6vodavezetod €s helyettese ellendrzi.

6.4. Intézmény ellenorzési program

» Nyitva tartasi id6, munkaidd, benntartozkodas ellenérzése.

» Hatédlyos intézményi dokumentumok ellendrzése. Intézményi szabalyzatok
ellendrzése.

» Jogszabalyok altal eldirt, kotelezden hasznalandd nyomtatvanyok ellendrzése.

» SNI-s gyerekek szakvéleményének figyelemmel kisérése

» Normativa igénylések, elszamolasok pontossaga, hattér-dokumentumainak
ellendrzése (SNI). Normativa igényléssel kapcsolatos dokumentumok ellendrzése.

» Kiilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és intézményi honlap),

» Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR ¢és a MAGISZTER feltoltésének
ellendrzése.

» Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossaga a kotelezd adatszolgaltatasok teljesiilése, a
szlilok tajékoztatasa

> Onkormanyzatanak a kdzoktatasi intézmények adatszolgaltatasi kotelezettségére

vonatkoz6 rendeletének megtartasa

Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamolok elkészitése

Jegyz6konyvek tartalmi és formai ellendrzése, hataridé betartasa (folyamatos)

KIR adatok feltdltése, folyamatos aktualizalasa, hasznalat, adatkozlési egyeztetés

YV V V V

Elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznalata

Szombathely, 2024. augusztus 31.

R o
Kokosy Sandorné
Igazgato
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Helye: Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

Ideje: 2024.08.29.

Jelen vannak: Ovoda Igazgatoné 1£6
Ovodapedagogus 14 f6
Gyogypedagogus 2 6

Az értekezlet témaja: Tanévnyito értekezlet, 2024-2025.

Az értekezlet menete:
% Igazgatond kdszontotte az értekezlet résztvevoit.
s Ovi Kréta bevezetésének tamogatasa intézményi szinten.
- feliilettel valo ismerkedés
- magabiztos alkalmazas
- személyes teljesitmény célok

- Onképzés

K/

% Eves munkaterv ismertetése, elfogadasa.

K/

% Kiemelt célok, feladatok figyelembe vétele.
- programok megbeszélése, feleldsok kivalasztasa egyéni jelentkezés alapjan.
- tehetséges gyermekek felkutatasa, kibontakoztatdsa / mese, vers, ének/.

Haziversenyek szervezése. Gyengébb képességli gyermekek felzarkoztatasa,

DS

» fejlesztOopedagogusok, gyogypedagogusok, logopédus segitségével egyiittmiikodve.

RS

» Igazgatond megkodszonte a figyelmet, mindenkinek jo munkat kivant.

JegyzOkonyvet keszitette: Méhes Berta
Ovodapedagogus

Hitelesitette:

Tavasz Csilla Klug Kata
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Elfogadva:

> Az 6voda nevelétestiiletének 2024. augusztus 29. neveldtestiileti értekezletén

A 2024/2025-6s nevelési év éves munkatervét megismertem és az abban foglaltakkal

egyetértek.

rrs

Ovodapedagogusok Alairas
M¢hes Berta
Gytiriné Krutzler Livia
Topor - Kelenik Ildiko
Karcza Ildiko
Tavasz Csilla
Somogyiné Komora Gabriella
Bodnar Piroska
Klug Kata
Soosné Czina Gabriella
Farkas Rebeka
Baranyainé Péter Timea
Kiss Gabriella
Horvathné Sényi Kata
Iszak Judit
Gyimesi Rita Zs6fia

Nacsa Szilvia

Szombathely, 2024. augusztus 30.
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7. MELLEKLET

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda Gyermekvédelmi munkaterv

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda gyermekvédelmi
munkaterve 2024-25-6s nevelési évre

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagdgiai feladataink nevelési munkank szerves részét
képezik. Biztositanunk kell a gyermekek szamara mindazokat a jogokat és ellatasokat, melyeket
az intézményiink szamara a vonatkozo jogszabalyok, rendeletek és helyi rendelkezések
biztositunk szdmukra a fizikai és lelki erdszakkal szemben, kiemelten figyeliink az
esélyegyenlOség biztositdsara €s a hatranyok kompenzaldsara. Ezért ovodankban kiemelt
szerepe van az esélyegyenldség megteremtésének. Intézménylinkben gyakori a nevelési €s
tarsadalmi gondokkal kiizdd, felborult csaladokban €16, illetve sziild nélkiil maradt gyermekek
szama. Ok, a teljes és kiegyensiilyozottabb életet é16 tarsaikkal szemben hatranyban vannak.
Az esetleges sériilések, hianyok, traumak naluk pszichés zavarokat okozhatnak, melyek
jatékukban, viselkedésiikben megmutatkozhatnak, ¢€s negativan befolyasolhatjak
személyiségiik alakuldsat.

Hatékony neveldmunkara toreksziink, hogy a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekeink normaél els6 osztalyban kezdjék meg iskolai tanulmanyaikat. Ovodank
mindent megtesz a gyermekeink esélyegyenldségének biztositasa érdekében, mind a személyi,
mind pedig a személyi ellatottsagat illetden. A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeink sziileit megilleti az a jog, hogy gyermekeik 6vodaba jaratdsahoz a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben meghatarozottak szerint

anyagi timogatast kapjanak.

A svermekvédelmi munkank célja:

» ahatranykompenzalassal az egyenlo esélyek megteremtése
» akiilonbozéségek finomitasa
> a gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak

érvényesitése.
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Egviittmiikodés a syvermekvédelmi feladatok ellatasaban:

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden 6vodapedagogus felelds.

A megel6z6 €és tamogatd neveldmunka mellett probléma-felismerés, és jelzési kotelezettség

van a gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén.

Mindezt szeretetteljesség, tolerancia és segitd attitiid mellett.
Feladataink:

>
>
>

Megismerni az 6vodankba ujonnan érkezett gyermekek koriilményeit.

Figyelemmel kisérjiik az 6vodankba jaré gyermekek testi, szellemi, lelki fejlodését.

A veszélyeztetett, védelembe vett gyermekek csaladjara kiemelt figyelemforditasa,
tamaszt €s segitséget nyujtunk a felmeriilé problémak mieldbbi megoldasahoz.
Kapcsolattartas az 6voda védondjével, a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok, és a hatranyos, ill. halmozottan
hatranyos helyzetli, és a veszélyeztetett gyermekek felmérése ovodank valamennyi
csoportjdban. Az el6z6 nevelési évben nyilvantartott gyermekek helyzetének
feliilvizsgalata., a hatarozatok hatalyanak nyomon kovetése, a sziilok esetleges
figyelmeztetése a hatarido lejartara.

Az esélyegyenldéség megvalosulasa érdekében oOvodank biztositja a megfeleld
szaksegitséget: logopédus, gydgypedagodgus, fejlesztépedagogus.

Ovodank inger gazdag kornyezetet teremt valamennyi gyermek szaméra. Olyan kozos
programokat szerveziink a csaladok részére, melyeken az anyagilag hatranyos
helyzetben €16k is részt tudnak venni.

Ovodéankban igyeksziink olyan 1égkdrt kialakitani, melyben kiilon figyelmet forditunk
arra, hogy a gyermekek egyenld esélyt kapjanak fejlodésiikhoz, a hatranyok
csokkentése mindannyiunk feladata. Ovodank mindent megtesz ennek érdekében mind
a személyi, mind a targyi ellatottsag tekintetében.

Felmeriild probléméak esetén megkeressilk a csaladdal wval6 kapcsolattartas
legsikeresebb formait: beszélgetés, fogaddora, csaladlatogatas stb.

Sziikség esetén az 6vondkkel kdzremiikdodve esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon

vesziink részt.

Topor Kelenik Livia
Gyermekvédelmi felelds

Szombathely, 2024. augusztus 30.
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