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Bevezeto

Az elmult, feladatokkal és eseményekkel dus nevelési évet szamos tanulsadggal, eredménnyel
zartuk. A beszamolo6 elkészitése az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasainak
értelmében ) megkozelitése volt a feladatok, illetve a megvalodsitas atgondolasanak és
értékelésének.

Az értékelés révén igen sok informacid €s tényadat all rendelkezésiinkre a 2024-2025.
nevelési év tervezéséhez, melyekbdl kiindulva markansabban fogalmazhatok meg ez évi

céljaink és a megvalositashoz kapcsolddo feladataink.

Eves munkaterviink fékuszaban a gyermekek allnak.

A gyermeki személyiség fejlesztése, a személyes kapcsolatok mindségének megalapozasa és
fenntarthatosaga azt kivanja t6liink, hogy az eddigieknél még inkabb tudatosak, tervszeriiek
¢s hatékonyak legylink. Mind e kdzben a lehetd legtobb idot toltsiik 6vodasainkkal. Azért,
hogy megfeleljiink ennek a sajat elvarasnak, egyrészt koriiltekintéen kell mérlegelniink az
intézményi ¢és egyéni feladatok felvallalasa és elosztdsa soran, masrészt a kapott és vallalt
feladatokat mindenkinek a téle telhetd legjobb mindségben kell megvaldsitania.

A 2024-2025-6s nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk helyezni szakmai
szervezetlink tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tudasa legjavat adva,
intézményi céljaink €s feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

A gyermekek egyiittnevelése érdekében a sziilok tamogato jelenlétére és egyiittmitkodésére
tovabbra is szdmitunk.

Kérem, hogy csaladias kdrnyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint
erdsitse Ovodank eredményeit és hirnevét.

Molnar Anikd
1gazgatd




A nevelési év céljai és feladatai

Célok:

A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodai gyermek csoportunkban a nyugodt és kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.

Az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant:

- A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az
életkori és egyéni sajatossagok valamint az eltéro fejlodési iitem
figyelembevételével (ide értve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasat is).

- A gyermekek képességszintjeinek, egyéni fejlodési iitemének megfeleloen
személyiségiik sokoldalu, differencialt, harmonikus fejlesztése emocionalis,
szomatikus, mentalis és szocialis sikon egyarant.

- Egészséges életmodra, tarsas egyiittélésre, kreativitasra, ismeretszerzési
vagyra, tanulasi és kommunikativ képességre, kornyezetvédelemére,
szeretetére, fenntarthatésagra nevelés.

- Erzelmi biztonsagot nyiijto szeretetteljes kornyezetben, gyermekkozponti
neveléssel a pozitiv, személyiségvonasok erositése.

- Komplex élmények biztositasaval erds érzelmi kotédés kialakitasa a
gyermekek és a babmiivészet kozott.

* A fenntarthato fejlodés és a kornyezettudatos szemléletmod megalapozasat

épitésiik és tervezziik be hangsulyosabban az 6vodai tervekbe.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.
Ovikréta naprakész vezetése.

Teljesitményértékelési rendszer jogszerii bevezetése.

Tovabbi céljaink:

A sziilok és az 6voda kapcsolatainak erdsitése, ezen beliil a csaladok és az 6voda
egylittmikodési lehetdségeinek biztositasa.

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel

A szervezet szakmai szinvonalidnak tovabbi erésitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések (munkakozosségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony




mukodtetésével, a lehetdség szerinti kiils6 tovabbképzéseken torténd részvétellel,
valamint 6nképzéssel

e A jogszabalyi elvarasok szerinti teljesitményértékelés lebonyolitasa

e Az 6voda szabalyozé dokumentumai szerinti miikodés biztositasa

o Az el6zo év végi beszamold eredményeinek figyelembe vétele

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

1. A kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezo
mérheté emelése
e Az intézményvezetés felelossége
- az 6vodapedagogus felkészitése az esetleges mindsitésekre, gyakornoki
vizsgara
- intézményi 6nértékelés végzése
- akialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa,
szlikség szerinti fejlesztése
- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa

e A pedagégusok felelossége abban all, hogy - mint a napi tevékenységeik soran is - Ggy a
belsd, mint a kiils6 ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat,
hivatéasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagbdgusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- adokumentumellendrzés soran
- azinterju és a portfoliovédés soran

Mind a belsé, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen

modon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:
- Az intézmény sajat elvardsainak valo megfelelés

Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valdé megfelelés

Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetencidk mentén

Teljesitményértékelés, pedagogiai munka minésége, eredményessége:
Jogszabaly altal meghatarozott teriiletek értékelése
Feladatvéllalas mennyiségi mutatoi
Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
Kommunikacio, egylittmiikodés
Tehetséggondozas, felzarkoztatas
Motivécio, elkotelezettség, etikus magatartas
Egyedi intézményi értékelési szempont
Harom, személyre szabott teljesitménycel

Felelds: igazgato
igazgatohelyettesek
Hatarido: 2025.06.30.



3. A nevelo-fejleszté tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése és az év végi
beszamoloban meghatarozott fejlodési javaslatok figyelembe vétele

- A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagogiai tartalmak, eljarasok, €s az
eredményességet fokoz6 mindségjavitod technikak tanulasa

- A kiilonbozo tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ”’jo gyakorlatok™
kozosség elotti megosztasa csoport €s intézményi szinteken

- Innovacié: Mesterpedagogusunk mesterprogramjaban valo részvétel
- Onképzés segitése

- Az eldz6 év végi beszamolo eredményeinek figyelembe vétele:
Fejlodésméro vezetése az oviKréta szerint:
Tervezés: A gyermeki teljesitmények mérésén, 6sszehasonlitdsan alapuld tapasztalatok
felhasznalhatdsaga érdekében a fejlodési naplokban keriil meghatarozasra minden
gyermeknél a részképességek fejlettségi szintje és a fejlesztés irdnya.
Megvalositas: Minden nevelési év végén csoportonként és 6vodai szinten dsszesitjiik az
egyéni fejlddésmérd lapokat.
Ellenérzés: Az eddigi gyakorlat szerint torténik
Ertékelés: Kidolgozasra keriil a fejlesztendd teriiletekre vonatkozo konkrét feladatterv
Korrekcid: Fejlodésméro lapok, fejlesztési tervek az oviKréta szerint torténik.

Felel0s: igazgatohelyettesek
szakmai munkako6zdsségek vezetdi
Hatarid6: 2024. 09. 06.

4. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

- A csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa

- Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyiittmiitkodés
a gyermekek ovodaba keriilésének ,,pillanatatol” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara épiilo nevelés és fejlesztés a sziilok széleskorli bevonasaval.

- A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositasa az 6voda
mikodésének folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek dvodai
nevelésébe

Felelds: 6vodapedagdgusok

Hataridé: 2025. 08. 31.

Melléklet:

5. sz. melléklet- Sziild1 K6zosséggel valo egylittmiikodés

5. A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan kiilonos
gondot forditunk a munkako6zosség tervei és azok megvalositasai soran az alabbiakra:

- Kornyezetvédelmi Munkako6zosség tagjainak javaslatara a jeles napok alkalmaval az
évente kivalasztott jeles napon kozos 6vodai programokat szervez.
Még nagyobb hangsulyt helyez a fenntarthatosagra nevelésre



- Modszertani munkakozdsségiink szakmai meguajulas, mentoralas céljabol elméleti és
gyakorlati segitséget nyujt.
Felel6s: munkak6zosség-vezetok
Hatarid6: 2025. 06. 30.
Melléklet:
1. sz. melléklet- Mddszertani Munkak6zdsség
2. sz. melléklet- Kornyezetvédelmi Munkak6zosség

6. Az 6vodapedagogusok informatikai kompetencidinak mérheto fejlodése, fejlesztése

- Mesterpedagogusunk a kiilsé és belsé infokommunikacios rendszer miikodésének
segitésével tdmogatja a pedagogiai végzettséggel rendelkezOk informatikai
kompetenciainak fejlodését. (MozaBook, OviKréta, 6vodai web lap, Microsoft 365
alkalmazésok), Helyi tajékoztatok, belsd tovabbképzések szervezésével adja at
ismereteit.

- Célunk a dokumentacios rendszeriink OviKréta informatikai vezetésére valo jogszabaly
szerinti attérés.

7. Kiilonos figyelem a palyajuk elsé szakaszaban 1évo kollégak szakmai tAmogatasara
- Gyakornok — Mentor rendszer miikodtetése
- Hospitalasi alkalmak biztositasa, modszertani ismeretek gyakorlati alkalmazasanak
segitése

8. Gyakorlati munkénk soran az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak Pedagogiai
programunkban nyomon kovethetd szabdlyaira ¢és az el6z6 év végi beszamoloban
meghatarozott fejlesztési javaslatokra val6 tamaszkodas.

Elvardsaim:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.
o A gyermekek érdekeit figyelembe vevd nyugodt 1égkort, biztonsagot nyujtd

szeretetteljes nevelés.

e Anyanyelvi nevelés: besz¢l kornyezettel, pedagdgiai programunkban meghatarozott
madszerekkel a gyermekek beszédének motivalasa, szokincsiik bdvitése.

e Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv pedagégiai szemlélettel, egyéni banasmoddal,
felzarkoztatassal valo segités.

e Kiemelt odafigyeléssel tovabbra is a szabad jaték feltételeinek megteremtése

o Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés, tehetséggondozas

e Nevelésiinkre legyen jellemzo tovabbra is a kiemelked6 érzelmi, erkolcsi és
kozosségi nevelés, az ajabb modszertani lehetéségek kutatasa.

e A tevékenységekben megvalosulo tanulas biztositasa a folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan €s szervezett tevékenységek, tapasztalatszereztetés altal. Projekt
modszer alkalmazasaval a gyermeki igények figyelembe vételével valo tanulas

biztositasa.



Iskolaba lépés: A gyermekeket az 6vodaskor végén a lassu atmenetnek abba az

allapotaba valo terelése, amelyben, majd az iskolaban az 6vodasbol konnyebben

iskolassa szocializalodik. Egyre inkabb a tudatos figyelem fejlodésének segitése.

e Példamutatdé magatartassal, a gyermekek mindenek elott allo igényeinek figyelembe
vételével gyermekkozpontl nevelés.

o Egészséges ¢letmodra vald nevelés: Az egészség védelmére, egészségtudatossagra valé

nevelés

e Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlédés érdekében még nagyobb hangsulyt kell

fektetni a kornyezettudatos magatartas formalasara, alapozasara, alakitasara.

e Mozgas megujulasa: Egészségfejleszto testmozgas, az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele. Torekedni kell a legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok
kivalasztasara, biztositasara.

e A babot tovabbra is alkalmazni kell motivacids eszkozként, egyéni fejlesztésre,
anyanyelvi nevelésre, mesék, versek megismertetésére, erkolcsi nevelésre, értelmi
képességek fejlesztésére.

e Babozas a beszoktatasban és minden nevelési helyzetben tudatos tervezéssel és a

spontan helyzetet felismerve.

Fejlesztendé teriiletek a gyermekek fejlettségi szintje, megjelenithetd eredményei az el6z6
nevelési év végi mérések Osszegzése alapjan:

e Szocialis képességek:
Fejlesztend¢ teriiletek:

- tarsas kapcsolatok

- feladattudat

- szabalytudat

- monotoénia tlirés

- kudarctiirés

- érzelmi, erkolcsi fejlettség
e  Ertelmi képességek:

Fejlesztendo teriiletek:
- anyanyelvi, verbalis teriilet:
logopédiai ellatasra szorulok fejlesztésének segitése
verselés, mesélés:
0nallo verselés, mesélés
- ének, zene, énekes jaték:
aktivabb részvételre késztetés
- rajzolas, festés, mintazas, kézi munka:
rajzolasi kedv fokozasa
- mozgas:
tobb labdajaték kezdeményezése

- kornyezettudatos nevelés, fenntarthat6 fejlédés



Személyi ellatottsag, targyi feltételek, gazdalkodasi feladatok

Kornyezeti: Esztétikus, baratsagos, tiszta kdrnyezet fenntartasa, allagmegovas
Mukodési feltételek biztositasa és a takarékossag.
Vezetoi palyazatomnak megfelelden feladat tovabbra is a koltségvetésen feliili
tamogatasok keresése (Egyesiileti, sziildi tamogatas)
Céljaink megvalositasaért, a kozos sikerért szadmitok a neveldtestiilet aktiv
kozremiikddésére: sziildi tamogatok megnyerésében, egyesiileti taglétszam
novelésében, palyazati felhivasok, egyéb lehetdségek keresésében.
Targyi:
Az elhasznélodott gépeket, berendezési targyakat, eszkdzoket javittatom, ha sziikséges 1j
beszerzéssel potolom.
Az elhasznélodott jatékok potlasara, beszerzésére torekszem.
Infrastruktira:
Intézménylink infrastrukturalis helyzete kivalo. Csoportszobaink, jatszo udvarunk,
irodaink, tornatermiink karbantartottak, jol felszereltek. Az udvar feldli kerités két
iitemben megujult.
e Az utcai kerités labazatanak festése iddszerti.
e Galambriaszt6 felszereltetése sziikséges
e Az udvari jatékok folyamatos karbantartasara torekszem

Személyi ellatottsag:

A személyi feltételeket a jogszabalyban foglaltak szerint biztositom.A megiiresedett
ovodapedagdgus allashelyeket folyamatosan, palyazati felhivasok kozzétételével igyekszem
betdlteni. Sikeres palyazat hidnyaban nyugdijas 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek
alkalmazasaval biztositom a mitkddeést.

A neveldmunkat segité dolgozoknal figyelembe veszem a munkakdr betdltéséhez sziikséges
végzettséget, ratermettséget, alkalmazkodo képességet. Elonyben részesitem a pedagogus
vegzettséget.

Tart6s hianyzasok (GYES, GYED, betegség) esetén gondoskodom helyettesitd
alkalmazasarol.

Felelos: igazgatd
Hataridd: 2024.08.31.

Pedagogus elémeneteli rendszer nyomon kdvetése, kiilonds tekintettel az esetlegesen
felvett gyakornokokra, mesterpedagogusra.
Koltségvetés tervezése: 25 és 30 és 40 éves jubileum

Nyugdijazas miatti felmentés juttatisai
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Az intézményvezetoi palyazati programombdl fakado célok és feladatok iitemezése:

miikodését befolyasolo jogszabalyok
valtozasait, kiilonos tekintettel az
alabbiakra:

A 2023. évi lii. torvény a
pedagdgusok 1j €letpalyajarol

A 2023. évi lii. torvény a
pedagdgusok 1j életpalydjarol
végrehajtasi rendelete:

401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet

Egyéb hatalyos jogszabalyoknak
valo megfelelés

figyelemmel kisérése.

Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak Pedagogiai
programunkban nyomon kovethetd
szabalyaira val6 tdmaszkodas a
nevelémunka

a iranyitasaban.

Ssz. VP. célok Feladatok Munkatervi tartalmak
2024-2025. 2024-2025. 2024-2025.
1. | Pedagobgiai Programunk A Pedagogiai Program célkitlizéseinek | A nevelési év céljai, feladatai
célkitizéseinek elérésére iranyuld elérése, alapelveinek betartasa
er6feszités, pedagdgiai alapelveinek
maradéktalan betartésa. Modositasok figyelembe vétele
2. | Figyelemmel kisérem az intézmény | Torvények, rendeletek naprakész Torvényes miikodés biztositasa

Az ONOAP alapjan modositott
Pedagogiai Program szerint
meghatarozott feladatok a neveldmunka
iranyitasaban
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Ssz. VP. célok Feladatok Munkatervi tartalmak
2024-2025. 2024-2025. 2024-2025.

3. | Pedagobgiai szakmai szolgaltatas Beiskoldzas a Tovabbképzési Program | Szakvizsgat nyjtdé képzés
igénybevétele (akkreditalt, nem ¢s Tovabbképzési Terve szerint, a (Nem a beiskolazasi terv szerint 1 {0,
akkreditalt képzések) Pedagogiai Program és az egyéni mert késObb meghirdetésre keriilt egy

iranyultsag figyelembe vételével. A ingyenes képzés, az 6vodapedagogus €lni
beiskolazasnal figyelembe vessziik az | kivant a lehetdséggel)

Onfejlesztési tervet.

4. | Infokommunikacids rendszer Az IKT lehetéségek hatékony Az IKT lehetéségeinek hatékony
kialakitasa. megvaldsitasa, a MozaBook program | beépitése neveldmunkankba a

alkalmazaséaval az ismeretnytjtas gyermekek sokoldalu fejlesztésére.
sokoldalu eszkoztaranak biztositasa.

OviKréta naprakész vezetése. Dokumentacios rendszeriink informatikai
vezetésére vald jogszabaly szerinti
attérés: OviKréta

5. | A személyi feltételeket a A megiiresedd 6vodapedagdgus Személyi ellatottsag

Ko6znevelési torvény és Szombathely
Megyei Jogli Véros
Onkorményzatanak rendeletei
alapjan biztositom.

allashelyekre els6sorban
ovodapedagogust alkalmazok.
Amennyiben a meghirdetett
allashelyekre nem érkezik palyazat,
nyugdijas 6vodapedagdgus, vagy
pedagobgiai asszisztens alkalmazéasaval
oldom meg a pedagdgus hianyt.

A neveld munkat segité dolgozoknal
a munkakor betoltésehez sziikséges
veégzettség, ratermettség,
alkalmazkodo képesség figyelembe
vételével hozom meg dontésemet.

Tartds hianyzasok (GYES, GYED,
betegség) esetén gondoskodas
helyettesit6 alkalmazasarol
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Ssz.

VP. célok
2024-2025.

Feladatok
2024-2025.

Munkatervi tartalmak
2024-2025.

Egyenletes feladatelosztas

Egyéni kezdeményezés, innovacid

A felsdségérzettel végzett kozos,
egyenletes feladatvallalas
szorgalmazasa. Feladat ellatasi terv
szerint.

Az 6nall6 véleményalkotas, szakmai
eszmecserék, az 6voda érdekeit
szolgald egyéni kezdeményezések
tamogatasa.

Megbizatasok

Mesterpedagdogus program:
Innovacid

A munkakozosségek véleményezési,
javaslattételi jogkorét az SZMSZ
szerint gyakorolja.

A munkakozosségek SZMSZ altal
szabalyozott dontési, véleményezési,
javaslattételi jogkorének biztositasa.
A munkakozosség-vezetok
véleményének kikérése ¢s dontések
elétti figyelembe vétele. A
munkakodzdsség témajaban a tervezo,
szervezo, elemzo, értékeld
tevékenységben valo részvétel
biztositasa.

A szakmai munkako6zdsségekkel valo
egylittmiikodés

Bels6 tuddsmegosztas.

Belsé foglalkozasok, tovabbképzések
szervezése valamennyi munkatars
részeére.

A szakmai munkako6zdsségekkel valo
egylittmiikodeés

Az 6vodapedagodgusok informatikai
kompetencidinak fejlesztése belsd
tovabbképzésen valo részvétel
biztositasaval: OviKréta
Infrastruktara
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Ssz. VP. célok Feladatok Munkatervi tartalmak
2024-2025. 2024-2025. 2024-2025.
9. |Ovodank intézményi elvéras Onértékelés alapjan fejleszthetd Onértékelést segitd munkacsoport
rendszerének vald megfelelés teriiletek megjelélése, 6nfejlesztési feladata
segitése. terv végrehajtasa.
10.| Az d6voda pedagogiai programjaban | A pedagodgiai programban Nevelémunkank
megfogalmazott — a gyermeki megfogalmazott célok megjelenitése a
személyiség komplex fejlesztését tervezés, megvalositas, értékelés és
szolgalo - célok tudatos beépitése a | korrekci6 folyamataiba a csoportok és
program alapelveinek megfeleléen . | az egyes gyermekek szintjein.
11.| Sajatos nevelési igényl gyermekek | A tehetséges, kiemelkedd képességii Nevelémunkank
nevelése gyermekek specidlis sziikségleteinek,
Tehetséggondozas foglalkoztatasuk feltételeinek
Hatranykompenzacios feladatok megteremtése kiilsd tehetségmiihelyek
felkutatasa.
A hatranyos és SNI gyermekek Gyermekvédelmi tevékenység iranyitasa
korében a differencialt egyéni
foglalkoztatas pedagogiai Gyermekvédelmi munkaterv
modszereinek folyamatos bdvitése.
12.Az angol és a német nyelvvel valo

jatékos ismerkedés tdmogatésa.

Szolgaltatasok biztositasa.

Az angol és a német nyelvvel valo
jatékos ismerkedés és egyéb
szolgaltatdsok megszervezés SZMIJV
Kgy. hatarozata szerint.

Feltételek megteremtése.

Az 6voda szolgaltatasai
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Ssz. VP. célok Feladatok Munkatervi tartalmak
2024-2025. 2024-2025. 2024-2025.
13.| Az 6voda és a sziil6k kozotti szoros | A Sziilok Kozosségének SZMSZ-ben | Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal
egylittmikodeés. szabalyozott jogait érvényesitd sziiloi
szervezet mikddésének tdmogatasa. Kapcsolattartas a sziilokkel
A mindenre kiterjed6 pontos
informacidaramlas biztositasa. Igény
szerint a csoportok zart rendszerben
vald bels6 kozosségi oldalainak
kialakitasa, mukodtetése.
14.| A kornyezete felé és a valtozasokra | A partner intézményekkel folyamatos | Az évoda kapcsolatai
nyitott szervezet megteremtése. A egylttmikodes.
partner intézményekkel valo korrekt Egylittmiikddési megallapodasok
munkakapcsolat fenntartasa.
15.| Allagmegévas, targyi feltételek A miikodési feltételek biztositésa, Személyi ellatottsag, targyi feltételek,

javitésa, infrastrukturalis ellatottsag
novelése.

takarékossag

gazdalkodasi feladatok
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Személyi fetételek

Alkalmazottak létszama:

2024. szeptember 1-én az alkalmazottak engedélyezett 1étszama: 31 {6

Hatarozatlan idére kinevezett: 31 {6 (ebbdl GYES-en 2 f6 ovodapedagogus)

Ures allashely: 2 f6 6vodapedagogus allashely hatarozott idére Gyes miatt (betoltése 2 f6 pedagogiai asszisztenssel

a sikeres palyéztatasi folyamatig)

Hatarozatlan idejii kinevezéssel ténylegesen munkat kezdok 2024. szeptember 1-én: 26 f6

Intézményvezetd: 116
Ovodapedagogus: 14 16
Ovodapszichologus: 116
Pedagogiai asszisztens: 5 16
Dajka: 8 6
Ovodatitkar: 116
Kézbesitd, karbantarto: 116

3116

Hatarozott idejii kinevezéssel teljes és részmunkaidében, valamint 6raadoként munkat kezdok 2024. szeptember 1-én: 5 6

(ebbdl 2 £6 igazgatohelyettes)

(ebbdl 2 6 hatarozott idore megiiresedett 6vodapedagogus allashelyen)

Pedagogiai asszisztens hatarozott idére heti 40 6rdban: 2 6
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VEZETOSEG

Név Vezetoi megbizatas
Molnar Aniké igazgatd
Nagyné Bagosi Erika -igazgatohelyettes

(munkaltat6i- humanpolitikai, pedagogiai —
szakmai feladatokat)
-munkakdzosség-vezetd

(Moédszertani munkak6z0sség)

Pékainé Varga Krisztina

igazgatohelyettes
(gazdasagi-adminisztrativ, taniigy igazgatasi
¢s egy¢b feladatok)

Bondicz Rita

munkako6zdsség- vezetd
(Kornyezetvédelmi munkakdzosség)

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK:

Név Beosztas

Pankasz Andrea ovodatitkar

Kajtar Istvan karbantarto, kézbesitd
Osszesen: 216
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Csoportbeosztisok

Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
Napocska csoport 23 16 Baliné Feny6 Klaudia Péntek Csabané Gazdagné Nagy Dora
(1 £6 SNI) Takacsné Szabo Klaudia Paksa Anett
Siini csoport 24 16 Horvath Szabina Szita Gaborné Paksa Anett
(2 16 SNI) Farkasné Szakasits Zita
M¢éhecske csoport 27 16 Gaal Roxana Palkoné Karako Judit | Paksa Anett
(1 £6 SNI) Kaman FErika (rész Emese
munkaidd)
Ficanka csoport 24 16 Bondicz Rita Kovacs Péterné Asboéth-Lacz6 Nikolett
(1 6 SNI) Paksa Anett
Katica csoport 23 16 Nagyné Bagosi Erika Varghané Mészaros Domotor Emoke
(1 £6 SNI) Feiner Roza Monika
Macko csoport 22 16 Péakainé Varga Krisztina Udvardyné Horvath Horvathné Kopacsi
(1 £6 SNI) Katalin Edina
Domotor Emdke
Tulipan csoport 23 16 Merdtei Zsofia Bonchis Viktoria Domotor Emdke
Cser Fruzsina
Pillang6 csoport 25 16 Horvathné Bodecs Lujza | Toth Zsuzsanna Domotor Emoke
Hettingerné Balézs I1dik6
Osszesen: 190 6
(7 £6 SNI) 13 16 teljes munkaidében | 8 f6 516

1 {6 részmunkaidében
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Munkaidobeosztas

Nevelomunkat segitok és az igazgaté munkaidé beosztasa:

Név Beosztas Munkarend Megjegyzés
Molnar Aniko igazgatd 7:30- 15:30
Németh Agnes 6vodapszichologus (koételez6 22 ora) | Paros ,,A” hét: 9 6vodaban latja el feladatait
H: 12 h-14 h Hetirendje: A és B hét
P:12 h-14 h
Paratlan ,,B” hét:
H:8h-12h
P:8h-12 h
(B hét)
Pankasz Andrea ovodatitkar 7:30- 15:30
Domotor Emoke pedagdgiai asszisztens 8:00- 16:00 emeleti csoportok
Paksa Anett pedagbgiai asszisztens 8:00- 16:00 foldszinti csoportok
Gazdagné Nagy Dora pedagbgiai asszisztens 8:00- 16:00 M¢hecske csoport
Asboth-Laczé Nikolett pedagogiai asszisztens 8:00- 16:00 Ficanka csoiport csoport
Kajtar Istvan karbantarto, kézbesito 6:30- 14:30 ho eltakaritaskor 5:30-13:30
Palkoné Karaké Emese dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
Szita Gaborné dajka 9:00- 17:00
Kovacs Péterné dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
Péntek Csabané dajka 9:00- 17:00
Téth Zsuzsanna dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
Udvardyné Horvath Katalin | dajka 9:00- 17:00
Bonchis Viktoria dajka 6:30- 14:30 hetenkénti valtassal
Varghané Mészaros Monika | dajka 9:00- 17:00
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Munkaidobeosztas

Munkaidébeosztas: 2024. szeptember 2-t6l folyamatosan heti valtassal

Csoport Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti
0sszesito
kezd. | vége | kezd. | vége | kezd. | vége |kezd. | vége |kezd. | vége | Kotelezé | Nev.el | Nev.el |Ora
lekotott | le nem | kedv.
kotott
Napocska Baliné 7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 | 13:00 |36 32 4
csoport Feny0
Klaudia
Takacsné 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 11:00 | 17:00 | 36 32 4
Szabo
Klaudia
Siini csoport Bereckiné | 7:00 |13:30 | 7:00 |13:30 | 7:00 |13:30|7:00 | 13:30 | 7:00 | 13:00 | 36 32 4
Horvath
Szabina
Farkasné 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 | 36 32 4
Szakasits
Zita
Méhecske Gaal 7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:00|7:00 |12:30 |36 32 4
csoport Roxéna
Kaman 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 11:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 28
Erika
Katica csoport | Nagyné 6:30 |10:30 | 6:30 | 10:30 | 6:30 | 10:30|6:30 | 10:30 | 6:30 | 12:30 | 36 22 14
Bagosi
Erika
Feiner 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 12:00 | 16:00 | 36 32 4
Roza
Molnar 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:00 | 12:00 8 10
Aniko
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Macké csoport

Pékainé
Varga
Krisztina

7:00

11:00

7:00

11:00

7:00

11:00

7:00

11:00

7:00

13:00

36

22

14

Kopacsi
Edina

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

40

Tulipan
csoport

Cser
Fruzsina

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:00

7:00

12:30

36

32

Mer6tei
Zso6fia

10:30

17:00

10:30

17:00

10:30

17:00

10:30

17:00

11:00

17:00

36

32

Pillango
csoport

Hettingerné
Balazs
11diko

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:00

7:00

12:30

36

32

Horvathné
Bodecs
Lujza

10:00

16:30

10:00

16:30

10:00

16:30

10:00

16:30

10:30

16:30

36

32

Ficanka
csoport

Bondicz
Rita

6:30

13:00

6:30

13:00

6:30

13:00

6:30

12:30

6:30

12:30

36

32

Asboth-
Laczo6
Nikolett

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

40
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Munkaiddbeosztas: 2024. szeptember 2-t6l folyamatosan heti valtassal

Csoport Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti
0sszesito
kezd. | vége | kezd. | vége | kezd. | vége | kezd. | vége | kezd. | vége | Kotelezé | Nev.el | Nev.el
lekotott | le nem
kotott
Napocska Takacsné | 6:30 |11:30 | 6:30 | 11:30 | 6:30 |11:30 | 6:30 | 12:30 | 8:00 | 13:00 | 36 32 4
csoport Szabo
Klaudia
Baliné 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 11:00 | 17:00 | 36 32 4
Fenyd
Klaudia
Siini csoport Farkasné 7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:30|7:00 |13:00 |36 32 4
Szakasits
Zita
Bereckiné | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 | 36 32 4
Horvath
Szabina
Méhecske Kaman 7:00 |12:30|7:00 |12:30|7:00 |12:30|7:00 |12:30|7:00 |13:00 28
csoport Erika
Gaal 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:00 | 16:30 | 10:30 | 16:30 | 36 32 4
Roxana
Katica csoport | Feiner 6:30 |12:30 | 6:30 | 13:00 [ 6:30 | 13:00|6:30 | 13:00 | 6:30 | 12:30 | 36 32 4
Roza
Nagyné 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 10:30 | 17:00 | 11:00 | 17:00 | 36 22 14
Bagosi
Erika
Molnar 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:00 | 12:00 8 10
Anikd
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Macké csoport

Pékainé
Varga
Krisztina

7:00

11:00

7:00

11:00

7:00

11:00

7:00

11:00

7:00

13:00

36

22

14

Kopacsi
Edina

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

40

Tulipan
csoport

Merdotei
Zso6fia

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:00

36

32

Cser
Fruzsina

10:00

16:30

10:00

16:30

10:00

16:30

10:00

16:30

12:00

16:00

36

32

Pillango
csoport

Horvathné
Bodecs
Lujza

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:30

7:00

13:00

36

32

Hettingerné
Balazs
11diko

10:00

16:30

10:00

16:30

10:00

16:30

10:00

16:30

10:30

16:30

36

32

Ficanka
csoport

Bondicz
Rita

6:30

13:00

6:30

13:00

6:30

13:00

6:30

12:30

6:30

13:00

36

32

Asboth-
Laczo6
Nikolett

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

8:30

16:30

40
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év - els6 napja 2024. szeptember 1.
- utolso6 napja 2025. augusztus 31

Az 6voda nyitva tartasa: heti 52,5 6ra /hétfétél-péntekig: 62°h - 17%0-h
Nyari zaras tervezett ideje (4 hét): junius 30- jalius 27.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjardl 6vodapedagdgusok jogosultak donteni. Ebben a nevelési évben 5 nevelés nélkiili
napot terveziink.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény
esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felel6s

1. | Belso tovabbképzés (kompetencia alapi 2024.11. 12. | igazgato
programcsomag)

2. | Aktiv iddsek napja 2025. 03. 22. | igazgato

3. | Belsd tovabbképzés (pszicholdgiai 2025. 04. 17. | igazgato
modszertani ismeretek)

4. | Vérosi 6vodapedagdgiai nap 2025. 05.12. | igazgato

5. | Tanulmanyi kirandulas 2025. 06. 10. | igazgato

Nevelotestiileti értekezlet

Ssz. | Felhasznalas targya Idépont Felelos

=
1

A 2024-2025 nevelési év eldkészitése 2024.09.12. | igazgatd
Munkatervjavaslat megvitatasa

2. - Kompetencia alapu programcsomag 2024.11.12. | igazgato
(palyakezddk bels6 tovabbképzése,
6vodapedagogusok tudas frissitése)

3. 2025. 04. 17.
- A szorongassal kiizd6 gyermekek ovodapszicholo-
nevelésének modszertani segitése gus
4. - A 2024-2025. nevelési év értékelése 2025. 06. 18. | igazgato

- Beszamol6 megvitatasa




Munkatarsi értekezlet

Ssz. Felhasznalas targya

Idépont

Felelos

1. - A 2024-2025. nevelési év
elokészitése

Ovodai alkalmazottakat érinté
feladatok, ellenorzések, azok
litemezése

2024 .09. 12.

igazgatd

2. - A 2023-2024. nevelési év értékelése.
Nyari munkarend.

2024. 06.12.

igazgato

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagydsaval - az
intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2024. oktober 26-atol 2024 november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso

tanitasi nap 2024. oktober 25 (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2024. november 4.

(hétfd).

o A téli sziinet 2024. december 21-t61 2025. januar 5-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2025. december 20.; a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6.

e A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17-t61 2025. aprilis 27-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2025. aprilis 16 , a szilinet utani elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28.

Nyilt nap: 2025. 04. 10.

Sziil6i értekezletek:
3-4 évesek:  2024. szeptember 17
20 25. méjus 27.
4-5 évesek:  2024. szeptember 18.
20 25. majus 28.

5-6 évesek: 2024. szeptember 109.
2025. januar 15.
2025. majus 29.

Igény szerint rendkiviili sziildi értekezlet.
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Az ovoda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

Igazgatok értekezletei:

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi
szinti koordinalasa. A vezetdi értekezletek idopontja altalaban: minden hénap elsé hétfé 12:30:00 - 14:00- éraig Helye: Nevel6i szoba
Az igazgaté alkalomszeriien vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklédésiik fiiggvényében bekapcsolodhatnak a szakmai

munkakozosségek és munkacsoportok munkajaba, mely egyben ezen csoportok vezetdi ellendrzéseit is magaban foglalja.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
- Munkatervi tartalmak véglegesitése 2024. 09.13. igazgaté
igazgatohelyettesek
munkak6zdsség-vezetok
gyermekvédelmi felel6s
1. - Az évinditas tapasztalatai 2024. 19. 30. igazgato
- Targyi- eszkozbeli feltételek, beszerzések igazgatohelyettesek
Intézményi onértékelési feladatterv attekintése, pontositasa: munkak6zsség-vezetok
Uj onértékelési eszkozok attekintése
- Egyéb aktualis feladatok megyvitatdsa
2. - Nevel6testiileti értekezlet el0készitése 2024.11. 7. igazgatd
- Mentori tevékenység segitése igazgatohelyettesek
mentor
munkakozosség-vezetok
3. - Téli iinnepkorrel, tigyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési 2025. 12. 01. igazgato
feladatok igazgatohelyettesek
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa munkakozosség-vezetok
4. - Tovabbképzési terv véglegesitése 2025.03.07. igazgato
igazgatohelyettesek
- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa munkakozosség-vezetok
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

- Ev végi beszamolé el6készitése: A 2024-2025. éves 2024. 05. 28. igazgaté
beszamold, és a 2024-2025. éves beszamolé munkasablon igazgatohelyettesek
attekintése munkak6zdsség-vezetok

- Aktualis feladatok: Anyak napja el6készitése

- Az intézmény nyari miikodésének el6készitése 2025. 05. 02. igazgato

- Nevelétestiileti tanacskozas elokészitése igazgatohelyettesek

- Gyermeknapi program el6készitése munkak6zdsség-vezetok

- Aktualis feladatok

- Az intézmény nyari miikodésének elokészitése 2025. 06. 03. igazgat6

- Neveldétestiileti tanacskozas elokészitése igazgatohelyettesek

- Aktualis feladatok

- Munkatarsi értekezlet el6készitése 2025. 08. 22. igazgat6

- Aktualis feladatok igazgatohelyettesek

Ovodai szakmai munkakozosségek munkdjanak irdanyitasa:

Ovodankban két munkakozosség mitkodik. Szakmai munkakozosségeink kiemelt célja a nevelomunka szinvonalanak emelése.

Tovébbra is alapelv intézménylinkben, hogy a nevelétestiilet minden tagja lehetdleg mindkét szakmai munkakozosség tevékeny tagja

legyen. A szakmai munkakozosségek a munkaterviikben meghatarozottak szerint iilésezzenek.

A nevelési év soran a szakmai munkakozosségi foglalkozasokon sort keritiink a tapasztalatok megvitatasara, az esetleges feladatok
elvégzésére.
A szakmai munkakozosségek és egyéb szakmai /munkacsoportok (gyermekvédelmi, gyakornoki) kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az
intézményi célok és feladatok indokolnak.
A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a pedagogiai program €s a munkakozosségi feladatok
megvaldsitasat segitd kiilsé szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
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Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban

Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére, intézményi szakmai ellendrzésben vald részvétel sajat
tertiletiikon

Munkak6zdsségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozosség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

Hatékony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozésra, pontos €s preciz feladatellatas
Szakmai informaci6 dramlés biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv)
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Oktatasi Hivatal fentebb mar jelzett utmutatoi és kézikonyvei
Tevékenység/foglalkozaslatogatas elétt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az Utmutato elvarasainak megfeleld tematikus (csoportnaploban) és két tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnaplojaba
Tevékenységlatogatas soran a Foglalkozas megfigyelési lapot magaval hozza, és alkalmazza minden megfigyeld.
Intézményi gyakorlat ismerete
Jegyzetfiizet
Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illetéen

Munkakozosségek munkaterve:

1. sz. melléklet Mddszertani Munkakdzdsség
2. sz. melléklet Kornyezetvédelmi Munkakozosség
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Intézményi onértékelést segito munkacsoport munkdjanak irdanyitdsa

Csoportvezeté: Merotei Zsofia

A belsé onértékelésben az igazgato kiemelt feladatai:

Az igazgato feladata az intézményi onértékelésének iranyitasa

Az igazgato feladata az onértékelés lebonyolitasaban a haromtagu értékelési csoport iranyitasa

Az igazgato kozremiikddik az intézményi Onértékelés korrekcidjaban — elsdsorban a varhato jogszabalyi valtozasok és az intézményi
tapasztalatok fiiggvényében

Az igazgat6 kozremikodik és irdnyitja a PP bevalas és hatékonysag vizsgalatinak mérését, a mérési eredmények feldolgozasat és az
értékelést visszacsatolja a nevel6testiilet iranyaba

A vonatkozo6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Intézményi Onértékelés) szerinti miikodés
folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

A pedagogiai portfolio elkészitéséhez €s védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas

Az Intézményi Onértékelést segité munkacsoport feladata az onértékelések soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizaldsaban;

az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, dsszeallitasaban;

a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében,;

a sziilok tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH oOnértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében.
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Intézményi onértékelési terv:

Az onértékelést tamogatéo munkacsoport struktiraja, feladatai 2024-2025.

Az éves tervet az alabbiak figyelembe vételével allitottuk ossze:
e 20/2102. (VI11.31.) EMMI rendelet
e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara c. utmutatd (Masodik, javitott kiadas)
e Oktatasi Hivatal értesitése:

A 2024-2025. tanévben az intézmény intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésben nem érintett

e A pedagbdgusok onértékelésben vald részvételét az 5 éves onértékelési terv alapjan osztottuk be
o Az Onértékelési kézikdnyv Gtmutatasa alapjn az intézményi dnértékelés szinten értékeljiik minden évben a megadott teriileteket,
szempontokat, elvarasokat.

Az intézményi éves terv tartalma:

Az intézményi Oonértékelés 2024-2025-¢év feladatai - minden évben értékelendd teriiletei, szempontjai, felel6sok, hataridok.
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Teriilet Szempont Elvaras Feleldsok Hatarido
la. Hogyan valésul meg a Az intézményi Onértékelési ciklust lezaro Molnar Aniko 2025. 08.31.
Pedagodgiai stratégiai és operativ tervezés |intézkedési terv és a stratégiai és operativ
folyamatok - Tervezés tervezés dokumentumainak dsszehangolasa
megtorténik.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.
Lb. Pedagogiai Milyen az intézmény Az éves tervek és beszamolok egymasra Molnar Aniké 2025. 08.31.

folyamatok-
Megvalositas

miikddését irdnyitd éves
tervek és a beszdmolok
viszonya?

épiilnek.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése.
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A beszamolok szempontjai illeszkednek az
intézményi onértékeléshez.

I.c. Pedagogiai Hogyan miikodik az Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az | Molnar Aniko 2025. 08.31.
folyamatok- ellenérzés az intézményben? | intézményi 6nértékelésben.
Ellendrzés
I.d. Pedagodgiai Milyen a pedagogiai Az intézményben a gyermeki fejlodést Bereczkiné Horvath Szabina | 2025.08.31.
folyamatok-Ertékelés | programban meghatarozott | folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
gyermeki értékelés mikkddése |dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
a gyakorlatban értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak,
szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az 6vodapedagogusok a gyermekek Bereczkiné Horvath Szabina  |2025.08.31.
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.
Il.a Hogyan valdsulnak meg a
Személyiség-¢és pedagdgiai programban Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara Pakainé Varga Krisztina 2025.08.31.
kozosségfejlesztés — | rogzitett jellemzi az 6vodat.
Személyiség- személyiségfejlesztési
fejlesztés feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes A fejlesztés megvalosulasa nyomon kdvetheté | Nagyné Bagosi Erika 2025.08.31.

gyermekek személyes €s
szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekekre

- az intézmény dokumentumaiban,
- amindennapi gyakorlatban (6vodai és
o6vodan kiviili tevékenységek).
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Hogyan torténik a gyermekek

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa

szocialis hatranyainak informaciokkal rendelkezik minden gyermek  |Bereczkiné Horvath Szabina | 2024. 08.31.
enyhitése? szocidlis helyzetérol.
Hogyan torténik a gyermekek | Az intézményben a gyermekeknek lehetdségiik
egészséges €s van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon,
kornyezettudatos életmdédra | hanem egyéb 6vodai foglalkozason kiviili Nagyné Bagosi Erika
nevelése? keretek kozott is foglalkozhassanak a 2025.08.31.
fenntarthat6 fejlodés kérdéseivel.
I.b Az intézmény koz0sségépitd | A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt Pékainé Varga Krisztina 2025. 08.31.
Személyiség-és tevékenységei hogyan, milyen | vesznek a kdzosségfejlesztésben.
kozosségfejlesztés — | keretek kozott valosulnak
Kozosségfejlesztés meg? A részvétellel, az intézmény miikodésébe valod
bevonodassal a gyermekek ¢€s a sziilok
elégedettek.
Il Milyen eredményességi
Az intézményben mutatokat tartanak nyilvan az |Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
foly6 pedagogiai intézményben? eredmeényeket:
munkéval 6sszefiiggd -helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
eredmények alapon szervezett mérések eredményei Molnar Aniko
-esetleges sport, mas versenyeredmények: 2025. 08.31.

orszagos szit, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

-6 éves kor utan évodaban maradd mutatok,
neveltségi mutatok elégedettségmérés
eredményei (sziild, 6vodapedagogus,
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pedagogiai munkat segitok) -neveltségi
mutatok

Az intézményben Hogyan hasznositjak a belsé | Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, | Molnar Aniko 2025. 08.31.
foly6 pedagogiai ¢s kiilsé mérési tanulasi eredményességrol sz616 informaciok
munkaval 6sszefliggd |eredményeket? belsé nyilvanossagarol.
eredmények
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja |Nagyné Bagosi Erika 2025.08.31.
Hogyan kisérik figyelemmel a |a pedagogiai munka fejlesztésére.
gyermekek iskolaba 1épését,
tanulasi atjat.
V. Milyen pedagogus szakmai | Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai Takacsné Szabo Klaudia 2025. 08.31.
Bels6 kapcsolatok, kozosségek mitkodnek az maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
egylittmiikodés intézményben, melyek a o munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
kommunikécio tevékenységeik? az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
A munkakozosségek bevondsaval torténik a
pedagobgiai folyamatok megvalositasanak Takacsné Szabo Klaudia 2025.08.31.
ellendrzése, értékelése.
Hogyan torténik az Az intézmény munkatéarsai szamara biztositott a | Nagyné Bagosi Erika 2025. 08.31.
informacidatadas az munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
intézményben? ismeretekhez vald hozzaféreés.
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V. Az intézmény Mi az egyes partneri Az intézmény az azonositott partnerekkel Molnar Aniké 2025.08.31.
kiils6 kapcsolatai kapcsolatok tartalma? kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal
is rendelkezik.
Az intézmény a helyben szokasos mddon
Hogyan kapnak tajékoztatast |tajékoztatja kiilso partnereit (az
a partnerek az intézmény informacioatadas szobeli, digitalis vagy
eredményeirdl? papiralapt). Molnar Anikd 2025. 08.31.
A partnerek tajékoztatasat €s véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az Az intézmény részt vesz a kiillonb6z6
intézmény a kozéletben tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és | Molnar Aniko 2025. 08.31.
(telepiilési szint, a helyi kozéletben.
jarasi/tankertileti szint,
varmegyei szint, orszagos
szint)
Vla. Hogyan felel meg az Az intézmény rendszeresen felméri a Pékainé Varga Krisztina 2025. 08.31.

Pedagogiai miikodés
feltételei. - Targyi,
infrastrukturalis
feltételek

infrastruktira az intézmény
nevelési struktarajanak,
pedagogiai értékeinek,
céljainak?

pedagodgiai program megvaldsitasdhoz
sziikséges infrastruktara meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé.
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Hogyan felel meg az

intézményi targyi kornyezet a | Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek Péakainé Varga Krisztina 2025.08.31.
kiilonleges banasmodot megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
igényl6 gyermekek rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
nevelésének, tanitasanak? eszkozok.
VI.b. Hogyan felel meg a human | Az intézmény rendszeresen felméri a Molnar Anikd 2025. 08.31.
Pedagogiai miikodés |erdforras az intézmény sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
feltételei. — Személyi |képzési struktirajanak, neveld/tanité munka humaneréforras-
feltételek pedagdgiai értékeinek, sziikségletérol.
céljainak?
A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd |Molnar Aniko 2025.08.31.
hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.
A pedagdgiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Molnar Aniké 2025.08.31
Vi.c. Milyen szervezeti kultirdja | Az intézmény alkalmazotti kozdsségének Molnar Aniko 2025. 08.31.
Pedagdgiai miikddés |van az intézménynek, milyen | munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintli
feltételei- Szervezeti |szervezetfejlesztési belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.
feltételek eljarasokat, modszereket
alkalmaz?
Hogyan torténik az A feleldsség és hataskorok megfelelnek az Molnar Aniké 2025.08.31.

intézményben a
feladatmegosztas, feleldsség-
¢és hataskdrmegosztas?

intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat
megvalosulasat
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Hogyan torténik a
munkatarsak bevondsa a
dontés-elokészitésbe (€s
milyen témékban), valamint a
fejlesztésekbe?

Folyamatosan megtorténik az egyének és
csoportok dontés-elokészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmiik €s a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.

Molnar Anikdé

2025.08.31.

Milyen az intézmény
innovéacios gyakorlata?

Az intézmény lehetdségeket teremt az
innovéaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo
miuhelyfoglalkozasokra, forumokra.

Pékainé Varga Krisztina

2025.08.31.

Az intézmény tdmogatja az
o6vodapedagdgusok nevelési-oktatasi
portalokon és szakmai szervezetekben torténd
egylittmiikodését, amely segiti a szakmai
fejlodéstiket, a nevelési-tanitasitanulasi
tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis
nevelési-tanulasi technoldgiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetencidik vagy digitalis
pedagodgiai kompetenciaik fejlodését.

Nagyné Bagosi Erika

2025.08.31.

VII.

Az intézménytipusra
vonatkoz6 nevelési,
nevelési-oktatési
iranyelvet megallapitd
jogszabalyban
meghatarozott
orszagos szakmai
elvarasoknak és az
intézményi céloknak
valo megfelelés.

Hogyan torténik a pedagogiai
programban szerepld kiemelt
stratégiai célok opetiv
célokracionalizalasa,
megvalositasa?

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési
terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, felelosok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Molnar Aniko

2025. 08.31.
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Minositéssel érintettek kore

Mindésito vizsga:

ebben a nevelési évben senki sem kotelezett

rrrrr

ebben a nevelési évben Nagyné Bagosi Erika jelentkezett mesterpedagdgus mindsitd eljarasra

Tanfeliigyeletben érintettek kore

Tanfeliigyelet:

ebben a nevelési évben nem lesz intézményi tanfeliigyelet

Gyermekvédelmi tevékenység iranyitdasa:

Gyermekvédelmi megbizott munkaterve: 3. Sz.

melléklet

Gyermekvédelmi megbizott fogado 6rdja: A Hazirendben meghatarozottak szerint:

Helye: Fejlesztd szoba

Ideje: minden hétfén: 1232-13% h

Célom a torvényi elvarasok szerinti miikodés biztositasa:
e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint

segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés

a kiilonb6zo intézményekkel €s szakemberekkel

e SNI beszélgeté kor mikodtetése az érintett Gvodapedagogusok, fejlesztd pedagogus, pszicholdgus, €s lehetdség szerint az utazo

gyogypedagogusok, logopédusok részvételével

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
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e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor mikodtetése —segitségnynjtas kotelezo pedagogiai portfolio
tartalom elkészitéséhez

Gyermekvédelmi elvarasaim:
e A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasok és intézményi alapelvek figyelembe vétele

e A hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szdmara
differencialt fejlesztés lehetdségeinek biztositasa .
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasakor a helyi nevelési programban részletezett iranyelvek betartasa

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Dajkak, pedagégiai asszisztensek, esyéb alkalmazottak bels6é képzése:

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatéarsakkal, és a sziilokkel vald kapcsolat eredményességének biztositasa,
valamint a munkakori feladatok mindsé€gi szinten torténd ellatasdnak tdimogatasa.

A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatérsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. | Téma Idépont Felelos Résztvevok kore
1. e A dajka részvétele a gyermekek gondozasaban 2024.10.12. | Nagyné Bagosi Erika -Nagyné Bagosi Erika
e Nevelési helyzetek megoldéasa az 6vond pedagodgiai munka irdnyitasat
iranyitasaval segitd igazgatohelyettes
e Nehezen kezelhetd gyermekek az 6vodaban - dajkak
2. 2024.11.17. | Nagyné Bagosi Erika
e A pedagdgiai asszisztens kompetenciai -Nagyné Bagosi Erika
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Ssz. | Téma Idépont Felelos Résztvevok kore
o Konfliktuskezelés pedagogiai munka iranyitasat
e Nehezen kezelheté gyermekek az dvodaban segitd igazgatohelyettes
- pedagdgiai asszisztensek
Neveltségi szint mérése: méréeszkdz megismerése, a 2024.01.17. | Nagyné Bagosi Erika -Nagyné Bagosi Erika
mérés technikai, a mérési eredmények értékelése és azok pedagodgiai munka irdnyitasat
hasznosithatosaga. segitd igazgatohelyettes
-ovodapedagogusok
- pedagdgiai asszisztensek
Kapcsolattartas, kommunikéci6 a sziilokkel — 2024.02.15. | Nagyné Bagosi Erika -Nagyné Bagosi Erika
munkakorhoz kapcesoldodod kompetencidk pedagdgiai munka irdnyitasat
segitd igazgatohelyettes
- dajkak
- pedagogiai asszisztensek
- ovodatitkar
- karbantart6
Munkakori feladatok eredményesebb ellatasa 2024.04.17. | Pakainé Varga Krisztina - Pékainé Varga Krisztina

munkaltatoi feladatok ellatasat
segitd igazgatohelyettes
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Az ovoda kapcsolatai

- Mesehdz Bolcsdde:
Eves program tervezése, egyiittmiikodési feladatok megbeszélése.
Bolcsdde latogatas, husvéti mese eldadasa a kicsiknek
Az 6voda nyilt napjan valo részvétel
Ovoda valasztast segit6 tajékoztaté a leendd dvodasok sziileinek.
Az 6vOndk latogatasa a bolcsdédébe. Ismerkedés a kiscsoportba felvett gyermekekkel.
Tajékoztatd az 6vodaba felvett gyermekek sziilei részére
Nagyobb rendezvényeken valo kdlcsonds részvétel.

- Altalénos Iskolak:
Konzultacioval egybekotott tajékoztatast kériink az elsd osztalyba 1épett gyermekek eldmenetelérol
Oralatogatason vesziink részt (elsd osztalyba lépett gyermekek latogatasa, megfigyelése)
Egymas rendezvényeinek latogatasa (nyilt nap, sport nap, jeles napok, iinnepek)
Igény esetén iskola valasztast segitd tajékoztatd a leendd elsd osztalyosok sziileinek.

- Vasvarmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat:
SNI ellatassal kapcsolatos feladatok megbeszélése, kotelezo feliilvizsgalatra jelentkezettek névsoranak megkiildése tanév eldtt
Vizsgalatkérd lapok kiildése.

- Vasvarmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Szombathelyi Tagintézménye:
Szakvéleménnyel rendelkezOk egyéni fejlesztéssel kapcesolatos feladatainak megbeszélése, kotelezo feliilvizsgalatra jelentkezettek
névsoranak megkiildése tanév elott
Vizsgalatkérd lapok kiildése.
Iskolakésziiltségi szlirés utdni konzultacid

- SZMIJV Polgarmesteri Hivatala
Feladatnaptarban, értekezleteken elhangzott feladatok hatariddre torténd teljesitése
Megiiresedett allashelyek bejelentése
Gyermekbalesetek jegyzokonyvének bekiildése
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Létszamvaltozasok bekiildése

Szakmai napok, nevelés nélkiili napok, rendezvények bejelentése
Tajékoztatas rendkiviili eseményekrol

Panasziigyek bejelentése

Vérosi rendezvényeken valo részvétel

- Szombathelyi Koznevelési GAMESZ:

Gazdalkodassal, karbantartassal, munkaltatoi, munkatigyi feladatokkal kapcsolatos dokumentumok hataridére valo elkiildése
Gazdalkodassal, karbantartassal, munkaltatoi, munkatiigyi feladatokkal kapcsolatos tligyek megbeszélése
Pontos adatszolgaltatas

- Gyermekjoléti Szolgalat:
Szakmakdozi megbeszélésen valo részvétel
Gyermekvédelmi jelzés sziikség szerint
Felkérésre jellemzés készitése
Teljeskori tajékoztatas gyermekvédelmi ligyekben

Ssz. Kapcsolattartas modja | Kiilsé kapcsolatok

Szébeli
1. - egyéni beszélgetések | - Mesehaz Bolesode
rendezvények
latogatasa
- bralatogatas, - Altalanos Iskolak (Tajékoztatast kaptunk
- rendezvényeken az elsé osztalyba lépett gyermekek

valo részvétel eldmenetelérol)

konzultacid
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- egyeztetés, Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
adatszolgaltatas Szombathelyi Tagintézménye (konzultaltunk a
szakvélemények alapjan valé egyéni
fejlesztésrol)
- egyeztetés, SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (az aktualis
adatszolgltatas teenddket, ovodank felé vald elvarasokat,
egyéni kéréseinket beszéljiik meg)
Koznevelési GAMESZ
- egyeztetés (gazdalkodassal, munkaltatéi feladatokkal
adatszolgdltatas kapcsolatos megbeszélést tartottunk)
Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakdzi
- egyeztetes, megbeszélésen vettiink részt)
megbesz¢lés
- értekezletek, Altalédnos Iskoldk (Az Egyiittmiikodési
megbeszélések megallapodas szerint megszerveztiik az

iskolavalasztast segitd sziildi értekezletet)

Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakdzi
értekezleten vettiink részt)

Online- férumok

Elektronikus levelezéssel is tartjuk a kapcsolatot

- Egyéb Ko6zmiivel6dési intézmények:(Rendezvények
latogatasa, szakmai konzultacio)
Irasbeli
- Hirdetdtabla Kozmiivel6dési intézmények ovodasoknak sz6lo
hirdetményei
Sziiloket érintd tajékoztatok
- Csoport faligjsag Az egyes gyermekcsoportokat érintd

tajékoztatok
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Meghivo

Ovodai rendezvényeinkre sz616 meghivok

Ko6z06sségi oldal

(zart Facebook
csoportok)

Valamennyi gyermekcsoport a sajat zart
csoportjaban val6 tajékoztatas dvodai ligyekben

(hatariddk, 6vodai rendezvények, csoport

rendezvények, kérések, tajékoztatok, felmérések
sth)

Levél

SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (jelentéseket,
kérelmeket, beszamolokat, tajékoztatokat
tovabbitottunk)

Kéznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodéssal, munkaltatoi feladatokkal
kapcsolatos iratokat kiildtiink )

Nem csak postai, hanem elektromos levelezést is
folytatunk partnereinkkel.

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye (gyermekek
fejlodésével, egyéni fejlesztésével kapcsolatos
levelezést folytattunk, vizsgalati kérelmeket
nyujtottunk be, szakvéleményt kaptunk)

10.

Egyéb

NYME: Enek-zene tanszék (hospitalast,
bemutato foglalkozas megtekintését biztositottuk
tanito szakosok részére)

aaaaa
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Kapcsolattartas a sziilokkel

Sziiloi értekezletek
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Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten Keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel
a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idopontjainak kijelolése
komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein - mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a nevelémunkat segitd munkatarsak

(pedagodgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirdl jegyzokonyvet készitlink, mellékletként csatoljuk a sziilok

alairasat is tartalmazo jelenléti ivet

A Sziil6i Szervezet (SZK) vezetdségi tagjainak megvalasztasara az el6z6 vezetdség megbizatasanak megsziinésekor kertil sor, a nevelési év elsé
sziloi értekezletén. Az SZK vezetOségi tagsag akkor szlinik meg, ha gyermeke évodai jogviszonya megszilinik, vagy a sziilok 51 %-a valasztast

kezdeményez.

A Sziil6i Kozosség vezetoségi értekezletei — forumai

SZK vezetOség
SZK elnok : 1 {6

SZK vezetdségi tagok: 6vodai csoportonként 2 £6

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i
Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval.

véleményeztetése

Ssz. Téma Idépont Felel6s
1. Az éves munkaterv céljainak és 2024. szeptember 12. igazgat6
feladatainak véleményeztetése
1. | Szabdlyozé dokumentumok legitimalasa aktualitaskor igazgato
2. aktualitaskor igazgato
Aktualis feladatok, programok
A nevelési év értékelésének 2025. janius 20. igazgato
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Intézményi szintii réteg- sziiléi értekezletek - forumok
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30 ora.

Ssz. Téma Idopontok Felelos
1. Az dvoda pedagogiai programjanak 2025. aprilis 10. igazgato
bemutatasa Gjonnan jelentkezd gyermekek
sziileinek
2. Az 6voda hazirendjének megismertetése 2025. janius 12. igazgatd
ujonnan jelentkezd gyermekek sziileinek

Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok

jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Heti rend, napirend ismertetése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejléddés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagdgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6iv)

Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat
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- A differencialés elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziil8i kérddivek kozos értelmezése

Fogado orak:
Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben, tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl, viselkedésérol, aktualitdisok megbeszélése.

Idépontjai
Beosztas Idépont Helyszin
Igazgatd Minden honap els6 keddjén, | igazgatdi iroda
elozetes bejelentkezéssel
Ovodapedagégusok Eldre egyeztetett id6pontban. | fejlesztd szoba
Gyermekvédelmi felelds Minden hétfén 12:30-13:00 h | fejlesztd szoba

Az 6vodapedagdogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi
alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado ordinak
1d6pontja — igazgatdval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Az érdekl6do sziiloket 2025. aprilis 10-én fogadjuk

- megismerhetik Pedagogiai programunkat, targyi, személyi feltételeinket

- Dbepillantast nyerhetnek az 6voda ¢életébe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: igazgato
Melléklet:
5. sz. melléklet :Sziiloi Kozosséggel valo egyiittmiikodés terve
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Gyermekek egészségiigyi ellatdsa

Az 6vodaban orvosi vizsgalatra csak jarvany, vagy rendkiviili helyzet esetén kertil sor. A védéné ellendrzi az 6vodaban a személyi
higiénét, vizsgalja a kdrnyezet és az étkezés koriilményeit és bekapcsolodik az egészségfejlesztésbe. Kapcsolatot tart a sziil6kkel és a
teriiletileg illetékes véd6ndkkel. A gyermekek sziirdvizsgalata a hatadlyos NM rendelet szerint torténik.

Melléklet: 5. sz. melléklet: Egyeztetett munkaterv az 6vodai egészségiigyi feladatokrol

Felnottek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munkavédelmi oktatas: 2024. szeptember 10.
Tizvédelmi oktatas: 2024. szeptember 10.
Egészségiigyi vizsgalata: 2024. november 30-ig
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Human erdforras fejlesztése

Az 6vodapedagogusok teljesitményértékelése miatti tevékenység megfigyelése fél évente.

A tuddsmegosztas hatékonysaganak érdekében a tevékenység/ foglalkozaslatogatasokon - elére

egyeztetett modon - az értékeld csoport tagjain tl tovabbi kollégak (gyakornok, Gjonnan felvett

hospital6 kollégak) is részt vehetnek.

Részvétel Kiilso képzésen

1. Szakvizsgat nyujto képzés:

2. Tovabbképzés (akkreditalt)

Nincs szakvizsgas képzésben valo részvételre jogosult 6vodapedagogus.

Név Képzés Kezd6 Befejezd Hétévenként | Plusz
megnevezése idépont idépont kotelezo teljesités
Baliné A Kneipp-moédszer | 2024.09.19. | 2024.09.27. | nem 30 6ra
Feny0 alkalmazésa a
Klaudia | kdznevelésben
Baliné BTMN,SNI,HH 2024.11.14. | 2024.11.16. | nem 30 ora
Feny0 tanulokkal valo
Klaudia | foglalkozas
modszertana
Pakainé BTMN,SNI,HH 2024.11.14. | 2024.11.16. | igen -
Varga tanulokkal valo
Krisztina | foglalkozas
modszertana

Dajkak, pedagogiai asszisztensek, egyéb alkalmazottak belso képzése:

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.
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Az ovoda szolgadltatasai

A sziilok irasban nyilatkoznak igényeikrol.
Szolgaltatasok heti rendje:

Szolgaltatas Pedagogus HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK
megnevezeése neve
angol Feiner Roza 16:00-16:30
16:30-17:00
német Horvathné Bodecs 16:30-17:00
Lujza
zene-ovi Cser Fruzsina 16:30-17:00 16:00-16:30
16:30-17:00
tanc Horvathné 15:00-15:30
Kopécsi Edina
15:30-16:00
hitoktatas Volper Tiborné 7:45-8:15
8:15.8:45
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A pedagogiai programban is megjelenitett ovodai iinnepek, egyéb programok tervezett idopontjai

Ovodai program Hatarido Felelos
Széazhold nap szeptember 14. Merétei Zsofia

Cser Fruzsina
Kalandvaros oktdber 3. Pékainé Varga Krisztina
Jeles napok folyamatos Bondicz Rita

Mikulés napi tinnepség

december 05.

Feiner R6za
Cser Fruzsina

Lucazas december 13 Bondicz Rita
Karacsonyvard betlehemezés december 19. Bereczkiné Horvath Szabina
Farsang februar 14. ovodapedagdgusok
Marcius 15. marcius 14. Feiner Roza

Cser Fruzsina

Merdtei Zsotia
Husvét aprilis 16. Gaal Roxéna
Anyak napja aprilis 30. ovodapedagdgusok
Gyermeknapi rendezvény majus 30. Pékainé Varga Krisztina

Takécsné Szabo Klaudia
Evzar6 Junius 11. ovodapedagdgusok
Tavaszi kirandulés csoportonként junius 30. ovodapedagdgusok
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Megbizatdsok
Ssz. | Feladat Felelés

1. | Igazgatohelyettes 1. Pakainé Varga krisztina

2. | IgazgatOhelyettes 2. Nagyné Bagosi Erika

3. | Mentor Takacsné Szabo Klaudia

4. | Fejlesztépedagogiai ellatas Takacsné Szabo Klaudia
Bereczkiné Horvath Szabina

5. | Szamitogép, internet, infokommunikéciod Nagyné Bagosi Erika

(mesterprogram)

6. | Munkak6zdsség vezetd Bondicz Rita
Nagyné Bagosi Erika

7. | Gyermek és ifjusagvédelem Bereczkiné Horvath Szabina

8. | Onértékelést segitd csoport vezetdje Merdtei Zso6fia

9. | Teljesitményértékelés Nagyné Bagosi Erika
Péakainé Varga Krisztina

10.| Iskolakésziiltségi sziirés Bereczkiné Horvath Szabina
Nagyné Bagosi Erika

11.| K6zmiivel6dési programok Domotor Emoke

12.| Kirandulas - Autdbusz Paksa Anett

13.| Korcsolya Paksa Anett

14.| Uszas Paksa Anett

15.| Ovi-foci Péakainé Varga Krisztina

16.| Leltarfelel6s Pékainé Varga Krisztina

17.| Egészségligyi konyvek, foglalkozas- Molnar Aniké

egészségiigy Paksa Anett

18.| Szertarfelelds épiileten Pékainé Varga Krisztina, Bondicz Rita

19.| Szertarfelel6s udvaron Paksa Anett, Domotor Emoke

20.| Hirdetmények Pankasz Andrea

21.| Dekoraci6 Bondicz Rita
Takécsné Szabo Klaudia
Palkoné Karaké Judit Emese
Horvéthné Kopécsi Edina

22.| Kapcsolattartas tarsintézményekkel munkak6z0sség vezetok

23.| Palyazatok Merdtei Zsofia

Az intézményben folyo ellenorzo és értékeld tevékenység

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Az ellend6rzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek
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- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az 4ltalanos pedagodgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli
rendszeré¢hez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellenorzés- Erintettek Idépontok | Felelos Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési befizetések | Ovodatitkar Havonta ovodatitkar igazgato
dokumentumainak (6nellenbrzés)
ellendrzése igazgatd
Felvételi és 6vodapedagog | havonta igazgato- igazgato
mulasztasi napld usok helyettes 2.
Statisztikai adatok | ovodapedagdg | 10.01. 6vodatitkar igazgato
nyilvantartasa usok sziikség (6nellendrzés)

szerint
KIR- adatbazis 6vodatitkar folyamatos | dvodatitkar igazgato
naprakészsége (6nellendrzés)

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar igazgato
(6nellendrzés)
Felvételi, ovodatitkar Lezaras igazgato- igazgato
eléjegyzési naplo 08.31. helyettes 2.
Nyitas
09.01.
Ovodai 6vodapedago- | 03.15. igazgato
szakvélemény gusok
Tovabbképzési terv | 6vodapedagd- | 03.15. igazgato
gusok

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program | 6vodapedagé- | 01.31. igazgato- igazgatd
gusok helyettes 2.

SZMSZ és szakmai

Mellékletei munkacsopor-
tok

Héazirend

Onértékelési

program

A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés

Helyi szintii munkaterv GAMESZ | igazgat6- igazgato
leltarozas szerinti altal helyettes 1.
felel6sok megadott
idépontban
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Ellenorzés- Erintettek Idépontok | Felelos Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés |
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: karbantarto hetente, igazgato- igazgatd
- munkavédel havonta helyettes 1.
mi szemle
Tisztasagi szemle dajka Minden ho | igazgato- igazgatd Sziikség
els6 hétfé | helyettes 1. szerint
1 £6 dajka azonnali
visszacsatolds
Személyi
Személyi anyagok | 6évodatitkar 11.30 igazgatd
Egészségiigyi 6voda 09.30. ovodatitkar igazgato
konyvek dolgozdi
Munkakéri leirasok | minden 11.15. igazgato- igazgato
dolgoz6 helyettes 2.
Teljesitményértékel | értékelt 08.31. igazgato igazgato
és zard munkatarsak helyettes 2. munkakd6zos
dokumentuma ség vezetOk
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és 6vodapedagogu | minden ho | igazgato 2. igazgato Feladat-
értékelési sok 20. elosztas
dokumentumok szerint részt
vesznek:
Munkak6z0s-
ség vezetok
Nevelési gyakorlat: | 6vodapedagogu | Latogatasi | igazgatd Feladatelosz-
- sziléi sok és tas szerint
értekezletek onértékelé | munkako6zos- részt vesznek:
- foglalkozésv Si ség vezetdk Munkak6z06s-
ezetés iitemterv ség vezetok
- tervezés - szerint
értékelés
Neveldmunkat nevelémunkat | Latogatasi | igazgato-
segitd alkalmazottak | segitd itemterv | helyettes 1.
munkdja alkalmazottak | szerint
Gyermekvédelem felelos 10.30., igazgato- Részt vesz:
6vodapedagogu | 01.20., helyettes 2. Gyermekvé-
sok 05.20. delmi
megbizott
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Ellenorzés- Erintettek Idépontok | Felelos Megjegy-
értékelés megfelelési értékelés zés
teriiletei ellendrzés
Szakmai munkako6zosség | Félévente | igazgatod igazgato
Munkako6zosségek | -vezetdk,
és Munkacsoportok | Onértékelést
tevékenysége segitd
munkacsoport
vezetoje
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés | dolgozok havi igazgato igazgato
dajkak program helyettesek
szerint
Sziilk igényeire 6vodapedagog | 11.15. igazgat6 igazgato
alapozott usok 04.15.
szolgaltatdsok
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala | igazgato- Szobeli igazgato igazgato
helyettesek értékelés
vezetdi
értekezlete
ken
Kapcsolatok: Kapcsolat- éves igazgato igazgato
- fenntartoval | tartok értékelés
- bolcsddével
- iskoldval
Mellékletek:
1. sz. Modszertani Munkak6zosség
2. sz. Kornyezetvédelmi Munkak6zosség
3. sz. Gyermekvédelmi munkaterv
4. sz. Sziil61 kozosséggel valo egyiittmikodés terve
5. sz. Bolcsddével vald egylittmiikddés terve
6. sz. Iskolaval val6 egyiittmiikodés terve
7. sz. Egyeztetett munkaterv az 6vodai egészségiigyi feladatokrol

Ervényességi rendelkezés:

e Hatalyos: 2024-2025. nevelési év
(2024. szeptember 1-2025. augusztus 31.)

e A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara térvényi valtozas, valamint a

nevel6okozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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