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Az intézmény mikodésével kapesolatos altalanos informdcidk

Altaldnos informaciok:

Intézmény neve: Szombathelyi Donészy Magda Ovoda
Cime, székhelye: 9700 Szombathely, Losonc u. 3.
OM: 036463

Csoportok szdma: 6

Engedélyezett féréhelyek szama: 143

Munkaszervezés

Ovodapedagégus: engedélyezett 13 £6, ebbél tartésan tavol van 3 £6
- ebbdl igazgato: 1 {6
- igazgatohelyettes: 1 6
Pedagdgiai asszisztens: engedélyezett 2 f6 / ezen feliil 1 £6 varosi gydgypedagdgiai
asszisztens, €s 1 f6 6vodapedagogus helyettesitésére /
Dajka: 6 {6
Ovodatitkar: 1 5

Egyéb alkalmazott: 2 6 (részmunkaidés)

Munkaidé beosztas:

A munkaid6 beosztast az intézményvezeto és az intézményvezetd helyettes irja eld.

Az ovodavezet6 €s az 6vodavezetd helyettes akadalyoztatasa esetén a vezet6i feladatokat Sipos

Anita 6vodapedagogus, az SZMSZ-ben meghatarozott modon latja el.

Az dvodapedagogusoknak a k6tott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes dvodai

¢letet magaban foglalo foglalkozésra kell forditani, a munkaid6 fennmaradt részében, heti nyolc

ordban a nevelést elokészitd feladatokat, egyéb pedagodgiai feladatokat, a neveldtestiilet

munkdjaban valé részvételt, gyakornok szakmai segitését, tovabba eseti helyettesitést kell

ellatniuk, melyet az intézményvezetd rendel el az 6vodapedagdgus szamara.



Munkaidé kedvezmények:

Igazgato heti kotelez6 6raszama: 10 6ra

Igazgatohelyettes heti kotelezd oraszama: 24 6ra

Ovodapedagogus heti kitelez draszama: 32 ora

Kozalkalmazotti tanacs eln6kének /feladatellatas esetén/ orakedvezménye: 4,8 dra/hét
Kézalkalmazotti tanacs tagjanak /feladatellatas esetén/ 6rakedvezménye: 3,2 O6ra/hét

Munkak6zosség vezet6 orakedvezménye: 2 dra/hét

A munkaidd szervezése:

A munkakori feladatokat a munkakoéri leirds és a nevelési év munkatervében meghatarozottak
figyelembevételével kell elvégezni. A dolgozok munkaidejét a havi jelenléti iv alapjan kell
nyomon kovetni €s elszamolni.

A beosztds szerinti munkavégzés, és annak dokumentalasanak ellen6rzése az igazgato,
igazgatdhelyettes feladata.

A részletes munkaidé beosztasokat a munkaterv mellékletében és az igazgaténal lehet

megtekinteni.

Az dvodavezet§ tervezett munkarendie:

Hétfo, kedd, szerda, cstitortok, péntek: 06.30-08:30 éra kitelezd orak — Katica csoportban
08:30-14:50 6ra vezetbi feladatok /munkakozi sziinet 12:00 — 12:20/

Fogadoora: eldre egyeztetett idépontban és minden honap utolsé hétféjén 14:00-15:00 6ra

Az intézmény milkodési rendje

Adminisztracios feladatok az intézményben:
e KIR statisztikai jelentések elkészitése
e Ovodai torzskonyv vezetése
e Nevelési év beszdmoldja
e Eves munkaterv elkészitése
e Tovabbképzési program (pedagdgusokra)
e Beiskolazési terv (pedagdgusokra)
e Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

e Felvételi és mulasztasi napld vezetése



e Ovodai csoportnaplé vezetése

e Gyermek fejlédésének nyomon kiovetése, értékelés dokumentacidja
e Jegyzdkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)

e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Szakvélemények adminisztracidja

e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa

e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6kdnyvek

e Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések dokumentalasa
e Szakmai munkak$zosség munkdjanak adminisztralasa, éves terv

o Jktatas

e Intézményi levelezés

A nevelési év rendje:

A nevelési év 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitvatartési ideje:

Az intézmény hétkdznapokon, hétf6tdl- péntekig 6 6ra 30 perctdl 17 6raig tart nyitva.
A foglalkozésokat a sziilék nagyobb tobbségi igényeinek megfelelden szervezziik meg, eleget

téve a gyermek napkdzbeni ellatasaval kapcesolatos feladatoknak.

Ovodai sziinetek idépontja:

Karbantartasi-takaritasi sziinet idétartamat a fenntarté meghatdrozasa alapjan a nyari
1ddszakban valositjuk meg, a zarva tartas idejérdl 2025. februar 15-ig értesitjiik a sziiléket.

A gyermekek részére ez alatt az id6 alatt el6zetes sziili igény alapjan tigyeletet szerveziink.
Az iskolai sziinetek /6szi sziinet 2024.10. 26.-2024.11. 03. téli sziinet 2024.12.21.—2025.01.05.
tavaszi sziinet 2025.04.17. — 2024.04.27. /ideje alatt az 6vodai ellatast a fenntartd utasitasa
alapjan biztositjuk.

Csoportdsszevonasokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari idészakban, valamint,
ha a gyermeklétszam olyan mértékben csokken, hogy az sziikségessé valik. Eltér6 az dvodai
munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben is, ha a nemzeti iinnepek, illetve
egyéb ok miatt az dltaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéren alakul, vagy a
fenntarté olyan utasitast ad.



Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

Evente 5 nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe.
A tényleges iddpontrol a sziiloket 7 nappal eldbb tajékoztatjuk. A gyermekek részére ez alatt
az 1d0 alatt eldzetes sziilo1 igény alapjan ligyeletet szervezilink.

Nevelés nélkiili munkanap tervezett idépontjai:

2025. méjus 20. Varosi 6vodapedagdgiai szakmai nap

Nevel6testiileti értekezletek:
2024. augusztus 29.  Tanévnyité értekezlet
2024. november 20. Oszi nevelési értekezlet
Témaja: Kora kisgyermekkori nevelés hatasai az 6vodai nevelésben.
2025. aprilis 24. Tavaszi nevelési értekezlet
Témégja: Ovikréta adminisztralds tapasztalatai, feladatok aktualizalésa

2025. junius 19. Tanévzaré értekezlet

Sziil6i értekezletek:

Idépont Téma Felel6s

2024.szeptember16-19. | A nevelési év feladatai a csoport dsszetételébdl | Neveldtestiilet
adod6 feladatok megbeszélése az Gvoda
Pedagégiai Program tiikrében.
Programok, {innepek, o6vodai szokasok ¢és
hagyomanyok megismertetése.

2025. januar 09-21. Az eltelt id6szak tapasztalatainak Osszegzése, | Neveldtestiilet
értékelése. A kovetkezo iddszak
programjainak elokészitése, megbeszélése.

A Dbeiskolazassal kapcsolatos tudnivalok
ismertetése — az iskolai ¢€letre alkalmassag
kritériumai. Az 6voda-iskola atmenet segitése

2025. méjus 26-29. A nevelési év tapasztalatainak Osszegzése, | Nevelbtestiilet
értékelése
Az aktudlis  programok  elS8készitése,
megbeszélése.

Nyéri szokasrend ismertetése.




Nyilt napok:

Az intézmény bemutatkozasat szolgald nyilt napot szerveziink a leendd kiscsoportos
gyermekek sziiléi szdmara a beiratkozast megel6zéen (2025.4prilis), errdl a szokasos mddon
tajékoztatjuk a sziiloket.

Ovi-nyitogat6 nyilt napot szerveziink 2025. junius 17.-én az ovodankba felvételt nyert
gyermekek €s sziilik részére.

Az intézményi tevékenységek szervezési rendje:

Az 1) gyermekek évodaba fogadasa, 2024. szeptember 01-t6] folyamatosan torténik. Kotott és
kotetlen formaban szervezett tevékenységeket minden csoportban 2024. szeptember 1-t61 2025.
majus 31-ig terveziink. A nyari honapok alatt, az 6sszevont csoportokban kotetlen, szabadidds
tevékenységet szerveziink a gyermekeknek.

Az 6voda napirendje:

Az O6vodai napirendet a hézirendben meghatirozottak szerint alakitjuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb tobbsége reggel 8 oratdl,
délutan 16 oraig veszi igénybe az 6vodai ellatast, ezért délelott szervezziik a jatékba integralt
készség-, képesség fejlesztd tevékenységeket, sétakat, kiranduldsokat, az egyéni fejlesztéseket.
A vélaszthat6 tevékenységeket reggel 8:00 - 9:00 6ra és 15:00 - 16.00 ora k6zott lehet igényelni.
A délutani pihen6t minden gyermeknek biztositjuk.

Altalanos napirend

6 ora 30 perctol - 11 6ra 30 percig: Gyermekek fogadasa, jaték, valaszthato foglalkozésok.
Testapolas, folyamatos tizérai.
Jatékba integralt kotott és kotetlen tevékenységek.
Mindennapos mozgas
Jaték a szabadban, séta, tapasztalatszerzések.
11 6ra 30 perctél — 13:00 6rdig:  Testapolds, késziilodés az ebédhez.
Ebéd
Testapolas, fogapolas.
Késziil6dés a pihenésre.

13 6réat6l — 14 6éra 30 percig: Délutani pihenés, alvas
14 6ra 30 perct6l — 17: 00 6rdig:  Testapolas, késziilddes az uzsonndhoz.
Uzsonna

Jateék, fakultativ foglakozasok, hazabocsatas.

Sziil6i nyilatkozatok: Az intézmény a sziil6k irdsbeli nyilatkozatat beszerezni minden olyan
ovodai dontéshez, intézkedéshez, mely a gyermek és sziilé személyi jogait érinti, illetve, ha a
sziilére fizetési kotelezettség harul (pl. kézdsen tervezett kiranduldsok, szinhazlatogatas stb.).

Az intézmény a szlldk irasbeli nyilatkozatat beszerzi ahhoz, hogy gyermekiik fényképezését
igénylik-e, hozzajarulnak-e a tevékenységeket megorokitd fényképezéshez, videofelvételhez,
valamint a gyermekekrol késziilt felvételek helyi szabalyok szerinti nyilvanossa tételé¢hez.



Valaszthato hit- és vallasoktatas:
Ovodankban felmérjik a szill6k igényét a valaszthaté hit- és vallasoktatds irant, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az érdeklddok szdmara.

2024/2025-6s nevelési év rendezvényei:

Megnevezése Tervezett idopontja Felelds
Autdémentes nap Szeptember 23. Napocska csoport
6vodapedagodgusai
Erdei ovi Oktober 01. munkak6zdsségvezetd
Allatok Vilagnapja Oktéber 2 -4. Ficanka csoport
ovodapedagogusai
Adventi késziilodés December 1. - 20. o6vodapedagogusok
Mikulas December 5. ovodaigazgato helyettes
Karacsonyi linnepség December 19. ovodaigazgatd helyettes
Madarak kardcsonya December 20. munkakdzosség vezetd
Farsang Februar 8. 6vodapedagogusok

Dondszy hét (nyilvanos rendezvény) M¢hecske csoport

Marcius 11.-12.-13.

6vodapedagdgusai
Viz Vilagnapja Marcius 20. Torp vidam csoport
6vodapedagogusai
Husvéti késziilodés Aprilis 14-17. ovodapedagogusok
Fo6ld Napja Aprilis 29. M¢hecske csoport
6vodapedagogusai
Anyék napja Majus 2-9. 6vodapedagogusok
Madarak és fak Napja Mijus 12. Katica csoport
ovodapedagogusai
Erdei ovi Méjus 22. munkakozosség vezetd

Iskolaba indul6 gyermekek bucsuztatdsa | Méajus 30.-Junius 13. | 6vodapedagoégusok

Gyermeknap Junius 06. Bobita csoport
6vodapedagogusai




Az 6vodai tinnepekkel, jeles napokkal célunk, hogy szinesebbé vardzsoljuk a hétkdznapokat.
Unnepeinket, hagyomanyainkat a Pedagogiai Programban foglaltak szerint valositjuk meg. A
jeles napokat az intézmény hagyomanyérzésének szolgalataba allitva szervezzik. A sajatos
arculathoz kapcsolodo programjaink szervezésében tiikkrozzik az elé6zd évek tapasztalatait,
mindségi jegyeit.
Tervezett téritéses foglalkozasok:

zeneovi (2024. 10. 01. — 2025. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

korcsolya, Uszés (szolgaltatoval egyeztetett idGpontban)

foci (2024. 09. 01. — 2025. 06. 21. - heti 2 foglalkozas)

gyermektanc (2024. 10. 01. —2025. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

szinhaz latogatas (szolgaltatdval egyeztetett idépontban)

Gyermekek Héza programjai (szolgaltatoval egyeztetett id6pontban)

angol/német nyelvi foglalkozasok (2024. 10. 01. —2025. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)

Tervezett térités nélkiili foglalkozasok:
nagycsoportosok szasoktatasa (szolgaltatoval egyeztetett idépontban)

hittan (2024. 10. 01. - 2025. 05. 31. - heti 1 foglalkozas)
egyéni fejlesztéfoglalkozasok

logopédiai foglalkozasok (egyéni érarend szerint)

Intézménvi célok. feladatok

Feladatainkat az el6z6 nevelési év beszamoldjanak megallapitasai alapjan, illetve a
nevel6testiilet altal kialakitott, vezeté altal megfogalmazott prioritasi rendszer alapjan allitottuk
Ossze.

Legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai 1égkdr, a biztonsagos, tartalmas,
¢lményekben gazdag dvodai mindennapok biztositasa, valamint intézménytink térvényes és
biztonsagos mikodtetése. Kitiiz6tt céljainkat olyan szocialis kozegben kivanjuk megvalositani,
ahol a nevelés a csalddokkal egylittmiikddve, a csaladi nevelést timogatva, kiegészitve, mindig
a gyermekek érdekeit, értékeit szem eldtt tartva térténik.

Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés
/A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata/

Kiemelt cél:
A pedagogiai programban foglaltak végrehajtasa a gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek
tiszteletben tartasaval:



-a jogszabalyi valtozasoknak vald folyamatos megfelelés, mely a dokumentacidban is jelenjen

nmeg,
-a pedagégiai tervezeés tudatosabba, a pedagogiai célok elérésének hatékonyabba tétele.

Feladatok:

A gyermekek egyéni képességeihez igazodo, differencialason alapul6 tervezés még
hangsulyosabb megjelenitése a tervezémunkaban.

A reflexiokban jelenjen meg a cél, a feladat, illetve a megvaldsitas eredményessége melyeket
a tovabbi tervezés soran fel tudunk hasznalni.

Felkésziilés a Teljesitményértékelésre-dokumentaciok elkészitése

Célok Feladatok ]
Az egységes digitalizalt fejlédési | Egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentacid egységes
naplé magabiztos hasznalata vezetése a digitalizalt fejlédési napldban, egyéni fejlodési

tervek kidolgozasa, ha sziikséges.
Szamszer(isithet$ adatok alapjan a fejlesztés irdnyanak

kijeldlése.
Az intézményi pedagogus A pedagodgusok teljesitmény értékelésének szabalyzati
teljesitményértékelés el6irasok alapjan torténd lebonyolitasa.

megvalositasa

1.2. Megvalésitas

/Az intézmény mikodését iranyitd éves tervek €s a beszamoldk viszonya, egymasra épiilésének
gyakorlata/

A munkaterv az el6z6 nevelési év eredményeire épiil, valamint az évodavezetdi palyazat, a
Pedagégiai program, az SZMSZ, a Hazirend, a Tovabbképzési program és a hatdlyos
jogszabdlyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziil.

Kiemelt cél:

A megval6sitas soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak megosztasa
neveldtestiileti szinten, az egyéni €s csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és eszkzok
tudatos alkalmazésa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a nevelémunkéban.

Célok Feladatok Felel6s
A mérési eredmények A kapott eredmények neveldtestiilet
szamszerisitése felhasznalasa a tervezésben.
A csalad-6voda A sziilok motivalasa az 6voda | nevelbtestiilet
kapcsolatanak erdsitése altal kinalt k6zos
programokon valo
részvételre.
A torvény eldirasoknak vald A torvényi valtozasok igazgato
megfelelés beépitése a mindennapi igazgato helyettes
munkénkba,
dokumentumainkba.




1.3. Ellendrzés

/Az ellendérzés mikddtetése az intézményben. /

Ovodénkban a nevelési év sorn a belsé ellendrzés iitemezés alapjan torténik.

Kiemelt cél:

A pedagoégiai program altal meghatarozott eljarasok, modszerek, eszkozok megvaldsitasanak,
a gyermekek képességfejlodését szolgalo tevékenységek, élmények biztositasanak
kontrollalésa.

Feladatok:

A teljesitmény értékelési szempontok azonositasa a nevelési év megkezdése elott a teljesitmény
értékelési szabalyzat megvitatasaval.

1.3.1. Kiilsé ellen6rzés

Torvényességi ellendrzés 2024. szeptember 2-17.

1.3.2. A belso ellenorzés altalanos rendje

Az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kdvetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok
gondos vezetése és elokészitése:

> felvételi és mulasztasi napld
> ovodai csoportnaplo

Tovabbképzési kotelezettség teljesitésének igazolasa, melynek legfontosabb indikatorai:

> pedagdgiai program

> munkaterv és vezet6i beszamold

> tovabbképzési program, beiskolazasi terv

> személyi anyag (munkaiigyi dokumentacio)
> tanudsitvanyok, igazolasok

A belso ellendrzés altalanos rendje
A belsé ellenérzés altalanos rendjének kialakitasa és gyakorlata sordn kiemelten kivanjuk

érvényesiteni a vezet6i feladatot ellato kollégak fokozott bevonasanak biztositasat, melyet a
munka feladatok egyenletes elosztasa, valamint a felelosség és kotelezettségvallalas is indokol.



1.4. Ertékelés

Intézményi értékelés megvalosulasa

Kiemelt cél:

Az eredményesen miikddo folyamatok pozitiv meger6sitése, épitd jellegl visszajelzés nyjtasa
a fejleszthetd teriiletek tekintetében, a pedagdgus teljesitményértékelés bevezetése, helyi
gyakorlat kialakitasa.

Feladatok:

Az intézményi belsé ellenérzéseket kdvetden épito jellegii visszajelzések biztositasa, pozitiv
megerdsitése. Az esetleges hianyossagok tények €s adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlédés
eldsegitése. A visszajelzés szoban és irdsban is megtorténik.

A gyermekek értékelés tovabbra is a Pedagdgiai Programban meghatarozott kritériumok szerint
a nyomon kovetésben keriil rogzitésre, félévente.
Szul6i visszajelzések értékelése a hatékonysag novelése szempontjabol

Gyermekek fejlédésesének értékelése

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjilk, a gyermeki fejléddést
dokumentaljuk, elemezziik, fejlesztési tervet készitiink, lehetség szerint az érintett gyermekek
kapcséan konzultalunk logopédussal, fejleszté pedagogussal, gyogypedagogussal.

Az 6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziildjének/gondviseldjének és - az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel
formaban- a gyermeknek. A sziil6 alairasaval igazolja, hogy a tajékoztatast megkapta.

A gyermekek fejlédésének bemeneti és kimeneti nyomon kovetésére oOvodank sajat
dokumentumat hasznaljuk, ami a gyermek fejlodésének megfigyelésén alapszik. A
dokumentum digitalizalasa az el6z6 nevelési évben megtortént, ebben a nevelési évben
folytatjuk az online feliilet fellilvizsgalatat.

1.5. Korrekcio
Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az ellenbrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek feldolgozasara munkatervi litemezés
szerint a szakmai munkakdzosségekben és munkacsoportban keriil sor.

Fontosnak tartjuk, hogy a legutdébbi jogszabalyi véltozasok koéziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az Gj tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyéasoljak. A
jogszabaly valtozasok beépitésének tartalmai a munkaterv vonatkozo6 fejezeteiben kerliltek
szabalyozasra

Az ellendrzések soran feltart informéaciokat felhasznaljuk évodank stratégiai €s operativ
dokumentumainak vizsgalata soran.

Kiemelt cél:

Az intézmény, szabalyozo dokumentumai alapjan, a mérések, ellendrzések és értékelések
eredményeinek visszacsatolasa, az eredmények megtartésa, az esetlegesen feltart hidnyossagok
javitasa mind az 6nfejlesztés, mind az intézményi fejlesztés tekintetében.



Feladatok:
Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcidja - jogszabély altal eldirt, valamint a
nevelbtestiilet altal fontosnak itélt miikodési €s pedagdgiai folyamatok szabalyozasa.

Gyermekek fejlodésének eredményei alapjan, fejlesztésre szoruld teriiletekre preventiv és
korrekcios tervek készitése

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Elvéras minden 6vodapedagogustol, hogy:

o a személyiségfejlesztés kiilonbozd folyamataiban markansan jelenjenek meg a nevelési év
kiemelt céljai és feladatai.

A nevelési év kiemelt célja:

Kitiizott céljaink elérése, megval6sitasa érdekében magas szinvonald, mindségi munkavégzés,
sokoldalu készség- és képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére irdnyulo fejlédés
biztositasa, eldsegitése.

Feladatok:

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a
nevelési feladatok (6vo-védo, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvaldsitasa,

A mérések soran kapott eredmények tudatos beépitése a fejleszté folyamatokba, az egyéni
szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos tervezése és
megvalositdsa a nevelémunkdéban.

Célok Feladatok
A gyermeki kompetenciak A gyermekek egyénre szabott fejlesztése a
fejlodésének eldsegitése nevel6testiilet altal meghatarozott teriileteken.

Beiskoldzasi eredmények javitasa | A tankdteles koru gyermekek célzott fejlesztése a
mérés-értékelés eredményeinek figyelembe vételével.
Tehetséggondozas A Pedagbgiai Programban megfogalmazottak alapjan
a tehetségek kibontakoztatasahoz sziikséges megfelel
feltételek biztositasa pl. az ingergazdag kornyezet, az
0nallo felfedezés lehet6ségének, és a tanulasi utaknak
a biztositésa.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egylittmiikodését eldsegitd intézményi tevékenységek

Kiemelt célunk az elfogadast, szeretetet tiikr6z6 felnott-felnétt és felndtt-gyermek kapesolatok
kialakitasa, az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd ¢és —megtartd képességek formalasa,
erdsitése.

Feladat:

Erzelmi biztonsagot ny(jto, szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa



2.2.2. Az intézmény koz6sségépitd tevékenységei

A pedagdgusok, pedagdgial munkat segiték, valamint az évoda munkatérsi kdzossége részére
biztositott kozosségépitd események:

Folyamatos informacidcsere biztositasa, kiemelten tervezziik a kozosségépitéshez, az dvodai
neveléshez kapcsolodé programokat.
3. Eredmények

Cél: a kulonb6zé mérési-értékelési mutatoszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények és hianyossagok feltirasa, elemzése és értékelése, felhasznaldsa az intézményi
pedagdgiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat: a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatoszamok, fejlettségi szintek rogzitése

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiik6dés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultdra tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogaddsaval, az egymas
iranti 6szinteség és lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapt vagy elektronikus informacié
aramlas biztositdsdval minden munkatars szdmara.

A munkatarsak szamara a folyamatos informaciéaramlas, a tervezett programok ismeretének és
a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

A biztonsagérzet és a kiszamithatosag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az é6vodédval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrol.

Az egylittmitk6déshez sziikséges feltételek biztositasa.

Pozitiv munkahelyi 1égkor alakitéasa.

4.1.1.Sziilok, gyermekek, pedagdgusok egytittmiikodése

A szil6 a legfontosabb partnere az intézménynek. Az 6voda kiegészitd szerepét a jol tervezett,
megvaldsitott egylittmikddésével, kommunikéciojadval valosithatja meg. A napi kapcsolat, a
problémakezelés, a megfelel6 kommunikacié hozz4 jarul az eredményes neveléshez. Az 6voda
nyitottsaga, a betekinthet6ség biztositdsa, az 5romok, nehézségek Oszinte feltdrasara és k6zos
megoldasara térekvés eldsegiti az egytittmitk6dést.

4.1.2 Pedagogusok egytittmiik6dése

Az egylttmukodést segité feladatok, programok a kozosség elvarasai szerint mikodo
munkahelyi, emberi kapcsolatokat erdsitik.

Ez megnyilvanul a kozos i{igy, az 6vodai nevelés megvaldsitasdban, a jo légkor
megteremtésében, a nyilt és dszinte viszony biztositasdban, a jo tandcsok elfogaddsaban, a
barati kapcsolatokban, egymas tuddsanak elismerésében, a kolcs6nos bizalomban és
megbecsiilésben, a koélcsonds segitségnyujtdsban, a kollégdk szakmai tekintélyének
megbrzésében, az egylittmlikodésre vald torekvésben.



4.1.3. A szakmai munkakzosségek

A munkakozosségek az dvoda kiemelt céljanak, feladatanak megvaldsitasat elésegitéd szakmai
kozosségek. Miikodését a jogszabdlyi eldirasok hatdrozzdk meg. A munkakozosségek
feladataikat munkakozdsségi terveik alapjan végzik, maguk alakitjak ki mikodési koriiket. A
nevelési évet beszamolo készitésével zarjak.

5. Azintézmény kiils6 kapcsolatai

A partnereinkkel valo kapcsolattartdsban a kolcsonds parbeszédre, a korrektségre,
rendszerességre, folyamatossagra toreksziink.

Cél: A partnerkapcsolatok eredményes, hatékony miikddtetése

Feladatok a partneri kapcsolatok eredményes miikodtetése érdekében:
A mar meglévd, mik6dd kapcesolatok apolasa, erdsitése, ij kapcsolattartasi formak keresése,
A kozvetlen partnerekkel vald kapesolattartas tartalmi gazdagitasa.

A sziilokkel, a csaladokkal val6 kapcsolattartas:

Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtisa a terveknek megfelelden.

Az 6voda legfontosabb partnere a sziild, a csalad, hiszen 6 rendelkezik a legtobb tapasztalattal
a gyermekér6l. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a
gyermek harmonikus fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros
egylittmikodés. Tekintettel vagyunk a csaladok értékrendjének sokféleségére, tudatosan
vallaljuk a csaladi nevelés kiegészitését, 6vodank mindennapi életébe valé betekintéssel. A
sziil6kkel, csaladokkal egylitt valésitjuk meg intézményi céljainkat, feladatainkat.

Olyan kapcsolattartési, t4jékoztatdsi formakat igyeksziink miikddtetni, melyeken keresztiil a
sziilok betekintést nyerhetnek, tapasztalatot szerezhetnek Ovodankrol, pedagogiai
tevékenységiinkrol, a gyermekcsoportok dvodai életérdl és gyermekeik fejlodésérdl:

A bolesédével valo kapcesolattartds:

A Dboles6dés gyerekek fogadasa az oOvodaba, rugalmas egyiittmiikodést kivan. Az
6vodapedagdgusok mar a bolcsédében meglatogatjak a leendd dvodasokat.

A Dbolesédések a nyar folyaman egy déleldtt meglatogatjak az 6vodasokat, ismerkednek,
kozosen tevékenykednek.

A gyermekekkel foglalkozo gyermekneveldk és ovodapedagdgusok szakmai konzultaciokon
vitatjadk meg tapasztalataikat. Intézményvezetd tajékoztatast tart az 6vodakezdésrél a bolesddei
sziil6i értekezleten.

A kapcsolattartas éves feladatait az egytittm{ikodési megallapodés alapjan miikodik.

Az iskolaval valé kapcsolattartas:
Célunk, a leend6 els6 osztdlyosok beilleszkedésének megkonnyitése, az iskolavélasztashoz

sziikséges informaciok megfeleld rendszerezése, a gyermekek iskolai eredményének nyomon
kovetése. Folyamatos az egyiittmiik6dés, a tartalmi munkat az , Egylittmkddési megallapodés”



hatdrozza meg, mely tartalmazza a beiskolazassal kapcsolatos feladatokat, az intézmények
kozotti konzultacidk, latogatasok, k6zos rendezvények szervezésének tervét.

A folyamatos egylittmtkodésért felelos az 6voda intézményvezetd-helyettese, az iskola alsé
tagozatos igazgatd-helyettese.

Kapcsolattartds fenntartonkkal:

A fenntartéval val6 korrekt, harmonikus egylittmiik6désnek nagy szerepe van egy intézmény
életében, a munkdnk megitélésében, elismerésében. Fontos, hogy a fenntartd tamogatésat
szakmai célkitlizéseink megvaldsitasahoz elnyerjiik.

Ovodénk fenntartdja a térvényi el6irasoknak megfeleléen szabalyozza az 6voda miikodését.

A fenntarté az 6voda vezetésével szoros egyiittmiikddésben munkalkodik a 3-7 éves koru
gyermekek €s az dvoda érdekeit képviselve, torekedve a Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott céljaink eléréséhez sziikséges feltételek lehetdség szerinti biztositasara.

A kapcsolat folyamatos, mely kiterjed:

- Az intézmény mikddésével, mikodtetésével 6sszefiiggd feladatok ellatasara,

- Az intézmény Koznevelési torvényben meghatarozott alapdokumentumainak
el6terjesztésére, jovahagyasara.

- Az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére.

- Az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére.

Igazgatoi feladatok:

- Pontos adatszolgaltatas, hataridok betartasa,

- Hiteles informaciok szolgéltatisa az intézmény szakmai, mikodési jellemzdirdl,
eredményeir6l,

- Az intézményre vonatkozé fenntartéi hatarozatok, elvarasok ismerete, betartdsa,
betartatasa.

Kapcsolattartds a szakmai szervezetekkel:

A Vas Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalattal, Gyermek- és Ifjusagvédelemi Intézménnyel —
Gyermekjoléti Szolgalattal.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldsének feladata egymas korrekt tdjékoztatasa a gyermekek €s
a csaladok helyzetérol.

Az Egészségiigyi Szakszolgalattal (védénok) egylittmikodési megallapodas alapjan végezzilk
feladatainkat.

6.A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Cél: a pedagdgiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kérnyezet megovasa, sziikség
esetén annak bovitése.



Feladat:
A pedagdgiai program megvaldsitasadhoz sziikséges infrastruktura folyamatos figyelemmel
kisérése, karbantartasa, bovitése.

A 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete altal eléirt kotelezd (minimalis)
eszkozeirdl és felszereléseirdl tekintetében a nevelési évben sziikséges eszkdzok potlasa,
beszerzése, az 6vodai leltarkészlet aktualizalasa.

6.2. Személyi feltételrendszer, humaner6forras

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmiikddd, azonos értékrenddel biro, a
pedagogiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humanerdforras kialakitasa.

Feladat:
A humaner6forras teriiletén a a mikodési feltételek biztositasa

Dolgozéi 1étszam

Munkakor F6  Végzettség
Ovodaigazgato l Féiskolai
Ovodapedagégus 9 Féiskolai

Pedagogiai asszisztens 4 Erettségi/kisgyermek nevel6/gyogypedagogiai
asszisztens szakképzettség

Dajka 6 Alapképzettség/Erettségi/Ovodai dajka szakképzettség

6.2.1. A szakvizsgéval rendelkez6 pedagdgusok felsorolasa

A végzettség megnevezése Fo
Kozoktatasi vezetd 3
Fejleszto, differencidlo pedagogia 3
Mozgésfejlesztd, gydgytestneveld 1
Mentorpedagdgus 1

Gyermeklétszam adatai:

Ovodéank Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal fenntartott intézmény.
Csoportok szama 6, maximalis gyermeklétszam 143 6. A csoportok vegyes Gsszetételtiek.



A gyermeklétszamok csoportonként: (2023.09.01.)

Gyermek csoport Yo Csoport Ovodapedagogusok Dajka
E megnevezese £ g :—; tipusa
ke g&d
G
18 5 Szabéné Szénay Moénika .
1 Bobita csoport © vegyes Deicsics Fniké Somagyl
' SNI 3 f6 | életkort gt <Y Marianna
/ped.asszisztens/
29 16 TEoEs Horvath Szovak Hanna Eberhartné
2. | Ficanka csoport SNI1 £ | életkord Szabho Timea E’or.vath
ivia
: 5 . Vini 2 acs Rit
3. | Katica csoport 23 6 vegyes. Dr. Viniczayn€ Kovacs Rita | Gecse
QNI - f | életkoru Bernadett
. 2216 | vegyes | Papp llona e
4. | Térp-viddm csoport SNI-f5 | életkort P6lki Anita
22 16 vegyes Sipos Anita Boda
3| Napocska csoport SNI- {6 | életkort | Szolldsi Rozsa Andrea
, 16 £6 vegyes Dr. Lipovits Andrasné —_
6. | Méhecske csoport SNI- 5 | életkort | Diisné Mikita Déra Gecse Aniko

Pedagdgiai asszisztensek:

Németh Gaborné
Mittlné Polgar I1diké

Virosi gyogypedagdgiai asszisziens:

Szar Anita

Ovodai neveldmunkadt segitd szakemberek:

Logopédus: Knoliné Szaller Judit és Simon Hajnalka

Az intézmény szakmai miikodésével kapcsolatos feladatok

1. Ovodaigazgaté: Balassané Nagy Andrea

Ovodaigazgat6 helyettes: Dr. Viniczayné Kovacs Rita

2. Tizvédelmi feladatok koordinélasa

- Felelés: Sipos Anita

3. Gyermekvédelmi feladatok munkaterv alapjan torténé megvalositasa

- Felel6s: Dr. Lipovits Andrasné




4. Az intézmény éves munkatervében régzitett egyéb feladatok:
- Az Odvodavezeté és az dvodavezetd helyettes tavolléte esetén az intézmény

képviseletét, azonnali megoldést igényld feladatok ellatasat Sipos Anita latja el.

- K6zmivel6dési intézményekkel torténd kapcesolattartas

- Felelds: Szaboné Szénay Monika

- Gyermekrajz palydzatok koordindlasa:

- Felelds: Dr. Viniczayné Kovécs Rita

Munkakozdsségek:

Egészségnevelési Munkakdzosség

Vezetdje: Szabo Timea

Kiilso vilag tevékeny megismerésére nevelés Munkakozosség

Vezetbje: Szaboné Szénay Monika

Készség- és képességfejlesztés munkak6zosség

Vezetdje: Sipos Anita

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Pedag6giai gyakorlati munkank soran kiemelten kezeljiik az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram eldirasait:
Koérnyezettudatos magatartas

- Ko&myezettudatossag,

- Természetvédelem,

- Szabadban végzett minél aktivabb mozgas

- Fenntarthatésagra nevelés
Megalapozzuk a természet szeretetét, a természet tisztasaganak, szépségének védelmét, a
kornyezettudatos magatartast. A természetben torténd tapasztalas, ismeretszerzés kiemelt
figyelmet kap az 6vodai nevelésiink soran.
Feladatunk, hogy tevékenységeken keresztiil rairdnyitsuk a gyermekek figyelmét a
kornyezetvédelem, kornyezettudatos magatartds, szelektiv hulladékgytjtés, Ujra hasznositas
fontossagara a fenntarthatésag érdekében.



Anyanyelvi nevelés
Az anyanyelvi nevelés komplex mddon érvényesiil a nevelési folyamatban. Folyamatos
kommunikécié segitségével alapozzuk meg a jé kapcsolatot gyermek és feln6tt kozott.

Gondozas kozben:
- a gyermek megfogalmazza sziikségleteit, batran segitséget kér,
- megérti a hozzaintézett kozléseket, kéréseket.

Jatékban kialakulo tarsas kapcsolatok fejlesztik a beszédet, a szerepvallalas, kovetés soran
gyakoroljak a gyerekek az odaill hanglejtést, mimikat. Gondolkodtato, cselekedtetd jatékban
fejlodik a gyerekek gondolkodasa, kifejezOképességiik. Olyan szitudciokat teremtiink, melyben
a gyermek megfigyel, felfedez, Uj ismereteket szerez, gondolkodik, mindenr6l beszélhet,
kérdéseire vélaszt kap. A gyermek is megvalaszolja a hozza intézett kérdéseket, a gyerekek
parbeszédet folytatnak, alkalmazzak a kérdést, felszolitast, kijelentést.

Munka kézben:

- beszédkapcsolatok alakulnak az egyiittmiik6dés soran,
- az informéciokat megértik a gyerekek,

- szokincsiik boviil

Tanulas

A problémamegoldd tevékenység szerves része a beszélgetés. A feladatmegoldas sordn a
gyermek tevékenységét, gondolkodasat gyakran kiséri beszéddel.

Ertékelés soran parbeszéd alakul ki, a neveld értékel, dicsér, a gyermekek hangot adnak
érzéseiknek.

Abrizolas-kézimunka

Nyelvi ismeret sziikséges mar ahhoz is, hogy a gyermek megértse a feladatot, tudja, hogy
milyen eszkdzok, anyagok allnak rendelkezésére. Tudatositjuk a gyermekekben az anyagok,
eszk6zok, munkafogasok elnevezését, ezeket megtanuljak, beépiil szokincsiikbe. A lerajzolt
tartalmak fejlesztik a képzeletet, emlékezetet, fokozzdk az alkotasi vagyat. Gyurmazas —
barkacsolés soran a térbeli aranyok és irAnyok, viszonyok megnevezésére keriil sor.

Enek-zene

A zenei nevelés j6 alkalmat kinél az ének, zene, szoveg, mozgas komplex esztétikai, érzelmi
hatasanak érvényesitésére. A népi jatékdalok fejlesztik a gyermek beszédét is. Mondokak,
rigmusok elosegitik a helyes beszédtempo kialakulasat. Ritmusjatékok jol alkalmazhatok
beszédhibak javitasara.

Mozgasos tevékenységek:
Kozlések megértésére van sziikség, hogy a gyermek el tudja végezni az egyes mozgasformakat,

s rer



A kornyezet megismerése

Az élmények, tapasztalatok felidézését, a kozvetlen tapasztalatszerzést (észlelés, érzékelés,
gyakorlas) koveté megallapitasok a gondolkodast, a beszédaktivitast serkentik. A beszéd és
gondolkodas parhuzamos fejlesztését végezziik probléma-szituaciok teremtésével.
Matematikai természetl tapasztalatszerzés soran gyakoroljék a gyerekek a névutdk hasznalatat,
megtanuljak a téri irdnyok elnevezését. Szokincsbovités a természeti €s tarsadalmi kdrnyezettel
val6 ismerkedés soran torténik.

Mese-vers

Dramatizalés, babozas soran gyakoroljak a gyerekek a mondatszerkesztést, parbeszédes format,
fejlédik nyelvi emlékezetiik. Szokinesiik boviil az irodalmi alkotasokban megismert €s
jelentéstartalommal biré szavakkal. Mese, vers, mondoka a nyelvtanilag helyes mondatok
formalasara, tiszta kiejtésre, kifejez6 eldadasmddra ad lehetdséget.

Unnepeinkhez kapcsol6dé hagyoményok, irodalmi anyagok bévitik a székincset.

Kiilongs figyelmet forditunk a tisztan artikulalt, jol hangsulyozott, helyes hanglejtéssel,
beszéddallammal eléadott, folyamatos — §sszefiiggd mondatokbdl all6 — beszéd

kialakitasara. Egyéni béanasmoddal biztositjuk a beszédfejlédésben elmaradt gyermekek
felzarkoztatasat (ingergazdag komyezettel, sikerélmények biztositisaval, egyénre szabott
fejlesztéssel).

8. Rendkiviili miik6dés soran elrendelheté online munkavégzés eléirasai

Feladatok: Online kapcsolattartas a sziilokkel és a gyermekekkel, adminisztracids tevékenység
ellatasa

Az 6vodapedagogus a zart online levelezéssel ajanlja fel a sziiloknek az egyiittmitkodés
lehet6ségét az otthon is végezhetd dvodai tevékenységek online folytatasara.

Az évodapedagogus online, a zart levelezd csoportba t6ltse fel nevelési terveit, napi terveit a
szll6k szdmara érthetd instrukcidokkal, magyarazatokkal.

Egészséges életmdd kialakitasa:
Az 6vodai csoportnapld alapjan, kiilonos tekintettel az otthon is gyakorolhatd, betarthato
tartalmakkal az alabbiak figyelembevételével:

- Higiéniai szokasok (tisztalkodas, mosdo6 hasznalat)
- Kulturalt étkezéssel kapcsolatos szokasok alakitasa
- Oltszkodés (6nallosag, sorrendiség, rend)

- Pihenés (hatasa a gyermek fejlodésére)

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:
Az o6vodai csoportnaplé alapjan, az otthon is megvaldsithaté tartalmakkal €s az aldbbiak
figyelembevételével:

- Kérjuk, segitsék a sziilok a gyermekek tudasvagyanak fenntartasat.

- Az ismeretkdzlésnél a sziilok segitése, a fogalmak tartalommal valo megtoltése,
maddszertani Gtmutatas

- Segitsék gyermekiik 6nallosdgra vald térekvését valamennyi tevékenységformaban.



- Javaslat, hogy jol 6sszeéllitott napirend segitségével biztositsak az érzelmi biztonsagot, a
jaték feltételeit, valamint a mozgésigény kielégitését

- Kérje a helyes viselkedési modok betartasat: tiszteletadas, figyelmesség, segitségnyujtas,
tiirelem, 6nfegyelem, kudarctiirés stb.

Anyanyelvi €s értelmi fejlodés:
Az 6vodai csoportnaplé alapjan az aldbbiak figyelembevételével:

- Javaslat, hogy 6sztonozzék gyermekeiket a beszédre, kérjék az életkoruknak megfeleld
egyszeri vagy bovitett mondatok hasznalatat.

- Ismerjék a szavak jelentését.

- Mondjanak vissza életkoruknak megfelel6 révid torténeteket.

Fejlesztési tervek:
A napi tervek alapjan tegyen javaslatot és adjon segitséget az otthon is megvaldsithato
ismeretszerzésre.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Enek, zene, énekes jaték, tanc

Vers, mese

Rajzolas, mintazas, kézi munka

Mozgas

Lassa el instrukcidkkal a sziiloket, hogy miként beszélgessenek a gyermekekkel a kiilsé vilag
tevékeny megismeréséhez kapesolodo tartalmakrol.

Ossza meg az adott napra tervezett mesék, versek szovegét, az ének-énekes jaték hanganyagat.
Vided csatolds segitségével verseljen, énekeljen, meséljen, vagy osszon meg a témahoz
kapcsolodo video és hanganyagot.

Osszon meg olyan internetes oldalakat, amelyek segitik a tartalmak mélyebb megismertetését.
Adjanak otleteket a benti mozgésra, jatékra.

Visszacsatolas:

Javasoljak a rajzolas, mintazas, kézi munka produktumairdl késziilt fot feltoltését, gyljtését.
Javasoljdk, ha van kedve a gyermekeknek, videdé megoszto segitségével mondjak, vagy
énekeljék el, amit tanultak.

Az évodapedagdgus kbévesse nyomon, hogy mely gyermekek sziilei vesznek rész a digitalis
munkéban

Adminisztracios tevékenység:
Zart levelezd rendszerbe feltoltott tartalmak, azokkal kapcsolatos javaslatok, kérések,
instrukcidk a sziilok felé.

Szombathely, 2024. augusztus 30.

Ovodaigazgato6



MUNKAIDO BEOSZTAS 2024/2025. NEVELESI EV

1. sz. melléKklet

Délelott Munkakézi Orakedvezmény Délutin Munkakézi Fogadé ora
sziinet sziinet
Boda Andrea dajka 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20 |
Dejesics Eniké 8:40 -17:00 12:40 -13:00
ped.asszisztens
Dr.Lipovits Andrasné H.K.SZ.CS. P. 10:30-10:50 H. K. SZ. CS. P. Minden hé
6vodapedagogus 6:30-12:54 10:36-17:00 13:40-14:00 utolsé
hétfé:
12:30-13:30
Dr.Viniczayné Koviacs H.K. SZ. CS. P. H. K. SZ.CS. P. Minden hé
Rita 6:54- 13:36 6:54-8:30 elsé hétfo:
6vodavezet6 helyettes Tdalmunka: 10:30-10:50 12:30-
13:36-15:36 13:30
Disné Mikita Déra K.7:30-15:50 K. 12:30-12:50 H.SZ. Cs. P. Minden hé
6vodapedagégus H.SZ. CS. P. 10:30-16:30 K. 13:00-13:20 els6 kedd:
7:30-13:30 K.8:10-16:30 13:00-14:00
Eberhardtné Horvith 7:25-15:45 13:00-13:20
Livia dajka
Gecse Aniké dajka 7:10 -15:30 13:00-13:20
Gecse Bernadett dajka 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
Horvath Szovak Hanna | H.K. CS.P. H. K. Cs. P. Minden ho
6vodapedagogus 7:30-13:30 10:30-16:30 utolsé
hétfa:
SZ. SZ. $7.8:10-16:30 SZ. 13:00-13:20 13:30-14:30
7:30-15:50 12:30-12:50
Kissné Banhegyi 7:30-11:30
Klaudia takarité
Kovacs Tiborné H. K. SZ. CS. H. K. SZ. CS.
ovodatitkar 6:30-15:20 12:00-12:20
P. 6:30-12:30
Mittlné Polgar Ildiko 6:40 -15:00 12:30 -12:50
ped.asszisztens
Németh Gaborné 7:40 -16:00 12:40 -13:00
ped.asszisztens
Papp Ilona $2.6:40-15:00 Sz. Minden hé
dvodapedagoégus H.K.CS. P. 10:30-10:50 els§ kedd:
7:30-13:30 13:00-14:00
Polki Anita dajka 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
Sipos Anita K. CS. P. H. H. 8:40-17:00 Minden hé
6vodapedagdgus 7:00-13:00 8:40 —10:40 K. Cs. elsé hétfé:
munkakézisség vezetd H. 8:40-17:00 H.11:30-12:00 7:00-13:00 H.13:30-13:50 12:40-13:40
Sz. SZT nap Sz. SZT nap
P.:11:00-17:00
Skublics Imre 6:00 — 10:00
udvari munkas
karbantarté
Somogyi Marianna 5:30-13:50 10:30-10:50 9:40-18:00 13:00-13:20
dajka
Szahé6 Sz. Moénika H. K. SZ. Cs. H. K. SZ. Cs. Minden hé
ovodapedagégus 7:00-13:00 12:30-13:00 elsé hétfé:
munkakyzosség vezetsd P.8:00-16:20 CS. 10:30- 13:00-14:00
10:50
Szabé Timea H.K.Cs. P. de.: SZ. H. K. Cs. P. Minden ho
bdvodapedagégus 6:30-12:30 12:50-14:50 11:00-17:00 utolsé
munkakizosség vezetd SZ. 6:30-14:50 SZ. 11:00- du: H S$7.8:40-17:00 Sz. 11:00-11:20 hétfd:
11:20 8:10-10:10 13:00-14:00
Szar Anita 7:40 -16:00 12:40 -13:00
ped. asszisztens
Sz6llési Rozsa H. P. H. Minden hé
o6vodapedagégus 7:00-13:00 7:00-13:00 utolsé
K. Cs. K. Cs. P. hétfo:
11:00-17:00 11:00-17:00 13:00-14:00
Sz.6:40-15:00 $z.10:30-10:50 $z.6:40-15:00 $z.10:30-10:50




2. sz. melléklet

Sziiléi K6z6sség munkaterve

Kiemelt célunk az évodai és csaladi nevelés 6sszehangolasa, a jo partneri kapcsolat dpolasa.
Allandé és 6 feladatunk a megfeleld informaciéaramlds a sziildk, 6vonsk és az 6vodavezetd
kozott:
- Koz6s feladatunknak tekintjiik a Pedagdgiai Programban meghatarozott feladatok
megvalositdsdnak tamogatasa.
- Célunk a kiils6 kapcsolatok, tAmogatasok felkutatdsa €s annak hasznos felhasznalasa.
- Segitséget kivanunk nyujtani az 6voda gyermekvédelmi feladatainak -ellatadsdhoz,
eredményeinek fokozasahoz, helyismeretiink alapjan a rendezetlen csaladi koriilmények
kozott €16 gyermekekrdl tajékoztatjuk az dvoda gyermekvédelmi feleldsét.

Megbeszélések / online kapcsolatiartds/

— A 2024/2025. nevelési év feladatai, munkaterv ismertetése
— Tanévi értékelés. Idészerh feladatok.

— A nevelési év sordn, sziikség esetén rendkiviili értekezlet.

Szombathely, 2024. augusztus 30.

SZK elndk



Ovodaigazgaté helyettes munkaterve
2024/2025. nevelési év

3. sz. melléklet

CEL FELADAT HATARIDO/FELELOS
Neveldmunkat segit6 Munkaértekezleten az évi aktualis feladatok, Hatarido:
munkatarsaknak tanév indit6 | reszortok, munkaid$ beosztasok és az ellenbrzés | 2023. szeptember
megbeszélés megtartasa rendjének ismertetése. Felelos:
ovodavezetd, dvodavezetd
helyettes
Csoport dokumentumainak | A tanévnyito értekezleten a dokumentacio Hataridé:
naprakész vezetése, tartalmi | vezetésével kapcsolatos elvardsok ismertetése 2023. szeptember
ellentrzése Felelos:
ovodavezet6, 6vodavezetd
helyettes
Helyettesitések Sziikség esetén csoportok atszervezése, Hatarido:
megszervezése Osszevonasa folyamatos, (sziikség
esetén)
Felelds:

6vodavezetd helyettes

Pedagogiai munkat segitd
munkatarsak (dajkak)
munkéjanak ellendrzése

A karbantartd6 munkajanak
ellenorzése

A munkakoéri leirasban szerepl feladatok
betartatasa, ellendrzése

Hatarido:

folyamatos

Felelds:

ovodavezet$ helyettes

Szabadsagok nyilvantartasa

Szabadsagok hataridére t6rténd jelentése

Hatarido:

folyamatos

Felelds:

Ovodavezetd és
ovodavezet6 helyettes

Egészségiigyi igazolasok
ellendrzése

Az egészségiigyi nyilvantartasok ellenérzése
(egészségligyi kdnyv)

Hataridé:

2023. szeptember
Felelos:

ovodavezetd helyettes

Unnepek, iinnepélyek,
rendezvények szinvonalas
megszervezése, koordinalasa

Az iinnepek megtartasa soran a csoportok
koordinélasa, a megfeleld hely biztositasa

Hatarido:

munkaterv alapjan
Felelos:

6vodavezetd helyettes

Munkaid6, munkafegyelem
betartatasanak ellen6rzése,
ranyitasa

A pontos munkakezdés betartasa, helyes
munkamoral kdvetése

Hataridé:

folyamatos

Felelos:

ovodavezetd helyettes

Udvari jatékok és eszkozok
épségeének ellendrzése

Sziikséges javitasok jelentése az 6vodavezets
felé

Hataridé:

szabalyzat el6irasa alapjan
Felelos:

Ovodavezeté helyettes

Szombathely, 2024. augusztus 30.

ovodaigazgato helyettes




4. sz. melléklet

Belso6 ellenorzés — értékelés szabalyozasa

Az intézményi belsd ellendrzés operativ iranyitoja €s feleldse az intézmény igazgatodja. EllenOrzési

joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az altaluk végzett munka

helyességére €s eredményességére, vagyis az intézmény teljes mitk6désére.

Az ellenbrzések elére bejelentett idGpontban, és szempontok alapjan torténnek, azok célja a

segitségnyujtas, kozos elemzes, értékelés. Az ellenérzések tlitemezését, konkrét idépontjat az éves

intézményi munkaterv tartalmazza.

A vezet6i ellendrzések teriiletei:

szakmai-pedagogiai tevékenység ellenOrzése, teljesitményértékelés a szabalyzatban
elfogadott elbirdsok szerint

gazdalkodas ellendrzése

munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzés

taniligy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

Ellendrzési tervben hatdrozzuk meg és hozzuk nyilvanossdgra:

az intézmény miikodésével, folyamatainak ellenérzésével kapcsolatos hataskoroket (ennek
keretében a mikoédés azon teriileteit, amelyeket ellendrzése sorédn az igazgatd vizsgalni
kivan)

az igazgato mit kivan személyesen (vagy delegéltja tjan) folyamatosan ellendrizni

mely teriileteken kivan véletlenszer(i mintavételen alapuld feliilvizsgalatot végezni €s

az ellenérzés soran nyert informaciok felhasznalasi moddjat és az ellendrzést kovetd

beavatkozas 1épéseit.



Az intézményi ellendérzés szinterei:

Taniigy-igazgatasi | Munkaltatoi Gazdalkodasi Egyéb
feladatok feladatok feladatok
Gyermekfelvétel, A dolgozdk Koltségvetés Az intézmény Munka-,
atvétel lebonyolitdsa | munkavégzése | elkészitése kozéleti Thzvédelem
tevékenysége
Gyermekcsoportok | Munkaidé Karbantartasi Az intézmény Egészségligyi
kialakitasa pontos feladatok menedzselése ellatas figyelemmel
betartdsa kisérése
Statisztikak Szabadsagolasi | Epiilet, udvar Kapcsolattartas Gyermekbalesetek
elkészitése, vezetése | tervkészités, karbantartasi mas megeldzése
mikddtetés feladatai intézményekkel
Hianyzésok pontos | Szocialis Targyi feltételek | Palyazatok Dekorécid
vezetése, szlikséges | juttatasok javitasa felkutatasa,
intézkedések eredményes
részvétel
Ovodapedagdgusok Leltarozas
munkarendjének
kialakitasa
Sziiloi szervezet Nyilvantartasok
feladataink segitése vezetése
Tankotelezettség
teljesitése,

rendszeres 6vodaba
jaras ellendrzése




Ellenorzési terv

AZ ELLENORZES
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Biztonsagtechnikai \Y%
eloirasok F
AZ ELLENORZES
TERULETEI IX. | X. | XI. | XII. II. | III. | IV. VI. | VII. | VIII.
Szabadsédgolas H H
Téritési dij elszamolasa A%
F
Bizonylatolas \Y
F
Bélyegzokezelés \Y%
EGYEB
Munkavédelni eldirasok | H
betartasa, baleset- F
megeldzés
1\,/,Iun¥<aved.e Imi e§ Kiils6 szakember
tizvédelmi oktatas
Munkavédelmi eszkézok | H
hasznalata F
A deonyha, ligicncie Konyha lizemeltet6je
Az intézmény tisztasaga | V | H | V v
F | F
Az udvar tisztasiga H
F
Dekoracid H
A
Jelmagyarazat:
Intézményigazgato A%
Intézményigazgato helyettes H
Munkak6zdsség vezetd M
Folyamatosan F
Alkalomszer(ien A




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2023 /2024. NEVELESI EV

Gyermekvédelmi felelos: Dr. Lipovits Andrasné
Fogad¢ 6ra: Fogaddorat eldzetes sziildi megbeszélés alapjan tartunk.

Az 6voda a gyermekvédelmi feladatot ellat6 fontosabb intézmény nevét, cimét, elérhetdségét sziikség esetén

atadja a sziildknek.

Céljaink a térvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

©® prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség megel6zése, illetve
sziikség szerint segitségnyjtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel,
szakemberekkel

© csaladok tiszteletben tartisa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében

® szoros kapcsolat kialakitisa a kdzvetlen, vagy latens médon segitséget kérd csaladokkal

Figyelembe vessziik:

O kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat
© sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat €s intézményi alapelveket
© differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetli és nehezen kezelhet6 gyermekek szdmara

Az 6vonok feladata:

© az dvodaba jaré gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése

© sziikség szerint kornyezettanulmany végzése

® a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek

© rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel valé

rendszeres esetmegbeszélések.



HATARIDO

egyeztetés a csoportban dolgozd
ovonodkkel

FELADAT/TEVEKENYSEG FELELOS
Az 6vodaba jaré HH és HHH-s
gyermekek nyilvantartasba vétele, | dvodapedagdgusok

gyermekvédelmi felelos

szeptember

Gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett gyermekek nyomon
kévetése, SNI, BTM-es gyermekek
id6szeril vizsgalatanak
kezdeményezése, kdzos
megbeszélés a szakemberekkel,
védonovel a segitségnyijtas
lehetdségeirdl

ovodapedagdgusok
gyermekvédelmi felelds

szeptember - oktober

Az ingyenes 6vodai étkezésben
lévé gyermekek névsoranak
egyeztetése

6vodapedagdgusok
ovodatitkar
gyermekvédelmi felelds

szeptember

Az idei évben beiratott gyermekek
anamnézisének attanulmanyozasa
megbeszélése a csoport Ovondivel
Probléma esetén megbeszélése a
gyermekvédelmi feleldssel

ovodapedagdgusok
gyermekvédelmi felelds

szeptember - oktober

Adatgyfijtés, statisztika készitése gyermekvédelmi felelds oktéber
A tankoteles kort gyermekek
il aa & . ovodapedagdgusok
ovodaba jarasanak ellentrzése, , ] .
S e e, gyermekvédelmi felel6s folyamatos
hianyzasok attekintése
) 6vodapedagdgusok
Helyzetelemzés, megoldasi P ’g & ) .
. , gyermekvédelmi felel6s
javaslatok a konkrét esetekben ) L.
szakszolgalat munkatarsai folyamatos
Esélyegyenldség érdekében 6vodapedagdgusok
palyazatok keresése gyermekvédelmi felelds folyamatos
Kapcsolattartas a bolesddével,
iskolaval
Programok szervezése, illetve ; :
i o ovodavezetd
tarsintézmények programjain valo A r folyamatos
csoport 0vonol
részvétel
Szombathely, 2024. augusztus 30. Lipovits Andrasné

gyermekvédelmi felelds




Egészségnevelési munkakizosség évesterve

2024-2025 nevelésiév

Ceél Feladat Tartalom Felelos Idopont
2024/2025 munkaterv | Uj tervek megjeldlése, Ev eleji munkaterv Munkakozosség 202472025
egyeztetése megbeszélése ismertetése vezetd Nevelésiév

Munkak6zosségi | inditd
tagok értekezlet
A sportolasi igény Kitartas, erds, gyorsasag Varosi sport Munkakozosség Folyamatosan
kialakitasa a fejlesztése. rendezvényeken valo | vezetd az egész
gyermekekben. Ko6zdsségi nevelés részvétel Munkak6z6sség nevelésiév
Ovodan kiviil Pozitiv érzelmek mélyitése tagjai soran
szervezett
sportesemények
Egészséges életmad Az egészséges életmad, Egészséges Munkakoz6sség Folyamatosan
alakitasa és mélyitése | testapolas, az egészség megbrzés | taplalkozassal vezeto az egész
a mindennapok soran | szokasainak alakitasa. kapcsolatos étel Munkakoz6sség | nevelésiév
Rendszeres mozgasra valo bemutatd tagjai soran
0sztonzés Rendszeres folyadék
pétlas biztositasa
Minden napos torna
kezdeményezés
A gyermekek Jatékos médon higiéniai Alapvet6 higiéniai Munkak$zosség Folyamatosan
egészségnek szokasok bemutatasa, gyakorlasa | szokdsok kiemelése, | vezetd az egész
megorzése Egészségiik védelmével megerodsitése és Munkak5z6sség nevelésiév
kapcsolatos ismeretek alakitasa | rogzitése a minden tagjai soran
napok soran,
jatékoskereteken
beliil.
Gyermekkor Gyermekkori els6segély, Els6segély Munkak6z6sség Folyamatosan
elsdsegélye tanfolyam | (jraélesztés, cukor beteg tanfolyam vezetd az egész
kollegantk bevonas a | gyermekek segitése, EpiPen megismerése €s Munkak6zosség nevelésiév
gyermekek injekcio hasznalatanak elvégzése tagjai soran
egészségiigyi megismerése elsajatitisa és a Eléadé: Kapesolat
ellatasaban gyermekek egészségiigyi ellatisa | tartd mentdtisze,
az els6 percekben egyszeriien,
napjaink szemléletében. Tanfolyam
elvégzésére vald
0sztonzés ( dvodai
dolgoz6i)
Kneipp egészség A gyermekek egészség tudatos Kneipp program Munkak6z6sség Folyamatosan
megdrzd program nevelése Kneipp program 5 elemeinek vezetod az egész
tartalmanak bdvitése. | alappillérével valod megismerése Munkakozosség nevelésiév
Sziilok- kollegandk megismerkedés egészséghét keretén | tagjai soran
bevonasa a Kneipp Kneipp egészség megdrzd beliil.
programba programmal az egészség Kneipp képzésre
védelem megalapozasa vald 6sztonzés
Sziilok tajékoztatasa az (munkak6z6sség
ovodankba folyé Kueipp egészég | tagjai)
megorz6 programrol.
A mindennapos Kneipp utak tudatos Mindennapos Munkak6z6sség Folyamatosan
testnevelés tudatos kihasznalasa testnevelés tagjai az egész
tervezése A gyermekek mozgasigényének Munkak6z6sség nevelésiév
kielégitése a mindennapokban vezetd sorén
A gyermek testi-lelki- | Mentalhigiéné fejlesztése - “Egészség hét” Munkakozosség 2024.
szellemi jo létének ismerkedés a hangtdlakkal- projekt az 6vodaban, | vezetd november
pozitiv alakitisa. bemutato. novemberben. 18.-22.




Test 1élek egészsége
mentalhigiéné

Belsé figyelem fejlesztése, a
gyermek lelki egyensilyanak

Ismerkedés a

Munkakozosség
tagjai

erdsitése alakitasa. hangtalakkal havi

rendszerességgel Hangtalakért

felelos pedagogus

Egészséges étkezési Helyes taplalkozasi szokasok Gylimdlcs Munkak6zosség Folyamatosan
szokasok mélyitése kialakitasa-folytatasa fogyasztas heti tobb | vezet6 a nevelésiév

alkalommal Munkak6z6sség soran

Kiilonb626 tagjai

zoldségek kostolasa,

nyersen, aszalva

Csirak kostolasa
Sportolasi lehetéség Er6, kitartas fejlesztése Csaladi sportnap Munkakozosség 2025. jhnius
biztositasa. Ko6z0sségi érzés erbsitése vezetd
Ko6zdsségi nevelés Pozitiv érzelmek kialakitasa a Munkak&z6sség
erdsitése sportolashoz tagjai
2024/25 év Ujabb tavlatok megjelolése Eves értékelés Munkak$z0sség 2024/25
munkatervének vezetd nevelési év
értékelése. Munkak6zsség zard
Tapasztalatok tagjai értekezlet
megbeszélése

Szombathely, 2024. augusztus 30.

Szabd Timea
Munkak6z6sségvezetd




KESZSEG, KEPESSEG FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG

2024/2025. NEVELESI EV MUNKATERVE

-

CEL

FELADAT

FELELOS

Tankoteles gyerekek
képességeinek mérése,
mérési mutatok
meghatdrozasa

Részképességek vizsgdlata
/Altaldnos tajékozottsag,
mozgaskoordinacio, percepcid,
figyelem, gondolkodais,
dominancia, emlékezet, észlelés
ritmus/

Munkakdzosség vezets
Fejlesztd
ovodapedagdgusok

A csoportok
ovodapedagoégusai

Az egyéni képességszintek
mérése, vizsgalata a
tankoteles gyerekeknél

A képességvizsgalatban résztvevd
gyerekek pedagogia
véleményezése, konzultacid
alapjan tovabbi mérés

Nevelési Tanacsado

Munkakdzosség vezetd
Fejleszt8
ovodapedagdgus

A csoportok
ovodapedagdégusai

Pedagdgia tervez6munka az
egyéni részképességek
fejlesztésére.

Fejlesztés jatékosan

Egyéni képesség, fejlesztés
tervezése

A differencialt fejlesztés
meghatarozasa, évodai
csoportokkal szakmai konzultacio

Munkak6z0sség vezets

Fejlesztd
ovodapedagdgusok

Ovodas gyermek fejlédés
nyomonkovetés

e

A gyermek fejlédés
nyomonkdvetési dokumentacid
digitalizaldasanak folyamatanak

Munkakoztsség vezetd

Fejleszté

digitalizalasa. Ertékelési értékelése az dvodai csoportokban | Ovodapedagdégusok
szempontok meghatarozasa A csoportok
ovodapedagbgusai

Mentalhigiénés fejlesztés
hangtalakkal

Hangmasszazs nap az dvodai
csoportoknak mikrocsoportos
tevékenységben

Munkakozosség vezetd
A csoportok
o6vodapedagogusai

Egyéni fejlesztési tervek
elkészitése.
Esetmegbeszélés, tanacsadas

Havi rendszeres konzultacié a
csoportok dvodapedagdgusaival a
szlikséges feladatokrdl, a felmerdls
nehézségekrdl

Munkakodzosség vezets
Fejlesztd
ovodapedagdgusok

A csoportok
ovodapedagogusai




7. | Oszi pedagdgiai napok Interaktiv beszélgetés. Nevelési Munkakézosség vezetd
keretében szervezett el6adds | helyzetek, feladatok feltarasa.
szervezése 6vodankban. A csoportok
Téma: Bolcséde és Ovoda Tapasztalatok megosztasa, 6vodapedagdgusai
kapcsolata problémamegoldas }
Ovodank védéndéje
ElBado, beszélgetés vezetdje:
Ovodank védénéje
8. | Afejlesztépedagdgusok altal | A Pedagdgiai szakszolgalat altal Munkakozosség vezetd
kiscsoporthan fejlesztett kidllitott szakvélemények
gyermekek fejlesztésének folyamatos rendszerezése Fejlesztdé
folyamatos nyomonkovetése 6vodapedagogusok
9. | Agyermek fejl6dést Kapcsolattartas, konzultacioé a Fejleszt6 munkakozosség
nyomonkovetési csoportok évodapedagdgusaival. vezetd
dokumentacio
digitalizalasanak A felmeriilt problémak kezelése Fejlesztd
folyamaténak iranyitasa az 6vodapedagogus
ovodai csoportokban
A csoportok
ovodapedagogusai
10. | Mentdlhigiénés fejlesztés Peter Hess Hangtalak Munkak6zosség vezetd
nagycsoportosoknak mikrocsoportos felhasznalasa
Hangfiirdg, meséken keresztul
11. | A Pedagdgiai Programban Fejlédés - Fejlesztés hatasainak Munkakozosség vezetd
megfogalmazott feladatok elemzése, dokumentaldsa az A csoportok
beéplilése egyéni fejlesztési lapon ovodapedagdgusai
A pedagdgiai fejleszté munka,
folyamatos értékelése
Szombathely, 2024. augusztus 30.
Sipos Anita

Munkako6z6sség vezet6




A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESERE NEVELES
MUNKAKOZOSSEG 2024/2025. NEVELESI EV MUNKATERVE

CEL FELADAT FELELOS
A gyermekek Erzelmi viszonyulds, értékrend Munkak6z6sség
kornyezettudatos tovabbi alakitasa. vezetd
magatartasanak alakitasa, Erzelmi, cselekvési, Csoportban dolgozé
fejlesztése, kiemelten kornyezettudatos magatartasi 6vodapedagogusok
kezelve az udvari mintédk megalapozésa.
tartozkodast. Sokféle tevékenység
lehet6ségének biztositasa,
A gyermekeken keresztiil természetes élethelyzetek
csaladtagjaik teremtése.
kornyezettudatos
szokdsainak alakitasa.
Természetsarok kialakitdsa | Novény- és allatgondozas. Munkak6z6sség
a csoportszobaban. Magok csirdztatasa, agak vezetd
hajtatéasa, folyamatos Csoportban dolgozé
megfigyelése, gondozasa. 6vodapedagogusok
Szelektiv A szelektiv hulladékgytijtés Ovodavezet6
hulladékgytijtés szokésainak folyamatos Munkak&zosség
gyakorlasa. vezetd
Rendszeres iirités Csoportban dolgozé
megszervezese. ovodapedagogusok
Kirandulédsok szervezése A természetes élethelyzetek Munkak6z6sség
csoport-, illetve kinélta lehetéségek vezetd
6vodai szinten felhasznalasa. Csoportban dolgozo
A természet valtozésai, az ¢16- 6vodapedagogusok
€s élettelen kornyezeti tényezok
kozotti kdlesonhatasok
megfigyelése.
Z61d tinnepek megtartasa Természet- és Munkak6zosség
kornyezetvédelem. vezetd
09.22. Autémentes nap A természet szeretetére, Bobita csoport
10. 04. Allatok napja tiszteletére és védelmére Ficanka csoport
03. 22. Viz viladgnapja nevelés. Katica csoport
04. 22. Fold napja Torpvidam csoport

05.10. Madarak és Fak
napja

Napocska csoport
M¢hecske csoport

Folyamatos madarvédelmi | Etet6k, itatok kihelyezése. Munkak&zosség
tevékenység végzése Madéretetok folyamatos vezetd (Bobita
Madarak kardcsonya feltoltése madareleséggel. csoport)
Madéretetok készitése sziikség Csoportban dolgozo
szerint. dvodapedagdgusok
So6lymasz bemutatd Allatok szeretetére, tiszteletére Kovéacs Rita
nevelés. Ovodapedagdgus

Madarak-fak napja.




Erdei Ovodai program
szervezése

A helyi adottsagok figyelembe
vételével kiemelt természet- és

Munkak6zdsség
vezetd ( Bobita

tevékenységbe.

mintak alakitdsanak ellen6rzése.

nagycsoportosoknak. kornyezetvédelmi feladatok csoport)
végzése.
Osszel: Az erdd novény-és | Elmény- és tapasztalatszerzésen
allat vilaga alapul6 jatékos
Saaghy Istvan Erdészeti tevékenykedtetés.
Kozpont A terepi gyakorlat elokészitése.
Az adott helyszin nygjtotta
adottsagok €s sajatossagok
kihasznalésa.
Tavasszal: Csodaszarvas | A terepi gyakorlat elokészitése.
Té4jpark Rabahidvég
A természet szépségei, a
kornyezettudatos életvitel,
illetve az €lvilag titkai iranti
figyelem felkeltése interaktiv
foglalkozasok segitségével
A Neumann Janos Altaldnos Terepgyakorlat, megfigyelések. | Csoportok
Iskola tanosvényének Ké&rnyezettudatossagra nevelés. | 6vodapedagogusai
felfedezése
»Z0ld jatékok” Gyljtemény folyamatos bovitése | Munkakozdsség
Természetismereti jatékos és beépitése, felhasznalasa a vezetd
gyljtemény mindennapokban. Csoportban dolgozé
Kormyezettudatos neveldi munka | 6vodapedagdgusok
kialakitasa
Sport- és gyermeknap Munkak6zosség
vezetd
Csoportok
6vodapedagdgusai
7061d Hirado A gyermekek €s sziilok Munkakzosség
tajékoztatasa az aktudlis zold vezetd
programokrol, tinnepekrdl
A PP-ben megfogalmazott | Csoportlatogatasok soran a Munkak6z6sség
feladatok beépiilése a napi | kdrnyezettudatos magatartasi vezetd

Szombathely,2024. augusztus 30.

Szaboné Szénay Monika
Munkakézisségvezetd
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Szombathely,

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

---------------------------------

Sziil6i szervezet nevében

alairas

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsiga a Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda 2024-2025. nevelési év
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----------------------------------------

Dr. Laszlé Gyoz6

alpolgarmester

Szombathely, 2024. 08. 30.
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JEGYZOKONYV
Késziilt: Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda Szombathely, Losonc u. 3.
NevelGtesttileti értekezletén 2024. 08. 30.-4n.
Jelen vannak: nevel6testiilet 9 tagja
Témai:
1. Balassdné Nagy Andrea megbizott dvodavezeté k6szontotte a megjelenteket €s ismertette a
2023/2024-es nevelési év munkaterv tervezetét:
Az mtézmény miikodésével kapcsolatos altalanos informaciok
Munkaszervezés
Az intézmény mlikddésének rendje
Intézményi célok, feladatok
Pedagdgiai folyamatok
Személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés
Eredmények, és ebbdl adoédo feladatok
Bels6 kapcsolatok, egyiittm{ikodés
Kiils6 kapcsolatok
A pedagdgiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram elvérasainak és az intézmény Pedagdgiai
Programjdban megfogalmazott elvarasoknak valé megfelelés

A jarvanytigyi helyzetben elrendelhet6 online munkavégzés elirasai

2. Kapcsolédé munkatervek ismertetése

Dr. Lipovits Andrasné gyermekvédelmi felelds tijékoztatoja a tanév gyermekvédelmi
€s csaladsegitd feladatainak ismertetése

—  Szab6né Szénay Monika az Egészségnevelési munkakozosség munkatervének
ismertetése

—  Szab6 Timea a Kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés munkak6zosség éves
munkatervének bemutatisa

—  Sipos Anita a Készség- és képességfejlesztés munkak6zosség éves munkatervének
ismertetése

—  Dr. Viniczayné Kovacs Rita ismertetéje az 6vodavezetd helyettesi éves munkatervi
feladatairél



(&S]

Balassané Nagy Andrea évodavezets ismertetbje a személyi feltételek valtozasardl, a tanév
munkarend;jérél, a dolgozék munkaidejének beosztasardl.

4. A nevelétestiilet tagjai megvitattak a tanévkezdés legfontosabb szervezési feladatait, aktualis
teenddket.

5. Balassané Nagy Andrea o6vodavezet§ megkoszonte a megjelentek aktiv részvételét,
mindenkinek j6 egészséget és sikeres, eredményes munkat kivant és bezarta az értekezletet.

Km.f.

jegyzOkdnyv vezetd hitelesitd hitelesitd



