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A Szombathelyi Bencziir Gyula Utcai Ovoda
MUNKATERVE, MUKODESI RENDJE
A 2024/2025-0s nevelési évben

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023.évi LII térvény a pedagogusok 10j €letpalyajarol és végrehajtasi rendeletei

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VI11.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e a Korméany 137/2018. (VIL25) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet modositasarol

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatési targyu és

egyeb kapcsolodo torvények modositasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz

felhasznalhatd bizonyitékokrol

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-

szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban

val6é kozremiikddés feltételeirdl

33/2024. (V111. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol



Oktatasi Hivatal kiadvanyai:

e Onértékelési kézikonyv. Hetedik, javitott kiadas hatalyos: 2024. januar 1-t61

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Nyolcadik, javitott kiadas hatalyos 2024.01.01.

e Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez. Hatodik javitott valtozat hatalyos 2019. junius 14.

Szombathely Megyei Jogii Varos Onkorminyzat KépviselGtestiiletének vonatkozé

rendeletei

e A Szombathelyi Bencziir Gyula Utcai Ovoda szabalyozé dokumentumai

I. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.1. Intézményi adatok

Az intézmény megnevezése Szombathelyi Benczur Gyula Utcai Ovoda

Cime: 9700 Szombathely Benczur Gyula utca 2.

OM azonositdéja 036461

Az intézménybe felveheté maximalis | 109 {6

gyermeklétszam:

Csoportok szama: 4 csoport

Fenntarté szerv neve és cime: Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

9700 Szombathely, Kossuth L. u 1-3.

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 10.5 ora

Reggel 6.30-t61 17.00 oraig

Az intézmény Alapito Okiratban foglalt alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban

91110 Ovodai nevelés, ellatés szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének, ellatasdnak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben




|.2. Humadnerdforras,- személyi feltételrendszer

Az intézmény vezetdje, képviseloje

Iker Gabriella

Az intézmény telefonszama

06/94- 501-280

E-mail elérhetdsége

iker.gabriella@benczur.szombathely.hu

Az intézményvezeto helyettes

Horvath Takacs Agnes

E-mail elérhetdsége

takacs.agnes@benczur.szombathely.hu

Ovodatitkar:

Tomoéné Nardai Anita

E-mail elérhetdsége

tomone.anita@benczur.szombathely.hu

Ovodapedagogus allashelyek szima

916

Pedagdgiai asszisztens allashelyek szama 2 6
Dajka allashelyek szama 4 16
Varosi SNI ellatast végzo gyogypedagogus allashely 1 6
Egyéb technikai munkakort beto6lto allashely szama 116
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajkak Gyermeklétszam
Csiga-biga H-T.A. és B.S. H.R.A. 24 16 (3 BTM)
Katica AA. ésTHG. P.P.R 28 £6
25 16 (1 SNI)
fe (5 Lo : A + 1 6 kiilfoldon tesz eleget

Napocska B.M.A. és O.A. (pedagdgiai asszisztens) | V.H.A. svodalatogatisi

kotelezettségének

Stini B.E.és S.E. N.M. 23 16 (1 BTM)

v' Tankételes korba 1ép: 43 6

Az 6vodapedagogusok végzettsége megfelel a torvényi eldirasoknak. NevelOtestiiletliinket a

gyermekkdzpontusag és az inkluziv pedagdgiai szemlélet jellemzi. Pedagdgusaink

empatikusak, elfogadoak, a gyermekkel egylittmiikodéek. Valamennyien folyamatosan

képezik magukat , hogy valtozatos pedagogiai modszerekkel és innovativ szemlélettel magas

szinten tudjak megvalositani pedagogiai programunkat. Toreksziink a gyermekcsoportokban a

személyi allanddsag biztositasara, és arra, hogy az egyiitt dolgoz6 6vodapedagogusok,

pedagogiai asszisztensek ¢és dajkak harmonikusan egészitsék ki egymast.




1.3. Munkarend, munkaszervezés

Munkarendiink kialakitasat jogszabalyi alapon az SZMSZ, illetve a feladatkorok figyelembe

vételével tervezziik. A feladatokat a jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével

kell elvégezni, a dolgozok munkajat a havi munkaid6- nyilvantartas alapjan kell nyomon

kovetni. A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentéalésanak ellenérzése, a

szabadsagterv elkészitése az igazgatd és az igazgato helyettes feladata.

O

O

O

Igazgat6 08.00-16.00 Iker Gabriella

Igazgatohelyettes: Horvath-Takacs Agnes

Intézkedési jogkorrel megbizott 6vodapedagdgusok:

miiszakonként 1 £6: A.A. és B.M.A.

Ovodatitkar: 08:00-16:00-ig, Toéméné Nardai Anita

Ovodapedagégusok: A csoportban eltoltétt munkaidé 32 éra

Munkaidd beosztasuk heti valtasban, 1épcsdzetes érkezéssel, tavozassal
Munkako6zosség vezetd: B.S.

A csoportban eltéltott munkaidd 30 o6ra, munkakdzosségvezetdi feladatkor: 2 ora
Viarosi SNI ellatast végzo gydgypedagogus SZ-K.K.M.

SNI gyerekek fejlesztésével eltoltott kotelezd oraszam: 24 ora

Pedagodgiai asszisztenseink:

Gy. V. Munkaid6 07:30-t61 15:30-ig. Feladatellatasi helye: elsédlegesen a Csiga csoport és
igény szerint a tobbi csoport.

O.A. Munkaidé 08:30-t61 16:30-ig. Feladatellatasi helye: elsédlegesen a Napocska és
Katica csoport ¢€s igény szerint a tobbi csoport.

W.E.Munkaidd 08:00-t61 16:00-ig. Feladatellatasi helye: elsédlegesen a Siini csoport és
igény szerint a tobbi csoport.

(Kotelez6 oraszamuk a gyermekcsoportokban 35 ora, mellette kotott 40 orajukbol heti 5
oraban egyéb feladatokat latnak el.)

Dajkak: heti valtasban, 2 f6 nyit6: 06:00-14:00-ig és 2 f6 zaro: 09:30-17:30-ig

Fiit6, karbantarto, udvari munkas: 06:00-14:00-ig



Ovodapedagégusok munkaidé beosztisa a napi 20 perc pihendidd beépitésével

1. HET
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
DELELOTT | DELUTAN DELELOTT DELUTAN DELELOTT | DELUTAN | DELELOTT | DELUTAN | DELELOTT | DELUTAN
NAPOCSKA B.M.A 0.A. B.M.A 0.A. B.M.A 0.A. B.M.A 0O.A. B.M.A 0.A.
7:00-13:44 08:30-16:30 7:00-13:44 08:30-16:30 7:00-13:44 08:30-16:30 | 7:00-13:44 | 08:30-16:30 | 7:00-13:44 | 08:30-16:30
SUNI S.E. B.E. S:E:. B.E. S:E: B.E. S:E: B.E. S:E: B.E.
6:30-13:14 10:00-16:44 6:30-13:14 10:00-16:44 6:30-13:14 10:00-16:44 | 6:30-13:14 10:00-16:44 | 6:30-13:14 10:00-16:44
H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. B.S.
10:00-12:24 10:00-12:24
CSIGA-BIGA 6:40-12:24 12:24-13:24 6:40-12:24 12:24-13:24 6:40-09:24 10:00-16:44 6:40-12:24 10:00-16:44 6:40-12:24 10:00-16:44
12:24-13:24 13:24-16:44 12:24-13:24 13:24-16:44 09:24-13:24 12:24-13:24 12:24-13:24
Iker Gabriella 11:24-13:24 Iker Gabriella 11:24-12:24 Iker Gabriella 09:24-13:24 Iker Gabriella 12:24-13:24 Iker Gabriella 12:24-13:24
T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA.
KATICA 07:00-13:44 | 09:46-16:30 | 07:00-13:44 | 09:46-16:30 | 07:00-13:44 | 09:46-16:30 | 07:00-13:44 | 09:46-16:30 | 07:00-13:44 | 09:46-16:30
2. HET
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
DELELOTT | DELUTAN DELELOTT DELUTAN | DELELOTT | DELUTAN | DELELOTT | DELUTAN | DELELOTT | DELUTAN
NAPOCSKA O.A. B.M.A O.A. B.M.A 0.A. B.M.A 0.A. B.M.A 0.A. B.M.A
08:30-16:30 10:16-17:00 08:30-16:30 10:16-17:00 08:30-16:30 | 10:16-17:00 | 08:30-16:30 | 10:16-17:00 | 08:30-16:30 | 10:16-17:00
SUNI B.E. S.E. B.E. S.E. B.E. S.E. B.E. S.E. B.E. S.E.
7:00-13:44 10:16-17:00 7:00-13:44 10:16-17:00 7:00-13:44 10:16-17:00 7:00-12:44 | 10:16-17:00 7:00-12:44 10:16-17:00
B.S. H-T.A. B.S. H-T.A. H-T.A. B.S. B.S. H-T.A. B.S. H-T.A.
11:00-12:24 11:00-12:24 10:00-10:24 10:00-11:24
csiGaBIGA | 0402 o S0 e | 90122 | 10001644 | 6:4013:24 [1024.1324 | 6:40-13:24 | 11:24-13:24
12:24-13:24 13:24-16:44 12:24-13:24 13:24-16:44 12:24-13:24 13:24-16:44 13:24-16:44
Iker Gabriella 11:24-13:24 Iker Gabriella 12:24-13:24 Iker Gabriella 12:24-13:24 Iker Gabriella 09:24-13:24 Iker Gabriella 11:24-13:24
KATICA AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G. AA. T.H.G.
7:00-13:44 10:01-16:45 7:00-13:44 10:01-16:45 7:00-13:44 10:01-16:45 7:00-13:44 10:01-16:45 7:00-13:44 10:01-16:45
Helyettesi teendok | Munkakozosség vezetés | Vezeto csoportban toltott ideje, fejlesztés

Igazgato csoportban eltltend6 kotelezd oraszama: 10; Igazgatohelyettes: kotelezd oraszama 24 ora igazgatOhelyettesi feladatok ellatasa — heti 8 ora; Munkak6z0sség vezet6: munkak6zosség-
vezetéssel kapcsolatos tevékenység — heti 2 6



1.4. A gyermekek nevelése sordan igénybe vehetd szakemberek

+  Szocialis segitd: Lajos Eva szerdanként 15.00-16.00
«  Ovodapszicholégus: Schwab Patricia
paratlan hét csiitortok 8:00-12:00, paros hét 12:00-14:00
* Logopédus: Novotni Horvath Petra kedd 8.00-12.00 és szerda, péntek 8.00-12.00

*  Gyermekvédelmi felel6s: Barcza Sara szerda 12.30-13.10

Elérhetdségiik a csoportok hirdetdtablain megtalalhatoak.

1.5. Egészségiigyi ellatds

Ovoda orvosa: dr. Csire Judit

Védono: Molnar Krisztina Veronika tisztasagi szlirések elvégzése
Fogorvos: Dr. Dul Zoltan

Rendszeres egészségiigyi ellendrzések az 6vodaban (fejtetvesség szilirés, fogaszati sziirés)

l.6. Gyermekbalesetek megelozése

Az 6vodapedagogusok a csoport szokés- €és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok
hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a balesetveszélyt rejtd
forrasokra. Az évoda dolgozoinak minden olyan esetet, koriilményt, meghibasodast azonnal
jelenteniiik kell az igazgatonak, amely a gyermekek vagy a felndttek testi épseégét veszElyezteti.
Az 6voda épiiletén beliil mind a tereink kialakitasnal, mind az esetleges butor beszerzések soran
figyeliink a baleset-mentes kornyezet kialakitasara. Udvari jatékaink éves ellendrzése
rendszeresen megtorténik, az udvaros kollégank napi szemrevételezéssel is figyelemmel kiséri
az udvar rendjét és a jat€kok allapotat. Kiskapunkon biztonsagi zar tdmogatja, hogy gyermek

ne tudja nyitni, nagykapunk zarasara is fokozottan figyeliink.

1. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

11.1. Nevelési év rendje
A nevelési év kezd6 napja: 2024. szeptember 01.
A nevelési év befejez6 napja: 2025. augusztus 31.

Az dvoda nyitva tartési ideje: 10,5 6ra/nap



11.2. A tevékenységek rendje

Az 0j gyermekek 6vodaba fogaddsa, beszoktatasa 2024. szeptember 2-t6] folyamatosan és
fokozatosan torténik egyéni sziikségleteik alapjan a Katica, Napocska €s a Siini csoportokban.
A mar 6vodaba jaré gyermekek a hazirendben szabalyozottak szerint érkeznek és folyamatos
napirend szerint biztositjuk igényeiket. A szervezett készség- ¢és képességfejlesztd
foglalkozasokat minden csoportban 2024. szeptember 2-t61 - 2025. junius 30-ig tartjuk. A nyari
honapok ideje alatt szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket tartunk a gyermekeknek
2025.08.31-ig.

v Nyilt nap:

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célil 6vodai nyilt nap tervezett idépontja az
ovoda irant érdeklodok szamara: 2025. aprilis 16.

Az intézménybe felvételt nyert gyermekek sziileinek 2025. 06.12.-én megtartjuk az elsé sziil6i
értekezletet. Uj dvodasainknak és sziileiknek személyes jelenléttel 2025. augusztus 25-29-ig

adunk lehetdséget az 6vodapedagogusokkal és az 6vodaval valo ismerkedésre.

v’ Sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok tervezett idétartama
(Iskolai tanitési sziinetek -az 6vodahasznal6 sziilok igényének megfelelden - hatéssal lehetnek
az intézmény mikodésére. Az elmult évek tapasztalatai szerint ilyenkor lecsokken a
gyermeklétszam, igy eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval az
intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zérva tart.
Oszi sziinet: 2024. oktober 26-t6l november 3-ig
Téli sziinet: 2024. december 21-t61 2025. januar 5-ig
Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t61 27-ig
Nyari sziinet: 2025. jinius 21-t61 2025. augusztus 31-ig terjedd iddszakra fel kell mérni az
ovodai igényeket.

Az 6voda nyari zarésa a fenntart6 rendelkezése alapjan torténik, ennek tervezett

idépontjardl a sziildket 2025. februar 15-ig értesitjiik.

V' Munkanap dthelyezések a 2024/2025-0s nevelési évben:
2025. majus 17. szombat, munkanap (majus 2. péntek, pihenénap)
2025. oktober 18. szombat, munkanap (oktober 24. péntek, pihendnap)

2025. december 13. szombat, munkanap (december 24. szerda, pihendnap)



v’ Nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldsdnak terve és tervezett ideje:

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 5 munkanapot nevelésnélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, melybdl a neveldtestiilet dontése alapjan - az igazgato
véleményének kikérésével- az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni. Ebben a nevelési évben

3 napot terveziink a kovetkezd programokra:

1. Nevel6testiileti és munkak6zosségi értekezlet
Tervezett idépont: 2025.01.31.
2. Ovodapedagégiai nap SZMJV szervezésében
Tervezett idopont: 2025. majus utolso hete
3. Szakmai kirandulas- Badacsony és kornyéke, a sz616 feldolgozas multja és jelene,
Latogatas a Barcza birtokra
Tervezett idopont: 2025. junius 20.

11.3. .Intézményi programok:

11.3.1. Az ovoda miikiddését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

v Alkalmazotti értekezletek

Célja a teljes dolgozoéi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald

mikodési/pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa

intézményi szinten.

HATARIDO TEMA FELELOS

e Uj munkatarsak bemutatasa

o Az 2024/2025-6s nevelési év kiemelt
feladatainak megbesz¢lése, rendezvényeink
atgondolasa

Szeptember 6. '

e A délutani programok, szolgaltatasok Igazgato
szervezésébdl adodo feladatok eldre vetitése

e Munkakori leirasok, munkaidd beosztasok

esetlegesen sziikséges korrekcidja

e Munkarendvaltozasok, reszortfeladatok
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e A nevelési év tapasztalatainak értékelése: elért
Majus : : :
eredményei, tovabbi feladataink
30. Igazgato
e Nyari 6vodai ¢élet feladatainak megtervezése

e Szabadsagok litemezése

v' Neveldtestiileti értekezletek
Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a

pedagogiai és szervezési feladatok intézményszintli koordinalasa.

HATARIDO TEMA FELELOS

e Nevelési év nyitoértekezlet

e Nevelési év rendjének, kiemelt pedagogiai,
nevelési feladatainak atbeszélése, ,,Zoldike ,,
munkak6zdsségi terv ismertetése, elfogadasa

e Kapcsolati halonk bovitése munkakozosségi
keretek kozott

e Torvényi valtozasok és abbol adodo feladataink
(TER,dokumentumelemzés, sziikséges modositasok)

e Elektronikus adminisztracios platformok

Osszehangoldsa, (OviKréta, KIR, elektornikus

csoportnapld, gyermeki fejlédést nyomon kovetd naplo, egyéni

SzeptemberZ fejlesztési tervek)

o Uj gyermekek fogadasa, sziil6i értekezletek

Igazgato,
Ovodapedagégusok

szervezése (ideje, témaja)

o Ovodai szolgaltatasok felmérése és inditasa

o Iskolakésziiltségi szintfelmérés megszervezése

e Belso értékelési csoport munkaja- onértékelési
feladatok(intézményi tanfeliigyelet ,TER)

e Mesterprogram haladasanak ismertetése

e Tovabbképzési igények megbeszélése

e Uj kollégand fogadasa

o Oszi és téli tinnepeink szervezése

e Sarkényvar Egyesiilet munkéja
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o Eltelt id6szak értékelése, visszacsatolas, ujra

tervezés a PDCA ciklus tiikrében(beszoktatas,
Januar 31. visszaszoktatas tapasztalatai, iskolaba indult volt
ovodasaink utan kovetésének eredményei, fejlédés
nyomon kovetd eredményei, kiemelt teriiletek

haladasanak értékelése stb.)

) Igazgato,
e Ellendrzések tapasztalatai, TER gyakorlati Ovodapedagdgusok
alkalmazésa
o Uj kollégak beilleszkedésének tapasztalatai,
e Masodik félév iinnepei, kiemelt feladatai
e Sziilékkel tartandd programokra valo késziilés,
SZM bal
e Nevelési év értékelése (teljes korli nevelési,
pedagdgiai)
e Egyéni fejlesztési tervek megvalosulésa
Igazgato,
Junius 6. e Mesterprogram eredményei .
Ovodapedagogusok

e Ev végi beszamolok
e Nyari ¢let szervezési feladatai, szabadsagolasi

terv készitése

v’ Informdcios értekezletek:

Célja az év soran felosztott pedagdgiai €s szervezesi feladatok részfeladatokra bontasa, akut
helyzetek, 0j informéciok megvitatasa, megoldasa, intézményi kommunikacio erdsitése.

o Neveldtestiiletnek minden honap elsé szerdaja 13.00 (illetve igény szerint)

0 Technikai alkalmazottaknak minden honap els6 csiitortokén. 13.00 (illetve igény szerint)

0 Amennyiben sziikséges online formaban

v’ Sziildi értekezletek az évoddaban

HATARIDO TEMA FELELOS
e Uj kolléga és a segitd szakemberek bemutatisa
Szeptember Igazgato
e Tervek, nevelési célkitiizések az eldttiink alld ,
10-11. Ovodapedagogusok
idészakban
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e Sziiléi Képviseldk valasztasa, Intézményi
tanfeliigyelet sziiloket érintd feladatai

o Sziil6i elégedettségmérés eredményei

e Tajékoztatas az induld szolgaltatasokrol

e Sarkanyvar Egyesiilet miikodése, 1%

e Félévi munka értékelése, csoportok fejlodésének
eredményei, megvalosult tinnepeink
e Kiscsoportban beszoktatas, nagyobbaknal

visszaszoktatas tapasztalatai, nagycsoport 6voda-

Januar ) o ,
20.24 iskola atmenet tapasztalatai, beiskolazas, Ovodapedagogusok
' 6vodahalasztas kérdéskore
¢ Eredményeink kiemelt pedagogiai
tevékenységeinkrol
e El6ttiink 4ll6 idészak programjai
o [Egyiittmikddési szerzodés kapcsan tanitd nénik
fogadasa, tajékoztatds az iskolakezdés
Februar ) Igazgato
tapasztalatair6l nagycsoportos gyermekek i
1. ) Ovodapedagogusok
sziileinek
e FEls6 osztalyban indulé tanitok bemutatkozasa
e Nevelési év értékelése
o (élkitlizések, elért eredmények ismertetése,
fejlodés nyomon kdvetd adatainak dsszegzése,
Majus Gyereknap, Majalis ,
, Ovodapedagogusok
26-30. e EBv végi kirdndulasok szervezése

e A nydri élet ,,szervezése”, az §sszevont csoportok
miukodésével kapcsolatos tajékoztatas, ligyeletes

6voda lehetdségei

Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa

- Balesetvédelem, hazirend felelevenitése
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- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatni a gyerekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése, kiemelt nevelési teriiletek tartalma a csoport
¢letkoranak megfelelden

- Az egyiittmiikodés, ezen belill az informéci6 aramlas kialakitdsa és hatékony
gyakorlata

- Evente 2 alkalommal a fejlédést nyomon koveté dokumentacio osszegzése, a fejlédés,
fejlesztés tapasztalatai, fogadoora keretében egyéni tajékoztatas a fejlédésrol.

- Nagycsoportosoknak fogadoora keretében egyéni tajékoztatas az iskolakésziiltségi

szintfelméré eredményeirdl, iskolakezdés vagy halasztas egyéni tutjai

Javasolt témak a sziil6i értekezletekhez:
e A finommotorika fejlesztésének jatékos lehetdségei a mindennapokban.

e A mozgas és a napirend fontossaga a gyermekek életében

Szokincsbovités, beszédészlelés

Hogyan lehet kisebb az Okolabnyomunk?

Fogadoorak céljai, idopontjai

Az 6vodapedagogus fogadoodrainak elsédleges célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat
érvényesitése, minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek
tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos €s szobeli tapasztalatai. Az
egyes csoportok fogaddordinak idépontja - igazgatdval, sziilokkel tortént egyeztetés alapjan - a
csoportok hirdetdtablain kertilnek kifliggesztésre.

e Félévente egy-egy alkalommal (januar 20-24, illetve, majus 26-30.)

e Sziil6i kérésre, igény szerint ettdl eltérden is lehet.
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111.3.2. Unnepek, megemlékezések az évoddiban

MEGNEVEZES IDOPONT FELELOS
Sziireti mulatsag szeptember 17-18. H-T.A. és S.E.
Népmese napja szeptember 30. B.S.

Zene vilagnapja oktober 3. B.M.A. és L.G.

Allatok vilagnapja oktober masodik hete S.E.

Marton nap november 11. H-T.A. és T.H.G.
Mikulas az 6vodaban december 6. B.S. és A A.
Adventi késziil6dés, karacsony december 2-t61 20-ig o6vodapedagdgusok

Vers- és mesemondd verseny a
vilagirodalom napja alkalmébol

janudr 14.

I.G., 6vodapedagdgusok

Hangszeres bemutato a zeneiskola

bevondsaval januar vége 1.G.
Farsang (jelmezes mulatozas) februar 6. ovodapedagdgusok
Nemzeti Unnep — marcius 15. marcius 10-14. B.E. és T.H.G.
Viz vilagnapja marcius 17-21. B.E. és S.E.
Husvét (népszokasok) aprilis 14-16.. ovodapedagdgusok
Fold vilagnapja aprilis 22. ovodapedagdgusok
Anyék napja majus elso hete ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja 05.05-09. T.H.G. és BM.A.
Gyermeknap majus 23. A.A. és S.E.
Junialis majus 31. ovodapedagdgusok, 1.G.
Nagycsoportosok blcsuztatasa junius 5. H-T.A. és A.A.
Gyermekek sziiletésnapja folyamatosan ovodapedagdgusok

11l. HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

(munkakozosség, tovabbképzések, belso tudasmegosztas)

v" Munkakozosség

Ovodankban egy munkakozosség miikodik. A nevelStestiilet, a munkaterv elfogadasakor a

munkakdzdsség £6 iranyvonalanak tartalmarol egyeztetett ¢s dontott, igy a munkakozosség altal

kitiizott célok és feladatok harmonizalnak a stratégiai alapdokumentumokban megfogalmazott

célokkal és feladatokkal, mintegy segitve azok megvalositasat a gyakorlati munkéban.

A munkakozosség tamogatja a 2024/2025-6s nevelési év kiemelt feladatainak magas

szinvonalu megvalositasat, az intézményi tanfeliigyeletre valo felkésziilést. Lehetdséget ad a
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bels6é szakmai kommunikéciora, a tovabbképzések soran szerzett j ismeretek rendszerezésére,
belsé tudasmegosztas soran az (1j modszerek gyakorlati munkaba valo beépiilésére.

A sziilok érdeklodésére is igényt tartd témakat igyeksziink nyitotta tenni, igy tagitva a belso
tudasmegosztas korét.

Részletes terve a mellékletben talalhato.

Intézménykozi- varosi esélyegyenldségi munkakdzosségnek aktiv tdmogatast nydjtunk 4 6

részvételével, felkérés esetén bemutato foglalkozassal.

v’ Részvétel Kiilsd, szakmai tovabbképzéseken

A tovabbképzések fontos szerepet tOltenek be szakmai ismereteink megujitdsaban,
kapcsolatrendszeriink bdvitésében, egyéni és intézményi célok megvalodsitasaban.

A neveldtestiilet tagjai az alabbi tablazatban szerepld képzésekre kiildték el jelentkezéseiket. A
tényleges részvétel a képzések induldsanak fliiggvényében valdsul meg. A nevelési év soran
folyamatosan nyomon kovetjiik az Gjabb tovabbképzési alkalmakat és lehetdségeink szerint

vesziink részt rajtuk.

Név Képzés megnevezése Kezdé Helyettesités A 7
idépont rendje tovabbképzés | évenként
oraszama kotelezo
A.A. A Dbeilleszkedési, tanulasi, A képz6 30 igen
magatartasi nehézséggel, intézmény altal
sajatos nevelési igénnyel a késdbbiekben
kiizdd, és hatranyos Keriil
helyzetii tanulokkal valo mech fr;l -
foglalkozas modszertana cghatarozasra
1.G. A beilleszkedési, tanulasi, A képz6 30 nem
magatartasi nehézséggel, intézmény altal
sajatos nevelési igénnyel a késdbbiekben
kiizdd, és hatranyos Keriil o
helyzetii tanulokkal valo e’ru . . A !{ep zes ;
foglalkozas modszertana meghatdrozasra litemezéséhez s az
B.M.A. | Fejlesztd differenciald A képzd ?Fem{"iny, § I.év igen
pedagogiai teriiletén intézmény altal neve itestude':t’e;lne
pedagogus szakvizsgara a késobbiekben mun arer(lj Jenez
felkészito keriil Igazodva
meghatdrozasra.
O.A. | Ovodapedagogus képzés 2024.09.13. I.év nem
SZ-K. A beilleszkedési, tanulasi, A képz6 30 igen
K.M. | magatartisinehézséggel, | intézmeny 4ltal
sajatos nevelési igénnyel a késdbbiekben
kiizdd, és hatranyos Keriil
helyzetii tanulokkal valod h fm :
foglalkozas mddszertana meghatarozasra
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111.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Targyi feltételrendszeriink jonak mondhatd, de eszkozeink a természetes elhasznaldédas okan
folyamatos potlasra-cserére szorulnak..( siini csoport részére-ij agyhuzatok beszerzése)
Ovodankat nemcsak a fenntartd segiti, hanem a Sarkanyvar Egyesiilet is, mely sziil6i
tamogatassal mukodik. Infrastruktura fejlesztése kapcsan a kisgyermekek biztonsagos,
egészséges ¢és esztétikus targyi kornyezetének kialakitasara toreksziink, amely feladat
folyamatos kihivasokat allit elénk, hiszen az épiilet és 6vodaudvar miiszaki allaga allando

feltilvizsgalatot és karbantartast igényel.

v’ Tervezett bévitések, felujitasi és karbantartasi tervek:
e az ovodat korbefutd hianyzo6 jardaszakasz kiépitése
o felsd szint hdmérsékeltének optimalis kialakitasa klima berendezés kiépitésével
e udvari jarmupark frissitése
e az elvetemedett tetdtéri ablakok cseréje, a tet6tér szigetelése
e rozsdasodo fekete udvari kerités csiszolasa, festése

e pince teljeskort felyjitasa

IV. PEDAGOGIAI MUNKANK CELKITUZESEI, FELADATAI A 2024/2025-0S
NEVELESI EVBEN

A 2023/2024-es nevelési év tapasztalatait, a csoport beszamolokat, ellendrzéseket és a
dokumentaciok eredményeit figyelembe véve hataroztuk meg a 2024/2025-6s nevelési év

kiemelt pedagogiai célkitlizéseit, feladatait.

Cél: Pedagogiai program megvalositasa

Feladat:

« Az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak valdo megfelelés. A tovabbképzéseken,
miihelyfoglalkozasokon, belsé tuddsmegosztdsok alkalmaval megismert és elsajatitott uj,
korszerli modszerek jelenjenek meg a mindennapi nevelé munka folyamatéaban.

* Integracio - a kiemelt figyelmet igényld gyermekek személyiségének fejlesztése,

esélyteremtd tamogatasa — sziilokkel, szakemberekkel vald szoros kapcsolat, egyiittmiikdés
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+ Ovoda-iskola 4tmenet tamogatdsa - a sziilékkel, szakemberekkel valo egyiittmiikodés,
iskolaval valo kapcsolat fejlesztése

* Csalad — 6voda neveldpartneri viszonyanak erdsitése

* Gyermekvédelem hatékony mukodtetése

* Az egészséges ¢letmodra nevelés szokasainak erdsitése, egészségmegbrzéssel kapcsolatos
feladatok hatékony megvalositasa.

* Az anyanyelvi nevelést fokuszba allitva a gyermekek spontan és tervezetten szerzett
tapasztalatainak és ismereteinek a rendszerezése, bovitése valtozatos tanulasi helyzetekben,
értelmi képességeik életkornak és fejlettségliknek megfeleld fejlesztése.

» A gyermekkdzosségekben a kdzosségi szabalyok alapozésa, az egymas iranti tolerancia és
elfogadés, az egyiittmiikodésre valo hajlam kialakitasa, a bantalmaz6 magatartas megeldzése.
Hatékony konfliktus kezelési technikak fokuszba éllitasa; tarsas kapcsolatok fejlesztése.

* Rugalmas, folyamatos napirend biztositasa; az dvodapedagdgusok és a nevelémunkat
kozvetlen segitdk hatékony egyiittmiikodése a parhuzamos tevékenységek megvalositasa soran.
+ ,,Z0ldike” munkakdzosség éves céljainak, feladatainak megvalositasa. Cimmegtarté” Zold
Ovoda” kritériumoknak valé megfelelés - a fenntarthatosigra nevelés jegyében a
kornyezettudatos magatartas formalésa.

* Az 6vodai tanulas hatékonysaganak novelése; tamogato differencialt nevelés, felzarkoztatas,

tehetséggondozas.

Cél: Szakmai szinvonal erésitése

Feladat:

* Az intézményi Onértékelés megvaldsitasa a Pedagogusok 1j életpalyajardl szolo 2023. LII.
torvény figyelembevételével

* Belsd Onértékelési csoport és szakmai munkakozdsség hatékony miikddtetése - a belsé- és
kiilsé szakmai ellenérzések, intézményi onértékelés, valamint a tanfeliigyeleti ellendrzés és
TER  szabalyozisnak megfelelé elékészitése, megszervezése, miikodtetése Operativ
dokumentumok készitésében ,mddositasaban vald aktiv részvétel.

* Szervezeti kultura fejlesztése. A pedagogiai szakmai munka szinvonaldnak tovabbi erdsitése.
J6 munkahelyi 1égkor alakitisa egymds munkajanak tamogatasaval. Uj kollégak szakmai
integracidjanak segitése, elméleti és gyakorlati tudasmegosztassal, kiscsoportos szakmai
konzultaciok szervezésével, hospitalasi lehetdségek biztositasaval.

* Szakmai munkak6zosség miikodtetése - munkaterv szerinti feladatvégzés

» Bazisintézményi feladatok megvalositasa
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* A szakmai kompetenciak bdvitése, erdsitése a pedagdgusok korében a Tovabbképzési

program figyelembevételével

Cél: Torvényes intézményi miikodés

Feladat:

* Szabalyoz6 dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata, korrekcidja — az aktualis jogszabalyi
kornyezetnek valé megfelelés.

o Zavartalan miikddés érdekében feladatkdzponta egyiittmikodés a Fenntartoval és a
Koznevelési GAMESZ-szal.

* OviKréta rendszer bevezetése, hasznalata. a csoportnapld, a felvételi és mulasztasi naplo

valamint a gyermeki fejlddés nyomon-kovetése elektronikus formaban valdo dokumentaldsa

Zavartalan miikodés érdekében feladatkozponta egylittmikddés a Fenntartoval és a
Koznevelési GAMESZ-szal.

Feladat:

» Gazdasagi feladatok litemezés szerinti elvégzése — felelds gazdalkodas

* Targyi feltételek, infrastruktira folyamatos feliilvizsgalata, fejlesztése

IV/1. A 2024/2025-3s nevelési év kiemelt teriiletei, célja és feladatai

Az elo70 nevelési év mérési eredményei jol tiikrozik, hogy melyik teriileten van sziikség a

2024-2025-ds nevelési évben a beavatkozdsra, a fejlesztésre, a teriiletek fokuszba dllitdsdra.

Célunk:

1. A valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsuld anyanyelvi nevelés fejlesztése a
kommunikéciod kiilonb6z6 formainak alakitadsa az 6vodai neveldtevékenység egészében.

2. A finommotorikat erésen fejlesztd rajzolas, festés, mintdzas, épités, képalakitas, kézi munka
tevékenységformainak a mindennapi 6vodai életben valo aktiv jelenlétének a serkentése.

3. A szocializacié szempontjabol fontos erkolesi tulajdonsagok és a békés egyiittéléshez
sziikséges szokas €s szabalyrendszer megalapozasa.

4. 706ld 6vodaként a természet megszerettetése dvodasainkkal, az 6vo- védd szemlélet és
magatartds megalapozasa, a kiemelten fontos kdrnyezettudatossag és fenntarthatosag

elemeinek beépitése a cselekvo -felfedezd-élményszerzo tevékenységekbe.
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Szakmai fejlesztés feladatai

Jol artikulalo, valasztékosan beszEld kornyezet megteremtése az anyanyelv
differencialt fejlesztésének alapjaként valamennyi tevékenységi forma
keretében.

Szeretetteljes csoportlégkdrben az anyanyelv elsajatitdsdhoz sziikséges
beszédértés ¢s beszédészlelés folyamatanak tamogatdsa, valamint a
beszédmotoros képességek fejlesztése. Valtozatos kommunikacios helyzetek
teremtése az Ovodai tevékenységek soran, mellyel bovitik a gyermekek
mesélés, mondokazas mesedramatizalas, babozas papirszinhaz biztositasa. A
beszéd eszk6zzé valasa, beszédorom, onkifejezés, a nyilt kommunikéacio
tamogatdsa a szocializacioban. Az ¢életkori beszédhibak kialakulasanak
megeldzésére heti rendszerességgel 16gz06, ajak, hangfelismerd, nyelviigyesitd
feladatokat gyakorlasa (beszédszervek iigyesitése, artikulacid fejlesztése,
hangz6 differencialds, Gosy Maria beszédpercepcidos modulok tervszerii
alkalmazasa valamint Soods Jozsefné: Logopédiai ajanldsok manods

nyelvgyakorlatai hivoképek segitségével).

Kiemelt teriilet

1. | Anyanyelvi
nevelés

2. | Rajzolas, festés,

mintazas és
kézimunka
finommotorika
fejleszto

fokusszal

Igényes, életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld valtozatos eszkdzokkel, az
alkotdas OrOmének a megtapasztaltatasa, Onkifejezés tamogatasa.
KépzOmiivészet iranti érzékenyitéssel, kozds ¢€s egyéni alkotasok
inspiralasaval alkotokedviik, kreativitasuk formalasa, érzelmeik gazdagitasa.
A tehetségiiket megcsillantd gyermekek batoritasa, alkotasaik kozosségi
rendezvényeken, palydzatokon valé bemutatasa, dvodank ,,Vardzsceruza”
tehetséggondoz6 mithelyébe valo ajanlasa. A rajzolds, mintdzas és kézimunka
kiilonboz6 technikai alapelemeinek, eljardsainak megismertetése, gyakorlata,
finom ¢és grafomotoros képességeik fejlesztése. A gyermekek megismertetése
miialkotasokkal, népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbdlumokkal, népi kismesterségekkel. Természetes, jo6 mindségii,
Ujra  hasznosithatd anyagokkal, esztétikai érzékiik, igényességiik,

kornyezettudatos fogyasztasi szokasaik formalésa.

Erzelmi,
erkolcsi és az

értékorientalt

Erzelmi biztonsagot nyijtd elfogadd légkorben kozos élményeken
alapuld tevékenységek soran egyiittéléshez sziikséges erkolcsi

tulajdonsdgok  (pl.:  egyiittérzés, figyelmesség, Onzetlenség,
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kozosségi

nevelés

segitOkeészs€ég) megalapozdsa ¢€s megszilarditasa. Folyamatos
¢letszervezés mellett az €letkornak megfeleld szokas és normarendszer
alapozasa, akarati tulajdonsagok (0nfegyelem, kitartas, feladattudat,
szabalytudat, kudarctlirés, alkalmazkodo képesség) fejlesztése. A
pozitiv toltetli dvodapedagdgus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-
gyermek  kapcsolatot  formaldsa modell  értékli  viselkedés,
kommunikacié, banasmod megerdsitésével. A kiemelt figyelmet
¢rdemlé gyermekek esetében egymas elfogaddsa, a megértésen,
empatidn  alapuldé  egylittmiikodés alapjainak a  lefektetése

es¢lyteremtéssel, megfeleld konfliktuskezeld technikak alkalmazésaval.

Kiilsé vilag
tevékeny
megismerése-
kornyezettuda-
tossag,
fenntarthato-

sagra nevelés

A kornyezettudatossag €s a fenntarthatdsag elemeinek beépitése a cselekvo-
felfedez6- ¢élményszerzd tevékenységekbe, a kiilsé vildg tevékeny
megismeréséhez igazitva komplex modon. A természet megszerettetése, Gvo-
védo szemlélet és magatartds megalapozasa, az ehhez sziikséges szokas ¢€s
viselkedési formak kialakitasa. Megtfigyelések, sétdk, kiranduldsok
alkalmaval kozvetlen tapasztalatszerzés az ovodat koriilvevo sziikebb és
tagabb kornyezetrdl, az ott €16 novényekrdl és allatokrél. Az dvodakertben
megfigyelheté madarakrol vald gondoskodas, madaretetdk, itatok rendszeres
feltoltése, oduk, rovargarazs tematikus figyelemmel kisérése. Az dvoda
viragos ¢és gyogynovénykertjének gondozasa, az élet tiszteletére, a
kornyezettudatos életvitelre valo fokuszalds. Az ovodakertben elhelyezett
komposztald ¢és szelektiv hulladékgylijték megfeleld hasznalata, a
csoportokban az Gjra felhasznéalhat6 lapok gyakorlata, a fenntarthat6 fejlédés
tdmogatasa. A zdld jeles napok tlinneplése, dvodai szintii projektté bovitése.
Az energiatakarékossag lehetdségeinek megismertetése és gyakorlati
alkalmazasa a mindennapokban. (viz, aram, hé stb.) A tiszta viz
fontossaganak a tudatositasa, felhasznalasa életiinkben, kornyezetiinkben.

Hazai idény zoldségek és gyiimolesok rendszeres fogyasztasa, egészséges
taplalkozds szokasainak erdsitése. Az ¢év allatainak, ndvényeinek
megismerése gyljtdbmunka és jatékok soran. A sziikebb és tagabb
kornyezetben tett élményszerzd utakon a csoportos kozlekedés formainak és

szabalyainak gyakorlasa.
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Rajzolas, festés,
mintazas és

kézimunka

A rajzolés, festés, mintazas, €pités, képalakitds és a kézi munka, mint az
abrazolas kiilonbozo fajtdinak megismertetése, megszerettetése életkornak és
fejlettségi szintnek megfelelden. Az ehhez sziikséges technikai elemek
mindennapokban valé megjelenitése, gyakorldsa, igényes és esztétikus
eszkozok és alapanyagok hozzarendelése. Kreativ alkotasra €és Onkifejezésre
motivalas képzOmiivészet iranti érzékenyitéssel, kozos és egyéni alkotasok
inspiralasaval. A gyermeki alkotdsok palyazatra valo eljuttatasa,
rendezvényeken val6 bemutatdsa, tehetségigéretek tamogatdsa. A
finommotorikat fejlesztd abrazolod tevékenységek soran a gyermekek tér-
forma és szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékiik, képi gondolkodasuk
formalasa. Képtar ¢és Muzeum latogatdsok soran mialkotasokkal,
népmiivészeti  elemekkel, szokdsokkal, hagyomanyokkal, nemzeti

szimbolumokkal val6 ismerkedés lehetdségének a biztositasa.

IV/2. Kiemelt figyelmet érdemld gyerekekkel kapcsolatos teenddk

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés eldsegitését.

Sajdtos nevelési igényii gyermekek elldatdsa és feladataink:

e Intézményben gyogypedagogus altal tartott fejlesztd foglalkozasok szervezése,

beosztéasa (hely, 1d6, eszkdz), fejlesztd szoba zavartalan hasznalatanak biztositasa.

e Szakértoi

vélemény alapjdn megfogalmazott fejlesztései tervek kidolgozasa,

megbeszélése, konzultalas a gydgypedagdgussal, team munka erdsitése.

e SNI gyermekek hatranykompenzaldsa, esélyegyenldéség megteremtése sériilés-

specifikus fejlesztéssel.

e Tulzott elvarasok helyett érzelmi biztonsag nyljtasa, egyéni fejlédési litem tdmogatasa.

e Ep funkciok maximaélis fejlesztése, tervszeriibb, tartalmasabb, hatékonyabb egyénre

szabott specialis készségfejlesztés.

e Feliilvizsgalati idépontok nyomon kovetése. Tankdteles kora — gyermekek

iskolahalasztasanak atbeszélése.

Gyermek | Diagnozis Gyogypedagogus
116 Nem meghatarozott pervaziv | gyogypedagogus — heti 3 alkalommal
fejlédési zavar - ban dvodanedaed I vedacoiai
BNO: E8490 csoportban 6vodapedagogussal, pedagogiai
' asszisztenssel — heti 2 alkalommal
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Az egyéni fejlesztésre szorulo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Felmérések, szakvélemények, iskolakésziiltségi vizsgalat tapasztalatai alapjan egyéni
fejlesztési tervek készitése.

Egyéni képességfejlesztés rendszeres, tudatosan szervezett és tervezett kotetlen és
kotelezo tanulasi helyzetekben.

A testi, szocialis ¢és értelmi érettség terén mutatkozd részképességbeli eltérések
kompenzélasa az oOvodai évek alatt, a sikeres iskolakésziiltségi szintre valo
felzarkoztatas.

Az egyénhez igazitott kovetelmények kialakitisa a gyermek képességeinek,
érdeklddésének, terhelhetdségének ismeretében.

Folyamatos kapcsolattartds a tarsintézményekkel és a sziikséges szakemberekkel.
Sziikség és igény szerint konzultacio a csaladokkal.

Gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, dokumentalasa, sziikség esetén
a megfeleld intézkedések megtétele.

BTM-es gyermekek fejlesztd pedagogus altali megsegitése szakvéleményben jelzett
teriileteken.

Logopédiai ellatas az 6voda logopédusa altal, heti 3 alkalommal.

Tehetséggondozas

Ovodankban a tehetséggondozas két szinten miikodik, egyrészt a csoportokon beliili gazdagito

programok alkalmazasaval, masrészt tehetséggondozo csoportokban (Varazsceruza, Bozsik) A

tehetséges gyermekek felismerésére kiilonds figyelmet forditunk. A tehetségigéretek

felismerése utan kiemelten fontosnak tartjuk, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek

képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6sztondzziik fejlodésiiket és a sziiloket is

tamogassuk Gtletek adasaval az otthoni nevelésben.

Feladatok:

Differencialt, egyéni sajatossagokat figyelembe vevo, személyiségfejleszté modszerek
alkalmazasa, konkrét megvalositésa.

A gyermeki személyiség atlagon feliili adottsdgainak korai megfigyelése,
tehetségigéretekben rejld lehetdségek kibontakoztatasa.

Megfeleld hely, 1d6, eszkoz biztositasa a tehetség fejlesztéséhez.

A gyermeki kreativitas, alkotd fantazia timogatasa egyéni és mikro csoportos formaban.
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Pélyazatokon, versenyeken, fesztivalokon valo részvétel biztositdsa.

Csaladokkal val6 szoros egylittmiikodés, informaciocsere.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Feladatok:

Gyermekek beszédszintjének és kommunikacios szintjének vizsgélata (Szol-e mérd
lapokkal Logopédus 2024.szeptember)

Ujként 6vodat kezd6 gyerekek bemeneti sziirése 6vodapedagogusok altal
Tankotelesek iskolakésziiltségi szirése fejlesztopedagogus altal (2024. szeptember
harmadik és negyedik hete)

SNI, BTM gyermekek feliilvizsgalata titemterv szerint

Ovodapedagogusok megfigyelései (folyamatos)

Ovodapszicholégus tamogatasa a sziikséges esetekben

Fejlodést nyomon kdvetd dokumentécio folyamatos vezetése

A tankoteles koru gyermekek tovabbi egy nevelési évig az dvodai nevelésben valo
részvételének lehetdségeirdl a sziilok tajékoztatasa, a sziilok kérésére szakszer(i és
hitelesitett dokumentumok atadasa.2024. decembere

Folyamatos kapcsolattartas a szakemberekkel, team munka.

Gyermekekrdl végzett megfigyelések eredményeinek 6sszegzése, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa ¢és a sziilok t4jékoztatasa évi 2 alkalommal

Fejlodés nyomon kovetd dokumentacid csoport és oOvodai szintll Osszegzése,

eredmények alapjan fejlesztési iranyok meghatarozasa

IV/3. Innoviciok- a folyamatos intézményfejlesztés gyakorlata

IV/3./1. ,,Fedezd fel kirnyezeted kincseit!”

A mesterprogram részeként a ,,Fedezd fel kornyezeted kincseit!” cimmel, természetjaro csaladi

jaték indult a nyaron és folytatodik még az dsz folyaman..

A jaték keretében a sziikebb és kissé tavolabbi kdrnyezetiinkben felfedezhetd épitett és
természetes élohelyek csaladok altal valod felkeresését tiztiik ki célul, melyek mind a
gyermekek, mind a felnéttek figyelmét az értékekre, valamint a kdzos, szabad levegdn

torténd egészséges mozgasra, id6toltésre iranyitjak.
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e Célunk, hogy a jaték soran a csaladok a felkinalt helyszinek koziil 3 honap alatt legalabb
3 helyszint felkeressenek, és ott gyermekeikkel egyiitt kozos, jatékos feladatok soran
¢lményt, ismereteket, tapasztalatokat szerezzenek a természeti kornyezetrdl, fakrol,
viragokrol, allatokrodl a jo levegdn vald mozgas, tartozkodés alkalméval. Este pedig egy
szép " z0ld mesével" zarjak a napot.

Kirandulasi célpontok:

e Viroson beliil: Csonakazé t6, Emlékmi, Arborétum, Sadghy Istvan Erdészeti és
Informacios Kozpont, Parkerdd, Sportliget, Gyongyos patak utja (kérhazzal szembeni
kerékparuttol a Gayer parkig), Ezredévi és Szent Istvan Park ,Viztorony( octopus) és
Kresz Park .

e Viroson kiviil: Bechtold Istvan természetvédelmi Latogatdo Kozpont és Kertje, Chernel-
kert - Kdszeg, Készeg belvaros, Hétforras, Abért-to - Lukacshaza, Krisztina-kilato -
Dozmat, Szulejman-kilaté - Koszeg, Ohaz-kilatd, Csomote-hegyi kilatd, Pinka
szurdok-, Tatai fényes tandsvény , Sopron Boszorkany tandsvény )

A jaték lezarasa, az eredmények Osszegzése, jutalmazas: 2024.11.11. Marton napi

csalddokkal k6zos rendezvényiinkon

IV.3/2. Rendszeres konyvtarldatogatds és a Papirszinhdz, mint az irodalmi nevelés eszkize és
madszere

A csoportok megfigyelései, a fejlodés-nyomon koveté dokumentacio sszegzése folyamatosan
azt jelzik, hogy az 6vodaskort gyermekek anyanyelvi képességei fejlesztésre szorulnak. Ennek
érdekében probaljuk folyamatosan tamogatni ezt a teriiletet, melynek egyik plusz eleme a
csoportokban rendelkezésre all6 Papirszinhaz és eszkdzrendszere. Harom éve kezdtiik
megismerni, és beemelni az 6vodapedagdgusok modszerei és eszkozei kozé innovacioként,
mely mar meghonosodott és a kollégdk szivesen hasznaljak. Ezt erdsiti a masik tamogatd
elemiink a havi rendszerességgel latogatott Berzsenyi Daniel Megyei Konyvtar kamoni
fiokkonyvtara, ahol minden alkalommal az évszaknak, vagy iinnepkornek megfeleld
Papirszinhazi mesével késziil a konyvtaros holgy, amihez kézmiives tevékenység is
kapcsoladik. ,,Z6ld 6vodaként” nagyon élvezziik, hogy a konyvallomanya az dkoszemlélet
jegyében folyamatosan boviil természetvédelemmel ¢és fenntarthatosaggal foglalkozo
konyvekkel. Az anyanyelvi nevelés fejlesztése €s az olvasova nevelés terén mindkét elemmel

szeretnénk hosszabbtavon élni.
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1V.3/3. ,, Neveljiink egyiitt”
Célunk: Az o6voda és csalad nevelOpartneri viszonyanak erdsitése, céljaink, feladataink
Osszehangolésa, szliloket érintd nevelési helyzetek, problémak megoldasanak tdmogatasa.
Feladataink:
e A kidolgozasra javasolt témak Osszegyljtése-,a témahoz kapcsolodd informéciok,
szakirodalom attanulmanyozasa, tovabbitasa az informacios csatornakon
e Témahoz illeszkedd kompetens szakember felkérése, eldadas iddpontjanak
kivalasztasa, meghirdetése, megtartasa.
e Visszajelzések, tapasztalatok 0sszegytijtése
Ennek a nevelési évnek az eléadasa:
»Iskolakezdés kiiszobén--Segitség a tudatos iskolavalasztashoz”
Témafejleszto: Horvath Krisztina gyermek és ifjusagi coach

Idépontja: 2024. 10.17.17 6ra

IV/A. Bazisovodai funkcio
e Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogia Kar Bazisévodaja

Célunk, hivatalos partnerintézményeként a hallgatok szakmai gyakorlatdban valo aktiv

részvétel, tapasztalatcsere és kozos rendezvények szervezése az egyetem oktatoival.

Feladataink:

e Ovodapedagégus hallgatok modszertani stadiumainak elméleti anyagihoz gyakorlati
tapasztalat gytiijtési lehetdség biztositasa.

e [chetdséget adni a hallgatok szaméra az 6vodai neveldmunkaba, gondozasi feladatokba
valo bekapcsolddasra.

e [chetdséget adni a gyakorlaton részt vevoknek az ismerkedésre, az aktiv részvételre a
csoportszobai €s udvari jatéktevékenységekben.

e Modszertani segitség nyujtasa a foglalkozasi agak tevékenységtartalméhoz, lehetdség
biztositasa, hogy azok kivitelezésében ki is probalhassak magukat.

e Megismertetni az intézmény pedagodgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait.

o Kovetendd minta adasa a személyiség- €s kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokhoz.

e JO0 metodikat bemutatdsa a kiemelt figyelmet érdemld gyerekekkel vald banasmodhoz.

o Atfogo képet adasa az intézmény kapcsolatrendszerérol.

e Pedagbgussa valas folyamatanak tdmogatasa, hiteles pedagdgusok szakmai palyajanak és

gyakorlati munkajanak bemutatasa.
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o Osszefiiggd 8 hetes gyakorlat segitése, a zaro-foglalkozasra vald felkészités, hallgato

értékelése.

e ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutatéo Kozpont Bazisovodaja
Célunk: az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltaté és Kutaté Kozpont hivatalos
partnerintézményeként, hogy lehetdséget biztositsunk oOvodank szakmai munkajanak
bemutatésara.

Feladatunk:
e A kor elvarasaihoz illeszkedd pedagogiai munkank, jo gyakorlataink, innovacidink

megosztasa mithelymunkék, szakmai napok keretében a varmegye és a régio pedagogusai
szamara.

e Osztdndzziik és teremtsiink lehetdséget szakmai parbeszédre, konzultaciora , a halézatos
tanulésra, egyiittmiikodésre.

o Uj modszereket, eszkozoket, innovativ Stleteket, tapasztalatokat és eredményeket tarjunk
az érdeklddd pedagogustarsak elé, ezzel serkentsik mds kdznevelési intézmények

pedagogiai, szakmai fejlédését., az ott folyd nevel6-oktaté munka eredményességét.

IV/5. Zold Ovoda

Eddig 3 alkalommal nyertiik el sikeresen a ,,Z6ld Ovoda cim” -et. Szem el6tt tartjuk a
kritériumokat és 0j elemekkel igyeksziink gazdagitani, béviteni feltételrendszeriinket.
Folytatjuk a kornyezeti nevelés terén végzett tevékenységiinket, tovabbi céljaink és feladataink

vannak ezen a teruleten.

Szelektiv hulladékgytijtés mar jol bejaratott gyakorlata

Allatvédelmi témahéthez vald csatlakozas

e Adomanygyiijtés a Fekete Istvan Allatvédé Egyesiiletnek

e Nevel6testiilet 6kologiai szemléletformalasa munkakzosségi program soran

e Zoldiinnepeink projektté bovitése

e Kornyezetkiméld anyaghasznalat

o Energiatakarékossag fokuszba keriilése a csoportokban (vilagitas, fiités, viz, papir)
e Ujrahasznositott anyagok lehetdségei, ,,A hulladék nem mindig szemét”

o Kertgondozas, gyogy és fliszerkert bovitése, magasagyas kialakitasa, gondozasa

e Kirandulasok soran ehetd bogyok megfigyelése, gylijtése (csipkebogyo, som)

e Rovargarazs megfigyelése- rendszeres felkeresése.
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e Madarvédelem, madarbarat kert (itatok etetdk, oduk kihelyezése, figyelemmel
kisérése).

e Az Ev allatainak, ndvényeinek megismertetése a gyermekkel (kerecsensolyom,
vadmacska, fehér tiindérrozsa,, borsmenta, sisakos saska, medvelepke, ,kozonséges
biikk, sziirke galoca, réti csik, kaszpi haragossikld ) Csaladi majalison ,,Z6ld pont”
miikddtetése

e 706ld szellemiség tudatosabb beépitése a tervez6 és nevelé munkaba.

e Automentes kozlekedés tamogatasa, népszerisitése a csaladok korében, Bringa nap

o Egy gyermek-egy virdag” program tovabb futtatasa

e Hazai idény zoldségek és gyiimdlesok rendszeres fogyasztasa, egészséges taplalkozas
szokésainak erdsitése

o Az ¢l6 és épitett kornyezethez fiiz6d0 pozitiv viszony formaldsa sajat élményes

tapasztalatokon keresztiil.

V. KULSO, BELSO ELLENORZESI TERV

V/1. Belsd ellendrzés terve
Az intézményi belsd ellendrzés operativ iranyitdja és feleldse az intézményvezetd. Ellendrzési
joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az altaluk végzett munka

helyességére €s eredményességére, vagyis az intézmény teljes mikodésére.

Az ellendrzés célja:

O segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,

o jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara,

O segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

O mutasson rd a helyteleniil megvalasztott modszerekre,

o adjon informdcidt a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez,

o adjon tampontot a személyek munkdjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez,

Késziilve a Puétv. szerint 2024-2025-6s nevelési  évtdl  bevezetésre  keriild
teljesitményértékelési rendszerre, az év kdzben tervezett pedagdgus ellendrzések fokuszaba
keriilnek a kovetkezd szempontok is:

1. Eredményesség, hat¢konysag
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. Terhelhetdség

. Pedagdgiai és szakmai mindség

. Gyermekek, tanulok, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfeleldsége
. Munkafegyelem, hataridok betartasa

. Kommunikacid, szakmai egyiittmiikodés

. Tehetséggondozas, felzarkoztatas

. Kapcsolattartas a sziilokkel, csaladokkal

O 00 3 N »n kW DN

. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
10. Egyedi intézményi értékelési szempont (belsd intézményi elvarasrendszer alapjan, mely

az 6tévente tovabbra is kdtelez6 intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés alapja)

A pedagogiai asszisztens munkajanak szakmai ellenérzési szempontjai:

[1 Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a csoport életébe?

[1 Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben?

[ Az 6vodapedagdgussal valo egyiittmiikodésének modjai, kompetencia hatarai.
[1 Kapcsolata, kommunikacioja a gyermekekkel.

[1 Munkaid6 pontos betartasa.

A dajkak munkajanak szakmai ellendrzési szempontjai:

[1 Hogyan, milyen modon kapcsolodik be a dajka a csoport életébe?

] Hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekbe?

[] Tisztasag a csoportszobaban, kiszolgald helyiségekben, higiéniai szabalyok pontos
betartasa, takarékossag

[] Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal, gyerekekkel.

[1 Munkaidd pontos betartasa

Ovodatitkar ellenérzésének szakmai szempontjai:

[ Pontossag a nyilvantartasok vezetésének kotelezettségei terén (KIRA, OviKréta , YAMI )
[ Elszamolasok, szamlak leadasi hataridejének betartasa

[] Sziilékkel val6 kommunikacio

[1 Iktatas, kimutatasok , szamitasok pontossaga, dokumentumok formai és tartalmi
megfeleldsége

[J Utasitasok, hataridok betartasanak ellenorzése

crcer
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[1 Munkaidd pontos betartasa

Karbantarté, udvari munkas ellenorzésének szakmai szempontjai:

1 Udvar rendje.

[ Jatszotéri, tlizvédelmi eszkozok folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentacio vezetése,

balesetvédelem.

[] Karbantartasi munkak elvégzése.

[] Munkaidd pontos betartasa.

Az ellenorzés elvei:

- Fejlesztd szandék elve: nem a hibdkat keresni, hanem a tovdbb fejlédés iranyat

meghatarozni.

- Sokoldalusag elve: az értékelés komplexitasat szem eldtt tartva a sokszintiségét tobb tertilet

érintésével egységben latni.

- M¢éltanyossag elve: az erdsségek kiemelésével, a tobbi teriilet fejlesztd értékelése

- Célorientaltsag elve: a munkatervben célok és feladatok tervezésének és megvalosuldsanak

eldtérbe helyezése.

A BELSO ELLENORZES TERVE
Ki ellendriz?
Az ellendrzés az ellendrzés tipusa és szakmai
SSZ. . P Kit ellenoriz? ( ..
ideje tartalma munkako6zosség is
ellendrizhet!)
T ovodasok focada ) . "
szeptembertdl W ovo ,asc.) (,)g? asd, Napocska, Katica, lgaz*‘%?‘? ,
1. . beszoktatés, ismétl nagyok . munkakdzosség
novemberig : ] Siini csoport i
beilleszkedése vezeto
nevelés, fejlesztés tartalma a | 6vodapedagogusok, | . . ,
. . .. L , 1gazgato, 1gazgato-
2. marcius kiemelt teriiletekre pedagogiai munkat helvettes
Osszpontositva segitok y
ki fejlédést
| wemekistionen munkakozssség
3. januar, majus kovetd dokumentaciok ovodapedagogusok .
g vezeto
ellenérzése
fejlesztopedagdgus,
4. szeptember iskolakésziiltségi szintmérések | 6vodapedagdgusok igazgato
tankotelesek
5. dercer'n'ber munkaifié, mlrlr'llfafegyelem, minden dolgozo igazgato, igazgato-
aprilis jelenléti ivek helyettes
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kiemelt figyelmet érdemld igazgato,
november - . . e
6. maius gyermekek fejlédésének ovodapedagogusok munkak6zosség
J ellendrzése, fejlesztési tervek vezeto
7 januar, majus szakmal munkakbz0sség ovodapedagogusok igazgato
' ! > ] miikodésének ellendrzése pedagos gazg
8. folyamatos csoportnaplok ellenérzése ovodapedagogusok | igazgatd- helyettes
igazgato, igazgato-
. ) , helyettes,
9. folyamatos szakmai munka ellen6rzése minden dolgoz6 y .
munkakdzosség
vezetd
nagycsoportosok
, beiskolazasaval kapcsolatos nagycsoportos igazgato.
10. februar s, , . e 2
feladatok megvalosulasanak ovodapedagogusok | munkakozdsségvezetd
ellendrzése
sziilokkel valo kapcsolattartas,
) sziiloi értekezletek, , , igazgato, igazgato-
11. | februar, majus : zu ” . 6vodapedagdgusok 18az8 £azg
jegyz6konyvek, tinnepségek helyettes
ellenérzése
. . Yy dajkak, technikai ) ,
12. havonta tisztasagi ellendrzés Y , el igazgato- helyettes
dolgozok
ovodai szolgaltatasok st ok . ,
13. folyamatos , szolgaltatast végzok igazgato
szinvonala
.. BECS munkajanak, onértékelési csoport . ,
14. majus . 1 s . igazgatd
dokumentumainak értékelése tagjai

V72. Mindsités, tanfeliigyelet, belso onértékelés

A belsé ellendrzési csoport feladatai:

|

|

Az intézményi tanfeliigyelet folyamatrendszer elemeinek tdmogatasa,

koordinalasa

Felkésziiles ¢€s felkészités a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre

Az intézményi tanfeliigyelethez kapcsolodd onértékelés lebonyolitdsdnak irdnyitasa,

A pedagogus onértékelés lebonyolitasanak irdnyitasa, koordindlasa az intézményben.

TANFELUGYELET - intézményi

érintettek neve

az eljaras idopontja

Szombathelyi Bencztr Gyula Utcai Ovoda 2025.11.26.
Dokumentum-
Intézményi Kérdoiv Interjuk Adatgyiijto
elemzés
onértékelés _
AA. B.M.A. H-T.A. T.N.A,
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VI. MEGBIZATASOK, FELADATELLATASI TERV

Igazgaté: Iker Gabriella
Igazgatohelyettes: Horvath-Takdcs Agnes
Munkako6zosség vezet6: B.S.

Intézkedési jogkorrel felruhazott: A.A. és B.M.A.
Gyermekvédelmi és balesetvédelmi felelos: B.S.

Munkahelyi elsésegélynyujto: S.E. és1G.
Munkavédelmi, tiizvédelmi felel§s: S.E. ésV.Z

Konyvek rendszerezése, nyilvantartasa: T.N.A.

Szelektiv hulladékgyiijtés, jatszotéri eszkozok: | V.Z.

Z61d Ovoda koordinator: 1.G.
VII. OVODAI SZOLGALTATASOK
SZOLGALTATASAINK
TEVEKENYSEG FEJLESZTO IDOPONT TERITESES
Korcsolya Kiils6 szolgaltato idény jelleggel X
) _ fenntarto altal
Uszas Kiils6 szolgaltatd heti 1 alkalom
tamogatott
) heti 1 alkalom
Hittan D.T.
(cslitortok)
,,varazsceruza’-
tehetséggondozo H-T.A. heti 1 alkalom (szerda)
miihely
) T-H.G. heti 2 alkalom
Bozsik program
B.E kedd-csiitortok
Szinhéaz, babszinhaz, csoportok egyéni
Kiils6 szolgaltatd X

Gyermekek Haza

igényei szerint
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VIIl. KAPCSOLATTARTAS TERVE

Az ovoda kapcsolatrendszere

Teriilet:

Cél:

Feladat:

Ovoda - csalad

Hatékony egylittmiikodés a
csaladokkal, a csalad
elsddleges szerepének
hangsulyozasa, kdlcsonds
tiszteleten €s bizalmon alapul6
nevel6-partneri viszony
apolasa.

A sziilok aktiv bevonasa az
6vodai programokba,

iinnepekbe.

Az 6voda és a sziilok kozott kialakitott jo
¢s tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.
Tobb talalkozasi lehetdség biztositasa a
szililoknek olyan szakemberekkel
(pszichologus, gyogypedagogus, stb.), akik
korszer(i és hasznos tanacsokat adnak az
otthoni egészséges ¢letmddra nevelés-, az
erkolesi nevelés, a viselkedéskultara
alapozasa, illetve a kdzosségi €lethez
torténd alkalmazkodas segitésének
érdekében. Olyan szinvonalas 6vodai
programok rendezése, melyeken a csaladok
szivesen vesznek részt és erdsiti a

nevelépartneri kommunikaciot.

Ovoda —

altalanos iskola

Szoros egyiittmiikodés
alakitasaval az 6voda — iskola
atmenet segitése.
Egyiittmiikddési tervek alapjan
kdlcsonos
intézménylatogatasok,
megbeszélések, rendezvények

szervezese.

Ovodapedagégusok latogatésa az elsé
osztalyban.

Konzultaciok az elsé osztalyba kertilt
gyermekekrdl, beilleszkedésiik, iskolai
bevalasuk tapasztalatainak megbeszélése.
Iskolalatogatas k6zos rendezvények soran.
Iskolavélasztas tAmogatasdhoz sziil6i
értekezlet soran nyujtott segitségadas,
iskolakostolok, tajékoztatd anyagok
tovabbitasa.

A leend¢ tanitok tajékoztatdja az iskolaba
késziilo gyermekek sziileinek az iskolaba

1épés eldtt.
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Ovoda —

A rendszeres kapcsolattartas,

Betekintés az intézmények életébe, szakmai

bdlcsdde szakmai ismeretek atadasa a tapasztalatcsere. Egymas nyitott
hatékony kisgyermek nevelés programjanak latogatasa.
érdekében.
Ovoda — Készség- és képesség, Iskolakésziiltségi vizsgalatok tamogatésa,
szakmai részképesség vagy szakmai megbeszélések szervezése a
szolgaltatok magatartasproblémakkal kiizdé | gyermekek fejlesztése érdekében.
gyermekek fejlesztése SNI,BTM gyermekek szakszerti ellatasa, a
szakszolgalat segitségével. differencidlt beiskolazast eldsegitd
Az integralt nevelés komplex fejlesztés, team munka.
megvaldsitasa az dsszehangolt
szakmai munkéaban, SNI
gyermek ellatasa szakértoi
vélemény alapjan.
Ovoda — ,,Kincses Kulturovodaként” a Ovodank a véaros kozmiiveldési
kézmiivelodési | gyermeki izlésvilag, kulturalis | intézményeivel folyamatosan kapcsolatot
intézmények igényesség fejlesztése, tart, szinesitve ezzel programjainkat,
formalasa a felkinalt biztositva a gyermekek szdmara a
programokon valo részvétellel. | sokoldalu ismeretnyujtast, élményeket. A
A kivénatos viselkedési formak | felkinalt programokbdl igyeksziink ugy
alakitasa. valogatni, hogy azok az 6voda pedagogiai
elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval
OsszeegyeztethetOk legyenek, segitse eld a
nevelési feladatok eredményesebb
megvalodsitasat. Ennek érdekében latogatjuk
rendszeresen Berzsenyi Daniel Konyvtarat
¢s kamoni fiokkonyvtarat, mizeumokat,
Mesebolt Babszinhazat, Savaria
Szimfonikus Zenekar koncertjeit.
Ovoda — A HH és HHH, valamint Csaladgondozokkal, csaladsegitdkkel valo
Gyermekjoléti | veszélyeztetett helyzetben €16 | rendszeres kapcsolattartds a csalddok
szolgalat gyermekek érdekeinek megsegitése érdekében.

képviselete, a gyermeki jogok
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érvényesitése érdekében. Indokolt esetben a sziikséges jelzérendszer
Jelzérendszeri funkcid mikddtetése.

betoltése a probléma
megjelenésétdl a megoldas
megtalalasaig. Az
egylittmiikodés folyamataban a

csaladgondozas segitése.

Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kar bazisovodai funkcid erdsitése, hallgatok
gyakorlatdnak mentordldsa, szakmai egylittmiikddés.

ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutatdé Kozpont bazisévodajaként jo
gyakorlataink atadédsa, szakmai parbeszéd, konzulticid lehet6ségének serkentése, halozatos
egylittmiikodés kereteinek megteremtése.

76ld Ovodaként rendszeres kapcsolattartis és konzultacio Zold Ovodakkal, kozos
programok szervezése, Z6ld Ovoda halézatba vald bekapcsolddas, az év soran kiirasra
keriild palyazatokban val6 sikeres részvétel.

Miikodést koordinalo, segitd kapcesolatok: fenntartod, Koznevelési GAMESZ
Egyiittmiik6d6 intézmények (helyi-, megyei- mas megyei 6vodak) évodapedagdgusainak
fogadasa a szakmai tapasztalatcsere biztositasa érdekében.

Rendszeres kapcsolattartds, segitd egylittmiikodés szakmai szervezetekkel, szakmai
szolgaltatd intézményekkel.

Egészségligyl intézményekkel alkalomszerti kapcsolattartas, részvétel a védondi haldzat
altal biztositott programokon.

A kozosségi szolgalati munka kapcsan kapcsolat kozépfoku oktatasi intézményekkel és

tanuloikkal.

VIII./2. Kiilso-belsé informdacioaramlas, IKT kompetencia terve

Kiilso-bels6 informacioaramlas, IKT kompetencia terve

SSZ. datuma Tartalma Erintettek kore? Felelos

Uj Honlapunk
folyamatos kialakitasa, relevans | 6vodapedagdgusok H-T.A. és TN.A.

tartalmanak frissitése
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LevelezOrendszer

6voda dolgozoi,

igazgato, igazgatohelyettes,

folyamatos mikddtetése, fontos
szilok, fenntarto ovodatitkar
tartalmak megosztasa
Informéciods tablak ovodapedagdgusok, .
folyamatos . 6vodapedagdgusok, igazgatd
anyaganak aktualizaldsa | sziildk, gyerekek
Varosi TV-ben,
ovodapedagdgusok,
alkalomszeru ujsagban vald igazgatd
' gyerekek
megjelenés
Ertekezletek, 6voda dolgozoi,
tervnek
esetmegbeszélések, szilok, igazgatd
megfeleléen _
konzultaciok szakemberek
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MELLEKLETEK JEGYZEKE

1. A 2024/2025-6s nevelési év hataridés feladatai
2. Gyermek és ifjusagvédelmi felelés munkaterve

3. Munkakdzosség feladatterve
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1. szamua melléklet

A 2027/2025-OS NEVELESI EV HATARIDOS FELADATAI

Szeptember
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Nevelési évet megnyito értekezlet
megtartasa, munkaterv ismertetése, 09.02. igazgato
elfogadasa, munkak6zosség inditasa
Nevelési év rendjének meghatarozasa
Csoportnaploknak, mulasztasi 09.02. igazgato
naploknak a megnyitésa
Uj dolgozok munkaiigyi iratainak
elkészitése, sziikség esetén munkakori 09.02. igazgato
leirasok aktualizalasa
Az ingyenes étkezéshez sziikséges
szll61 nyilatkozatok bekérése, 09.02. ovodatitkar
Osszesitése
igazgato
KIR rendszer adatainak aktualizalasa | folyamatos , -
ovodatitkar
Nevelési év indit6 alkalmazotti 09.06. igazgaté
értekezlet
Csoportos sziildi értekezletek igazgaté dvodapedagogusok
megtartasa, sziikséges nyilatkozatok 09.10-11. , o
. ovodatitkar
begylijtése
Tuzvédelmi, munka és balesetvédelmi 09.10. igazgaté
oktatas megtartasa
Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat,
tiidSsziirések érvényességének 09.11. igazgato
ellendrzése
Logopédiai szlirés szeptember logopédus
els6 hetében
Iskolakésziiltségi sziirés szeptember zgcjzgato, )
2-3. hetében fejleszto pedagogus
. Y ] to
4 évesek sziirése szeptember 1gazga
P VMPSZSZT munkatarsai

Ovodai készletek felmérése,

beszerezni valok Osszeirasa

folyamatosan

igazgatohelyettes, ovodatitkar

Mar jar6 gyermekek adatainak

frissitése

folyamatosan

igazgato
ovodatitkar
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09.09-tdl

Gyodgypedagodgiai ellatasok beinditasa gvogypedagogusok
folyamatosan

Az iskolai 0szi sziinet idejére eldzetes

oYodal igény felmeres? és 8‘l sziilok 09.15. igazgaté

tajékoztatasa az iskolai 0szi sziinet

idején nyitva tartd ligyeletes dvodarol

Ovodai torzskonyv aktualizalasa 09.15. igazgato

Sziireti mulatozas, sz6l6préselés 09.17-18. SE és H-TA

Ovodai szolgaltatasok felmérése SZEptember ovodapedagogusok
végeig

- . igazgato

Kozzétételi lista frissitése szeptember . & g' .
végéig ovodatitkar

Az 0j gyermekek sziileinek a

kérdbivek kiosztasa (anamnézis lap, folyamatosan ovodapedagogusok

KOFA stb.)

Népmese vilagnap 09.30. Barcza Sara
Sziil6i Szervezet értekezletének
Osszehivasa, vezetdségének valasztasa 09.30. igazgato
vagy megerositése
fenntarto
Kalandvaros tajékoztatasa ovodapedagogusok
szerint
Be- és visszaszoktatassal kapcsolatos | folyamatosan ) ,
o o ., igazgato, helyettes,
pedagogiai munka ellendrzése a az 0sz ., .
) munkakézosségvezeto
csoportokban folyaman
A kek fejlodését
“gyerly‘me exid (,) .e,se nyon.lo’n folyamatosan ovodapedagogusok
kovetd dokumentacidé megnyitasa
Oktober
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Szolgaltatasok beinditasa 10.01. ovodapedagogusok
yvodapedago k,
Informaciods értekezlet a neveldtestiiletnek 10.02. ove aP ¢ agoguso
igazgato
Informacids értekezlet a technikai 10.03 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak o igazgato
Anamnézis lapok begylijtése 10.07. ovodapedagogusok
Statisztika elkészitése 10.11. igazgato
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Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok, egyéni fejlédési naplok ellendrzése
(nevelési tervek, 6szi tevékenységi tervek,

igazgato, helyettes,

10.07-11.

névsorok, napi és heti rendek meglétének munkakozosségvezeto
ellendrzése, gyermekek adatainak megléte,
frissitése)
Paplrgyujte’s a’nemzetkom hulladékgytijté 10.02-06. évodapedagogusok
nap alkalmébol
Zenei vilagnap 10.08. BMA. és 1.G.
. oktober 2. ,
Allatok vila j S.E.

atok vilagnapja hete
Fqgadéna}o }(iirésa, az iskf)l,akésziiltségi 10.14-18. évodapedagigusok
szintfelmérések megbeszélése
Ovodai dokumentumok aktualizalasa folyamatosan igazgato

Neveljlink egyiitt eléadas( Iskolakezdés
kiiszobén_ Segitség a tudatos

10.17.

Igazgatd, Horvath Krisztina

coach
iskolavalasztashoz)
Oszi kirandulasok folyamatosan ovodapedagogusok
Sziikséges eszkdzok beszerzése folyamatosan 6vodapedagogusok
November
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Informéciods értekezlet a 11.06 ovodapedagogusok,
nevel6testiiletnek R igazgato
Informacios értekezlet a technikai 11.07 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak R igazgato
Dolgozok személyi anyaganak rendezése
kategoriak, jogviszonyok, jubileumi 11.08. igazgato ovodatitkar
jutalom
Marton napi lampés felvonulés 11.11. H-T.A. és THG.
zj‘xZ isk‘o.lai, téli szﬁr}e‘f idejére eldzetes 11.13. igazgats
ovodai igény felmérése
leltarfelel6sok,

Selejtezés, leltarozas 11.29. eltarfeleldso

igazgato
Nyilt napok az iskoldkban iskolék jelzése szerint| ovodapedagogusok
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Iskolalatogatas az els6 osztalyosoknal iskolak jelzése szerint | ovodapedagdgusok
Késziilodés a Mikulasra folyamatosan ovodapedagogusok
December
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Szabadsagok feliilvizsgalata, kiadasa 12.01-15. igazgato
Els6 adventi gyertya gyujtasa 12.02. ovodapedagogusok
Adventi késziilodés, karacsony 12.02-20. ovodapedagogusok
wodapedago k,
Informacids értekezlet a neveldtestiiletnek 12.04. ove afj ¢ agoguso
1gazgato
Informacids értekezlet a technikai 12.05 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak R igazgato
Mikulas ilinnep szervezése 12.06. B.S. és A.A.
Sziil6k tajékoztatasa az iskolai téli sziinet ) ,
., . , , . 12.15. igazgato
idején nyitva tarto iigyeletes 6vodarol
Felnottelri k”araCS(’)nyl anepe, ’ny’ugdl_]as és 12.19. igazgats
gyesen 1évo kollégandk meghivasa
Iktatokonyv lezaras, sele_]te.z?e’to 1231 igazgats
dokumentumok megsemmisitése.
Januadr
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Atsorolasok elkészitése, éves
szabadsagok kiszamitésa, 01.06. igazgato, ovodatitkar
nyilvantartas elkészitése
Informaciods értekezlet a , , . .
o 01.08. ovodapedagogusok, igazgato
nevelOtestiiletnek
Informacids értekezlet a technikai
01.009. technikai dolgozok, i 10
alkalmazottaknak ceniar do:gozof, 15a4z6ato
Hézi mese- és versmondo verseny 01.17. L.G. és ovodapedagogusok
kek fejlettségméré lapjanak
G.y:crITle © i eg ett,s‘e,gmero ) apjana 01.20-24. ovodapedagogusok
kitoltése, sziilok tajékoztatasa
Sziil6i értekezlet 01.20-24. ovodapedagogusok
Egészséghét 01.20-24. I.G.
Hangszeres bemutat6 a zeneiskola C e,
L, januar vége 1.G.
bevonasaval
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Csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplok, egyéni fejlédést

igazgato, helyettes,

nyomonkdvetd naplok ellenérzése: 01.31. e, .
,, e, munkakozosségvezeto
tervezOmunka, adminisztracio
fejlesztési tervek
Intézményi szabalyzatok
attekintése, sziikséges modositasok 01.31. igazgato
elvégzése
igazgato
SZM sziilokkel egyeztetés a balrol folyamatosan ovodapedagogusok SZM
sziilok
Farsang elokészitése, szervezési folvamatosan Svodavedacdeusok
feladatok y pecasos
Februar
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Informacids értekezlet a 02.05 ovodapedagogusok,
neveldtestiiletnek R igazgato
Informaécios értekezlet a technikai 02.05 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak R igazgato
Farsangi bal az oviban 02.06. ovodapedagogusok
igazgato
SZM bal 02.15 ovodapedagogusok SZM
sziilok
Nyari zarva tartas idejének kifiiggesztése 02.15. igazgato
Egyiittmiikddési szerzodés szerinti
iskolakbol 1 6 elsé itond
1s "0”2.1 jbo eendo elsos tanitondkkel 02.17-21. évodapedagogusok
sziil61 értekezlet (nagy csoportos
sziiloknek)
I,skol’ai tajékoztatok kifliggesztése, folyamatosan ’ igazgat(?,
atadasa ovodapedagogusok
Marcius
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Informécids értekezlet a 03.05 ovodapedagogusok,
nevelbtestiiletnek o igazgato
Informéacids értekezlet a technikai 03.06 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak A igazgato
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t. L . k Mr . 1 _
Nemzeti Unnepiink Marclus 1>-¢ 03.10-14. BE. és THG.
megiinneplése
I,sz 1sk‘o'lalr tavaszi §Z}Jnet idejére eldzetes 03.01-15. igazgato
ovodai igény felmérés
Kitiintetési javaslatok elkészitése
’ 03.15. ] 10
bekiildése a fenntarté felé. 8a=sato
Viz vilagnapja 03.17-21. B.E. és S.E..
Sziilok tajékoztatasa iskolai tavaszi iouzeats
sziinet alatt nyitva tart6 ligyeletes 03.20. , 8az& !
, L, ovodapedagogusok
ovodarol
C.S(’)por‘fo’k udvari gruppjanak rendezése, 03.24-t6l ovodapedagigusok
viragositasa folyamatosan
Udvar, tavaszi munkak feliilvizsgalata, 03.24-t61 , , ,
L , ] igazgato, karbantarto
takaritasa (festés, metszés) folyamatosan
03.24-t61
Ballagasi tarisznya el6készitése folyamatosan ovodapedagogusok
Aprilis
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Informacios értekezl
" Orr?aCI(.).s crickezieta 04.02. ovodapedagogusok, igazgato
neveldtestiiletnek
Informacids értekezlet a technikai
04.03. technikai dolgozok, i 10
alkalmazottaknak CChnikar doigozor, 1gazgaro
K,oltesz,et Ilap]fln nag,ycsoportosc?k 04.11. Svodapedagégusok
latogatasa Weores Sandor szobrdhoz
Husvéti népszokasok 04.14-16. ovodapedagogusok
Ballago tarisznyaba ajandék 04.91-25 nagycsoportos
készitése, rendelése ' ' ovodapedagdgusok
Nyar,l lfarban,t'ar:[as% r’nunkak 04.21.-25. igazgato
felmérése, elokészitése
Fold napja 04.22. ovodapedagogusok
Tavaszi kirandulasok szervezése folyamatos ovodapedagogusok
A nyari za as el6készité
: ’nyarl zafvra tartas elokészitése, 04.95. oazgats
igényfelmérés
fenntarto jelzése
Kalandvaros J ovodapedagogusok
alapjan
Iskolai beiratkozasok aprilis eleje ovodapedagogusok igazgato
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Madjus
TARTALOM HATARIDO FELELOS

Madarak ¢és fak napja 05.05-09. T.H.G. és B.M.A.
Informaciods értekezlet a

07, . . : ,
nevelétestiiletnek 05.0 ovodapedagogusok, igazgato
Informacios értekezlet a t ikai
nformécids értekezlet a technikai 05.08. technikai dolgozok, igazgato

alkalmazottaknak

Ovodai beiratkozasok- fenntartd

. ajus elso het / )
szerint majus €lso hete 1gazgato
Anyak napja majus elsé hete ovodapedagogusok
Csalad napja — kerti parti majus 2. hete ovodapedagdgusok
Evértékeld sziildi értekezlet 05.19-23. ovodapedagogusok
Gyermekek fejlettségmérd lapjanak

. : 05.19-23. vodapedago k
kitoltése, sziilok tajékoztatdsa oYodapeagosse
, p
Szabadsagolasi terv készitése 05.20. , igazgd ?
ovodapedagogusok
Gyerme}map elokésziiletei, 05.20-24. BE és THG.
szervezeés
Gyermeknap 05.23. A.A. és S.E.
Junialis 05.31. ovodapedagogusok, igazgato

Tavaszi kirandulasok folyamatosan ovodapedagogusok
Evzarokra késziilddés folyamatosan ovodapedagogusok
Junius - Julius - Augusztus
TARTALOM HATARIDO FELELOS
Ovodai felvételekrdl elutasitasrol,
atiranyitasokrol hozott dontések, fenntarto6 jelzése alapjan igazgato
értesitések
Kiradndulésok csoportonként junius eleje ovodapedagogusok
yvodapedago k
Nyari élet szervezése, nevelési terv folyamatosan ovo a‘p ¢ agoguso
1gazgato
NP 12 ovodapedagogusok,
Neveldtestiileti megbeszélés 06.04. X ;
1gazgato
Nagycsoportosok bucsuztatasa 06.05. A.A. és H-TA.
Megbeszélés a technikai 06.05 technikai dolgozok,
alkalmazottaknak e igazgato
SZ}il(’S.i értekezlet az uj gyermekek jtnius 19, ’ igazgatfi
sziileinek ovodapedagogusok
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Szabadsagolasok kezdete 06.23. igazgatohelyettes
Eves beszamolo elkészitése 06.30. igazgato
Csoportok folyamatos 6sszevonasa | felmérés fiiggvényében igazgato

Nyari zarva tartas alatti 6vodai

a fenntarto rendelkezése

igazgato, ovodatitkar

igények biztositasa szerint
Ari zarva tartasnak

Nagytakaritas dajkakkal a nyaijggilgenasna igazgato
Csoportszobak berendezése 08.21-08.29. ovodapedagogusok
Eszk6zok allapotanak felmérése augusztus ovodapedagogusok
Munkarend feliilvizsgélata 08.21. igazgato
Uj kek beszoktatasanak

J,, g}’/erfn’e ek beszoklatasana 08.25-29. ovodapedagogusok
eldkészitése
Tantigyi dokumentumok lezarasa 08.29. igazgato

Fenti programokon til év kozben szervezédhetnek dvodai szinth kulturalis, kozosségi, €s

egyeb programok.
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GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI FELELOS MUNKATERVE
A 2024/2025-OS NEVELESI EVRE

Cél: A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megelOzése, sziikség szerinti segitségnyujtas, egyiittmiikodés a kiilonbozo
intézményekkel, szakemberekkel.

Mivel az intézményiinkbe keriild gyermekek szocidlis hattere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka soran els0sorban a megeldzésre, a csaladokkal vald egyiittmikodésre,
illetve az esetlegesen felmeriilé problémak felismerésére fektetjiik a hangstlyt.

A gvermek és ifjusagvédelmi felelds feladatai:

e Az O6vodapedagogusok jelzése alapjan a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli
gyermekek kiszlrése, feliilvizsgalata, nyilvantartasa.

a.) Veszélyeztetett gyermekek (HHH-ek) részképesség zavaros gyermekek.
b.) Szocialis helyzet (anyagi helyzet).
c.) Csalad szerkezetébdl adodo hatrany (elvalt, valofélben 1€vo sziilok).

e Koordinacids tevékenységével segiti az 6voda pedagdgusainak gyermekvédd munkajat.

e Prevencido sordn olyan okok feltardsa, mely a gyermek fejlédését akadalyozza,
veszélyezteti, gatolja. Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a megfeleld
szakemberekkel, intézményekkel.

e A raszorulok érdekében védo - 6vo intézkedések kezdeményezése.

e Esélyegyenldség biztositasa, a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
¢életének figyelemmel kisérése.

e Problémdk felmeriilése esetén, illetve a segitségre szoruld csalddoknal csaladlatogatas.

e Feljegyzések készitése a csaladoknal bekovetkezett valtozasokrol, csaladokkal valo
egylittmikodésrol.

e A gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket irasban rogziti.

e Folyamatos kapcsolattartas, kolcsonds tapasztalatcsere a csaladsegité szolgélat
munkatarsaival. Esetmegbeszélés kezdeményezése az Ovodapedagdgusok jelzése
alapjan, illetve esetmegbeszélésen vald részvétel.

e Egyiittmiikddés az intézményben tevékenykedd szocidlis segitdvel.

e Az ¢6vodai hidnyzasok okainak nyomon kovetése, sziikség szerint intézkedések az

ovodabol vald tavolmaradas felszamolasa miatt.
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Gyermekvédelmi téméju tovabbképzéseken vald részvétel, képzésen elhangzottak
megosztasa a kollégakkal.

A nevelési év végén beszamold készitése.

Az intézmény dvodapedagdeusainak feladatai:

Az érzelmi biztonsag megteremtése.

A testi, értelmi, pszichés rendellenesség kisziirése.

Fejleszt6 foglalkozasok megtervezése. A fejleszté munkajuk soran mindig figyelembe
veszik a gyermekek egyéni képességét, szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési
litemét, s ebbol kiindulva alkalmazzak a differencialt fejlesztés modszerét.

SNI gyerekek fejlesztése gyogypedagdgus bevonasaval. A tapasztalatok, fejlesztési

lehetéségek megbeszélése.
A gyermekek viselkedésében, teljesitményében bekovetkezett negativ jelenség

észrevétele.

Az eredményes egyiittmiikodés érdekében a sziilok bizalmanak megnyerése.

Szombathely, 2024. szeptember 02.

Barcza Sara

gyermekvédelmi felelds
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»Zoldike” munkakozosség -feladatterv
2024/2025

A munkakozosség célja:

e Az oOvoda ¢éves munkatervében meghatarozott kiemelt nevelési célkitlizések
megvaldsuldsanak timogatasa

e Zo6ld Ovoda szemlélet erdsitése, a természetes anyagok felhasznalasdnak elStérbe
helyezése.

e Az o6vodapedagdgusok szakmai ismereteinek bovitése, megujitasa.

¢ Belsd tudasmegosztas tAmogatasa, szakmai parbeszéd erdsitése .

e Plakatok, informdciés anyagok megosztisaval a  témdakhoz kapcsolodd varosi
rendezvények, kidllitdsok, online képzések, tuddsmegosztd portalok felkutatasa,

népszerisitése.

A munkakozosségi foglalkozasok tervezett idopontjai és témai:

1. Iskoléara hangolo- a fejlesztés lehetdségei a nagycsoportban

Iddpont: 2024. 10.01. Témafejlesztd: Szarvas Adrienn gyogypedagdgus

2. ,Hatarozzuk meg egyiitt szlikebb kornyezetiink élovilagat: ndvény -és rovar felismerés!”
Gyalogtura a kornyez6 rétekre, patak és arokpartokra. Az ott fellelhet6 vadviragok, rovarok
felismerése, megnevezése. Az o6vodapedagogusok természettudomanyos ismereteinek a
bdvitése.

Id6pont: 2024. 10.28. Témafejlesztd: Németh Gy6zo biologia szakos tanar

3. ,,Végtelenbe és tovabb!”
Az lirhajozas témajaban futott tobb hetes projekt bemutatdsa az 6vodapedagogusoknak. IKT
eszkOz segitségével a komplex tevékenységek és a foglalkozasok egymasra épiilésének
szemléltetése a Fold napjahoz kapcsoldédéan. Otletbdrze az Wijrahasznosithatd anyagok és
természetes anyagok kreativ felhasznalasara. Innovacié a megszokott témak keretekein tal.

Id6pont: 2025. 11.14. Témafejlesztd: Barcza Sara munkakdzosségvezetd
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4. A jaték nem csak jaték?!” Matematikai fejlesztdjatékok a kiillonb6zd korcsoportu
6vodasoknak. Interaktiv foglalkozas a nevelbtestiilet tagjai szamara, a modszertani
ismeretek felfrissitése.

5. Iddpont: 2025. 01.31. Témafejlesztd: Torok Gabriella 6vodapedagogus

6. Kozosségépités alkalmazotti kirandulas keretében Badacsonydrsre a Barcza birtokra:

szOl6feldolgozas multja és jelene.

Idépont: 2025. 06.27. Témafejlesztd: Barcza Saramunkak6zosségvezetod

Szombathely, 2024. szeptember 02.

Barcza Sara munkak6zdsség vezetd



SZOMBATHELYI BENCZUR GYULA UTCAI OVODA

Intézmény OM-azonositéja: 036461
Iker Gabriella, igazgato
Szombathely, 2024.09.02.

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

Anda Aniké, 6vodapedagogus

Sziiloi szervezet nevében

Prisztavok Luca Beatrix, elnok

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga a Szombathelyi Benczir Gyula Utcai Ovoda 2024-2025. nevelési év

MUNKALEIVEL @ cevvriereniiieenneeeenneeesnneensnnnns szamu hatarozataval

Dr. Laszl6 Gyo6z6
alpolgarmester
Szombathely, 2024.

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.




