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Beszamolo a nyari életrol
Beszamol6 a Szombathelyi Vadvirag Ovoda gyermekvédelmi munkajarol

Legitimacios zaradék



1. A Beszamolé torvényi hattere

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi A nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011 évi CXC. torvény
85. §(2) értelmében késziilt a Beszamolo, melynek alapjat az éves Munkaterv képezte. Ezen

dokumentum elkészitésénél a kovetkezo jogszabalyokat vettem figyelembe:

Hatalyos jogszabalyok:

o 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarél/tovabbiakban: Kjt.

e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

e 2012. ¢évi L torvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl ( Nkt.)

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1 életpalyajarol

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

e 2007. évi CLIL térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

e 1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tAmogatasarol

e 2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljardsokrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

e 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

e 1999. évi XLIIL Torvény a nemdohanyzok védelmeérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol

e 1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol.

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérol

e 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol

e 229/2012.(V111.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény végrehajtasarol

e 363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

e 335/2005. (XI11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl €s a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIIL. toérvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol


https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

o 277/1997. (XIL 22)) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol,
a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol ¢€s
kedvezményeirdl

e 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatrol

e 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

e 20/2012. (VIIL.31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok miniszterének feladatkorét érintd
agazati honvédelmi feladatokrol

e 51/1997. (XI1.18.) NM. rendelet a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a
szlrévizsgalatok igazolasarol

e 2/2005. (IIL.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasarol:
1.szamu melléklet a 2/2005. (. 1) oM rendelethez
A Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

o 44/2007. (XII. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatair6l

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

e Orszéagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szaméara

e  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

e Utmutaté a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez

e Szombathely Megyei Joga Véaros Onkorményzatédnak hatalyos rendeletei és hatarozatai

A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

a pedagdgusok 1j életpalydjardl sz616 2023. évi LII. térvény

a pedagdogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LI térvény végrehajtasarol szo16 401/2023.
(V111. 30.) Korm. rendelet

a pedagdogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet

Munkam soran azoknak az alapveté szakmai-, pedagogiai elveknek, értékeknek a
megvalésitasat tiiztem ki célul, amelyeket a nevel6testiilet, a Fenntarté Onkormanyzat és a
sziilok elvarnak intézményiinktél. Torekedtem és a jovoben is torekedni fogok arra, hogy
ovodank megorizze csaladias jellegét és egy gyermekkozpontu, érzelmi biztonsagot nyujto,

otthonos, deriis és szeretetteljes 1égkorben nevelkedhessenek a hozzank jaro ovodas gyermekek.


https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00.0
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
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https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H

2. Az Alapité Okirat szerinti feladatellatas

Az intézmény megnevezése Szombathelyi Vadvirag Ovoda
Cime 9700 Szombathely, Selmec u. 2
OM azonositéja 201754
Az intézménybe felveheté6 maximalis 86 fo
gyermeklétszam
Csoportok szama 3 csoport
Alapitasanak datuma 1942
Fenntarté szerv neve és cime Szombatpely Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 1-

2.1. Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban
851020 | Ovodai nevelés

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feada

096010 | Ovodai intézményi étkeztetés

091140 | Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

3. Bevezeto helyzetelemzés

A 2023-2024- es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirdsoknak, a vezetdi programnak, az
ovoda Pedagodgiai Programjanak és egyéb szabalyozo dokumentumainak figyelembe vételével, az
onértékelés-, ill. tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasaival, valamint a megel6z6 nevelési idoszak
gyermeki értékeléseinek figyelembe vételével, a neveldtestiilet kozremiikodésével osszedllitott éves
munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolddo feladatokat valdsitottuk meg. Kézosen

kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.



Vezetdi oldalrdl hatékony kommunikacioval és informacié megosztassal, valamint a feladatok
aranyos delegalasaval biztositottam a kitizott célok megvalositasat.

Beszamoldmban elemezni, értékelni kivanom a kovetkez6 teriileteket:

- az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv oOvoddk szamara, az intézményi

onértékelés teriileteinek Kiemelt elvarasainak teljesiilését,

- a nevelGtestiilet altal a nevelési évre fontosnak itélt és tervezett feladatok megvalosulasanak

mértékét, mindségét, valamint
a fenntarto altal meghatarozott éves feladatok elvégzésére vonatkozo megallapitasokat,

- atanfeliigyeleti ellenérzés soran feltart fejleszthetd és kiemelked6 teriiletek megallapitasait.

A 2023-2024 évi Munkaterv kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek sokoldalt, harmonikus
személyiségfejlesztése allt, figyelembe véve egyéni képességeiket, és ¢€letkori sajatossagaikat. A
nevelési év kiemelt teriilete a koOrnyezeti nevelés-fenntarthatosdgra nevelés volt. Az
o6vodapedagdgusok az 1j, alternativ irdnyzatokbol folyamatosan igyekeztek kiszlirni €s hasznositani
azokat a jo dolgokat, gyakorlatokat, amelyek a gyermekek megismerésében, nevelésében,

fejlesztésében eredményesek lehetnek, és valtozatosabba tehetik a csoportok arculatat.

Mindemellett nagy gondot forditottunk kozdsségiink szakmai munkajanak fejlesztésére. Célunk,
hogy minden munkatars tudasa legjavat adja, az intézményi céljaink és feladataink elérése érdekében.
A gyermekek egylittnevelése érdekében a sziilok tamogato jelenlétére és egylittmiikodésére tovabbra
i1s szamitunk. Nevelési -, pedagdgiai szakmai feladatainkat harom gyermekcsoportban lattuk el,

mindvégig magas csoportlétszamokkal.

A nevelési év alatt mindvégig torekedtiink arra, hogy egy mindségi dévodai intézményi rendszert
tudjunk miikddtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel. Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és az FEvszak-Jaro pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés, és az anyanyelvi nevelés kiemelt céljaink és
feladataink kozé tartozott. Kiemelt céljaink és feladataink megvalositasat nagyban segitette az

egymas kozti tapasztalatok cseréje a hospitalasok alkalmaval.

Szakmai munkénk eredményes megvalositasit a néphagyomanyodrz6 munkakozosség, a belsd
onértékelési csoport segitette, a kivaldé eredményhez pedig minden kolléga maximalisan hozzajarult.

Evszak-Jaro  pedagogiai  programunk szellemének megfelelden  jatékkal, folyamatos



tevékenykedtetéssel, szamtalan lehet6ség kihasznalasaval, a gyermekek élmény-gazdag, harmonikus
személyiségfejlodését biztositottuk az életkori -, és egyéni sajatossagok figyelembevételével. A
neveldmunka tervezésénél az 6vodapedagdgusok a komplexitasra torekedtek. A gyakorlati munka

megvalodsitasat egy pedagodgiai asszisztens, és harom dajka segitette.

Népi hagyomanyaink Orzése az ¢éves tervezOmunkiankban megjelent. A hagyomany6rzo
tevékenységeink soran a sziiret, Marton nap, Lucézéas, Betlehemezés, Pilinkosddlés, husvét
népszokasaival ismerkedtettik meg a gyerekeket. A népi gyermekjatékok feldolgozasa, népi

kismesterségek megismerése beépiilt a mindennapokba.

Minden csoport foglalkozott a gyermekek egészséges kornyezeti kulturdjanak fejlesztésével,
kiemelten a jeles napok megtartasaval, mint az Allatok vilagnapja , Viz vilagnapja, Fold napja,
Madarak és fak napja. Egy-két hetes projektek tervezésével valdsitottak meg az dvodapedagodgusok
a jeles napok feldolgozasat. Fontosnak tartottuk kozvetlen kornyezetiink megdvasat, a szelektiv

hulladékgytijtésbe bevontuk a sziiloket is. Papirt, elemet, olajat gy{ijtottiink.

A gyermekek egészséges életmddra nevelésére gondot forditottunk, a gyermekek mozgasanak
biztositdsaban maximalisan kihasznaltuk a focipalyank, tornaszobank és az udvarunk

mozgasfejlesztési lehetdségeit.

A nevelési év soran torekedtiink a nevelomunka értékeinek megtartasara, ezzel biztositva azt, hogy
6vodank betoltse funkciojat, és a gyermeki személyiség minél sokoldalubb fejlesztését, a kozosségi
értékek megtartasat és a nagycsoportosok iskolara felkészitését biztositani tudjuk. Az 6vodaba jard
kisgyermekek nevelése-fejlesztése képességeikhez, fejlettségiikhoz és szocialis helyzetiikh6z mérten
zajlott. A pedagogiai szakszolgalat, és az utazd gyogypedagogusok, a sziilok és a pedagogusok

munkajat, intézményiink feladatainak ellatasat segitették.

Ovodalatogatas aléli felmentés nem volt ebben a nevelési évben. Csoportjaink tovabbra is vegyes
sszetételiiek voltak. Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak dvodaba, bar az év soran
jellemzéek voltak az elhuzodd megbetegedések. A Hazirendben meghatarozottaknak megfeleléen
torténtek a hianyzasok igazolésai, sziilé vagy kezeldorvos altal . Csupéan egy gyermek esetében kellet
a nagysziilével, mint gondviseldvel tobbszor telefonon, szoban felvennem a kapcsolatot, hogy
figyelmeztessem az dvodaba jaradsi kotelezettségre. Ennek eredményeként részben rendezddott az
ovodaba jaras kérdése. Igazolatlan hianyzas ebben a nevelési évben nem volt. Az 6vodapedagdgusok

fejlesztd munkéjaban 6sszhang €s nagyfokl egylittmiikddési készség jellemzd. Sokkal tobb feladat



harult a kollégakra, mint kordbban, hiszen egyre tobb a kiemelt figyelmet igénylé gyermek a
csoportokban. A gyermekeket onmagukhoz mérjiik, a fejlédésiikrol folyamatosan visszajelzést adunk

a szuléknek.

A 2023-2024-as nevelési évben a Munkatervben maghatarozott feladatok megvaldsitasahoz
biztositani tudtuk a szakmailag-pedagdgiailag megfeleld szinvonalu nevelést, a stabil, folyamatos
mikodést, a sziikséges targyi feltételeket. A Golyahir csoportbol egy ovodapedagogus kolléga
nyugdijazasat kérte. A nevelési év masodik felét6l ebben a csoportban a szakmai munka zavartalan
mitkodédét heyettesitéssel és pedagogiai asszisztens bevonasaval végeztiik. A 2024-2025-6s nevelési

évet ebben a csoportban is két 6vodapedagogussal kezdjiik.

A 2023-2024-es 6vodai nevelési évre torténd beiratkozas személyesen, illetve elektronikus tton

tortént. Az 6vodankba jelentkezett 6vodakdteles gyermekek mind felvételt nyertek.

Kiemelt céljaink voltak:

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és az
Evszak -Jaro pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés,

e Kornyezeti nevelés-fenntarthatosagra nevelés,

e Népi hagyomanyok atorokitése,

e Szervezetfejlesztés, a szervezet szakmai szinvonalanak megtartasa, tovabbi erdsitése

e Az Onértékelési rendszer mitkodtetése, intézményi dnértékelés lefolytatasa, felkésziilés a
tanfeliigyeleti eljarasra,

e Csalad — Ovoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése,

e Altalanos Iskolakkal torténé kapcsolattartas.

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak megfeleléen a gyermekek egészséges
fejlddésének eldsegitése, a sziil6foldhoz kotddés, a népi hagyomanyokkal, népmiivészeti
elemekkel, nemzeti szimbolumokkal valé ismerkedés a gyermekek életkori sajatossagaihoz

igazododan.



Népi kismesterségekkel valo ismerkedés a Néphagyomany6rzé munkako6zosség munkaterve
alapjan, az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutaté Kozpont Bazisovodai
munkaterv alapjan szakmai napok szervezése, a régié 6vodapedagdgusai szamara.
Kornyezzeti nevelés teriiletén megvalosuld programjaink, tevékenységeink.

Koz6s programok megvalositasa a kollégakkal ebben a nevelési évben pl. kirandulas,
csapatépités, karacsonyi vacsora, nyugdijas bucstztato.

Onértékelési csoport tamogatasa.

Tanfeliigyeleti ellendrzés lebonyolitasa.

A hagyomanyos k6zos programok megvalodsitasa a csaladokkal.

A kovetkezékben az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara hatodik

javitott kiadasaban (hatalyos 2022. januar 1-t6l) az intézményi Onértékelés teriileteinek kiemelt

elvarasainak teljestilését elemzem, értékelem.

4. Pedagégiai folyamatok
4.1. Pedagogiai folyamatok-tervezés

Onértékelési

szempont

Elvaras

Az éves munkaterv dsszhangja a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdizosségek terveivel

Stratégiai és
operativ
tervezés

megvalosulasa

a 2023-2024-

es nevelési

évben.

Az intézmény éves Munkatervének elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval tortént a jogszabalyi
eldirasoknak, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjahoz, valamint az Evszak-Jaré Pedagégiai
Programunkhoz igazodva, kiemelve az 6vodank sajatos arculatat és helyi sajatosssagait. A tervezés

soran kiilon figyelmet forditottunk a stratégiai —operativ dokumentumok koherens kialakitasara.

Stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa
a 2023-2024-es nevelési évben

Az intézmény Evszak-Jaré pedagogiai programjaban megjelené nevelési — fejlesztési — oktatési
célok és feladatok meghatdrozasaban, azok folyamatos feliilvizsgalatdban minden pedagdgus részt
vesz. A gyermekek fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezo életszakaszra
torténd felkészitésre helyezziik a hangsulyt. A tanulést, tanitdst egységes, tervezett pedagdgiai

folyamatként kezeljiik. A 2022-2023-as nevelési év beszamoldira épitve hataroztuk meg a 2023-




2024-es nevelési év fejlesztési iranyait minden teriileten (6vodaszintli, munkakozosségi,
csoportszintil). Eves terveinket a gyermekek érdekeinek maximalis figyelembevételével, a neveld

— fejleszté munka tovabbfejlesztésének szandékaval allitottuk Ossze.

Az 10 torvényi szabalyozas az Onértékelés, az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés és a
pedagogusok elémeneteli rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve atstrukturalta a meglévo
rendszert. Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvalt most a TER
(teljesitmény értékelési rendszer), a masik része az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés
(tanfeliigyelet) és véglil a mindsitési eljaras. NevelGtestiiletiink altal miikodtetett BECS
feladatainak atgondolasara volt sziikség az uj hatalyba Iépett torvényi szabalyozas miatt. Az
intézményi szintli Onértékelés lefolytatdsat elvégeztiik a nevelési évben, felkésziilve a
tanfeliigyeleti ellendrzésre. A BECS feladatai a jovoben az intézményi szintli onértékelésre
korlatozodnak, kiegésziilve a belso ellendrzés feladataival. Az intézmény az onértékelés soran azt
vizsgalja, hogyan tudott megfelelni a sajat maga altal készitett pedagogiai programban
meghatarozott céloknak, hol tart a célok megvalositasaban. Meghatarozasra keriiltek a kiemelkedd
¢és a fejleszthetd teriiletek, melyeket az elkovetkezendé idészakban szeretnénk hatékonyan,

tudatosan végezni.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés keretében az Oktatasi Hivatal altal kirendelt szakértoi
csoport (3 f6s bizottsag) tett ovodankban latogatast. Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés
helyszini latogatasra 2024.04.25-én kertiilt sor, a 7 kompetencia teriilet altalanos értékelésének
eredményeként meghatarozasra keriiltek a fejleszthetd és a kiemelkedé teriiletek, melyek alapot

adnak az elkovetkezd 5 év tervezési és megvalositasi folyamatainak.

Ahhoz, hogy céljainkat, feladatainkat képesek legyiink teljesiteni, a képzettségiink, j0 munkatarsi
légkoriink mellé, az atgondolt minéségi Szakmai munkara valo torekvésiink folyamata is

hozzajarult.

Folyamatos tevékenykedtetéssel, lehetdségeink kihasznalasaval, a gyermekek élménygazdag,
harmonikus fejlesztését biztositottuk, figyelembe véve a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait. A betervezett feladatokat nevelési céljainknak megfeleléen, a gyermekek
személyiségének sokoldalu kibontakoztatasaval folyamatosan sikeriilt megvaldsitani. Fontosnak
tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést €s a rugalmas megvalositist. A tevékenységekben
megvaldsulo tanulasi folyamat felépitése €ves tervben torténik, melynek heti egymasra épiilése,

illetve projektekben valdo megvalodsulasa a cél elérését segitd, vilagos rendszert alkot. A pedagogiai
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munka megtervezésére ¢és  értékelésére sajat  szerkesztési  elektronikusan  vezetett
csoportnaplonkban keriil sor. Az 6vodapedagdgusok torekszenek egyrészt a gyermek egyéni
érdeklédésének, elbzetes tudasanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivald
hatasanak figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segitd
differencialt folyamatokat. A valasztott modszerek €s eszkdzok, tanulasi formék alkalmazésa soran

az 6vodapedagogusok €élhetnek modszertani szabadsagukkal.

A nevelési év kiemelt teriiletének a - gyermekek személyiségfejlodését tamogato-,

kornyezetvédelemmel kapcsolatos eredményeink:

- intézményi, intézménykozeli adottsagok fokozott kihasznalasa,

- o6vodank kertjében vald évszaknak megfeleld tevékenykedés,

- agyermekek keresd, tapasztalo magatartasmoddal, a kornyezeti problémak felismeréséhez,
megoldasahoz sziikséges jartassagokra, készségekre tettek szert, ehhez kapcsolodo

kompetenciaik alakultak, fejlédtek.

A fenntarthatdsagra nevelést a jovében is kiemelten fontosnak tartjuk. Az 6voda kozossége jo
példaval jar eld, mindent megtesziink annak érdekében, hogy csokkentsiik Okologiai

labnyomunkat.

Az SZMSZ a munkatarsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmilen meghatarozza,
felhatalmazast ad. Tartalma szerint munkakari leirasokban keriilt meghatarozasra a munkatarsak
feleldssége, jogkore és hataskore. Ez adja a munka értékelésének és ellendrzésének alapjat is. A
vezetési feladatok megosztasa az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint tortént. Az
intézménylinkben folyd pedagdgiai folyamatok tovabbfejlesztése érdekében az éves
tervezémunkankat stratégiai dokumentumaink (Pedagdgiai program, SZMSZ, Munkaterv,

Munkakozdsségi — szakmai, bels6 onértékelési — éves tervek) hatdroztak meg.

Az éves munkatervben a Pedagogiai program egy-egy kiemelt teriiletére fokuszaltunk tgy, hogy
az éves beszamoldban megfogalmazott fejleszthetd teriiletek szakmai munkankat meghatéaroztak.
A stratégiai dokumentumok figyelembe vételével — egymasra épiilve — az intézményi éves
munkaterv kiemelt feladataival Osszhangban késziilt el a hagyomany6rz6 munkakdzosség

munkaterve.
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Alapdokumentumaink elérhetéek: https://www.szombathely.hu/intezmenyek/kozneveles/ovodak/

honlapon, illetve a vezetdi irodaban.

Magas szintii nevelomunkank alapja:

e a Fenntartoval torténd jogszabaly szerinti egylittmiikodés,

o sajat készitésti Evszak-Jaro Pedagogiai Programunk, melynek célja és tartalma 6sszhangban
van az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval, valamint
az Alapité Okiratban foglaltakkal,

e ¢ves munkatervek dsszhangja,

e aneveldtestiilet bevonasa a tervezés folyamataba,

e logopédiai-, gyogypedagogiai fejlesztés, fejlesztopedagogus segitsége a mindennapokban,
integralt nevelés,

o tchetséggondozas- Tehetségmithely havi rendszerességgel, kiallitasok a gyermekek
munkdibol, alkotd palyazatokon részvétel,

o gyermekvédelmi tevékenység,
e tovabbképzések, belsé tudasmegosztas, szakmai napok megvalositasa,
e az intézmény dolgozoinak személye.

Az Evszak-Jaré Pedagégiai Program a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo célkitiizések,
a rendelkezésre allo eszkozok és pedagogiai kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésére torekszik,

a gyermekek életkori sajatossagainak maximalis figyelembe vételével.

A 2023-2024-es nevelési évben is kotelességiinknek éreztiik :

* agyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, kiegyensulyozott és deriis 1égkor
biztositasat,

* torvényes €s szinvonalas intézménymiikodtetést,

* az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara ¢épiild, FEvszak-Jar6 pedagégiai
programunkban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgald
— célok tudatos beépitését a tervezes, megvaldsitas, értékelés és korrekcid folyamataiba, a
csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant:

e  azegészséges életmod alakitasa,

e az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,
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e az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa teriiletén.

2024 jonius 1. napjaval életbe lépett a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérol. Elsodleges feladatunk volt a nevelési év masodik felében az OviKréta
alkalmazas megismerése, ezen beliil a TER, a teljesitmény értékelési rendszerrel valo ismerkedés.
Minden lehet6séget megragadtunk a tajékozodasra, eléadasokon, konferencidkon valé részvételre.
Az igazgatdo minden évben koteles a rendelet szerint értékelni a pedagogusokat és a pedagogus
szakképzetséggel rendelkez6 NOKS dolgozdkat.

Az értékelési rendszer két részbdl all:

személyre szabott szakmai kovetelmények, az adott nevelési évre meghatarozasra keriilé éves

fejlesztési célok vagy teljesitménycélok, és azok évenkénti értékelése,

- a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

Az egységes ¢és egyedi szempontok tovabbi részteriiletekre osztodnak, amelyek eldre
meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen
uj feliileten az OviKrétan. A rendszer pozitivuma, hogy az értékelés eredménye befolyasolhatja a
pedagdgusok pozitiv irdnyu béreltéritését. A pedagdgusok egyéni teljesitménycéljai
meghatarozasra kertiltek, a rendszerbe torténé feltoltése is megtortént. A kovetkezd nevelési év
tervezésénél ezeket a szempontokat is figyelembe kell venni.

Alapvet6 feladatunknak tovabbra is a gyermek kozéppontba helyezését és az 6voda nevelési
funkcidjanak Kkiteljesitését tekintjiik. Az 6vodapedagogusok az 1j, alternativ iranyzatokbol
folyamatosan igyekeznek kisziirni és hasznositani azokat a jo dolgokat, amelyek a gyermekek
megismerésében, nevelésében eredményesek lehetnek, és valtozatosabba tehetik a csoportok

arculatat.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:
Erésségek: az éves tervben foglaltak megvaldsitasa

Fejlesztheto teriiletek: a fejlesztési feladatok markansabb megjelenitése a munkatervekben és

beszamolokban.
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4.2. Pedagogiai folyamatok- Megvalositas

Onértékelési

szempont

Elvaras

A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan, a kiovetkezd nevelési év tervezése

Az intézmény
mitkodését
tervek és a
beszamolok
viszonya,
egymasra
épiilésének

gyakorlata a
2023-2024-as
nevelési

évben.

A gyakorlati megvalositas soran legfontosabbnak a gyermekek egyéni sziikségleteit tartjuk, az
6vodapedagogusok modszertani Onallosaganak biztositasa mellett. A nevelést segité eszkozok,
valamint a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa sokéves gyakorlatunknak megfelelen,
idén is rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban tortént. A teljes pedagogiai folyamat

kovethetd a csoportnaplok tevékenységi terveiben.

A stratégiai dokumentumokra (pedagédgiai program, vezetdi palydzat) épiilt az 6voda éves
munkaterve, ehhez kapcsolodott a néphagyomanydrzé munkakdzosség munkaterve, a BECS éves
terve, a 3 6vodai csoport nevelési terve is. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogrmja és az Evszak-
Jar6 pedagogiai program cél és feladatrendszerére €piilt az 6vodai nevelés tervezési folyamata mely

az elektronikusan vezetett csoprtnaplokban keriilt rogzitésre.

A csoportnaplok tartalmi szabalyozasa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletnek megfeleléek. Az
o6vodai munkaterven feliill munkatervet a néphagyomanydrz6 munkakozosség, a BECS, ¢és a
fejlesztést végzé szakemberek készitettek. Ezek mentén folyt egész évben a nevelé munka. A
csoportnaplok az 6voda pedagdgiai programja alapjan, évszakok szerint negyedéves tervezést, ez
ala  éptlé heti tervezést tartalmaznak. A  csoportnaploban lehetségiik van az
ovodapedagdgusoknak a gyermekek altal spontan megvalosuld dolgokrol is feljegyzést késziteni,

melyek tervezés nélkiil, de megvalosultak a hét soran.

Ovodapedagégusaink a gyermekek fejlddését nyomon kovették, tapasztalataikat, megfigyelésen
mely dokumentacioé a 2023-2024 nevelési évtdl felmend atdolgozasra keriilt, bevezetése felmend
rendszerben torténik. A megfigyelések képességek szerint kertiltek rogzitésre. A nagycsoportosok
nevelési év végi mérésére megtortént. A fejlesztd pedagogiai foglalkozasokat tobb sikon valdsitotta
meg az intézmény. Ellatatlanul nem maradt gyermek az 6vodaban. A Pedagdgiai Szakszolgalat
logopédusa a ,,Sz61-e?” €s a beszédvizsgalati tesztel vizsgalta meg a gyermekeket szeptemberben.

crer

logopédiai ellatasra szorul6 kiscsoportos gyermekek beszédinditasat, a sziilok altal kitoltott KOFA
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teszt alapjan végezte. Gyogypedagogusunk a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését

maximalisan ellatta.

A szakmai néphagyomany6rzé munkakozosség mitkodtetése

A munkakozdsség vezetd irdnyitasaval, koordindlo munkdjaval megvaldsultak a szakmai
munkako6zosségiink éves munkatervében betervezett tevékenységek. A munkakozosség vezetd
nyugdijazasa megtortént, 2024 szeptemberétél az "6vodai nevelés a miivészetek eszkozeivel"

alternativ program szakteriileten szakvizsgaval rendelkez6 kollégand veszi at a a feladatokat.

A Belso onértékelési csoport mitkodtetése

A Bels6 onértékelési csoport az éves munkatervben lefektetett feladatokat— folyamatosan
alkalmazkodva a valtoz6 torvényi eldirdasokhoz — az elvarasoknak megfelelden végezte.

e A kovetkezé 2024-2025-6s nevelési évben mindharom csoportunkban féokuszba helyezziik a
mozgas tevékenységteriiletét. Az oOvodai nevelés folyamataban kiemelten fontosnak tartjuk a
gyermekek harmonikus, 0Osszerendezett mozgasfejlodésének elésegitését, az egészségmeglOrzés
szokasainak tudatositasat, valamint a kisgyermekkori mozgasszervi betegségek kialakulasanak
megakadalyozasat prevencios célgyakorlatokkal (pl. talptorna). Az utobbi évek kutatasi eredményei azt
bizonyitjak, hogy a helyes testtartashoz sziikséges izomegyensuly kialakulasaért felelés izmokat
jatékos, egészségfejleszté testmozgassal és mozgaskoordinacios feladatokkal egyiittesen célszeri
megalapozni. Tovabba a kondicionalis képességek koziil kiilondsen jelentds az erd és az alloképesség

fejlesztése.
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A 2023-2024 nevelési év tervezett és megvalosult programjai

Az éves Munkatervben tervezett programok, az évente ismétlédo feladatok megvalésulasa, idépont,
esemény, felelds, résztvevok megjelolésével

Hénapok Idépont Esemény Felelos Résztvevok
az
évkorben
szeptember Tankételes korti igazgato, fejlesztd ovodapedagdgusok-
12. nagycsoportosok jatékos pedagogus tankdteles kora
részképesség felmérése gyermekek
Sziil6i értekezlet a ‘ ) igazgato,
szeptember csoportokban igazgato 6vodapedagogusok,
19. sziilok
Sziireti mulatsag az . .
. , . B ovoda dolgozdi,
szeptember 6vodaban munkak6zosség vezetd
gyermekek
2023. 18.
Szeptemb
er Autémentes nap
szeptember . igazgatd
21 Szombathely F6 terén 6voda dolgozoi,
gyermekek
Magyar népmese napja- . .
szeptember 29. _ . ovoda dolgozobi,
Mese-mese matka nap munkak6zosség vezetd gyermekek
Allatok vilagnapja (csoport , ,
0) oktober 04. szintegn kpejriil( t P ovodapedagogusok ovoda dolgozodi,
S y gyermekek
7 megvalositasra)
5 5 Tlizoltoallomas 14 j
Oktéber oktober 00. lizoltoallomas latogatasa évodapedagogusok ’ )
ovoda dolgozoi,
gyermekek
Tokfarago verseny a
okt6ber 24. sziilékkel 6vodapedagdgusok igazgato,
ovodapedagdgusok,
sziilék
November november 07. Chip szinhaz el6adasa az igazgaté h. 6voda dolgozoi,

november 10.

ovodaban

Marton-napi
megemlékezés, lampion

készitése a gyerekekkel,

munkak6z0sség vezetd

gyermekek
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november
20-24.

november 22.

sziil6kkel k6zos séta az

ovoda korzetében

Egészség-projekt

Kitarul az 6voda kapuja-
ELTE SRPSZKK
konferencia

ovodapedagdgusok,
védond

igazgato, igazgato h.

6voda dolgozdi,
gyermekek, sziilék

ovoda dolgozobi,
gyermekek

igazgato, igazgato h.
szerepld gyermekek

- o=

December december 02. Mikulasvaras munkakdzdsség vezetd 6voda dolgozdi,
gyermekek
december 04. Idések Otthona ovoapedagogusok
Golyahir csoport
december 07. s
Chip szinhaz el6adas . % h
1gazgato 1. ovoda dolgozobi,
- .y I3 fre A rm k k
december 11. Adv,en,tl ]ats%O?az , €s gyermeke
vasar a sziilokkel igazgato ’ .
ovoda dolgozoi,
gyermekek, sziilék
december 13. Lucazas munkak6z0sség vezetd
december 16. ) )
Adventi szereplés ovvodapedagogusok 6voda dolgozoi,
Szombathely Fé tér gyermekek
december 18. ovodapedagdgusok
Jézuska-varas, ajandékozas
a csoportokban
2024. januar 09. Ujévi koszonték-jatékok | munkakozosség vezetd ovoda dolgozobi,
Januar gyermekek
januar 23. Chip szinhaz el6adas igazgaté h.
ovoda dolgozoi,
gyermekek
Februar februar 02. Medve joslas- medve munkak6z0sség vezetd ovodapedagogusok,
projekt gyermekek
februar 05. igazgato
Sziiléi értekezlet ovodapedagdgusok,
sziilok
februar 06.
Vizes él6helyek napja-
jatékos feladatok a 6vodapedagdgusok 6vodapedagogusok,
csoportokban gyermekek
februar 13.
Téliiz6 farsangi mulatsag ovodapedagogusok,
februar 21. munkakdzdsség vezetd gyermekek

Latogatas a Berzsenyi
Déniel Konyvtarban
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igazgato h.

ovodapedagogusok,
gyermekek

N»w>»>< >

Marcius

Aprilis

Majus

marcius 14.

marcius 22.

marcius 27.

aprilis 11.

aprilis 17.

aprilis 22.

aprilis 27.

aprilis 29.

majus 03.

majus 10.

majus 11.

Marcius 15.-ei
megemlékezes

Viz vilagnapja

Husvéti hagyomanyok
felelevenitése

10 alkalmas tszas kezdete
a tankoteles kora
gyermekeknek

Kirandulas a Napsugar
Jatszoparkba

Fold napja — palantazas,
viragok iiltetése,
gondozasa az 6voda
udvaran

Sziil6-Nevelo Bal

Majusfa diszitése az
udvaron

Anyak napja — ajandékok
készitése, meghitt
ajandékozas

Madarak és fak napja (fa
iltetése, ismerkedés a
madarakkal)

Ovi-foci Bozsik program

ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

munkak6zosségvezetod

igazgato

igazgato

igazgato h.

igazgato

munkako6zosségvezetod

ovodapedagogusok

ovodavezetd h.

igazgato

ovoda dolgozoi,
gyermekek

ovodapedagdgusok,
gyermekek

ovodapedagdgusok,
gyermekek

ovodapedagogusok,
gyermekek

ovoda dolgozoi,
gyermekek

ovodapedagogusok,
gyermekek

ovoda dolgozoi-sziilok

ovodapedagdgusok,
gyermekek,

ovodapedagogusok,
gyermekek, sziil6k,
nagysziil6k

ovodapedagogusok,
gyermekek

igazgatd, gyermekek
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majus 21. ,Tavasszal a jatszotéren”
rajzpalyézat dijkiosztd
tinnepség-varosi igazgato 6vodapedagogusok,
rendezveny gyermekek
,»Esély a jovo
nemzedéknek” —
konferencia-varosi svodanedasd K
rendezvény ovocapedagogusa,
majus 21. igazgat6 ped.asszisztensek
Gyerek-hét
majus 23-31. Nagy Jonatan bilivész
el6adasa
majus 24. igazgato h. ovodapedagdgusok,
Chip szinhaz gyermekek
majus 29. igazgat6 h. ) .
Nagyok bticstja jatékos 6voda dolgozoi,
méjus 31. délelott, délutan sziilokkel gyermekek
bucsuzas
igazgato
6voda dolgozoi, sziilok,
gyermekek
junius 07.  Jaték a Kalandvarosban igazgato ovodapedagogusok,
. rmekek
. = népi jatékok, kézmiiveskedés az udvaron gyermexe
Junius
= madaritato készitése, folyamatos vizpotlas,
N ~ homokvar épitése,
Y = kavicsfestés,
A
R T gyurmazas, agyagozas igazgato ovodapedagdgusok,
- . gyermekek
. rajzverseny az aszfalton,
Julius
T vizes jatékok, vizipisztollyal célbalovo
verseny,
Iskolaba indulo gyermekek jatékos
fejleszto teve’ke,nységeinek megszervezése igazgato dvodapedagdgusok,
a nyari hénapokban. gyermekek
Augusztus

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:

Erésségek: az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval, célrendszerével és tartalméaval

Osszhangban 1évé Evszak-Jar6 Pedagdgiai Program alapjan végzett nevelési gyakorlat. A

munkatervben megfogalmazott célok, feladatok szinvonalas megvaldsitasa.
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Fejleszthet6 teriiletek: a néphagyomanyok kiemelt megjelenitése az operativ tervezés

dokumentumaiban, illetve tovabbi elmélyiilés a hagyomanydrzés teriiletén.

4.3. Pedagogiai folyamatok-ellendrzés

Kozpontilag nincs kotelezoen Kiemelve a szempont értékelése, am az éves munkatervben rogziteni
sziikséges az ellendrzések teriileteit, idejét, helyét, személyét, igy a beszamoloban rogzitésre keriilnek az

ellendrzések tapasztalatai

Onértékelési

Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn torténd belsd ellendrzés

szempont
Az 6voda belsé ellenérzési rendjét a 2023-2024-es nevelési év Munkaterve rogzitette.
Az ellendrzés
mikodéseaz | A vezetéi ellendrzések célja volt a nevelGtestiilet altal kitlizott pedagogiai feladatok
intézményben, S, . L, v . , o , .
220232004 | MEGValositasanak elésegitése. Az ellenbrzések tobbségeben a tervezett idépontokban és eseti
esnevelési | jelleggel torténtek. Az éves Munkatervben meghatarozasra kertiltek a vezet6i ellenérzés teriiletei.
évben a
pedagogiai | AZ ellendrzés Kiterjedt a csoport dokumentumok vezetésének a nevelés tervezésének vizsgalatara
munka

céliranyos
ellendrzésének

tapasztalatai.

a kollégandk szakmai felkésziiltségének, modszertani ismereteinek feltérképezésére. Az
ellendrzések minden esetben épitd jellegilick, segité szandékuak voltak, a szakmai munka

szinvonaldnak emelését szolgaltak. Az ellendrzések dokumentaldsa a csoportnaploban tortént.

A csoportlatogatasokat, tevékenység megfigyeléseket minden esetben szakmai megbeszélés
kovette az ott jelenlévd résztvevokkel. A pedagdogusokok szoban kaptak visszajelzést a

teljesitményiikrol.

Az évodapedagogusok ellendrzése altalanos pedagogiai szempontok szerint tortént, célja az
ellenérzott pedagogus pedagogiai kompetenciainak fejlesztése. Modszere a tevékenységek
egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdégus mindennapi neveld-oktaté munkajat
megalapozé pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgalata. Intézményiinkben a belsd
ellendrzés elsddleges feladata a pedagogiai folyamatok, tevékenységek hatékonysiganak, annak
megvalositasi feltételei biztositasanak figyelemmel Kkisérése, értékelése az SZMSZ-ben
megfogalmazott rend szerint. Az 6voda dolgozoinak ellendrzését minden esetben visszacsatolas
koveti. Az ellendrzési tapasztalatokat megbeszéljiik, és a kovetkezd évben Ujra megfigyelésre

kertil. Fontosnak tartom, hogy minden dolgoz6 tudja, mi az eréssége, és miben kell fejlodnie.
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Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehetdség a

fejlodésre is.
A nevelési év folyaman a tervszer(i ellendrzések mind a harom csoportban megtorténtek.

Az ellendrzés-értékelés Kiterjedt:

e pedagogiai dokumentumokra,

e pedagogiai gyakorlatra (a program megvalositasainak mindsége, témafeldolgozasok), a
nevelési év Kiemelt teriiletére fokuszalva,

e cgyénre Szabott személyiségfejlesztésre,
e nevelési stilusra, tovabba : 1égkor, attitiid, nevelési eljarasok, modszerek,
o kialakitott szabaly-, szokasrendszerre.

Az ellenérzési, értékelési szempontjaim kozott kiemelten fontos a nevelési-tanulasi terv
dokumentalasa, a pedagogiai programban foglaltakkal 6sszhangban. A csoportok
dokumentumainak (Csoportnaplo, Felvételi és mulasztasi naplo, Az egyéni fejlédést nyomon
koveté dokumentumok) vezetése naprakész, megjelenése attekinthetd, megfelel6 formai és tartalmi

elemekkel.

Az o6vodapedagogusok értékelésében a fejleszté szemléletet érvényesitem, az egyének

erdsségeire és az intézmény igényeire fokuszalva.

A pedagégiai munkat segitok ellendrzése sordn a munkakori leirasuknak megfeleld
munkavégzést tapasztaltam. A dajkak, pedagogiai asszisztens, karbantartd, munkajuk soran mindig
elotérbe helyezték a gyermekek ellatasat. A kéthavonkénti tisztasagi ellendrzések soran altaldnosan
0 tisztasagot és megfeleld higiénét talaltam.

A munka objektiv értekelésével szeretném motivalni, illetve a szakmai fejlodésiiket elsegiteni az

alkalmazottaknak.

Az ellendrzés -értékelés Kiterjedt:

* a munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretekre,
* amunkakor ellatasa soran végzett szakmai gyakorlati munkara,

* aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képességre,
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* amunkavégzéssel kapcsolatos felelésség-, és hivatastudatra,

* a munkavégzéssel kapcsolatos pontossagra, szorgalomra, igyekezetre.
Az ellenérzés tapasztalatait levonva elmondhatom, hogy kivald kollégak segitik a programunk
megvalositasat €s az 6voda jo hirnevének megdrzését. Az esetleges kritikai észrevételt jol fogadjak,

¢€s a hianyossagokat igyekeznek a legjobb tudasuk alapjan kijavitani.

A 2023-2024-es nevelési évben a pedagégiai munka céliranyos ellenérzésének tapasztalatai

Egyéni | A sikeres 6vodai programok igazoljak a munkatervben megfogalmazott szakmai és operativ egyéni
feladatok
megvalésitis | 161adatok teljesitését.
a
Napirend | Az ellendrzés targya a folyamatos napirend biztositasa, mely minden csoportban megvalosult.
betartasa
Befogadisi | A7 Gyodapedagogusok kelld szakértelemmel, jO szervezéssel, odafigyeléssel oldottdk meg a
folyamat

tapasztalatai

befogadasi id6szak nehézségeit. Nehézséget jelentett a nevelési év folyaman a tavaszi befogadas.

nak A mar kialakult csoportok szokas-, szabalyrendszerét ,,megzavartak” a tavasszal érkezo
Osszegzése . ,
gyermekek, konfliktusforrast jelentett a gyermekeknek, pedagogusoknak egyarant. Ertekezlet
keretében atbeszéltiik a pedgogusokkal a nehézségeket, kezeltiik a helyzetet.
Nevelémunk | A peveld munka tervezése minden csoportban megfelelé. A gyakorlati megvalosulast az
a tervezése , , , . 11 e 17 o
ovodapedagdgusok nagyfoku egyiittmiikodeése segiti.
Unnepek, - . L . T o o
jeles napok Az ellendrzéseket az igazgato, €s a Néphagyomanydrzé munkakdzdsség vezetdje végezte.
ellendrzése
A nevelési évben lebonyolitott programok jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a gyerekeknek
Nekfe'“iltev maradand6 élményt nyujtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, kozosségi nevelésére.
leme
teriilete a
kornyezeti | A nevelési évben megvalositott programok, tevékenységek jol szolgaltak a kiemelt tertiletre valo

nevelés-
fenntarthato

sagra nevelés

fokuszalast.

Csoport-
dokumentaci

6

Az elektronikusan vezetett csoportnaplét minden o6vodapedagégus naprakészen vezetett. A
szamozott oldalszammal ellatott dokumentum 2024. aug.31-én keriil nyomtatasra.
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A Mulasztasi naplé naprakész vezetése szuroproba szertien és havi rendszerességgel is megtortént.

Az ellendrzés targya a rendeletekben el6irtak, és az adatok teljes koriségének nyilvantartasa volt.

A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentacio ellenérzése a nevelési év folyaman tobb
alkalommal megtortént. A sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl a nevelési évben kétszer-,

illetve igény alapjan megtortént.

A csoportnaplokban, mulasztasi naploban fellelt hibakat, hianyossagokat, esetleges valtozasokat

megbesz¢éltiik, javitottuk.

Csoportlatog

atasok

Az 6vodapedagogusok tudatosan, tervszeriien késziiltek fel a tevékenységekre. A csoport
fejlettségének és a gyermekek életkoranak megfeleléen valositottak meg a tevékenységben
megvalosuld tanulast. Az egyéni banasmod, differencialt fejlesztés minden csoportban
maximalisan érvényesiilt. A mindennapos betekintés a csoportokba, a szabad jaték sordn biztositott

kiilonb6z6 parhuzamosan végezhetd tevékenységi lehetdségek megtigyelésére iranyult.

Ovodapedag
ogus-dajka
egyiittmiikod

és vizsgalata

Az 6vodapedagogus-dajka egyiittmiikodés tartalmanak vizsgalata segiti a gyermekkdzponta
egyiittmikodés megvaldosulasat. A nevelési év folyaman a hatékony egyiittmiikodés teljes

mértékben megalosult.

l;:::f;i:; A pedagogiai asszisztens munkdjaval nagyban segitette az Ovodapedagdgusok pedagodgiai
munkajat. Megfigyelési szempontok: kapcsolattartds a gyermekekkel, gyermekszereté magatartas,
pozitiv példaadéds, oévodapedagogusokkal torténd egyiittmiikodés, segitOkészség, kreativ

pellea hozzaallas, kapcsolattartas a sziilokkel, hatdskor betartésa.
Megfigyelési szempontok: tisztasag, rendtartds a csoportszobdban és a kozds helyiségekben,
udvaron, kapcsolattartds a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, sziilokkel, hataskor betartasa.
Sziiléi A nevelési év folyaman a Sziil6i értekezletek megvalositasa megtortént. Junius honapban az 0j
értekezletek,

fogadé orak

ellenérzése

gyermekek sziileinek sz0l6 tajékoztatd (réteg sziildi értekezlet), megtortént. A gyermekek
csoportba torténd beosztasarol, az 6vodai életrdl, a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésérdl a

sziilok megfeleld tajékoztatast kaptak.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatéarozott:

Erésségek: a fejleszto szemléletl, egyének erdsségeire fokuszalo értékelés. Az intézmény igazgatod

pozitiv attitlidje, segitd szandéka a munkatarsak felé.
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Fejleszthetd: 6vodapedagogusok reflektiv szemlélete.

4.4, Pedagogiai folyamatok-értékelés

Onértékelési

szempont

Elvaras

A gyermeki fejlédés folyamatos nyomon kdévetése, dokumentdldsa, elemzése, a gyermekek
eredményeirdl fejlesztd célu folyamatosan visszacsatolas a sziiloknek, és az életkornak,

fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermekeknek

A gyermeki
értekelés
miikddése a
gyakorlatban a
2023-2024-es
nevelési

évben.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése:

A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63§-
anak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben végzik a pedagogusok évente két
alkalommal, illetve sziikség szerint. A tajékoztatas egyéni beszélgetés (fogado ora , egyéni idépont
egyeztetés) soran valosul meg. Ilyenkor a sziilok betekintést nyernek a gyermek Fejlédést nyomon
ideje, rogzitésre keriil az egyéni dokumentacioban. A gyermekek megfigyelési dokumentécidjabol
a kovetkeztetéseket az 6vodapedagdgusok levonjak. Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy

tehetséggondozo programba vald bekapcsolodast javasolnak.

A megfigyelési, eredmények fliggvényében az 6vodapedagogusok jelzik az intézményvezetd felé
a problémakat, mar az 6vodaba bekeriilt (1j gyermekeknél is, hogy vizsgalatot kezdeményezhessen

az o6voda a Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsaganal.

A gyermekekkel szembeni visszajelzés soran a pozitiv megerdsités elvét valljuk. Ugyanakkor

tudatosan odafigyeliink a gyermekek redlis énképének formalasara.

A teljes ovodai é€letet magaba foglald tevékenységek keretében, a gyermekek életkori, egyéni
sajatossagainak figyelembevételével torténik az értékelés, visszacsatolas (metakommunikacid,

verbalis kommunikacié minden formaja ezen feliil) a csoportokban.

A 15/2013-as EMMI rendelet eldirasainak megfelelden az 6vodaban megtortént a logopédiai
ellatas keretében a 3. és 5. ¢életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése.

A haroméveskori logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv), az
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Otéveskori sziirés elsdsorban a beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (iras és olvasas)
késziiltségre iranyul. A sziirés eredménye alapjan sziikség szerint el kell végezni a gyermek tovabbi
logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovabbi gyogypedagdgiai, pszicholdgiai, orvosi
vizsgalatokat. Ezt a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat 6vodankkal megbizott logopédusa

végezte a nevelési évben.

Alogopédus nevelési év végi beszamoldja alapjan az 6vodaban 17 gyermek rendszeres logopédiai
cllatast kapott. A foglalkozasok heti 2x4 o6raban torténtek, melyek nem iitkdztek mas 6vodai

programmal.

Az év végi mindsitések alapjan:

= 4 gyermek tiinetmentes,

= 9 gyermek lényegesen javult,
- 3 gyermek részben javult,

- 1 gyermek keveset javult.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, felzarkoztatasa és tehetséggondozasa -egyéni
képességfejlesztés formajaban- az ovodapedagogusok, illetve a kiilonb6z6 szolgaltatast végzo

szakemberek altal, tervszeriien torténtek.

A tankoteles korti gyermekek esetében minden nevelési évben kiilon mérést végziink. Az 6vodaba
1épéstdl kezddddéen — megfigyelések alapjan feljegyzések késziiltek, igy fejléddésiik nyomon

kovetése alapjan elmondhato, hogy mindnyéajan iskolaéretten kezdik meg tanulmanyaikat.

Iskolaba 1ép6 gyermekek mérési

eredményei (27 gyermek)
Mérési / megfigyelési teriiletek

|. Egészséges életméd, mozgas tevékenység

I/1. Testapoldsi tevékenységben onallo 100%

1/2. Az énkiszolgalast biztonsdggal, természetes teenddként kezeli 100%
1/3. Kulturadltan étkezik 93%

1/4. Ondlléan étkezik 100%
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I/5. Ugyel kérnyezete rendjére, tisztasigdra 90%
1/6. Szivesen segit a felnotteknek, tarsaiknak 90%
I7. Mozgadsa dsszerendezett 94%
1/8. Teéri tajékozodasa megfelelé 92%
119. Testi képességei (erd, iigyesség, gyorsasdg, dlloképesség) 90%
I1. Erzelmi és erkolcsi nevelés, szocialis tapasztalatok szerzése

11/1. Ragaszkodik évoddjdahoz, szivesen jar évoddiba 100%
11/2. A kozos tevékenységekben aktivan részt vesz 90%
11/3. Elfogadja a magatartasi normdkat 90%
11/4. Figyelmesen, tiirelmesen hallgatja a felndttek és tarsaik beszélgetéseit 85%
11/5. Tisztelettel viselkedik a felndttekkel és tarsaival 85%
11/6. Elfogadja a felndttek kéréseit, utmutatasait 90%
11/7. Feladattudata koranak megfelelo 99%

I11. Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés
/1. Aktivan haszndlja a szokincsét 99%
11172. Megfelel6 beszédfordulatokat alkalmaz 99%
I11/3. Nyelviink szabalyait betartja 99%
I11/4. Tisztan érthetéen beszél 99%

V. Jaték, a tevékenységben megvalosulé tanulas és munka

1V/1. Jatéka koranak megfeleld 95%
1V/2. Képes lemondani egyes jatékeszkozokrol tarsai javara 95%
IV/3. Tud ériilni masok sikerének 100%
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IV/4. Képes kompromisszumokat kétni 90%
IV/5. Ondalléan végzi feladatait (naposi munka stb.) 100%
IV/6. Rendelkezik az egyéni feladatvégzéshez sziikséges tulajdonsdgokkal 99%
1V/7. Képes tarsaival egyiittmiikédve dolgozni, segiti azokat 90%
V. Tevékenységformak
V/1. Kiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezeti, matematikai
tapasztalatszerzés
VI1./1 Ismeri csalddja adatait, sziilei foglalkozdsat 100%
VI1/2. Gyakorlott az elemi kozlekedési szabdlyok betartisaban 90%
V/1/3. Ismeri a szineket 100%
VI1/A. A kérdésekre adekvat valaszt ad 95%
VIL/5. Képes szétvalasztani, sorbarendezni 85%
V/1/6. Egyes mennyiségeket képes dsszemérni 90%
VIL/T7. Targyakat képes szamolni 10-ig 100%
V/1/8. Képes megkiilonboztetni a téri iranyokat 95%
V/1/9. Felismeri az évszakok jellemzé jegyeit 100%
V/1/10. Felismeri a napszakokat 100%
V/1/11. Az dllatokat képes élchelyiik szerint csoportositani 90%
V/1/12. Részt vesz a fliszerkert gondozdsaban 100%
VI1/13. Vigydz kdrnyezete tisztasdgdara 95%
VI1/14. Aktiv tagja a kornyezetvédelmi tevékenységeknek 95%
V/2. Verselés, mesélés
V/I2/1. Figyelmesen, csendben végighallgatia a meséket 85%
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VI212. A meséket dramatizdlja, babozza 85%

VI2/3. A mesékben elhangzottakat képes megjeleniteni jatékaban 80%

V/2/4. Erdeklédéssel fordul a konyvek felé, megfelelé médon banik veliik 85%

V/3. Enek, zene, énekes jatékok, gyermektinc

V/3/1. Ismer monddkdkat, dalokat 100%

V/3/2. Felismer dudoldsrol, hangszerrél dalokat 85%
VI3/3. Meg tudja kiilonboztetni a dalok dinamikdjat 75%
V/3/4. Egyszerii jatékos tancmozgasokat végez 85%
VI3/5. Tisztan, szép kiejtéssel énekel 90%

V/3/6. Felismeri a zoérejhangokat 100%

VI3/7. Felismeri az egyenletes liiktetés és dal ritmusdt 85%

V/4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

VIAI1. Batran, itletesen haszndl kiilonféle eszkozoket 100%
VIA[2. Formadbrazolasa valtozatos 85%

V/4/3. Emberdbradzoldasa koranak megfelelé 85%
VIAlA. Megbecsiili sajat és masok munkdjat 90%
V/4/5. Plasztikai munkdja valtozatos, egyéni 90%

Az idei nevelési évben az elmult évekhez képest tobb gyermek indul iskoldba. Ez a magas
létszam abbol adodik, hogy az elmult évben tobb sziil kérte iskolakoteles gyermekének az
Oktatasi Hivatal engedélyét a tovabbi egy év oOvodai nevelés érdekében. Ezeknek a

gyermekeknek a 2024-2025-6s tanévben meg kell kezdeni az iskolai tanulmanyaikat.

A Kkapott megfigyelési eredmények azt tikkrozik, hogy a tudatos és célratord fejlesztéseknek
koszonhetben, és a tovabbi egy nevelési évben vald részvétel miatt a gyermekek eredményei
jobbak az el6z6 nevelési évekhez képest. A gyermeki eredményekbdl, illetve a csoportos atlagok

fontos informdcidkat tartalmaznak, mely segitségével képet kapunk az intézményiinkben zajld

28




neveld, oktatd munka sikerességérdl. A gyermeki fejlodések konnyebben nyomon kdvethetdek

¢és a gyermekekrdl onmagukhoz képest realis képet kapnak a pedagdgusok és a sziilok is.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:
Erésségek: a kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése.

Fejlesztheto teriiletek: a mérési eredmények tovabbi elemzése, majd feladatmeghatarozas,

megvaldsitas, ellndrzés.

4.5. Pedagégiai folyamatok-korrekeio

Onértékelési

szempont

Elvaras

Megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdarozdsa,

a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végrehajtasa

Az ellenérzés,
megfigyelés
értékelés
eredményeinek
felhasznalasa-
korrekci a
2023-2024-as

nevelési évben

A nevelési év munkatervének elkészitésekor az Onértékelési csoport elkészitette a nevelési évre
sz0l0 intézményi Onértékelési feladatok titemezését. A nevelési évet megel6z6 nyar folyaman az
Oktatasi Hivatal feliiletén tajékozodva megbizonyosodtunk arrdl, hogy az idei évben tanfeliigyeleti
ellendérzésre keriil sor az intézmény tekintetében. Ev elején mindezek ismeretében elkésziilt és
elfogadasra keriilt a 2023/2024-es nevelési év Onértékelési terve, melyben tervezésre keriilt a

tanfeliigyeleti ellendrzész megel6z6 intézményi onértékelés.

Stratégiai dokumentumainkban a térvényi megfeleldség figyelembe vétele mellett, maximalisan

probaltunk fokuszalni helyi sajatossagainkra, értékeinkre, eddig elért eredményeinkre.

Minden ellendrzés, mérés, értékelés (belsd, vagy kiilsd) eredményét megismerte a neveldtestiilet,
illetve az alkalmazotti kozosség. A belso ellendrzések (tevékenységlatogatas , napi betekintések,
dokumentumellendérzés: befogadasi terv, éves nevelési terv, féléves ¢&és éves értékelés,

projekttervek, egyéni fejlesztési tervek) utani megéllapitasok beépitésre keriiltek a tovabbi tervezd
munkaéba.
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Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:

Erosségek: a nevelési év mérési eredményeire, tapasztalataira épiilé kovetkezé nevelési év

tervezeése.

Fejlesztheto teriiletek: jo gyakorlatok megismerése, 01j ismeretek, tudastartalmak szerzése, mely

beépiil a mindennapi pedagogiai gyakorlatba.

5. Személyiség-, és kozosségfejlesztés
5.1. Személyiség-, és kozosségfejlesztés-személyiségfejlesztés

Elvéras
Onértékelési ) )
szempont | AZ intézmény vezetése és érintett ovodapedagogus informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl
Gyermekek

szocialis
hatranyainak
csokkentéséne

k modja a
2023-2024-as

nevelési évben

Ovodank egyik legfontosabb feladata a tanuldsi-tanitisi folyamat soran a személyiség és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltek vagyunk a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a

gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A tanulasi folyamatokat tevékenységbe agyazottan, cselekvések utjan valositottuk meg, hiszen a
parhuzamos tevékenységek ¢s a kezdeményezések nevelésiink fontos alapkovei. A parhuzamossag
elvének elfogadasa egyiitt jar a jaték elsddlegességének elfogadasaval. Mindig folyik jaték a
csoportokban, mely soran a gyermek megvaldsithatja terveit, majd Gjra dont egy masik szakaszrol.
Figyel, 6sszerendezi a gondolatait, magat esetleg a tarsait is bekapcsolja, fokuszal, k6zben kérdez,
problémat old meg és igy tanul. A differencialt, egyéni banasmod megvaldsitasa soran tovabbra is
nehézséget 0koz a magas csoportlétszambol adodo zajszint. Fontos feladatunknak tartjuk a
hagyomanyok, szép szokasok apolasat, értékeink megdrzését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy

az tunnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol Ggy kiilsdségekben, mint belsé
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tartalmukban. Minden {innepet egy hosszabb elékészités vezet be, amely lehet6séget biztosit az

érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.

Ovodai nevelésiink szeretetteljes, meleg 1égkorben valosul meg. Az dvodai nevelésnek mércéje a
gyermekek gondozottsaga, a stabil egészségligyi szokasrendszer, az egészséges €letmod iranti
igény kialakitasa. Kiilondsen fontosnak tartjuk ezt a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek

esetében.

Mar a jelentkezés id6szakaban fokuszalunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti, ill. barmilyen
szempontbol tamogatasra szorulo gyermekek felvételére, az esélyegyenléség biztositasara.
Kapcsolatban allunk 6vodank korzetének védondjével, a Palos Karoly Csaladsegité Szolgalattal, a

jelzérendszer barmelyik érintett tagjaval.

A gyermekek hianyzasat naponta nyomon kovettik. A Hazirendben meghatarozottak szerint
felhivtuk a sziilok figyelmét a gyermekek hianyzasanak bejelentési kotelezettségét. Az igazolt

hianyzasok oka, tobbnyire betegségbdl vagy csaladi programbol adodott.
Ovodankban, ebben a nevelési évben nem volt igazolatlan hidnyzas.

Egyik legfontosabb feladatunk a tanulasi-tanitdsi folyamat soran a személyiség és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
tortént. Az 6vodapedagogusok igyekeztek esélyt teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek
megfelelden fejlédjenck. Egyéni litem eltolodasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi

sziikségleteinek kielégitésével valosult meg a komplex személyiségfejlesztés.

Egyéni képességfejlesztés:

* meleg, szeretetet sugarzo 6vodai nevelést biztositunk a gyermekeknek,

* amegismerd képesség fejlesztése természetes kdzegben szerzett tapasztalatokra épiil,
* a fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk,

* a gyakoroltatds hosszan tartd, folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik és jatékos
formaban torténik,
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* ismerjiik a gyermekek eldzetes tapasztalatait, ismereteit, magatartasi jellemzdit, tudjuk, hogy
az adott gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradédsai, azaz milyen a
képességszintje,

* minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalléan tevékenykedhet,
* a feladat 6nall6é gondolkodasra késztet, nemcsak anal6g megoldasra,

* Onként, Onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejloddés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval,

* Dbelsé indittatasra (érdeklédés, Kkivancsisag, tudasvagy) épilé motivacid készteti a
tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy egyre tobb a SNI és BTMN gyermek. Fogadasukra,

¢s fejlesztésiikre teljes mértékben fel vagyunk késziilve. Az SNI-s gyermekek szakvéleményének

alapjan torténd fejlesztések megvalosulasara, illetve az egyéni fejlesztési tervek figyelembe

vételével torténd fejlesztésre és a dokumentaciok pontos vezetésére garancia volt 6vodank

gyogypedagogusa. A BTMN-es gyermekek 6vodai fejlesztését fejlesztopedagogusunk végezte.

Intézményiinkben a felzarkoztatas mellett, tehetséggondozas is folyik, az Ugyes - kezek

tehetséggondoz6 mithely munkaterv alapjan mitkodott.

Gyermeklétszam alakuldsa

2023/2024 nevelési évre felvett (2023.10.01) gyermekek szama 6sszesen: 78 6,
ebbol 7 SNI gyermek, 9 BTMN gyermek
2023/2024. nevelési év végi (2024.05.31) gyermekek szama 6sszesen: 79 10,
ebbol 9 SNI gyermek, 9 BTMN gyermek

Férdhelyek szama az Alapito Okirat szerint: 86 f6

Feltoltottség: 100%

A Gyermekvédelmi beszamolo részletes adatokat tartalmaz a gyermekek szocidalis helyzetérdl.
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Statisztikai adatok

Szombath
elyi 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Vadvirag nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
Ovoda
Blzavirdg okt.01. adat 26 16 okt.01. adat 2516 okt.01. adat 27 f6 okt.01. adat 28 8
csoport maj.31-iadat 276 mij.31-iadat 266 méj.31-i adat 28 f& maj.31-i adat 28 f&
Golyahir okt.01. adat 24 £6 okt.01. adat 22 18 okt.01. adat 2918 okt.01. adat 29 18
csoport maj.31-iadat 246 méij.31-iadat 226 méj.31-i adat 29 & maj.31-i adat 29 &
Margaréta okt.01. adat 28 {6 okt.01. adat 2516 okt.01. adat 298 okt.01. adat 29 16
csoport maj.31-iadat 286 mij.31-iadat 246 maj.31-i adat 29 & maj.31-i adat 29 &
okt.01. adat 78 f6 okt.01. adat 72 16 okt.01. adat 85 o6 okt.01. adat 86 f6
Osszesen maj.31-iadat 79 f6 mé4j.31-iadat 72 £8 méj.31-i adat 86f5 méj.31-i adat  86f5
Gyermekekkel osszefiiggo egyéb statisztikai adatok (2024. 05. 31.)
Szombathely
i Vadvira )
' gv(:ﬁ;ag Buzavirag csoport Golyahir csoport Margaréta csoport Osszesen
Tankoteles
kori .
gyermekek 11 £6 15 £6 8 f6 34 f6
Szama
Ebbél
iskolaba
thvozdk 10 f6 1166 6 16 27 16
szama
Sajatos
nevelési
ayermekek 38 6 £6 018 9 f6
szama
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BTMN

gyermekek
szama

116

416

4 16

9 6

Hatranyos
helyzetii
gyermekek

szama

0 6

2 16

0 o6

2 6

Halmozottan
hatranyos
helyzetii
gyermekek

szama

016

016

216

216

Rendszeres
gyermekvéde
Imi
tamogatasba
n részesiilok
szama
(100%
étkezési
tamogatas)

0 o

2 16

3 6

5 16

3 vagy tobb
gyermekes
csaladban
nevelkedék
szama(100%
étkezési
tamogatas)

816

5 6

9 6

22 16

Nevelésbe
vett gyermek

116

116

Etkezési szolgaltatassal kapcsolatos adatok (2024.05.31.)

Adatok F6 Szazalék

Ovodaban étkez6 gyermekek szdma dsszesen 79 £6 100%
Ingyenes étkezOk szama Osszesen 77 18 99%
Ebbdl 6vodaba befizetett, diétas étkez6 . %

. 416 5%
gyermekek szama (orvosi igazolassal)
3X-i étkezd gyermekek szama 79 6 100%
2X-i étkez6 gyermekek szama - -
Felnott étkezdk szama 316 25%
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A sajatos nevelési igényii gyermekek adatai a 2023-2024-es nevelési évben

Szombathelyi BNO kod Szakvélemény kiallitoja Szakvélemény | Szakvélemény | Feliilvizsgalat ideje
\”advirég kiallitdsanak |szama
Ovoda datuma
Buizavirag Fo4 Vas Megyei Szakszolgalat 2023.03.29. 6646/2023 2024/2025
csoport Megyei Szakért6i Bizottsaga
Buizavirag F90 Vas Megyei Szakszolgalat 2024.05.24 18896/2024 2025/2026
csoport Megyei Szakért6i Bizottsaga
Buizavirag F88 Vas Megyei Szakszolgalat 2024.06.10 18901/2024 2024/2025 11.félév
csoport Megyei Szakért6i Bizottsaga
Golyahir F83 Vas Megyei Szakszolgalat 2023.02.10 17736/2022 2024/2025
csoport F90 Megyei Szakért6i Bizottsaga 2024.04.17. 17736/2024
Golyahir F83 Vas Megyei Szakszolgalat 2023.05.10. 18386/2023 2025/2026
csoport Megyei Szakért6i Bizottsaga 2023.10.03.
Golyahir F83 Vas Megyei Szakszolgalat 2020.09.01 17091/2020 2024 marcius
csoport Megyei Szakértdi Bizottsaga 2022.11.30 17091/2022
Golyahir F83 Vas Megyei Szakszolgalat 2020.10.02 17090/2020 2024/2025 I1.félév
csoport Megyei Szakértdi Bizottsaga 2022.09.08 17090/2024

2024.03.19.
Golyahir F8490 Vas Megyei Szakszolgalat 2023.02.24 18284/2023 2024/2025
csoport Megyei Szakért6i Bizottsaga 2023.08.22
Golyahir F80 Vas Megyei Szakszolgélat 2023.09.26. 18450/2023 2024/2025
csoport Megyei Szakért6i Bizottsaga

A sajatos nevelési igényii gyermekekkel végzett munkankra vonatkozo eljarast a Pedagogiai Programunk
rogziti. Az idei nevelési évben munkankat gyogypedagogus, illetve logopédus segitette. A logopédiai ellatas a
szlirbvizsgalatok elvégzése utan 2022 szeptember honapban kezddott, heti 2X4 éraban. A nevelési év soran a
beszédhibas, illetve megkésett beszédfejlodésii gyermekek rendszeres logopédiai ellatast kaptak.

Logopédiai ellatasban résztvevo gyermekek csoportonkénti megoszlasa a 2023-2024 nevelési évben
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Buzavirag csoport Golyahir csoport Margaréta csoport | Osszesen

Logopédiai ellatasban 6 gyermek 6 gyermek 5 gyermek 17 gyermek
részesiilé gyermekek
szama
Az elemzés, értékelés alapjan meghatéarozott:
Erésségek: a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esélyegyenldségének megteremtése.
Fejleszthet6 teriiletek: az Evszak-Jaro Pedagogiai Programban foglaltak megvaldsitésa, még tobb
jatékos és cselekvéses tapasztalatszerzési lehetdség biztositasa a tevékenységek soran.
5.2. Személyiség-, és kozosségfejlesztés-kozosségfejlesztés
Elvaras
Onértékelési
szempont A sziil6k megfeleld Kereteken beliil részt vesznek a kézosségfejlesztésben

Az intézmény
kozosségeépitd
tevékenységei
nek
megvalosulasa
a 2023-2024-
as nevelési
évben

A pedagogiai munkankban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos,
deriis, csaladias légkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek ovodasaink. Nagy
energiat fektetiink a sziilokkel valé eredményes egyiittmiikddésre, a csalad és az 6vodai értekrend
kozelitésére.

Koszonet illeti a kollégakat a nevelési évben nyujtott helytallasukért, azért a

rugalmassagért, csapatban dolgozasért, amit nyujtottak a nevelési évben!

Folyamatosan biztositottuk a gyermekek szamara a képességeik kibontakoztatasahoz sziikséges
tevékenységek gyakorlasanak lehetéségeit /hely, 1d6, otletek, eszkozok, élmények/. Folyamatos
megfigyelés utjan alkottunk képet a gyermek meglévé képességeirél és ennek ismeretében
torekedtiink a képességek fejlesztésére. A gyermekek egyéni tutjainak leginkabb megfeleld
szervezeti formakat, modszereket, eszkozoket a fejlodés elésegitésére. Minden gyermek képességét

onmagahoz, a sajat lehetdségeihez viszonyitva igyekeztiink fejleszteni.
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Az ovodapedagogusok a gyermekek egyéni és kozosségfejlesztési folyamatait jol koordinaljak,
keresik az ujabb, jobb, a csoportnak és a gyermekek egyéni utjainak leginkabb megfeleld szervezeti
formakat, modszereket, eszkdzoket a fejlodés elOsegitésére.
A néphagyomany6rz6 munkakozosségiink munkatervében kozosségfejlesztd programokat is
tervezett, melyek a nevelési év soran megvalosultak. Tevékenységeinket meghataroztak a
gyermekek otthonrol hozott élményei, tapasztalatai. Igénybe vettiik a sziilok segitOkészségét
projektjeink megvalositashoz. Az idei nevelési évben a sziilok segitségével Sziil6-Nevel6 Balt
valositottunk meg.
Intézményiink nagy hangsulyt fektet a kozosség fejlesztésére, az o6voda hagyomanyainak
megorzésére. Kozosségfejlesztésiink tobb szinten valosult meg:
- intézményi Szinten
- szlilokkel k6z6s rendezvényeken
- csoportok szintjén
- munkatarsi szinten.
A sziiloket az idei évben aktivabban bevontuk a programok szervezésébe. Az Sziil6i
Munkak6z6sség vezetdi kozremiikodtek az ovoda és csalddok kozotti informécio atadasban,
szervezésben csoport és intézményi szinten is. A sziilok Gtleteire a jovOben is nyitottak vagyunk.
Kozosségi programjainkon a sziilok is részt vettek, melynek kapcsan kiilonb6z6 feladatokat is
szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.

Nagyon szépen koszonom az 6voda dolgozoi nevében is a Sziil6i Munkakozosség aktiv

munkajat!

A tovabbiakban is igyeksziink megtalalni és keresni azokat a lehetéségeket, ahol a szilok
bizalommal fordulhatnak hozzdnk, ahol nem csak a problémaikat, de a sikereiket is
megbeszélhetjiik. Erre kivaloak a k6zds programjaink, a pedagogus-sziild talalkozasok kiilonb6zo

modjai.

A pedagogusok kozosségerdsitd lehetdségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos gondoskodni,
hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen toltjiik el. Ehhez a jol
mukodo kozosség elengedhetetlen, mely megorzése, fenntartdsa a tovabbiakban is feladatunk. Az

6voda nevel6kozosségének, és minden kolléganak a kitartasa, munkabirdsa magas foka.
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Ebben a nevelési évben az 6vodat kezdo kisgyermekek befogadasa kiilondsen nagy kihivasok elé
allitotta pedagogusainkat; ugrasszerlien megnovekedett a megkésett beszédfejlodési, illetve a

szobatisztasag terén elmaradast mutat6 gyerekek szama.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:
Erosségek:sziilok bevonasa a kozosségi €letbe, projektek megvalositasaba

Fejlesztheto teriiletek: a kollégdk egyiittmiikodése, 1j kollégak beilleszkedésének segitése

6. Eredmények

Onértékelési

Elvaras

szempont Az intézményi eredmények nyilvantartdsa és elemzése
Ovodank Pedagégiai programjanak egyik prioritisa a tanitis-tanulas eredményessége. Célunk,
Eredményessé | NOQY  neveldbmunkank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek,
nji'lva:z:asa kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkozpontt, baratsagos, biztonsagot ado kornyezetet
22023-2024-

es nevelési

évben.

biztositunk, mely megfelelé szinteret ad a gyermeki személyiség fejlodésnek, a képességek
kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének. Arra toreksziink, hogy alakuljanak ki azok
a képességek, amelyek alkalmassa teszik a gyermekeket a zokkenémentes iskolakezdésre, majd az
iskolai életre. Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontosnak tartom, hogy mindenki sajat
képességének és tudasanak legjavat adja. Fontos, hogy tudjunk egyiitt dolgozni, egymasnak
segitséget adni és egymastol segitséget kérni. Csak olyan kozegben lehet tartdos eredményeket

elérni, ahol a kitiizott feladatok megvalositasaban partner az alkalmazotti kozosség és a sziiléi
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kozosség egyarant. A gyermekek fejlodését az altalanos iskola elsé évében kisérjiik figyelemmel.
A sziilokkel és az elsds tanitoval személyes beszélgetéseink alkalmaval érdeklddiink a gyermekek
fejlodésérol, valamint az iskola meghivasara a tanév els6 felében tandéran megnézziik a

gyermekeket.

Intézménylink a gyermeki fejlédés nyomonkovetését a Fejlddést nyomon koveté dokumentacioban
rogziti, melyet a megfigyelés modszerével végeznek az 6vodapedagdgusok. Nevelési év végeén a
nagycsoportosok felmérését elvégeztiik. Az iskolaba 1ép6 gyermekek olyan fejlodési szintre 1éptek,
hogy az iskolai élet kihivasait teljesiteni tudjak egyéni adottsdgaiknak, sajatossdgaiknak

megfelelden.

A megfigyelési eredmények elemzése utan kiilon célképzés, feladatmeghatarozas nem volt

sziikséges.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:
Erdsségek: bazisovodai elismertség a régidban.

Fejlesztheto teriiletek: nem jel6liink meg.

7. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Onértékelési

Az ovodapedagoégusok szakmai csoportjainak miikidése

szempont
Az intézmény munkatdrsai szamdra a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez
valo hozzadférés biztositiasa
Az Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktara all,
intézményben
miik6ds amely a pedagdgusok szakmai egylittmikodésén alapszik. A nevelé — oktatdé munka egyik

szakmai
munkak6zossé
gek, és ezek f6
tevékenységei
a 2023-2024-
es nevelési

évben.

Az
informacioatad
as intézményi
gyakorlata a
2023-2024-es

alapfeltétele, hogy tervszertien miikodd, folyamatos megujulésra képes, innovativ kozosség
miikddjon az intézményben. A szervezeten beliili informéacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje

szintén alapja a magas szintli szakmai munkanknak.

Néphagyomanyorzé munkakozosségiink ebben a neveléi évben is a kozosen elfogadott
munkaterv alapjan végezte munkajat, melynek alapjan szakmai, modszertani kérdésekben nagy

segitséget nyujtott a neveldtestiiletnek.
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nevelési

évben.

Az ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltatd és Kutato Kézpont Bazisovodajaként az idei

nevelési évben 2 alkalommal valdsitottuk meg szakmai napjainkat.

A Bels6 ellenorzési (6nértékelési) csoport szintén munkaterv alapjan valdsitotta meg a nevelési

¢év feladatait, felkésziilve ezzel a tanfeliigyeleti ellenérzésre.

Az 6vodai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a nevelGtestiilet tagjaibol idénként

munkacsoportok alakultak, melyek hatékonyan valositottak meg az elérendd feladatokat.

A programnaptarunkban meghatarozott feleldsi rendszeriink j6 miikodott, az tinnepélyek,

hagyomanyok, programok alkalmaval végzett feladatellatas is sikeres volt.

A programok szervezésében és lebonyolitasaban |évo aktivitast K6szonom az 6voda 6sszes

dolgozojanak!

A kollégandk részére lehetdségeket biztositottam, és Osztondztem az innovaciot-, és a kreativ

gondolkodast segit6 jo gyakorlatokon, szakmai napokon, tovabbképzéseken, valo részvételt.

Vezet6i feladatomnak tartom, hogy az intézményben dolgozokat inspiraljam, olyan kozos értékeket
fogadtassak el, amelyeket mindenki értelmezni tud, és amelyeknek mindenki részesévé valhat.
Figyelemmel kisértem a kiils6 és belsd valtozasokat, rendszeresen tajékoztattam az
6vodapedagogusokat a jogi, nevelési — oktatasi valtozasokrol. Az ovodavezetés, a Belso ellenérzési
csoport a Munkakozosség aktiv részt vallaltak a modszerek, eljarasok megvalositasaban, pozitiv

értékelésében.

Hagyomanyaink egyrészt az évenként ismétlodé linnepekre, masrészt, az évek soran kialakitott

ovodai szokasokra épiiltek. Hangsulyt fektettem az intézmény egységes, kulturalt 6sszképére.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas, a kommunikacio. A
vezetési szintek pontosan hierarchizaltak. Az informécidkat, az utasitdsokat (mit, mikor, miért)
mindig fentrdl lefelé kozvetitjlik, viszont az eredmények Osszegytijtése, jelentése lentrdl felfelé

torténik. A Szervezeti Mlikodési Szabalyzatunkban a hierarchidk tisztazottak.

A kommunikaci6 a nevelési év folyaman tobb csatornan zajlott a személyes kapcsolattartastol az
e-mail-es, facebook-0s zart csoportos tajékoztatason keresztiil. A kollégakkal napi kapcsolatot
tartottam, minden hét els6 napjan tajékoztatast adtam az évodapedagogus kollégaknak a heti

teendOkrdl, aktualitasokrol. A kollégakat az 6ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-
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valtozasokrol folyamatosan tajékoztattam. A szervezeti kozOsség szamara biztositott volt a

munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez iddben vald hozzaférés.

Az informacid terjesztésének egyik nagy lehet6ségének tartottam az értekezleteket, aminek
minden dolgozo érezte kozosségformald hatasat is. Az értekezletek témai az adott nevelési év
szervezése, munkaszervezési feladatok, kérdések, és a gyermekek fejlédésének kovetése, elemei
voltak. Minden értekezlet fontos, és elengedhetetlen a szinvonalas munka érdekében. A nevelési

év végén egyéni -, és CSOportos beszélgetésekre is sor kertilt.

Jonak értékelem a belsd kapcsolatokat, egytittmiikodést, kommunikaciot a pedagogusok és a neveld
— oktaté munkat kozvetleniil segitok kozott. A pedagogiai asszisztens, dajkak egyiittmiikodése
példaértékii volt a csoportokon beliil és kiviil is az dvodapedagodgusokkal. Dajkaink a neveld —
fejlesztd munkaban maximalis, szakavatott segitséget tudtak nyudjtani az 6vodapedagoégusainknak.
Valamennyien gyermekszeretdek, tiirelmesek, szeretetteljesek. A csoporton beliill dolgozo
pedagégusok és a pedagdgiai asszisztens, dajkdk megbeszélték a csoport szokds- és
szabalyrendszerét igy kozosen olyan neveldi hatdssal voltak a gyermekekre, ami jo iranyba
formalta a személyiségfejlodésiiket, a csoport neveltségi szintjét, viselkedéskultirgjat. A
programok lebonyolitisaban a legjobb tudasuk szerint részt vettek. Az dvodatitkar minden

lehetséges segitséget megadott az 6vodapedagdgusoknak.

Az 6vodaban dolgozo szakemberekkel (pszichologus, gyogypedagdgus, logopédus, csaladsegitd
munkatars), az o6vodapedagogusok intenziv kapcsolatot tartottak a gyermekek fejlesztése a
véltozasai nyomonkdvetése céljabol.

Az év végi értékelésben a pedagogusok megfogalmaztak azokat az észrevételeket, tapasztalatokat
¢és javaslatokat, melyeket a kovetkez6 2024-2025-6s nevelési év tervezésénél figyelembe fogok
venni. Ennek értelmében a kovetkez6 nevelési év kiemelt feladatai kozott szerepel majd a

tevékenységek korébol a mozgas teriilete.

Tovabbképzések, belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata

A pedagogus szakvizsgas képzés hozzajarul intézményiinkben:

az alapképzésben megszerezett ismeretek és jartassdg megljitasahoz, kiegészitéséhez,
a pedagoéguspalyara valo alkalmassag fejlesztéséhez.

A CXC 2011. koznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezden eldirja és rendelkezik a pedagogus

tovabbképzésrdl. Beiskolazasi terviink a 277/1997. (XI11.22)sz. Kormanyrendelet valamint az intézmény

41




Tovabbképzési programja alapjan késziilt. A 2022-2023-es nevelési évre tervezett tovabbképzések az alabbi

moddon valdsultak meg:

Név Végzettség, Munkakér Tovabbképzés helye, szakiranya Kezdé idopont | Befejezd idépont | 2023-2024-es
szakképzettség nevelési évben
teljesitett
SZAKVIZSGAS KEPZES
K. E. ovodapedagd | ovodapedagodg | fejlesztd pedagogus 2021. - -
gus us szeptember
halasztott év

Név Munkakér Képzés megnevezése A 2023-2024-es Tervezett/nem hétévenként kotelezd
tovabbkép- nevelési évben tervezett képzés
zés Oraszama | teljesitett

PEDAGOGUS TOVABBKEPZES
H.I. igazgatd ,»Esély a jovo -- -- tervezett mentes
nemzedékének”-
Szakmai nap

Szakmai megujitd 60 ora 60 ora
képzés I-11(Képzd)

Szakértok felkészitése a
komplex tanfeliigyeleti
ellendrzés feladatainak
ellatasara

M.E. ovodapedagogus | ,,Esély a jovo -- tervezett mentes
nemzedékének”-
Szakmai nap

6 ora -- --

Hatékony 3 6ra -- tervezett mentes
kommunikaci6 az

ovodaban

Fejleszt6 pedagogusok
Munkakdzosségének
szakmai napja

Ligy tedd ra” )
7 ora

Sz.J. ovodapedagogus | ,,Esély a jovo -- -- tervezett mentes
nemzedékének”-
Szakmai nap

DiabMentor szakmai
tovabbképzés a
cukorbeteg gyermekek
tdmogatasaért

7 6ra

Ligy tedd ra”
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B.D.

,»Esély a jovo tervezett mentes
nemzedékének”-

Szakmai nap

ovodapedagdgus

Fejleszt6 pedagogusok
Munkakdzosségének
szakmai napja

F.M.K.

»Esély a -- tervezett mentes
jovonemzedékének’-

Szakmai nap

ovodapedagdgus

FOISKOLAI ALAPSZAK

A kollégak helyettesitését belsé helyettesitéssel oldottuk meg.

Az intézményen beliili tudasmegosztas hatékonysaganak érdekében hospitalasokat, szakmai napokat

szerveztiink, melyen a kollégak részt vettek.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:
Erdsségek: a kozosség erejében 1évo lehetdségek kihasznélasa, belsd tudasmegosztas

Fejlesztheto teriiletek: olyan tovabbképzéseken vald részvétel, amelyek segitik az 6vodai

neveldmunka egészét. Elmélyiilés a néphagyomanyorzés teriiletén.

8. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Onértékelési

szempont

A kiilsé partnerek tdjékoztatisa

A partnerek tdajékoztatisanak és véleményezési lehetoségeinek biztositasa, folyamatos

feliilvizsgalata, visszacsatoldsa és fejlesztése

AZ intézmény
partnereinek
tajékoztatasa a
202-20234-as
nevelési

évben.

A 2023-2024-as nevelési évben az elmult évekhez hasonloan alakult a partnerekkel valo
kapcsolattartas, melynek formai a Vezet6i Palyazatomban, az SZMSZ- ben és a Munkatervben
egyarant szabalyozottak. Ezek az intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan
mikodnek. A gyerekek érdekeit szem el6tt tartva folyamatos kapcsolatot tartottam az intézmény
partnereivel. A kapcsolattartas elGsegitésében, elmélyitésében, sziikség szerint kezdeményezd,

vagy egylittmiikodé szerepet vallaltam.
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Ovodéank pedagodgiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitasaval tortént meg a kovetkezd

kiils6 partnerek kijel6lése:

e (Csaladok

e Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata
e GAMESZ

e Nyitra Utcai Altalanos Iskola

e Bercsényi Miklos Altalanos Iskola

e Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és
Kutaté Kozpont, KOSZOE, Védondi Szolgalat, Palos Karoly Csaladsegitd Szolgalat

A csalad és ovoda kapcsolata

Az o6vodai nevelés a csaldsi neveléssel egylitt szolgdlja a gyermek fejlddését, ennek alapvetd
feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikodés. A sziilok részér6l egyre nagyobb az igény arra,
hogy aktivan részt vegyenek az d6voda életében. Szoros kapcsolatra toreksziink a sziilok
képviseldivel. Sok hasznos otlettel gazdagitjak az 6vodai életet, tAmogatjak, segitik az 6voda
munkdjat, szivesen vesznek részt az intézmények 4altal szervezett programokon, és aktiv
kozremitkodoi. A sziilok igénylik az egyéni, személyes konzultaciokat, ahol bizalommal fordulnak
a pedagogusainkhoz. Gondot forditunk a sziilok honlapon biztositott tajékoztatasara, az
elektronikus levelezésre, amely korszerli szemléletet tiikroz a legfébb partnerekkel torténd

kapcsolattartasban.

Kapcsolattartas a Fenntartoval

Fenntartonk a Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata. Intézményiink fenntartdja,
biztositja a miikodéshez és a programjaink megvalésitasahoz sziikséges anyagi er6forrasokat. A
fenntartoval a kapcsolatunk torvényes kereteket betartd, egymas munkajat kdlcsondsen tamogato.
A foly¢ ligyekben egymas kolesonds informalasa mindkét fél felelossége (jelentések, beszamolok,
megbeszéléseken keresztiil). [gazgatoként feladatomnak tekintettem az 6voda és a fenntarto kozotti

harmonikus, korrekt kapcsolat fenntartasat, megfelelé munkakapcsolat miikodtetését.

GAMESZ

Feladatomnak tekintettem a harmonikus, korrekt kapcsolat fenntartasat, megfelel6 munkakapcsolat
miikodtetését.

Nyitra Utcai Altalanos Iskola, Bercsényi Miklés Altalanos Iskola
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Jo munkakapcsolat volt jellemz6 ebben az évben is az iskola pedagogusaival. Részt vettiink
6vodasainkkal a rendezvényeiken, ezzel megalapozva a nagycsoportos gyermekek iskolaval valé
ismerkedését, pedagogusokkal torténé személyes kapcsolat kialakitasat. K6zos célunk az 6voda-
iskola atmenet megkonnyitése, zokkendmentes iskolakezdés segitése. A kapcsolattartas szinterei a
kovetkezOk voltak: iskolaban szervezett nyilt napok, 6vodasoknak szervezett rendezvények, kozos

iinnepségek, iskolalatogatas.

Kapcsolattartas egyéb nevelési-, oktatasi-, szakszolgalati-, kulturalis intézményekkel

Kapcsolatot tartottunk azokkal az intézményekkel, melyek az 6vodai élet soran (pedagégiai
szakszolgalat intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kozmivel6dési
intézmények), és az ovodai élet utan (iskolak) meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek

¢letében. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és a sziikséglethez.

A kapcsolattartas formaja, modja, rendje

A Kkapcsolattartis az Evszak-Jaro Pedagégiai programban, az SZMSZ-ben, Hazirendben és a
Munkatervben leirt tartalmaknak megfeleléen valosult meg: értekezletek, megbeszélések,
forumok, o6vodai honlap, 6vodai elektronikus levelezdlista, zart facebook csoport, - sziil6i

elektronikus levelezolista, zart facebook csoport, falinjsagok altal.

A kiilonbozo értekezletek, megbeszélések rendje a tervezettnek megfeleléen alakult, arrol
feljegyzés, jegyzokonyv késziilt. A kapcsolattartas altalanos szabalya volt, hogy a kiilonb6z6
dontési forumokra, nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi ponthoz a

dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorlo kozosség delegaltjainak véleményét kikértem.

Az intézményi dokumentumok kozzététele

Az o6voda alapdokumentumai (Pedagogiai Program, SZMSZ) nyilvanosak, megtekinthetoek, az
6vodatitkari irodaban Kihelyezett példanyhoz a sziilék barmikor hozzaférhetnek, valamint a

https://www.szombathely.hu/intezmenyek/kozneveles/ovodak/ honlapon megtekinthetik azokat. A

Sziiléi Kozosségi értekezleten, illetve a Szildi értekezleteken a sziilok tajékoztatast kaptak az

intézmény miikodésével kapcsolatban. Ennek koordinalésa és ellendrzése a vezetdi feladatom.

Tarsadalmi, kozosségi szerepvallalas

45



https://www.szombathely.hu/intezmenyek/kozneveles/ovodak/

Intézményiink  dolgozoinak tarsadalmi szerepvallalasai  sokrétiieck, melyek szakmai
elhivatottsdgukat tiikrozik. A varosi rendezvényeken vald aktiv részvételiinkkel 6&vodank

tarsadalmi elismertségét igyeksziink oregbiteni.

Az idei nevelési évben Ovodank tobb programnak is helyet adott:

* bazisévodai szakmai napok,

* eldadasok jelenléti ill. on-line formaban

Varosi rendezvényeken vald részvételiink:

* rajzpalyazatokon valo részvétel,
* sport rendezvények, ovi foci,

* Husvét, advent a Fo téren.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:
Eroésségek: kivalo kapcsolat az intézmény partnereivel.

Fejlesztheto teriiletek: nem jeloliink meg.

8. A pedagoégiai munka feltételei
8.1.A pedagégiai munka feltételei-targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési
szempont Rendszeres felmérés a pedagogiai program megvalositisahoz szitkséges infrastruktira
meglétérol
Az

infrastruktura
megfelelése az
intézmény
nevelési/tanita
Si
strukturajanak,
pedagogiai
értékeinek,
céljainak a
2023-2024-es

A megfeleld személyi feltételek biztositasa mellett a targyi eszkozellatottsag javitasara,
fejlesztésére -a lehetdségekhez mérten- az idei évben is nagy hangsulyt fektettiink. Mindnyajan
fontosnak tartjuk, hogy kellemes, harmonikus, egészséges és biztonsagos belsé és kiilsd

kornyezetben toltsék a gyermekek és a felnodttek az idejiik.
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nevelési

évben.

A targyi eszkozbovités folyamatos. Az eszkdzok beszerzése elsésorban koltségvetésbol ¢és az
ovodai alapitvany palyazati forrasaibdl, sziiléi felajanlasbol, sajat palyazatok segitségével

tortént. Ez(ton kdszondm a tdamogatdinknak a targyi eszkozeink bovitéséhez nyujtott segitséget.

Ovodank otthonos, csaladias, a csoportszobadk harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrézik a
pedagogiai programok sajatossagait, az 6vodapedagdgusok igényességét. Kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy kellemes, egészséges €s biztonsagos kiilso és belsd kdrnyezetben toltsék a gyermekek,
felnéttek az dvodaban toltott idejiiket. Az intézmény komfortja, a csoportszobdk, a kiszolgald
helyiségek és az udvar esztétikdja, karbantarthatésaga jo feltételeket teremt a neveldomunkéhoz. Az
eszkozellatottsagunk, targyi felszereltségiink megfelel a Pedagogiai Programunk megvalésitasahoz
sziikséges elvarasoknak. Gondoskodtunk az dvodasaink legfontosabb és egyben legfejlesztébb
tevékenységéhez jO mindségl, tartos, esztétikus jatékokrol. Az idei nevelési évben sziil6i
segitséggel sikeriilt elbontatnunk az 6voda udvaran allo balesetveszélyes hasznalaton kiviili
medencét. Helyére egyelére fold keriilt, a jovOben szeretnénk udvari jatékkal boviteni az

jatszdeszkozoket.

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:
Erésségek: a targyi feltételek folyamatos bovitése, ehhez a forrasok felkutatasa.

Fejlesztheto teriiletek: nem jeldliink meg

8.2. A pedagogiai munka feltételei-személyi feltételek

Onértékelési

szempont

Rendszeresen felmérés a neveld/tanito munka humadnerdforrdas-sziikségletérdl,

a felmeriilt problémak, hiany jelzése a fenntarto szamdra

A
huméneréforra
s megfelelése
az intézmény
képzési
strukturajanak,
pedagdgiai
értékeinek,
céljainak a

2023-2024-as

Nevelési filozofidnk terén a gyermekkdzpontusag érvényesitését, eddigi nevelési értékeink
megorzeését, a gyermeki személyiségben rejld lehetdségek kiteljesitését tartjuk a legfontosabbnak.
Arra toreksziink, hogy a hozzank jar6 gyermekek egészséges, érzelmi biztonsagot nyujto, aktiv
cselekvésre 0sztonzd légkdrben nevelkedjenek. Felelosnek érezziik magunkat azért, hogy a
gyermekek fejlédése érdekében nyitottak legylink partnereink és minden olyan lehetséges tdimogatd

irant, akik segithetik mitkodésiink és pedagdgiai munkank szinvonalanak emelését.
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nevelési

évben.

A 2023/2024-es nevelési évet, 6 6vodapedagdgussal, 2 pedagdgiai asszisztenssel kezdtiik meg. A
pedagogusok szakmai felkésziiltségét az ovodapedagogusi végzettség mellett, a szakmai
soksziniiségiik mutatja. Az 6vodapedagdgusok folyamatosan a tovabbképzési terv szerint bévitik
szakmai tudasukat. Az 6voda szakmai szinvonalanak megtartasa, emelése Kiemelt és hossza tava
cél az intézmény fejlédése érdekében. Pedagogiai programunk szakmai értékeire a neveldtestiilet
folyamatosan nagy hangsulyt fektet. Az egymastol vald tanulas szervezett és informalis lehetdségei

adottak és az 6vodapedagdgusok személyes indittatasbol vezérelve élnek is veliik.

A szabadsagok kiadasa a torvényi eldirasok szerint zajlik, zomében a nyari tigyeleti id6 alatt van
lehet6ség. 2024 januartol az uj kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonnyal a nevelést oktatast segitd
alkalmazottak szabadsaga is megemelkedett. Az iskolai sziinetekben a gyermeklétszam csdkkenése
miatt a szabadsagok kiadasat is igyeksziink biztositani. A sziildi igények felmérését kovetden
terveztilk a nyari szabadsagolasokat. Tudatos tervezéssel, kompromisszumokkal 6sszehangoljuk,
iitemezziik a beosztast.

Az idei nevelési évben egy 6vodapedagogus kolléga kérte nyugdijazasat. Az 6 helyére 2024

szeptemberétdl GYES-rdl visszatéré 6vodapedagdgus kollégand érkezik.

Torekszem a dolgozok jo munkakoriilményeit fenntartani. Igyekszem személyes kapcsolatot
tartani az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyelni problémaikra és valaszt adni
kérdéseikre. Ovodan Kiviili programokkal szeretném a tovabbiakban is a jo a szervezeti

klimat, kultarat fenntartani.

A pedagégus és a pedagogiai munkat segité munkakorben foglalkoztatottak létszamanak alakulasa

Engedélyezett allashelyek szima Ovodapedagégusok besorolas szerinti 1étszima
Ovodapeda- (Gyogypedagogus| Pedagégiai munkat | Egyéb
gogus kozvetlen segitd munka
kor
dajka pedago- GYAKOR- | PED.I. PED II. MESTER
giai NOK PED.
asszisz-
tens
716 (+2
GYES) 115 316 2 2 0 4 1 2

Az elemzés, értékelés alapjan meghatéarozott:

48




Erosségek: kivalo szervezeti kultura, magas egyiittmitkodési képesség, a kozos célok érdekében
torténd egyiitt gondolkodas, és munkalkodas.
Intézményi hagyomanyaink, illetve a kozosségiink igényes, hatékony munkaja.

Fejlesztheto teriiletek: nem jeloliink meg.

8.3. A pedagogiai munka feltételei-szervezeti feltételek

Onertékelési Szervezeti kultiira, egyiittmiikédés

szempont
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Az intézmény
szervezeti
kultaraja,

szervezetfejles

ztési eljarasok,
modszerek
alkalmazasa,
illetve az
intézmény
hagyomany-
apolo,
hagyomany-
teremtd
munkaja a
2023-2024-es
nevelési

évben.

A munkatarsak kotelezettségei, feleldsségei, ill. hataskorik meghatarozasa az SZMSZben
egyértelmiien megfogalmazodott. Tovabba munkakoriikhoz kotdtten a munkakori leirdsokban
kibdvitetten hataroztam meg a munkatarsak felelésségét, jogkorét és hataskorét. Ez adja a munka
értékelésénck és ellenérzésének alapjat is. Hangstilyozom az élethosszig tartd tanulas elvét, a
hétévenkénti megujulds sziikségességét, mddszertani hasznat. A csoportos és egyéni tanulds
lehetdségének tervét az ot éves tovabbképzési program ¢és az éves beiskolazasi terv

figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, timogatni és megszervezni.

A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladatunk, ebben az intézmény vezetésének nagyobb szerep
jut, de a tobbi  kolléga aktiv  részvétele, fogadoképessége is  sziikséges.

Az idei nevelési évben tobb kdzos munkatarsi programot is szerveztiink és valésitottunk meg:

e karicsonyi vacsora,

e nyugdijas blicsuztato,

e kirandulas Gyo6rbe (csapatépités-szabaduldszoba)

e kitiintetésben részesiilt 6vodapedagdgus kolléga kdszontése.

Az intézmény dolgozoi a {6 feladatainkban teljesen egységesen gondolkodnak. Ezek a kdvetkezdk:

e a gyermekek mindenek felett 4116 érdekének biztositasa,

e sz¢p, esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek €s dolgozzanak a felnéttek,

e cgymas munkajanak tiszteletben tartdsa, egymas szakmai Utjanak segitése (Oonértékelés-
csoportlatogatas, vizsgak, szakvizsgak, mester minésités stb...),

o Kollégak segitése,

e nehéz helyzetben 1év0 csaladok segitése.

Az ezekhez a f6 irdnyvonalakhoz vezetd utakban vannak kiilonbozdéségek, a csoportok
tobbféleképpen keresnek megoldasokat. Ezt vezetoként ugy koordindlom, hogy az egyéni érdekek

és az 6vodai érdekek jol miikodjenek egymas mellett. A feladatokat aranyosan kertiiltek leosztasra.

A szervezeti kultira megfelelé szinten tartasan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
olyan valtozatos programot szervezni, ahol lehetéség van lazitasra, beszélgetésre,
feltoltodésre, ehhez befogadd, ezt tamogato, egymast segito, egymas értékeit megbecsiilé

kollektivara van sziikség.

Biiszkék vagyunk a hagyomanyainkra, szinvonalas rendezvényeinkre ¢és élménynyljtd
programjainkra. A pedagogusok kiilonds figyelemmel és érdeklddve kisérik a pedagdgia
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valtozasait, az innovativ lehetéségeket figyelembe végezzik munkankat.
A nevelési évben rendkiviili figyelem dvezte:

e atorvényi valtozasokat,

o atanfeliigyeleti ellendrzés lebonyolitasat

e kapcsolattartast a sziilokkel, programok megvaldsitasa, Gj programok bevezetése pl. SZM
bal

Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:
Erésségek: nagyfoku egyiittmiikodés az intézmény dolgozoi kozott.

Fejlesztheto teriiletek: nem jel6liink meg.

9. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Onértékelési

szempont

A pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A Kormany és
az oktatasért
felelds
miniszter altal
kiadott
ONOAP
céljainak
megjelenése a
pedagogiai
programban. A
P.P-ben
szerepld
kiemelt
stratégiai célok
operacionalizal
asanak

megvalositasa.

Szakmai munkénk irdnyvonalat, fejlesztési céljaink megvaldsitasdhoz sziikséges feladatokat az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a sajat Pedagogiai Programunkban fogalmaztuk
meg. Ennek megfeleléen igyeksziink mindent megtenni, hogy mindségi nevelést nyujtsunk a
kiilonbozd tarsadalmi helyzetli gyermekek részére, kiilon figyelmet forditva a kiilonleges
banasmaddot igényld gyermekekre. Folyamatosan biztositottuk a helyet, id6t, eszkdzt a gyermekek
szamara a legfontosabb tevékenységéhez, a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen van a
hatranykompenzalas, tehetséggondozas, egészséges életmodra nevelés, a mindennapos testmozgas,
melynek feltételeit és napi gyakorlatat biztositjuk. Az anyanyelvi-, és a kdrnyezettudatos nevelés
mellett biztositjuk, hogy megfelelé tematikus tervekben minden tevékenységi forma egymasra
épiilve, komplex modon jelenik meg. A megvalositds mikéntje a reflexiokban olvashato a
csoportnaplokban. A reflexiok alapjan késziiltek el az wjabb tervek, melyek az éves szinten
keriilnek meghatarozasra. A folyamat irdnyitojanak, az oOvodapedagdgusnak ezért komoly
felelossége és egyuttal szabadsaga volt, dontései pedig erésen fliggtek az adott pedagogiai
helyzetektdl.
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Az elemzés, értékelés alapjan meghatarozott:
Erosségek: stratégiai és operativ dokumentumok koherenciaja.

Fejlesztheto teriiletek: nem jeloliink meg.

Osszegzés

A 2023-2024-es nevelési évet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és az Evszak-Jard
Pedagogiai Program szem el6tt tartasaval valositottuk meg. Sok-sok élményt nyujto
cselekvésbe agyazott tevékenységet biztositottunk a gyermekek szamara.

Az intézmény pedagodgiai programjaval Osszhangban torténd nevelési/tanuldsi modszerek,
eljarasok kivalasztasa és azok alkalmazasa az 6vodapedagdgusok alapvetd pedagogiai feladata.
Elmondhat6, hogy az 6vodapedagogusok modszertani kulturaja koveti a kor pedagdgiai
elvarasait és egyéni érdeklddésiikhoz is alkalmazkodik. A kiilonb6zd képzéseken valod
részvétel, 6vodan beliili hospitalasok, eléaddsok a moddszertani megujulast szolgaltak.
Toreksziink az ¢€lethosszig tartd tanuldsra, folyamatos Onképzésre, hiszen mint az ELTE

SRPSZKK bazisintézményének is nagy a feleldsséglink a pedagdgiai naprakészség teriiletén.

A jovore nézve is fontosnak tartjuk, hogy az ismeretek atadasa helyett inkabb ismeretekhez
juttassuk a gyermekeket, hogy atélve, sajat maguk altal megtapasztalva boviiljenek ismereteik.
Munkankat a komplexitds jellemzi. Témafeldolgozasainknal a nyitott tanulasi formakat

alkalmazzuk, ahol gyermekeink a sokféle felkinalt lehet6ségbdl valaszthatnak.

Minden teriileten fontosnak tartjuk az értéket, a hagyoméanyokat és annak atorokitését. Arra
torekszilink, hogy gyermekeink szinvonalas, értékes dolgokkal taldlkozzanak az 6vodaban. A
népi hagyomanyok jelenléte 6vodank mindennapjaiban kiemelkedd szereppel bir a belsd
értékrendszer megteremtésében, a nemzeti Ontudat kialakitdsdban, a valahova-tartozas

tudatanak megerdsitésében ¢és az egyén konstruktiv €életvezetésének l1étrejottében.

Osszefoglalva sikeres nevelési évet zartunk, sok program és helyettesités jutott minden
dolgozénak, de mind emberileg és szakmailag kivalé munkatarsi kdsségiink jol vette az

akadalyokat. Az 6vodai programok megvaldsulasaban valo részvételt koszonom, mellyel
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nagyban hozzajarultak, 6vodank szinvonalas, mikodéséhez. Vezetdi palyazatomban felvazolt
rovid, kozép és hosszl tavu elképzelések megvalositasat folyamatosan szem el6tt tartottam.
Céljaim kitlizésénél és a feladatok megfogalmazasanal igyekeztem figyelembe venni az eddig
szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo feladatokat.
Ko6szondom minden munkatarsamnak, hogy faradhatatlanul, sz6 nélkiil vallaltdk a napi
kihivasokat, a munkatarsak megbetegedése esetén a helyettesitést, a munkajuk iranti
elkotelezettséget és hivatastudatot. Ezen kiviil szeretném megkdszonni minden kolléganének
az elfogadast, a kitarto, tlirelmes munkat, a gyermekek iranti szeretetet. Megkdszonom a Sziilok
hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az intézmény nevelémunkajahoz. K6szondom a sok segitséget,
amelyet a mindennapok, rendezvények alkalmaval is volt médunk megtapasztalni. Kdszonetet
szeretnék mondani a Fenntarté Onkormanyzatnak, hogy timogatta, segitette mindennapjainkat,

valamint biztositotta a munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

Pedagogiai munkank soran a jovében is valtozatlanul az igényességre toreksziink, az
eddig kialakitott értékeinket, hagyomanyainkat megdérizziik, évodank sajatossagait

megovjuk, és az altalunk elfogadott értékrend szerint végezziik minéségi munkank.

Kelt: Szombathely, 2024. augusztus 26.

Ph.

Németh Krisztina

Igazgato
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Beszamolo a nyari életrol

Az oOvodai nyari élet junius-julius €s augusztus honapokban is érdekes és valtozatos

tevékenységeket tartogat a gyermekek szamara.

A nyari iddszakban is fontos, hogy az dvodai életet olyan tartalommal toltsiik meg, amely bar
egy kicsit eltér a megszokottol, mégis szines, valtozatos, és ¢élményekkel teli. Az
ovodapedagdgusok mindent megtesznek azért, hogy a nyomaszté hdségben, olyan

tevékenységeket €s koriilményeket teremtsenek a gyermekek szamara, mely élménny¢ teszi az

54



ovodai mindennapokat. Sokat tartozkodunk a szabadban. Reggel j6 1d0 esetén mar az udvaron
gyiilekeziink, igyekeziink kihasznalni az udvarunk adta lehetdségeket, a sok jatékot. A napirend
alakitasaval lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyermekek jol szervezetten tdlthessék
mindennapjaikat. Az udvaron vald tartozkodas idején, mindig elmondjuk a gyermekeknek a

baleset megeldzes szabalyait, hogy iigyeljenek sajat és tarsaik testi épségére.

J6 1d0 esetén a vizezés, vizes jatékok, parakapu enyhiti a nyari meleget. A homokozoban remek
alkotasok, homokvérak késziilnek homokbdl, sarbol, a természet adta kincsekbdl, agakbol,
gallyakbol. Az udvaron csaladjatékokkal, kirandulos, piknikezds szerepjatékokkal a gyerekek
atélt nyari élményeiket jatszhatjak ki.

Kedvelik a gyerekek az udvari mozgasfejlesztd jatékokat: kerékparozast,futobiciklizést,
rollerezést. Erre az udvar térkdvel boritott helye ad lehetdséget. A fak arnyas lombjai alatt, kerti
asztalaink ilyenkor is lehetdséget kinalnak a rajzolédsra, festésre, gyurmdzasra, kézmiives
foglalkozasokra. Akinek inkabb az elmélyiilt, nyugalmasabb, csendesebb jatékra van igénye,
az a flire tett pokrocokon konyvet nézegetett.

A nyari idészakban a kiilonb6z6 csoportokba, 6vodéaba jard gyerekek keriilnek egy csoportba,
ezért fontos, egymds megismerése, €és elfogaddsa. Az Osszevont csoportban a gyerekek

egylttmikodeési képességének alakitadsara kiemelten odafigyeliink.

Az iskoldba induldé gyermekeinknek a nyar folyaméan jatékos fejlesztd tevékenységeket
terveziink.

izelité a nyari 6vodai programokbol:

= madaritato készitése, folyamatos vizpotlas,

* mozgasos jatékok,

= homokvar épitése,

= kavicsfestés,

" gyurmazas, agyagozas

= szOvés, fonas, kormocskézés

= rajzverseny az aszfalton,

= vizes jatékok, vizipisztollyal célbalovo verseny.

A kanikulara tekintettel azokon a napokon, amikor hdség és hdségriadd van, a szabalyokat
betartva tevékenykediink a szabadban. Héségriadd esetén 11.00h-15.00h kozott kizardlag az

6voda épiiletében tartézkodunk.
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Folyamatosan gondoskodunk a gyermekek folyadékbevitelérdl -udvarunkon van ivokut-, és
odafigyeliink a higiéniai szabalyok betartasa is, a fert6zések megelézése érdekében.

Figyelmet forditunk arra is, hogy a gyermekek borét a nagy nyari melegben folyamatosan
napvédo krémekkel apoljuk. A Nap gyermekei orszdgos palydzaton 6vodank hozzajutott a
napozo készitményekhez.

A dajka kollégak a nevelési évben megszokott mddon, a nyar folyaman is folyamatosan
fertdtlenitik az 6vodat. A takaritas folyamatosan zajlik, de emellett julius honapban kitakaritjak
az 6voda minden helyiségét, hogy az Uj nevelési évben tiszta, és esztétikus kornyezetben tudjuk
fogadni 6vodasainkat.

Szeptemberben varjuk 6rommel az uj és régi ovodasainkat!

Szombathely, 2024. 08. 26.
Németh Krisztina

Igazgato
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Beszamolo

a Szombathelyi Vadvirag Ovoda
gyermekvédelmi munkajarol

2023 /2024 nevelési év

Az 6voda székhelye: Szombathelyi Vadvirag Ovoda
9700 Szombathely, Selmec u. 2

OM azonosito: 201754

Az 6vodai csoportok szama: 3

Bevezeto:
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A Szombathelyi Vadvirag Ovoda gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést az alabbi

jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
- 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol,
» 62.§ (1) A pedagogus kotelességei és jogai
- LXIIL térvény a kdzoktatasi torvény modositasarol 11/1994. (V1. 8.)
- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
- CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a
nemzeti kdznevelésrdl szo616 térvényhez
- 2/2005. (I11.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényili tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol:
» 1l.szamu melléklet a 2/2005. (IIL. 1.) OM rendelethez
A Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyeldség eldmozditasarol
- ENSZ Gyermek Jogair6l sz616 Egyezmény (1989.)
- GQGyermek jogair6l sz6l6, New Yorkban 1989. november 20-an kelt Egyezmény
- Szombathely Megyei Jogn Varos Onkormdnyzata: Helyi Esélyegyenldségi Program
Iwww.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/
- Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzata nevelési — oktatdsi intézményeinek

feladat ellatasi, intézménymiikddési és fejlesztési terve
/http./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-feladatellatasi-

intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/

- Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol hatarozza
meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint, hatranyos
helyzeti az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyzo
védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta.

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, akinek a torvényes
felligyeletét ellatd sziildje 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, a

tankotelezettség bedllasanak iddpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
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folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek,
akit tartds nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan — magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza™.

Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekeriil.
Jelzérendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egylittmiikddik az egészségligyi és az
oktatasi intézményekkel, illetve kiilonboz6 hatésagokkal.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo, az a kiilonleges banasmédot igénylé gyermek,
tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértoi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi  vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral

(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral) kiizd.

2. A Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve

2.1. Altaldnos elvek az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja a sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai nevelésében
Az alapdokumentumban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek
szamara sziikségesek. Az dvodai nevelés a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés
altalanos célkitlizéseinek megvalositdsara torekszik. A nevelés hatdsara a sajatos nevelési
igényll kisgyermeknél is fejlddik az alkalmazkod6 készség, az akaraterd, az Onallosagra
torekvés, az érzelmi élet, az egylittmiikodés. A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet
kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, és segédeszkozok megléte akkor biztositja a nevelési
célok megvalosithatosagat, ha a napirend soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap,

ami a tovabbi 6nallo cselekvéséhez sziikséges.

2.2. Az Iranyelv célja

Az Iranyelv célja, hogy a nevelési programban foglaltak és a sajatos nevelési igény 6sszhangba

keriiljenek. Annak biztositasat szolgalja, hogy

- azelvardsok igazodjanak a gyermekek fejlodésének liteméhez,

- fejlesztésiik a szamukra megfeleld tertileteken valosuljon meg,

- asajatos nevelési igényl gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje til,

- az egészségiigyl ¢és pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacids célu foglalkozasok
programjai valjanak az 6vodak nevelési programjainak tartalmi elemeivé.
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A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis modszer- és
eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotabol fakadod egyéni sziikségletek
hatarozzak meg. A tobbségi dvodaban torténd egylittnevelés — az illetékes szakértdi bizottsag
szakért6i véleményének figyelembevételével — minden esetben egyéni dontést igényel a gyerek

sziikségletei szerint.

3. A gyermekfelvételre vonatkozé adatok 2023-2024

Egyéb
problémaval
Veszélyeztetett | kiizdé gyermek:
Férohelyek HH-s HHH-s gyermekek szakvéleménnyel SNI
Gyermek- szama gyermekek gyermekek szama rendelkezo, gyermekek
1étszam (alapito szama szama, magatartas, szama
okirat) aranya beilleszkedési,
tanulasi, lelki- és
mentalis sth.
79 6 86 o6 2 6 2 6 0 o 9 16 o

A 2022/2023 évhez képest a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: emelkedett, csokkent
A 2022/2023 évhez képest a veszélyeztetett gyermekek l1étszama: emelkedett, csokkent
A 2022/2023 évhez képest az egyéb problémaval kiizdé gyermekek 1étszama:

emelkedett, csokkent

4. Ovodai nevelésiink célja

Ovodai nevelésiink célja, az 6vodas gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének
eldsegitése. Mindez az ¢életkori és egyéni sajatossagok ¢€s az eltérd fejlodési ilitem
figyelembevételével a személyiség kibontakoztatasat segiti eld.

A gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége, s mi itt az 6voddban ezt
kiegészitve, esetenként a hatranycsokkentd szerepet felvallalva segitjiik a gyerekek fejlodését.
Fontosnak tartjuk a biztonsagot, szeretetet nyjté kornyezet megteremtését, hiszen csak ebben
tud megvaldsulni a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, ez az alapja a testi, érzelmi
¢és kozosségi fejlodésiiknek, kreativ személyiséggé valasuknak.

Biztositjuk az Onmegvaldsitas lehetdségét a néphagyomanyok gazdag eszkdz ¢és
hatasrendszerével, az életkori sajatossagok figyelembevételével.

F6 célunk, hogy a gyermeki ismeretszerzés tapasztalati sikon, jatékosan torténjen. Ezek

megvaldsitasa érdekében az Ovodéas gyermekek természetes megnyilvanuldsi formadira, a

mozgasra és a jatékra tdmaszkodhatunk. Szituacid-orientalt nevelésre toreksziink, amely a
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mindennapok soran felmeriild természetes ¢€lethelyzeteket kihasznalva boviti, megerdsiti a
gyermekek ismereteit.

Minden gyermeket sajat képességeinek megfelelden, az elérhetd legmagasabb szintre
igyeksziink eljuttatni az egyes teriileteken.

ABRAHAM MASLOW elméletével azonosulva valljuk, hogy nevelésiink csak akkor lehet
eredményes, ha figyelembe vessziikk gyermekeink testi, lelki sziikségleteit, igényeit., ha
megteremtjik szamukra azt az érzelmi biztonsagot, melyben atélhetik az elfogadottsag, a
szeretet érzését, ahol személyiségiliket tiszteletben tartva, teljesitményiiket megbecsiilve
0sztonodzziik ket onmaguk minél teljesebb megvalositasara.

Az 6vodai ¢élet minden teriiletén, a nevelés folyamatdban a gyermekek mindenek felett allo

érdekét vessziik figyelembe.

Elveink:

- Rendkiviil fontos szamunkra a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa, szeretete,
megbecsiilése, elfogadasa és a bizalmon alapuld nevelés.

- Toreksziink a harmonikus személyiségfejlesztésre, a személyiség teljes kori
kibontakoztatasanak eldsegitésére.

- A mindennapjaink soran csaladias, derlis, nyugodt légkort teremtiink a gyermekek
szdmara, ezzel is biztositva szdmukra a testi-lelki sziikségleteik kielégitését €s a
biztonsagot.

- Vallasi és vilagnézeti kérdésekben semlegesség jellemzi munkénkat.

- Megalapozzuk a gyermekek magyarsagtudatat, megismertetjik o6ket a nemzeti
kultaraval és mas népek kultardjaval is.

- Felkeltjik a gyerekek érdeklédését a hagyomanyok irant, és azok gyakorlasara,
megorzésére neveljiik dket.

- Fokozottan figyeliink a gyermekvédelemre, kapcsolatot tartunk az érintett
szakemberekkel.

- Arra toreksziink, hogy megalapozzuk a gyerekek miiveltségét és tudasigényét.

- Természeti kornyezettel valo, 6vo, védd, szeretd szemléletmod, kornyezettudatos
magatartasra neveljiik 6ket.

- Differencidlt, ¢életkoruktol, egyéni  adottsadgaiktol,  fejlettségliktol  fliggd
képességfejlesztést alkalmazunk a mindennapjainkban, mely segiti a sajatos nevelési
igényli, a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek beilleszkedését, egyéni

fejlesztését is. Egészséges személyiségfejlesztés, a kiilonbozdség elfogadasara,
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tiszteletben tartdsara nevelés. Fontos szamunkra az inkluziv nevelés, a massag
elfogadasa, a tolerancia. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyes teriileten
kiemelkedd teljesitményének felismerése és gondozasa. A prevencio (megeldzés), a
korrekcid (javitas, korrigalas) és a kompenzacid (a kiesett funkciok massal vald
segitése), annak érdekében, hogy a gyerekek sajat fejlettségi szintjiikon sikeresen
eligazodjanak az 6ket koriilvevo vilag dolgaiban, mind térben, idében.

Tudatosan beépitjiink munkéanba az egészséges életmod szokasainak alakitasat, a sziil6i
szemléletformalast a gyermekek, dnmagunk és masok érdekében.

Fejlesztjiik a gyerekek jartassagait, képességeit, készségeit, mely biztositja a gyermek
szamara a zavartalan iskolai atmenetet.

A sikeres szocializacio érdekében hangsulyt helyeziink az érzelmi nevelésre, az érzelmi
intelligencia fejlesztésére, a tarsas €let normdinak egységes kozvetitésével.

Pozitiv énkép kialakitasara toreksziink a gyermekeknél, annak érdekében, hogy a
késobbiekben képesek legyenek magukat megértetni, elfogadtatni és érvényesiteni.
Minden terlileten az Ovodapedagdogusok ¢és minden dolgoz6 modellértékii

szerepvallalasa kiemelkedden fontos szamunkra.

5. Ovodapedagogusaink feladatai

A gyermekvédelmi munkankban legfontosabbnak tartjuk, hogy a gyermeki jogokat

maradéktalanul tiszteletben tartsuk, biztositsuk az egyenlé hozzaférést az 6vodai élet egész

tertiletén, ¢letiiket gondtalanabba, egészségesebbe, felszabadultta tegyiik.

Ovodapedagdgusaink feladatai:

Segitsék eld a veszélyeztetett, hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
ovodaba keriilését, jarasat.
Biztositsak a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan beliil sziikség

esetén védo —ovo intézkedésekre tegyenek javaslatokat.
Alaposan ismerjék meg a gyermekeket és csaladjukat

Ismerjék fel a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, okokat; ha sziikséges

kérjék szakember segitségét
Készitsenek tervet az indulési hatranyok kompenzalasara €s azt hajtsak végre.

Szervezzék meg a felzarkoztatast.
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Segitsék a tehetséggondozast
Csoportnaploikban regisztraljak a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket.

Biztositsak a gyermekek szamara a sziikségleteiknek, igényeiknek megfeleld
differencialt fejlesztd tevékenységeket, legyen az mozgés, beszéd, vagy értelmi

retardacio.
Biztositsak és kisérjék figyelemmel minden gyermek szamara az esélyegyenldséget.

Alakitsanak ki kapcsolatot a Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal, Védoénoi
szolgalattal, Szocialis Szolgaltat6 Kozpontokkal ¢és a  Gyermekvédelmi

Szakszolgalattal.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggd tovabbfejlesztési terveink:

Sziilé1 igény, felkérés esetén segitséget nyujtunk tandcsadassal abban, hogy
egészségesen, higiénikus kornyezetben, megfeleld6 méddon taplaljak gyermekeiket.

Sziikség esetén felhivjuk a figyelmiiket a balesetek elkeriilésére.

A segitd szervezetek nevét, cimét, telefonszdmat 4llanddéan lathatdo helyen

kifliggesztjiik.

Tovéabbra is keressiik a palyazati lehetdségeket, melyekkel segithetjiik a hatranyos

helyzetli csaladok gyermekeinek fejlesztését.

Tovéabbra is folytatjuk a jol bevalt hagyomanyt, hogy a sziilok a kinétt, de jo allapota
hasznaltruhdkat, megunt jatékokat, konyveket behozzak az 6vodaba és azt a raszorulod

csaladoknak felajanljak.

6. A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

Neveldmunkank tudatos végzése magaban rejti a gyermekek fejlddésének nyomon kovetését.
Az o6vodankban foly6d pedagodgiai munka tervezése, elemzése 3 éves kortoél a gyermekek
megfigyelése, az egyénre szabott nevelési és fejlesztési eljarasok, folyamatos és tudatos irasbeli
munkat igényelnek. A fejlddési szakaszokat nyomon kovetjiik, elemezziik, és ez alapjan
hatarozzuk meg a fejlodés menetét. Az ilyen tervezés segiti a folyamok céliranyos, célszeri

egymasra ¢éplilését. A gyermekcsoportok nevelési terve nem megmasithatatlan, hanem a
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gyermekek fejlodési iiteméhez, a spontan helyzetekhez, az aktudlis feladatokhoz igazodik. Az
o6vodapedagogusok egyik kiemelt feladata, hogy az egyéni képességfejlesztés minden teriileten
érvényesiiljon.

Kialakitjuk a megfeleld kornyezetet, biztositjuk a sziikséges személyi-, és targyi feltételeket. A
sajatos nevelési igény szerinti kdrnyezet, valamint a specialis segédeszk6zok akkor biztositjak
a nevelési céljaink megvaldsuldsat, ha a gyermekek a napirend soran mindig csak annyi
segitséget kapnak, ami a tovabbi 6nallo cselekvésiikhoz sziikséges.

Befogado szemléletli 6vodapedagogusaink torekednek arra, hogy a fejlesztés rendszeres
legyen, mert a fejlesztd hatds csak ennek fliggvényében jelentkezik. Intézményiinkben az
integracio fejlettebb formajat igyeksziink megvaldsiatani. Ezen beliil a funkcionalis integraciot
érvényesitjiik: egylitt fejlesztjiik a gyermekeket a napi tevékenységek soran és az évodai élet
egészében. Ezen belill is a teljes funkciondlis integracié valdsul meg, tehit a nevelés
idétartamaban mindvégig differencialt egyiittnevelés folyik és sziikség esetén az utazd

gyogypedagogus, logopédus kiilonbozo fejlesztéseket végez.

7. Sziilok és ovoda kozotti kapcsolattartas (HH, HHH, SNI egyéb problémdval kiizdé gyermekek)

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI
Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizdé gyermek

Sziil6i értekezlet 15 csalad

Ovodai programok 15 csalad
Egyeztetett talalkozasok 10 csalad
Fogadoodra 10 csalad
Csaladlatogatas 0 csalad
Egyeztetett taldlkozok 10 csalad
Levelezés formaban

(zart facebook csoport, intézményi oldal) 2 csalad

Az 2022/2023 évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizd6
gyermekek (magatartds, beilleszkedési, tanulési, lelki- és mentalis stb.) csaladjaval a
kapcsolattartas mértéke emelkedett, csokkent.

8. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek) kapcsolattartas soran

igen nem
(csalad) | (csalad)
A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. 10 0
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagogushoz. 10 0
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodavezet6hoz. 4 0
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A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi 4 0
felel6shoz.

A problémas csaladok nem jelennek meg a sziil6i értekezleten, 0 0
fogadooran, stb.

A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. 0 0

9. A gyermekek illetve csaladjukat érintd problémak,

amelyek akar a

veszélyeztetettség okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jellegli

foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan)

parkapcsolati problémak

gyermeknevelési problémak

magatartds problémak

¢letviteli problémak (alkohol, drog)

egészségiigyi veszélyeztetettség

lakhatasi problémak

lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak)

jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése)

gyermekbantalmazas

csaladon beliili erészak (pl.: sziil6-sziild; sziilé gyermek)

igazolatlan 6vodai hianyzas

csaladtag blindzd életmodja

OO0 |I0C|IO|H~|IOIOIO|IFLINMNNO|IO

A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett tigyek szama: 1

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitovel, esetkonferencia, irasos

jelzések szama/ : 1

Osszesen: 1 f6 gyermek esetében volt indokolt tobb, kevesebb alkalommal szakember

segitségét igénybe venni.

10. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

Szakember megnevezése fo Tapasztalatok
Gyamiigyi iigyintézd 0
Csaladsegit6 /esetmenedzser/ 1 1
Pedagodgiai szakszolgalat 8 1
Gyermekpszichidter/pszichologus 1 1
Ovodai szocialis segité 1 |1
Védoéno 79 |1
Egyéb: mediator, jogasz, Orvos 0
Ovoda-iskola kézétti kapesolat 27 |1
Bolcs6de-ovoda kapcsolata 0
Civil szervezetek 3 1

Lehetséges tapasztalatok (szammal jelolve a tablazatban)
1. az egylittmikodés megfeleld
2. az egylttmiikddés nem megfeleld
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3. rendszeres kapcsolattartas, korrekt

11. Ovodai programokon val6 részvétele a csalaidoknak

Programok X jelolve
Jeles napok megiinneplése X 79 csalad
Gyermeknap X 79 gyermek
Evzaro-nagyok bucsija X 27 gyermek-csalad
Ko6z0s jaték délutanok sziilokkel X 79 csalad
Egészségvéd6 programok /védéndk szervezésében/ X 79 gyermek
Egyéb: kirandulasok, élménypedagdgiai foglalkozasok, sth. | X 79 gyermek

12. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelélve
A sziil6k gyermeknevelési kompetenciainak fejlesztése X

Csaladsegitovel vald konzultacio X
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X
Csaladok tdamogatasa (adoméanyok gytijtése, beszélgetés, segités) X
X
X

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel vald kapcsolattartas
Csaladsegit6hoz irdnyitott csaladok szama

csalad

A gyermekvédelmi felelés — oOvodavezeté — o6vodapedagégus — szakember Kkozos
megbeszéléseinek szama: 2 alkalom

A gyermekvédelmi felelés — 6vodavezeté — o6vodapedagégus — sziilo6 — szakember
/esetkonferencia/ kozos megbeszéléseinek szama: lalkalom nem volt ra sziikség (alahuzassal)
Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat),
Gyermekvédelem, gyermekvédelmi munkak6zosség, prevencids napok, tanacskozasok) 1 6
vett részt az 6vodabol.

13. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok

A sziilék a nevelési év kezdetekor tajékoztatast kaptak arrdl, hogy ki az, aki ellatja a gyermek-
, ¢s ifjusdgvédelmi feladatokat. Megfeleld szdbeli-, illetve irasbeli informéciot nytjtottunk a
gyermekvédelmi felelds, a szocialis segitd fogaddorairdl is.

Az 6vodaba jaré gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején megtortént.
Folyamatos kapcsolatot tartunk a Egészségiligyi és Kozszolgalati Osztaly, Egészségiigyi,
Kulturalis és Koznevelési Iroda dolgozodival a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban

részesiilé gyermekek €s az dvodaztatasi tamogatas adatszolgaltatasa érdekében. A nevelési év
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elején nyilvantartasba vettiik a hatranyos, a halmozottan hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzeti
gyermekeket.

A feltart problémakra a megoldasi javaslatokat kidolgoztuk, és egyeztettiink a csoportban
dolgoz6 6vodapedagogusokkal, sziikség esetén kiilsd szakember segitséget vettiik igénybe. A
hatranyos helyzetii csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszéltiik.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban 4 gyermek részesiil.

A csaladi kornyezet megfigyelésére az idei évben nem volt sziikség. Altalanossagban a
gyermekek gondozottsagaval nem volt probléma, egy-egy eset el6fordult, amit a csoportban
dolgoz6 o6vodapedagogusok illetve a védond tapintatosan meg tudtak beszélni a sziildkkel.
Elmondhatjuk, hogy a sziilok egylittmiikodoek.

Fejtetvesség az elmult évekhez mérten kevesebb gyermeknél fordul eld, ez koszonhetd a
folyamatos védéndi ellendrzéseknek és az d6vodapedagogusok tajékoztatd munkajanak.
Intézményiinkben ,,Az Ipartelep Ovodajaért Alapitvany” tevékenykedik az 6voda miikodési
feltételeinek tamogatdsa érdekében. Palyazati tamogatasok elnyerésével, az SZJA 1%
felajanlassal szerzett bevételbdl a nevelési év soran 1j eszkozok és jatékok beszerzése,

gyermekprogramok tdmogatésa valt lehetové.

A baleset megeldzése érdekében az dvoda épililetében és udvaran a lehetd legrovidebb idén

beliil igyeksziink megjavittatni a megrongalodott hasznalati targyakat.

Sziildi értekezleten a sziilOket tdjékoztattuk az igényelhetd segélyezési formakrol (ingyenes
¢tkezési lehetdség).

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagdgus €s a sziilok kozott.

Kiilsé segité intézményekkel folyamatos kapcsolattartdsban voltunk, a Csaladsegitdé és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, szocidlis segitdvel a sziildk a sziildi értekezleten
megismerkedhettek.

A szocidlis helyzetelemzés Osszegzesébdl adodo prevencios feladatokat megbeszéltiik.
Adomanygytijtést szerveztiink a raszoruld gyermekeknek (cipds doboz akcid, ruhagylijtés).
Egészségiigyi sziirdvizsgalatokon (latds, hallas, fogaszat, fejtetvesség) rendszeresen részt
vettek a gyermekek.

Az 6voda orvosaval a torvényi valtozasok miatt csak sziikség esetén tudjuk felvenni a
kapcsolatot, a gyermekek éves statuszvizsgalatat a gyermekek haziorvosa végzi. Ovodank

védondjével, éves egyiittmiikodési terv alapjan mikodiink egyiitt. A terv részletesen rogziti a
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gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi feliilvizsgalatok feladatait. A védénd folyamatosan

ellendrzi és segiti az intézményt a személyi higiénia ellendrzésében.

A 2024-2025-es nevelési évre az ovodai beiratkozas a torvényi eldirasoknak megfeleléen
tortént.

A beiratott gyermekek sziileinek junius honapban sziil6i értekezletet tartottunk, megtortént a
csoportokba vald beosztas.

2020. januar 1-jétdl a sziil6 a targyév majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
anegyedik életévét betdlti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti az dvodai
foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
A korzetiinkben elé csaladok részérdl felmentési kérelem iranti igény nem mutatkozott.

A meglévd adatok alapjan a 2024-2025-6s nevelési évet is az Alapitd Okirat-ban meghatdrozott

maximalis [étszammal inditjuk.

A tankoteles gyermekek 6vodaba jarasat ellendriztiik, igazolatlan hianyzas nem volt.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

Modosultak az ovodaval kapcsolatos eldirasok a koznevelési torvény 8. § (1)-(3)
bekezdéseiben. Az dvoda feladataval kapcsolatban bekeriilt az (1) bekezdésbe, hogy az 6voda
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel. Az 6voda addig az évig kotelezd, amelynek augusztus 31. napjan a gyermek hatodik
¢életévét betdlti, hiszen ettdl az évtol kezdve valik tankotelessé.

2020. januar 1-jei hatallyal valtozasokat vezetett be a modositott koznevelési torvény azoknak
a szamara, akik a tankoteles kor elérését kovetden kiilonféle okok miatt még egy évig az
6vodaban szeretnének maradni. Az eddigiekben a tankoteles kor elérését kovetden tovabbi egy
évig az 6vodaban maradhattak azok a gyermekek, akiknek ezt az 6voda vezetdje, a szakértoi
bizottsdg vagy az 6voda, iskola, sziil6 kezdeményezésére inditott iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsdg ezt indokoltnak taladlta. A 2020. janudr 1-jét hatalyba 1épd Uy
eloirast a koznevelési torvény tartalmazza az alabbiak szerint:

NKkt. 45. § (2): A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezddodik.
A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy

nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében januar
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18-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsdg rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziildi
kérelem benyujtasara nyitva allo hataridd elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a
gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

Az idei nevelési évben a fentiekben megfogalmazottak szerint jartunk el:

- 2023 szeptemberében az intézmény fejlesztépedagdgusa és a Vas Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat szakembere elvégezte a tankoteles korti nagycsoportos gyermekek
jatékos iskolaérettségi szintfelmérdjét. Az arra raszoruld gyermekeknél a készség-
képességfejlesztést egyéni fejlesztési terv elkészitése utdn az oOvodapedagdgusok,
fejlesztdpedagogusok, tudatos pedagdgiai munkaval megkezdték az egyéni differencialt
felzarkoztatast, illetve folyamatosan végezték a nevelési évben.

- A fejlédés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben 6vodan beliil nem
tudtuk a problémat orvosolni, szakember segitségét igénybe vettiik.

- A Szakszolgélathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszéltiik a
problémakat €s a feladatokat. Fejleszté ovodapedagogusok szakmai segitségét igénybe
vettiik.

- A BTMN-es gyermekek fejlesztését ovodank fejlesztopedagogusa maradéktalanul
elvégezte.

- A héatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodését nyomon kovettiik.
Esélyegyenldség biztositasat figyelembe vettiik a gyermekek optimalis, id6ben torténd
iskolakezdése érdekében.

- Az SNI gyermekek fejlddésének segitését, felzarkoztatasat, gyogypedagogus
utmutatasai alapjan végeztilkk. Az SNI-s gyermekek ellatasat az Onkormanyzati
szakszolgalati koordinator szervezésével a gyogypedagogusok készitik el €s a fejlesztést
is 6k végzik.

- Az idei évben is segitettiik a sziil6ket az iskolavalasztasban, megosztottuk az iskoldk
nyilt napjaira sz616 meghivokat.

- A csaladokkal egész évben tartottuk a kapcsolatot. Kiilon figyelmet forditottunk a
hatranyos helyzetl csaladokra.

A Dbeiskolazas adatai életkor szerint és a hatranyos gyermekek aranyanak

figyelembevételével a 2023-2024nevelési évben:
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Tankételes gyermekek szama: 34 {6, ebbol
Hatranyos helyzeti: 0 16
SNI: 3 16
Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 2 f6

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 27 f6 ebbdl
Héatranyos helyzeti: 0 f6
SNI: 2 6

Egyéb problémaval kiizd6 gyermek: 0 6

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 1 {6
Sziiléi kérvény alapjan 6vodaba marad: 6 f6

A 2023-2024-as nevelési évben 6vodankban SNI gyermek: volt 9 6

A hianyzéasok szama a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt szdmottevo,
a gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba. Igazolatlan hidnyzast nem tapasztaltunk.
Egyiittmikodési megallapodas alapjan szoros kapcsolatot tartottunk a Szombathelyi Nyitra
Utcai Altalanos Iskola, Szombathelyi Bercsényi Altaldnos Iskola nevelétestiiletével. Kozos
munkaterv alapjan toreksziink az 6voda-iskola atmenet megkonnyitésére.

A gyermek feltétel nélkiili elfogadésat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.
Alapitvanyunk, illetve intézményiinkkel kapcsolatban allo civil szervezetek tamogatast
nyujtottak a raszorulo sziiloknek.

Védondvel, gyermekorvossal, gyermekvédelmi feleléssel rendszeresen konzultaltunk,
probléma esetén egyiitt kerestiik a megoldast.

Kiemelked6en fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltdrasa. Ehhez igazoddéan megkerestiilk azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehetGségeket, amelyek biztositottak a személyre szolo sikert
gyermekeink szamara (6vodankban miikodd tehetségmiihely, rajzpéalyazat, pedagdgus napon
valo részvétel).

Eldsegitettiik az egyéni felkésziilés, felzark6zas lehetdségét minden raszoruld gyermek részére
(egyéni differencialt fejlesztés sporton beliil, gyogypedagdgus, logopédus, egyéb szakember

kozremiikddésével, egyéni fejlesztés fejlesztopedagdgus segitségével).

71



Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirdl folyamatosan (félévente) visszacsatoltak a
szliloknek/gondviseldknek. A gyermeki fejlddést folyamatosan kovették, ezt dokumentalva

elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet készitettek.

Az o6vodai gyermekvédelmi éves beszamolot elkészitettik az 6vodavezetd, illetve a

nevelOtestiilet jovahagyasaval.

Szombathely, 2024. augusztus 26.

Németh Krisztina Beke Dora Orsolya
Igazgato Gyermekvédelmi felelds
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Szombathelyi Vadvirag Ovoda

Intézmény OM-azonositdja:201754
Németh Krisztina
igazgato

Szombathely, 2024.08.26.

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében

Sziiloi szervezet nevében

alairas

Fenntart6 nevében
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga a Szombathelyi Vadvirag Ovoda 2023-2024 nevelési év Beszamolojat

2 T szamu hatarozataval

Dr. Laszlé Gyo6z6
alpolgarmester

Szombathely, 2024.

A dokumentum jellege: nyilvanos

P.h.
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