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SZAKMAI BESZAMOLO
A 2023-2024 NEVELESI EVROL

A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda szakmai beszamoléja a 2023 — 2024-es nevelési év szakmai
¢s mukodeési tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamol6 az 6voda 2023-2024. nevelési évre szo0l6 munkaterve alapjan, illetve a 20/2012.
EMMI rendelet értelmében, a Pedagogiai Program, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan késziilt.

Figyelembe vettem a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényt, illetve a 2024. évi
LIl. térvény a pedagdgusok 1) életpalydjarol és a csoportok beszamolojat.

A fenti dokumentumok hatdroztadk meg az intézmény 2023-2024. nevelési év céljait és a cél
eléréséhez sziikséges feladatokat.

Elsddleges célunk volt a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval
6vodankban a nyugodt, kiegyenstlyozott, szeretetteljes 1égkor biztositasa, a torvényes keretek

kozotti mikodéssel.

A beszamolo elkészitésénél a kovetkezo jogszabalyokat vettem figyelembe:

» 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj €letpalyajarol

» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

> 1992. évi XXXIIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol/tovabbiakban: Kjt./ és a
végrehajtasi rendeletei
2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol
2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérol (Mt.)
2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol
2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
1997. évi XXXI. torvény A gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatasarol

YV V. V V V V V

2012. évi 1. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasokrol és a szabalysértési

nyilvantartési rendszerrdl

Y

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

A\

1999. ¢évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek

fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl



A\

YV VY

YV V. V V V

1995. évi LXVI. torvény a kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol.

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzéserdl

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol
363/2012. (X11.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

335/2005. (XII.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

277/1997.  (XII.  22.) Korm. rendelet a  pedagdgus-tovabbképzésrol,
a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol
15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrdsok miniszterének feladatkorét
érintd dgazati honvédelmi feladatokrol

51/1997. (X11.18.) NM. rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
Betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és
a szlir@vizsgalatok igazolasarol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

62/2011. (XI11. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
44/2007. (XI1. 29.) OKM. rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol

Orszéagos tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara,

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara,

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak hatalyos rendeletei és hatarozatai



Alapité Okirat szerinti feladatellatas

Az intézmény megnevezése

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

Cime 9700 Szombathely, Bem Jozsef utca 33.

OM azonositéja 036460

Az intézménybe felveheté maximalis | 175 fo

gyermeklétszam

Csoportok szama 7 csoport

Fenntarto szerv neve és cime Szombathely Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata

9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3

Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban

851020 | Ovodai nevelés

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

096010 | Ovodai intézményi étkeztetés

091140 | Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

» 2023-2024-es 6vodai nevelésben résztvevo gyermekek szama: 157 6

» Napi nyitva tartas 6-t6l 17:30-ig, 6vodapedagogusok: 6:15-t61 16:45 o6raig

> A tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd SNI gyermekek 1étszama:

v’ 916, (2 f6 autista)
v 6 16 iskolaba megy

» A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 BTM gyermekek 1étszama, 6 6, > 2 f6 megy

iskolaba

» Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas: 0 6,

Ebbdl: 0 6 HH, és 0 f6 HHH,




1. BEVEZETO HELYZETELEMZES

Az éves beszamold az intézményi stratégia része, amelyet a nevelGtestiilet egyontetiien
elfogadott. Célom volt, hogy mindenki tudasa legjavat adja, az intézményi céljaink ¢és feladataink
elérése érdekében.

A 2023-2024-es nevelési év célkitlizése az allando valtozasokra, az er6s6do kihivasokra épiilt.
Munkam soran azoknak az alapvetd szakmai-, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvalositasat
tiztem ki célul, amelyeket a neveldtestiilet, illetve Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata és a Sziilék elvartak intézményiinktél.

A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda nevelése gyermekkozponti, befogadé, ezért kollégaimmal
egyiitt torekedtlink, a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara. Biztositottuk minden
gyermek szamara az egyenld hozzaférést. Torekedtiink, az érzelmi biztonsagot ado kapcsolatok,
az egészséges ¢letmdd, az alapvetd szokasrendszer, a fenntarthatdsag és a kornyezetvédelem
megalapozédsara. Az 6vodai élet egészét athatotta a nyugodt, csalddias, elfogado, egyiittmiik6dd
1égkor, a csaladdal valo szoros egyiittmiikodés.

Torekedtem, €s a jovoben is torekedni fogok arra, hogy évodank megoérizze csaladias jellegét és
egy gyermekkozpontu, érzelmi biztonsdgot nyujtod, otthonos, derls és szeretetteljes 1€gkorben
nevelkedhessenek a hozzank jard gyermekek. Kiemelt célom volt, hogy az 6vodaban a gyermeki
személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet, megbecsiilés Ovezze mindenki részérdl.
Meggy6zddésem, hogy a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlesztését az életkori €s egyéni
sajatossagok figyelembevételével lehet csak megvalositani, a gyermeki személyiség
elfogaddsaval és tiszteletben tartdsdval. Fontosnak tartom mindannak a tuddsanyagnak és
készségnek az elsajatitasat, amely lehetdséget teremtett arra, hogy a gyermekek sajat
sziikségleteikre, érdekeikre figyelemmel hajtsa végre a ra bizott feladatokat. Az dvodasok
sokoldali, harmonikus fejlédését a gyermeki jogok tiszteletben tartisaval, az egyéni

képességekre alapozva, az egyéni €rési litem €s sziikségletek figyelembevételével biztositottam.

A 2023-2024-es nevelési évben a kovetkezo kiemelt nevelési célokat valositottuk meq:

Az el6z6 nevelési év mérési eredményei jol tiikrozik, hogy melyik teriileten volt sziikség a 2023-
2024-es nevelési évben a beavatkozasra, a fejlesztésre. (90% alatti tertiletek)

Egyik legfontosabb pedagdgiai alapelviink nevelési év soran az volt, hogy a gyermeket
elfogadas, tisztelet, szeretet €s megbecsiilés dvezze, hiszen ilyen neveldi attitlid segiti a gyermek

egészséges értelmi és lelki fejlodését, illetve képességeinek kibontakoztatasat.
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2023-2024-es nevelési év kiemelésre keriilo teriiletei, céljai, feladatai a kovetkezok voltak:

» Kiilsé vildag tevékeny megismerése, kornyezettudatos magatartas alakitasa,
kornyezetvédelem, fenntarthatosag

Erzelmi és erkolcsi nevelés, szocialis tapasztalatok szerzése

Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

A mese és a jaték soran élmények biztositdsa, ami altal érzelmeiket fejlesztettiik.

YV V VYV V

Tehetségmiihelyek intézményi szinten: a tehetséges gyermekek egyéni fejlesztése

Kiemelt, fejlesztendo nevelési teriiletek:

> Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kornyezettudatos magatartas alakitasa,
kornyezetvédelem, fenntarthatésag
% Fenntarthato fejlodés jegyében, a kornyezettudatos magatartasforma megalapozas
a Szombathelyi Hétszinvirag Ovodaban
¢ Az 6vodai nevelésiink sordn, akkor valosithatjuk meg a kornyezetvédelem, €s a
fenntarthatosagra nevelés céljait, feladatait, ha a gyermek kornyezetével

kapcsolatos gazdag tevékenységrendszerébe agyazva valosul meg.

» A kornyezettudatos nevelésiink célja, hogy kis 1épésekben tanitsuk meg, hogyan

L)

kell tudatosan egyiitt élni kornyezetiinkkel, hogyan kell védeniink azt, mikozben
nem mondunk le a csodéalatos emberi felfedezések nyujtotta lehetdségekrol.

> KErzelmi és erkolcsi nevelés, szocialis tapasztalatok szerzése
Részteriiletek:

R/

% Szokéas ismerete kialakult, egytittmiikodésre képes

R/

¢ Megfeleld onismerettel rendelkezik, masok irdnt figyelmes, tolerans
% Megfelel6-e az 6nfegyelme
% Jol kezeli-e a konfliktus helyzeteket

» Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

Részteriiletek:
¢ Hangképzése megfeleld
¢ Szokincse életkoranak megfeleld
% Szeret-e beszélni, érti -e a beszédet, szoveget
% Képes-e verset, rovid mesét 6nalloan elmondani
% Metakommunikacioéra képes
s Képes-e sajat gondolatait, érzelmeit megfogalmazni
% Osszefiiggd értelmes mondatokat tud-e alkotni
7



A célok megvalosuléasat segit6 feladatok a kovetkezdk voltak:

» A dokumentumok aktualizalasa, a modositott torvények alapjan.
Elektronikusan vezetett csoportnaplé - minden csoportban,
Az informacidaramlas javitasa csoport szinteken, és intézményi szinten

J6 gyakorlatok dvodan beliili dtadasa, tudasmegosztas segitése

vV V V V

A tudatos tervezOmunka segitése, az érzelmi biztonsag kialakitdsa, az érzelmi
intelligencia fejlesztése a pedagdgiai folyamatokban

» Tehetséggondozas a mesén, és a miivészeti nevelésen keresztiil

Kiemelten kezeltiik 6vodas gyermekeink, lelkiegészségének gondozasat, ezért a gyermekek lelki
egészségének megdrzése, nagyon fontos volt szamunkra. A test egészsége mellett, fontos a Iélek
egészsége is, ezért tudatosan segitettiik 6ket abban, hogy a benniik szunnyad6 onerd, a bels6
egészségvédd (0nvédd) mechanizmus aktivizalasaval hogyan lehetnek ¢€s maradhatnak
egészségesek. Segitettiik Oket abban, hogy elhiggyék a ,,vilag az szép, a vilag j6” — én j6 vagyok
(a gyermek), szerethetd vagyok — €lni nagyszer(i, élni mesés!

Ezek a gondolatok, egybeesnek a pozitiv pedagdgia és pozitiv pszicholdgia altal kialakitando
gyermek- és személyiségképnek az idedjaval, eszkozével és modszerével is.

A legfontosabbat szeretnénk, minden negativ hatastol megvédeni gyermekeinket, illetve
biztonsagban tudni 6ket, latni, hogy boldogok, hogy jol boldogulnak majd az életben.

Ahhoz, hogy egy mindségi ovodat tudjak miikodtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel, a
koznevelés uj iranyait, a koznevelési torvénybdl adodo valtozasokat figyelembe kellett vennem.
Minden teriileten megfeleltiink az ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak. Megvalosult, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek integralasa és a szervezetfejlesztés. Figyeltem arra, hogy 6vodank betoltse nevelési
funkcidjat. A valtozasok egészséges bevezetése mellett torekedtem a neveldmunka értékeinek
megtartasara, a hagyomanyok, és a nemzeti kultara atadasara, a gyermeki személyiség minél
sokoldalubb fejlesztésére, a kozosségi értékek megtartasara.

Az 6vodankban a gyermekek nevelése-fejlesztése, a fejlettséglikhoz és szocialis helyzetiikhoz
mérten zajlott. Szintén fontos célkitlizéslink volt, hogy megfeleléen felkésziiltek legyenek az
iskoldaba induld gyerekek, és mindezt ugy biztositottuk szadmukra, hogy jatékos, csaladias
hangulatban teljenek a mindennapjaik, €és a lehetd legtobb élményt megtapasztalhassanak az
6vodaban, illetve az 6voda kapuin tul is. Ebben a nevelési évben is az atlag feletti, specialis
képességekkel rendelkezd gyermekek feltérképezése soran, tobb tehetséges gyermeket

fejlesztettiink kezdeményezéseken, foglalkozasokon ¢és tehetségmiihelyekben.



Kiemelt céljaink és feladataink megvaldsitasat segitette az 6vodapedagogusok egymas kozti

tapasztalat cseréje a hospitalasok alkalmaval.

A tervek megvaldsitasa a pedagogusok ¢és a munkakozosségek, bevonasaval tortént:
» Mesemiihely szakmai munkak6zdsség

» Babjaték és Jeles napok munkak6zosség

A pedagogiai munka feltételrendszere
A 2023- as méjusi beiratkozas soran jelezték a sziilok az igényeiket, hogy gyermekeiket szeretnék
tiszta életkoru csoportba iratni, illetve az altaluk ismert 6vodapedagdgusok csoportjaba.
Ezért a 2023-2024-es nevelési évben Ot vegyes ¢Eletkori gyermekekbdl allo és kettd

(korcsoportonként) tiszta életkora gyermekekbdl allo 6vodai csoport kertilt kialakitasra.

Csoport neve: Korcsoport, 1étszam

Gyongyvirdg csoport Vegyescsoport 22 {6
Pipacs csoport Vegyescsoport 22 6
Margaréta csoport Kozépsocsoport 22 £6
Harangvirag csoport Vegyescsoport 24 {6
Pitypang csoport Vegyescsoport 22 £6
Szazszorszép csoport Vegyescsoport 23 6
Tulipan csoport Nagycsoport 22 f6

2. Személyi feltételek
Ovodank alkalmazotti 1étszama: 29 £
> Ovodapedagogus: 15 £6
Gyobgypedagdgus: 2 {6
Pedagogiai asszisztens: 2 6, plusz 1 {6 varosi pedagogiai asszisztens
Dajka: 7 f6
Ovodatitkar: 1 3

YV V V V

» Karbantart6 és mosond: 1-1 f6 részmunkaidében
Nevelési év soran tett humanerdforras intézkedések:
> kettd f6 nyugdijas 6vodapedagdgus visszafoglalkoztatasa megtortént
> egy 6 gyogypedagogus, februar 01-t61 hatarozott idére keriilt kinevezésre
» 2023-2024-es nevelési évben minden 6vodapedagdgusi allas hely betdltésre keriilt.



A nevelési év sordan a belsé munkaszervezés eredménye, hogy a hidnyzasok ellenére,
zokkenOmentesen valosult meg a helyettesitések megszervezése. Erre az iddszakra, belsd
helyettesitéssel oldottuk meg a csoportok zavartalan miikodését, illetve én is besegitettem ahol
sziikség volt ra. Osszességében elmondhatd, hogy minden munkakdrben sikeriilt megfeleld
végzettségll személynek elvégezni a munkat.
Nevelémunkankat a Pedagogiai Programunk alapjan folytattuk, amely megfelel teret és idot
hagyott az egyéni érés idealis megvalosulasahoz. Az 6vodapedagdogusi munka elemzése soran
els6édleges szempont VoIt az 6nallé munka tiszteletben tartasa, és a pozitiv megerdsités. Az
tervezd munka a csoportnaploban kovetheté nyomon. Az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez
sziikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik, a
gyermekekkel minden csoportban évodapedagogus foglalkozott.
Ovodank a gyermek haroméves koratol a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az oOvoda teljes nyitva tartasa 11 és fél ora. Reggel 6:15-t61, 16:45-ig 6vodapedagogus
foglalkozik a gyerekekkel.
Az 6vodatitkar az intézmény adminisztracios feladatait végezte.
A logopédiai ellatas a szakszolgalat feladata, de helybe jott a szakember és csoportjukbodl
kiemelve foglalkozott a beszédhibas gyerekekkel.
Az intézmény karbantartasaért, az eszk6zok javitasaért, a kertészeti munkaért, a karbantarto-
kertész volt a felel0s.
Az igazgatd és az igazgatd helyettes intézményi hataskorét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat
tartalmazza. Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az Eves
Munkaterv szerint keriilt megoldasra.
Mint igazgato feleltem az intézmény szakszertii torvényes mitkodéséért, gazdalkodasért, iranyitva
a pedagdgiai munkat. Feleltem az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért, intézmény
mikodésével kapcsolatos tigyekért, és jovahagytam az intézmény szakmai feladatait és egyéb
programjait.
Az igazgatd-helyettes 6vodai foglalkozasainak heti kitelez6 draszama 24 ora. Igazgato helyettesi
feladatait, az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett végezte elézetes egyeztetés alapjan.
Megszervezte ¢€s irdnyitotta, az oOvodapedagdgusok, a technikai személyzet munkajat.
Nyilvantartotta és vezette a szabadsagokat, megszervezte a helyettesitéseket, lejelentette a
tappénzes hidnyzasokat. Segitette az adminisztracios munkat, felelés az oOvodai weblap
milkodtetéséért.
Fejlesztési iranya:

» lIgényes, pontos adminisztrativ munka, a hataridék pontosabb tartasa

» E-mailen torténo kapcsolattartas folyamatosan torténjen.
10



3. Targyi feltételek

Az o6voda épiilete
» Az ovoda épiilete, a helyiségek butorzata, és a sziikséges eszkdozok megfelelnek a
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletének.
Az 6voda udvara
» Az udvar mozgasfejleszté jatékkal felszerelt, arnyékos, zold teriilet. A jatékok
karbantartasa folyamatos, a javitasokat sziikség szerint a karbantarto, végezte el.
Az 6voda belsé berendezési targyai
» A csoportszobak berendezése korszeriick, megfelelnek az eléirasoknak.
Tovabbi fejlesztések sziikségesek:
> Uj mozgasfejlesztd eszkozok beszerzése, telepitése.

» Az 6voda épiilet egyik részének jardlapozasa.

Szervezeti feltételek értékelése

Az intézkedésre jogosultsag szempontjabol megfeleléen miikodott. A felelésok, a munkajukrol
neveldi értekezleteken beszamoltak, eredményesen végezték feladataikat.

Nem sikeriilt azonban ardnyos feladatmegosztds, ennek oka tobbnyire az Onkéntes
feladatvallalas. A felel6si rendszeriink mikodtetésén kiviill a csoportok tinnepélyek,
hagyomanyok, programok alkalmaval végzett feladatellatas is sikeres volt. A csoportok
értékelését minden 6vodapedagogus elkészitette. A kovetkezd tanévben uj feleldsokre,
kapcsolattartokra lesz sziikség egy-egy projekt megszervezéséhez.

A programok szervezésében 1évo aktivitast koszonom az dvoda 6sszes dolgozodjanak.

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvaldosultak:
> Intézményi statisztika elkészitése.
Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a neveldtestiilettel.
Unnepek lebonyolitasa, anyagi, targyi feltételek biztositasa.
Csoportok kotelezd dokumentumainak ellendrzése, értékelése.
A dokumentéacids munka korszerusitése, fejlesztése, informaciok atadasa.
Csoportlatogatasok, foglalkozasok értékelése, elemzése.
Nyari tisztasagi takaritas, fertdtlenités elokészitése.

Intézményi tovabbképzések megszervezése, belsé képzések, hospitalasok lebonyolitasa.

YV V. V V V V V V

Pedagdgusok mindsitd vizsgajanak a lebonyolitasa, megszervezése.
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Munkakozosségek munkajanak segitése, feltételek megteremtése:

» Mesemiihely szakmai munkak6zdsség, vezetdje: Sné Cz. G.

» Babjaték és Jeles napok munkakozosség, vezetdje: Hné S. K.

Nevelotestiileti és sziiloi értekezletek

> Harom sziiléi értekezletet terveztink.

% sziil6i értekezlet a beiratkozott gyermekek sziileinek 2023. junius 25.

% szeptemberi sziil6i értekezlet minden sziilének, 2023. 09. 13.

% a félévi sziildi értekezleteket januarban tartottuk meg, melynek témai: az eltelt

iddszak értékelése, a tovabbi programok megismertetése a sziilokkel

> 2024. 01. 08-19-ig egyéni fogadd orak > a sziil6k részére a gyermekiik fejlédési

lapjainak megtekintése, alairasa.

» Tanévnyito értekezlet 2023. augusztus 29.

% Nevel6testiileti értekezlet megszervezése, kollégak tajékoztatasa, témak kijelolése

Ertekezletek, szakmai napok:

2023. augusztus 29.

2023/2024-es nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa.
Eléado: igazgatd, munkakozosségek vezetdi, gyermekvédelmi

felelds

2023. szeptember 13.

Munkatarsi - alkalmazotti értekezlet a kovetkezd év céljai és

feladatai. Tiizriadé megszervezése és lebonyolitasa

2023. szeptember 20.

LEsély a jové nemzedékének” Ovodapedagédgiai Szakmai Nap
(Gyermekek vilagnapja alkalmabol szakmai nap)

2023. oktober 17.

Ovodai szakmai nap,

Fenntarthatdsagra nevelés lehetdségei az 6vodaban

2023. december 15.

Félév-értékeld értekezlet, vodai karacsony

2024. januar 08-31. kozotti

1d6szakban

Osszevont és csoportonkénti sziili értekezlet, sziilok tajékoztatasa a

tankoteles gyermekek beiskolazasrol.

2024. majus 20.

,Esély a j6v6 nemzedékének” Ovodapedagégiai Szakmai Nap

2024. junius 21.

Szakmai kirandulas a Sopronba,

2024. junius 24.

Tanévzard nevelotestileti értekezlet

Téma: A nevelési év értékelése, nyari aktualitasok,
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Szakmai munkako6zosségek mikodése, feladatellatas értékelése

Mesemiihely szakmai munkako6zosség, vezetdje: Sné Cz. G.

Babjaték és Jeles napok munkakozosség, vezetdje: Hné S. K

A szakmai munkakozosség céljai:

» az 6vodas gyermekek magas szinvonalon valo ellatsa.

» a gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomany apolas, a természetdvas eszkozével

» ahagyomanyok atorokitése, az identitastudat kialakitasa

» a,Z0ld” jeles napok megiinneplésével a kornyezet és természetvédelem megismertetése,
népszerusitése, a természethez fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa

» A meséken keresztiil mutattuk meg a gyermekeknek a szeretet €s a tisztelet lehetdségét
¢és utjat — megtanitottuk dket arra, hogyan szeressék, tiszteljék dnmagukat, csaladjukat,
barataikat, kozvetlen kornyezetiiket, hazajukat, az allatokat, minden €16 teremtményt.

» Az éves célok, feladatok kapcsolodtak az 6vodai hagyomanyokhoz, épitve a pedagdgiai
programban és az éves munkatervben megfogalmazottakra

» Beszélgetések, szakmai vitdk kozben a pedagogusok szakmai tudasanak bovitése.

Egymastol tanulas elvének bovitése. Céltudatos, tervezett, hatékony munka.

A munkakozosség kiemelt feladatként jelolte meg:
» Az iinnepkorokhoz kapesolodo ovodai tinnepek szinesitését
» ,,Z0ld” jeles napok szinvonalas megszervezését,
» A gyermekek kornyezettudatos szemléletmodjanak alakitasat,
>

A természethez valo pozitiv érzelmi viszony kialakitasat.

A néphagyomdany 4polasa mellett kiemelt szerepet szantunk a ,,Z61d” jeles napokhoz kapcsolodo
tevékenységeknek, amelyeket kotottik a babjatékhoz. Ezek a teriiletek szervesen
osszekapcsolddnak, kiegészitik egymast. Olyan lehetdségeket kindlnak, mellyel bdvithetjiik
gyermekeink szemléletmodjat, ismeretét, kornyezettudatos gondolkodasat ¢s érdeklddésiik
felkeltését a kornyezet, a természetvédelem irant. Ezaltal fejlodott érzelmi intelligenciajuk is.
Az idei évtdl a paravan mogotti babozas helyett az €16 szereplds mesejatékok valdsultak meg, ez
nagyobb élményvolt a gyerekeknek. Gyakorlati munkak, tapasztalatok elemzése, megbeszélése,
Ujabb ismeretekkel valo bévitése annak érdekében, hogy gyermekeink fejlddését hatékonyabban
szolgalja. Szinvonalas, véltozatos, komplex tevékenységekkel értékek kozvetitése.

A munkak6zOsség, a neveldtestiilet bevonasaval, és tamogatasaval végezte el a kiilonbozo

tevékenységeket a kitlizott céloknak megfelelden.
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4. Tankoteles gyermekek ellatasa
» Tankoteles gyermekek létszama: 54 £6. = Iskolaba megy 44 6
» Az Oktatasi Hivatal engedélyével 6vodaban marad: - 10 f6

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének
jellemzdit az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak kiadasardl sz6lo kormanyrendelet
hatarozza meg.

Az 6vodapedagogusok a gyermek értelmi, beszéd, hallas, 1atas, mozgésfejlodésének eredményét,
a megtett intézkedéseket - sziikség szerint — rogzitették. Az elvégzett iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a gyerekek egyéni fejlesztésben részesiiltek. A sziil6ket tdjékoztattuk a vizsgélati

eredményekrdl, és gyakorlati otleteket, szakmai tanacsokat adtunk az otthoni segitségnyujtashoz.

Intézménylinkben a nevelési év soran:
> 816 SNI-s, 6 f6 BTM-es gyermek volt a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan.
> Fejlesztésiiket gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, konduktor, logopédus végezte el.

o. Intézményi programok megvalosulasa:

» Sziiloi értekezletek, fogado orak, nevelési, alkalmazotti értekezletek
Oszi iinnepkorok, jelesnapok, Allatok vilignapja, Marton-hét
Csoportonként Lucazas, adventi varakozas, farsangi rendezvény,
Marcius 15. megemlékezés 6vodai szinten a csoportokban
Tavaszi tinnepkorok jelesnapok, - aprilis: husvét, nyiltnapok,
Majus: anydk napja egyénileg, és gyerek nap-gyerek hét csoportszinten
M3djus: beiratkozas a kovetkezd nevelési évre
Janius: évzard linnepélyek, ballagas, 6vodai kiranduldsok a gyerekekkel.

Ev végi nevelési értekezlet megtartasa, nyari élet megszervezése.

vV V.V V V V VYV V V¥V

Sport versenyek, Bozsik foci, uszés, szinhaz, mesemond6 versenyek,

Az 6vodai éves munkaterv hatarozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét, és programjait. A
munkatervet az intézményvezetd készitette el €s a neveldtestiilet hagyta jova. Az 6vodai életmaod
kialakitasanal az 6voda P.P. adott irdnymutatést.

Ezek a szervezett programok hozzajarultak az egészséges €életmod szokésainak kialakitasahoz,

megerdsitéséhez, ¢és a kozosségi kapcsolatok elmélyitéséhez.
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6. Tovabbképzések

2023.10.04. 2 16 Sikeres palyakezdés titkai-Mithelymunka

2024.01.16. 2 16 Tiéd a palya! A kommunikacidé csapdaitol a hatékony
kommunikécioig

2024.02. 09. 3 16 Tiéd a palya! Mindsito vizsga, portfolié védés menete

2024, éprilis 13-15. 4 {6 ,,Ovodapedagégusok szakmai megujitd tovabbképzése a

valtoz6 nevelési kornyezetben”

2024. majus 7. 2 16 Hatékony kommunikaci6 az 6vodéaban

2024. majus 21. minden Varosi szakmai nap képzései

ovodapedagogus részt vett

A helyettesitést belsé helyettesitéssel oldottuk meg, mely tobbletkoltséget nem jelentett. A
helyettesitést elsdsorban a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgus, vagy amennyiben ez akadalyba

itk6zott, az intézményben dolgozé masik 6vodapedagdgus latta el.

7. A pedagogiai munka feltételrendszere — intézményi kompetenciak

Intézményi szinten az értékelésem célja, az 6vodapedagodgusok pedagdgiai-szakmai munkéjanak
fejlesztése, valamint annak feltarasa, hogy a neveld testiiletiink hogyan valdsitotta meg a

Pedagogiai Programban, illetve a munkatervekben megfogalmazott célokat, feladatokat.

A beszamolo tartalmi oOsszeallitasanal figyelembe vettem a kovetkezé szakmai
szempontokat:
1. Pedagdgiai folyamatok
Személyiség- és kozossegfejlesztés

. Eredmények

2
3
4. Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacid
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei

7. Az ONAP megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott

intézményi céloknak valé megfelelés
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1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény pedagogiai programjaban megjelend nevelési — fejlesztési — oktatasi célok €s feladatok
meghatdrozasaban, azok folyamatos feliilvizsgalatdban minden pedagogus részt vett. A gyermekek
fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitdsara, a kovetkez6 életszakaszra torténd felkészitésre
helyeztiik a hangsulyt. 2023-2024-es nevelési évben, a belsé és a kiilsé partnerek bevonasaval

terveztliik meg az intézmény stratégiai ¢s operativ terveit, feladatait.

A tankotelezettség kezdetével kapcsolatos eljarasra az alabbi jogszabalyok hatalyos rendelkezései az
iranyadok:
» Nkt. — a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
Oktatasi Hivatal rendelete — az Oktatasi Hivatalrol szolo 121/2013. (IV. 26.)
NKt. vhr. — a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasardl szo616 Korm. rendelete

EMMI rendelet (nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél 20/2012.)

YV V V V

A nevelési- oktatasi intézmények miikddését meghatirozd dokumentumok tartalmara,
elkészitésére, alkalmazasara vonatkozé szabalyok:

» Munkaterv, beszamolo, SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program

» Az dvodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitése
A tankotelezettség megallapitasa: A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek
értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének allapota elérje az iskoldba 1épéshez sziikséges szintet.
Az 6voda pedagogiai programja meghatarozza azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket,
amelyek biztositjak a gyermek személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését, melyek altal minden
gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis €s testi fejlettséghez,
Az 6voda a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlddésének eredményét - sziikség szerint, de
legalabb nevelési évenként kétszer a fejlédési naploban rogziti.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé
valik.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.
A sziild kérelmét az iskolakezdés évében janudr 18-4dig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez. Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag rendelhetd ki,
¢és a fliggd hatalyt dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha a szakértdi
bizottsag a sziil6i kérelem benyljtasara nyitva allo hataridd eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig

ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség.
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Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv a szilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.
» Minden tankdoteles gyermek iskolaba megy, aki az Oktatasi Hivataltol nem kapott erre
felmentést.

» Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelvének figyelembe vétele.

A megfogalmazott célok megvalosuldsa nyomon kovethetd az 6vodai dokumentumokban:
» Pedagoégiai folyamatok tervezése, megvaldsitasa,

» Ellen6rzés és értékelés tudatos tervezése

Az SZMSZ a munkatarsak feleldsségét jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad. Tartalma szerint munkakéri leirasokban keriilt meghatarozasra. Ez adta a munka
értékelésének és ellendrzésének alapjat is.
A vezetési feladatok megosztasa az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint tortént
A valasztott mddszerek és eszk6zok, alkalmazasa soran az 6vodapedagogusok élhetnek modszertani
szabadsagukkal. Biztositott volt a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikodés. Megtortént a
korabbi fejlesztési terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbol
szarmaz6 informaciok feldolgozasa, értékelése.
Nevelé munkank alapja:

> Eves munkaterv, munkakdzosségek munkaterveinek az 6sszhangja

» Logopédiai, gyogypedagogiai fejlesztés, fejlesztOpedagogus segitsége a mindennapokban,
integralt nevelés,
Tehetséggondozas, = mindenkinek kiemelt feladata volt
Gyermekvédelmi tevékenység,

Tovabbképzések, belsé tudasmegosztas, hospitalasok, szakmai napok

YV V V V

ONOAP-ra épiil, az intézmény P.P-ban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgdlo - célok tudatos beépitését, a tervezés, megvalositas, értékelés €és az ujra
tervezés folyamataiba, a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant
Kiemelkedd tertiletek:
» A gyermekek értékelése az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott,
alapelvek és kovetelmények- értékelési rendszer alapjan tortént.
» A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelentek a pedagéogusok

tervez6 munkdjaban, annak litemezésében.
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Pedagogiai folyamatok — Tervezés

A pedagogiai programban és a munkatervben megtalalhat6 célok s feladatok, a pedagdgiai folyamatok
tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése a tudatosan késziilt el. A tanulast, tanitast egységes,

tervezett pedagdgiai folyamat.

Ovodapedagogusok, a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekszenek, kihasznalva a
jatékban és a cselekvésben rejld lehetdségeket. Fontosnak tartottak az alapos felkésziilést, tervezést és
arugalmas megvalositast. A tevékenységekben megvalosul6 tanuldsi folyamat felépitése éves tervben
tortént, melynek kétheti egymasra épiilése a cél elérését segitd, vildgos rendszert alkot. Pedagogiai
munkdjuk megtervezésére ¢€s értékelésére sajat  szerkesztésli, elektronikusan vezetett
csoportnaplonkban keriil sor, az alabbi tartalmi elemek szerint: beszoktatasi terv, éves nevelési terv,

féléves értekelés, éves értékelés, éves tanulasi litemtervek, heti lebontasban a tevékenységi tervek.

Az ovodapedagogusok torekedtek egyrészt a gyermek egyéni érdeklddésének, eldzetes tudasanak,
képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivald hatasanak figyelembevételével tervezni a
képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segité differencialt folyamatokat, az dvodank
mérési rendszerének alkalmazasat.

A vélasztott mddszerek és eszkozok, tanulasi formdk alkalmazésa soran az 6vodapedagdgusok
¢lhettek modszertani szabadsagukkal. A tervezé munkaban olyan, a feldolgozandd témahoz
kapcsolodo feladatokat terveztek be, ami atadhat6 €s érthetd volt a gyermekek szamara.

A csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok gyermekismerete személyre szolo €s alapos, igy az év
nevelési terveit, tevékenységi iitemterveket kelld szakmai tudatossaggal készitették el.

A stratégiai és operativ tervezést az éves munkaterv alapjan, a munkakdzosségek terveivel
Osszhangban fogalmaztuk meg. A munkakozosségek bevondsdval tortént az éves munkaterv
Osszeallitasa.

A munkatervekben részletesen fogalmaztak meg a célok megvaldsulasat biztositd feladatokat. Az
intézmény kiemelt faladatai, valamint a munkakozosségi éves céljai és feladatai koherensen
kapcsolodtak a Pedagdgiai Programunk cél- és feladatrendszeréhez.

A tervez0 munka iranyitott tevékenységei, részletesen a csoportnapldban, €s az egyéni fejlodési
lapokon kovethetd nyomon. A gyermekek fejlddését nyomon kovetd meérési dokumentacio
csoportonkénti és dvodai szintli eredményei rogzitése, megallapitasra kertiltek.

A stratégiai tervezés és annak megvalositasa, azaz kozép- és rovidtavu célokka majd feladatokka és
tevékenységekké torténd lebontdsa a munkakozosség szakmai koordinacidja mellett, a teljes

nevelotestilet bevonasaval tortént.
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Kiemelt feladatok voltak:
» Pedagobgiai — szakmai munka szinvonalanak emelése, dokumentumok aktualizalasa — SZMSZ,
Hézirend, szabalyzatok
» A jatékossag és a jatékban megvaldsuld tanulas ujragondolasa
» A tevékenységi formdak tartalma, a foglalkoztatasi formak, munkaformak, az alkalmazott

modszerek igazodjanak az egyéni képességekhez.

A nevelOmunka tervezése, a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérés alapjan miikodott. Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens

egységet alkottak a megvaldsitas dokumentumaiban.

Kiemelked¢ teriiletek:

» A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyljtése, segitd belso és kiilso
eréforrasok feltérképezése, az ott tanultak megosztasa, alkalmazédsa. A tervek egymasra
¢épiilése, a kozosség egylitt gondolkoddsa megvaldsult

» A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a

gyermeki produktumokban.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évre bontott, amelyben megjelentek a stratégiai célok
aktualis elemei.
A tervek megvaldsitasa a pedagogusok €és a munkakozosségek, bevonasaval tortént:

» Mesemihely szakmai munkak6zdsség, vezetdje: Sné Cz. G.

» Babjaték és Jeles napok munkakozosség, vezetdje: Hné S. K.
A csoportnaplok az 6voda P.P. alapjan, évszakok szerint negyedéves tervezést, ez ala épiild heti
tervezést tartalmaznak. A heti tervek, cél és feladatrendszer megjelolésével, a képességfejlesztési
tertiletekkel lettek dokumentalva. Figyelmet forditottunk a néphagyomanyok apolasara, megujitasara,

a fenntarthatdsag fontossagara. A mérés-értékelés az egyéni megfigyelés alapjan kertiltek rogzitésre.

A stratégiai tervezés és annak megvaldsitasa megtortént:

» A kozép- és rovidtavu feladatok és tevékenységek megvaldsitasa, a munkakozosség
szakmai koordinacidja mellett, a teljes neveldtestiilet bevonasaval tortént.

» Megjelentek az intézmény hagyomanyai, és annak megvalodsitasi formai, a kdzvetlen
kornyezetiink, az ott €16 emberek, a helyi néphagyoményok, szokasok, a csaladi és a
targyi kultira értékeinek atorokitése, szeretete €s védelme.

» Kiemelt figyelmet forditunk az 6vodai az tinnepekre, jeles napokra.
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Megvalosult programok:
AUGUSZTUS = 29. Tanévnyitd Ertekezlet
SZEPTEMBER

» 11-15. - Sziil6i értekezletek - csoportokban

20. = Varosi szinten ,,Esély a jové nemzedékének” Ovodapedagogiai Szakmai Nap
21. > Megbeszélés az SZM sziilékkel

21. > Autémentes Nap alkalmabol-Futobicikli versenyen vald részvétel.

YV V V V

25. = Sziireti mulatsag

«» Felvonulas az 6vodaban, sz6l6szemezés, daralas, sz6161€ készitése.

+» Dalokkal, zenével, sziireti 6ltozékkel tanchaz az udvaron.

A\

25.~> Fotérfutas: Varosi Didk és szabadiddsport altal szervezett-Futoversenyen
» 27. 2> Rendészeti és kozlekedési nap
» 25-29. &> Magyar Népmese vilagnapja: Benedek Elek sziiletésnapjanak mélto
megilinneplése, a magyar népmeséken keresztiil. Ezuattal minden csoportban méas-mas
magyar népmese koré épitettiik a jatékos tevékenységeket. A gyermekek sok
¢lménnyel toltotték meg a sziviikket, sok tapasztalattal a fejecskéjiiket és sok
vasarfiaval, ,,hamuban siilt pogacsdval” a mesetarisznyajukat. A neveld testiilet
szdmara is lelkesitdn hatott a kz6s munka.
OKTOBER
> 03-04. > Allatok vilagnapja — latogatas a Falumtzeumba. Allatos heti projekt, ,,allatos”
lakoma, eréproba, miivészi alkotasok kiallitasa, felelds allattartasra nevelés
09-12. & Tankoteles gyerekek sziirése — iskolakésziiltségi vizsgalat
16. - Madarkiallitason valo részvétel Oladi Iskolaban, dijatadas 6vodasainknak
17. - Kalandvaros
18. = Piaclatogatas - 6szi z6ldségekbol, gylimolesokbol, kreativ kiallitas
19. = Csonakazo6-t6 futas

vV V. V V V VY

23-27-ig = Tokfaragd verseny-ovodai program, kiallitas, csoportok, egyének dijazasa
- Tokos heti projekt-,,tokos™ jatékok, ismerkedés a tok felhasznalasi lehetdségeivel
NOVEMBER
» 7. > Mesebolt babszinhaz
» 6-10. > Szent Marton heti programok
09. > Marton napi lampas felvonulas - ,,Libanapi libaparti” - sziilokkel k6zos délutan az

udvaron.
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Marton hét programja: 6-10-ig

Hétfo:

Marton jaték megtekintése az Gsszes csoportnak.

Kedd:

Az el6adas €lményébdl rajzok készitése, rajzkiallitas

Szerda: Délelétt a gyerekeknek libazstr libazsiros kenyérrel. Délutan lampas felvonulés

libas dalokkal, mondokakkal, az 6vodaban.

Csiitortok: Kukoricamorzsolas, lampas készitése, libatomés, libakeksz készitése.

Péntek: A gyerekek megajandékozasa Marton jocselekedetének emlékére. Az 6vondk

készitettek ajandékot a gyerekeknek.

>
>
>
>

13. = Jégkorcsolya oktatas megkezdése, heti kétszer, 10 alaklommal

15. > Erzékszervek, érzékelés heti projekt, > taposodsvény a csoportban
20. - Iskolakostolo — iskolak bemutatkozasa

29. = Adventi barkacsolas a sziil6kkel

DECEMBER

>

>
>
>
>

05. > Ovodai zenés Mikulas varas, babozas, ajandékozas

12. & Lucazas - Derkovits Iskola-ovodai program

13. = Karacsonyi késziilodés a sziilokkel, meglepetés miisor-gyertyatanc, adventi versek
19. - Betlehemezés az iskolasokkal

20. —>Advent, karacsony a Hétszinvirag babcsoport babel6adasa, Angyalkavaras a

csoportban, ajdndékozas a fenydfa alatt

2024. JANUAR

» 09.>Hétszinviragos vers és prozamondé verseny-nagycsoportosoknak

» 10. & Nagycsoportosok 10 alkalmas uszasoktatasanak kezdete

» 10-30. = Fogadoorak: a sziiloknek, a gyermekiik fejlodési lapjainak megtekintése, alairasa.
FEBRUAR

>

YV VV VYV V

01. - Medve heti projekt, medvebarlang,
05-09. - Farsangi hét a csoportokban
07. >Babszinhaz

23. > Farsang farka — pizsama parti
19. - Magyar Parasport Napja alkalmaval projekthét szervezése

Lélek mozgat6 program, melynek f6 célja az érzékenyités. Fogyatékossaggal €16k
elfogadasa.

24. - Derkovits kupa — 6vodai sportverseny

21




MARCIUS
» 08. Donaszy Magda rajzpalyazat atado,
» 14. Marcius 15- i megemlékezés — az 6vodaban és a Pet6fi szobornal
» 20-22. Viz Vilagnapja- projekthét a viz fontossagarol, éltetd erejérdl, - Csonakazo tonal
» 25-27. 2 Husvéti el6késziiletek, Husvétozas,
APRILIS
» 15. - Nyilt nap a Sziil6knek, a lelendé kicsiknek bab eléadas. Rovid tajékoztatas az
6vodarol, majd megismerkedhettek az 6vodapedagdgusokkal
> 18. 2, Kertész leszek, fat nevelek!” faiiltetés Oladon, kézmiives foglalkozason valo részvétel
» 22. - Fold napi projekt a SZOVA Zrt. felajanlasaval-kukasauto, szelektiv hulladékgytijtéssel
valé ismerkedés, interaktiv jatékok. Felhivtuk a gyermekek figyelmét a kornyezettudatos
magatartas fontossagara, az allatok, névények védelmére, kornyezetiik megdvasara.
» 24. > Latogatas a pék lizembe
» 25. > Hangszerbemutat6 a Zeneiskola pedagogusai altal
» 28. 2>Tanc vilagnapja alkalmabol, 6romtanc az 6vodaban
MAJUS
» 06. 2> Anyak napi megemlékezés
» 09. > Madarak fak napja
> 14. - Latogatas a tlizoltosagra
» 23-26. & Gyerek hét csoportszinten, mas-mas feladatokkal
» 29-31. © Ovodai évzarok, ballagasok, kirandulasok
JUNIUS
» 04-09. & Fogadoorak: a sziilok részére a fejlddési lapok megtekintése, alairasa .
06. = Mocorg6 6vodaban néptanc talalkozo
12. > Ovodai szakmai — csapatépit6 kirandulas

20. > Tanévzard nevelbtestiileti értekezlet - A nevelési év értékelése

YV V V V

23 = Nyari élet megszervezésének elokészitése
% népi jatékok, kézmiiveskedés az udvaron,
% madaritatdé készitése, folyamatos vizpotlas, homokvar épité és rajzverseny verseny,
kavicsfestés, gyarmazas, vizes jatékok, mozgasos, jatékos sportversenyek
AUGUSZTUS
» 27. - nevelési értekezlet, felkésziilés a kovetkez6 nevelési év feladataira.

» 26-30 - csoportok adminisztracios feladatai
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Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Intézményiinkben a belsé ellendrzés elsddleges feladata a pedagogiai folyamatok, tevékenységek
hatékonysaganak, annak megvalositasi feltételei biztositdsanak figyelemmel kisérése, értékelése az
SZMSZ-ben megfogalmazott rend szerint. A PP- ben szabalyozott, és tervezett nevelési és tanulasi
folyamatok ellendrzése és értékelése a Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint tortént. A
kollégak a rendszeres dokumentumelemzéssel kapnak pozitiv visszajelzéseket, vagy elemezziik az
esetleges korrekcio sziikségességét. Alkalmazott moddszereink: az ellendrzés, a fejleszté célu
értékelés, pozitiv megerdsités. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan, az intézményben
a belso ellenérzés is megvalosult. A belsd ellenérzés spontan, illetve tervezett megfigyeléssel,
dokumentum ellendrzéssel tortént. Az éves munkaterv része Volt, a pedagdgiai munka ellendrzésének
terve. A belsd ellendrzési csoport, és a munkakozosség vezetdk segitették az ellendrzés folyamatat.
Az 6vodapedagdgusok ellendrzése altalanos pedagogiai szempontok szerint tortént, célja a latogatott
o6vodapedagogus pedagodgiai kompetenciainak fejlesztése.
Modszere a tevékenységek egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgus mindennapi
neveld - oktato munkdjat megalapozo6 pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgélata. Nevelési év
soran a latogatasok sordn, az irdnyitott jatékvezetést néztiink meg, majd kozosen megbeszéltiik a
latottakat, értékeltiik a kollégakat. Az egyéni banasmod, differencialt fejlesztés minden csoportban
érvényesiilt. Nagy hangsulyt fektettink a projektek megtervezésére, lebonyolitasara, és ezek
értékelésére, az Onreflexid tudatos gyakorlasdra. A munkatervben meghatarozott teriiletek alapjan
tortént a dokumentumok ¢és a tevékenységek ellendrzése.
A szakmai ellendrzés az alabbiak alapjan tortént:

» A szakmai, modszertani felkésziiltség,

» A foglalkozasi menetek ellendrzése, foglalkozaslatogatasok rendje,

» A tanligyi igazgatasi dokumentumok ellendrzése,
A szakmai ellenérzés tények, adatok és egységes szempontok alapjan tortént meg. A tervszeri
ellendrzések mind a hét csoportban megtorténtek. Spontan, alkalomszerti betekintés folyamatosan
megvalosult. A mindennapos betekintés a szabad jaték sordn biztositott kiillonbdzd parhuzamosan
végezhetd tevékenységi lehetdségek megfigyelésére iranyult.
2023-2024-es nevelési évben a pedagégiai munka ellendrzésének tapasztalatai:

» A neveld munka tervezése minden csoportban megfelel6 volt.

» A gyakorlati megvalosulasat az 6vodapedagogusok nagyfoku egyiittmiikodése segiti.

» Az ovodapedagogusok kelld szakértelemmel, jo szervezéssel, odafigyeléssel, empatiaval

oldottdk meg a befogadasi iddszak nehézségeit.

» Alkalmasak voltak a gyerekek értelmi, szocialis, érzelmi, kzosségi nevelésére.
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» A jol sikeriilt 6vodai programok, tevékenységek igazoljadk a munkatervben megfogalmazott
szakmai ¢és operativ egyéni feladatok teljesitését. A nevelési évben lebonyolitott tinnepélyek
jol szervezettek, szinvonalasok voltak, a gyerekeknek maradandé élményt nyujtottak.

» Az elektronikusan vezetett csoportnapld nem okozott gondot az 6vodapedagdgusoknak.

» A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacid ellendrzése is tobb alkalommal

megtortént a nevelési év folyaman.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Az értékelések soran az ismert tények és adatok alapjan meghatarozzuk erdsségeinket, fejleszthetd
teriileteinket. Intézményilinkben kivaléan miikddik az gyermeki értékelési rendszer, mely a Pedagogia
Programunkban meghatarozottak szerint valosult meg. A gyermekeket napi szinten folyamatosan
figyelemmel kisértiik. A megfigyelések tapasztalatainak rogzitése megtortént a fejlédési napldban,
illetve a csoportnaploban (beszoktatds tapasztalatai, féléves megfigyelések rogzitése, a Pedagogiai
Programban talalhaté mérélap alapjan).

Az EMMI rendelet eldirasainak megfelelden 6vodankban megtortént a logopédiai ellatas, a 3-5.
¢letéviiket betdltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség szlirése. Ezt a Vas Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat altal megbizott logopédusa végezte el. A logopédus utmutatasa segitette az
ovodapedagdgusok munkajat, illetve Utmutatasokat adott az egyéni fejlesztések tervezésénél.

Az intézményben az 6vodapedagogusok a gyermeki fejlodést folyamatosan kovették, a gyermeki
fejlodést dokumentaltik, elemezték.

A nevelési év értékelési eredményei alapjan, sziikség esetén, fejlesztési tervet készitettek. A
gyermekek értékelése az intézmény dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott, alapelvek és
kovetelmények- értékelési rendszer alapjan tortént. A nevelési munka soran, a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési — mérési - értékelési rendszer
miikodtetése folyamatos volt. Dokumentalasa nyomon kovetheté a csoportnapolokban és a sajat
kidolgozasu fejlodési naplokban. A gyerekeket a tevékenységeik soran folyamatosan értékelték,
visszacsatolast kaptak aktudlis produktumaikrol. Az értékelés mindig konkrét, személyre szabott volt,
igazodva a gyermek ¢€letkori és egyéni fejlettségéhez.

Az oOvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl tajékoztattak a sziiloket a kiilonbozo
forumokon: egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok, fogadoorak, sziildi értekezletek soran. A sziildok
az egyeéni beszélgetéseket igényelték, az 6vondvel egyeztetve, megbeszélt idOpontban, nyugodt,
szerint fejlesztést, vagy a tehetség-gondoz6 programba vald bekapcsolodast javasoltak. A tankoteles
kort gyermekek esetében kiilon kimeneti mérést végeztiink, melynek eredményeit Gsszesitettiik,

elemeztiik. Az eredmények alapjan hatarozzuk meg a kovetkezd nevelési év részfeladatait.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, felzarkoztatasa és tehetséggondozasa, egyéni
képességfejlesztés formajaban- az 6vodapedagdgusok, illetve gyogypedagdgusok altal torténnek.

Ezek a fejlesztések is tervszeriien, csoportos tevékenységek keretében zajlanak.

A gyermekek fejlettségi allapotanak mérése soran, az egyéni eredményekre alapozott

intézményi szintli eredmények a kovetkezok voltak:

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 2023-2024. nevelési év
(csak marcius 16-ig allt rendelkezésiinkre adat,
ezt kovetden lezartuk a dokumentumokat)
Iskolaba Iskolakételes, | Osszesités
1ép6 6vodaban
Meérési teriiletek gyermekek | marado
mérési gyermekek
eredményei | mérési
eredményei
I. Egészséges életmaod,
1. Testapolasi tevékenységben 6nallo 96% 94% 95%
2. Onkiszolgalast 99% 96% 97,5%
3. Kulturaltan étkezik 95% 92% 93,5%
4. Onalléan étkezik 100% 100% 100%
5. Ugyel kdrnyezete rendjére, tisztasagara 94% 90% 92,5%
6. Szivesen segit a felndtteknek, tarsaiknak 99% 97% 97%
Atlag | 97,2% 94,8% 96,6%
I1. Erzelmi és erkolcsi nevelés, szocialis
tapasztalatok szerzése
1. Szokas ismerete kialakult 98% 95% 96,5%
2. Megfeleld onismerettel rendelkezik 95% 90% 92,5%
3. Masok irant figyelmes, tolerans 90% 88% 77,5%
4. Egyiittmiikodésre képes 90% 88% 82,5%
5. Megfelelo-e az onfegyelme 93% 91% 86%
6. Jol kezeli-e a konfliktus helyzeteket 93% 90% 87,5%
Atlag | 94,6% 92,5 % 93,55%
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I11. Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

1. Hangképzése megfeleld 95% 90% 87,5%
2. Szodkincse ¢életkoranak megfeleld 93% 89% 82,5%
3. Szeret-e beszélni 90% 88% 85%
4. FErti—ea beszédet, szoveget 92% 92% 77,5%
5. Képes-e verset, rovid mesét 6nalldoan 94% 91% 87,5%
elmondani
6. Metakommunikaciora képes 95% 92% 86%
7. Képes-e sajat gondolatait, érzelmeit 90% 88% 87,5%
megfogalmazni
8. Osszefiiggd értelmes mondatokat tud-e 95% 93% 90,6%
alkotni
Atlag 93,8% 92% 93,5%
V. Jaték, a tevékenységben megvalosulé tanulas és munka
1. Jatéka koranak megfeleld 100% 100% 100%
2. Képes lemondani egyes jaték - eszk6zokrol 92% 90% 91%
tarsai javara
3. Tud 6riilni masok sikerének 94% 91% 93%
4. Képes kompromisszumokat kétni 92% 90% 91%
5. Onalldan végzi feladatait 95% 91% 93%
6. Rendelkezik az egyéni feladatvégzéshez
sziikséges tulajdonsagokkal 95% 91% 93%
7. Képes tarsaival egyiittmiitkédve dolgozni, 95% 91% 94%
Atlag | 95,5% 93% 95%
V. Mozgas- testi képességek
1. Fizikai adottsagai mennyire megfeleléek? 95% 90% 92,5%
2. Faradékony-e 90% 85% 87,5%
3. Testsémaja kialakult-e 95% 90% 91,5%
4. Ismert-e testének oldalisagat 90% 85% 87,5%
5. Osszerendezett-€ a mozgasa 95% 90% 92,5%
6. Nagymozgasok kialakultak 95% 90% 92,5%
7. Finom motorikaja életkoranak megfeleld 92% 87% 92%
8. Képes-e koordinacios mozgasra 95% 95% 92,5%
Atlag 98% 95% 96,5 %
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A mérési eredmények jol tiikrozik, hogy melyik teriileten van sziikség a kdvetkezd nevelési évben a
beavatkozasra, a fejlesztésre. (legalacsonyabb % teriiletek)
A mozgas ¢és testi képességek terén, illetve az anyanyelvi-értelmi €s érzelmi fejlesztés és nevelés az,

amire jobban kell fokuszalni.

Kiemelkedo teriiletek:

» A nevel6 munka dokumentumai, pontosan vezetett, atgondolt, koherens egységet alkotnak a
Pedagogiai Programmal, az éves munkatervvel, és a munkakdzosségek munkaterveivel. A
gyermekek teljesitményét, fejlodését, mérési eredményeit pontosan dokumentaljak

» Programunkban meghatarozott modon tervszerien, dokumentaltan torténik a gyermekek
egyénre szabott értékelése. A sziilok a gyermek eredményeit, fejlddési szintjét, fejlesztésének

tervét nyomon kovethetik mely dokumentélva van.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

» Meg kell jelennie a kovetkez6 nevelési évben kiemelt nevelési faladatként:

¢ Erzelmi és erkolcsi nevelés,

0,

% Anyanyelvi-értelmi fejlesztés és nevelés

R/

* Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Az ellendrzések soran feltart informaciok értékelése utan megsziiletett eredmények befolyasoljak
stratégiai (PP, SZMSZ, Tovabbképzési Terv) €s operativ (éves munkatervek, munkakozosségi tervek,
éves nevelési tervek, tanulési litemtervek, tevékenységi tervek) terveink elkészitését, modositasat.
Az éves beszamolokban megtorténik a tanulsdgok levondsa, a fejlesztések meghatarozasa, illetve
sziikség esetén a korrekcid. Mindennemil tervezési folyamat soran elsddleges a gyermekek
legmagasabb fokon torténd ellatasa, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.
Sziikség esetén toreksziink jo gyakorlatokat, alkalmas modszereket megismerni, belsd és kiilsd
eréforrasokat feltérképezni, mozgositani a problémak megoldasara.

Intézménylink stratégiai és operativ dokumentumainak ellendrzése is megtortént.

Stratégiai dokumentumainkban a térvényi megfeleloség figyelembe vétele mellett, maximalisan
probaltunk fokuszalni helyi sajatossdgainkra, értékeinkre, eddig elért eredményeinkre Operativ
terveink: éves munkatervek, beszamolok tartalmi elemei kibdviiltek, konkrétabbakka valtak, az
ellendrzések tapasztalatai, megallapitasai bekeriiltek a kovetkezd ciklus terveibe.

Az ellendrzés soran a korrekcid tervezésénél a megszerzett informaciot kellett elemeznem.
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A végrehajtas folyamatat és eredményét dokumentaltuk. Célunk a hibak, mulasztasok és tévedések
feltarasa azért, hogy kijavithatok legyenek, ¢és ismételt el6forduldsukat meg lehessen akadalyozni.
Ahhoz, hogy az ellen6rz6 tevékenység maradéktalanul megvalosuljon, tobbféle kdvetelménynek
feleltiink meg. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa kapcsan
megtortént az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A mérési-értékelési eredmények fliggvényében a kovetkezd nevelési évben a sziikséges korrekciot

elvégezziik, amelyek megjelennek a tervezés dokumentumaiban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény kozosségépito tevékenységének megvalosulasa:
A Pedagodgiai Programunk, és a munkatervek is tartalmazzak a kozosség fejlesztésére, a szocialis
tanulédsra, az érzelmi életre vonatkoz6 feladatokat. Az 6vodai csoportoknal nagyon jol miikodtek a
kozosségi oldalak zart csoportjai, fontos informacidkat osztottak meg a sziilokkel.
A sziil6k elfogadtdk és tobbségében kérték a pedagdgusok szakmai véleményét a nevelésben.
Igyeksziink megtalalni azokat a lehetdségeket, ahol a sziil6k bizalommal fordulhattak hozzank.
Ennek érdekében:
» Rendszeresen kapcsolatot tartottunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.
> Ovodapedagogusaink fontos feladatnak tartottak, hogy 6vodank - eddigi hagyomanyaihoz
hiven - tovabbra is képviseltesse magat a varos és a tarsintézmények altal szervezett kiilonféle
rendezvényeken.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben:
» Sziil6i értekezlet, fogado ora, réteg sziiloi értekezlet (kicsik, iskolaérettség)

> Unnepeken, jeles napokon vald részvétel

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése, képességeinek fejlesztése:

Minden gyermekrdl pontos informacioval rendelkeztiink. A gyermekvédelmi felelés folyamatos
tajékoztatast adott a gyerekek szocidlis helyzetében beallt valtozasokrol. Az 6vondk csaladdlatogatason
és a partnerintézményektdl szerezték be az informéciot és nem utolséd sorban az dszinte 6vond-sziild
kapcsolat soran a gyermek helyzetérol.

A gyermekvédelmi munkarol a melléklet tartalmaz részletes beszamolot. A gyermekvédelmi munkat
az ovoda gyermekvédelmi felelose latta el. Az Ovoda gyermekvédelmi feleldse és az
6vodapedagdgusok rendszeresen kdlcsondsen megkeresték egymast az érintett gyermekekkel vald
folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az informéaciok hitelessége szempontjabol.

Kiilonos figyelemmel kisérték az évodapedagogusok a gyermekek viselkedését, ruhazatat, jatékat,
étkezési szokasait, vagy barmely valtozast, amely az 6vodas ¢€let alatt a gyermek €letében szokatlan,

kirivo volt. Ezt kotelességiik volt jelezni a gyermekvédelmi felelds szamara.
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Az 6vodapedagogusok a gyermek ovodaban érkezéskor részletes sokoldalti anamnézist vettek fel, igy
a szocialis helyzetiikrél pontos informaciot szereztek. Egyik legfontosabb feladatunk a jatékos
tapasztalatszerzési folyamat sordn a személyiség és kozOsségfejlesztés biztositasa. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival, a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban tortént. Az 6vodapedagoégusok igyekeztek esélyt
teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfelelden fejlodjenek. Egyéni iitem
eltolodasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével valosult
meg a komplex személyiségfejlesztés. Fontos volt, hogy pontosan ismerjék a gyermekek eldzetes
ismereteit, magatartasi jellemzdit, tudjak, hogy az adott gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol
vannak lemaradasai. Ezek alapjan tortént a tervezés dokumentélésa.

6 f6 BTM-es gyerekiink volt a nevelési évben, 6k a szakvélemény alapjan egyéni fejlesztésben
részesiiltek a csoportban, vagy csoportjukbol kiemelve. A BTM-es gyermekek 6vodai fejlesztését
o6vodank fejlesztépedagdgusa végezte. Az el6zd nevelési év tapasztalataira hagyatkozva az idei évben
nagy gondot forditottunk az SNI-s gyermekek szakvéleményének alapjan torténd fejlesztések
megvalodsuldsara, illetve az egyéni fejlesztési tervek figyelembe vételével a fejlesztésre és a
dokumentaciok pontos vezetésére. A 8 f0 sajatos nevelési igényli gyermek ovodai nevelésének
folyamatos szakszerii végzése a gyogypedagogus segitségével, egyiittmiikodve az 6vodapedagdgussal
tortént. Az inkluziv, befogad¢ attitlid 6vodank minden dolgozdjéra jellemz6. Maximalisan megjelent
a csoporton beliili egyéni bandsmdod. Az egyéni fejlesztési terveket az Ovodapedagdgusok is
elkészitették az SNI-s gyermekeknél, igy fejlesztésiik a tervek szerint torténtek a csoportban.

Minden sajatos nevelési igényll gyermeket a szakértdi véleményben javasolt szakember fejlesztett

kiscsoportos, vagy egyéni fejlesztés keretében a megfeleld éraszamban.

8 6 SNI-s gyermek fejlesztését gyogypedagogus és logopédus végezte.

Diagnozisok Fejlesztés

Egy gyermek esetén: BNO: F 83. Logopédus,

Egy gyermek esetén: BNO: F 80.9, és Z.03 Gyogypedagogusok,
Egy gyermek esetén: BNO: F 84.9 Konduktor

Egy gyermek esetén: BNO: F90
Egy gyermek esetén: BNO: F80
Egy gyermek esetén: BNO: F88
Egy gyermek esetén: BNO: F80.1
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A magas SNI létszam ellenére, jOl szervezetten magas szinvonalon tortént az a fejlesztés. A fejlesztés
szervezeti Keretét, az alkalmazott specialis modszer- és eszkozrendszer megvalasztasat, minden
esetben a SNI gyermekek allapotabol fakado egyéni sziikségletek hataroztak meg.

Az 0nallo tanulds tamogatdsa az intézmény pedagodgiai programjaval Osszhangban tortént. A
tevékenységek megvaldsulasat segitette a jol megvalasztott nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa, kidolgozéasa. A feladat végzése kozben szilikség szerinti segitséget kaptak a gyermekek,
igy az 6vondk figyelemmel kisérhették minden gyermek tevékenységét, észlelve a megakadast,
meghagyva nekik a hibazas, tévedés, probalkozas, dnkorrigalas jogat.

Az 6vondk értékelése 6sztonz6, mindig realis volt, nem elitéld, vagy elmarasztald. Ertékelésében arra
fektették a hangsulyt, ami jo volt, a hibak kijavitasara lehetdséget adtak. A gyerekek meg tanultak

onalldan dolgozni, kialakult benniik a sziikséges onfegyelem.

Az o6vodaban folyo nevel6-oktatdé munka soran vizsgalatuk, hogy a Pedagodgiai Programunkban
megfogalmazott célok elérésé¢hez milyen feladatokat terveztiink, és ezek megvalositasa soran milyen
eredményeket értiink el. Az alapdokumentumokban talalhatoak. Eredményeink eléréséhez minden
dolgozonk legjobb tudasa szerint hozzajarult. Az intézményiinkben folyd neveld — fejlesztd munka
eredményességét jelz6 mutatdkat folyamatosan gyijtjiik, értelmezziik és elemezziik. Az eredmények
elemzése, az értékelése utani visszacsatolds informaciot ad, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg

valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Nyilvantartjuk és elemeztiik az intézményi eredményeket:

> Ovodai csoportokban szokasos vezetéi megfigyeléssel,

» Szakmai munkakozosségek bevonasaval torténd értékelések.

» Szakmai  munkakdzosségek — belsd  tudds-megosztassal,  hospitalasokkal,  célok
meghatarozasaval tdmogattak az eredményes oktatast, nevelést, értékelést.

» Egyéni fejlédési lapok nyomon kovetése, 6voddban maradok feliilvizsgalata.

» A tankoteles kort gyermekek koziil, akik megkezdték iskolai tanulmanyaikat, elérték az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet.
Az Oktatasi Hivatal engedélye €s dontése alapjan 20 kisgyermek marad a ebben nevelési évben
az ovodaban. Ezek a kisgyermekek a kovetkezd nevelési évben is tovabbi megerdsitést,
részképesség- mozgas-, logopédiai fejlesztést igényel.

» Az oOvodaba jar6 gyermekek fejlodését az ovodapedagogusok mérték, pontosan
nyilvantartottdk, elemezték, és fejlesztési tervet dolgoztak ki, ha sziikséges szakemberek

segitségét keértek.

30




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Ovodank belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktura all, amely a
pedagogusok szakmai egylittmikodésén, a munkakozosségek szakmai munkdjan alapszik. A neveld-
oktatd munkank egyik eréssége, hogy tervszertien miikkodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosség dolgozik a gyermekeinkért. A neveldtestiilet tagjai megbizasuknak megfeleléen végezték
munkajukat, a rajuk bizott feladatokat a tudasuknak megfeleléen valositottak meg, tehat az intézményi

mukodést elosegito feladatmegosztas megvaldsult.

Az intézménylinkben a kiillonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikddése jellemza:
» Mesemiihely szakmai munkako6zdsség,

Babjaték és Jeles napok munkakzosség,

BECS

Gyermekvédelem

Lélekmiihely

YV V V V

A szakmai munkak6zosségek vezetdi egyeztettek a vezetdséggel €s egymassal, a tervek, beszamolok,
Osszeallitasaval illetve az 6vodan kiviili tevékenységekkel kapcsolatban. Az dvodapedagdgusok
szakmai csoportjai, maguk alakitottak ki miikodési koriiket, 6nalldé munkaterv szerint dolgoztak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hataroztdk meg. A hospitalasok segitették
egymas munkdjanak megismerését, kiilonds tekintettel, a palyakezddk munkajara.

A munkak6zosségek f6 célja volt, az intézményben folyd neveld-oktatdé munka szinvonalanak és
mindségének segitése. Minden esetben figyelembe vettem a javaslataikat, és a tervek elokészitésébe
is bevontam a kollégakat. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas
¢és a kommunikécio. Az informéciokat és az utasitdsokat mindig fentrdl lefelé kozvetitettiik, viszont

az eredmények Osszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé tortént.

Els6 sorban szobeli, és papiralapi, de ezek mellett most mar az elektronikus tuton torténd
informacidatadds valdsult meg. Az dvodan beliili hatékonyan miikodik egy online zart csoport
munkatarsi és neveldtestiileti szinten is. A technikai dolgozok is tajékoztatast kaptak az dvodat és
ebben az ket érintd kérdésekrdl a technikai értekezleteken. Az év folyaméan tdmogattam az
intézményen beliili egylittmiikodést és kommunikaciot, illetve a célok elérése érdekében,
tamaszkodtam a kollégak munkdjara. A nevelGtestiileti értekezletek, szakmai napok, a munkatervnek
alapjan csak részben keriiltek megvaldsitasra. J6 megoldasnak bizonyult a feladatok megbeszélése

sziikség szerint megtartott tanacskozas soran.

31




A szakmai munka egymas kozotti megosztasa, €s az informacio cseréje folyamatos volt. A kollégak
kozti belsé tudasmegosztds szorosan hozzatartozott a mindennapi pedagdgiai munkankhoz. A
tudasmegosztas terei igen széleskorliek voltak: a beszélgetések, megbeszélések, értekezletek,

kozosségi oldalak.

A programnaptarunkban tervezett iinnepélyek, hagyomanyok, programok alkalmaval végzett
feladatellatas csak részben valosult meg. Az 6vodai munka egyes aktualis feladatainak megoldéasara
a neveldtestiilet tagjaibol munkacsoportok alakultak, melyek hatékonyan valdsitottdk meg a

kiilonbozo feladatokat.

A programok szervezésében és lebonyolitdsdban 1évd aktivitdst kdszondm az oOvoda Osszes
dolgozojanak! A kollégandk részére lehetdséget biztositottam, és 0sztonoztem Oket, hogy online

szakmai napokon, tovabbképzéseken, vegyenek részt.

Vezetdi feladatomnak tartottam, hogy az intézményben dolgozokat inspirdljam, és olyan kozos
értekeket fogadtassak el, amelyeket mindenki értelmezni tud, és amelyeknek mindenki részesévé
valhat. Figyelemmel kisértem a kiilsé és belsd valtozasokat, rendszeresen tdjékoztattam az

ovodapedagdgusokat a jogi, nevelési — oktatasi valtozasokrol.

Napi szintll személyes kapcsolatot tartottam az intézmény minden egyes dolgozojaval, odafigyeltem
a problémaikra, valaszt adtam kérdéseikre. A jol miikodé parok egyiitt dolgozasat tdmogattam.
Kozosség formald jelleggel, csapatépitdé szandékkal szerveztem felndtt kirandulast a Csepregi
6vodaba és bolcsddébe, melyen minden dolgozo részt vett.

A CXC 2011. koznevelési torvény kotelezen eldirja és rendelkezik a pedagdgus tovabbképzésrol.
Tovabbképzési program a munkatervben és az év kdzben adodo lehetdségek figyelembe vételével
tortént. (fentebb talalhato a tablazat)

A nevelésiév végi beszamolok ramutattak arra, hogy elsddleges célja az 6vodéanak a kulcsfontossagu

partnerek igényeit és elégedettségét megismerni, és azoknak megfelelni.

Kulcsjellemzok:
> Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megvalosult. Szerepet
vallaltunk a kézvetlen kornyezet, a sziikebb k6zosség tamogatasaban, tovabba kozosségi vagy

egyéni szinten megjelent a tarsadalmi szerepvallalas is.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az ovoda Pedagogiai Programjaval 0sszhangban tortént, a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése. Intézményiinknek kiemelt teriilete volt, a kiilsd partnerekre
vonatkoz6 kapcsolati rendszer miikodtetése. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felmértiik a partnerek igényeit, elégedettségét, és oOtleteiket. A gyerekek érdekeit szem el6tt tartva
folyamatos kapcsolatot tartottam az intézmény partnereivel. A kapcsolattartds eldsegitésében,
elmélyitésében, sziikség szerint kezdeményezd, vagy egyiittmikodd szerepet vallaltam. A
jogszabalyban el6irt modon eleget tettiik tajékoztatasi kotelezettségeinknek.

Az intézmény honlapjan az alapdokumentumok mellett tovabbi dokumentumok, az intézmény
tevékenységének, mindennapi életének, kapcsolatainak bemutatdsa naprakészen elérhetd volt.
Tovabbi tajékoztatasi lehetéségek a partnerek felé levélben, e-mailben, online tajékoztatok
formajaban, illetve magaban az intézményben alltak rendelkezésre.

A sziiloi igényeknek megfeleléen, kozdsen megbeszélt idopont egyeztetéssel torténtek az egyéni
megbeszélések a gyermekek fejlédésérol. A szakmai partnerekkel nagyon jo volt a kapcsolatunk, a

gyerekek érdekét és jogait figyelembe véve oldottuk meg kézosen az aktualis problémadkat.

Ev kozbeni kiils6 kapcsolatrendszeriink:
» A pedagogiai szakmai szolgaltatasok terén POK Zalaegerszeg
% szaktanacsadas, tanligy-igazgatasi és pedagogiai tajékoztatas,

% pedagogusok képzésének, tovabbképzésének €s segitése,

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

» Vaci Mihaly AMI, Simon Istvan Altalanos Iskola, Derkovits Gyula Altalanos Iskola, Gotthard

Jend altalanos Iskola, Egyesitett Bolcsddei Intézmények
ELAMEN
Pedagbgiai Szakszolgalat, szakértdi bizottsag, védéndi haldzat

Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzata, GAMESZ

YV V V V

Szombathely varos 6vodaival,

Kapcsolattaras a Fenntartoval

Kiemelt kapcsolatot tartottunk SZMJV Onkorményzatéval.

Hataskoromnek megfeleléen, hatékonyan miikodtem egyiitt a fenntartoval. Igazgatoként
feladatomnak tekintettem az évoda és a fenntarté kozotti harmonikus, korrekt kapcsolat fenntartasat,

megfelel6 munkakapcsolat kialakitasat.
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A csalad és ovoda kapcsolata

Az el6z0 nevelési évhez hasonldan a sziilok részérdl egyre nagyobb az igény lenne arra, hogy aktivan
részt vegyenek az 6voda életében. Szoros kapcsolatra toreksziink a sziilok képviseldivel. Sok hasznos
oOtlettel gazdagitjak, az dvodai életet, tamogatjak, segitik az 6voda munkajat, szivesen vesznek részt
az intézmény altal szervezett programokon, és azoknak aktiv kozremiikododi. A sziilok igénylik az
egyéni, és személyes konzultacidkat, ahol bizalommal fordulnak az 6vodapedagdgusokhoz.

Az intézményi dokumentumok kozzététele

Az 6voda alapdokumentumai nyilvanosak, megtekinthetéek, az dvodatitkari irodaban kihelyezett
példanyhoz a sziil6k barmikor hozzaférhetnek, valamint az 6voda honlapjan is megtekinthetik azokat.
A Sziléi Kozosségi értekezleten, illetve a Sziil6i értekezleteken a sziil6k tajékoztatast kaptak az
intézmény mitkddésével kapcsolatban. Ennek koordinalasa és ellendrzése a vezetdi feladatom.
Tarsadalmi, kozosségi szerepvallalas

Intézménylink dolgozoinak tarsadalmi szerepvallalasai sokrétiiek, melyek szakmai elhivatottsagukat
tiikrozik. A véarosi rendezvényeken val6 aktiv részvételiinkkel ovodank tarsadalmi elismertségét

igyeksziink dregbiteni.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény milkddésének mindségét meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktura. Az intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai
céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo,
motivalo, szakmai kornyezet kialakitdsa. Minden évben feliilvizsgaljuk a pedagdgiai program
megvalodsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, a poétlasra szoruld eszkdzoket, a fejlesztés
iranyvonalat. Ennek megfelelden ebben a nevelési évben is potoltuk a sziikséges eszkozoket, a
gyermeklétszamhoz igazitottan kiegészitettiik a gyermekek altal hasznalt jatékok, foglalkozasokon
hasznalt eszk6zok szamat.

Intézményiinkben a kdvetkezd felujitas valosult meg:

» Jatszoudvar jatékainak javitasa, 0jak telepitése, homokcsere, térkovezés, parkositas

A humanerdforrds gazdalkodas vezetdi feladatom volt, amelyet elére terveztem, figyelembe véve a
szakmai igényeket, és az 6voda jovOképének az alakulasat. Minden csoportba sikeriilt szakképzett
ovodapedagdgusokat alkalmazni. A pedagogusok végzettsége, szakképzettsége megfelelt a neveld
munka feltételeinek, az intézményi alapdokumentumokban meghatarozott céloknak, feladatoknak, és
a torvényi eldirasoknak. Munkavégzésiikre a gyermekkOzpontusdg, a gyermeki személyiség
tiszteletben tartasa, a tenni akards volt a jellemzd. Ezért munkaiddjiikon tal is sokat aldoznak azért,

hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb, sokoldalubb legyen.
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Az 6vodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az 6voda személyi feltétele hatarozza
meg. Torekvéseim folyamatosak a szervezeti-, és tanulasi kultura eddigi mindségének megtartasara
¢s tovabbi fejlesztésére.

Teljes mértékben torekedtiink az egyenletes terhelés megvalositasara, a feladatok elosztasdban a

szakértelem, hozzéértés €s hozzaallas maximalis figyelembe vételére.

7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés

A Pedagogiai Programunk a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal dsszhangban fogalmazta meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A megvaltozott jogszabalyokat figyelembe véve ujra gondoltuk a szakmai dokumentumainkat, illetve
a torvényi valtozasokat figyelembe véve atirtuk. A munkaterveket is ennek figyelembe vételével
terveztiik meg.

Legfontosabb elviink az 0Osszhang, illetve a dokumentumok koherencidja volt. Rendszeresen
felmérem, milyen szakmai, mddszertani tudasra van sziiksége az 6vodapedagogusoknak, a Pedagdgiai
Programunk maradéktalan megvalositasa érdekében. A Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a
Kozzétételi lista, a Hazirend és a Beiskolazési terv az EMMI Rendeletnek megfelelen, az évoda
honlapjan elérhetd, az intézményben hozzaférhetd mindenki szdmara. Az 6vodapedagogusok a
kitlizott célok megvaldsulasat folyamatosan nyomon kovették, értékelték, valamint az intézményi

eredmények ismeretében feliilvizsgaltak.

A tervekben (éves munkaterv, beiskoldzasi terv, Otéves intézkedési terv, Onértékelési terv) jol
kovethetdek voltak a Pedagdgiai Programunk kiemelt céljaira vonatkozo feladatok. A részfeladatok
dokumentalva voltak a munkak6zsség munkaterveiben, illetve a csoportnaplokban.

Az éves munkatervben ¢és a munkakozdsségi munkatervekben, egyértelmilien jelentek meg a
Pedagogiai Program kiemelt céljaira, feladataira vonatkozo feladatok, felelésok és hataridok, ezek

értékelése megtalalhatdak a beszamoldkban.

A tovabbképzések megvalositasa sordn figyelembe vettiik, hogy a munkatarsak szakmai tudéasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovObeni igényének ¢és elvarasainak. A tovabbképzési
programban megjeldlt képzési teriiletek megfeleltek az intézmény szakmai céljainak, Pedagogiai

Programjanak, valamint a munkatarsak szakmai megtjulésanak.
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8. Szakmai fejlesztési feladatok megvaldsulasa a nevelési teriileteken

Egészséges életmodra nevelés

» A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, elosegitése volt a cél. Elsegitettiik
a kornyezet védelméhez és megdvasadhoz kapcsolodd szokasok kialakitdsat. Mozgésos
programokat szerveztiink, a gyerekek edzettségének biztositasa érdekében. A kornyezeti
kultara iranti igény felkeltése beépiilt a napi tevékenységekbe.

Erzelmi nevelés, szocializacio

» Biztonsagos 1égkor megteremtése volt a cél, amely soran mindenki jol érezte magat.
Erzelmekre épiild kapcsolatteremtd és megtartd képesség formalasara, erdsitésére, a
tarsas kapcsolatok alakitasara torekedtiink. Kiemelt feladat volt, a csalad és az 6voda
kapcsolatanak erdsitése, a kozosségi élet szabalyainak formalasa. Kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek tdmogatasara, egyéni fejlesztésére, 6sztonzésére torekedtiink.

Ertelmi fejlesztés, differencialas

» A kommunikacié alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében tortént. A gyermekek
meghallgatisa, a kommunikaciés kedvének fenntartdsa gyermeki kérdések tdmogatasa,
napi rutinna valt.

Az anyanyelv szépségének kifejezd erejének megismertetése beépiilt a komplex
tevékenységekbe.

Fejlesztd pedagdgia

» BTM-es, SNI-s gyerekek fejlesztése, a csoportban elfogadd segitd 1égkor kialakitasaval
egyéni bandsmod érvényesitésével a gyermekek egyéni fejlesztése tortént meg. Szakértdi
Bizottsag altal megfogalmazott fejlesztési javaslatok megvaldsultak, megfeleld
szakember segitségével.

» Az idei tanévben 8 f6 SNI-s, gyermekiink volt. A szakért6i bizottsag szakvéleménye
alapjan a kijelolt szakember fejlesztette dket, a csoportjukbol kiemelve, heti 2-3 éraban.

> 6 f6 BTM-es gyermek volt az oOvodaban, az & esetiikben is szakvéleménnyel
rendelkeziink, ennek megfelelden egyéni fejlesztésben részesiiltek. Fejlesztési terv

alapjan heti rendszerességgel kisebb csoportokban vagy egyénileg tortént a fejlesztés

Kornyezettudatossag, kdrnyezetvédelem

Mindennap felhivtuk figyelmiiket a kornyezettudatos magatartas fontossagara, az allatok,

novények védelmére, kornyezetiilk megovasara, az energiatakarékossagra.
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Megvalosult feladatok a nevelési évben:

» Aktudlis témainkhoz kapcsoltan, a tevékenységek soran torekedtiink tudatositani benniik
a kornyezetiink védelmének fontossagat:

s Egészség-hét, szemetes hasznalat, szelektiv hulladékgylijték rendeltetésszerii
haszndlata, bokrok, fak, virdgok, bogarak megovasa, kupakok gytijtése, hasznalt
elemek gyiijtése, a csoportban a zsebkendd, a szalvéta, illetve az egyéb papir
hulladék, a szelektivkukaba torténd elhelyezése. Felhivtuk a figyelmiiket a viz
felesleges folyatasara, és a villanyok lekapcsolasa is napi szinten feladatuk volt.

» Biztositottuk a gyermekek szamdra, hogy tapasztalassal, utdnzasos tanulassal elsajatitsak
a kornyezetkiméld, kornyezetvédd magatartast, hogy kornyezetiiket tisztleld felndttekke,
és késobb ezen értékek kozvetitéié valjanak. Eszre vétettiik, az ok- okozati
Osszefiiggéseket, a természeti kornyezetiikben, felfedeztettiik a természeti értekeket. A
jeles napokat is megiinnepeltiik, életkoruknak megfelel szinten.

» A tevékenységek soran lehetdséget biztositottunk arra, hogy a gyermekek
racsodalkozhassanak a természetben, és az emberi kornyezetben megmutatkozo jora, és
szépre, tisztaljék, és becstiljék azt.

» Torekedtiink arra, hogy ismerjék meg szlikebb, ¢és tagabb kornyezetiiket, amely a
sziil6foldhoz valo kotddés alapja, €s ez alapozza meg hazaszeretetiiket is.

» A Viz vilagnapjan f61dgomb, térkép, nézegetése kozben beszélgettiink a fold vizeirdl, a
vizek keletkezésérdl. Tudatositottuk a viz fontossagat, tanulmanyoztuk szinét, allagat.

» A Fold Napjan felhivtuk a gyermekek figyelmét, a kornyezetvédelem fontossagara.

» Madarak és Fék napjan a természethez fliz0d6 pozitiv érzelmi kotodést probaltuk
megalapozni. Séta alkalmaval megfigyeltiik a kornyezetiinkben megtalalhatd fakat, és
madarakat. Ismerkedtiink a madarak kiilsé tulajdonsagaival, ¢letmodjukkal.

» A Kornyezetvédelmi Vilagnapon valtozatos tevékenységek soran ismerkedtek a
gyermekek a kornyezettudatos életmoddal, felhivtuk figyelmiiket az egészségtudatos
magatartds fontossagara, az allatok, névények védelmére.

Miivészeti nevelés

» A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek
kiilonb6z6 anyagokkal, eszkozokkel, kiilonféle technikékkal, mindennap részesei voltak
miuvészeti tartalmu programoknak. A zene, tanc, népi jatékok, mesélés, verselés, babozas,

dramajaték napi szinten megjelentek.

Hagyomanyos iinnepeink muvészeti értékét a megfeleld stilus, esztétikum (kiilsd és belsd

tartalom) kialakitasaval biztositottuk.
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Mozgas

>

A mozgés rendkiviil fontos az 6vodas gyermek életében, hiszen a nagymozgasok hatasara
alakulnak ki azok az idegpalyak, idegi kotddések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi
miuveletek, a kognitiv képességek fejlodését segitik. Biztositottuk a mindennapi szabad
mozgas lehetdségét az udvaron, vagy kirandulds alkalmdval. Minden nap iranyitott
testmozgast végeztek a gyerekek (,,zenés mozgasos percek”, vagy utanzé gyakorlatok).
A tornateremben heti egy alkalommal torna foglalkozas keretében szintén szervezett, a

pedagogus altal iranyitott gimnasztika gyakorlatokat végeztek a gyerekek.

Cselekv6-felfedez6 tanulasszervezés

>

Az tanulas részben utazasos, spontdan tevékenység volt, amely nem sziikiilt le az
ismeretszerzésre, hanem az 6vodai nap folyamédn adddoé helyzetekben, természetes és
szimulalt kornyezetben, a pedagoégusok altal szervezett differencidlt tevékenységeken
keresztiil valosult meg.

Biztositottuk a sok érzékszervet foglalkoztatd tapasztalas lehetdségét. Fontos volt, hogy
a gyerekek motivaltak legyenek, ennek érdekében korszerli modszereket, eszkdzoket,

eljarasokat alkalmaztunk. (projektmodszer, szimulacids €s szerepjaték, kooperativitas)

Anvanvelvi nevelés, kommunikacid

>

Olyan légkor alakult ki a csoportokban, amelyben a gyerekek szivesen megnyilatkoztak,
meseltek, kérdeztek, meghallgattak masokat. Naponta kétszer hallgattak mesét, verseltek,
mondokaztak, énekeltek. A dramajatékok, babjatékok, szituacids jatékok, gyermekek
altal elmondott mesék, a verbalis képességiiket fejlesztették.

A beszédhibas gyerekekkel logopédus foglalkozott a tanév folyaman.

A magyar nép hagyomanyainak megismerését a népmeséekkel, népdalokkal, és a
hagyomanyok dapoldsaval tudatositottuk, nemzeti {innepeink méltd modon vald
megilinneplésére pedig életkoruknak megfeleléen torekedtiink.

Olyan légkort biztositottunk, olyan helyzeteket teremtettiink, amelyekben a gyermekek
szivesen nyilatkoztak: beszéltek, meséltek, kérdeztek, kifejtették véleményiiket,
kapcsolatokat kezdeményeztek meghallgattak masokat, érzelmeiket, elképzeléseiket
megfeleld formaban fejezték ki (beszélgetd kor, jaték, jatékos szituaciok, élményszerzés,
Onall6 vers-és mesemondas).

Szokincsiiket meséléssel, verseléssel, monddkazéassal bdvitettiik. Spontan helyzeteket

teremtettiink a beszélgetésekre a tevékenységek kdzben is gondolkodasuk formalasara.
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Tehetséggondozas csoportban

» A csoportokban a pedagogusok az igényekre vald odafigyeléssel biztositottdk a
kiemelked6 képességii gyerekek szamara a lehetéséget a magasabb szintli
megtapasztalasra.

» Téjékozottsaguk megismerése utan torekedtiink a gyermekek differencialt fejlesztésére,
egyéni fejlodési titemiik figyelembe vételével.

» LehetOséget biztositottunk a tehetséges gyerekeknek arra, hogy onalléan meséljenek,

meghallgattuk 6ket, dicsértiik, buzditottuk ujjak bemutatésara.

Koz6sségi nevelés

» A kozosségi értékek megtanitasanak legjobb modszere a példamutatas, erre torekedtiink.
A legkisebbek beszoktatasa sikeres volt, természetesen voltak nehezebben szocializal6do

¢és konnyen beilleszkedd gyerekek.

IKT alkalmazasa

» Minden irodaban van egy-egy szamitogép, illetve a csoportoknak laptop.
Nagyon sok dokumentumot, szamitégépen is van lehetéség vezetni. A pedagdgus

kompetenciak is megkovetelik a szamitogép hasznalatat.

A fejlédés és a neveltség altalanos tapasztalatai:

A tervezéskor mindenki ligyelt a komplexitasra, a tevékenységeket egymasra épitették, €s
figyeltek a gyermekek egyéni fejlettségi szintjére. Legfontosabb feladatnak tartottak egyrészt a
gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezését, bovitését, masrészt az
értelmi képességek és kreativitas fejlesztését.

Ovodai nevelésiink célja volt a gyerekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének biztositasa az
egyéni képességek figyelembevételével, egy szeretetteljes biztonsagérzetet ado kdrnyezetben.
Az 6vodapedagogusok megadott szempontok alapjan készitették el tanév végi beszamolokat.
Hangstlyt kapott az egészséges ¢letmddra nevelés, az érzelmi, értelmi nevelés,
fejlesztépedagogia, a kiillonleges banasmodot igényld gyerekek nevelése, miivészeti, kozosségi
nevelés, kornyezettudatossag alkalmazasa, és a pedagdgus kompetenciak fejlettsége. Tartalmas,
magas szinvonali szakmaisagot tiikroz6 beszamolokat készitettek. A megfogalmazott

javaslatokat figyelembe véve készitjiik el a kovetkezd évi munkatervet.
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése (lasd a mellékletet)

» Sziikség szerint, ¢és folyamatos nyomon kovetés, jelzérendszer miikodtetése,
segitségnytjtas Ovodapedagogusok jelzései a gyermekvédelmi felelésnek, irasbeli és
szobeli jelzés a csaladsegitd szolgalat munkatarsainak, eseti megbeszélések,
csaladlatogatasok, megoldasi modok, javaslatok, beszélgetés a csalddokkal,
egylittmiikodés a hatésagokkal.

» A gyermekvédelmi feladatokat vezetdi feliigyelettel éves terv alapjan gyermekvédelmi
felelés latta el. Folyamatos kapcsolatot tartottunk az o6vodapedagogusokkal, a
gyermekvédelmi szakszolgalattal. Szoban és irasban is jeleztiik a problémas eseteket,
folyamatosan nyomon kovettiik a csalad életét.

Gyermeki fejlodés nyomon kovetése

» A gyermek anamnézise alapjan. A gyermek fejlodésének mutatéi (érzelmi-szocialis,
értelmi, beszéd-, mozgasfejlédés). A gyermek fejlodését segitdé megallapitasok,
intézkedések, az elért eredmények mutatjak a tovabbi feladatokat.

» Amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasai, a
fejlesztést végzd pedagogus, a fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatai, alapjan
torténik a tovabbi fejlesztés.

» A gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumenticié folyamatosan vezetett olyan
dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének iitemét, a
differencialt nevelés iranyat.

» A sziiloket folyamatosan tajékoztattuk a fejlodésrol, és évi ketté alkalommal betekintést

kaptak a dokumentumokba fogado ora illetve egyéni megbeszélés keretében.

Nvari ovodai élet értékelése:

A nyari idészakban is torekedtiink arra, hogy szines, valtozatos programokkal toltsék a
gyermekek mindennapjaikat. Sokat tartézkodtunk a szabadban, reggel j6 1d0 esetén mar az
udvaron gyiilekeztlink, csak az étkezésekre, tizorai, ebéd, uzsonna, €s az alvas idejére mentiink
be a csoportszobéba. Igyekeztiink kihasznalni az udvarunk adta lehetdségeket, a sok jatékot.

A napirend alakitasédval lehetdséget biztositottunk arra, hogy a gyermekek jol szervezetten
tolthessék mindennapjaikat. Az udvaron vald tartézkodds idején, mindig elmondtuk a baleset
megeldzés szabalyait, hogy iigyeljenek sajat és tarsaik testi épségére. A nyar folyaman kiemelt
feladatunk volt az egészséges ¢letmad feltételeinek megteremtése, valtozo koriilmények kdzott
is, valamint a kialakult testapolasi szokasok, a kulturdlt étkezés szokasainak mélyitése,
gyakorlasa. A nevelési évben elsajatitott szokasok folyamatos gyakorlasa, és erdsitése mellett,

az évszakbol adodo feladatokkal bovitettiik.
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Egészséges életmod:

A folyadékbevitelt az egész nap folyaman biztositottuk a gyermekeknek, a csoportszobaban és
az udvaron barki, barmikor ihatott. Figyeltiink a gyermekek ruhéazatara, hogy az iddjarasnak
megfeleld legyen, melyhez a sziiloktdl kértiink gyermekiik részére a megfeleld és elegendd
ruhdzat biztositdsat. Hoségriadd esetén kiemelten figyeltiink a gyermekek hiitésére, az
arnyékban, vagy hiivés helyen val6 tartézkodasra. Jo id6 esetén igény szerint naponta tobbszor
is lehetdséget biztositottunk a para kapu hasznalatara. Fokozottan iigyeltiink az érzékeny bori
gyermekekre, folyamatosan kentiik 6ket naptejjel. A gyerekek egészségének megérzése, edzésiik
érdekében rendszeres szabad levegdzést biztositottunk, kiilonboz6 tevékenységeket szerveziink
a természetben. Rossz id6 esetén a csoportszobaban, tornateremben is hasznaltuk a mozgasos
eszkozoket, a gyermekek fejlettsége €és érdeklddése szerint cseréltiik azokat.

Munkajellegii gyermeki tevékenység:

A kialakult 6nkiszolgalés és naposi szokasokat nyaron is gyakoroltuk, napossag 6nkéntes alapon
tortént. A nyugodt pihenés feltétele a csend, ehhez a megfeleld koriilményeket biztositottuk.
Lehetdséget biztositottunk, hogy a gyermekek kedvenc ,,alvos” targyukkal pihenjenek.

Minden nap egy, a gyermekek altal kivalasztott mesével hangoltuk a nyugodt pihenésre Oket.
Jaték:

A balesetvédelmi oktatdst nydron is megtartottuk a gyermekeknek, felhivtuk figyelmiiket a
szabalyok betartdsara, a veszélyforrasokra. A nyari jatékokhoz biztositottuk az eszkdzoket,
helyet és elegendd idét. Arnyékos helyen, biztositottuk a szabalyjatékokhoz, konstrukcios
jatékokhoz, szerep jatékokhoz, vizudlis tevékenységekhez az eszkozoket. (rajzolas, festés,
gyurmazas, barkacsolas)

Tarsas kapcsolatok:

A nyari 6sszevonasok alatt a kiilonb6z6 csoportba jard gyerekek keriiltek egy csoportba, ezért
célunk volt, egymas megismerése, ¢s elfogadasa, az Osszevont csoportban a gyerekek
egyiittmiikodési képességének alakitasa, ezzel személyiségiik fejlesztése. Rugalmas napi, - és
heti rendet biztositottunk. A szocidlis kompetencidk erdsitésére odafigyeltiink az &sszevont
csoportokban is (dramajaték, kozosségi jatékok, egymas jatékanak megbecsiilése).

Ertelmi nevelés:

Naponta valtozatos tevékenységeket kezdeményeztiink. A nyari iddszakban is kiilonféle
tevékenységeket ajanlottunk a gyermekek szamara, hogy 6k mindig érdeklddésiiknek, és
kedviiknek megfelelden valaszthassanak koziiliik. Minden 6vodai dolgozénk a nyéri napok
tartalmas ¢és vidam eltoltésére torekedett, kiilonbozé jaték tevékenységekkel vartdk a

gyermekeket, szemmel tartva €letkorukat, alkot6 kedviiket.
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9. A vezet6i stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése

Vezetoi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard feladatokat.
Azoknak az alapvetd szakmai, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tiiztem ki,
amelyeket a nevelGtestiilet, a fenntartok és a sziilok elvarnak intézményiinkt6l. Innovativ
munkara torekvo, csapatszellemben gondolkodé alkalmazotti és neveldtestiileti kozosség
kialakitasara torekedtem. Mint vezet6 fontosnak tartottam azt is, hogy évodank tovabbra is olyan
intézmény maradjon, mely gyermekkdzpontu, érzelmi biztonsagot nyujt, otthonos, derlis és
szeretetteljes, a jatékot, mint alaptevékenységet, a nevelés minden teriiletén, mint modszert
alkalmaz. Az 6vodaskort egyéni sajatossagaihoz igazodik, differencialtan segiti az egyéni
képességek kibontakozéasat, a tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a
massag elfogadasat. Olyan 6vodai 1égkort tudtunk biztositani, amelyben a gyermek-sziilo és
6vodapedagogus egymadssal, kozosen alkotd modon tud egyiittmiikodni. Kulturalt esztétikus
kornyezetet alakitottunk ki a feladatok megvaldsitdsahoz. Dokumentacidink tervszertiek,
tudatosak, pontosak voltak, amely biztositotta a zavartalan mikodést, hiszen keretet adott a
munkanknak oly moédon, hogy lehetdség volt arra, hogy egyéni elképzeléseiket, oOtleteiket
megvalodsitsak, az intézményi kertek kozott. Tobb fejlesztési teriiletet jeloltem meg a szakmai

eldrelépés érdekében. Fontos volt az is, hogy a kdzosséget beavassam az egyéni elképzelésekbe.

Az el6z6 nevelési év mérési eredményei jol tiikrozik, hogy melyik teriileten volt sziikség a
2023-2024 -es nevelési évben a beavatkozasra, a fejlesztésre.
> Erzelmi, erkolcsi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés egyiitt a csaladokkal. Az
érzelmek jelentdsége, mert a kisgyermek mindent az érzelmein keresztiil itél meg, fogad
el, ezért nevelési elveinket elsdsorban az érzelmi intelligencia erdsitésére épitettiik.
> A mese és a jaték soran élmények biztositasa, ami altal érzelmeiket fejlesztettiik.
» Tehetségmiihelyek intézményi szinten vald kialakitasa: a tehetséges gyerekek egyéni

fejlesztésére a tovabbiakban is kiemelt figyelmet kell forditani

A kovetkezd nevelési évben szintén innovativ modon alkalmazkodnunk kell a véltozo
elvarasokhoz, ujabb pedagogiai tartalmak beépitésével a modszertani, szakmai meguajulas

mentén, megtartva az 6voda pedagogiai, szakmai értékeit.
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Vezetdi kompetenciam fejlesztésére iranyulé feladatok elvarasai alapjan értékelem.

TERULETEK

FELADATOK

1. Az intézményi
pedagogiai
folyamatok
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa.

A nevelési-tanulasi folyamat céljat, ¢és feladatit az éves munkaterv szerint
hataroztam meg. A célok, feladatok eredményességét garantdlja: az éves
programok megvalosuldsai, a latogatasi értékelések, a mérési eredmények
Osszesitései, a munkakozosségek megfigyelései, tapasztalatai. Igyekeztem,
olyan tanulési kornyezetet biztositani, amely els6sorban a gyermekek fejlodését
segitette el6. A mindenkori aktudlis mérési adatokat rendszeresen figyelembe
vettem, az 6vodai nevelés-oktatds szervezésének €s iranyitasanak tervezésében.
Feliigyeltem ¢és ellendriztem a differencidld és komplex ismeretszerzési
modszereket. Prioritast kapott, a kiemelt figyelmet igényld gyerekek
differencialt fejlesztése, a hatranyok csokkentését szolgald specidlis fejlesztd
tevékenység, a tehetség-gondozas biztositasa, amely a gyermekek fejlodését
segiti eld. Fejlédési naplod pontos vezetése, a mérési, értekelési eredmények
elelemzése, a levont tanulsdgok beépitésre keriilnek a kovetkezd év nevelési-
tanulasi folyamataiba. Fontosnak tartottam, hogy a hatranyos, a halmozottan
hatranyos helyzetii, a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdo és a sajatos
nevelési igényli gyerekek specidlis timogatast kapjanak

Az éves tervezésemben megjelent a kornyezeti neveléshez, a fenntarthatd

fejlédéshez kapcsolodo gyermeki kompetencidk fejlesztése.

2. Az intézmény
szervezetének és
miikodésének
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa

Legfontosabb feladatom az intézmény jogszerli miikodésének biztositasa volt,
az érvényes jogszabdlyok, a fenntartd, a feliigyeleti szervek eldirdsai és az
intézményi szabalyzatok 4altal meghatarozott keretek kozott. A kozponti
elvarasokat, valtozasokat figyelembe véve, feliilvizsgaltam, €s mddositottam a
dokumentumokat. A kollégakat folyamatosan tdjékoztattam az Oket érintd, a
munkdjukhoz  sziikséges,  jogszabalyvaltozasokrol.  Segitettem  az
ovodapedagdgusokat, a személyes szakmai céljaik megvalositasat, illetve a
feladatok delegalasanal az egyének erdsségeire épitettem.

Aktivan miikddtettem a munkakozosségeket. A megbeszélések, értekezletek
vezetése hatékony, szakszert, lényegre t6r6 kommunikacion alapult. A sziilok
tajékoztatasa is folyamatos volt, igény szerint biztositottuk az egyéni, személyre
sz0lo konzultaciot. Az intézmény stratégiai €s operativ céljai eléréséhez

hatékonyan egyiittmiikodtem, az intézmény kiils6 partneri korével.
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3. Az intézményi
valtozasok
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa.

Az intézményi valtozasok stratégiai €s operativ szempontbol fejlesztésre
szoruld teriileteinek rendszeres beazonositasa megtortént. A vezetohelyettesi
feladatot ellatd kolléganét bevontam az ellenérzés-értékelés és korrekcios
folyamataiba. Kiemelt feladatom volt, hogy az &vodapedagogusok az
intézményben kozos értékeket fogadjanak el, amelyeket mindenki értelmezni
tud, és amelyek a mindennapos tevékenységek részévé valhatnak. A célok
megfogalmazasdban egyértelmi, jol értelmezhetd, megvalosithatd célokat
tiztem Ki. A vezetdi program terveit lebontottam a munkatervekben
meghatarozott feladatokra, a megvalositdsa érdekében egylittmiikddtem a
nevelOtestiilettel. PDCA ciklus gyakorlati alkalmazéasa a célok, feladatok
megvaldsitasa soran megtortént (Munkaterv, beszamold, vezet6i program)
Tamogattam az 0nalld kezdeményezéseket. Bevontam a nevelGtestiilet a
feladatok tervezésébe, értékeltem az elért eredményeket és egyiitt hatdroztuk
meg, a tovabbi célokat, feladatokat. A valtozasok folyamatdnak tervezése,
nyomon kdvetése, kockazati tényez0k meghatirozasa, kockéazati tényezokrol az
¢érintettek hiteles tajékoztatdsa folyamatos volt. A stratégiai célok eléréséhez

sziikséges feladatokat meghataroztam, amelyek végre hajthatok voltak.

4. Intézményben
foglalkoztatottak
stratégiai
vezetése és
operativ

iranyitasa.

A kollégak folyamatos erdsitése pedagogiai hitvallasukban, pedagdgus
onértékelésiik redlis kialakitasa, erdsségeik kiemelése, fejlesztendd teriileteik
konkrét, egyértelmii megnevezése, abban valo fejlodési lehetdség biztositasa
volt a célom. Hatékony csapatmunka hatékony csapattagokbol adodik Ossze.
Tudatosan inspiraltam, koordinaltam a kollégakat a mindségi teljesitmény
elérésére. Tamogattam, segitettem és biztattam ket a terveik és feladataik
megvalositdsdban. A tuddsmegosztasra, valamint a kozds célok elérésére
nyitott, tamogatod szervezeti kultira fejlesztése jol miikodott. A kiégés
elkeriilése érdekében kozosséget épité modszerek alkalmazasara volt sziikség.
Felismerték, hogy az élet-hosszig tartd tanulds, a folyamatos naprakészség
meghatdrozza munkajuk mindségét. Ezért a neveldtestiilet minden tagjanak
képzési igényeit figyelemmel kisértem, és torekedtem az igényeik kielégitésére.
Elfogado, pozitiv kdrnyezetet, a tudasmegosztasra, valamint a kozos célok
elérésére nyitott, timogatd kulturat probaltam kialakitani, betartva az erkdlcsi
¢és etikai normdkat. Dontések meghozataldban figyelembe vettem masok
véleményét érdekeit, amely a gyerekek és az intézmény érdekeivel is

0sszhangban voltak.
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A vezetdi feladatok egy részét megosztottam az intézményvezetd helyettessel.
Kiegyensulyozott, nyugodt légkoér fenntartasara torekedtem. Munkakori
leirdsok folyamatos monitorozasa, ¢és a sziikséges modositasa megtortént.

Tamogattam az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszerti Gtleteket.

5.Vezetoi
kompetenciak

fejlesztése

Vezetési kompetenciaim fejlesztése: erdsségek, gyengeségek meghatarozasa,
illetve a jogszabalyi valtozasoknak, és a mindenkori elvardsoknak vald
megfelelés volt.. Kerestem, a megujulds lehetdségét, részt vettem olyan
tovabbképzéseken, ahol a megszerzett tudast beépitettem a mindennapos
munkdmba. Vezetdi gyakorlatban torekedtem a konstruktivitisra a kozos
gondolkodasra, az egyiitt munkalkodasra, illetve sziikség esetén a pedagdgiai
elképzeléseim  modositasira.  Onreflexiom-beszamolom  elkészitésénél
torekedtem, a korrekt és targyilagos Onvizsgalatra, feliilvizsgaltam egy-egy
dontésemet, és ha sziikséges volt korrigaltam. A hatékonysag, és eredményesség
zaloga volt a kommunikacids csatorndk valtozatos hasznalata.

Kollégédk, a sziildk, a fenntarté véleményét figyelembe véve szerveztem a
kiilonb6z6 szakmai programokat, tevékenységeket. Az intézmény szakmai

munkajat hatékonyan menedzseltem.

Az elvégzendd munka sikerének zalogaként, a csapatmunkat tekintem, ahol magam is alkotod

tagja vagyok a szakmai folyamatnak. A kozosen kialakitott értékekre épitettem, igyekeztem a jot

megtartani, a pozitivumok kiemelésével, megerdsitésével segitettem el mind az 6voda, mind a

kozosség tovabb fejlodését.

Torekedtem arra, hogy érezzék mind emberileg, mind szakmailag a fejlodés lehetdségét, a

kiteljesedés oromeét. A bizalom, az Oszinteség, a masokra odafigyelés szamomra kovetendo,

egyetemes emberi érték volt ebben a nevelési évben is. Demokratikus, segitd, tamogato, vezetoi

tevékenységet szeretnék tovabbra is folytatni.

Kiemelt célom volt, a fenntart6 és a sziilok elvarasainak megfeleld intézményi arculat kialakitasa.

Mindezek megvalositasara egy tdmogatd, jol felkésziilt, kihivasokra nyitott, allandé megtjulasra

képes, dinamikus neveldtestiilet, és alkalmazotti kozosség allt egyiittmiikodésre készen.
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2024. majus 23-an intézményi tanfeliigyelet volt 6vodankban.
Az alabbi intézkedési terv tartalmazza a megallapitasokat, illetve a fejlesztési teriileteket.

Intézkedési terv

Intézmény neve: Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda
Intézmény OM azonositdja: 036460

Intézményvezeto neve Kokosy Sandorné
Intézményvezeto oktatasi azonositéja 76629077026

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda 5 évre
Intézkedési terv neve/ azonositdja:
sz010 intézkedési terve

A folyamat azonositdja: EVIMHMSID1XACLX4
Intézkedési terv kezdé datuma: 2020. februar 10.

Intézkedési terv befejezé datuma: 2025. februar 10.

Intézmény neve, cime: Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda,

9700 Szombathely, Bem Jézsef utca 33.

Kiemelkedo teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok

A teriilet értékelése soran megfigyelhetd a pedagdgiai programban €s mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhaté célok megvaldsuldsat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési,
megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdga. A gyerekek értékelése az
intézmény dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott értékelési rendszer alapjan torténik.
Az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekcidkat elvégzik hatasossagat, fejleszto jellegét
folyamatosan vizsgaljak.

A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése. A tanuld
eredményeirdl  fejleszté  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak a  tanulonak  és

sziileinek/gondviseldjének.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé ¢és sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A pedagoégusok munkdjat a differencidlasban,
felzarkoztatasban fejlesztd és gydgypedagdgus pedagdgus segiti.

Az ovoda alkalmazottai jo kozosségként egyiittmiitkddnek, a gyermekek személyiségének
hatékony fejlesztése érdekében. Az inkluziv nevelés érvényesiilése. Tamogatd szervezeti €s

tanulasi kultara jellemzi az 6vodat.
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3. Eredmények

A valtozésok figyelemmel kisérése, azokra pozitiv reagalés, folyamatos meguajulés. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa folyamatosan jelen van. A
hazon beliili mérések eredményeirdl korrekt informaciot adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez,

valtoztatashoz sziikséges 1épéseket.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A nevel6testiileti klima, kedvezd. Biztositott a szakmai fejlodés, a tudasmegosztas az
intézményben. Szabdlyozott, rendszeres a belsd tudasmegosztas rendje, a jo gyakorlatok,
innovaciok kidolgozésa, karbantartasa miikddik. Nagyon jo kapcsolat jellemzi a vezetd és az
o6vodapedagdgusok kozos munkalkodésat, mely nagyban ravetiti jotékony hatdsat a mindennapos
munkdra. A gyogypedagodgusokkal hatékony az egyiittmiikodésiik a gyermekek fejlesztése

érdekében.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény dolgozoinak biztositott a munkajukhoz sziikséges informéciokhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara
bemutathatja eredményeit, ¢és megjelenik a szlikebb/tagabb kozosség életében s
feladatvallalasaival.

Az intézmény folyamatosan apolja a partnerekkel vald kapcsolatokat, egyiittmiikodéseket és
apolja a hagyomanyokat. A sziilok teljes mértékben meg vannak elégedve az intézmény

munkajaval, az 6vodapedagodgusok személyiségével.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel§-oktato
munka huméner6forras-sziikségletérol. Személyes szakmai kapcsolat és meleg 1égkor jellemzi az

ovoda nevelotestiletét.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Az 6voda miikodése megfelel az OAP-ban és a PP-ban megfogalmazott céloknak és

elvarasoknak.

Fejlesztheto teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok

Nincs megjeldlt tertilet
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztend6: A tehetséges gyerekek egyéni fejlesztési lehetdségeinek megteremtése,

dokumentélasa. Tehetségmiihelyek intézményi szinten valé kialakitasa.

Intézkedés neve: Tehetséggondozas a Szombathelyi Hétszinvirag
Ovodaban
Intézkedés célja: Intézménylinkben jelenjen meg a napi

gyakorlatban a tehetséggondozas.
Dokumentalva legyen a munkatervben, ¢s a

csoportnapléban

Intézkedés mérfoldkovei ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikségeses feladatok: | A tehetséggondozas modszertananak elsajatitasa,
a folyamat elinditasa, tehetségmiihely kialakitasa.
Nevelési év sordn, a tehetséges gyermekek
beazonositasa, fejlesztése.

Részvétel intézményen kiviili versenyeken

A feladat végrehajtasanak modszere: Adatgyjtés, megfigyelés, magyarazat,

beszélgetés, elismerés, dicséret, 6sztonzés

A feladat elvart eredménye: Intézménylinkben tehetséggondozas folyik az

alapdokumentumok alapjan

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: | Ovodapedagégusok, 6vodavezetd

3. Eredmények

Nincs megjelolt teriilet.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nincs megjeldlt tertilet

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Nincs megjelolt teriilet

6. A pedagogiai munka feltételei

Nincs megjelolt teriilet

48




7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

« ey

Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

Intézkedés neve: ) o
humaneré6forras képzési stratégiaja

Az elért magas szinvonali szakmai munka
szinten tartasa a beiskolazassal, képzésekkel

Intézkedés célja indokoltsaga: )
A nyugdijba vonulé évodapedagoégusok helyett
érkezd 1 kollégak, képzése az egyéni és az

intézményi érdekek szem eldtt tartasaval

Intézkedés mérfoldkovei ellendrzési pontjai:

A neveldtestiilet dontése alapjan az intézményi beiskolazasok, képzések megvaldsitasa

A célok eléréséhez sziikségeses feladatok: | Kiilso és belsd tovabbképzéseken valo részvétel

A feladat végrehajtasanak modszere: Otletborze, kreativitdas, megfigyelés, igények
felmérése

A feladat elvart eredménye: Magas szinvonalu szakmai munka

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: | Ovodapedagégusok, nevelémunkat segitok

10.  Osszegzés

Célom, hogy az erOsségeket megtartsam ¢és tovabb fejlesszem, illetve a fejlesztésre szoruld
teriileteket kijavitsam, hatékonyabb modszereket talaljak ahhoz, hogy a késdbbiek folyaman ezek
is a kiemelked®d teriiletek részét képezzék. Magasak az elvardsaim, igy arra §sztonzom magam,
hogy minden teriileten a lehetd legjobbat hozzam ki magambdl és kollégaimbol. Sziikséges a
realis 6nvizsgalat, hogy meg tudjam tervezni, merre, €s hogyan haladjak tovabb, ehhez milyen
valtoztatasok sziikségesek. Mint vezetonek, nekem kell j6 mintaval szolgdlnom kornyezetem
felé, legyenek azok a gyermekek, a munkatarsak, a sziilok, vagy a tagabb értelemben vett
partnerek. Az egyiittmiikddés lehetové teszi a fejlddést, ami a fenntarthatosag lényeges elemét
képezik. Erdsségeim ¢€s gyengeségeim felsorolasaval végzett onvizsgalatom megerdsitett abban,

hogy a magas szintli vezetéshez elengedhetetlen a folyamatos tanulas.
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A felkésziiltség, hozzaértés és munkakultiura elengedhetetlen annak érdekében, hogy a legjobbat
hozzam ki magambdl, munkatarsaimbol.

Osszességében a 2023-2024-es nevelési évben végzett neveld — fejleszté munkankat
tartalmasnak, eseményekben gazdagnak, eredményesnek értékelem. Az elmult nevelési évben a
gyermekek 1j élményekkel lettek gazdagabbak, személyiségiik folyamatosan fejlédott, jol
érezték magukat 6vodankban. Nevelokozosséglink altal megfogalmazott, munkatervben kitlizott
célok megvalosultak. A beszamoloban megfogalmazott fejleszthetéségekre alapozva igyeksziink
elkésziteni a kovetkezo nevelési év munkatervét, mert szeretnénk megfelelni az intézményiinkkel
szemben tamasztott partneri elvardsoknak egy 1j, korszerli, magas szakmai szinvonalon. A
kovetkezo nevelési év elején szintén sok 11j feladat, 0j kihivas var rank, amihez innovativ médon
alkalmazkodnunk kell és a valtozasok kezelése empatiat, szakmai felkésziiltséget és tapasztalatot
igényel.

Koszondom minden kollégamnak, ezen belill az igazgatohelyettesnek, a munkakdzosség-
vezetoknek, az dvodapedagogusoknak, pedagdgiai asszisztenseknek magas szinvonali szakmai
munkdjukat. Meg kell kdszonném, a hattérben dolgoz6 dvodatitkar, dajkak, és ovodankban
dolgoz6 segiték munkajat is, akik a mindennapi zavartalan miikddést biztositjak. Munkank igy
alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek dertis, életvidam napi
gondozésat, nevelését, fejlesztését. JO csapatmunkaval, jol szervezetten, tervezetten, egymast
segitve tettilk a dolgunkat mindannyian. Elismerés ezért minden dolgozoémnak, nem volt
hidbaval6 faradsagos munkank.

Az ovoda vezetdjeként, a munkatarsak €s a sziilok kozremiikdodésével szakmai €s emberi
kapcsolatokra épiil6, kolcsonos bizalmon alapuld intézmény miikodtetése volt a célom.

Kiemelt célomnak tekintettem, a Szombathelyi Hétszinvirdg Ovoda hatékony és torvényes
mitkddésének megteremtését, szakmai alapokon nyugvd, harmonikus kapcsolat kialakitasat,
egylttmikodve a sziilokkel, a tars intézményekkel, a GAMESZ -szal és a fenntartoval.
Eredményes munkankhoz koszoném Szombathely Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak
a segitségét, hozzaallasat és tamogatasat, akik munkajukkal hozzajarultak a napi

feladataink zavartalan ellatasahoz.

Szombathely, 2024. augusztus 31.

Ko6kosy Sandorné
Igazgato
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MELLEKLET:

» Gyermekvédelmi esélyegyenldségi beszamolo

A csoportok és a munkak6zosségek beszamoloja az 6vodai példanyban talalhatoak meg.
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Beszamolo
Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

Gyermekvédelmi munkajarol

2023 /2024 év

Az 6voda székhelye: 9700 Szombathely, Bem Jozsef u.33.
OM azonositd: 036460
Az 6vodai csoportok szama: 7

Szombathely, 2024-08-31.
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Bevezeto:

A Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda a gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést az alabbi

jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

>
>

YV V VYV V

1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrol évi LXIII. torvény a kozoktatasi torvény

modositasarol 11/1994. (VL. 8.)

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI1.17)

CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a

nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvényhez

A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai Knv. 62 (1)

2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol:
s 1. szami  melléklet a  2/2005. (III.L1.) OM  rendelethez

a Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyeldség eldémozditasarol

ENSZ Gyermek Jogairdl szol6 Egyezmény (1989.)

Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

Szombathely Megyei Jogii Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenléségi Program

Iwww.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkorményzata nevelési — oktatasi intézményeinek

feladat ellatasi, intézménymiikddési és fejlesztési terve

/nttp./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-

feladatellatasi-intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol

hatadrozza meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint,

hatranyos helyzetli az a gyermek, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a

jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald

jogosultsagat a jegyz0 megallapitotta.

53



E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a torvényes feliigyeletét
ellaté sziildje 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, a tankotelezettség
beallasanak idOpontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait

fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akit tartos nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség
¢ ,,olyan magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a

gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadéalyozza™.

Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekertil.
Jelzérendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgélat egyiittmiikodik az egészségligyi és az oktatési
intézményekkel, illetve kiilonbozd hatdsagokkal.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanul6, az a kiilonleges banasmédot igénylé gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-

vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

2. A gyermekfelvételre vonatkozo adatok

Egyéb
problémaval
Veszélyeztetett | kiizd6 gyermek:
Férohelyek | HH-s HHH-s gyermekek szakvéleménnyel | SNI
Gyermek- | szama gyermekek | gyermekek szama rendelkezo, gyermekek
létszam (alapito szama szama, magatartas, szama
okirat) aranya beilleszkedési,
tanulasi, lelki- és
mentalis stb.
157 16 175 16 0 fo 0 fo 0 fo 6 f6 9 f6

A 2022/23 évhez /el6z6 év/, a hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama:

> emelkedett; csokkent

A 2022/23 évhez /el6z6 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszama:

> emelkedett; csokkent, ugyanannyi

A 2022/23 évhez /el6z6 év/, az egyéb problémaval kiizd6 gyermekek 1étszama:

> emelkedett; csokkent
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3. Ovodai nevelésiink célja:

>

YV V VYV V

A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az €letkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltérd fejlodési litem figyelembevételével (ide értve a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasat is).

Egészséges életmodra, tarsas egylittélésre, kreativitasra, ismeretszerzési vagyra, tanulasi
¢s kommunikativ képességre, a kornyezet védelmére, szeretetére nevelés.

Erzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes kornyezetben, gyermekkdzponta neveléssel a
pozitiv személyiségvonasok erdsitése.

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének biztositasa.

Célunk, hogy a gyermekek a felndttekben megbizzanak, jo kapcsolat alakuljon ki koztiik.
A pedagdgusok és az 6vodiban dolgozok példa- és modellértékii tarsak. Ok szervezik
meg a gyerekek mindennapi életét, Ok alakitjdk a megfeleld viselkedéskulturat,
magatartasformakat, és a megfeleld pozitiv mintakat, értékeket 0k mutatjak meg.
Célunk, hogy a gyerekek elfogadjak a sajatos bandsmodot igényld tarsaikat, a
gyengébbekhez valo kozeledés és segitOkészség természetes legyen szdmukra. Ehhez a
felndtt viselkedése a megfeleld modell, mert ez valik a gyermek szamara természetes
viselkedésmodda.

Célunk a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
esé¢lyegyenlOségének megteremtése.

Célunk a tehetséges gyermekek gondozasa, tehetségének kibontakoztatésa.

Ovodank minden dolgozdja a gyermek ,,mindenek felett 4116 érdekét” figyelembe véve a
torvényben eldirt jogokat biztositsa.

Differencialassal mindenki szdmara a sajat komplex személyiségstrukturdjanak
leginkabb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositasa, figyelembe véve eldzetes
tudasat, annak gyengébb ¢és erdsebb terlileteit, a gyermek igényeit, torekvéseit,
érdeklodését, személyiségének ra jellemz06 vonasait.

A hatradnyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek segitségnyujtas
ahhoz, hogy a fejlodését hatraltatd koriilményeket lekiizdhesse és esélyeik
novekedhessenek.

A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek a fejlodését és személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatas biztositasa.

A sziil6k kézremiikddésével minél eredményesebbek legyiink, ennek érdekében fontos:
a kozos megoldasokra torekvés,

csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Kiilonb6z6 kulturalis kdrnyezetbdl érkez6 gyermekek elfogadasa.
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>

>

>

Anyagi ¢és szocidlis helyzet ne befolyasolja a gyermeki képességek kibontakoztatasat,
fejlédését. Pozitivumok és erdsségek feltérképezése.

Mentalis egészség megoOrzése: minden gyermeknek biztositani kell a fejlédéshez
sziikséges feltételeket.

A gyermekek fejlédése, nevelése egészséges és biztonsagos kornyezetben torténjen.

4. Ovodapedagégusink feladatai:

Az o6vodai nevelésiink feladata az 6vodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:

» az egészséges ¢letmod alakitdsa, az érzelmi, az erkolcsi €s az értékorientalt kozosségi
nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

> Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilékkel, tajékoztatjuk egymast a gyermekek
fejlettségérol, fejlodésérol.

» A hatranyok enyhitése érdekében toreksziink a gyermekek testi, lelki egészségének,
fizikai, pszichés és mentélis jolétének megteremtésére.

» Minden 6vodapedagogus és 6vodai dolgozé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagogiai eszkdzokkel valo segitése.

» Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az évodan beliil, sziikség
esetén védé-ovo - intézkedésekre javaslatot tesziink.

» Igyeksziink a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és
ha sziikséges szakember segitségét kérni.

» Szem el6tt tartjuk, hogy az 6voda dolgozoit hivatali titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekekkel kapcsolatban.

» Figyelembe vesszilk a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlodési ilitemét,
szociokulturalis hatterét.

> Segitjik tehetsége kibontakoztatdsdban, valamint hatranyos helyzetéb6l valo
felzarkdztatasaban.

» Hozzajarulunk csoportunkon beliil a megfeleld tevékenységek, jatékok és mozgasformak
szervezésével a gyermekek fejlddésének eldmozditasahoz.

» A sajatos nevelési igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztési a tervben foglaltak alapjan
valositjuk meg, gyogypedagogus segitségével.

> A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyiink meg

minden lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartdsaval és betartatasaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilo, és

sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.
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5. A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

>
>

A kotetlen foglalkozasokat hassa at a jatékossag, az élményt add, oldott 1égkor.
Biztositjuk az esélyegyenldséget, amely egyenld hozzaférést eredményezo
nevelési/fejlesztési modot jelent.

A gyermeket, mint fejlodd személyiséget — gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg.

Ovodai nevelésiinknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisara, az emberi
jogok ¢és a gyermeket megilletd jogok, az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsanak
megerdsitésére kell iranyulnia az egyenld hozzaférés biztositasaval.

Gyermekeinknek joguk van a sziikségleteik kielégitéséhez, ezért figyelembe vessziik a
sajatos nevelési igényli gyermekek sajatos helyzetét, egészségi allapotat, habiliticios,
rehabilitacios ellatasat.

Alapvetd kovetelményként allitjuk magunk elé, hogy fizikailag, szellemileg, erkolcsileg,
lelkileg ¢s tarsadalmilag egészségesen tudjanak fejlodni.

Elvardsunk magunk felé, hogy az 6vodai élet valamennyi teriiletén érvényesitsiik az

egyéni differencialés elvét.

6. Sziilok és 6voda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai

Veszélyeztetett gyermekek, egyéb problémaval
kiizdé gyermek (HH, HHH, SNI)

Sziilo1 értekezlet 5 csalad
Ovodai programok 12 csalad
Egyeztetett talalkozasok 5 csalad
Fogadoora 12 csalad
Csaladlatogatas 12 csalad
Egyeztetett talalkozok 10 csalad

Levelezés formaban

(zértcsoport, intézményi oldal) 12 csalad

Az 2022-23 évhez képest az SNI, hatranyos, a veszélyeztetett, egyéb problémaval kiizdé

gyermekek (magatartas, beilleszkedési, tanulasi, lelki- és mentalis stb.) csaladjaval a

kapcsolattartas mértéke emelkedett, csokkent
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7. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek) kapcsolattartas

soran

igen (csalad)

A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. X

A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az 6vodapedagogushoz.

X
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az igazgatohoz. X
A szild sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi X

felel6shoz.

A problémas csaladok nem jelennek meg a sziildi értekezleten,
fogadooran, stb. -

A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.

A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. 1

8. A gyermekek illetve csaladjukat érint6é problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség

okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jellegli 5
foglalkoztatassal kapcsolatos (&llastalan) 2
parkapcsolati problémak 2
gyermeknevelési problémak 10
magatartas problémak 12

¢letviteli problémak (alkohol, drog) --

egeszsegligyl veszélyeztetettség --

lakhatési problémak --
lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak) 3
jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése) 2
gyermekbantalmazas --

csaladdon beliili erdszak (pl.: sziil§-sziilo; sziild gyermek) --

igazolatlan 6vodai hidnyzas --

csaladtag blindzo életmodja -
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A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett ligyek szama: = 2

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csalddsegitdvel, esetkonferencia, irasos
jelzések szama/: = 2

Osszesen: = 8 fé gyermek esetében volt indokolt t&bb, kevesebb alkalommal szakember

segitségét igénybe venni.

9. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

Lehetséges tapasztalatok (szammal jelolve a tablazatban)

1. az egyiittmiikodés megfeleld
2. az egyiittmiikodés nem megfeleld

3. rendszeres kapcsolattartas,

Szakember megnevezése f6 | Tapasztalatok

Gyamiigyi ligyintézd 2 1és3
Csaladsegit6 /esetmenedzser/ 2 1és3
Nevelési Tanacsado 12 1és3
Gyermekpszichiater 8 1és3
Ovodai szocialis segité 4 1és3
Védono 5 1és3

Egyéb: mediator, jogasz, orvos -- --

Ovoda-iskola kozotti kapcsolat 6 1és3

Bolcsdde-6voda kapcsolata 2 1és3

Civil szervezetek - -

10. Ovodai programokon valé részvétele a csaladoknak

Programok X jelolve
Jeles napok megiinneplése X
Gyermeknap X
Evzard X
Ko6z0s jaték délutanok sziilokkel X
Egészségvédd programok /védondk szervezésében/ X
Egyéb: kirandulasok, élménypedagodgiai foglalkozasok, stb. | x
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11. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve
A sziilok gyermeknevelési kompetenciainak fejlesztése X
Csaladsegitovel vald konzultacio X
Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyeéb) X
Csaladok tdmogatasa (adomanyok gylijtése, beszélgetés, segités) X
Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valo kapcsolattartés X
Csaladsegit6hoz iranyitott csaladok szama 2 csalad
A gyermekvédelmi felelés — igazgato — oOvodapedagégus — szakember kozos

megbeszéléseinek szama: - 2 alkalom /nem volt ra sziikség

A gyermekvédelmi felelés — igazgaté — oOvodapedagégus — sziiloé — szakember

/esetkonferencia/ kozos megbeszéléseinek szama: - 2 alkalom /nem volt ra sziikség

Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tanacsado), Gyermekvédelem,

gyermekvédelmi munkak6zosség, prevencidés napok, tanacskozasok) =22 f6 vett részt az

ovodabol.

12. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenyséoek, megvalositott feladatok:

Az dvodaba jaré gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési év elején megtortént.

>
>

Nyilvantartasba vettiik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodéasokat.

A feltart problémakra a megoldasi javaslatokat kidolgoztuk, €s egyeztettiink a csoportban
dolgoz6 6vondkkel, ha sziikség volt ra kiilsd segitséget vettiink igénybe. A hétranyos
helyzetli csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszEltiik.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban: = 2 gyermek részesiil.

Altaldnossagban a gyermekek gondozottsagaval nem volt probléma, egy-egy eset
el6fordult, amit a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok tapintatosan meg tudtak
beszélni a sziilékkel. Elmondhatjuk, hogy a sziilok egylittmiikoddek.

Fejtetvesség az elmult évekhez mérten kevesebb gyermeknél fordul eld, ez kdszonhetd a
folyamatos védonoi ellendrzéseknek €s az 6vodapedagdgusok tajékoztatd munkajanak.
Intézményiinkben a ,,Hétszinvirag Ovoda Egyesiilet” tevékenykedik az 6voda miikodési

feltételeinek tadmogatasa érdekében. Az egyesiilet vezetje a Civil Kerekasztal tagja.
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YV V. V V V

Palyazati timogatasok elnyerésével, az SZJA 1% felajanléssal szerzett bevételbdl a tanév
soran 0j eszkozok és jatékok beszerzése, gyermekprogramok tdmogatasa valt lehetové.
A baleset megeldzése érdekében az dvoda é€piiletében €s az udvaran a lehetd legrovidebb
1don beliil igyekszlink megjavitani a megrongalodott hasznalati targyakat.

Az ingyenes ovodai étkezésben 1€év6 gyermekek névsorat egyeztettiik.
Csaladlatogatasokat a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan, sziikség
szerint végeztiik.

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagdgus €s a sziilok kozott.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, szocidlis segitdvel a sziilok a
szllo6i értekezleten megismerkedhettek.

Kiilsd segitdé intézményekkel felvettiik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartasban
voltunk (Pedagogiai Szakszolgalat).

Adomanygytijtést szerveztiink a raszoruld gyermekeknek

Egészségiigyi szlirdvizsgalatokon rendszeresen részt vettek a gyermekek.

A tapasztalt problémakat a neveldtestiilettel egyeztettiik.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2023 szeptemberében az intézmény fejlesztOpedagogusa és a Nevelési Tanacsado
szakembere elvégezte a tankoteles kort nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi
szintfelmérdjét. Az arra raszoruld gyermekeknél a készség- képességfejlesztést egyéni
fejlesztési terv elkészitése utan az Ovodapedagogusok, fejlesztépedagdgusok, tudatos
pedagogiai munkédval megkezdték az egyéni differencialt felzarkoztatast, illetve
folyamatosan végezték a nevelési évben.

A fejlédés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben 6vodan beliil nem
tudtuk a problémat orvosolni, szakember segitségét igénybe vettiik.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbeszEltiik a
problémakat és a feladatokat. Fejlesztd dvodapedagodgusok szakmai segitségét igénybe
vettiik.

Az SNI gyermekek fejlodését, felzarkoztatasat, gyogypedagdgus Utmutatisai alapjan
végeztik. Az SNI-s gyermekek ellatdsat az onkormanyzati szakszolgalati koordinator
szervezésével a gyogypedagdgusok készitik el és a fejlesztést is 6k végzik.

A Dbeiskolazas adatai életkor szerint és a hatrdnyos gyermekek ardnydnak
figyelembevételével a 2023/2024 nevelési évben.

A hidnyzasok szdma a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekeknél nem volt
szamottevd, a gyermekek rendszeresen jartak dvodéba. Igazolatlan hidnyzast nem

tapasztaltunk.
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Fejlesztd, felzarkoztatd dvodai programokat szerveztiink.

Nevelési tanacsado, csaladsegitd segitségét igénybe vettiik.

Ovodank sziil6i kozosségének segitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.
Az 6vonokkel egylitt keressiik a megoldast az adott problémara.

A problémat jeleztiik a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

V V V V VYV V

Igazgatd gyermekvédelmi felelés rendszeresen konzultdlt egymassal a gyermekek

érdekében.

» Kiemelkedéen fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltarasa. Ehhez igazoddan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehetdségeket, amelyek biztositottdk a személyre szolo sikert
gyermekeink szamdra (rajzpalyazat, sportversenyeken vald részvétel, mesemondd
verseny, Mikulés iinnepség, Kisze-égetés, kardcsonyi miisor, stb.).

» ElOsegitettiik az egyéni felkésziilés, felzarkdzas lehetdéségét minden raszoruld gyermek
részére (egyéni differencialt fejlesztés sporton beliil, gyogypedagogus, logopédus, egyéb
szakember kozremiikodésével, egyéni fejlesztés fejlesztdpedagogus segitségével).

> Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirél folyamatosan (félévente) visszacsatoltak
a sziiléknek/gondviseloknek. A gyermeki fejlodést folyamatosan kovették, ezt
dokumentélva elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet
készitettek.

> 2023//2024-es nevelési év soran, intézményi szinten és csoportszinten is szerveztiink
rendezvényeket, melyeken az intézménybe jard gyermekek, sziileik, testvéreik és
egylittmiikodo partnereink is részt vettek. A rendezvények j6 lehetdséget biztositottak az
interkulturalis szemlélet megvaldsitasara. A sziilok magas 1étszamban vettek részt ezeken
a programokon, melyek jo hangulatl, tartalmas id6toltést jelentettek a résztvevok
szamara.

» Az oOvodai gyermekvédelmi éves beszamolot elkészitettik az igazgato, illetve a

nevelGtestiilet jovahagyasaval.

Tankoteles gyermekek szama: - 54 16,
Ebbél:
% Hatranyos helyzetii: 20 {6
% SNI: 2516
% Egyéb problémaval kiizdé gyermek: 2 2 {6
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Iskolai tanulmanyait megkezdi: = 44 6,
Ebbél:
¢+ Hatranyos helyzetii: 20 {6
% SNI: =>5f6
% Egyéb problémaval kiizdé gyermek: 2 2 {6

A Szakértéi Bizottsdg szakvéleménye alapjan, az Oktatdsi Hivatal jovahagyasaval és

engedélyével 6vodaban marad: 2> 14 6

Szombathely, 2024. 08. 31.

Topor Kelenik Livia Kokosy Sandorné

Gyermekvédelmi felelds Igazgato
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. Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda OM: 036 460
B i 9700 Szombathely, Bem u. 33.
~ Telefon: 06/94-501-555; 06-20-5033518

ke
"%/ L E-mail: kokosy.sandorne@hetszinvirag.szombathely.hu

ZnyirsgS

%da

JEGYZOKONYV

Helye: Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda

Ideje: 2024.08. 29.

Jelen vannak: Ovoda Igazgatoné 1£6
Ovodapedagogus 14 £6
Gyobgypedagodgus 2 16

Az értekezlet témaja: Osszegzd elemzd évértékeld értekezlet.
Az értekezlet menete:
» 2023-2024-es 6vodai nevelésben résztvevo gyermeke szama 157 6.
-8f6 SNI -2f6 autista, 5 6 iskolaba megy-3 f6 még egy nevelési évet marad.
- 6f6 BTM- 2 {6 iskoldba megy- 4 f6 még egy nevelési évet marad.
- Csoportok l1étszama a nevelési évben.
» Nevelési év programjainak értékelése, jovobeli valtoztatasok.
- Magyar népmesék napjan, kevesebb mese, egy kdzponti népmese valasztasa.
- Foldnapja: taposo 6svény kialakitdsa az udvaron.
- Tavasszal, csoportonkénti nyiltnapok tartasa.
- Babszinhaz valasztas.
Gyogypedagdgusok észrevétele, kérése az elkdvetkezd nevelési évben.
Személyi valtozas: Nacsa Szilvia gyogypedagogus allando statuszba kertil.
Ovodapedagogus teljesitmény értékelé szempontrendszer ismertetése.

YV VYV

megbeszélése augusztushan.
Intézményi tanfeliigyelet értekelésének ismertetése.
Igazgatond megkdszonte a részvételt, jo pihenést kivant mindenkinek.

Y VY

A jegyzOkonyvet készitette: ...
M¢hes Berta
Ovodapedagogus

Hitelesitette: ........oovvvvneeeeiio...

KRETA rendszer bevezetése szeptembertSl, tovabbi tajékoztatast, részletes

Tavasz Csilla Soosné Czina Gabriella
Igazgato helyettes Munkakozdsségvezetd

Szombathely, 2024. 08. 29.
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JELENLETI IV
2023-2024. NEVELESI EV BESZAMOLOJAT MEGISMERTEM,

ELFOGADOM

Név Alairas

Baranyainé Péter Timea

Kiss Gabriella

Soosné Czina Gabriella

Farkas Rebeka

Karcza Ildiko

Topor- Kelenik Livia

Gytirtiné Krutzler Livia

M¢éhes Berta

© | I Nk~ w0 N

Horvéthné Sényi Katalin

Iszak Judit

|
o

|
=

Klug Kata

Bodnar Piroska

|
N

|
w

Somogyiné¢ Komora Gabriella

Tavasz Csilla

|
B

Szombathely, 2024. 08. 31.
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