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Forras: PP, SZMSZ, OP,
1. Pedagogiai folyamatok Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv

Az értékelés sordn elsésorban a pedagogiai programban és egyéb stratégiai
dokumentumokban megtaldlhato, a célok elérését biztosito pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejleszto
jellegét vizsgaltuk:

— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentraltunk.

— Az intézmény céljaink eléréséhez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdciokat szereztiink be, és
bevontuk az intézmény kiilsé és belsd partnereit.

— A tervek megvalositisa nyomon kovetheté, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositdsdt szolgdlja.

— Toreksziink arra, hogy a pedagdogusok tanitasi gyakorlata szabalyozott és tervezett
legyen.

— Az intézményben miikédo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysdaga pontosan meghatdrozhato.

— Az eértekelések eredményeinek visszacsatolasa megtortent, és az, az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A kiemelt, valamint a munkakozosségi éves célok és feladatok osszhangban vannak a PP cél
¢és feladatrendszerével. A Pedagogiai Programban kitiizott célokkal és feladatokkal
koherensek a munkaterv tartalmai.

A PP és vezetési programom alapjdn a munkaterviinkben meghatérozott 2023-2024. évi




céljaink elérésére irdnyuld feladataink megvaldsitasa:

e Pedagogiai programunk (PP) céljainak megvaldsitasa érdekében az egyéni
képességek, sajatossagok figyelembe vételével az esélyegyenldség biztositasat
tliztiik ki célul:

Az esélyegyenldség megteremtése a gyermekek életkori sajatossagainak, eltérd
fejlodési iitemének figyelembe vételével, a Tankeriileti Szakértéi Bizottsag
szakvéleményeinek, az egyéni mérésekre, értékelésekre épilild fejlesztési tervek
alapjan differencialtan tortént.

e A nevelési évben a PP ¢és vezet6i program Szerint az ismeretszerzési vagy
felkeltésére, motivaltsag kialakitasara torekedtiink:

Sokféle tanulasi helyzetben, természetes koriilmények kozott biztositottuk a
tapasztalatszereztetés, cselekedtetés 4altal a személyiség sokoldalu differencialt
fejlodését, a  természeti  jelenségek  Osszefiiggéseinek,  kolcsOnhatasainak,
torvényszerliségeinek  megfigyeltetését, rendszerezését.  Sétak, kiranduléasok,
latogatasok, helyszini megfigyelések, kozos élmények segitségével biztositottunk
lehetdséget a kdzvetlen tapasztalat és jatékos ismeretszerzésre.

A bator megnyilvanulast, kérdezést, beszélgetést segitd csoportlégkor kialakitasara
torekedtiink.

Valtozatos pedagdgiai modszerek segitségével alakitottuk, fokoztuk motivaltsagukat.

e A PP ¢és vezetdi program értelmében a kornyezet védelméhez, megovasahoz,
kornyezettudatossaghoz kapcsolodd szokasok alakitasara neveltiink:

Kialakitottuk a kornyezettudatos €letvitel megalapozaséhoz sziikséges, a gyermekek
¢letkoranak megfeleld szokasrendszert, viselkedésformat, a természetes és az ember
altal 1étrehozott kornyezettel valo harmonikus kapcsolatot, a kdrnyezeti problémak
iranti érzékenységet €s a helyes értékrendszert.

A kornyezethez vald pozitiv viszony kialakitasara, a természet szeretetére, tisztan
tartasara, megovasara neveltiik 6vodasainkat.

o Egészséges életmodra, egészségmegorzésre, betegség megeldzésre nagy gondot
forditottunk a PP és vezetdi program szerint:

Evszaktol fiiggetleniil sokat tartozkodtak a szabadlevegén.

Nagyobb figyelmet forditottunk az 61tozkodés, kulturalt étkezés, testapolas -

kiilonos tekintettel a fogdpolas- egészséges étkezés szokasrendszerének,

kialakitasara.

Az egészségmegOrzeés, betegségmegeldzeés érdekében formaltuk mozgas kultirajukat.
Jatékos, érdekes tevékenységeket, egészségvédelmi napot szerveztiink. A mindennapos
mozgas még valtozatosabb szervezésével fokoztuk mozgas irant vagyukat.

e Babbal, babjatékkal valo személyiségfejlesztésre torekedtink a PP és vezetdi




program alapjan:

Komplex élmények biztositasaval alkalmaztuk a babot motivacids eszkozként,
egyéni fejlesztésre, anyanyelvi nevelésre, mesék, versek megismertetésére, erkdlesi
nevelésre, értelmi képességek fejlesztésére. A beszoktatasban és minden nevelési
helyzetben tudatos tervezéssel és a spontan helyzetet felismerve baboztunk.

e A szabad jatéktevékenység kialakuldsanak segitésére nagy hangsulyt forditottunk a
PP és vezetdi program szerint:

Az O6vodapedagogusok utanozhatd mintat mutattak a jatéktevékenységre, majd
amikor a szabad jatékfolyamat mar kialakult, bevonhat6 tarsak maradtak. Amikor a
jatékfolyamat elakadt kezdeményezové I1épetek el6. Az oOvodapedagogusok
jelenlétiikkel segitették a gyermekek kozotti jatékkapcesolatok kialakulésat.

e A MozaBook program alkalmazéasaval biztositottuk az ismeretnytjtas sokoldala
eszkoztarat.

A munkakozosségek munkatervében meghatarozott 2023-2024. évi céljaink elérésére
iranyuld feladataink és a PP Osszhangja:

e Kornyezeti nevelés munkakozosségiink az okoskocka megismerését, valtozatos
hasznalatat tiizte ki célul. (Munkak6zdsségi beszamolo 1. sz. melléklet)

e Bab, babjaték munkakozosséglink. Bdvitette az o6vondk babkultirajat, babos
ismereteit, anyanyelvi kompetencidit (Munkako6zdsségi beszamol6 2. sz. melléklet)

Erosségiink:

Céljaink eléréséhez egymadssal koherens stratégiai és operativ tervekkel rendelkeziink.
A terveink megvalositaisa nyomon kovethetd, pedagogiai gyakorlatunk a célok
megvaldsitasat szolgaljak.

Fejlesztési javaslat:
A gyermeki teljesitmények mérésén, Osszehasonlitidsan alapuld tapasztalatok
felhasznalhatdsaga érdekében a fejlodésmérd naplok keriiljenek feliilvizsgélatra.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitdas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény
mikodését iranyitdo éves tervek és a
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek
egymasra?

Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai  alapjan  torténik a
kovetkez6 nevelési év tervezése.

Az el6z6 nevelési év beszamolojaban meghatarozott fejlesztheto teriiletek, valamint az ezekre
éplilo célokat megvalositottuk, a feladatokat teljesitettiik.. Erdsségek, fejleszthetd teriiletek,

fejlesztési javaslatok:

e Valamennyi 6vond maradéktalanul és pontosan eleget tett adminisztrativ




kotelezettségének.

e Az Gjonnan érkezd gyermekek beszoktatasa zokkendmentesen tortént.

e Az egyéni banasmdd, egyéni képességfejlesztés altal az esélyegyenldség
biztositasara torekedtek az 6vodapedagdgusok.

e Nagy hangsulyt forditottak az egészséges ¢letmod kialakitasara.

e A babbal, babjatékkal is segitették a komplex személyiségfejlesztést.

o Az egészséges ¢letmodra nevelés a pedagdgiai programunknak
megfelelden tortént.

e A szabad jaték feltételeinek kialakitasara torekedtek.

e A kornyezettudatos életmodra, kornyezetvédelemre, fenntarthatésagra
vald nevelés a csoportnaplokban tervezettek szerint valésult meg a PP
cél és feladatrendszerének figyelembe vételével:

- Vigyaztak kornyezetiikre, kornyezetiik tisztasagara (nem
szemetelnek, takarékoskodnak a vizzel).
- Tapasztalatokat szereztek a szelektiv hulladékgyiijtésrol (elem,
papir, miianyag, stb.).
- Vannak ismereteik a 1égszennyezddés okairol, kovetkezményeirol.
- Megismerkedtek a folyok tavak élgvilagaval, azok védelmével.
- Részt veszttek a természeti iinnepek el6késziileteiben,
megtartasaban:

Viz napja: Marcius 22.

Fold napja:  Aprilis 22.
Madarak és fak napja: Majus 10.
Allatok vilagnapja: Oktober 4.

Erdsségiink: A nevelési év végi beszdmold megallapitasai €s az éves munkaterv alapjan
tortént a nevelési év tervezése és a tervek megvalositdsa

A csoporttervek osszhangban allnak pedagoégiai programunkkal, az
ovoda munkatervével.

Gyengeségiik: Az el6zé nevelési évben a beszamolok készitésénél nem helyeztiink
elegendd hangstlyt az egészséges és kornyezettudatos életmddra valo
nevelés megvalositasanak értékelésére.

Fejlesztési javaslat: Minden nevelési év végén csoportonként és dvodai szinten
kapjon nagyobb hangsilyt az egészséges, fenntarthato fejlodés és a
kornyezettudatos életmodra nevelés teljesitésének értékelése.




Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az | Elvaras: Az  intézményi  stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenérzést végeznek.

A nevelési év sordan végzett belsé ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai: Erdsségek, fejleszthetd
teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Ellenorzés teriiletei:

Intézményi onértékeléssel jaro feladatok 4s adminisztracid
Felvételi és mulasztasi napld - vonatkozd jogszabalyban meghatarozott modon valo -
vezetése, naprakészsége.
Csoportnaplo vezetése
Egyéni fejlodési napld vezetése
Gyermek produktumok ellenérzése
Tevékenység latogatas:
- A kornyezet védelméhez, megvalositasahoz kapcsolddo szokdsok alakitasa
- Egészséges ¢letmodra nevelés, egészségmegdrzés, betegség megeldzés
- Beszoktatas, nevelési elvek
modszerek
- A szabad jatéktevékenység kialakuldsanak segitése
- Babbal, babjatékkal valo személyiségfejlesztés
- Sziilékkel val6 kapcsolattartas
- Ismeretszerzési vagy felkeltése, motivaltsag kialakitdsa

Ellenorzések tapasztalatai:

e Gyakornokunk hospitalt sajat csoportjaban a kollégandjénél, a szakvizsgazott
o6vodapedagdgusokndl és a munkakozosség vezetoknél. Belso ellendrzés keretében a
mentor, a munkak6zOsség- vezetok ¢s az igazgatd helyettesek jelenlétében
ellendriztem, hogy a Pedagdgiai Programunk szerint neveli-e a gyermekeket. A
latottakat kielemeztiik, értékeltiik. Javaslatokat, segitséget adtunk a még
szinvonalasabb nevelémunka érdekében.

o Az atfogo6 ellendrzések és egyéb ellendrzések eredményeként megallapithato, hogy
valamennyi 6vond lelkiismeretesen, képességeinek, ismereteinek megfeleld szinten
végezte munkajat.




A kornyezet védelméhez, megvaldsitasdhoz kapcsolédd szokasok kialakitasa
torekedtek.

Egészséges ¢letmddra nevelés, egészségmegdrzés, betegség megeldzés az éves
munkatervben meghatdrozottak szerint valdsult meg.

Szeretetteljes, meleg 1égkdrben tortént a gyermekek beszoktatdsa. A babot,
babjatékot a gyermekek megnyugtatasara, a sziil6tol vald elvalas miatti szorongas,
szomorusag elterelésére hasznaltak.

A szabad jatéktevékenység kialakulasanak segitése a helyzett6l fliggéen dirrekt,
vagy indirrekt modon tortént.

e Ovodapedagégusaink a modszertani szabadsag érvényesitése mellett egységes
pedagogiai szemlélete alapjan nevelték a gyermekeket, alkottdk meg az
titemterveket és vezették a naplokat.

Erésségek: Az intézmény stratégiai alapdokumentumai alapjan végzett ellenérzések és nevelési év végi
beszdmolok alapjan megallapithatdo, hogy az éves munkatervben meghatarozott
feladatokat az 6vodapedagogusok megvalositottak.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslat: -

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. A pedagogiai programban | Elvaras: A pedagégiai programnak és az egyéni
meghatarozott gyermeki értékelés | fejlesztési terveknek megfeleloen torténjen az
miikodése a gyakorlatban: egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési
naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal

folyamatosan visszacsatolunk
szilleinek/gondviseldjének és az  életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formaban
gyermeknek.

,,,,,

Osszesen: Jeldlése:
a) 3-4 éves: 58 f6 Fejlesztendd: 46 & F
b) 4-5 éves: 69 6
¢) 5-7éves: 816 Megfelels: 162 f6 M
Kimagaslo: 6 K
3-4 éves 4-5 éves 5-6-7 éves




F: 2f6 F: fé6 F: 1f6
A gyermek fejlodése az egészséges életmod
gyl y ) g g M: 56 f6 M: 69 fo M: 80 f6
alakitasaban
K: fé K fé K: fé
F: 4 f6 F: 3f6 F: 2fo6
A gyermek fejl6dése az érzelmi, erkolcsi és . . .
e . ; L M: 54 f6 M: 66 f6 M: fo
kozosségi nevelés teriiletén
K: fo K: fo K: 79 f6
F: 3f6 F: 5f6 F: 13 f6
A gyermekek értelmi fejlettsége M: 55 f6 M: 64 fo M: 68 f6
K: fo K: fo K: fo
F: 4 f6 F: 4 f6 F: 25 f6
Anyanyelvi fejlettsége M: 54 f6 M: 65 f6 M: 56 f6
K: fo K: fo K: fo
3-4 éves 4-5 éves 5-6-7 éves
Jaték, babjaték teriiletén . . .
F: 3f6 F: 1f6 F fé
M: 55 f6 M: 68 f6 M: 81 f6
K: fé K: fé K: fé
Vv Iés, 1és teriilete
erselés, mesélés teriiletén - 5 f5 : 65 E: 455
M: 53 f6 M: 63f6 M: 77 6
K: fé K: fé K: f6
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
teriiletén F: 4 f6 F: 3f6 F: 2f6
M: 54 f6 M: 66 fo M: 79 f6
K: fé K: fé K: fé




Rajzolas, festés, mintazas, kézi k o o o
ajfo a?, estés, mintazas, kézi munka . 35 . 365 . 365
teriiletén

M: 55 f6 M: 66 f6 M: 78 f6

K: fé K: fé K: fé

3-4 éves 4-5 éves 5-6-7 éves

Mozgas teriiletén F: 316 F: 46 F: 816
M: 55 f6 M: 65 f6 M: 73 f6

K: fé K: fé K: fé
A kiilsé vilag tevékeny megismerése teriiletén F: 26 F: 45 F: 10 8
M: 56 f6 M: 65 f6 M: 71 f6

K: fo K: fo K: fo

Munka teriiletén F: 25 F: 6 F: £6
M: 56 f6 M: 69 f6 M: 81 f6

K: fo K: fo K: fo

A fejl6désmérés eredményeinek figyelembe
vételével a fejlesztendd teriileteken (F) egyéni
fejlesztési terv szerint foglalkozunk a
gyermekekkel.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Az ellendrzés
eredményeinek  figyelembe  vételével
torténik a korrekcio.

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa sorin
megtortént az  ellendrzések  soran  feltart
informaciok felhasznalasa.

Sor keriilt az intézmény dokumentumainak mddositasara. Rendelkeziink intézményi onértékelési
programmal. Beépiiltek be a kordabbi ellendrzések tapasztalatai. Erdsségek, fejleszthetd teriiletek,

fejlesztési javaslatok:

Ovodank rendelkezik intézményi 6nértékelési programmal, teljeskorti onértékelést végeztiink. Az
ellendrzések, kiilsd ellendrzések, dokumentum elemzések tapasztalatait figyelembe véve
hatarozzuk meg a kovetkez6 évi intézményi elvaras rendszeriinket.

Intézményi dokumentumainkat modositottuk (Pedagogiai Program, Hazirend, SZMSZ).
Erésségek: A dokumentumelemzés alapjan feltart informaciokat figyelembe vettiik,

korrekciot végeztiink.
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Fejlesztend? teriilet: A gyermekek fejlodésmérd lapjainak feliilvizsgalata.

Fejlesztési javaslat: Fejlodésmérd lapok atdolgozasa

Szempont: Mérési, értékelési eredmények | Megtortént az intézményi onértékelés keretében a

vizsgalata: Elégedettségmeérés, helyben szokasos formaban rogzitett mérési

intézményi onértékelés, gyermeki eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,

fejlodésmérés, egyéb mérések.) fejlesztések meghatarozasa. Vizsgaltuk a korrekcio
sziikségességét.

NevelOtestiileti, sziiléi elégedettségmérést, valamint gyermeki fejlodésmérést  végeztiink.
Tertiletenként vizsgaltuk az intézményi szinten is megfogalmazhatdo eredményeket. Sor keriilt a
mérési eredmények elemzésére (okok kutatasa, célképzés, feladatok meghatarozasa)

Az eredmények és az elégedettségmérés szerint a nevelbtestiileti, sziildi elégedettségmérés alapjan
nincs sziikség korrekciora. A gyermeki fejlettségmérd eredmények alapjan sziikség szerint fejlesztési
tervet készitiink.

PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatszolgaltatas

Intézményi onértékelés

Egyik legfontosabb feladatunk volt ebben a nevelési évben is a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat
soran a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Személyre szabottan vegeztiik a
kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelését. A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidainak fejlesztésével osszhangban tortént.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kapott az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése.

— Az intézmeényben folyo neveld-oktato munka keretei az egyes gyvermekek személyes és szocidlis
keészségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriiltek kialakitdsra.

— Megfelelo modon tortéent meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanulasszervezési eljardsok a kiilonbozo
szocidlis hattert, képességii és érdeklodésii gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaltak.

— Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlott,,

11




alkalmanként megtorténik a kiilso partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: A gyermekek szocialis és
egyéb hatranyainak enyhitése

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél
rendelkeznek a pedagégusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a nevel6, fejleszté ¢és oktato
munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

Személyiségfejlesztés a 2023-2024-es nevelési évben:

Pedagogiai programunkat a kompetencia alapt nevelés szellemében készitettiik, nagy hangstlyt
forditottunk a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére, az egyéni felzarkoztatasra és a

tehetséggondozésra:

Csoportlatogatasaim és a pozitiv sziil6i visszajelzések, gyermek produktumok igazoljak, hogy az
6vodapedagdgusok nagy gondot forditottak az egyéni felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra.

A csoportnaplokban Osszedllitott felzarkdztato tervek szerint tortént az egyéni fejlesztés.

A tehetséggondozast a kiemelkedd teriileteken plusz informécio és feladat adassal

segitettek.

Erésségek: A gyermeki produktumok alapjan mérhetd a gyermekek fejlodése.

Fejleszthetd teriilet: Szocialis és értelmi képességek, érzelmi-akarati képességek egyes teriileteinek

fejlesztése.

Fejlesztési javaslat: A gyermekek kozos tevékenységekben vald aktivabb részvételére késztetés.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény
kozosségépitd tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valdosulnak
meg?

Elvaras: A szillok a megfelelo kereteken beliill részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.
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Kozosségfejlesztés a 2023-2024-es nevelési évben:

Pedagbgusaink ellendrzése alapjan megallapithato, hogy tudatos, valtozatos kozosségfejlesztd
modszereket alkalmaztak.

Az évodapedagdgusok a jaték és mds élmény gazdag tevékenység, program soran az egész nap folyaman
harmoniat, biztonsagot, elfogado 1égkort teremtettek

A gyermekeket egymas elfogadasara, tiszteletére nevelték.

A napi tevékenységekben, jaték idoben, lehetdséget biztositottak a tarsas kapcsolatok
megerdsitésére, beszélgetésekre. Kezdeményezden példat mutattak az interaktiv kommunikaciora.

A sziilokkel kozosen szervezett programok kozosségfejlesztdé hatdsa a gyermekcsoporthoz vald
szorosabb kotddésben, barati kapcsolatok alakuldsaban mérhetd.

Erésségek: A gyermekcsoportokban kialakult az §sszetartozas érzése

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok: -

3. Eredmények Adatelemzés

A neveld-oktaté munka sordn folyamatosan vizsgaljuk, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott
celok elérése readlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés
eredményének visszacsatolasa arrol adott informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg
valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo nevelb6-oktato munka eredményességeét jelzo mutatokat folyamatosan
gyujtiiik, értelmezziik, elemezziik.

— A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, és az egyes
teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljuk.

— A nevelési-oktatdsi tevékenységgel kapcsolatos partneri elégedettség eredményeit - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba, tovabb haladasara és az erre valo
felkeszitéesre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanulasi és fejlesztési lehetoségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii
gyermekek tamogatdsdra és a nevelés-oktatas dltaldnos szinvonaldra-  felhasznaltuk a
fejlesztési tervek elkészitése sordn.
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Szempont: 3.1. Eredményességi | Nyilvantartjuk és elemzziik az intézményi eredményeket:
mutatok e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon

e clismerések
e neveltségi mutatok

megszervezett mérések eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények

Az intézmény altal elért eredmények a 2023-2024. nevelési évben

Ssz. Ovodai 6sszesitett adatok az, eredmények alakulasarél Adat
Beiskolazasi adatok:
Tankoteles koru gyermekek szdma 77 f6
Kozuliik az iskolai tanulmdnyaikat elkezd6k szama 54 6
Ovodéban maradtak szama 2316
Ovoda szintii ,versenyeken”, rendezvényeken részt vett gyermekek | &ssz. f6, helyezést elért
szama
- Sportverseny 418 1 f6
Vdrosi, 6vodan tuli ,,versenyeken” részt vett gyermekek szdma
2. - Sportverseny 2216 4 16
- Rajzverseny / palyazat 52 f6 11 f6
- Egyéb verseny 2 f6 216
Vdrosi szintli rendezvényeken vald részvétel:
-Kincsorz6 Mlivészeti Fesztival 516
-Szazhold napok 12 16
-Adventi vasar 106
0f6
3.
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
4. e .
- Logopédiai fejlesztés 30 f6
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- Fejleszt6 pedagdgia 13 f6
- Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése/fejlesztés 8 f6
A Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat specialis fejlesztésén vagy
programjan részt vett gyermekek szama:
-Mozgasfejlesztés

4 6
-Gydgypedagogia logopédia

16
- Gyégypedagédgia

26
- Iskolael6készitd

16
- Komlex mindenre kiterjedd fejlesztés ;

16

Gyermekrendezvények és programok szama:
- Mlzeumlatogatasok, muzeumpedagodgia foglalkozasok
- Szinhazlatogatasok, misoros rendezvények

- ElIményszerz6 kiranduldsok

21-alk. 85-f6

44-alk. 168- 6

24-alk. 207- f8

Fluktudcié — Gyermek

- Mas csoportba atvitt gyermekek szdma 0fé6
- Mds 6vodaba atvitt gyermekek szama 416
- Mas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 0fé6
Panasz esetek szama (irasban jelentett esetek) 0
Eredményesen kezelt panaszok aranya 0
SziilGi igényekre alapozott szolgaltatasok és résztvevok:
- Angol nyelvi 38-f6
- Német nyelvi 10-f6
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- Zeneovi 55-f6

- Uszés 57-f8
- Korcsolya 55-f6
- Néptanc 18-f6
- Hittan 16-f6

Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, melyre
a pedagégusok szakmai egyiittmitkodése (munkakozosségek) jellemzé. Ovodankban tervszeriien
miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozossegek alakultak ki. A szervezeten beliili
informacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje is segiti a magas szintii szakmai munkat.

Kulcsjellemzok:
—Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatdarsak
kozotti szakmai egyiittmiikodéssel alakultak ki.

—A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vettek a nevel6-oktato munka modszertani
fejlesztésében, a belso tuddasmegosztasban.

—Az intézmény tervszertien kialakitott, hatékonyan miikodo kommunikdcios rendszert alakitott ki.

Szempont: 4.1. Szakmai kozosségek A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitottak ki
miukodése pedagogiai teriiletiiket, onall0 munkaterv szerint
dolgoztak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hataroztak meg.

Ovodéankban két szakmai munkakozosség miikodik, melyek munkajaban valamennyi 6vodapedagdgus
részt vesz:

1. Béb, babjaték munkakozosség
2. Kornyezeti nevelés munkakozdsség

Céljaik a PP céljaival megegyezdek, azok megvalositasat segitik.
Mindkét munkakozosségiink négy alkalommal hivta 0ssze a tagjait.

Erésségek: A munkakozosségek eredményesen segitették pedagogiai munkankat, valamint az
intézményi innovaciot.

Fejlesztheto teriiletek: K6z0s gyermekprogramok szervezése
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Fejlesztési javaslatok: Babeldadas a gyermekeknek

Szempont: Informacioatadas

Az intézmény munkatarsai

valo hozzaférés.

Intézményi szintii szakmal, neveldtestiileti tandcskozasok

Az informacio atadas

Ssz. , . Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Neveldtestiileti értekezletek:
1. Munkaterv ismertetése, elfogadtatasa
Az  ,okos kocka”  fejleszté  csomag
tanulmanyozasa, gyakorlati tapasztalatok
megosztasa
2. Tudasmegosztas:
ot Mozabook fiizetek bemutatdsa
Ne\’/elotest’uletl . A gyermekek indulatkezelésének modszerei
. tandcskozasok  (nevelés | 3 A 9023.2024. nevelési év értékelése
' nelk“!} . .nrlunkanap, 4. Beszamol6 megvitatasa
nevelStestiileti értekezlet) Nevelési év értékelésére, beszamolo
elfogadtatasara irdnyulo értekezletet tartottunk
Nevelés nélkiili napok:
- Vérosi 6vodapedagogiai nap
- Aktiv id6sek napjat
- Csapatépitd program
3 Yezetéségi ertekezletek, | Havonta
forumok
4 Szakmai - Néev alkal 1
' munkak6zdsségek cgy atkalomma
Szakmai
5 munkacsoportok - Gyermekvédelmi felelds, érintett
' gyermekvédelem, 6vodapedagogusok megbeszéElést tartottak
esetmegbesz£ld, stb.)
Munkaértekezletek  az
6 éves munkaterv szerint | - Nevelési év feladatait beszéltiik meg
' (dajkai, pedagobgiai | - Nevelési év értékelésérdl adtam tajékoztatast.
asszisztensi)
Aktualis teend0k megbeszélésére iranyult:
Alkalomszerli,  sziikség | - ) Intézményi 6ry1yértékelés’se'1., tanfelligyelettel
7 szerinti apcsolatosrteendoket bes,ze,ltuk meg
munkaértekezletek - Rendezvények szervezésével kapcsolatos

feladatokat adtam Ki.
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Munkatarsi  értekezletek | - A munkatarsak munkajanak félévi és nevelési
8. a teljes dolgoz6i kor év végi értekelésére iranyuld értekezletet
bevondasaval tartottam
Firdekképviseleti - Alkalmazot_tak anyagi elismerésére sz616
. javaslatokat vitattuk meg
9. értekezletek, i ,
Ry - Belso szabalyzatok, dokumentumok
megbeszélések A reso . 1o
modositasara tett javaslatokat beszéltiik meg.
- Gyakornoki felkésziilést segitettiik, hospitalast
szerveztiink.
10 Hospitalas, szakmai | - Tanfeliigyelethez kapcsolodd hospitalasokat
' tapasztalatcsere tartottunk
- Munkak6z6sség altal szervezett
hospitalasokon vettiink részt
Elektronikus
kapcsolattartas - Bels6 levelezorendszer miikddtetése.
11. (E-mail, kozosségi oldal, A vezetdség és munkatarsak
One- Driwe munkafeliilet kapcsolattartasa, tajékoztatas
hasznalata, stb.)
Egyéb intézményi | - Korlevél: Stirgds tajékoztatds, azonnali feladat
12. . e . .
gyakorlat bemutatasa esetén korlevelet irattattam ala.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

PP, SZMSZ, MIP, SZMSZ, Munkaterv

Fontosnak tartjuk a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja
¢s mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, €s befogadja innovativ oOtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol
a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb
kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

—Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi

rend kialakitdsa megtortént.

—Az egyiittmikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba ¢és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtortént.

— Szerepet vallaltunk a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kdzosség tamogatasaban, tovabba az
intézményben kdz0sségi vagy egyéni szinten megjelent a tdrsadalmi szerepvallalas is.

5.1. Tajékoztatas a partnerek felé az
intézmény eredményeirol

Tajékoztatjuk kiilsé partereinket (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és  véleményezési
lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Az intézmény helyben szokasos tdjékoztatdsi formai:

Ssz. Az informacié atadas

Kiilso kapcsolatok - Szoveges értékelés

18




szinterei

Szobeli

- Egyéni
beszélgetések

Mesehaz Bolcsdde (Egyiittmtkodési
megallapodas szerinti kapcsolatot tartottunk)

Altalanos Iskolak (T4jékoztatast kaptunk
az els6  osztalyba  Iépett  gyermekek
eldmenetelérol)

Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye (konzultaltunk a
szakvélemények alapjan vald egyéni
fejlesztésrol)

SZMJV Polgarmesteri Hivatala (az aktualis
teendoket, Ovodank felé wvalo elvarasokat,
egyéni kéréseinket beszéltiik meg)

Koznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodassal, munkaltatéi feladatokkal
kapcsolatos megbeszélést tartottunk)

Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakozi
megbeszélésen vettiink részt)

- Ertekezletek,
megbeszélések

Altalanos Iskoldk (Az Egyiittmiikodési
megallapodds  szerint  megszerveztik az
iskolavalasztast segit6 sziil6i értekezletet)

Gyermekjoléti Szolgalat (szakmakdzi
értekezleten vettiink részt)

- Online- férumok

Elektronikus levelezéssel is tartjuk a kapcsolatot

- Egyéb - Kozmiivel6dési intézmények:(Rendezvényeket

latogattunk, szakmai konzultacion vettiink részt)
frasbeli

- Hirdetétabla - Kozmiivelddési intézmények dvodasoknak szo6lo

hirdetményeit tettiik kozze.
- Sziildket érintd tajékoztatokat fliggesztettiink ki
- Csoport faligjsag | - Az egyes gyermekcsoportokat érintd
tajékoztatokat fliggesztettiik ki
- Meghivo - Ovodai rendezvényeinkre sz6l6 meghivokat
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tettlink kozzé

8. - Ko6zosségi oldal - Kozmivelddési intézmények programjait kovettiik
nyomon
9. - Levél - SZMIJV Polgarmesteri Hivatala (jelentéseket,
kérelmeket, beszamolokat, tajékoztatokat
tovabbitottunk)

- Kdéznevelési GAMESZ, MAK
(gazdalkodéssal, munkaltatoi feladatokkal
kapcsolatos iratokat kiildtiink )

- Nem csak postai, hanem elektromos levelezést is
folytatunk partnereinkkel.

- Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Szombathelyi Tagintézménye (gyermekek
fejlodésével, egyéni fejlesztésével kapcsolatos
levelezést folytattunk, vizsgalati kérelmeket
nyujtottunk be, szakvéleményt kaptunk)

10. - Egyéb -NYME: Enek-zene tanszék (hospitalast, bemutato
foglalkozas megtekintését
biztositottuk tanitod szakosok részére)

PP, SZMSZ, Tovabbképzési / beiskolazasi terv,
6. A pedagogiai munka feltételei Munkaterv

Ovoddnk miikédésének mindségét nagymértékben meghatirozta a rendelkezésre allo targyi és humdn
infrastruktura. A nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat tdargyi kornyezetét a pedagogiai céljainknak
megfelelden alakitottuk ki. A szervezetfejlesztési célunk volt az egyiittmiikods, motivdlo szakmai
kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:
—Ovodank infrastrukturadlis kérnyezete az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége
alapjan, annak megfeleléen keriilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

—Tudatos szervezetfejlesztést végeztiink a mindségi nevelo-oktato munka optimalis feltételeinek
megteremtése érdekében.

— Megtortent a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokeszitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hatdaskore egyértelmiien meghatarozasra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

—Osztonztiik és tamogattuk az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanuldsi lehet6ségek
kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek
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6.1. Az infrastruktara megfelel az | Rendszeresen felmértiik a pedagégiai program
intézmény  képzési  strukturajanak, | megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,
pedagogiai értékeinek, céljainak. jelztiik a hianyokat a fenntarté felé.

A pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét az ovodapedagdgusok
visszajelzései és csoportlatogatasaim alkalmaval tett megfigyeléseim, kiilsé ellendrzés jegyzokonyve
alapjan mértem. Folyamatosan figyelemmel kisértem az eszkozok elhasznalddasat, selejtezését és
Osszevetettem a pedagdgiai program megvalositdsahoz sziikséges eszkozigénnyel, valamint a kotelezo
eszkozjegyzékkel. Korszerii tonatermiink, kiiltéri mozgasfejlesztd eszkdzeink kiemelkedd ellatottsagot
nyujtanak a gyermekek mozgasanak fejlodéséhez.

Fejlesztések:

- Fejleszto jatékok beszerzésére kertilt sor koltségvetési forrasbol.

- Udvari jatékeszkozeink javitasara, szabvanyositasara, bovitésére kertiilt sor a Koznevelési GAMESZ
bevonasaval.

- Mifiives ovi-foci palya is rendelkezéstinkre all.

Erdésségek: Jol felszerelt. a gyermekek fejlodését segitd esztétikus csoportszobdink és jatszo udvarunk
van.

Személyi feltételek

6.2. A human eréforras az intézmény | Rendszeresen felmértiik a sziikségleteket, realis
képzési  strukturajanak, pedagogiai | képpel rendelkeziink a nevel6-oktaté munka
értékeinek, céljainak részben felel meg, | humanerdforras sziikségletérol.

mert nem minden csoportban tudjuk
biztositani a két 6vodapedagogust.

Alkalmazottak létszama:

2023. szeptember 1-én az alkalmazottak létszama: engedélyezett statusz: 31 f6
2023. szeptember 1-én ténylegesen munkat kezdé teljes és részmunkaidés, valamint megbizasi
szerzodéssel alkalmazottak 1étszama minddsszesen: 32 f6

Hatarozatlan id6re kinevezett: 28 f6 (ebbél GYES-en 2 f6 ovodapedagogus)
Ures allashely: 3 6 6vodapedagdgus allashely hatarozatlan idore és
2 f6 6vodapedagogus allashely hatarozott idére Gyes miatt

Hatarozatlan idejii kinevezéssel ténylegesen munkat kezdék 2023. szeptember 1-én: 26 6

Intézményvezetd: 116
Ovodapedagogus: 11 f6 (ebbdl 2 f6 vezetd helyettes)
Ovodapszichologus: 116
Pedagogiai asszisztens: 3 {6

Dajka: 8 16
Ovodatitkar: 1 fo
Kézbesitd, karbantartd: 1 {6

26 16
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Hatarozott ideji kinevezéssel teljes és részmunkaidében, valamint oraadoként munkat kezd6k
2023. szeptember 1-én: 6 f6
Nyugdijas 6vodapedagdgus hatarozott idore, részmunkaidében (heti 35 6rdban): 2 6
Pedagdgiai asszisztens hatarozott idore heti 40 6raban: 2 6
Oraado:
Nyugdijas 6vodapedagdgus heti 14 éraban megbizési szerzodéssel: 2 6
- Tovabbképzés: A tovabbképzési program €s az éves beiskolazasi terv szerinti beiskolazas:
3 f6 modszertani tovabbképzés
- Tovabbképzési tervtdl eltér, mert a képzés késobb kertilt meghirdetésre
1 £6 szakvizsgat nyujto (vezetd 6vodapedagdgus Szakirany)

- Varosunkban 2 intézményko6zi munkakozosség miikodik.

Az intézménykdzi munkak6zosség tevékenységében részt vett: 2 £6
(koziiliik 1 £6 intézménykozi munkakdzosség vezetd)

Szervezeti feltételek

Szervezetfejlesztési eljarasok, Az intézmény munkatarsai gyijtotték és
moédszerek, tanfeliigyeleti eredmények: megosztottak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Tuddsmegosztas:

Az dvodapedagodgusok a tovabbképzések tapasztalatait megosztottak egymassal a belsé tovabbképzési
konzultacio6 keretében

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés eredményei:
1. Pedagogiai folyamatok:

Kiemelkedd tevékenységek:

A tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas
dokumentumaiban szerepl6 adatokkal, a jogszabalyoknak megfelelGen. A vezetés élvezi az alkalmazotti
koz06sség bizalmat, pedagdgiai programjuk épit az dvodat korilvevé lehetGségekre. A testileten beldl
megfigyelhetd az egymasra figyelés, szeretet, a tolerancia és motivaltak a pedagdgiai folyamatok kialakitasanal,
megvaldsitasanal. A stratégiai és operativ tervezés 6sszehangolt. A tervek elkészitése a nevelGtestilet
bevondsaval torténik.

Fejleszthetd tevékenységek:
A gyermekek fejl6désének nyomon kdvetése megvaldsul, bar a nyomon kévetd dokumentum kevéssé
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kidolgozott, konkrét. A kritériumok részletesebb kidolgozasa, az értékelés sztenderdizalasa javasolt. Az
értékelés visszacsatolasa csoportonként térténik, dvodai szintl éves kiemelt teriilet konkrét meghatarozasa, a
kapott eredmények, adatok tudatosabb felhaszndalasa javasolt. A fenntarthato fejl6dés és a kérnyezettudatos
szemléletmdd megalapozasanak beépitése, kidolgozdsa az dvoda mindennapjaiba.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés:

Kiemelkedd tevékenységek:

A kozosség egyuttmiikodésének eredménye a harmonikus, nyugodt légkor. Jellemzd az intézményre, hogy
Osszetartd a kdzossége, csaladbarat az dvoda. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére a nevel6testilet
nagy figyelmet fordit, rendelkeznek a pedagdégusok megfelel informacidkkal, szamtalan programot
szerveznek. A szll6ket bevonjdk az dvoda-csalad k6zos rendezvényeiben. Az intézmény hagyomanyival és a
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik a kozosségfejlesztd tevékenység.
Az igazgato gondoskodik az 6sszehangolt nevel6 munka megvaldsitasardl, segiti a tervezett programok
megvaldsitdsat, a pedagdgiai munkat. Kiemelten figyelnek a tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 és
sajatos nevelési igény(i gyermekekre. A rendelkezésiikre allé korszer( digitdlis eszkdzok, pl. aktiv panel
rendszeres haszndlata segiti a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelését-oktatasat.

Fejleszthetd tevékenységek:
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra, fenntarthaté fejlédésre nevelés megvaldsulasa, a Pedagogiai
Programban megfogalmazottak alapjan kapjon nagyobb hangsulyt a munkatervekben, beszamolékban.

1. Azintézményben folyd pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények:

Kiemelkedd tevékenységek:

A munkatdrsak kozos 6sszefogassal kiemelkedGen sokat tettek és tesznek céljaik megvaldsuldsaért, a nyugodt,
biztonsagos légkor kialakitasaért. Gyermekkozpontd, csalddias, természet kdzeli és befogadd évoda. Az egyéni
képességeket figyelembe vevs és a fejlesztést erre alapozé intézmény. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolddod eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelel. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési,
tanuldsi eredményességrdl sz6lo informacidk belsé nyilvanossagardl.

Fejleszthetd tevékenységek:

A nyomonkovet6 dokumentum kevéssé kidolgozott, konkrét. A kritériumok részletesebb kidolgozasa, az
értékelés sztenderdizdldsa javasolt. A mérési eredmények altal megjelend fejlesztési teriiletek hangsulyosabb
megjelenése a munkatervekben, beszdmoldkban és a csoportnapldkban. A gyermekek tanuldsi utjanak
nyomonkdvetése, e lehet6ség kidolgozasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm{ikodés, kommunikacio:

Kiemelkedd tevékenységek:

Szoros szakmai egylittm(kodés jellemzi a testiiletet, pedagdgusok és a vezet6 elkotelezett a mindségi munka
mellett, ennek érdekében hatékonyan mikddtetik a belsé tudasmegosztast. Az vodapedagdgusok
rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken, szakmai napokon, workshopokon, hospitalasokon, bemutaté
foglalkozasokon. Aktivan bekapcsolddnak szakmai munkak6zosségek, munkacsoportok munkajaba és
megszerzett ismereteiket atadjak egymas szamara. Az intézményben tdmogatd szervezeti struktira makodik,
mely a pedagogusok szakmai egylittmiikddésén alapszik. A gyermekek nevelése soran a pedagdgusok
kezdeményez6en egylittmikodnek egymassal, bevonjak az intézmény minden alkalmazottjat, s sziilGket
egyarant. Az informaciok ataddsara tobb csatornat mikodtetnek. A szervezeten beliili informacidaramlas
hatékonyan mikodik. Az intézmény életére a nyitottsag, a partneri egylittm(ikodés, etikus magatartas, igyekvd
szakmai megujulds jellemzd, sok hozzaadott értékkel. Rugalmasan alkalmazkodnak a valtozasokhoz.

Fejleszthetd tevékenységek:
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Az 4. kompetencidhoz a bizottsag nem rendelt fejleszthetd teriiletet.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenységek:

Nyilt, 6szinte kommunikacio képviselése. Hatékony, tamogatd partnerkapcsolatok miikbdtetése. Fontos
szamukra a partnerek véleménye, egylttmikodése. Magas szint(i médszertani- szakmai munka. Az intézmény
nyitottsaga, gyermekkodzpontu kezdeményezései biztositjdk a jé partneri viszonyt, a szlil6k megelégedettségét.
Az intézmény élvezi a szil6k, kiilsé partnereik nyitottsagat, tdmogatasat. Digitdlis kompetencidik, eszkozeik és
azok etikus hasznalata.

Fejleszthetd tevékenységek:

A kiilsé kapcsolatok tartalom leirasa az évenkénti munkatervekben, beszdmolékban, SZMSZ-ben.
Panaszkezelési szabdlyzat bekeriilése az SZMSZ mellékletébe.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelkedd tevékenységek

Megjelennek a dokumentumokban és a nevel6 munka részét képezik. Az alkalmazotti kozosségre jellemzé az
egyuttmikodés, egyiitt gondolkodds. Nyugodt, harmonikus a munkahelyi klima. A vezet6t pozitiv, tamogatd,
segit6 attitld jellemzi. A partnerek bevondsa az intézményi infrastruktira érdekében szervezett, tudatos,
értékteremtd. Innovativ tevékenységeik, a digitalis kompetencidjuk példaérték.

Fejleszthetd tevékenységek:

A 6.. kompetencidhoz a bizottsdg nem rendelt fejleszthet6 teriiletet.

7. A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az vodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatossag, a sziil6k hiteles tajékoztatasa, elvarasoknak valo
megfelelés. Rugalmas alkalmazkodds az aktualis helyzethez, nyitottsag a valtoztatdsokra, Ujdonsagokra. A
szakmai tovabbképzések tervezése az intézmény jelenlegi és jov6beli céljait szolgalja, figyelembe veszik az
egyéni szakmai elképzeléseket. A pedagdgusok rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsok és a Pedagdgiai Program
elvardsainak 6sszehangoldsdval valaszthatjak meg a nevelést-tanitast segitd eszkozoket és mddszereket.

Fejleszthetd tevékenységek:
Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata, megfeleltetése sziikséges a torvényi valtozdsokat
illetéen.(PP, SZMSZ, stb)

7. Eleget tettink Ovodai nevelés orszagos | Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak

és a pedagogiai programban megfogalmazott | Adatszolgaltatas: Tovabbképzési adatok
intézményi céloknak
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Stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kévettiik, értékeltiik, és a tartalmi
szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgaltuk.
Kulcsjellemzok:

— A pedagogiai programjaban kitiizott céljainkat a kézponti  tartalmi  szabdlyozokkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) ésszhangban fogalmaztuk
meg.

— Az intézmény stratégiai célkitiizéseit megfogalmaztuk az operativ, éves tervezés szintjén.

— A tervek és megvalositasuk oOsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.

A Pedagogiai programban szerepld kiemelt | A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,

stratégiai célok opcionalizalasa, | 6téves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagdgiai

megvaldsitasa: program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felelosok, a megvaldsulast jelzo
eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelés
tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
osszhangban tortént.

Az elvéras rendszernek megfelelden tortént a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
opcionalizdldsa, megvalositdsa. A részcélok, eredmények, feladatok, feleldsok személye nyomon
kovethetd dokumentumainkban.

Minden 6vodapedagogus eleget tett tovabbképzési kotelezettségének, szakmai tudidsa megfelel az
intézmény céljainak, elvarasainak.

Ovodankban 7 f6 rendelkezik szakvizsgat nyijté képzettséggel

A nevelémunkat segitok koziil 3 6 koziil rendelkezik pedagogus végzettséggel.

Csoport latogatasaim alapjan megallapithatd, hogy a nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a nevelés tanitasi
modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban tortént.

Erdsségek: Jol képzett, pedagdgiai programunk megvalositasat segitd szakvizsgaval rendelkezd
ovodapedagdgusok segitik munkéankat. Az 6vodapedagogusok keresik szakmai fejlédési lehetdségeiket
a tovabbképzések, onképzési lehetdségek nyomon kovetésével.

Fejleszthet6 teriiletek, fejlesztési javaslatok: -
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ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERYV ERTEKELESET

EVES BESZAMOLO 2023-2024.

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 12\/5‘21?83 0L 12\/(13121:12,‘8(;_31,
1. A 2023. szeptember 1-t61 Gj felvételt nyert gyermekek szama 56 ’?5 (,1 f6 r;uis
ovodaba ment at)
2. Elutasitott gyermekek 1étszama 8 8
3. Osszesen beirt gyermekek szdma 2023. szeptember 1-én 209 208
4. Nemzetiségi nevelésben részt vevd gyermekek szama 0 0
5. Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 7 8
6. HH gyermekek szdma 0 0
7. HHH gyermekek szama 0 0
8 Qlyan c'sa.llédban ¢él6 gyermekek széma}, amelyben a sz}i!é nyilatkozata alapjan az egy fOre 85 85
juto havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a nettd6 minimalbér 130 szazalékat
9. Olyan csaladban ¢16 gyermekek szama, amelyben 3, vagy tobb gyermeket nevelnek 39 39
10. Tar‘Eésan beteg vagy fogyerltékos gyermek, vagy olyan csaladban €16 gyermek, amelyben 19 19
tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
11. Beilleszkedési, magatartési, tanuldsi zavarral kiizd6 gyermekek szama 13 13
12. Veszélyeztetett gyermekek szama 0 0
13. Félnapos 6vodas gyermekek szama 0 0




Osszegzés:

Ovodankban az éves beszamolot el6készitd munkacsoport Gsszesitette a
csoportok nevelési év végi értékeléseit, mely tartalmazza a csoportonként,
¢letkoronként, majd 6vodai szinten Osszesitett fejlddésmérd lapok eredményeit
Is.

Nevelési év végi beszamolomat az Osszesitett ovodai eredmények alapjan
készitettem.

A kovetkezd nevelési év munkatervét a fejlesztési javaslatok figyelembe
vételével készitem.

Melléklet:
sz. Bab, babjaték munkakdzosség beszamolodja
sz. Kornyezeti nevelés munkakdzdsség beszdmoldja

sz. Gyermekvédelmi beszamolo

A wonp P

sz. Esélyegyenldségi beszamolo

Kelt: Szombathely, 2024. junius 25.

Molnar Aniko
1gazgato



1.sz. melléklet

Kornvezeti nevelés munkakozosség 2023 — 2024. nevelési év értékelése

1. Helvzetelemzés

A munkakozosség 20 fovel — ebbdl 1 munkakozosségi vezetd — dolgozott a 2023-2024-es
nevelési évben. A tervezett 7 helyett, 5 alkalommal gyiiltiink 6ssze, mivel az okoskoskocka
fejlesztd jaték hasznalatdnak megismerése, felelevenitése tobb idot vett igénybe a tervezettnél.
A szeptemberi megbeszélésen a megalakuldsrol, az éves terv megbeszélésérol, feladatok
kiosztasardl és elfogadasarol dontottiink.

2. A kornyezeti nevelés munkakozosség Kitiizott céljai:
e aneveldmunka szinvonalanak emelése, szakmai tovabbképzésre késztetés
o szakmai kompetencidk fejlesztése
e az egymastol valo tanulés elvének érvényesitése
e -az 6vondk tudastaranak, tovabbi szélesitése
e -azj kollégandk ismereteinek bovitése
e - az okoskocka fejleszté kockajaték hasznalataval fejleszteni a gyermekek kiilonb6z6

készségeit

3. Céljaink elérése

Februarban, az okoskocka fejlesztd kockajaték, anyanyelvi kocka-csalad hasznalatat mutatta
be a munkakozdsségiink egyik tagja. Tobb 0j kollégandnek nyujtott hasznos ismeretet.

Marciusban az okoskocka vizualis észlelés valamennyi teriiletének fejlesztésére alkalmas
készletének hasznalatat eleventettiik fel egy kollégand segitségével.

Marciusban a megosztott mozabook fiizetek egyéni tanulméanyozésa volt a feladat.

Madjusban a kompetencia alapt nevelés pedagogiai programunkba valo beépitésérdl
hallhattunk hasznos tanacsokat egyik munkak6zosségi tagunktol €s dsszegeztiik, értékeltiik az
éves munkankat.
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4 . Munkakozosség tagjainak javaslatai a kovetkezo nevelési évre:

- Az idén elmaradt két okoskocka fejlesztd kockajaték-csalad hasznalatanak bemutatasa
- Okoskocka hasznalatanak gyakorlati bemutatdja gyermekcsoportban

.Tapasztalatok megbeszélése, kozos programok szervezése

4. Osszegzés, értékelés:

A vallalt feladatainkat teljesitettiik, céljainkat részben megvalodsitottuk. A kovetkezd éves
terv megbeszélésénél figyelembe vessziik az elmaradasokat, és visszatériink ra .

Szombathely, 2024. janius 19. Bondicz Rita

munkak6zosség vezetd
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2. sz. melléklet

Bab, babjaték munkakozosség éves értékelése
2023 -2024

1. Helyzetelemzés

Munkak6zosségiink 12 fével — ebbdl 1 munkak6zosségi vezeté — kezdte a 2023-2024-es
nevelési évet. Ev kozben 1£§ csatlakozott a munkakézosséghez.

A szeptemberi megbeszélésen az éves terv megbeszElésérdl, feladatok kiosztasarol és
elfogadéasarol dontottiink.

Ebben a tanévben az érzelmi nevelés keretében 3 {6 témat dolgoztunk ki. Ezek: beszoktatés,
agresszio, szorongas. A beszoktatas témajat a Pillang6 és Tulipan csoportos 6vonénik,
agressziot a Napocska, Siini, Ficanka, a szorongas témajat a Macko és a Katica csoportos
6vondk dolgoztak fel. En az érzelmi nevelést segitd konyvsorozatot, cime: ,,Gaston
kalandjai”, mutattam be.

Céljaink megvaldsitasa:

- Fejlodott az 6vondk babkulturaja

- Az egyre fontosabb érzelmi nevelés téméjanak feldolgozasaval gyakorlati 6tleteket,
megoldasokat kaptunk a kiilonb6z6 problémak megoldasahoz.

- A jelenetek bemutatasa utan épitd beszélgetések alakultak ki. Milyen problémahelyzetek
adddnak, hogyan lehet a babot bevonni ezek megoldasara.

- Az agresszi0 a legnehezebben kezelhetd. Itt inkabb a késdbbi feldolgozéasban és a
megeldzésben lehet a babnak segitd szerepe.

- Boviiltek ismereteink az érzelmi nevelés teriiletén.

- Emelkedett neveldmunkank szinvonala, ami segiti a mindennapi pedagoégusi munkankat.

2. A célok elérése érdekében a feladatok megvalositasa:

1. Megbesz¢ltiik, osszeallitottuk az éves tervet. Kiosztottuk a feladatokat.
2. A 2023-2024-es nevelési évben folytatddott a kozdsségi munka. A bemutatok utdni kdzos

megbeszélések konstruktiv modon segitették a szakmai fejlodést. Nagyon sok ujszerti, sajat
gyakorlatba alkalmazhat6 elgondolassal gazdagodtunk.
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3. Megallapitottuk, hogy egyre nagyobb sziikség van az érzelmi nevelésre, 1j modszereket
kell alkalmazni, hogy a megvaltozott koriilményeknek megfeleléen tudjuk a pedagdgiai
munkakat folytatni.

4. Osszegzés, értékelés. A kitiizott célokat megvaldsitottuk. Alkalom nyilt a problémak
megbeszélésére, kozos megoldasokat kerestiink. Osszegytijtottiik az dtleteket.

Szombathely, 2024. 05 17. Gasparné Lakihegyi Eva
munkakdzdsség- vezetd
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3. sz. melléklet

Beszamolo

a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda

gyermekvédelmi munkajarol

2023 /2024-¢s nevelési év
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Az 6voda székhelye: 9700, Szombathely, Krady Gyula utca 2/A.
OM azonosit6:036 466

Az 6vodai csoportok szama: 8

Bevezeto:

A Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda a gyermekvédelmi munkajarol az éves értékelést az

alabbi jogszabalyok figyelembe vételével készitettem el.

1. Jogszabalyi hattér:

- 1997. évi XXXI. torvény: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrdl évi LXIII. torvény a kozoktatdsi torvény
modositasarol 11/1994. (VL. 8.)

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. (XI1.17)

- CXII évi XXXI. torvény 15/1998. NM rendelet /2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvényhez

- A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai: Knv. 62 (1)

- 2/2005. (II.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek O6vodai nevelésének
iranyelve

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyeldség eldmozditasarol

- ENSZ Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezmény (1989.)

- Gyermek jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény

- Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata: Helyi Esélyegyenldségi Program
/www.szombathely.hu/onkormanyzat/letoltheto-dokumentumok/

- Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata nevelési — oktatdsi intézményeinek
feladat ellatasi, intézménymiikddési és fejlesztési terve

/nttp./Szombathely-megyei-jogu-varos-onkormanyzata-nevelesi-oktatasi-intezmenyei-feladatellatasi-

intezmenymukodtetesi-es-fejlesztesi-terve/

- Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a csaladiigyi igazgatasrol
hatarozza meg a gyermekvédelem rendszerét. A Kt. 121.§ (1) bekezdés 14. pontja szerint,

hatranyos helyzetli az a gyermek, akit csalddi koriilményei, szocialis helyzete miatt a
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jegyz0 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsagat a jegyz0 megallapitotta.

E csoporton beliill halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a térvényes
feligyeletét ellatd sziildje 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, a
tankotelezettség beallasanak iddpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatrdnyos helyzetii az a
gyermek, akit tartos nevelésbe vettek.

Az 1997. évi XXXI. torvény 5 paragrafusa szerint a veszélyeztetettség ,,olyan —
magatartds, mulasztdas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza”.
Veszélyeztetett gyermeknek mindsiil az, aki a gyermekvédelmi jelzérendszerbe bekertil.
JelzOrendszer az, amikor a gyermekjoléti szolgalat egylittmiikodik az egészségligyi és az
oktatasi intézményekkel, illetve kiilonbozo hatosagokkal.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld, az a kiilonleges banasmédot igénylé gyermek,
tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési

zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

2. A gyermekfelvételre vonatkozé adatok

Egyéb
problémaval
kiizd6 gyermek:
Veszélyeztetett | ¢,.1vélemén nyel
gyermekek delkezé
Féréhelyek HH-s HHH-s széma rendelkezo, SNI
sehma magatartas, gyermekek
G){emjek- it6 rermelcek gyermekek beilleszkedési, szima
létszam (alapito es: sl
okirat) szama szama, tanulasi, lelki- és
mentalis stb.
aranya
208 16 214 {6 - - i 1416 T

A 2023 évhez /el6z0 év/, a hatranyos helyzetli gyermekek 1€tszama: nem valtozott
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A 2023 évhez /eldz6 év/, a veszélyeztetett gyermekek 1étszdma: nem valtozott

A 2023 évhez /el6z6 év/, az egyeb problémaval kiizd6 gyermekek 1étszdma:
emelkedett; csokkent

/aléhuzassal jelezziik/

Ovodai nevelésiink célja:

- A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, hatranyaik csokkentése, az
¢letkori és egyéni sajatossagok valamint az eltérd fejlédési litem figyelembevételével (ide
értve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasat is).

- A gyermekek képességszintjének, egyéni fejlédési ilitemének  megfelelden
kulcskompetenciaik, személyiségiik sokoldalu, differencidlt, harmonikus, emociondlis,
szomatikus, mentalis €s szocialis sikon egyarant.

- Erzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes kornyezetben, gyermekkozponti neveléssel a
pozitiv személyiségvonasok erdsitése.

- Komplex élmények biztositdsaval erds érzelmi kotddés kialakitdsa a gyermekek és a
ovoda kiemelt nevelési teriilete kozott. (Pl: babjaték)

- A pedagodgusok és az ovodaban dolgozok példa- és modellértékii tarsak. Ok szervezik
meg a gyerekek mindennapi ¢életét, 6k alakitjdk a megfeleld viselkedéskulturat,
magatartdsformakat, és a megfeleld pozitiv mintakat, értékeket 0k mutatjak meg.

- Célunk, hogy a gyerekek elfogadjdk a sajatos bandsmoédot igényld tarsaikat, a
gyengeébbekhez valo kozeledés és segitfkészség természetes legyen szamukra. Ehhez a
felndtt viselkedése a megfeleld modell, mert ez vélik a gyermek szdmara természetes
viselkedésmodda.

- Célunk a tehetséges gyermekek gondozasa, tehetségének kibontakoztatasa.

- A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermeknek segitségnyujtas
ahhoz, hogy a fejlédését hatraltato koriilményeket lekiizdhesse ¢és esélyeik

novekedhessenek.

3. Ovodapedagégusink feladatai:

Az 6vodai nevelésiink feladata az 6vodaskort gyermek testi és lelki szlikségleteinek
kielégitése. Ezen beliil:

— az egészséges ¢letmadd alakitasa,

— az érzelmi, az erkolcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés,
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— az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilokkel, tajékoztatjuk egymast a gyermekek
fejlettségérol, fejlodésérol.

A megeldzés érdekében, szoros kapcsolatot alakitunk ki a Nevelési Tanacsaddval, a
Szocialis Szolgaltaté Kozpontokkal és a Gyermekvédelmi Szakszolgalattal.

Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodan belill, sziikség esetén
védo-0vo intézkedésekre javaslatot tesziink.

A fejlesztd foglalkozéasok szakvéleményben meghatarozottak szerinti megszervezéséért az
6voda vezetdje felel. A fejleszté foglalkozasok igazodnak a gyermek problémaihoz,

a nevelési tanacsado szakvéleményében meghatarozottak szerint.

Segitjiik tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hatrdnyos helyzetébdl valo
felzark6ztatasaban.

A tanuldsi folyamatot a gyermek érdeklddési teriileteire épitjiik, ezzel eldrehaladéasat
gyorsitjuk.

A sajatos nevelési igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztési a tervben foglaltak alapjan

valdsitjuk meg, gydgypedagdgus segitségével.

. A gyermekek egyéni fejlesztésének alapelvei

Epitiink a gyermekek érzelmi-belsé motivaciojara..

Figyelembe vessziik, hogy a fejlesztés az egész személyiségre vonatkozik, az 6vodaba
1épéstdl az iskolaba 1épésig.

Biztositjuk az  es€lyegyenldséget, amely egyenld hozzaférést eredményezd
nevelési/fejlesztési modot jelent.

A gyermeket, mint fejlédé személyiséget — gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg.

Ovodai nevelésiinknek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatésara, az emberi jogok
és a gyermeket megilletd jogok, az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsanak
megerdsitésére kell iranyulnia az egyenld hozzaférés biztositasaval.

Alapvetd kovetelményként allitjuk magunk elé, hogy fizikailag, szellemileg, erkolcsileg,
lelkileg €s tarsadalmilag egészségesen tudjanak fejlodni.

Tudatdban vagyunk, hogy a 3-7 éves gyermek szocidlis, tanuldsi formaja az utanzas, ezért

az 6voda valamennyi dolgozo6ja modellként szolgal a gyermekek szdmara.
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5. Sziilok és 6voda kozotti kapcsolattartas

Kapcsolattartas formai HH, HHH, SNI

Veszélyeztetett gyermekek, egyéb
problémaval kiizd6 gyermek

Sziil6i értekezlet 18 csalad/ 3 alkalom
Ovodai programok 19 csalad

Egyeztetett talalkozasok 1 csalad

Fogaddora 6 csalad
Csaladlatogatas - csalad

Egyeztetett talalkozok - csalad

Levelezés formaban

(zért facebook csoport, intézményi oldal) 11 csalad

6. Tapasztalatok (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizd6é gyermekek) kapcsolattartas

soran
igen (csalad)
A sziil6 elfogadta az 6voda segitségét. 20
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az évodapedagodgushoz. 20
A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul az évodavezet6hoz. 20

A sziil6 sziikség esetén bizalommal fordul a gyermekvédelmi
feleléshoz.

nem volt rd
sziikség
A problémas csaladok nem jelennek meg a sziildi értekezleten, nem volt ilyen
fogadoodran, stb. csalad
A kapcsolatfelvétel kezdeményezése nehéz volt.
A kapcsolatfelvételt a gyermekvédelem kezdeményezte. nem volt ra
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sziikség

7. A gyermekek illetve csaladjukat érinté problémak, amelyek akar a veszélyeztetettség
okai lehetnek (HH, HHH, SNI egyéb problémaval kiizdé gyermekek)

Csaladok szama

anyagi jellegli 0
foglalkoztatassal kapcsolatos (allastalan) 0
parkapcsolati problémak 0
gyermeknevelési problémak 3
magatartas problémak 6
¢letviteli problémak (alkohol, drog) 0
egészségiigyi veszélyeztetettség 0
lakhatési problémak 0
lelki-mentalis problémak (pl.: pszichés problémak) 0
jogi problémak (pl. a gyermek elhelyezése) 0
gyermekbantalmazas 0
csaladon beliili erészak (pl.: sziil8-sziilo; sziilo gyermek) 0
igazolatlan 6vodai hianyzas 0
csaladtag blindzd életmodja 0
A csalad és gyermekjoléti szolgalatnak jelzett ligyek szdma: 0

Jelzérendszeri esetmegbeszélések szama /telefonos, csaladsegitdvel, esetkonferencia, irasos
jelzések szama/ : 116 0

Osszesen: ...1.......... f6 gyermek esetében volt indokolt tobb, kevesebb alkalommal
szakember segitségét igénybe venni.

38




8. Intézmény egyiittmiikodése a tarsadalmi kornyezettel

Szakember megnevezése fo Tapasztalatok
Gyamiigyi iigyintézé -
Csaladsegito /esetmenedzser/ 1,4
Gyermekpszichiater -
Ovodai szocialis segit6 1,4
Védono 1,4

Egyéb: mediator, jogasz, orvos -

Ovoda-iskola kozotti kapcsolat 1,4

Bolcsdde-6voda kapcsolata 1,4

Civil szervezetek

Lehetséges tapasztalatok (szammal jeldlve a tdblazatban)
1. az egyiittmiikodés megfeleld

2. az egylittmiikodés nem megfeleld

4. rendszeres kapcsolattartas, korrekt

9. Ovodai programokon valo részvétele a csaladoknak

Programok

X jelolve

Jeles napok megiinneplése

Gyermeknap

Evzaré

Koz0s jatek délutanok sziilékkel

Egészségvédd programok /védéndk szervezésében/

Egyéb: kirandulasok, élménypedagogiai foglalkozasok, stb.

10. A gyermek helyzetének javitasa érdekében tett egyéb tevékenységek

Tevékenység X jelolve
A sziilok gyermeknevelési kompetencidinak fejlesztése X
Csaladsegitovel valo konzultacio X
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Tehetséggondozas (rajzpalyazat, sport egyéb) X

Csaladok tdmogatasa (adoméanyok gytijtése, beszélgetés, segités) X

Civil szervezetekkel, egyesiiletekkel vald kapcsolattartas 0
CsaladsegitOhdz iranyitott csaladok szdma 0

A gyermekvédelmi felelés — oOvodavezeté — dOvodapedagogus — szakember kozos
megbeszéléseinek szama: ........... nem volt ra sziikség (aldhtizassal)

A gyermekvédelmi felelos — ovodavezeté — ovodapedagogus — sziillé — szakember

/esetkonferencia/ kozos megbeszéléseinek szama: ......... nem volt ra sziikség (aldhtizassal)
Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen (Nevelési Tanacsado),
Gyermekvédelem, gyermekvédelmi munkakozosség, prevencios napok, tanacskozasok)
...... l......... f6 vett részt az 6vodabol.

11. Eredményesség

Gyermekvédelmi tevékenységek, megvalositott feladatok:

A sziiloket a tanév kezdetekor tajékoztattuk arrdl ki az, aki elldtja a gyermek és
ifjusadgveédelmi felelds feladatait. Té4jékoztatast adtunk arrdl is, hogy a gyermekvédelmi
felelGs, a szocialis segité hol és mikor kereshet6 fel.

- Az 6vodank korzetében €16 3 éves, hatranyos helyzetli gyermekek beiratasa megtortént.

- Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a Szocidlpolitikai Iroddval a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesiildé gyermekek ¢€s az Ovodaztatidsi tdmogatas
adatszolgaltatasa érdekében.

- Nyilvantartasba vettiilk a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli ovodasokat. A hatranyos
helyzetii csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszéltiik.

- Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban gyermek részesiil.

- Esetkonferencidn 0 kisgyermek esetében kertilt sor.

- A gyermekek gondozottsagaval nem volt probléma

- Intézményiinkben ,az Egyiitt a Gyermekekért Egyesiilet” tevékenykedik az 6voda

miikodési feltételeinek tdmogatasa érdekében. Az egyesiilet vezet6je a Civil Kerekasztal

tagja. Palyazati timogatasok elnyerésével, az SZJA 1% felajanlassal szerzett bevételbdl a
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tanév soran Uj eszkozok és jatékok beszerzése, gyermekprogramok tdmogatdsa valt
lehetdveé.

A baleset megeldzése érdekében az 6voda épiiletében és az udvaran a lehetd legrovidebb
1don beliil igyeksziink megjavitani a megrongalddott hasznalati targyakat.

Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évo gyermekek névsorat egyeztettiik.

Sziiléi értekezleten a sziiloket tdjékoztattuk az igényelhetdé segélyezési formakrol
(ingyenes étkezési lehetdség).

Bizalmas partneri kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodapedagogus és a sziilok kozott.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, szocialis segitovel a sziilok a
szil6i értekezleten megismerkedhettek.

Kiils6 segit6 intézményekkel felvettiik a kapcsolatot és folyamatos kapcsolattartasban
voltunk (Pedagbgiai Szakszolgalat).

A szocialis helyzetelemzés 6sszegzésébol adodo prevencids feladatokat megbeszéEltiik.

A védénd folyamatosan ellenérzi ¢€s segiti az intézményt a személyi higiénia
ellenérzésében.

A tankoteles gyermekek 6vodéba jarasat ellendriztiik, a hidnyzasokat attekintettiik.

Az iskolakésziiltségi szint mérésének, értékelésének feladatai:

2023 szeptemberében az intézmény fejlesztOpedagogusai elvégezték a tankoteles kort
nagycsoportos gyermekek jatékos iskolaérettségi szintfelmérdjét. Az arra raszoruld
gyermekeknél a készség- képességfejlesztést egyéni fejlesztési terv elkészitése utan az
ovodapedagbdgusok, fejlesztépedagogusok, tudatos pedagdgiai munkaval megkezdték az
egyéni differencialt felzarkdztatast, illetve folyamatosan végezték a nevelési évben.

A fejlédés valamilyen teriiletén lemaradt gyermekeknél, amennyiben 6évodan beliil nem
tudtuk a problémat orvosolni, szakember segitségét igénybe vettiik.

A Szakszolgalathoz kiildott gyermekek szakvéleményét megismertiik, megbesz¢ltik a
problémakat ¢és a feladatokat. Fejlesztd 6vodapedagdgusok szakmai segitségét igénybe
vettik.

A hatrdnyos és veszélyeztetett helyzeti gyermekek fejlédését nyomon kovettiik.
EsélyegyenlOség biztositasat figyelembe vettiik a gyermekek optimalis, idében torténd
iskolakezdése érdekében.

Az SNI gyermekek fejlodését, felzarkoztatasat, gyogypedagogus utmutatdsai alapjan
végeztik. Az SNI-s gyermekek ellatdsdt az Onkormanyzati szakszolgalati koordinator

szervezésével a gyogypedagdgusok készitik el és a fejlesztést is 6k végzik.
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A beiskolazas adatai életkor szerint és a hatranyos gyermekek ardnyanak
figyelembevételével a 2023.../2024.... nevelési évben.

Tankoteles gyermekek szama:...77..... {6, ebbdl

Hatranyos helyzetii: 0

SNI: 5

Iskolai tanulmanyait megkezdi: 6 ebbdl

Hatranyos helyzeti: 0

SNI: 3

A Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: S, 6

Oktatasi Hivatal altal: 18 {6

- Ko6z06s munkaterv alapjan torekedtiink az dvoda-iskola atmenet megkdnnyitésére. K6zos
programok szervezésével, intézménylatogatissal segitettik eld az 1) kornyezet
megismerését.

- A gyermek feltétel nélkiili elfogadasat szeretetét alapvetd feladatnak tekintettiik.

- Fejleszto, felzarkoztatd 6vodai programokat szerveztiink.

- Nevelési tandcsado, csaladsegitd segitségét igénybe vettiik.

- Ovodank sziiléi kozosségének segitségét igénybe vettiik, illetve kértiik.

- Az 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

- Ovodavezeté gyermekvédelmi felelds rendszeresen konzultalt egymassal a gyermekek
érdekében.

- Kiemelkedéen fontos feladatunk volt a gyermekek személyiségének, tehetségének,
képességének megismerése, feltdrasa. Ehhez igazoddan megkerestiik azoknak a nevelési,
tanulasi folyamatokat és lehetdségeket, amelyek biztositottdk a személyre szolo sikert
gyermekeink szamara . Eldsegitettik az egyéni felkésziilés, felzarkdzas lehetdséget
minden réaszoruld gyermek részére (egyéni differenciadlt fejlesztés sporton beliil,
gyogypedagogus, logopédus, egyéb szakember kozremiikddésével, egyéni fejlesztés
fejlesztOpedagogus segitségével).

- Ovodapedagogusaink a gyermek eredményeirél folyamatosan (félévente) visszacsatoltak a
sziiloknek/gondviseldknek A gyermeki fejlodést folyamatosan kovették, ezt dokumentéalva
elemezték az eredményeket. Amennyiben sziikséges volt, fejlesztési tervet készitettek.

- Az o6vodai gyermekvédelmi éves beszamolot elkészitettiik az ovodavezetd, illetve a
nevelbtestiilet jovahagyasaval.

Szombathely, 2024. 05. 30.

Igazgato Gyermekvédelmi felelds
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Nevelési év végi beszamolo 4. sz. mellékle

2023-2024. nevelési év

SZMJV Koézoktatasi EsélyegyenlSségi Intézkedési Terve alapjan:

Az intézmény neve: Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda

A gyermekek
Gvermek- Férohelyek Kihasznaltsag | HH-s HHH-s SNI-s Beidrok
1e’¥szam szama %-0s gyermekek | gyermekek Szegregacio | gyermekek . ;ma
2024 okt. 1 (alapito mutatdja szama, szama, mértéke * szama, arén a’ (%)
"7 | okirat) aranya (%) aranya (%) aranya (%) yatse
" 214 16 100 % 06 0 f6 o 7 16 1116
20918 %) | 0%) 0% (3 %) (5 %)

* A csoportok kozoétti legnagyobb HHH-s aranykiilonbség. A szegregacido mértéke a legkisebb és legnagyobb
aranyszam kozotti kiillénbség az egyes csoportok kozott. (Pl. hhh arany 0 %, tehat a legnagyobb és a legkisebb
aranyszam kozti kiilénbség 0 %, ez a szegregacio mértéke.)

A szegregacido mértéke kisebb kell legyen 25%-nal!

Az intézmény megfelel a jogszabalyi, valamint a fenntartéi és az intézményi
esélyegyenlGségi tervben megfogalmazott elvardsoknak.
Nem valtozott a bedvodazasi korzet.

Eredményesség

° A bedvodazasi korzetbdSl nem jelentkezett felvételre 3 éves HH és HHH-s kisgyermek.
Az 6vodai felvétel soran biztositunk szabad fér6helyet a kés6bbi jelentkezés esetére.

EgylttmUkodink a védéndi haldzattal és a csaladsegitével. Szikség esetén
csaladlatogatast végziink, ebben a nevelési évben nem volt indokolt, hogy a
gyermekvédelmi felel6s csaladlatogatason vegyen részt. Ovodaztatasi tamogatasban
nem részesllt senki.

° A nagycsoportos korosztaly mérését a fejleszté pedagdgus végezte szeptemberben,
az eredmény alapjan egyéni fejlesztési terveket készitettlink, melyet a
csoportnapldban rogzitettiink. Az OH hatarozatok alapjan 18 f6, a Vasvarmegyei
SzakértGi Bizottsag szakvéleménye alapjan 5 f6 marad évodaban, iskolaba Iép 54

fé.

° A tankotelesek kozott nincs HHH-s gyermek. Zokkenémentes az dvoda- iskola
atmenet.

. A HHH-s gyermekek szocialis integraciéjanak mértéke, szociometriai vizsgdlat az

adott csoporton beliil: 0 % ;

Egyéb
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Gyermek- Egészségligyi vizsgalaton részt vett (f6)
Intézménytipus | balesetek | szemésze bel-
szama fogaszati | ti gyogya- | egyéb
szati
Ovoda 1 209 0 0 6vodai: 0

A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizd6 (BTM-es) gyermekek szdma: 17 f6

A csoportok szervezésénél érvényesilt a 2-es szorzé a szakvélemény alapjan.

Ovodankban jelenleg 8 f§ az integraltan nevelt SNI-s gyermek.

Személyi feltételek

2024. junius 30.

Engedélyezett . Koznevelési
Ures foglalkoztatotti
s A munkakoréhez el6irt
o jogviszonyban 4ll Megbizasi  szerzGdéssel | | i
. . allashelyek végzettséggel nem
Pedagogus | Egyéb foglalkoztatott delkexik
4lldshely 4llashely , (telies  allasi és rendelkez!
szama
részfoglalkozasu /f6/)
Pedagé Nem N N
edagé- em em
17 13 3 & d6vodapeda | Pedagdgus ) Pedagogus* i
gus gogus pedagdgus pedagogus
részm.:
teljesm.: 12 | 2 0 0 0
2
teljesm.:
14
(ebbdl
GYES-en 2
f6)

*AKt 17. §, illetve 127-128. § alapjdn

Tovabbképzésen részt vett**

Ebbdl a tanév folyaman végzett (f6)

Oklevelet add

Tanfolyami jellegl

Oklevelet adé

Tanfolyami jellegl

3f6

3f6

** A 277/1997-es Kormanyrendelet alapjan, a tanév folyaman

Targyi feltételek
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~ A butorzat x <
S v% NS b ©n
Ertékelé 2 g Kiszol Sy 2 E 3
(azeiniéezsményvezetés s ai Csoport- gg:fg - > ";_;j E o0 ~§ o0
— o ’ :VJ i’ R an «
szerint) g é % Zz%bak helyisé- Iroddkban g é%’ é & 22
<% | <ET < & < & =3 »n ©
Nagyon jo X X X X X X X X
Jo X
Megfeleld
Nem megfeleld

*** WC-k, zuhanyzok, konyha, étkezde stb.

A gyermekek milyen mértékben hasznaljak az intézmény infrastrukturalis feltételeit.
Gyermekek Ebbdél HH-s | Ebbél HHH-s | Ebbdl SNI-s
szama, aranya gyermekek szama, | gyermekek szima, | gyermekek szima,

aranya aranya aranya

Tornaszoba/tornaterem 0 0 0 0

Egyéni fejlesztd szoba | 17 16 0 % (0f8) 0% 7 16

Udvar 209 0% (0£5) 0 % (0 £6) 7166

Sészoba 0 0 0 0

Egyéb helyiségek 209 0% (0 f6) 0% (0 o) 7 6

Intézményi innovacio:

Mester pedagogus programok megvalositasanak ot éves tervei 2023-2024:
e Digitalis mintaovi program a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovodéban.

Intézmény egyiittmitkodése a tarsadalmi kornyezettel:

Sziil6k részvételi aranya 90%, ezen beliil HHH-s csaladokkal- a k6zds programokon a sziil6k
részvételi aranya 0%, mert jelenleg nem jar 6vodankba HHH-s gyermek.
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat: Szakmakdzi megbeszélésen vettiink részt.
Szocialis Ellatérendszer: Figyelemmel kisérjiik a jogosultsdgot, dokumentacioval tdmasztjuk
ala.
Védondi Szolgalat: A védond tisztasagi vizsgalatot végez
A fogorvos valamennyi gyermek sziirését elvégezte.
Ovoda-boles6de: kozos rendezvényeket szerveziink
Ovoda-altaldnos iskola: részt vesziink rendezvényeiken
Kisebbségi onkorméanyzatok: nincs kapcsolatunk
Civil szervezetek: Szazhold Varosrész K6zhasznu Egyesiilete
Egyltt a gyermekekért Egyesiilet
Ovodank targyi feltételeinek javitasat segiti az ,Egyiitt a gyermekekért” Egyesiilet és az
6vodankba jaré gyermekek sziilei.

Szombathely, 2024. junius 18.. Molnar Aniké
igazgaté
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