A Szombathelyi Tavhoszolgaltatdo Kft.
Modositassal egyséqges szerkezetii Javadalmazasi Szabalyzat
(a modositas szovege sarga szinnel jelolt)

l. A Szombathelyi Tavhdszolgaltatdé Kft. taggyllése 3/2023.(04.04.) szamu
taggyllési hatarozataval fogadta el a Szombathelyi Tavhészolgaltatd Kit.
Javadalmazasi Szabalyzatat, amely 2023. aprilis 05. napjan lépett hatalyba.

Il. A Szombathelyi Tavhészolgaltatd Kft. taggydlése ........... szamu
hatarozataval a kovetkez6k szerint mdédositja az |. pontban megjeldlt Javadalmazasi
Szabalyzatot:

1. A Szabalyzat hatalya:

Jelen Szabalyzat a Szombathelyi Tavhészolgaltatd Kft. (tovabbiakban: Tarsasag)
akar munkaviszony, akar megbizasi jogviszony alapjan eljar6 ugyvezetdjere,
(tovabbiakban: Ugyvezetd), valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6
munkavallaléra, (tovabbiakban: vezetd) a fellgyelébizottsag tagjaira terjed ki.

2. Az ligyvezetore vonatkozo rendelkezések:

2.1. Az uigyvezetd jogviszonyanak létesitése:

Az alapvetd munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, megszuntetése,
megvalasztaskori munkabérének megallapitasa) az lgyvezet6 felett a jogszabalyok,
valamint a tarsasagi szerz6dés altal meghatarozott taggyllés gyakorolja. Az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorléja — a tdbbségi tulajdonos SZOVA Szombathelyi
Vagyonhasznosité és Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt. (tovabbiakban SZOVA Zrt.)
Igazgatosaga elnoke.

A SZOVA Zrt. Igazgatéosaganak elndke, vagy akadalyoztatasa esetén az elndk
helyettesitését ellatd két igazgatdsagi tagek egylttesen (tovabbiakban: SZOVA Zrt.
Ilgazgatésaganak elndke) jogosult az lUgyvezetd részére a szabadsag kiadasara, a

hivatalos klkuldetes engedelyezesere—es—mndazen—m&mkal%atm—}eg—gyakeﬂasar&

Az ugyvezetovel elsodlegesen munkajogwszony IeteS|tesere kerul sor.

Amennyiben az Ugyvezetéi tisztséget megbizasi jogviszonyban latja el az Ugyvezet6,
a jelen szabalyzatot az 5. fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

2.2. Az ligyvezet6 javadalmazasa:

Az ugyvezet6 javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a munkavégzéssel, a
felelésség mértékével, a tarsasag gazdasagi eredményével, és a foglalkoztatottak
létszamaval.

A jelen Javadalmazasi Szabalyzatban rogzitett adhatd juttatasok biztositasarol és
mértékérdl az egyéb munkaltatd jogkort gyakorld, tdbbségi tulajdonos SZOVA Zrt.
lgazgatdésaganak elndke dont az éves prémium kiirdsanak, és a prémium éves
kiértékelésének kivételével.



2.3. Az ligyvezetd személyi alapbére:

Az Ugyvezetd személyi alapbérének meghatarozasa megvalasztaskor a tarsasag
taggyllésének hataskorébe tartozik.
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Az alapbér minden évben a tarsasag éves bértomegének ndvekedésével azonos
meértékben automatikusan emelkedik a tarsasagnal végrehajtott béremeléssel
egyidejlleg. Ennek jovahagyasara a SZOVA Zrt. Igazgatésaganak elndke jogosult.
Az Ugyvezetdnek e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa legfeljebb a
Magyar Nemzeti Bankrél szo6ld 2013. évi CXXXIX. torvény 149. §-aban
meghatarozott 6sszeg lehet.

2.4. Az ligyvezetd éves prémiuma:

A prémium meghatarozasara egyedileg keril sor az Uzlet terv elfogadasaval
egyidejlleg, vagy legkésdbb a gazdasagi év aprilis 30-aig.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitend6 feladatokat a hozzajuk
tartozé prémiumhanyaddal, az eléleg esetleges kifizethet6ségének idejét és az
értékelés id6pontjat, valamint a prémiumelbleg 6sszegérdl és a kifizetésrél szoélo
rendelkezéseket.

A prémium kiirasarol és éves kiértékelésérél azegyeb-munkalatéijogokat-gyakerlo,
a tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatésaga jogosult donteni. A feladatok
meghatarozasakor a Szombathelyi Tavhdszolgaltatd Kft. Fellgyel6 Bizottsaganak
véleményét elézetesen ki kell kérni.

A prémiumban részesités feltételeinek igazodniuk kell a tarsasag gazdasagi
eredményéhez, vagyonahoz, foglalkoztatottak Iétszamahoz, valamint az értékesités
nettd arbevételéhez. Prémiumfeladatként az Uzleti terv f6 szamainak teljesitése
mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan tulmutatd, objektiven
meghatarozhaté teljesitményt takar. Olyan feltétel, hogy a tarsasag mikddése ne
legyen veszteséges, prémiumfeladatként nem hatarozhaté meg.

Eves szinten a maximalisan elérheté prémium 6sszege legfeljebb az éves alapbér
50%-a lehet.

Prémiumelbleg fizetheté az I-lll. negyedévi zaras alapjan, amennyiben az eldirt
feltételek teljestlésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakulasabdl
kovetkeztetni lehet és a kitizott prémiumfeladatok idbéaranyosan teljesultek. A
prémiumeléleg 6sszege legfeljebb a kit(izott éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben
a gazdasagi év végére az elbirt feltételek nem teljeslltek, a mar Kkifizetett
prémiumelbleget vissza kell fizetni.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az Uzleti évet lezar6 mérleg
elfogadasakor torténik a Szombathelyi Tavhdszolgaltatoé Kft. Felligyel6 Bizottsaganak
el6zetes véleménye alapjan a SZOVA Zrt. Igazgatésaganak jévahagyasaval.

Nem fizethetd prémium abban az esetben, ha a tarsasagnak lejart kdztartozasa (adoé,
TB, vam, stb.) all fenn az Uzleti év végén, illetve ha az Ugyvezetd ellen a
munkavégzéséhez  kapcsolédd  fegyelmi  eljaras  indult, vagy irasbeli
figyelmeztetésben részesult. Prémium fizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg
esetén kerllhet sor, hitelbdl prémium nem fizethetd.



Prémiumcsokkentd tényezd jogszabaly alapjan vagy a tulajdonos felé fennallo
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, illetve nem hataridére torténd teljesitése, a
kifizethet6 prémium 20 %-anak mértékéig.

Az Ugyvezetd munkaviszonyanak évkozben torténé megsziinése esetén a prémium
idbéaranyos része szamolhaté el, és az a targyévi mérlegbeszamolot elfogadd
taggydlési hatarozat kiadasat kovetéen fizethetd ki.

2.5. A kollektiv szerz6dés ligyvezetdre torténd kiterjesztésének tilalma, illetve
feloldasa:

Az Ugyvezetd munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint az
ugyvezetét ,Kollektiv Szerz6dés szerinti joléti és szocialis juttatas” illeti meg.

2.6. Koltségtéritések és egyéb juttatasok:

A tarsasag ugyvezetdje jogosult:

— hivatalos kikuldetés esetén 150 %-o0s napidijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

— munkakorével 6sszefiuggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,

— mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdonaban lévé személygépkocsi korlatlan hasznalatara a—tarsasag—belsé
gépkoesi-hasznalati—szabalyzatanak—es a hatalyos adojogszabalyoknak

megfeleléen, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalatara hivatalos
célokra a—tarsasagbelsé—geépkocsi-hasznalati—szabalyzatanak—eés a hatalyos
addjogszabalyoknak megfeleléen,

— ha az Ugyvezetd a munkaltatoé alaptevékenységét jelentd, ahhoz illeszkedd, vagy
azt segité palyazatok megirdasaban, palyazati projektek menedzselésében,
lebonyolitasaban vesz részt, vagy abban barmilyen formaban kézrem(ikddik, ugy
a palyazatot kiiré-elbiralo altal elfogadott dijazasra jogosult az egyéb munkaltatoi
jogokat gyakorld tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatésaga elndkének
elbézetes jovahagyasa esetén. Amennyiben a palyazatban vagy projektben a
dijazas O0sszege nincs kozvetlenul az ugyvezetbnek dedikaltan szamszerisitve,
ugy maximum a projektben/palyazatban bérre fordithaté fedezetként
rendelkezésre all6 6sszeg erejéig jogosult dijazasra. Az 6sszeg fedezetét ilyen
esetben az elnyert palyazat biztositja, kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat
gyakorlé6 tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatésaga elndkének
ellenjegyzésével kerulhet sor.

— a munkaltato altal a Kollektiv szerz6dés szerinti vezeté munkavallalok szamara a
targyévi uzleti tervben biztositott egyéb juttatdsokra (cafetéria, 13. havi fizetés,
egyeéb juttatas)

— atarsasag nyereséges mikodése vagy az uzleti terv eredményes megvaldsitasa
esetén évente 1 alkalommal jutalomra. A jutalomrdél a tarsasag
feligyel6bizottsaganak, a jutalom mértékére tett javaslata alapjan az—egyéb
munkaltatéijogokat-gyakorlé,tobbségi-tulajdones SZOVA Zrt. Igazgatdésaganak

elnoke dont.



2.7. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok:

2.7.1. Hatarozott idétartamu munkaviszony esetén az ugyvezet6t az Mt. altalanos
szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstél a
munkavallalé javara eltérni nem lehet.

2.7.2. Hatarozatlan idétartamu munkaviszony esetén az Mt. altalanos szabalyai
iranyaddak azzal, hogy a munkaltatd rendes felmondasakor a felmondasi id6 a
harom honapot nem haladhatja meg.

2.7.3. Végkielégités:

A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében az Mt.-ben szabalyozott feltételektél
a felek megallapodasa nem térhet el. A munkavallalé6 nem jogosult végkielégitésre,
ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségugyi
alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval 6sszeflgg.

3. Az Mt. 208. § szerinti vezetd allasu munkavallalé javadalmazasa:

Vezet6 allasu munkavallaléknak az Ugyvezetd helyettesei (tovabbiakban: vezetd)
minésulnek, amennyiben az ugyvezet6 tavolléte és akadalyoztatasa esetén —
legalabb részleges — jogkérében jarhat el, és hataskérénél, feladatkorénél fogva
meghatarozé befolyassal rendelkezik a gazdasagi tarsasag mikodéseére.
A munkaltatéi jogokat a vezetd felett a tarsasag ugyvezetéje gyakorolja.

3.1. A vezetb javadalmazasara az ugyvezetdre iranyadd szabalyokat kell alkalmazni
az alabbi eltérésekkel:

3.1.1. A jelen javadalmazasi szabalyzatban rogzitett adhato juttatasok biztositasardl
és mértékerél a munkaltatd jogkort gyakorld Ugyvezetd jogosult donteni a jelen
Javadalmazasi Szabalyzatban meghatarozott keretek kdzott.

3.1.2. A prémium kiirasarol és kiértékeléserdl az Uzleti terv alapjan a munkaltatoi
jogokat gyakorlé Ugyvezet6 jogosult donteni. Eves szinten a maximalisan elérhet6
prémium Osszege legfeljebb az éves alapbér 30%-a lehet.

3.1.3. A vezetbk koltségtéritését és egyéb juttatasat a szabalyzat 2.6. pontban
rogzitett maximum mértékig az ugyvezet6 allapitja meg.

4. A feliigyelobizottsaq dijazasa

A feligyelbbizottsag tagjainak dijazasat a taggyllés hatarozza meg az alabbiak
figyelembevételével:

A felugyelbbizottsag dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke
aranyban alljon:

- a munkavégzeéssel

- a felel6sség mértékével

- a gazdalkodé szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményével

- a foglalkoztatottak |étszamaval.



A feligyel6bizottsag elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér otszorosét, illetve a
felligyelObizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat.

E dijazason kivil a tarsasag feligyel6bizottsaganak tagja - az igazolt, a
megbizatasaval 6sszefliggésben felmertlt koltségeinek megtéritésén kival - mas
javadalmazasra nem jogosult.

A felligyelébizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megszinése esetére juttatas nem biztosithato.

A fellgyeldbizottsag tagjait a dijazason felll egyéb juttatdas nem illeti meg. Az
igazgatésag és a felugyel6bizottsag Ulésérdl indokolatlanul tavol maradd, és a
tavolmaradas okat a FEB elndkéhez irasban nem jelz6 tagok tiszteletdija esetenként
10%-kal csokkentve fizethetd ki.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott fellgyel6bizottsagi tagsag utan részesulhet
javadalmazasban.

A tisztségviselé irasban — a jelen Szabalyzat 1. szamu mellékleteként csatolt
nyilatkozat megkuldésével — tajékoztatni koteles azokat a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagokat, ahol vezet6 tisztségviseléi vagy fellgyel6bizottsagi
megbizatassal rendelkezik, hogy mely tisztségei alapjan tart igényt a
javadalmazasra.

5. A megbizasi jogviszony eltéré szabalyai

A 2.3. pont helyett az alabbi rendelkezés az iranyado:
Az vezetd a&lldsu munkavallalok megbizasi dijanak meghatarozasa a taggyulés
hataskore.

2.4. pontban rogzitett prémiumra vonatkoz6 szabalyok nem alkalmazhatok.

2.6. pontban rogzitett koltségtéritések és egyeb juttatasok nem alkalmazhatdéak az

alabbiak kivételével:

— hivatalos kikuldetés esetén 150%-0s napidijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

— munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobil telefon korlatlan hasznalatara,

— mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdonaban lévdé szemeélygépkocsi hasznalatara a—tarsasag—belsé—gépkoesi-
hasznalati-szabalyzatanak-és a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen, vagy
jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalatara hivatalos célokra a-tarsasag
belsé—geépkoesi-hasznalatiszabalyzatanak—és a hatalyos adojogszabalyoknak
megfeleléen,

— ha az Ugyvezet6 a munkaltaté alaptevékenységeét jelentd, ahhoz illeszkedd, vagy
azt segité palyazatok megirasaban, palyazati projektek menedzselésében,
lebonyolitasaban vesz részt, vagy abban barmilyen formaban kézremikodnek,
ugy a palyazatot kiiro-elbirald altal elfogadott dijazasra jogosult a tdbbségi
tulajdonos SZOVA Zrt. Igazgatosaga elnokének el6zetes jovahagyasa esetén.



Amennyiben a palyazatban vagy projektben a dijazas 6sszege nincs kozvetlendl
az  Ugyvezetbnek  dedikaltan szamszerusitve, ugy maximum a
projektben/palyazatban bérre fordithaté fedezetként rendelkezésre allé6 6sszeg
erejéig jogosult dijazasra. Az 6sszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat
biztositja, kifizetésére a tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt. lgazgatdésaga elnokének
ellenjegyzéseével kerulhet sor.

2.7. pont a megbizasi jogviszonyban nem alkalmazhato.

A jelen szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

Szombathely, 2024, ... napjan

Zaradék: A modositassal egységes szerkezetll szabalyzatot a tobbségi
tulajdonos SZOVA Nonprofit Zrt. Alapitd Okiratanak 7. pontja alapjan
Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgydlése .................eee... Kgy.
szamu hatarozataval és a tarsasag taggyllése a ..................... sz.
taggyulési hatarozataval hagyta jova.

A taggylilés felhatalmazza a tobbségi tulajdonos SZOVA Zrt.
lgazgatésaganak elndokét, hogy az—tgyvezeté—munkaszerzédéset;
tovabba jelen modositassal egységes szerkezetli Javadalmazasi
Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen az Ugyvezetd modositassal
egységes szerkezetli munkaszerz6désétnek modesitasat és a jovébeni
esetleges munkaszerz6dés modositas(oka)t alairja.

Hatalyba lép a taggyUlés jovahagyasanak napjat kovetd napon.
Jelen szabalyzat hatalyba Iépésével a korabbi Javadalmazasi Szabalyzat hatalyat
veszti.

Jelen szabalyzat 2024. ............cccooiiiies el napjan lép hatalyba.

Molnar Miklés
ugyvezet6 igazgatod



1. szamu melléklet

NYILATKOZAT
a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérél szolé 2009. évi
CXXII. térvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

Alulirott...............o (Név) (anyja nNeVe:i........cocviiiiiiiiiiiiiiia, lakcime:
.................................. ) felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddéserdl szold 2009. évi CXXII. térvény hatalya
ala tartozo, alabbi koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal vagyok a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény 3:112. § (1) bekezdésében meghatarozott vezetd
tisztségviseld, illetve a 3:26 § szerinti felugyeldbizottsagi tag:

Betoltott tisztség
Tarsasag neve Cégjegyzékszama . (Yezgto ,,
tisztségviseld/IG
tag/FB tag)
1
2
3

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikodésérdl szold 2009. évi
CXXIl. térvény 6. §-anak (4) bekezdéseében foglaltak alapjan ezuton nyilatkozom, hogy
kizarélag az alabbi, koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal fennalldé vezetd
tisztségvisel6i, illetve felligyelé bizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok
javadalmazasban részestilni:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség |
1 vezetd
tisztségvisel6/IG tag
2 FB tag

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes korl és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmu nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatalyos. Nyilatkozatom esetleges visszavonasa esetén
valamennyi tisztségviseléssel érintett, kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag egyidejd,
azonos tartalmu értesitését vallalom.
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KIVONAT

a Szombathelyi Tavhdszolgaltatd Kft. Feliigyel6 bizottsdganak 2024. szeptember h6
05. napjan megtartott iilésének jegyz6konyvébol

10/2024. (09.05.) szamu hatarozat:
A Feliigyel6 Bizottsag a Szombathelyi Tavhészolgaltaté Kft. modositdssal egységes
szerkezetli Javadalmazasi Szabalyzatat elfogadasra javasolja a taggyiilés szamara.

Szombathelyen, 2024. szeptember 05. napjan

Kopcsandi Jozsef
FEB elnk



