NYILATKOZAT

A) Alulirott, Béczénné Talctovics Katalin, a(z) Szombathelyi Aréna Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2023. januar 01-
julius 01. idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitkodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére €s
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elGirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére
iranyuld  kontrollok kiépitésérédl a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzdkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél 16rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok €s értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorékhoz kapesolodo
kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakdori
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programija és
itemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetdk hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget visel§ vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, = valamint
tovabbi, - jogszabéalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelést-, Adatkezelési-, Palyazati-, Koézalkalmazotti - Szabalyzat. A kézzéteendd
kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi ériékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoan, valamint  Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tilz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodaési-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositasanak, selejtezésének — Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikdnyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapa kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kdvetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevé
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztash
személyek, akiknek a koordinalaséra szervezeti felelds keriilt kijelSlésre.

A kockazatelemzés a belsé ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhatdan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zo ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsol6do befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informaciéaramlasok utja, modjai. Jellemzé a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacid atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informacidmozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolas rendszerek mikodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridok és modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridok pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belso ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellen6rzési kézikdnyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiils6
ellen6rzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfelelSen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tilkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
€s belsé ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében clGirt

tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakar)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

133) Nyilatkozom. hogy 2023. évben nem voltam képzésre kitelezell a kiltségvetési szervek belso

bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol é€s belso ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kbltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.
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Kelt: Szombathely, 2023. jalius 01.

alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oot

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulivott, Szabé Babett Katalin, a(z) Szombathelyi Aréna Ovoda koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfelelden 2023. jalius 02-december
31. idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony muikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok ¢és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelelo felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részekeént
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére
iranyulé  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontli megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatdséanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakdrokhodz kapcsolodo
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmlen szabalyozva lett a vezetdk hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezeté beosztisi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabdlyzattal, Hazirenddel, = valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendé - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteend6
kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az tin. Kozzétételi Szabalyzatban
valdsul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat
kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan, valamint  Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok és a forrasok leltarkészitési ¢s leltarozasi
Szabéalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositasanak, selejtezésének  Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belséd ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd .ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra kertil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon koévetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belst ellenérzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizend6
tertiletek kivalasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellenbérzés soran tett megallapitasok és javaslatok elésegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatoan
muikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z06 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzbdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozo pénzigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi

engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikacios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok utja, modjai. Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié 4atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mukodtetett
informaciomozgatas, visszakereshetdség ¢és visszacsatolds rendszerek mikodtetése. A
beszamolési szintek, hataridk és modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek minbsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
bels6 ellenérzési standardok, Utmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott belso
ellenérzési kézikonyv szerint. A bels§ ellenérzés altal megfogalmazott megéllapitasokon
alapulé javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozéd kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél
¢s belsod ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1I.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom. hogy 2023, évben nem voltam képzésre kitelezett a kiltségvetési szervek belsd

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetoje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28. /\ y

alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Takécsné Rosner Gabriella, a(z) Szombathelyi Baratsag Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2023.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitisarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelelo ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelmeényeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyulé kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliztt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkbrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elsegitése. Az Ovoda feladatellatéasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorékhoz kapcsolodd
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
itemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmlen szabdlyozva lett a vezetOk hataskdre és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelslte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzattal, Hazirenddel, = valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kételezoen elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Koézalkalmazotti  Szabalyzat. A kdzzéteendd
kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan, valamint  Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A TGz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eloirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzdk és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belso ellendrzési Kézikonyv, Belso kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd -ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenorzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapli kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kévetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedo integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodéaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasn
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellen6rzési terv a magas kockazatiinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellenOrzés sordan tett megallapitasok és javaslatok elésegitik a
kockazatok mérseklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6éz6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan
miikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeléz6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a
szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozoé pénziigyi dontéseket csak az elozetes pénziigyi
engedélyezést végz0 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikéciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok atja, médjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irdsbeli informacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informacidémozgatas, visszakereshetfség és visszacsatolas rendszerek mikdodtetése. A
beszdmolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belso ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, Utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott bels6
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapulo javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadésra €s hasznositasra keriilnek. A kiilsd
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol

€s belsd ellendrzésérol sz616 37072011, (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt

tovébb__képz_é§e|1,

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a k6ltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szo616 370/2011. (XII1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakér, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
52016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezelett kdltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28. % ‘ &
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kapolesi Kinga, a(z) Szombathelyi Pipitér Ovoda kéltségvetési szery vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak meglelelben 2023, évben/idészakban av
altalam vezelett koltségvetési szervinél gondoskodtam

I. a belsG kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hat¢kony mitkédésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az clkitelezettséget a szervezeti célok Gs
¢rtekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatarol,
az alupitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megleleld ellatdsarol,

4. a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalisarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, ercdményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek Leljesitésérél, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszeriségére és
szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

I —akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban cldirtak szerint - a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére
iranyulo  kontrollok  kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
¢rtékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozéd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo clbirdsainak az altalam vezetett
koltsegvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzdk, a munkakérokhdz kapesolodd
kételezettségeket ¢s jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirdsok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programija és
temterve alapjn valosul meg.  Egyértelmilien szabilyozva lett a vezetdk hatiskore és
felelgssége. Az Ovodavezets az intézmény folyamatait rendszerczve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos felelsséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatdlyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabdlyok alapjan kételezben elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,
[ratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kdzzéteendd



kézérdekit adatok nyilvanossigra hozatalanak szabalyozdsa, az in. Kozzétételi Szabdlyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kézvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoban, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, -és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénzligyi feladatainak az cllatasat - Munkamegosztisi Megallapodés alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény 4ltal el8irt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositdsanak, selejtezésének  Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Belsd ellenérzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasigi szervezet készili el és gondoskodik aktualizdldsukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabélytalansdgok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedé ellenbrzesi
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kertil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapii kockazatkezelési rendszer, amely a

szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integréalt kockdzatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
dvodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok kezelése ¢s
nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felel6s keriilt kijelolésre.
A kockazatelemzés a belsd ellenbrzés altal alkalmazott objektiv moédszer az ellenérizendd
terilletek kivalasztdsara, Az éves ellendrzési terv a magas kockazatnak mindsitett teriiletek
vizsgalatara irdnyul. Az cllenbrzés soran tett megallapitdsok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérsékliését.

¢) Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorGian és megbizhatoéan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozéast megel6zé ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljardsokra, a
szerz8déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsoloédo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi

engedélyezést végzd jovahagyésa alapjan lehet végrehajtani.

d) Informéciés és kommunikéciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szefvezeten beliili
informéacidaramldsok utja, moédjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szobeli beszdmoltatasok,
irasbeli informécid 4tadisok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett
informaciomozgatds, visszakereshet6ség és visszacsatolds rendszerek mikodtetése. A
beszdmolési szintek, hataridék és moédok vilagosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhet6sége, informacids adattartalina a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatéssal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjdk. A
belsd ellendérzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a
belsé ellenbrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott bels6
ellenérzési kézikonyv szerint. A bels6 ellenérzés éaltal megfogalmazott megallapitdsokon
alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogaddsra és hasznositésra kertilnek. A kiilsé
ellenérzések megéllapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el8irdsok szerint a valésdgnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
¢s belsd ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)
vettrészta koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso cllendrzésérdl szo16 370/2011. (X11.

11

31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a kéltségvelési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenorzésérol szolo 3702011, (X1, 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
[‘rlfLC,"l]L.'EJ:'!]L’H elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. ¢vben az altalam vezetett koltségvelési szerv gazdasagi vezetdje (név.

munkakor, beosztds) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérsl
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024, februar 28,

alairas

D) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni;

Kelt i,

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirol, Kikisy Sandorné, a(z) Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda kollségvelési szerv
vezetdje jogi  feleldsségem tudatdban  kijelentem, hogy az eclbirasoknak megfeleléen  2023.
evben/iddszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

. a belsé kontrollrendszer Kkialakitdsarsl, valamint szabdlyszerli, eredmenyes, gazdasagos ¢s
hatékony mikadésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biziositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
rickek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a kéliségvelési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert hasznalatarol,
az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

I3

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesseg €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerfiségére és
szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az clszamoltathatoségot, tovabba megfelel a hazai ¢s
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadésarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznaldsat,

11, — a kdltségvetési szervek belso Kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL
31.) Korfn. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint —a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentéscre
iranyuléd  kontrollok  kiépitésérol a dontések  eredményességi  szempontl  megalapozotisiga
vonatkozasaban,

12, anél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekeben, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztill
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az édltalam vezetett
koltségvetési szervnél tarténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetoje olyan kontrollkdrnyezetet kiteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatiasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzék, a munkakorokhoz kapesolddo
kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakdri
leirdsok tartalmazzak. A pedagdgusok tovibbképzeése az Ovoda tovabbképzési programja ¢s
iitemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmien szabalyozva lett a vezetk hataskore ¢s
felelbssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti &s Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
fovibbi, - jogszabalyok alapjén kételezben elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

¢)

d)

e)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palydzati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd
kozérdekil adatok nyilvanossigra hozatalanak szabdlyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. lelyi értékelési Szabilyzat keriilt megfogalmazisra a neveld-, és oktatd munkal
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan, valamint  Gyakornoki
Szabilyzattal is rendelkezik —az intézmény. A Tiiz-, ¢és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
. pénziigyi feladatainak az cllatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkizok és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontérgyak hasznositaséanak, selejtezésének  Szabilyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belst ellendrzési Kézikonyv, Belso kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol, A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockdzatkezelési szabélyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapti kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes koril
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kisvetését. A szervezel minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
Gvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kdvetése. Az (gvocis’iban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikSdésében részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatert Altalanos feleldsséget viseld vezeld beosztasi
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds kerdilt kijeldlésre.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teritletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran fell megallapitasok ¢és javaslatok eltsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigoran és megbizhatoan
mitkodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvinyozast megelézo ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a ktelezettségvallalasokra, a palyazat Kiirdsi eljardsokra, a
szerzbdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolodo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
osszegek visszafizetésére vonatkoz6 pénziigyl dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikécids rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informaciéaramlasok utja, modjai. Jellemzd a szobeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok,
{rasbeli informacid atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informaciomozgatas, visszakereshetoség €s visszacsatolds rendszerek miikodtetése. A
beszamoldsi szintek, hatariddk és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszadmoltatasok, hatarid6k pontosan meghatéarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetosége, informécios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
Kkovetését a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megéllapitisokon
alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményekné| elfogadasra és hasznositasra keriilnek, A kiils6
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



B 1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a kdltséuveicsi szervek belso kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérdl szola 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belso ellendrzésérdl szo16 370/2011. (X11.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetoje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
7616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

(3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett kiltsépvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28.

AthirgsS

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll modomban megtenni:

Kelt: oo

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Ganzerné David Gabriella, a(z) Szombathelyi Szivarvany Ovoda kéltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl hasznélatardl,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl
és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot ny(jt az eljarasok jogszeriliségére és
szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z8sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére
iranyul6 kontrollok Kkiépitésér6l a dontések eredményességi szempontl megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezet6je olyan kontrollkornyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhoz kapcsolddo
kotelezettségeket €s jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
titemterve alapjan valdsul meg.  Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezetOk hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatdlyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Pdlydzati-, Kozalkalmazotti — Szabdlyzat. A kozzéteendd
kzérdek( adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyozdsa, az (n. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazésra a neveld-, és oktaté munkat
kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozodan, valamint Gyakornoki
Szabilyzattal is rendelkezik —az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatol a
szolgdltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az elltasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény éltal eléirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok €s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontdrgyak hasznositisanak, selejtezésének —Szabilyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belso ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalisukrol. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellentrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése ¢s
nyomon kovetése. Az Ovodéban kijelolésre keriiltek a folyamatok mikodésében részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért 4ltalanos felel6sséget viseld vezetd beosztasi
személyek, akiknek a koordinaldsara szervezeti felelds keriilt kijellésre.

A kockéazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak minositett teriiletek
vizsgalatara irdnyul. Az ellenérzés sordn tett megallapitisok és javaslatok elésegitik a
kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz8d (preventiv) kontrollok szigorian ¢s megbizhatdan
miikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozédst megelézd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eléiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a pélyazat kiirési eljarasokra, a
szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
bsszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyésa alapjan lehet végrehajtani.

Informéaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten belili
informéaciddramlasok Utja, modjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szobeli beszémoltatasok,
irasbeli informacié ataddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informaciomozgatés, visszakereshetéség és visszacsatolds rendszerek mikddtetese, A
beszamolasi szintek, hataridék és mddok vildgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informéacids adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatell4tassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasdnak nyomon
kovetését a mikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a
belsd ellenérzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jévéhagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositsra keriilnek. A kiilsé
ellenérzések megallapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél
és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakdor)
vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szol6 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s bels6 ellendrzésérol szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérdl
52016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28. Ppec s

alairas

D) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

| ] | U
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

4) Alulirott, Balassané Nagy Andrea, a(z) Szombathelyi Donaszy Magda Ovoda koltségvetési
szerv vezetSje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2023.
évben/id8szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
crtékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek Jogszabdlyban meghatérozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérsl
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Ssszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (X11.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyul6  kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szempontii megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat, és
értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetje olyan kontrollkdrnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatisanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhdz kapcsol6do
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valosul meg.  Egyérielmiien szabalyozva lett a vezetdk hatiskére és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért dltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztdsti személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Koézalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd
kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Ko6zzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevelé-, és oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint  Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkod 4si-
, pénziigyi feladatainak az elltasat - Munkamegosztasi Megéllapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal elbirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdz6k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontdrgyak hasznositasanak, selejtezésének Szabélyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels ellenérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
kerctében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabélytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kort
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
Ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viselé vezetd beosztasn
személyek, akiknek a koordindlaséra szervezeti felelds keriilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a bels§ ellen6rzés éltal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivéalasztasara. Az éves ellentrzési terv a magas kockéazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara irAnyul. Az ellendrzés sordn tett megéllapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatoan
miikddnek. Ezek a kételezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalisokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzOdéskdtésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozoé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéacios és kommunikéciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informaciddramlasok utja, médjai. Jellemzé a szobeli utasitdsok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informdacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informaciémozgatés, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek mikodtetése. A
beszdmolasi szintek, hatariddk és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatariddk pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kévetelményének eleget tesz.

Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kdzvetleniil alarendelve végzi a
bels6 ellenérzési standardok, Gtmutaték figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapuld javaslatok az ellendrz6tt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtis kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyUjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelel6en,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023, évben részt vettem a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél

és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) hul\ududmn eloirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a ksltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérol €s belsd ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
belsé ellendrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirtak alapjan.

- ovagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28.

'
alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

KElt: e

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Hajdinakné Barany Krisztina, a(z) Szombathelyi Mesevar Ovoda koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023.
évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos ¢és
hatékony mikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott koévetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
¢s hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyUjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontu megalapozottsiaga
vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo6 elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatisanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhoz kapesolodo
kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirdsok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
itemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijelslte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, = valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezoen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd
kozérdekil adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az un. Kézzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, ¢s oktatdé munkat
kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabédlyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eloirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrdl. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénzigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenbrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapl kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységere kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
ovodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok mikodésében részt vevé
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztash
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijelSlésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizend6
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatiinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z0 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzOdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elzetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikéciés rendszer: Altaldban szabdlyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok Gtja, modjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacid atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodietett
informaciomozgatas, visszakereshet6ség ¢és visszacsatolas rendszerek mukdodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és médok vildagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kvetelményének eleget tesz.

Nyomonkdovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belso ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgat6janak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsod ellendrzési standardok, Utmutatok figyelembevételével, valamint a joévahagyott belsd
ellenérzési kézikonyv szerint. A belsd ellendérzés altal megfogalmazott megallapitisokon
alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellen6rzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van,



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol

és belst ellendrzEsEradl szold 37072011, (XI1. 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijellt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szold 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésér6l szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdije (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendérzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és
belso ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28.

P. H. i
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D) Az A4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kt e

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kevacs-Fodor Viktéria, a(z) Szombathelyi Jatéksziget Ovoda kolsépvetési szorv
vezetéje joai feleldsséuem tudatiban kijelentem, hogy az  cldirasoknak megieleloen 2423,
évben/iddszakban az dltalam vezelew koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6é kontrollvendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszerd, eredményes. gazdasigos ¢s
halékony mikodesérol,

2. olyan szervezeu kultira kialakitasardl, amely biztosiga az elkdtelezettséget a szervereti célok és
¢rickek ivant, valamimt alkalmas az integritdas érvényesitésének biztositdsara,

3. a kdlisegvelési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendelietésszeri hasznalatrol.
az alapito okiratban megjelslt evékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megleleld ellatasarol,

4, arendelkezésre allo eloiranyzatok célnak megteleld felhasznalasiarol,

5. a koltségvetési szery tevékenységében a hatckonysag, credmenyesség €5 a gazdasagossig
koverelményeinek érvényesitéserol

6. a ervezési. beszamoldsi, informdcioszolgdlatasi koiclezetiségek leljesitésérdl, azok eljességéidl

és hitelességérdl,
7. a gazddlkodasi lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézmenyi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositia az clszdmoltathatosdgot, tovabba megfelel a hazai és
kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendeikezésre allé forrasok eredményes felhaszndlasat,

11. —a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzéserdl szold 370/2011. (X11.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés h) pontjaban eldirtak szerint— a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeli célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyuld  kontrollok kiépitésérél a dontések credményességi szempontll megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12.arrél, hogya vezetGk a szervezet minden szintjéntisztaban legyenek a kitizott célokkal és az azok
clérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni idjak az elért eredmeénycket; ¢ tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas vendszerén keresztil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezeteit
koltségvetési szervinél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdmyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatell4tasinak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzék, a munkakorokhdz kapcsolodo
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzék. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
itemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmtien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztast személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelez6en elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

d)

e)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palydzati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kdzzéteendd
kozérdekil adatok nyilvanossédgra hozatalanak szabdlyozasa, azin. Kozzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktatd munkat
kozvetlendl segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoan, valamint  Gyakomoki
Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, ¢s munkavedelmi Szabalyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezet készitiel amegbizé Ovodarészére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodés alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eloirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositdsanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabdalyzat, Belsd cllendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefed6 -ellendrzesi
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kertl a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kévetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelo1ésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinaldsara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsO ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizend
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgélatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok elésegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatoan
milkédnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi
engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informécios és kommunikacios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok utja, modjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacio 4atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miitkodtetett
informéacidmozgatds, visszakereshet6ség és visszacsatolas rendszerek miikddtetése. A
beszamolasi szintek, hatarid8k és médok viligosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalodsitasanak nyomon
kovetését a mitkodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsé ellenbrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kdzvetleniil alarendelve végzi a
belsd ellenbrzési standardok, itmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé
ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsé ellenérzés dltal megfogalmazott megallapitisokon
alapuld javaslatok az ellenbrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellen8rzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyjtott beszdamoldk u jogszabalyi elGirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tikrozik a szaban forgd pénziigyi ¢vre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023, évben részt vettema kdltsé gvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belso ellendrzésérol szold 3702011, (X1, 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében eldit
tovabbképzésen.

Vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijeldit személy (név, beosztas, munkakor)
vettrészta koltségvetésiszervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél szo16370/2011 . (X1,
31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évbennem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szoldo 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12, § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1)Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezeteu kéliségvetesi szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vetta kltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérél
sz616 3702011, (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbkepzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (nev,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre katelezett a koltsé gvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
belsd ellenbrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdés ében eloirtak alapjan.

vagy

(C3) Nvilatkozom, hogy az iltalam vezetett koltséuvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024, februar 28, =

fthetin 55

D) Az 4) poniban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kl o

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Holczbauer Henriett, a(z) Szombathelyi Ko6rdsi Csoma Sandor Utcai Ovoda
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden
2023. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasidgos €s
hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfelelo ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére
iranyul6 kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasban,

12. arrél, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értekelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezettje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhéz kapcsolddo
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovibbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
itemterve alapjan valdsul meg.  Egyértelmlien szabalyozva lett a vezet6k hatdskdre és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendé - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti — Szabalyzat. A koézzéteendo
kozérdeki adatok nyilvanosségra hozatalanak szabalyozésa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, €s oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valamint ~Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatol a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatdsat - Munkamegosztési Megallapodas alapjén - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény éltal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltérozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositdsanak, —selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabélytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefedd ellenorzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korli
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockéazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését s az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatérozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositésa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikodésében reszt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért 4ltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasl
személyek, akiknek a koordinalésara szervezeti felelds kerilt kijel6lésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockézatunak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellen8rzés sordn tett megéllapitasok &s javaslatok el6segitik a
kockazatok mérsékléseét.

Kontrolltevékenységek: A megelézd (preventiv) kontrollok szigortian ¢s megbizhatdan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvéllaldsokra, a palydzat kifrasi eljardsokra, a
szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolédé befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
dsszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az el6zetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés ¢s kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten belili
informaciéaramlasok wtja, modjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatdsok,
irasbeli informécié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mukodtetett
informaciémozgatas, visszakereshet8ség és visszacsatolds rendszerek miikddtetése. A
beszdmolasi szintek, hatéridék és moédok vilagosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatérozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek min&sége, kezelhetésége, informéacids adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatdssal kapcsolatos dokumentalas kévetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését a mitkddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kizvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jovéhagyott belso
ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsd ellendrzés éltal megfogalmazott megallapitasokon
alapulé javaslatok az ellendrzdtt intézményeknél elfogadasra ¢s hasznositasra keriilnek. A kiils6
ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdésagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a kiltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél

és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakar)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo6l6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellenérzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28.

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oot

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Molnar Aniké, a(z) Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelsségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen 2023. évben/iddszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miksdésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkstelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfelelo ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot ny(jt az eljarasok jogszerliségére és
szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4séarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére
iranyul6 kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontll megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, el6segitése. Az Ovoda feladatellatdsanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzdk, a munkakorokhéz kapesolodd
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori
lefrasok tartalmazzék. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
itemterve alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok hataskdre és
feleléssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztast személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-,



b)

¢)

d)

[ratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd
kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkaksrben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgéltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eloirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkz6k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositdsanak, selejtezésének Szabdlyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsdé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinalasara szervezeti felelos keriilt kijel6lésre.

A kockazatelemzés a belsd ellenérzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasira. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatiinak mindsitett teriiletek
vizsgéalatara iranyul. Az ellendrzés sordn tett megéallapitasok és javaslatok elosegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhat6éan
muikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirsi eljarasokra, a
szerzOdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacids és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informécidaramlasok Watja, mddjai. Jellemzd a szdbeli utasitdsok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacid atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikédtetett
informaciomozgatis, visszakereshet6ség és visszacsatolas rendszerek miukodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhet6sége, informacios adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kvetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
bels6 ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott bels6
ellen6rzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

(15 I,}]l\’yilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérol
és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl sz6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és
belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28. ( C¥ )
\“\/— - | 3\ S ‘. /r/
L 1
alairas

D) Az A4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

KElt: e ee e
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Purgainé Somogyi Andrea, a(z) Szombathelyi Maros Ovoda koltségvetési szerv
vezetje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2023.
évben/idészakban az altalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetbségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyuld6  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontll megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozoé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdmyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a munkakordkhéz kapcsolodo
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirdsok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
itemterve alapjan valdsul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetOk hataskore és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos felelGsséget viseld vezetd beosztisi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti ~ Szabdlyzat. A kozzéteendd
kézérdek(i adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az Gin. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktatd munkat
kézvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan, valamint Gyakornoki
Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodds alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok és a forrasok leltarkészitési és leltarozisi
Szabalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositasanak, selejtezésének  Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A bels6 kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezeléseének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellentrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes kéra
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
dvodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése és
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok mikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altaldnos feleldsséget visel6 vezetd beosztasl
személyek, akiknek a koordinalaséra szervezeti felelds keriilt kijeldlcsre.

A kockazatelemzés a belsd ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztisdra. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgélatara irdnyul. Az ellendrzés sordn tett megallapitasok &s javaslatok elosegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelézd (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatdan
miikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a pélyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzbdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédé befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
bsszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi doniéseket csak az elézetes pénziigyi
engedélyezést végzo jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informaciéaramlésok utja, médjai. Jellemzd a szobeli utasitasok, szébeli beszdmoltatasok,
irasbeli informéacié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informaciémozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek mitktdtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatdridék pontosan meghatarozasra kertilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a mitkodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetlenill alarendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, ttmutatok figyelembevételével, valamint a jovéhagyott belsé
ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsé ellenérzés éltal megfogalmazott megallapitasokon
alapulé javaslatok az ellen8rzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiils6
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas, munkakdr)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol €s belsd ellendrzésérol
sz610 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a k6ltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
belsé ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28. AAMARGN,
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Halasz Imréné, a(z) Szombathelyi Vadvirag Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre allé eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérodl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére €s
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockéazatok cstkkentésére
iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontll megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segit6 eszk6zokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténo érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok ¢és értékek fejlesztése, el0segitése. Az Ovoda feladatell4tasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakordkhoz kapcsolodod
kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és
feleldssége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel, = valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendé - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti — Szabalyzat. A kozzéteendd
kozérdekl adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az an. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktatd munkat
kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéan, valamint  Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megéllapodds alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok és a forrdsok leltarkészitési €s leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabdlyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsdé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockéazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kort
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatérozasra keriil az
dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése €s
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi
személyek, akiknek a koordindlasara szervezeti felelos keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsé ellenérzés éltal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasira. Az éves ellen6rzési terv a magas kockazatiinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és javaslatok elbsegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatdéan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézd ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok utja, médjai. Jellemzd a szoébeli utasitasok, szdbeli beszdmoltatasok,
irasbeli informacid 4tadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informaciémozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek miikodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon
kovetését a miiksdési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a jévéhagyott belsd
ellenérzési kézikonyv szerint. A belso ellenérzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsé
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo6 kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogy 2023, évben részt vettem a koltségvelesi szervek belsé kontrollrendszerérél

tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szo1d 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasiagi szervezettel nem

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28.
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Gyabronka Magdolna, a(z) Szombathelyi Margaréta Ovoda kéltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott koévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére ¢s
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyul6 kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontli megalapozottsaga
vonatkozésaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetGje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatisanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a munkakorokhoz kapcsolédd
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakéri
leirasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és
feleldssége. Az Ovodavezetd az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendé -  szabdlyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti — Szabalyzat. A kézzéteendd
kozérdekil adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozésa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat
kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdélkodaési-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok és a forrasok Jeltarkészitési és leltarozasi
Szabéalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal, szabélytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes korti
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockéazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatérozdsra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése €s
nyomon kovetése. Az Ovodéban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért 4ltalanos felelosséget viseld vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordindlasara szervezeti felelds kertilt kijelSicsre.

A kockazatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendd
teriiletek kivéalasztasara. Az éves ellen6rzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatira irdnyul. Az ellendrzés sordn tett megéllapitasok és javaslatok elosegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdan
miikodnek. Ezek a kotelezettségvéllalast, az utalvanyozast megeldz6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat Kiirasi eljarasokra, a
szerzbdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédo befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikdcios rendszer: Altalaban szabdlyozott a szervezeten beliili
informécioaramlasok utja, médjai. Jellemz8 a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informécié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informacidmozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek mikodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatariddk pontosan meghatarozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informécids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentéalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonk&vetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon
kovetését a mitkodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ igazgat6janak kozvetlentil alarendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott bels6
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapulé javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogaddsra és hasznositésra keriilnek. A kiilsd
ellendrzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benytjlott beszamolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatéan, teljeskdriten és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat €s
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzéséral szolo 3T0720TT. (XTI 3T.) Korm. rendelet 120§ (T) bekezdéseben elirl
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az 4ltalam irasban kijelslt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakér, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s
belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28.

alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo
P. H.

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Pajor Andrasné, a(z) Szombathelyi Napsugar Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2023. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony muikddésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznélasat,

11. — akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szo6lo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés ) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozaséaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozéd elbirdsainak az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezet6je olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzadk, a munkakoérokhoz kapesolodd
kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakdri
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmlien szabilyozva lett a vezetdk hataskore és
feleldssége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos felelésséget viselé vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatdlyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Miikédési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Pélyazati-, Kézalkalmazotti — Szabalyzat. A kozzéteendd
kozérdekl adatok nyilvanossagra hozataldnak szabdlyozasa, az un. Kdozzétételi Szabalyzatban
valdsul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat
kdzvetleniil segitdé munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoan, valamint — Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodési-
, pénziigyi feladatainak az ellatdsat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Kdznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szdmlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Bszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositdsanak, selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdasgi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalisukrol. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket = lefedd ellen6rzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositia a szervezet kockézatainak' teljes kori
azonositasét, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kdvetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockéazatainak azonositasa, értékelése, a kockézatok kezelése ¢s
nyomon kdvetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok mitkodésében részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztas
személyck, akiknek a koordinaldsara szervezeti felelos kertilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsé ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztasdra. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek
vizsgélatara irdnyul. Az ellenérzés soran tett megallapitdsok ¢&s javaslatok elosegitik a
kockéazatok mérseklését.

Kontrolltevékenységek: A megeléz6 (preventiv) kontrollok szigortian eés megbizhatéan
miikddnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrasi eljardsokra, a
szerzbdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végz6 jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informécidés és kommunikdciés rendszer: Altaldban szabdlyozott a szervezeten belili
informacidaramlasok utja, moédjai. Jellemzd a szébeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié ataddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikodtetett
informaciomozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek mikddtetése, A
beszamolasi szintek, hatéridék és médok vilagosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatdrozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informéaciés adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalds kdvetelményének eleget tesz.

Nyomonk&vetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasdnak nyomon
kovetését a miksdési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgat6janak kozvetleniil aldrendelve végzi a
belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellenbrzési kézikonyv szerint. A belsé ellenérzés dltal megfogalmazott megallapitasokon
alapulé javaslatok az ellenérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiils6
ellendrzések megallapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van,



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakar)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérol szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kdtelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12§ (1)

bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakér, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28.
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D) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Joé Lajosné, a(z) Szombathelyi Sziircsapé Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben/idészakban
az altalam vezetett koltiségvetési szervnél gondoskodtam

. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos ¢és
hatékony mikodésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérodl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére
iranyuld  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
clérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél tortend érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasinak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhéz kapcsolodd
kotelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
litemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok hataskore és
feleléssége. Az Ovodavezets az intézmény folyamatait rendszerezve kijelslte az adott
folyamatért altalanos felelsséget viseld vezetd beosztas(i személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitend® - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

d)

e)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti — Szabdlyzat. A kdzzéteendd
kozérdekil adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyozésa, az an. Kozzétételi Szabalyzatban
valésul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazésra a nevelé-, ¢s oktato mun kat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, ¢€s munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodési-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodés alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli trvény altal eléirt szabalyzatokat (Szdmlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
Szabéalyzata, Felesleges vayontargyak —hasznositdsanak, —selejtezésének Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasdgi tevékenységeket lefeds ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap(i kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korfi
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositdsa, értékelése, a kockéazatok kezelése ¢s
nyomon kévetése, Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikddéseben részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelosséget visel6 vezetd beosztasu
személyek, akiknek a koordinaldsara szervezeti felelds keriilt kijelolesre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés éltal alkalmazott objektiv moédszer az ellendrizendd
teriiletek kivélasztasara, Az éves ‘ellendrzési terv a magas kockdzatinak minésitett tertiletek
vizsgélatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok elosegitik a
kockéazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelzd (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan
mitkodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelz6 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eléiranyzatokra, a kotelezettségvallalisokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzbdéskotésekre, valamint a hozzéjuk kapcsolodod befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
Ssszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informécios és kommunikéciés rendszer: Altaldban szabélyozott a szervezeten belili
informacidaramlasok Utja, modjai. Jellemzd a szobeli utasitdsok, szdbeli beszamoltatasok,
irasbeli informacié ataddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informéciomozgatas, visszakereshetéség és visszacsatolds rendszerek milkddtetése. A
beszamolasi szintek, hatariddk és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatérozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhetdsége, informécios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasdnak nyomon
kovetését a mitkodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kozvetleniil aldrendelve végzi a
belsé ellenérzési standardok, atmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellenérzés éltal megfogalmazott megallapitasokon
alapulé javaslatok az ellen8rzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsd
cllendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatéan, teljeskorien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében elGirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X11.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

i B3 ) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kdtelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenérzéserol
sz6l6 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkak6r) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az 3altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28.
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D) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Téth Csabané, a(z) Szombathelyi Mocorgé Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben/idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrolirendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
az alapitdo okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyul6  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatisanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a munkakorokhoz kapcsolodd
kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakéori
leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valésul meg.  Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore és
felelossége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijelslte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viselé vezets beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és M(ikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, = valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezOen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

d)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palydzati-, Kozalkalmazotti =~ Szabdlyzat. A kozzéteendd
kezérdekit adatok nyilvanossédgra hozatalanak szabdlyozasa, az in. Kozzétételi Szabélyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabdlyzat keriilt megfogalmazdsra a neveld-, és oktatéo munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan, valamint Gyakornoki
Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, ¢s munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Kéznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatokat (Szémlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok ¢s a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vayontargyak hasznositasanak, selejtezésének  Szabalyzata,
Pénzkezeldsi Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasdgi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdldsukrol. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabélytalansagok kezelesének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap( kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korti
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozasra kerlil az
dvodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok kezelése €s
nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikddésében részt vevo
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordinaléséra szervezeti felelSs keriilt kijelglésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd
terliletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockézatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. -Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok elosegitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldzd (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan
mikodnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel0z6 cllenjegyzést, amikor a
koltségvetési eliranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a
szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolodé befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi ddntéseket csak az elbzetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovéhagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informécids és kommunikacios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok wtja, mddjai. Jellemzd a szoébeli utasitasok, szobeli beszamoltatésok,
frasbeli informacio atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miukodtetett
informaciémozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolas rendszerek mikodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatariddk pontosan meghatdrozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informaciés adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitadsdnak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épftett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendizés a tevékenységét a GAMESZ igazgatojanak kézvetlentl aldrendelve végzi a
belsd ellendrzési standardok, Gtmutaték figyelembevételével, valamint a jovahagyott belso
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellentrzés altal megfogalmazott megéallapitasokon
alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadésra és hasznositésra keriilnek. A kiils6
cllendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, ¢s a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a kdliségvelési szervek belsd kontrollrendszerérél
és belsé ellenbrzésérdl szolé 370/2011, (XII. 31.) Korm, rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakar)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendérzésérdl szolo 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdéseben eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
munkakor, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl €s
belsé ellenérzésérol szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 28. , o

‘ " [; ¥ - 1
\>C> \l‘-‘\_ [\\ 's."-(* b) /\\
alairas

D) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: o

alairas



NYILATKOZAT

Ay Alulivott. Tker Gabriella. a(z) Szombathelyi Benezir Gyula Uteai Ovoda Koltségvelési szer
vezeldje jogr (eleldsségem tudataban kijelenten. hogy az clomasohnak megleleloen 2023.
¢vben/idoszakban az altalam vezetett Koltséovetési szervinel gondoskodtam

Fooa belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl. eredményes. gazdasagos ¢és

hatékony mitkodésérol,

2. olyan szervezeti kultra Kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok ¢&s

értékek irant, valamint alkalmas az integritas ¢rvényesitésének biztositasara.

3. a koltsegvelési szery vagyonkezelésebe. haszndlataba adott vagy on rendehietésszert hasznalatarol.
az alapitd okiratban megjeldlt evékenységeh jogszabalyban  meghatarozott kdvetelmeny ehnek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkesésre allo eldiranyzatok célnak megleleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, credményesséyg ¢s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési. beszamoldsi. informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességerdl
¢s hitelessepérol,

7. a gazdalkodast Tehetdségek ¢s a kotelezettségek Gsszhangjarol.
8. az intézményi szamvileli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely meglelel6 bizonyossagot ny(jt az eljardsok jogszertisceére és
szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az clszamoltathatosagot. tovabba meglfelel a hazai és
kézosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol.
amelyek biztositjak a rendelkezésre 116 forrasok eredményes felhaszndlasat,

I, —a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (X1,
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés h) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyuld  kontrollok  kiépitésérol a  dontések  eredményességi  szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban.

12. arr6l, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén lisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében. hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
érickelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elOsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzak, a munkak6rokhoz kapcsolddo
kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori
lefrasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
iitemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmlen szabdlyozva lett a vezetdk hataskore és
felelossége. Az Ovodavezetd az intézmény [olyamatait rendszerezve kijelolte az adott
folyamatért altalanos feleldsséget viselé vezetd beosztasi személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabéalyok alapjan kotelezoen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-,



b)

¢)

d)

¢)

Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Koézalkalmazotti — Szabdlyzat. A kozzéteendd
kozérdekii adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyozésa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban
valdsul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a neveld-, és oktatdo munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint  Gyakornoki
Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatol a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére. Az Ovoda gazdéalkodasi-
, pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodas alapjan - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szdmviteli tdrvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi
Szabdlyzata, Felesleges vayontargyak hasznositasanak, selejtezésének  Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellenbrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal, szabélytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként meghatarozésra keriil az
dvodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositésa, értékelése, a kockazatok kezelése €s
nyomon kovetése. Az Ovodéban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevd
szervezeti egységek, valamint adott folyamatért éltalanos felelosscget viseld vezetd beosztast
személyek, akiknek a koordinélasara szervezeti felelos keriilt kijeloleésre.

A kockdzatelemzés a belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd
terliletek kivalasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatinak mindsitett tertiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellendérzés soran tett megéllapitasok és javaslatok el8segitik a
kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelozo (preventiv) kontrollok szigorGan ¢és megbizhatéan
miikédnek. Fzek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozist megel6z0 ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvillalasokra, a pélyazat kifrasi eljarasokra, a
szerzbdéskotésekre, valamint a hozzéjuk kapesolodd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
bsszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az el6zetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikdcios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beltili
informacioaramlasok Utja, mddjai. Jellemz0 a szébeli utasitisok, szébeli beszamoltatasok,
irasbeli informécié atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informéaciomozgatas, visszakereshetdség ¢€s visszacsatolds rendszerek miikodtetése, A
beszamolasi szintek, hataridsk és modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatariddk pontosan meghatdrozasra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informéacios adattartalma a feladatkiadéssal,
valamint a feladatell4tassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon
kivetését a mitkddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjdnak kézvetleniil alarendelve vegzi a
belsd ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapulé javaslatok az ellenorzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. A kiilsd
cllendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.



Kijelentem, hogy a benvujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfeleloen.
atlathatéan, teljesksrien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi ¢vre vonatkozo Kiadasokat ¢s
bevételeket.

31) Nyilatkozom. hogy 2023, évben részt vettem a kdltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérd!
¢s belsd ellendrzésérdl szold 370712011, (X1 31.) Korm. rendelet 120§ (1) bekezdésében cliirt
tovabbképzésen.

[ & —

vagy

B2) Nyilatkozom. hogy 2023, évben az dltalam irasban kijelolt szemely (ncyv. beosztds. munkakor)
vett részt a koltségvetcsi szervek belsod kontrollrendszerérol és belsd ellendrzeserdl szolo 370/2011. (X1
31y Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzesen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (X1 31 Korm. rendelet 12, § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név.
munkakér, beosztas) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz016 37072011, (X11, 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szery gazdasagi vesetdje (néy.
beosztas, munkakodr) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetcsi szervek belsod kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzéserdl sz616 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében cldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetell Kkoltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024, februar 28.

alairas

Dy Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo

alairas



NVYILATRKOZAT

A) Alulivot, Kondies Judit, a(z) Szombathelyi Weidres Sdndor Ovoda kiltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023,
cvbensiddszakban az altalam vezeteit koltségvetési szervnel gondoskodtam

. a belsd kontrollrendszer kiglakitisardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdusigos és

hatckony mitkodéscéral,

2. olyan szervezet kultGra kialakitasardl, amcely biztositja az clkdtelezettséget a szervezeti célok ¢s

Ertcékek irant, valamint atkalmas av integritas érvényesitésének hiztositasara,

3. a koliségvelési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeletésszert haszndlatarol,
az. alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelménycknek
megfeleld cllatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megteleld felhaszndlasdrdl.

5. a koltségvetési szevy (evékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvénycsitésérdl,

6. a tervezdsi, beszamoldsi, informacioszolgaltatast kbtelezettségek teljesitésérol, azok teljessépdrd]
¢&s hitelességéril,

7. a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kitelezettségek 6sszbangjardl,
&. az intézmenyi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az cljarasok jogszerliségére ¢s
szabdlyszerlségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabilyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsdrol, valamint a szervezeten bellll olyan folyamatok kialakitisarol,
amelyek biztositjak u rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes fethaszndlasat,

1. — akoliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd cllendrzéseérdl szold 370/2011. (XL

minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csikkentésére
iranyuld  kontrollok  kiépitésérd! a  dontésck  ercdményességi  szempontld  megalapozottsdga
vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az azok
clérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjak az clért eredményeket: ¢ tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresziil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsd kontrolltendszerre vonatkozd eléirasuinak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrmyezet: A szerv vezetSje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elSsegitése. Az Ovoda feladatellatdsanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a munkakorokhoz kapesolodo
kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a munkakari
leirdsok tartalmazzék. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és
dtemterve alapjan valosul meg.  Egyértelmiien szabéalyozva lett a vezetdk hatiskore és
felelgssége. Az Ovodavezeté az intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott
folyamatért altalanos felelésséget viselé vezetd beosztasu személyt. Az Ovoda rendelkezik
hatélyos Alapitdi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,  valamint
tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitend6 - szabalyzattal: Informatikai-,
Iratkezelési-, Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti  Szabalyzat. A kozzéteendd



kézérdek{ adatok nyilvanossagra hozatalinak szabdlyozdsa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban
valosul meg. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt megfogalmazasra a nevel-, és oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozdan, valamint  Gyakornoki
Szabéalyzattal is rendelkezik —az intézmény. A Tiiz-, ¢s munkayédelmi Szabalyzatol a
szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a meghizo Ovoda részére. Az Ovoda gazdilkodasi-
. pénziigyi feladatainak az ellatasat - Munkamegosztasi Megallapodis alapjian - a Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ végzi, igy a szamviteli trvény altal eldirt szabélyzatokat (Szamlarend,
Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkézok és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi
Szabélyzata, Felesleges vayontargyak hasznositasanak, selejtezésének  Szabalyzata,
Pénzkezelési Szabélyzat, Belsd ellendrzési Kézikényv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizélasukrol. A belsd kontrollrendszer
keretében az Ovoda rendelkezik kockdzatkezelési szabilyzattal, szabalytalansagok kezelésének
rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriil a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.

h) Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalaph kockazatkezelési rendszer, amely a

szervezel minden tevékenységére Kkiterjed, biztositia a szervezet kockizatainak teljes Jeorit
azonositasat, azok kritériumolk szerinti értékelését, valamint a kockéazatok kezelésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kdvetését. A szervezet minden
tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részekent meghatarozasra keriil az
6vodai szakmai tevékenységek kockéizatainak azonositdsa, értékelése, a kockdzatok kezelése ¢és
nyomon kbvetése. Az Ovodaban kijel6lésre keriiltek a folyamatok mikédésében részt vevo
szervezeli egységek, valamint adott folyamatért dltalinos feleldsseget viselt vezetd beosztdsh
személyek, akiknek a koordinélasara szervezeti felelds kerilt kijelolesre.
A kockézatelemzés a belsd ellendizés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendd
teriiletek kivalasztdsara, Az éves ellendrzési terv a magas kockézatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatira iranyul. Az ellenbrzés sorin tett megillapitasok és javaslatok elGsegitik a
kockazatok mérséklését.

¢)  Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorGan és megbizhatoan
mitkddnek. Ezek a kotelezettségvéllalast, az utalvinyozast megel6z6 ellenjegyzest, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palydzat kifrasi eljarasokra, a
szerzbdéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédd befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett
bsszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elézetes pénziigyi
engedélyezést végzd jovahagyésa alapjn lehet végrehajtani.

d) Informicios és kommunikdcios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten belili
informécidaramldsok ttja, modjai. Jellemzé a szobeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok,
irasbeli informacio 4atadasok, valamint az informatikai rendszerek keretében mukodtetett
informacidmozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek miitkodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda Eves
munkatervében az értekezletek, beszdmoltatasok, hatarid6k pontosan meghatérozdsra keriilnek.
Az iktatasi rendszerek min8sége, kezelhetésége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatédssal kapcsolatos dokumentalés kévetelményének eleget tesz.

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon
kévetését a mitkodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A
bels$ ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kbzvetleniil aldrendelve végzi a
belsé ellenérzési standardok, (tmutatok figyelembevételével, valamint a jévahagyott belsé
ellendrzési kézikényv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon
alapul¢ javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasta és hasznositdsra kertilnek. A kiils6
ellenérzések megallapitsai, javaslatai figyelembe vannak véve, es a végrehajtas kdvetve van,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfelelSen,
atlathatéan, teljeskoriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat €s
bevételeket.



(B 1) Nyilalkozom, hogy 2023, évben részt veltem a koliségvetést szervek belsd kontrollrendszerérdl
¢s belse ellendrzésérdl szolo 370/2011, (XIT. 31) Korm, tendelet 12, § (1) bekezdésében clbirt
tovabbképzésen

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas, munkakoér)
vettrészt a koltségvetesi szervek belsd kontrollrendszerérdl &s belso cllendrzeésérdl szo1o 37072011, (X1
31.) Korm. rendelet 12, § (2) bekezdésében cléirt tovabbképzesen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023, évben nem voltam képzésre kotelezelt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szdlo 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023, évben az altalam vezetett kolségvetési szery gazdasagi vezetdje (név,
munkakdr. beosztds) részt velt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
szOIG6 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagt vezetdje (név.
beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellenbrzésérdl szol6 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltscgvetisi
rendelkezik.

szerv  gazdasagi _szervezeticl _nem

D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: camssmassonaiasmssss saiass i

aldiras



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Imréné Erényi Katalin, a(z) Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ koltségvetési szery
vezetOje jogi feleldsségem tudatédban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023, januar 01-
december 28. idészakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultlra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerlségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kbz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalaséat,

11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
irdnyul6 kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kit{izétt célokkal és az azok
eléréset segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értekelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eloirdsainak az Aaltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet kdteles kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, eldsegitése. Belsd szabéalyzatokban kerdilt
rendezésre a miikddéshez, gazdilkodashoz kapcsolodd és pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabélyokban nem szabélyozott kérdések. Egyértelmiien szabélyozva lett a vezetdk hataskore
és feleldssége. A folyamatba épitett elézetes, utolagos és vezetdi ellendrzési rendszer keretében,
a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik
a szabélytalansagok kezelésének rendjérdl, kidolgozta a tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kori
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo6
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A Szombathelyi
Koznevelési GAMESZ-ban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitkddésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel8sséget viscld vezetd beosztasu személy, a
folyamatgazda. A folyamatgazdék koordinélésara szervezeti felelds kerilt kijelolésre. Az
intézmény Belsd kontrollrendszer szabalyzata tartalmazza a szabalytalansdok kezelésének
cljardsrendjét, amely magéaba foglalja a szervezeti integritist sértd események kezelésének
eljarasrendjét (cljarasi szabalyok, intézkedések, alkalmazhato jogkdvetkezmények, stb.).

A belsd ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv modszer, a kockdzatelemzés az ellendrizendd
tertiletek kivélasztaséra. Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett terliletek
vizsgélatara iranyul. Az ellen6rzés sorén tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockdzatok

meérséklését.

¢) Kontrolltevékenységek: Biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett elOzetes,
utdlagos és vezetdi ellenbrzés (FEUVE). A megel6zd (preventiv) kontrollok szigordan es
megbizhatéan mikoédnek.  Ezek a kotelezettségvallaldst, az utalvanyozast megeldz0
cllenjegyzést, amikor a koltségvetési eléirnyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat
kifrési eljarasokra, a szerzddéskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsol6do befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett &sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az
elézetes pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyésa alapjan lehet végrehajtani.

d) Informéciés és kommunikaciés rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten bellili
informéciéaramlasok utja, moédjai. Jellemzé a szébeli utasitdsok, szobeli beszédmoltatdsok,
frasbeli informaci6 4tad4sok, valamint az informatikai rendszerek keretében mukodtetett
informaciomozgatas, visszakereshetéség és visszacsatolds rendszerek mitkodtetése. A
beszamolasi szintek, hatariddk és médok vilagosan meg vannak hatdrozva. Az iktatasi rendszerek
mindsége, kezelhet6sége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a feladatellatassal
kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasdnak nyomon
kovetését a miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A ktilsé
ellendrzések megallapitésai, javaslatai figyelembe varmak véve, és a végrehajtas kdvetve van. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve
végzi a belsé ellendrzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével, valamint a jovahagyott
belsd ellendrzési kézikdnyv szerint. Az elvégzett ellentrzésekrdl késziilt jelentések kézvetlentil
az ellendrzdtt intézmény vezetdjének kiildi meg. A belsd ellendrzés éltal megfogalmazott
megéllapitédsokon alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadésra es hasznositasra
keriilnek. Sziikség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzétt koltségvetési szerv vezetdje a
szilkséges intézkedés végrehajtaséért felelds személy és hataridé megjelSlésével, valamint
beszamol a feladat végrehajtdsérdl. Az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok
végrehajtasardl az ellendrzott szerv vezetdje beszamol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadésokat €s

bevételeket.



BI) Nyvilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérd|
¢s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az 4ltalam irasban kijelélt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kételezett a kéltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az allalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(Boros Tiinde, gazdasigi igazgatohelvettes) részt vett a  kollséevelési  szervek  belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdéscben eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az 4ltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztés, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és
belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. W K{a_b

'\.\\ Yhe 4 i—\

Kelt: Szombathely, 2023. december 28.
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alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

alairas



NYILATKOZAT

A4) Alulirott, Sebestyénné Pethé Andrea, a(z) Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2023.
december 29-31. idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitkodésérsl,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
¢rtékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatarol,
az alapitd okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl
¢s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szl 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyuld  kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszémoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az Altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kételes kialakitani, amelyben
biztositott a szervezeti célok és értékek fejlesztése, elésegitése. Belsd szabdlyzatokban keriilt
rendezésre a mikodéshez, gazdalkodashoz kapcesolédd és pénziigyi kihatassal bird,
jogszabélyokban nem szabélyozott kérdések. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hataskore
¢s felelossége. A folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszer keretében,
a Szombathelyi K6znevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik
a szabélytalansdgok kezelésének rendjérol, kidolgozta a tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a

szervezet minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korti
azonositasat, azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését. A Szombathelyi
Kéznevelési GAMESZ-ban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitkddéseben részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért 4ltalanos felelésséget viseld vezeté beosztasi személy, a
folyamatgazda. A folyamatgazddk koordinaldséra szervezeti felelés kerilt kijelolésre. Az
intézmény Belsé kontrollrendszer szabélyzata tartalmazza a szabalytalansdok kezelésenek
cljarasrendjét, amely magaba foglalja a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendjét (eljarasi szabalyok, intézkedések, alkalmazhat6 jogkSvetkezmeények, stb.).
A belsd ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv moédszer, a kockézatelemzés az ellendrizendd
teriiletek kivélaszidséra. Az éves ellendrzési terv a magas kockézatinak mindsitett teriiletek
vizsgalatara iranyul. Az ellendrzés soran tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockazatok
mérseklését.

¢) Kontrolltevékenységek: Biztositva van minden tevékenységre a folyamatba ¢pitett elOzetes,
utélagos és vezetsi ellendrzés (FEUVE). A megeldz$ (preventiv) kontrollok szigorGian és
megbizhatéan miikédnek. Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozdst megelézd
ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldirdnyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat
kifrasi eljarasokra, a szerz8déskotésekre, valamint a hozzéjuk kapcsolodo befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett Osszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az
clézetes pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyésa alapjan lehet végrehajtani.

d) Informécids és kommunik4cids rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili
informacidaramlasok utja, modjai. Jellemzé a szobeli utasitdsok, szdbeli beszamoltatasok,
frasbeli informacié 4tadésok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett
informéciémozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds rendszerek mikodtetése. A
beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az iktatasi rendszerek
minSsége, kezelhetdsége, informécids adattartalma a feladatkiadéssal, valamint a feladatellatassal
kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

e¢) Nyomonké&vetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a mitkddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A kiils6
ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatdjanak koézvetlenil alarendelve
végzi a belsd ellenérzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a jovéahagyott
bels ellendrzési kézikonyv szerint. Az elvégzett ellendrzésekrol késziilt jelentések kozvetlentl
az ellendrzdtt intézmény vezetSjének kiildi meg. A belsd ellendrzés éltal megfogalmazott
megéllapitasokon alapulé javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogaddsra és hasznositasra
keriilnek. Sziikség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzdtt koltségvetési szerv vezetdje a
sziikséges intézkedés végrehajtisaért felelos személy és hatdridd megjelolésével, valamint
beszamol a feladat végrehajtdsarél. Az intézkedési tervben meghatérozott egyes feladatok
végrehajtasardl az ellendrzott szerv vezetdje beszamol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl
és belsd ellenérzésérél szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirt
tovabbképzésen,

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a kiltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Boros Tiinde, gazdasagi  igazgatohelyettes) részt vett a  koltségvelési  szervek  belso
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzesérdl szolo 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elirt tovibbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

In(. V 3
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D) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kovacs Géza a(z) Mesebolt Babszinhdz koltségvetési szerv vezetGje jogi felelGsségem
tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2023. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdaségos és hatékony
m(ikodésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatardl,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabédlyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérél és
hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljdrasok jogszer(iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdéan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl, amelyek
biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat, -

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (X,
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztet§ kockazatok csokkentésére
iranyulé  kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga
vonatkozdsaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkbzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat,
és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetSi beszdmoltatas rendszerén
keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Az ellen6rzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiils6 korilményekre is
tekintettel az intézményi kontrollkérnyezet nem minden teriilete mindsitheté megfelelének. A
Mesebolt Babszinhaz a gazddlkodas terén az alapvetd szabalyozdkkal rendelkezik.

A célok és a szervezeti felépités, a bels6 szabalyzatok, a feladat- és hatéskérok, a folyamatok
meghatdrozasa és dokumentdldsa, a humaén er6forrds, etikai értékek és integritdas, a miikodés és
feltételeinek intézményi szabdlyos és szabalyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok folyamatosan feliilvizsgdlatra, s a valtozé jogszabdlyi kornyezet és alkalmazott
gyakorlat alapjan aktualizalasra keriiljenek.

A Mesebolt Babszinhaz szervezeti felépitése az SZMSZ-ben rogzitésre kerilt.

b) Integrailt kockdzatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasra kerilt, a
Mesebolt Babszinhaz rendelkezik a kockdzatok kezelésének szabélyozdsaval. A Mesebolt Bébszinhaz a



tevékenységben rejlé, a szervezeti célokkal 6sszefiiggl konkrét kockazatokat felmérte, de ennek
dokumentalasa hianyos.

c) Kontrolltevékenységek: Az intézményi folyamatok sajitosségai alapjan a megfelel6 gazdalkodasi
kontrollok keriiltek kialakitasra és alkalmazdsra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorldsanak
a rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A jévében
megerd{sitett ellenérzésekkel a negativumok megsziintetésére téreksziink.

A MAK felé és az iranyité szerv felé a Mesebolt Babszinhaz pénziigyi-gazdalkodasi feladatait elldté GESZ
jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informdcidk nyilvantartdsa, tarolasa
szabdlyozott. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak és hataskdrének meghatarozasa
pontos, figyelemmel volt az adott szervezeti egység funkcidjara.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer: Intézményen belil az informdciéaramlas és a
kommunikacié megfeleld. El§segiti ezt a megfeleld szamitogépes ellatottsdg.

A Mesebolt Babszinhdz a kapcsolédé szabdlyzatokkal rendelkezik, az informaciok aramoltatasidhoz a
megfelel informacio technolégiat hasznilja.

A Mesebolt Bébszinhaz iratkezelési szabdlyzata megfelel a torvényi el6irasoknak, az alkalmazott iktatdsi
rendszerrel (szdmitégépes) Osszefiiggésben, megfelelGen irja el§ a hozzaférési jogosultsagokat. Az
iratkezelési szabdlyzat levéltari egyeztetése megtortént.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A folyamatba épitett vezeti ellenérzés és a belss ellendrzés
folyamatos jelenléte minimdlisra csokkenti a veszélyeztet6 tényezGk bekovetkezésének lehet§ségét,
el8segiti az intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellenérzés tervezése a jogszabalyi kdtelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

11111

ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel.
A belsé ellendrzést kilsé vallalkozd végzi szerzdéssel. A belsé ellenbrzést végz6 vallalkozd és a GESZ,

valamint a Mesebolt Babszinhaz kozott megfelel6 az egylittm(ikodés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdésdgnak megfelelGen,
atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és
bevételeket.

B2) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijeldlt személy Prikazovics Ferenc,
igazgatdhelyettes vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél
sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el&irt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezette! nem rendelkezik.
Kelt: Szombathely, 2024. februar 23.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kiss Barna a(z) Savaria Szimfonikus Zenekar koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elGirdasoknak megfelel6en 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkOtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kévetelményeknek
megfelel ellatdsardl,

4. a rendelkezésre allo elGiranyzatok célnak megfelel felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek
biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el8irtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztet6 kockdzatok csdkkentésére
iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontl megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkbzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott feladatokat,
és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informadciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Az ellenérzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé kériilményekre is
tekintettel az intézményi kontrollkdrnyezet nem minden teriilete minésitheté megfelelének. A Savaria
Szimfonikus Zenekar a gazdalkodas terén az alapvet§ szabdlyozdkkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a bels6 szabalyzatok, a feladat- és hatdskorok, a folyamatok
meghatdrozasa és dokumentalasa, a human eréforras, etikai értékek és integritds, a mikodés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok folyamatosan feliilvizsgdlatra, s a valtozd jogszabalyi kornyezet és alkalmazott
gyakorlat alapjan aktualizalasra keriiljenek.

A Savaria Szimfonikus Zenekar szervezeti felépitése az SZMSZ-ben rogzitésre kerdiilt.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsra keriilt, a
Savaria Szimfonikus Zenekar rendelkezik a kockazatok kezelésének szabdlyozdsaval. A Savaria
Szimfonikus Zenekar a tevékenységben rejlé, a szervezeti célokkal osszefiiggd konkrét kockazatokat
felmérte, de ennek dokumentdldsa hianyos.



c) Kontrolitevékenységek: Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan a megfelelé gazdalkodasi
kontrollok keriiltek kialakitdsra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkdrék gyakorldsanak
a rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, azonban esetenként hibdk tapasztalhatok. A jévében
megerésitett ellenérzésekkel a negativumok megsziintetésére téreksziink.

A MAK felé és az irdnyité szerv felé a Savaria Szimfonikus Zenekar pénziigyi-gazdalkodasi feladatait
ellaté GESZ jelentéstételi kbtelezettségének eleget tett. Az adatok, informaciok nyilvantartdsa, taroldsa
szabdlyozott. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak és hatdskérének meghatdrozasa
pontos, meghatarozasanal figyelemmel volt az adott szervezeti egység funkcidjdra.

d) Informéciés és kommunikacids rendszer: Intézményen bellil az informacidéaramlds és a
kommunikdacié megfelel6. El6segiti ezt a megfelel6 szamitogépes ellatottsag.

A Savaria Szimfonikus Zenekar a kapcsoléddé szabalyzatokkal rendelkezik, az informacidk
aramoltatasahoz a megfelel6 informacié technolégiat hasznalja.

A Savaria Szimfonikus Zenekar iratkezelési szabélyzata megfelel a torvényi el6irdsoknak, az alkalmazott
iktatasi rendszerrel (szdmitdgépes) 0sszefliggésben, megfeleléen irja elé a hozzaférési jogosultsagokat.
Az iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A folyamatba épitett vezetdi ellen6rzés és a belsS ellenérzés
folyamatos jelenléte minimalisra csokkenti a veszélyeztetd tényezék bekovetkezésének lehet6ségét,
elGsegiti az intézmény célkit(izéseinek megvalositasat.

A belsé ellenérzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

Az ellen@rzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyanuja nem meriilt fel.

A belsé ellenérzést kiilsé vallalkozo végzi szerz&déssel. A belsé ellendrzést végz6 vallalkozd és a GESZ,
valamint a Savaria Szimfonikus Zenekar kdz6tt megfelel6 az egyuttmkddés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatoan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérél és
belsé ellenbrzésérél sz6l6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elGirt
tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.
Kelt: Szombathely, 2024. februar 23.

P H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Barathné Molnar Ménika a(z) Berzsenyi Daniel Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje
jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és hatékony
mikodésérél,

2. olyan szervezeti kultUra kialakitasarél, amely biztositja az elkOtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel§ ellatasardl,

4. a rendelkezésre 8ll6 el6iranyzatok célnak megfelel§ felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérésl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljdrasok jogszerlségére és
szabdlyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovdbbd megfelel a hazai és
k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl, amelyek
biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaldsat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsG ellenérzésérél sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el§irtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztets kockdzatok csdkkentésére
irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga
vonatkozasdban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segit6 eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat,
és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetéi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az daltalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: Az ellendrzés altal elvégzett vizsgédlatok eredményeként a kiilsé kdriilményekre is
tekintettel az intézményi kontrollkérnyezet nem minden teriilete minGsithet6 megfelelének. A
Berzsenyi Daniel Kényvtar a gazdalkodas terén az alapvet6 szabdlyozokkal rendelkezik.

A célok és szervezeti felépités, a bels6 szabdlyzatok, a feladat- és hataskorok, a folyamatok
meghatdrozasa és dokumentdldsa, a human er6forras, etikai értékek és integritds, a m(kodés és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabdlyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok folyamatosan feliilvizsgdlatra, s a valtozé jogszabalyi kdrnyezet és alkalmazott
gyakorlat alapjan aktualizalasra keriiljenek. A Berzsenyi Daniel Konyvtar szervezeti felépitése az SZMSZ-
ben rogzitésre kertilt.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasra keriilt, a
Berzsenyi Daniel Kényvtdr rendelkezik a kockédzatok kezelésének szabdlyozdsdval. A Berzsenyi Daniel



Kényvtdr a tevékenységben rejlG, a szervezeti célokkal Gsszefliggd konkrét kockdzatokat felmérte, de
ennek dokumentaldsa hianyos.

¢) Kontrolltevékenységek: Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan a megfelel6 gazdalkodasi
kontrollok kerliltek kialakitdsra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkoddsi jogk6rdk gyakorlasanak
a rendszere és nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhaték. A jovében
megerdsitett ellenb6rzésekkel a negativumok megsziintetésére téreksziink.

A MAK felé és az iranyit6 szerv felé a Berzsenyi Daniel Kdnyvtar pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellaté
GESZ jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informdciok nyilvantartdsa, tarolasa
szabalyozott. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatdnak és hatdskorének meghatarozasa
pontos, figyelemmel volt az adott szervezeti egység funkcidjara

d) Informaciés és kommunikdcids rendszer: Intézményen belil az informdciédramlas és a
kommunikacio megfelels. El6segiti ezt a megfelelé szamitégépes ellatottsdg. A Berzsenyi Daniel
Konyvtar a kapcsolodé szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciék aramoltatdsahoz a megfeleld
informacid technolégiat hasznalja. A Berzsenyi Daniel Konyvtar iratkezelési szabalyzata megfelel a
torvényi el6irdsoknak, az alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitogépes) 6sszefiiggésben, megfelelGen
irja eld a hozzaférési jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltari egyeztetése megtortént

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és a belsé ellen&rzés
folyamatos jelenléte minimalisra csokkenti a veszélyeztet§ tényezék bekovetkezésének lehetGségét,
el6segiti az intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellen6rzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.

/////

ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja nem meriilt fel.
A bels6 ellendrzést kiilsé vallalkozd végzi szerzédéssel. A belsé ellenbrzést végz6 véllalkozd és a GESZ,
valamint a Berzsenyi Daniel Kényvtar kézott megfelel§ az egylittm(ikddés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elirdsok szerint a valdésagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljeskor(ien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellenbrzésérél sz6l6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elGirt
tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 23.

aldiras



NYILATKOZAT

A} Alulirott, Csaplaros Andrea a(z) Savaria Muzeum kéltségvetési szerv vezetGje jogi felelGsségem
tudataban kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfelelGen 2023. évben az dltalam vezetett kdltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek
megfelel ellatdsardl,

4. a rendelkezésre all6 elSirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdéan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot, tovdbbd megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 3ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérgl és belsd ellenbrzésérél sz6l6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elGirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontl megalapozottsaga
vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segit6 eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat,
és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Az ellenérzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiils6 koriilményekre is
tekintettel az intézményi kontrollkérnyezet nem minden teriilete mingsitheté megfelelének. A Savaria
Muzeum a gazddlkodds terén az alapvetd szabalyozékkal rendelkezik.

A célok és a szervezeti felépités, a bels6 szabdlyzatok, a feladat- és hatdskorok, a folyamatok
meghatarozdsa és dokumentaldsa, a human eréforrés, etikai értékek és integritds, a miikodés és
feltételeinek intézményi szabdlyos és szabalyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok folyamatosan felilvizsgalatra, s a valtozé jogszabalyi kdrnyezet és alkalmazott
gyakorlat alapjan aktualizaldsra keriiljenek. A Savaria Muzeum szervezeti felépitése az SZMSZ-ben
rogzitésre keriilt. -

b) Integralt kockadzatkezelési rendszer: Az integralt kockdzatkezelési rendszer kialakitdsra kertilt, a
Savaria Muzeum rendelkezik a kockdzatok kezelésének szabdlyozdsdval. A Savaria Mulzeum a



tevékenységében rejl6, a szervezeti célokkal Gsszefligg6 konkrét kockdzatokat felmérte, de ennek
dokumentalasa hianyos.

c¢) Kontrolltevékenységek: Az intézményi folyamatok sajatossdgai alapjan a megfelel§ gazdalkodasi
kontrollok keriiltek kialakitdsra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkordk gyakorlasanak
a rendszere és nyilvantartasa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhaték. A jovGben
megerdsitett ellendrzésekkel a negativumok megsziintetésére téreksziink. A MAK felé és az irdnyitd
szerv felé a Savaria Muzeum pénzigyi-gazdédlkodasi feladatait ellatdé GESZ jelentéstételi
kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informadcidk nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott. Az egyes
szervezeti egységek, személyek feladatanak és hataskdrének meghatdrozasa pontos, meghatarozasanal
figyelemmel volt az adott szervezeti egység funkciojara.

d) Informaciés és kommunikdcidés rendszer: Intézményen bellil az informaciédramlas és a
kommunikacié megfelel6. El6segiti ezt a megfelel6 szdmitdégépes ellatottsag. A Savaria MlUzeum a
kapcsolédd szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok dramoltatasdhoz a megfelel§ informacié
technolégidt hasznalja. A Savaria Mlzeum iratkezelési szabalyzata megfelel a torvényi elGirdsoknak, az
alkalmazott iktatdsi rendszerrel (szamitogépes) Gsszefiiggésben, megfelelden irja el§ a hozzaférési
jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat levéltdri egyeztetése megtortént

e) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring): A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsé ellenérzés
folyamatos jelenléte minimalisra cs6kkenti a veszélyeztetd tényez6k bekbvetkezésének lehetbségét,
elGsegiti az intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellen6rzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockdzatelemzés alapjan torténik.

11111

add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja nem meriiit fel.
A belsé ellenérzést kiilsé vallalkozo végzi szerz6déssel. A belsd ellenérzést végzé vallalkozé és a GESZ,

valamint a Savaria MUdzeum koz6tt megfelel6 az egyuttmdkodés.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatoan, teljeskoér(ien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és
bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellen6rzésérél sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

_Kelt: Szombathely, 2024. februér 23.

alairas



NYILATKOZAT

Alulirott, Kulcsar Laszléoné, a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Koézpont és
Gyermekjoléti Szolgalat vezetSje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikdodéserdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositia az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

Bl a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerl hasznalatarol, az alapitd Okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kdvetelméenyeknek megfelelé ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasaral,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérdl és hitelesseégérdl,

7. a gazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok

kialakitasardl, = amelyek  biztositidk a  rendelkezésre all6  forrasok  eredményes
felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 eliendrzésérdl szolo

370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elSirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csOkkentésére iranyuld kontroliok kiépitésérdi a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését seqité eszkdzdkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységr6l a  vezetli
beszamoltatas rendszerén keresztul folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
Az altalam iranyitott intézmény hatalyos alapitd okirattal, tovabba az intézmény mikédéséhez
szlikséges szakmai és pénzligyi gazdasagi szabalyzatokkal rendelkezik.
Belsé szabalyzatokban keriiltek rendezésre a miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsol6dé és
pénzigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.
A szervezeti integritast sérté események eljarasrend;je kiildn szabalyzatban régzitésre kerdilt.
Egyértelmlien szabalyozva lett a vezetSk hataskdre és feleléssége.
A szabalyzatok aktualizdlasa a jogszabalyi elGirasoknak és azok valtozasainak megfeleléen
megtértent.
Gondoskodtam olyan kontrollkérnyezet kialakitasardl, amelyben biztositott a szervezeti célok
és értékek fejlesztése, elésegitése.
Gondoskodtam a szervezeti célokhoz kapcsolédd eredményeket megvaldsitd
munkafolyamatok kialakitdsarol.
Az érintettekkel megismertetésre kerliltek - a stratégiai és operativ célok, valamennyi dolgozé



b)

d)

rendelkezett munkakori leirassal, melynek megfelelSen végezte munkéjat.

A szervezeti célok teliesitéséhez sziikséges erSforrasok (eszkdzdk, informaciok)
rendelkezésere alltak.

Létszamhiany ellenére feladatelmaradas nem volt.

Az intézményben a gazdalkodasi és a szakmai feladatellatast érintd ellenbrzési nyomvonalak
aktualizéldsa megtortént.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A folyamatalapti kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed, biztositia a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositasat, azok kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkeszitéseét
és az abban foglaltak nyomon kévetését. Intézménylinkben kijeltlésre kerlltek a folyamatok
mikodésében részt vevs szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altalanos
felelésséget visels vezet6 beosztasi személy, a folyamatgazda. A folyamatgazdak
koordinalasara szervezeti felelds kerllt kijeldlésre.

Az intézmény rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a kockazati célok,
kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezesét, a
kockazatok értékelésének modjat, a kockazatok mindsitésének rendjét.

2023. évben az intézmény minden tevékenységére kiterjedéen végeztink kockazatelemzést.
A belsé ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer, a kockazatelemzés segltséget nyujt az
ellenérizends terlletek kivalasztasara. Az éves ellenérzési terv a magas kockazatlnak
mindsitett terilletek vizsgalatara irdnyul. Az ellenérzés soran tett megallapitasok és javaslatok

elBsegitik a kockédzatok mérsékleset.

Kontrolltevékenységek:
Olyan kontrolitevékenységek kertltek kialakitasra, amelyek biztositottdk a kockazatok

kezelését, és hozzajarultak a megfogalmazott célok eléréséhez.

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilénbdzd intenzitassal, kiildnbdzé gyakorisaggal, €és mélyegben.

A belsé szabdalyzatokban szabalyozasra kertiltek az engedelyezesi és jévahagyasi eljarasok,
az informaciokhoz valo hozzaférés, a fizikai kontrollok (hozzaférés az eszkdz6khoz)

és a beszamolasi eljarasok.

Valamint a szabalyozésra kiterjedt az igazoldsokra, az egyeztetesekre, a mUiveletek,
folyamatok,  tevékenységek  vizsgdlataira, a felligyeletekre (feladatkijeldlésekre,
engedélyezésekre, fellilvizsgélatokra és jovahagyasokra).

Az intézményben biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett eldzetes,
utdlagos és vezet6i ellendrzeés.

A megeléz8 (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatéan mUkddnek.

(Megeléz8 kontrollok célja, hogy hibas Iépések, nem eléfrasszerl teljesitések eseten
megakaddlyozzék a folyamat tovabbvitelét, s igy el6zzék meg a nagyobb hibak
bekdvetkezésének lehetéségét.)

Informéacios és kommunikéaciés rendszer:

Az intézményben olyan hatékony informéaciés es kommunikaciés szabalyozas kerilt
kialakitasra, amely magaba foglalja a koltségvetési szerven bellli, illetve a kUls6 partnerekkel
folytatott kommunikécié alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az irasbeli és szobeli
kommunikacidés médszereket.

Szabalyozott a szervezeten bellli informaciéaramlas Utja, médjai. Jellemzbek a szébeli es
irasbeli utasitasok, szobeli &s Irasbeli beszamoltatasok, irasbeli informécié atadasok, valamint
az informatikai rendszerek keretében mikddtetett informaciémozgatas, visszakereshetdség
és visszacsatolds rendszerek mikodtetése. A beszamoldasi szintek, hatariddk es modok
meghatarozasra kerliltek. :

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetdsége, informécios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.



Intézményiink (Info.tv 1.sz melléklete altal elirt kozzétételi lista elSirasainak megfeleléen) a
kdzérdekl adatokat a targyévrél az intézményi honlapra folyamatosan feltéltotte.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
Az intézménynél olyan monitoring rendszer miikddtetése keriilt kialakitasra, amely lehetévé
teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon koévetését.
A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetését a mikodési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellenérzések biztositottak.
A kulsé ellenérzések megallapitasait, javaslatait figyelembe vettik az abban foglaltak
végrehajtasa megtortént.
Az intezmény flggetlenitett belsd ellendrt alkalmaz.
A belsé ellenérzés altal megfogalimazott megallapitasokon alapulé javaslatok elfogadasra és
hasznositasra kerultek. Sziikség esetén intézkedési tervet készitiink a szlikséges intézkedés
végrehajtasaért felel6s személy és hataridé megjelolésével, valamint beszamolét a feladat
vegrehajtasarél.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elSirasok szerint a
valdsagnak megfeleléen, atlathatdéan, teljeskdriien és pontosan tlkrézik a széban forgd
pénzlgyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje:
Szucsanyiné Szabd Aniké gazdasagi vezetd, részt vett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérél sz4l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Szombathely, 2024. februar 25.

Kulcsar Laszloné
intézményvezetd



NYILATKOZAT

A) Alulirott Vigné Horvath llona, a Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellaté Szervezete (9700 Szombathely, Wesselényi M. u. 4.) koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

10.

1.

12.

a belsd kontrolirendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer{i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérdl,

olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eléiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teliességérél és hitelességérél,

a gazdalkodasi lehetbségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl, ,

az intézmeényi szamviteli rendré|,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositia az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint szervezeten belll olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérél sz6oldé 370/2011
(XI1.31.) Korm.rendelet 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére iranyul kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segité eszkbzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezeto6i
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



1. Kontrollkérnyezet

Az ellentrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a klls6 kéruiményekre is tekintettel alapvetéen
megfelelének [telhetd az intézményi kontrollkérnyezet.

A célok és szervezeti felépités, a belsé szabalyzatok, a feladat- és hataskordk, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentalasa, a human eréforras, etikai értékek és integritas, a mikodeés eés
feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok folyamatosan felllvizsgdlatra, s a véltoz6 jogszabdlyi kdrnyezet és alkalmazott
gyakorlat alapjan aktualizalasra kerdljenek.

A Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasdgi Ellatd Szervezete szervezet
felépitése az SZMSZ-ben rogzitésre kerdlt.

Valamennyi dolgozé személyre szdlé munkakori lefras alapjan végzi feladatat, melyek sziikség szerint
maddositasra kerdiltek.

2. Integralt kockazatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer a belsé kontroll koordinator megbizasaval egyltt kialakitasra
keriilt, a Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete
rendelkezik a kockazatok kezelésének szabalyozasarol, amely miikodési rendjének fejlesztese
folyamatosan torténik.

3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok kertiltek kialakitasra
és alkalmazasra. Az egyes operativ gazddlkodasi jogkérok gyakorlasanak a rendszere és nyilvéantartasa
kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A jovében megerésitett ellendrzésekkel a
negativumok megszintetésére toreksziink.

A MAK felé és az iranyito szerv felé a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturalis Intézmények Gazdasagi
Ellaté Szervezete jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informacidk nyilvantartasa,
taroldsa szabalyozott. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatdnak és hataskdrenek
meghatérozasa pontos, meghatarozasanal figyelemmel volt az adott szervezeti egység funkciojara.

4, Informécié és kommunikacié

Intézményen beltil az informacidaramlas és a kommunikacié megfeleld. Elésegiti ezt a megfeleld
szamitogépes ellatottsag.

Az Intézmény a kapcsolédd szabalyzatokkal rendelkezik, az informaciok aramoltatasahoz a megfeleld
informacié technolégiat haszndlja.

A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasdgi Ellaté Szervezete iratkezelési
szabdlyzata megfele! a toérvényi eléirasoknak, az alkalmazott iktatési rendszerrel (szamitégépes)
vsszefuggésben, megfelelden irja elé a hozzaférési jogosultsagokat. Az iratkezelési szabalyzat leveéltari

egyeztetése megtortént.



5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és a belsé ellendrzés folyamatos jeleniéte minimalisra csokkenti
a veszélyeztett tényezdk bekodvetkezésének lehetségét, eldsegiti az intézmény célkitlizéseinek
megvaldsitasat.

A bels6 ellenérzés tervezése a jogszabalyi kdtelezés 6ta kockazatelemzés alapjan tortenik.

Az ellentrzések soran blintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem merilt fel.

A belst ellentrzést kuls¢ vallalkozd végzi szerzédéssel. A belst ellendrzést végzd vallalkozd és a
Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete kézdtt megfeleld
az egylttmikodés. A belsd kontrollrendszer értékelésérél szold vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség
teljesitésre kerlilt a kordbbi években, s a 2023. évi éves beszamoldval egyiitt megkildésre kerll az
iranyité szerv felé.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatéan, telieskoérien és pontosan tukrozik a széban forgé pénziugyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belst ellenbrzésérél szélé 370/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet 12.§ (1) bekezdésében elirt
tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Fehér
Krisztina, gazdasagi igazgato-helyettes) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszeréré| és
bels6 ellenérzésérél szo6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (2) bekezdeseven eldirt
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tovabbképzésen.

Kelt: 2024. februar 12.

alairas
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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P. H.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Sebestyén Bianka, a SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI
INTEZMENY koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az
eloirasoknak megfeleléen 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapitd6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességéral,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kdz9sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasét,

11. —akéltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas

rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
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értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkérnyezet:

Az EBI rendelkezik a jogszabalyok alapjan kételez6en elkészitendd szabalyzatokkal. Az EBI-
ben a feladatkorok, felel6sségi viszonyok és feladatok egyértelmlien meghatarozottak,
megfeleléen elhataroltak, a munkatarsak szamara a munkakéri leirasok kiadésra kertiltek. A
szervezeten beliili 8sszeférhetetlenség megel6zése biztositott és ellendrzott.

A célok és a szervezeti felépités, a bels6 szabalyzatok, a feladat- és hataskorok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentalasa, a human eréforras, etikai értékek és integrités, a miikodés és
feltételeinek intézményi biztositasa folyamatos feliilvizsgalatot igényel, amelynek teljesitésére
kiemelt figyelmet forditunk.

Az adatvédelem és a panaszbejelentés rendszere kialakitott és alkalmazott.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az integralt kockdzatkezelési rendszer a belsé kontroll koordinator megbizasaval egydiitt
kialakitasra keriilt, az EBI rendelkezik a kockazatok kezelésének szabalyozasarol, valamint azt a
Bkr. el6irasa alapjan miikodteti. Az EBI a tevékenységben rejlo, a szervezeti célokkal 6sszefliggd
konkrét kockazatokat felmérte, megallapitotta.

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezOk bekdvetkezésének lehetdségét, eldsegiti az intézmény
célkitiizéseinek megvalositasat.

A belsd ellenbrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés ota kockéazatelemzes alapjan torténik. Az
ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditisara

okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyantja nem meriilt fel.

¢) Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek kialakitisa keretében az EBI rendelkezik az Aht. és az Avr. elbirasainak
megfeleld, a gazdalkodas részletes rendjét meghatarozé gazdalkodasi szabalyzattal.
Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan a megfeleld kontrollok kertiltek kialakitdsra és
alkalmazisra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak a rendszere és
nyilvantartisa kialakitott. Az eseti hibak elkeriilése érdekében a gazdasigi vezetd részérdl a

dokumentumok tartalmi és formai ellendrzése kiemelt.
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d) Informaciés és kommunikacios rendszer:
Az informéciés és kommunikacios rendszer kialakitasa €s miikdtetése szabalyszerti, az EBI a
Bkr.-ben, az adatvédelmi jogszabalyokban, valamint az Infotv.-ben eldirt szabalyozasi
kételezettségeknek eleget tett, a bels6 és kiilsé informacié ataddsara vonatkozo jogszabalyi
eldirasokat a miikddés soran betartjak.
Az EBI-ben az iratkezelés rendje megfelelden szabalyozott, a levéltari egyeztetés megtortént €s
dokumentalt. A dokumentumok kezelése az EBI székhelyén és a gazdasagi szervezetnél torténik.
Az alkalmazott iktatasi rendszerrel (szamitogépes) Osszefiiggésben, megfelelden irja €lé a
hozzaférési jogosultsagokat.
Az EBI az Info. tv-ben eléirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti a honlapja
{izemeltetésével, s boviti az atlathatosag javitasa érdekében.
Az EBI-n beliil az informacidaramlas és a kommunikécié megfeleld. Elosegiti ezt a megfeleld

szamitogépes ellatottsag, az alkalmazott informacids technologia.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

Az EBI-ben kialakitott a tevékenységek, valamint a célok megvalositasanak nyomon kovetését
biztosito rendszer.

Az EBIl-ben az operativ tevékenységtél fiiggetlen — kiils6 szakértdi megbizassal - belsé
ellendrzés mitkddik, a belsd ellendr a személyemnek alarendelve végzi tevékenységeét. Az
cllenérzés soran tett &szrevételei, javaslatai tapasztalatai segitik a jogszabalykovetd
munkavégzest.

A belsé kontrollrendszer értékelésérdl szolé vezetdi nyilatkozattételi kbtelezettség teljesitésre
keriilt a korabbi években, mivel az éves szamviteli beszamoloval egytitt megkiildésre keriil az

iranyito szerv felé.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskorien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
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B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l €s belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
Nagy Hajnalka, gazdasigi vezetd részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél
és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje

(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)

bekezdésében elodirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Szombathely, 2024. februay’ 29.
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Polakovics Marietta, a Szombathely Varosi Vasarcsarnok (9700 Szombathely, Hunyadi u. 5-
7.) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikédésérél,

2. olyan szervezeti kuitira kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositédsara

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl
haszndlatarédl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelIményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 elbiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitéserdl, azok
teliességérél és hitelességérél,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositia az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat

11. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011
(XI1.31.) Korm.rendelet 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztett
kockazatok cstkkentésére iranyul kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetti
beszamoltatas rendszerén keresztll folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elblrasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténé érvényesilését az alabbiak szerint értékelem:



1. Kontrollkérnyezet

Az ellenérzés altal elvégzett vizsgalatok eredményekent a kilsé koruiményekre is tekintettel az
intézményi kontrollkérnyezet nem minden tertilete mindsitheté megfelelének. A Szombathely Varosi
Véasarcsarnok a gazdalkodds terén az alapvetd szabalyozdkkal rendelkezik.

A célok és a szervezeti felépités, a belsé szabalyzatok, a feladat- és hataskorok, a folyamatok
meghatéarozésa és dokumentalasa, a human eréforrds, etikai értékek és integritas, a mikodes és
feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott biztositdsa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok folyamatosan fellilvizsgélatra, s a valtozd jogszabalyi kdérnyezet és alkalmazott
gyakortat alapjan aktualizalasra kerlljenek.

A Szombathely Varosi Vasarcsarnok szervezeti felépitése az SZMSZ-ben régzitésre kerdlt.

2. Integralt kockazatkezelés

Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasra kerllt, mivel a Szombathely Vérosi Vésarcsarnok
rendelkezik a kockazatok kezelésének szabalyozasardl, amelynek mikddtetése folyamatos fejlesztest
igényel. A Szombathely Varosi Vasarcsarnok a tevékenységben rejlé, a szervezeti célokkal dsszefliggé
konkrét kockazatokat felmeérte.

3. Kontrolitevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan a megfeleld gazdalkodasi kontrollok kerlltek kialakltasra
és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkérok gyakorldsanak a rendszere és nyilvantartasa
kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A jovében megerdsitett ellenbrzesekkel a
negativumok megsziintetésére térekszink.

A MAK felé és az iranyitd szerv felé a Szombathely Véarosi Vasdarcsarnok pénzigyi-gazdalkodasi
feladatait ellato GESZ jelentéstételi kotelezettségének eleget tett. Az adatok, informacidk nyilvantartasa,
taroldsa szabdlyozott. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatanak és hataskérének
meghatarozasa pontos, figyelemmel volt az adott szervezeti egység funkcidjara.

4. Informécio és kommunikacié

Intézményen beltl az informaciéaramlas és a kommunikacié megfeleld. Eléseglti ezt a megfelelé
szamitogépes ellatottsag.

A Szombathely Vérosi Vésarcsarnok a kapcsolodd szabdélyzatokkal rendelkezik, az informaciok
aramoltatdsahoz a megfelelé informacié technoldgiat hasznalja.

A Szombathely Vérosi Vasarcsarnok iratkezelési szabalyzata megfelel a torvényi eldirasoknak, az
alkalmazott iktatasi rendszerrel (iktatokényv) 6sszefuggésben, megfeleléen Irja elé a feladatkoroket,
jogosultsagokat. Az iratkezelési szabdlyzat levéltari egyeztetése megtortent.



5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetti ellenérzés és a bels6 ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra csékkenti
a veszélyeztetd tényezék bekovetkezésének lehetéségét, elésegiti az intézmeény célkitizéseinek
megvaldsitasat.

A belsd ellentrzés tervezése a jogszabalyi kételezés 6ta kockazatelemzés alapjan tortenik.

Az ellen6rzések soran blntet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem mertilt fel.

A belsé ellendrzést kulsé vallalkoz6 végzi szerzdédéssel. A belsé ellenérzést végzd vallalkozé és a
GESZ, valamint a Szombathely Varosi Vasarcsarnok k6zétt megfelel az egyuttmiikédés.

A bels6 kontrollrendszer értékelésérdl sz6lo vezetdi nyilatkozattételi kdtelezettség teljesitésre kertlt a
korabbi években, s a 2023. évi éves beszamoléval egyiitt megkiildésre kerll az iranyité szerv felé.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamol6k a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfeleléen,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tlkrézik a szoban forgé pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és

bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belsd ellendérzésérél szolé 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12.§ (1) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltsegvetesiszerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.
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JEGYZBIE

NYILATKOZAT A BELSG KONTROLLRENDSZER MUKODESERGL
A 370/2011. (XII. 31.) KORMANYRENDELET ALAPJAN

Alulirott Dr. Karolyi Akos jegyz8, Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala kdltségvetési szerv vezetSje
jogi felel6sségem tudatédban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen 2022. évben az dltalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

®

10.

11.

12.

a belsé kontrolirendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérél,

olyan szervezeti kultdra kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositésara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kévetelményeknek megfelel6
ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elSirdnyzatok célnak megfelels felhaszndlasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérél,

a gazddlkoddési lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelel§ bizonyossdgot nydjt az eljardsok jogszer(iségére és
szabélyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kdzGsségi
szabdlyoknak,

olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélésat,

— a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belss ellenbrzésérél sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyuld
kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni
tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az ltalam vezetett koltségvetési szervnél
torténd érvényesilését az aldbbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkdrnyezet

A Bkr. 6. § (1) bekezdése alapjan a Polgarmesteri Hivatal Jegyz&jeként olyan kontrollkérnyezetet alakitottam ki,

amelyben

a) vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atldthatoak,
b) egyértelm(iek a felel§sségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

Telefon: +36 94/520-120
KRID: 602010709
Web: www.szombathely.hu



c) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) A4tlathaté a humaneréforras-kezelés,
e) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban valo elkotelezettség fejlesztése és el@segitése.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti strukturdjat, feladatait, felel§sségi és hataskori viszonyait a Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata tartalmazza. A bels§ szervezeti egységekre vonatkozd részletes szabélyozéasok a
szervezeti egységek ligyrendjében, belsé szabalyzatokban és utasftdsokban, valaminta munkakorilefrdsokban kerliltek

meghatarozasra.

A Polgérmesteri Hivatal kdztisztvisel8ire vonatkozé hivatasetikai alapelveket és az etikai eljards szabalyait a
Kézszolgalati Szabélyzat melléklete tartalmazza, A lefektetett alapelvek a munkatarsak és a vezet6k szamara is
meghatarozzak, értelmezik az elvért magatartdsi és tevékenységi format.

A Szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasi rendjét a Polgarmesteri Hivatal kilon szabélyzatban

rogzitette.

A munkatarsak kivalasztasdval, munkavégzés rendjével, a munkdltatéi jogok gyakorlasaval, a dijazdssal és egyéb
juttatdsokkal kapcsolatos szabdlyokat a Polgdrmesteri Hivatal Kozszolgdlati, valamint Munkaligyi Szabalyzatai

tartalmazzak.

A Hivatal bels§ szabalyzatokban rendelkezik a m(ikédéshez, gazdalkodashoz kapcsolédé és pénzigyi kihatéssal biro,
jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések tekintetében. A szabdlyzatok és utasitdsok a Polgdrmesteri Hivatal
dokumentumtaraban valamennyi munkatérsa szdmara hozzaférhetdek.

A Hivatal térekszik arra, hogy a bels utasitdsok folyamatosan kovessék a jogszabalyi és szervezeti valtozasokat. Ennek
eredményeként a 2023. évben a 2023. szeptember 20. napjan hatélyban 1év6 utasitdsok és szabdlyzatok (94 db)
felilvizsgalata megtortént, ennek eredményeként megéllapitdsra keriilt, hogy 2023. december 31. napjén fennall6
4llapot szerint az utasitdsok 2 %-a igényel hatalyon kivil helyezést, mig csak 14 %-a igényel médositast.

Szabalyzatok, utasitasok aktualizaltsaga 2023. december 31-én

Osszes felllvizsgélt szabélyzat, utasitas 94 100%

Médositast, hatélyon kiviil helyezést nem igényld szabdlyzatok, utasitasok 79 84% |

Aktualizéland¢ szabalyzat, utasitds 13 14%
': Hatalyon kivill helyezend6 szabalyzat utasitds 2 2%

A Polgdrmesteri Hivatal a m(ikodése szempontjabol meghatdrozé tevékenységek, feladatok eljarasi rendjével
kapcsolatban 2023. év folyamdn 23 folyamatlelras éllt a Hivatal rendelkezésére. Ezzel egyiitt elkésziiltek a folyamatok
tablazatba foglalt ellen6rzési nyomvonalai, amelyek tartalmazzak az egyes tevékenységek jogi alapjat, felelGseit,
ellendrzési pontjait és a kapcsol6dé dokumentumok és informatikai rendszerek megnevezését. Valamennyi
folyamatlefrds esetén az adott folyamatért dltaldnos felelfsséget visel§ vezet§ beosztast személy kijelSlese

megtortént.
2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Szombathely Megyei Jogi Véros Polgdrmesteri Hivatala vonatkozasdban 19/2020. (X1.20) szdm Polgérmesteri és
Jegyz6i Utasltds rendelkezik az integralt kockazatkezelési rendszer mekodtetésér6l. A Polgdrmesteri Hivatal
kontrolltevékenységeive! biztositja a kockdzatok kezelését, elbsegltve a szervezeti célok megvaldsitésat. Ehhez olyan
informaciés és kommunikaciés rendszereket alakit ki és m(kédtet, amely el6seglti, hogy a kockdzatkezeléssel
kapcsolatos informaciék a megfelel§ id6ben eljussanak az érintett szervezeti egyseghez, illetve személyhez. Az
integralt kockazatkezelési rendszerhez meghata rozasra keriiltek az eljdrasok és a miikodtetéssel 6sszefiiggo feladatok,

felel§sségek és hataskorok.
A kockazatkezelés folyamatéanak [épései

a) akockazatok azonositdsa,
b) a kockazatok értékelése, az elfogadhaté kockazati szint (kockdzati tliréshatér) meghatarozdsa,

c) anem elfogadhaté kockédzatok kezelésére kockézatkezeldsi intézkedések meghatdrozasa,
d) abevezetett intézkedések megvaldsuldsanak nyomon kovetése, folyamatos kockdzatmenedzsment.
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A folyamatgazddak kozremUkodésével megtortént a kockazati univerzumban 2023. évre meghatdrozott 23 folyamat
kockazatainak azonositdsa, értékelése. A kockazati tlréshatar értéke 3,1 értékben kerilt meghatarozasra. Az ezen
kockazati szint feletti folyamatok esetében kételezé volt intézkedési javaslatot megfogalmazni.

A kockazati értékek megoszlasa 2023

2;3% 12% &

® Nem kezelendd
1 Alacsony kockdzat
K&zepes kockazat

® Magas kockdzat

M Nagyon magas kockazat

Az egyes folyamatokon beliil az azonositott kockdzatok kockazati értéke tovabbra is nagy szérast mutat. ,A kockdzati
értékek megoszidsa” cim( grafikonon lathaté, hogy az 6sszes (67 eset) azonositott kockdzat 12%-a, vagyis 8 eset joval
tliréshatar alatti, vagyis a kockazati stratégia szerint az elviselhet, nem kezelendé kockazat kérébe esett. Az
azonositott kockazatok 58 %-a, azaz 39 eset alacsony, mig 27%-a, vagyis 18 eset kozepes kockazati értéki. 2 esetben
— vagyis az 6sszkockdzat minddssze 3%-at - mindsitették a folyamatgazddk magas kockazati tartomanyba esének a
folyamatukat érint6 kockazatot. Nagyon magas kockazati besoroldsba egy kockazat sem esett.

Az azonositott és kezelendd kockazatok aranyat az aldbbi tablazat tartalmazza.

2023 évi
kockazatelemzés

Kk PK TK EEK 1K

m Ossz kockdzat = Kezelendd kockdzat
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| Azonoshott, kezelend6 | ] KEZELENDS KOCKAZATOK
| kockaz'a'tok Kédja El§fordulas i e MEGOSZLASA 2023
‘_ Infrastrukturalis KK1 3 i _

| Gazdasdgi KK2 2 Sy

| Politikai Kk4 2

_ Koltségvetési PK1 3

Informacids TK3 2

Technoldgiai TK5 2

| Projekt TK6 1

Személyzeti EEK1 1

Egészségi és biztonsagi EEK2 1

Motivaltsdg K4 1

Tudatossag hianya IK5 3

1) Az azonositott kockazatok 5 kockdzati kérben oszlottak meg, melyek koziil tovabbra is a kils6 kockazatok és az
integritasi kockézatok szémitottak hangstlyosabbnak, ugyanakkor a kezelend§ kockazatokon belll jelentdsen
megemelkedett a kiils6 kockdzatok aranya (2022: 25%, 2023: 35%), mig a pénziigyi-, emberi er6forrés-, s
integritasi- kockdzatok esetében cstkkenés volt tapasztalhato.

A kockazatkezelési megheszélések alkalméval is el6térbe keriit az utébbi idében elmélyuld inflacié negativ
hatésa, a kiils6 gazdasagi kérnyezet negativ véltozasa. Ez a figyelembe vett kockazatok meghatdrozdsanal is
szerepet jatszott.

2)  Azintézkedések meghatdrozasakor a kockdzati t(iréshatér, vagyis a kozepes és attél magasabb tartomdnyba esé
kockazatra - aho! a kockdzati érték 3,1 és az feletti - vonatkozéan javasolt intézkedes megfogalmazasa.

3) Intézkedésijavaslatot indokolt tovabba megfogalmazni
- azintegritdsi és korrupciés kockdzatot magdban hordozo kockézati eseménynél,

- azon kockazatoknal, amelyek a Polgdrmesteri Hivatal jo hirnevére vannak hatassal.
4) A Polgérmesteri Hivatal mikédése szempontjébél tovabbra is meghatérozd, hogy munkatarsai professzionalis
tudassal rendelkezzenek, ennek érdekében a szakmai ismeretek elmélyitésére, képzésekre intézkedési javaslat

megfogalmazasdval tovébbra is hangsulyt kell fektetni.

3. Kontrolltevékenységek

A Polgarmesteri Hivatal ltal alkalmazott kontrollok altaldnos céljaik alapjén a kovetkezék: megel8z6 kontrollok, feltard
kontrollok, helyrehozé kontrollok, irdnymutatd kontrollok.

A megfeleld kontrolltipus alkalmazéséara a kockazatkezelés sordn a folyamatgazdak tettek javaslatot szakmai és
gyakorlati ismereteik alapjan, melynek célja, hogy a Polgdrmesteri Hivatal minden szintjén és m{ikodési terlletén
biztositsa, hogy a vezetés irdnymutatdsai €s utasitdsai a célokra haté kockdzatok kezelésével kapcsolatban ugy
keriiljenek végrehajtasra, hogy a meghatarozott kockazat a tliréshatdron beliil maradjon.

A Polgarmesteri Hivatalban alkalmazott kontrolltevékenységek kiterjednek tovabba
a) engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,
feladat-, hatds- és felel@sségi kdrok elhataroldsa,
a forrasokhoz és nyilvdntartasokhoz valé hozzéférés kontrollja,
igazoldsok,
egyeztetések,
mikodési teljesitmény vizsgalata,
) miliveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata,
) felugyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, felulvizsgélat és jovahagyas, Utmutatas és képzés).

~— e N N
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A kockazatok csokkentésére irdnyuléan kiemelt szerepe van a szervezeti egységek vezetdinek ellen6rzésének, az
ellendrzési nyomvonalaknak, a ,négy szem” elvének, valamint a Belsd ellenérzésnek.
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4. Informacids és Kommunikécids Rendszer

A Polgdrmesteri Hivatal olyan informéacids és kommunikacids rendszert miikodtet, amely biztositja, hogy a megfeleld
informéciok a megfelels idSben jussanak el az illetékes szervezetekhez, szervezeti egységekhez és személyekhez.
Altaldban szabdlyozott a szervezeten belilli informaciédramldsok utja. Jellemzéek a szébeli utasitdsok, szobeli
beszamoltatasok, frasbeli informdcié é&tadédsok, valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett
informaciémozgatasi, visszakereshet8ségi €s visszacsatoldsi rendszerek miikodtetése. A vezetSi beszdmoltatas, az
értekezletek kialakitott rendszere biztositja az informéciddramlést. A Polgdrmesteri Hivatalba beérkezd informaciok
hivatalon beliili Utjat elsGdlegesen az Iratkezelési Szabdalyzat és az Irattari Terv hatdrozza meg.

Az iktatasi rendszer mingsége, kezelhet§sége megfelel a jogszabalyi elirasoknak.

Az iktatdsi rendszer minél szélesebb kdrben torténé megismertetése, az ismeretek frissitése, mingségi kezelésére
irdnyuld oktatésok — elméleti- és rendszerismeretek - az illetékes kollégakkal 2023-es évben is folytatodtak.

Tovébbi szabélyzatok rendelkeznek a Polgdrmesteri Hivatalon beluli, illetve kiils§ személy és szervezet részére nyujtott
informacié aramlas rendjérél, az informdaciok korérdl, ugy, mint az Informdaciéatadasi-, valamint az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzatok.

Ezen felil megtalalhaték a Hivatal hivatalos honlapjén a kdzérdekd adatok elektronikus kozzétételére, ill. a Kozérdek
adatok megismerésére iranyulé igények teljesftési rendjét rogzit6 szabalyzatok, tovébbd a Hivatal Adatvédelmi- és

Adatbiztonsdgi Szabalyzata.

5, Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A Polgdrmesteri Hivatal olyan monitoring rendszert mkddtet, amely lehetévé teszi a Polgdrmesteri Hivatal
tevékenységének, a célok megvalésitdsdnak nyomon kdvetéset.

A folyamatos monitoring beépiil a Polgdrmesteri Hivatal mindennap! m(ikédési tevékenységeibe, magaba foglalva a
vezet6k rendszeres feligyelet elldt6, ellenéiz8 tevékenységét, valamint az egyéb ellendrzési funkciokat
(beszamoltatds, rendszeres és id6kozi jelentések készitése), amelyeket a munkatdrsak hajtanak vegre feladatkortik

elldtdsa keretében.

A Polgdrmesteri Hivatal Jegyz§jét tdmogatja a hatékony monitoring megvaldsitdsaban a bels§ ellendrzés is, amelynek
jogszabélyokban rogzitett alapveté funkcidja, hogy segitséget nyujtson a vezetésnek a belsd kontrollrendszer
fejlesztéséhez.

A Bels6 Ellendrzési Iroda, - mint 6néll6, flggetlen szervezeti egység - munkdjat a Polgarmesteri Hivatal Jegyz&jének
kézvetlendl aldrendelten végzi, jelentéseit kozvetlentl neki kiildi meg, a Hivatal operativ miikodésével kapcsolatos
tevékenységének elldtdsdban nem vesz részt.

A kiils§ és belsé ellendrzések vonatkozaséban készitett intézkedési tervben foglaltak végrehajtasarol az illetékes belsé
szervezeti egység az ellenérz6 szerv dltal el6frt rend szerint szamol be. A bels8 ellen6rzés olyan belsd nyilvéntartasi
rendszert alkalmaz, amelyben a bels§ ellen6rzések tapasztalatai hasznosulnak, a megfogalmazott javaslatok és az

elkésziilt intézkedési tervek végrehajtdsa nyomon kovethetd.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelSen, atldthatéan,
teljeskdriien és pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam irasban kijelolt személy (Szakécs Eszter, koltségvetésiirodavezets) vett részt
a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellenGrzésérél sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (2) bekezdésében el8irt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje (Stéger Gabor,
osztalyvezet8) nem volt képzésre kételezett a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél

sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elSirtak alapjan.
Szombathely, 2024. marcius ,, UJ',,

Tisztelettel:

Dr. Karolyi Akos
jegyz8
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