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EVES ELLENORZESI JELENTES

2023.

Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté

Koézpont és Gyermekjoléti Szolgalat



Vezet6i osszefoglald

A Pdélos Karoly Szocidlis Szolgaltatdé Kézpont, Szombathely Széll K.u.4. (Megbizd),
dnalldan mikddé és gazdalkodd koltségvetési szervnek a belsé ellenérzési feladatot,
valamint a belsdé ellenérzési vezetdi feladat ellatasat a 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet alapjan a Megbizd altal elfogadott belsé ellenérzési tervnek
megfeleléen, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott Sebestyénné Pethé Andrea
(Megbizott) (ig.sz.: 5112966) belsé ellendr latta el 2023. évben.

A Dbelsé ellendrzési feladatokkal Megbizott - a Megbizd koltségvetési szerv
vezetbjének utasitasai szerint és érdekének megfeleléen - személyesen teljesitette az
ellendrzési feladatok ellatasat.

A vizsgalatok lefolytatasa a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési
szerv vezetdje altal jovahagyott éves ellenbrzési terv alapjan tortént.

Az elvégzett ellenbrzések tipusai: rendszerellenérzés, pénziigyi-, szabalyszeriiségi.

Az intézményben a 2023. évben az alabbi ellendrzésekre kerllt sor:

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalathoz a 2017-
2020. kozotti idészakban kinevezett és jelenleg is alkalmazasban allé dolgozék
kbzalkalmazotti besorolasanak ellenérzése.

A Palos Karoly Szocidlis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat 2023. évi
kéltségvetési tervhez viszonyitott I-XI. havi kéltségvetési bevételek és kiadasok,
valamint még az év végéig varhato koltségvetési teljestilés vizsgalata.

A vizsgalat célja, hogy a koltségvetés tervezése a térvényi, szamviteli eldirasokkal
dsszhangban tértént-e, valamint, hogy a I-XI. havi teljesités alapjan még az év végéig
varhaté bevételek és kiadasok alakulasa biztositja-e az intézmény zavartalan
mikodését.

A tervezett ellen6rzések kozott szerepelt kozbeszerzési eljaras ellendrzése, viszont
ez az ellenérzés nem tudott teljesilni, kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa nem volt
2023. évben.

A 2023. évben lefolytatott ellenérzések megallapitasai alapjan tett javaslatok nem
igényelték az ellendrzott koltségvetési szerv részérdl intézkedési terv készitését.
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l. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa énértékelés alapjan

A Pélos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat intézménynél
1 f6 fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsd ellendr latja el a feladatokat.

A belsé ellenérzés a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési szerv
vezetdje altal jovahagyott 2023. évi ellenérzési terv alapjan végezte a tevékenységét.
A tervezett ellen6rzések 2023. évben nem teljesiiltek maradéktalanul, ugyanis az
ellenérzési tervben szerepelt kdzbeszerzési eljaras ellendrzése, ami viszont nem
valésult meg, mivel az intézményben nem folytattak le 2023. évben kézbeszerzési
eljarast.

[.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

[.1.1. A targyévre vonatkozd éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések

Osszesitése

2023. évben a tervezett ellenérzések az alabbiak:
- A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont és Gyermek|éléti Szolgalathoz
a 2017-2020. kozétti idészakban kinevezett és jelenleg is alkalmazasban
allé dolgozdk kdzalkalmazotti besorolasanak ellenérzése. (1 f6, 30 ellenéri
nap)
- 2023. évi koltségvetés teljeslilésének vizsgalata, (16, 5 ellenri nap)
- Kozbeszerzési eljaras lebonyolitasanak ellenérzése (1f6, 10 ellendri nap)

Az ellenbrzés a tervezett harom témabdl ketté valosult meg maradéktalanul.
Soron kiviili ellenérzés nem toértént.

Eqyéb tevékenységek: (1 f6)

- kockazatelemzésen alapulé éves ellenérzési terv kidolgozasa
- ellenérzési programok és ellenérzési jelentések készitése

- ellenérzési jelentések nyilvantartasa

- éves ellenérzési jelentés elkészitése

Tovabbképzéseken vald részvétel (1 f6):

- Meérlegképes tovabbképzés (2 nap)



B Targy

Cel

Modszer

A Palos Karoly Szoc.Szolg.
Kézpont, és a hozza tartozé
szakmai egységekben a
2017-2020. kozotti
idészakban kinevezett, és
jelenleg is alkalmazasban allo
dolgozék kézalkalmazotti
besorolasanak ellenérzése

A Kjt. El6irasainak valé
megfelelés vizsgalata a
besorolasoknal.

Palos Karoly Szoc. Szolg.
Kp. 2023. évi koltségvetés
teljesitésének vizsgalata

Az intézményi koltségvetés
2023.évi I-XI. havi teljestlése
és az év végéig varhatd
teljesités vizsgalata.

A vizsgalat célja, hogy a
kéltségvetés tervezése a

térvényi, szamviteli
eléirasokkal
dsszhangban  tértént-e,

valamint hogy a I-XI. havi
teljesités alapjan még az
év  végéig varhaté
bevételek és kiadasok
alakulasa biztositja-e az

Szabalyszerliségi
dokumentum alapu

Rendszerellentrzés,
Adatelemzés

ellenbrzése.

Kézbeszerzési eljaras
dokumentacidjanak tételes
vizsgalata, az eljaras teljes
egészének vizsgalata.

szabalyossaganak
ellenérzése, a hatalyos
Kézbeszerzési
Toérvénynek vald
megfelelés vizsgalata.

intézmeny zavartalan
miikodését.
12023. évi kdzbeszerzési
eljaras lefolytatasanak Az eljaras Pénzlgyi, szabalyszerlségi,

dokumentum alapu

1.1.2. Az ellenbrzések soran blntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag

gyanuja kapcsan tett jelentések szama és révid ésszefoglalasa

2023. évben az ellenérzések olyan cselekményt, mulasztast, vagy hidnyossagot nem
tartak fel, amelyek kovetkeztében buntets-, szabalysértési-, kartéritési vagy fegyelmi

eljaras kezdeményezését kellett volna kezdeményezni.

1.2.

A személyi és targyi feltételek megfeleléek voltak.

A bizonyossagot add tevékenységet eléseqitd és akadalyozé tényezdk bemutatasa




Segitd tényezé6 a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz valé akadalytalan
hozzaférés, és hogy az ellenérzétt terliletek felelései teljes kér informaciédt nyujtottak.

Akadalyozo tényez6é nem volt.
Az ellendrzési megallapitasok és tapasztalatok az ellenérzétt intézménnyel minden
esetben egyeztetésre, a javaslatok az intézmény részérdl elfogadasra keriltek.

1.2.1. A belsé ellenérzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Palos Karoly Szocialis Szolgalgaté Kozpont és Gyermekjoéléti Szolgalatnal 1 6
flggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsé ellendr latja el a feladatokat.

A belsé ellenér szakiranyu végzettséggel, és megfelel6 gyakorlati tapasztalattal, a
kételezd regisztracioval és ellenéri engedéllyel rendelkezik.
A kételezben, két évente eldirt ABPPE II. tovabbképzés 2024. évben lesz esedékes.

Az intézményben belsd ellendri allasra palyazatkiiras nem tortént.

1.2.2. A bels6 ellendrzési egység és a belsd ellendrok szervezeti és funkcionalis

fuggetlenségének biztositasa

A belsé ellenér a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének koézvetlenl
alarendelve végzi, a jelentéseket kdzvetlenll neki kildi meg.

A belsé ellenédr funkcionalis fliiggetlensége az ellenérzési terv kidolgozasanal-, a
program elkészitésénél és végrehajtasanal-, az ellenérzési mdbdszerek
kivalasztasanal-, ellen6rzési javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott volt.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellendrzések soran a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenbrzésérdl  szélé  370/2011.  (XI1.31.) Korm.rend. 20. §-a szerinti,
Osszeférhetetlenségre okot ado kériilmény nem mertilt fel, amely akadalyozta volna

az ellenérzések elfogulatlan végrehajtasat.
Az ellenérzési megbizassal kapcsolatban dsszeférhetetlenség egyetlen esetben sem

allt fenn.

1.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozas nem merdlt fel 2023. évben. Az
ellenér a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz valé akadalytalan hozzaférést kapott
és az ellenérzétt terliletek felelései teljes kord informaciét nyujtottak.



[.2.5. A bels6 ellendrzés végrehajtasat akadalyozd tényezdk

Eszkozellatottsag hianyossag, informacié ellatottsagi hianyossag nem merdlt fel, a
targyi feltételek biztositottak voltak.

1.2.6. Az ellenbrzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 §.-nak megfeleléen a belsé ellenérzési vezetd nyilvantartast vezet a
belsé ellendrzésekrél, gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megdrzésérdl,
illetve a dokumentumok és az adatok szabalyszer(i, biztonsagos tarolasarol.

A nyilvantartas tartalmazza az ellen6rzés azonositéjat, az ellenérzétt szerv
megnevezesét, az ellendrzés targyat, az ellenérzés kezdetének és lezarasanak
idopontjat, a belsé ellenér nevét, a vizsgalt idészakot, az intézkedési terv készitésének
sziksegességét. A bels6 ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen az
adatvédelmi el6irasokat betartja.

1.2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Torvenyi valtozasok figyelemmel kisérése. A belsd kontrollrendszer szabalyzatainak
szlkség szerinti aktualizalasa. Integralt kockazatkezelési rendszer miikédtetése.

I.3.  Atanacsadd tevékenység bemutatasa

Szobeli felkérés alapjan az alabbi tanacsadoi tevékenységekre keriilt sor:
- vezetOk tamogatasa egyes megoldasi lehetdségekkel,
- javaslatok a kontrollrendszerek javitasara,
- javaslatok a bels6 szabalyzatok tartalmara
- javaslatok az integralt kockazatkezelési rendszer mikodtetésére.



Il. A belsé kontrollrendszer miik6désének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan

1. A

belsd

kontrollrendszer

szabalyszerlségének,

gazdasagossaganak,

hatékonysaganak és eredményességének noévelése, javitdsa érdekében tett

fontosabb javaslatok

[ Vizsgalat cime Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
,Palos Karoly | A Csalad-, és|A vizsgalt személyi|A személyi
Szoc.Szolg.Kp.- | Gyermekjoléti Kp., az |. | anyagot tartalmazo | anyagokat az eddigi
ban a 2017-|és Ill. sz. Szakmai|dossziék megfeleléek, | gyakorlat szerint,
2020. kozotti | egységbe a 2017-2020. | rendezettek, a|tovabbra is az
id6északban kozotti idészakban | szijkséges iratok | Id0kdézben  térténé
kinevezett kinevezett masolatait tartalmazza’ valtozasokkal
dolgozdk alkalmazottainak, utdlagos potlast, kiegésziteni
kézalkalmazotti | 0sszesen 20 o] kiegészitést nem | SzUkséges.
besorolasanak |személyi  anyaganak igényelnek, valamint a

ellenérzése” vizsg’élatgk,or fizetési fokozatok

Ewoegallapnast ny'elrt,_ megallapitasa is

gy @&  SzeMeWlIpa\vesen tortént, igy a

anyagok minden mindenkori

esetben tartalmaztak a kSltséqueté

szilkséges olisegvetes

dokumentumokat, azok tervezésehez '? pontos

hianytalanul megvoltak, | @datokat szolgaitat.

a fizetesi fokozatba

valé besorolasok, a

felmentésre, jubileumi

jutalomra,

végkielégitésre valé

jogosultsag

megallapitasa minden

kinevezett dolgozd

esetében helyesen,

pontosan tértént.

Az intézményben a A vizsgalat  soran|Az eddig is folytatott
,Palos Karoly  |ktg.vetés teljesulése |- |megallapitast nyert, | gyakorlattal
Szoc.Szolg. Kp. | XI. héban hogy a koltségvetés| megegyezéen -, a
2023.évi idéaranyosan alakult. |tervezése, az éves|tervezett
kéltségvetési A kéltségvetés | kbltségveteési kéltségvetéshez
teliesitésének | alakulasanal eléiranyzatok viszonyitott
vizsgalata” elérelathatdlag az |felhasznalasa és |teljesitések havonta

intézmény tervezett [ médositasa, a kiadasok | feliilvizsgalatat és a

bevételénél 2023. |teljesitése, a bevételek | szikséges

évben —az el6z6 évihez |beszedése, a személyi | atcsoportositasok

hasonldan - tobblet |juttatasok elvégzéset.

bevétel teliesulése | eldiranyzatanak es

varhato, amelynek | felhasznalasanak médja

| legfébb okai a|a térvényi és a hatalyos




Kistérségi  bevételek,
amelyek elére nem
tervezhetbek, valamint
az Afa visszatéritésbdl
425 milli6 Ft, és
intézményi téritési
dijbevételbdl szarmazéd
0sszeg. Az intézményi
teritési dij 2023.05.01-
tdl emelkedett, amely
2023. évben 7 hoénap
bevetelét érintette. A
varhaté tdbbletbevételt
az intézmény dologi
kiadasokra, a vasarolt
etkezés és hozza
kapcsolddd szolgal-
tatasokra (szallitas)
tervezi forditani.

A kiadasi  oldalon
jelentkezd maradvany a
béren jelentkezé
maradvany jarulékkal
egyutt az Ures
allashelybél és
tappénzekbdl

hozzavetdlegesen 33
milli6  forint szabad

pénzmaradvany, és
elérelathatdlag 1,5
millié forint
kotelezettséggel terhelt
maradvany, a

fennmarado6 31 millié Ft
atcsoportositasra kerdl,
a Csaladok Atmeneti
Otthonaban a
halaszthatatlan

feltjitasi munkalatokra
szeretné forditani az

intézmény.
Dologi kiadasokon
kézuzemi dijak

maradvanya 43 millié Ft
varhato.

Az Afa tébblet-
bevételén keletkezett
42,5 milli6 Ft 6sszeget
az intézmény a Jaszai

onkormanyzati |
rendeletben
meghatarozottaknak
megfeleléen tortént.

A koltségvetési évben
az intézmény a
takarékos es
koriltekintd
gazdalkodasaval tudta
biztositani annak
zavartalan mikédését.




M. 4. sz. alatti épllet
felujitasanak
folytatdsara szanja az
Intézmeény.

I1.2. A belsé kontrolirendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az
etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének
filozofiajat, a felelésségi kordk kijeldlésének, a beszamoltatasnak, valamint
teljesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a szervezet tevékenységét
szabalyoz6 intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani,
amelyben vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatdok, egyértelmiiek a
felelésségi, hataskéri viszonyok és feladatok.

A Palos K.Szoc.Szolg. Kézpontnal a szervezeti felépitését, a szervezeti abrat, a
szervezet egységei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezet
vezetdinek és alkalmazottainak feladat- €s hataskérét, a helyettesités rendjét, a
szervezeten bellli és azon kivili kapcsolattartas médjat, szabalyait a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, valamint az Ugyrend tartalmazza.

Az intézmény feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok
tartalmazzak, a munkakorékhéz kapcsolddd kotelezettségeket és jogokat, a
felel6sséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzak.
Belsé szabalyzatokban kerilt rendezésre a miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsolédé
és pénzigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.

Az intézményben kialakitott szervezeti struktira tdmogatja az egymashoz kapcsolédoé
folyamatok végrehajtasat, a szilkkséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett
felépitve a beszamolasi Utvonal.

A koltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok mikédésében
résztvevd szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viseld
vezetd beosztasu személyek kijelélésre kerdltek.

A Palos Karoly Szoc. Szolg. Kp. és Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezik Belsé
Kontrollrendszer szabalyzattal, kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik a
szabdlytalansagok kezelésének rendjérél, kidolgozta a tevékenységeket lefedé
ellenérzési nyomvonalakat.

2. Integralt Kockazatkezelés:

A belsé kontrolirendszeren belll az intézmény vezetdje gondoskodott az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasarél és mdlkodtetésérdl. A kockazatkezelés
biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csékkenthetdk
legyenek.

Az intézmény rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek
megnevezéset, a kockazatok értékelésének mébdjat, a kockazatok minésitésének
rendjét. Az integralt kockazatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.
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Az integralt kockazatkezelés elengedhetetlenné teszi a folyamatok azonositasat,
amely az atlathaté mikodést biztositja, a folyamatgazdak kijelélése egyértelmiivé teszi
a felelésségi viszonyokat. A kéltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a
folyamatok miikédésében résztvevé szervezeti egységek, valamint a folyamatért
altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasu személyek kijeldiésre kerultek. A
folyamatgazdak koordinalasara szervezeti felelés lett kijeléive.

Az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése sordn a szervezet folyamataiban
rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan az intézkedések szintén meg
lettek hatarozva, melyeknek teljestlését folyamatosan nyomon kévetik.

A beazonositott kockazatokat évente célszer( felulvizsgalni, hogy azoknak kezelése
megfeleléen tértént-e és volt-e eredménye.

A kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell
fednie (szamviteli, pénzlgyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

A belsd ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendérizendé teriiletek
kivalasztasara. A belsé ellentrzés altal az éves ellendrzési tervezés soran végzett
kockazatelemzés nem azonos, nem része és nem is helyettesitheti a szervezet
kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a szervezet kockazatkezelési
rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenérzési terv a magas
kockazatinak mindsitett tertletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolitevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kilénbozd intenzitassal, kulonb6zd gyakorisaggal, és mélységben. Biztositani kell
minden teveékenységre vonatkozéan a kockazatok csékkentésére iranyulé kontrollok
kiepitését. A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan miikédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megelézé ellenjegyzést, amikor a
koltsegvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi
eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédod befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénzigyi doéntéseket
csak az elézetes pénzlgyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet
végrehajtani.

A Feltaré (detektiv) kontrollok a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag el6fordulasanak tényén kiviil a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett
hatasokra is. A kontrollok utélagosak. Ezen a teriileten igyekezett a belsé ellenérzés
hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetdket.

A mar bekodvetkezett nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben
helyrehozé (korrekciés) kontrollok szikségesek. A belsd ellenérzés a hibak,
problémak jellegétél fuggden, a gyors helyreallitas érdekében nem minden esetben
kotelezte az intézményt intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithatd, és elvégezhetd volt.

A kontrolltevékenységeken belul gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok
tarolasara, kezelésére. Az intézmény folyamatos miikédésének érdekében a
feladatvégzés folytonossagat személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakori
atadas-atvételi dokumentumokkal kell biztositani.
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4. Informacié és kommunikacié

Altalaban szabalyozott a szervezeten bellli informaciéaramlasok utja, modijai.
Jellemzd a szdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett informacidmozgatas,
visszakereshet8ség és visszacsatolds rendszerek mikodtetése. A beszamolasi
szintek, hataridék és modok vildagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetésége, informaciés adattartalma a
feladatkiadassal, valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas
kévetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerilt a
szervezet integritast sértd események jelentéstételi rendszere. A jelentések
fogadasaval a szabalytalansag felelés lett megbizva.

A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetéi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

5. MONITORING:

A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését a miikodési folyamatokba
épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A kilsé ellenérzések
megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

A belsé ellenbrzés a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlenill
alarendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, uUtmutatok figyelembevételével,
valamint a jévahagyott belsé ellenérzési kézikonyv szerint. Az elvégzett
ellendrzésekrd| készilt jelentések kozvetlentl az ellenérzétt intézmény vezetéjének
kildi meg. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapuld
javaslatok az ellenérzott intézménynél elfogadasra és hasznositasra kerlinek.
Sziikség esetén intézkedési tervet készit az ellenérzétt kéltségvetési szerv vezetdje a
szlikséges intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridé megjeldlésével, Az
intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl az ellendrzétt
szerv vezetbje beszamol.

A vezetd évente egyszer értékeli a belsd kontrollrendszert, az arrdl sz6lé vezetdi
nyilatkozatban. A vezet6i nyilatkozat az éves kéltségvetési beszamoloval egyiitt kell
megkuldeni az iranyit6é szervnek. A vezetd gondoskodik a belsé vagy kiilsé ellenérzés
altal feltart hibak kijavitasardl, a sziikséges intézkedések megtételéroi.

A Bkr. 12. §-a alapjan a vezet6 kétévente részt vesz a belsé kontrollrendszer
témakorében az allamhaztartasért felelés miniszter altal meghatarozott
tovabbképzésen (ABPE).

lll. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

2023. évben lefolytatott ellenérzések megallapitasai, javaslatai egyik esetben sem
tették szllkségessé intézkedési terv készitését az intézmény részérél.

Szombathely, 2024. januar 31.
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Sebestyénné Pethd Andrea
belsd ellen6rzési vezetd
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