1. melléklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Béczénné Taletovics Katalin a Szombathelyi Aréna Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudataban

kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020. évben/idészakban az dltalam vezetett kdltségvetdsi szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony mlikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztosftja az elkbtelezettséget a szervezeti célok &s értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerdi hasznalatarél, az alapit6
okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld elldtasarol,

- a rendelkezésre 8116 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasadgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérdl, azok teljességéro! és
hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossagot nyujt az eljarédsok jogszeriiségére és
szabélyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabélyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal €s az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszadmoltatds rendszerén keresztlll folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kételes kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkak6rtkhéz kapcsolddo kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirdsok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és {itemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabéalyozva lett a vezetdk hataskore €s felelossége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztast
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovéabbi, - jogszabélyok alapjan kotelez6en elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palydzati-, K6zalkalmazotti Szabéalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekl adatok
nyilvanosségra hozataldnak szabalyozdsa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kertlt
megfogalmazésra a neveld-, &s oktaté munkét kdzvetlentll segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Ti{iz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzigyi
feladatainak az ellatdsat - Egyuttmiik6dési Megéllapodas alapjan - a Szombathelyi Ktznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli térvény altal eldirt szabélyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk$z6k
és a forrdsok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznosftasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Belsd ellen6rzési Kézikényv, Belsé kontrollrendszer Szabdlyzat) a
gazdaségi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdlasukrdl. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockdzatkezelési szabalyzattal,
szabdlytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kertil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kock4zatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapti kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra kerlll az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositisa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelslésre kerttltek a folyamatok miikddésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetdé beosztdsi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelos keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés 4ltal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizendd teriiletek kivéalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockézatunak mindsitett terliletek vizsgélatara irdnyul. Az ellendrzés sordn tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelézd (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhatéan miikédnek.

Ezek a kételezettségvallalast, az utalvanyozéast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési elbiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljardsokra, a szerzddéskétésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 8sszegek visszafizetésére vonatkozé pénzligyi dontéseket csak az elzetes
pénzligyi engedélyezést végzd jovahagydasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikéciés rendszer: Altalsban szabalyozott a szervezeten bellli informacidaramlasok (tja,
mddjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szébeli beszadmoltatdsok, irasbeli informacié 4tadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informacidmozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek mitkddtetése. A beszamolasi szintek, hatéridok és médok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatésok, hatariddk pontosan meghatérozasra kertilnek.

Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhetsége, informacids adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatéssal kapcsolatos dokumentalas kvetelményének eleget tesz.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon kdvetését a miikddési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjak. A belsd ellen6rzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetlentl]l alarendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a j6vahagyott belsd ellendrzési kézikbnyv szerint. A belsd ellendrzés éltal megfogalmazott
megallapitdsokon alapulé javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek.

A kulsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, €s a végrehajtas kbvetve van.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabélyi el6irdsok szerint a valdésagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes koriien és pontosan tikrozik a széban forg6 pénzigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kltségvetdsi szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021, februar 28,

alairas

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: s

P.H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Takacsné Rosner Gabriella a Szombathelyi Bardtsag Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudataban

kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2020. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasdrél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerit hasznalatarél, az alapitd
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjédk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetbi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakérokhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori lefrasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabéalyozva lett a vezetdk hataskore és feleléssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Paly4zati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendé koézérdekli adatok
nyilvanosségra hozatalanak szabalyozisa, az un. Kozzétételi Szabdlyzatban. Helyi értékelési Szabélyzat kertilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbiz6 Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittmiikddési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A bels6é kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi K6znevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdaségi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositdsat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését €s az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockézatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kerlil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockéazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijel6lésre keriiltek a folyamatok mitksdésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd beosztdsi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelos keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellen6rzés é4ltal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizend® teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockézatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitasok €s javaslatok elosegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan miikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrdsi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzdjuk kapcsolédo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az el§zetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informéaciéaramlasok utja,
modjai. Jellemzé a szobeli utasitasok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informacié ataddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikédtetett informaciémozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek milkodtetése. A beszamoldsi szintek, hatdridék és médok vilagosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek minbsége, kezelhet6sége, informaci6és adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kivetelményének eleget tesz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a mitkdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A bels§ ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgat6janak kozvetleniil alarendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellenérzési kézikdnyv szerint. A belsé ellenérzés daltal megfogalmazott
megallapitasokon alapul6 javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfelelden, 4tlathatoan,
teljes koriien és pontosan titkr6zik a széban forg6 pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021. februar 28.

.................................................

alairas \
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: .

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kapolesi Kinga a Szombathelyi Pipitér Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,

hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2020. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialak{tasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 elSirdnyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkod4si lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljardsok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovdbba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjédk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetéi beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezet6je olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakdrdkhoz kapcsolddd kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozodkra lebontott feladatokat a
munkakori lefrésok tartalmazzék. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjén valésul meg. Egyértelmilen szabalyozva lett a vezetSk hatédskore és feleléssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos felelésséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Mitkodési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelez6en elkészitendd - szabdalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekit adatok
nyilvanossagra hozataldnak szabélyozésa, az Gin. Kozzétételi Szabdlyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel6-, €s oktaté munkat kdzvetlentil segitd munkakorben foglatkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgdltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodési-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megéllapodés alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szdmviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszkdzok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrél. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szablyzattal,
szabalytalanségok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keritl a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockéazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositasat, azok kritériumok szerinti
¢értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockézatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra kertif az dvodai szakmai tevékenységek kockézatainak azonositasa, értékelése, a kockdzatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikdésében részt veve szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordinélaséara szervezeti felelos keriilt kijelslésre.

A kockazatelemzés a belsd ellenérzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendo teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellenbrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellen6rzés sordn tett
megéllapitasok és javaslatok elosegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan miitkodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozéast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzddéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Altaldban szabalyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok ttja,
mddjai. Jellemz6 a szdbeli utasitiasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacidé atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informéciomozgatas, visszakereshet6ség és visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. A beszamoldsi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatérozéasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek minbsége, kezelhet6sége, informaciés adattartaima a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kdvetését a mitkdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a jévahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellenérzés Aaltal megfogalmazott
megallapitdsokon alapul6 javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadésra és hasznositasra keriilnek.

A kils6 ellendrzések megéallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, é€s a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdosadgnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021. februar 28.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kokosy Sandorné a Szombathelyi Hétszinvirag Ovoda vezetdje jogi felelésségem tudataban

kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2020. évben/idészakban az altalam vezetett kéliségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatardl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességerol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakoérokhdz kapesolddo kotelezettsegeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakori leirdsok tartalmazzak. A pedagogusok tovibbképzése az Ovoda tovabbkepzcm programyja ¢s litemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hatdskore és feleldssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasa
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Mitkédési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitend$ - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendo kozérdekil adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kertlt
megfogalmazasra a nevel6-, és oktatd munkat kézvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabalyzatlal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodési-, puwugyl
feladatainak az ellatasat - Egyiittmiikodési Megallapodas alapjin - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
¢és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Bels§ kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A bels§ kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak



nyomon kdvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kerlil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevé szervezeti
cgységek, valamint adott folyamatért altalanos felel@sséget viseld vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a belso ellendrzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellenérizend6 tertiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az cllendrzés sordn tett
megallapitasok ¢és javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6zd (preventiv) kontrollok szigortan és megbizhatéan miikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zé ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési elbiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzédéskotésckre, valamint a hozzajuk kapcsolods
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizelett dsszegek visszafizelésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elzeles
pénziigyi engedélyezést végzi jovihagyisa alapjan lehet végrehajtani.

Informiciés és kommunikdcios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informéacioaramlasok utja,
médjai. Jellemzé a szobeli utasitasok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informécié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében muikddtetett informacidmozgatas, visszakereshetGség és visszacsatolas
rendszerek miikddtetése. A beszamolasi szintek, hatdridék és modok vildgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatérozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetbsége, informdcids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A bels6 ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsé cllenbrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellenérzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra kertilnek.

A kiilsé elfendrzésck megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatdan,
teljes koriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetbije eleget tett tAirgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021. februar 28.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

(] [ ——

P. H,

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A4) Allirott Ganzerné Divid Gabriella a Szombathelyi Szivarvany Ovoda vezetSje jogi felelésségem

tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2020. évben/idészakban az dltalam vezetett kdltségvetési

szervnél gondoskodtam

- abelsé kontrollrendszer kialakitd sar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas azintegritis érvényesitésének biztositasira,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarél, az alapitd
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld elldtasarol,

- arendelkezésre 4116 eldirdinyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményességés a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatisik ftelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességéro],

- a gazdédlkodasilehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarodl,

- azintézményi szamviteli rendré],

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nytjt az eljdrasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelela hazaiés
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkalés azazok
elérését segitd eszkozokkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatirozott feladatokat és értékeni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrl a vezet6i beszimoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéci6valrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alibbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetbje olyan kontrollk6myezetet kiteles kialakitani,amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzik, a
munkako6rSkhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakéri leird sok tartalmazzak. A pedagbgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzésiprogramja éslitemterve
alapjan valosulmeg. Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezetok hataskore és felelossége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi
személyt, Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan koételez6en elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, K6zalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kdzzéteendé kozérdekl adatok
nyilvdnossagra hozatalanak szabdalyozasa,az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzatkeriit
megfogalmazisra a nevelé-, és oktatdo munkatkodzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakomoki Szabdlyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazddlkodési-, pénziigyi
feladatainakazellaitasat- EgyiittmiikodésiMegallapodasalapjan - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal el6irt szabdlyzatokat (Szamlarend, Bizonylatirend, Szdmviteli politika, az Eszk6z6k
és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Bels6 ellenérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdaségi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizdlasukrdl. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabdlyzattal
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakit4sra keriila szakmaitevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockédzatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockéazatainak teljes korii azonositdsat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak



nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockédzatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kerill az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodéban kijelolésre keriiltek a folyamatok miltkddésébenrészt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinalisara szervezetifelelss keriilt kijelolésre.

A kockédzatelemzésa belsé ellendrzés dltalalkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivélaszta sira.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgilatara irinyul. Az ellenérzés sordn tett
megallapitasok ésjavaslatok el6segitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv)kontrollok szigonian és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast,azutalvinyozast megelz6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldirinyzatokra,a
kotelezettségvallalasokra, a palyazatkiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzéjuk kapcsolbdo
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyidontéseket csak az elGzetes
pénziigyi engedélyezést végzé jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informdicios és kommunikdciés rendszer: Altaliban szabalyozottaszervezeten beliiliinformécié4dramlé sok ntja,
modjai. Jellemzé a szbbeli utasitisok, szobeli beszamoltatasok, irdsbeli informacié adtadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében milkodtetett informéaciomozgatas, visszakereshetOség és visszacsatolis
rendszerek miikodtetése. A beszdmolési szintek, hatarid6k és modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, besza moltatasok, hatarid6k pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassalkapcsolatos dokumentilds kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellen8rzések biztositja k. A bels6 ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsd ellendrzési standardok, itmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovahagyott bels6 ellenérzési kézikonyv szerint. A bels6é ellendrzés altal megfogalmazott
megilapitasokon alapul6 javaslatok az ellendrzott intézményeknélelfogadasra és hasznositédsrakeriilnek.

A kiils6 ellendrzések megéallapitdsai, javaslataifigyelembe vannak véve, és a végrehajtiskovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyieldirasok szerint a valosa gnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadéasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetésiszerv gazdasd givezetOje eleget tett tdrgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
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1. melléklet a 37072011, (X1 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Balassdné Nagy Andrea a Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda vezetdje jogi felelésségem

tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatardl, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informaciészolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérodl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek $sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyiijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eloirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzék, a
munkakorokhéz kapesolédéd kiotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkak®éri leirdsok tartalmazzék. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabélyozva lett a vezetdk hataskore és feleldssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozisa, az in. Ko&zzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egytittmiikodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi K6znevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozk
¢s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels§ ellenérzési Kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrdl. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korl azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockéazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockéazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mikodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért 4ltaldnos felelésséget viselé vezetd beosztdsi személyek, akiknek a
koordinalaséra szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockéazatelemzes a belso ellenérzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellenérizend® teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak minésitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok €s javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoruian és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzd ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett §sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elbzetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommunikaci6s rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informéacioaramlasok utja,
modjai. Jellemzé a szdbeli utasitasok, szobeli beszamoltatdsok, irasbeli informacié 4atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgats, visszakereshettség és visszacsatolas
rendszerek miikddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatérozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetdsége, informécids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kvetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjdk. A belsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetlenill aldrendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellenérzési kézikonyv szerint. A bels§ ellenérzés daltal megfogalmazott
megéllapitasokon alapulé javaslatok az ellendrzoétt intézményeknél elfogadasra €s hasznositasra keriilnek.

A killso ellenérzések megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valosdgnak megfelelen, atlathatéan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakéorében:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hajdinakné Barany Krisztina a Szombathelyi Mesevar Ovoda vezetdje jogi felelésségem

tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2020. évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialak{tasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszertt hasznélatarol, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelelo ellatasardl,

- arendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetGségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozOsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos
informdacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetbje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapesolddo kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakdri lefrdsok tartalmazzak. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjén valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetk hataskore és feleléssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos felelésséget viselé vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabélyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozisa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, €s oktaté munkét kézvetlentl segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittm{ikodési Megdallapodas alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal,
szabdlytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellentrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockézatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockéazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kerill az évodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitkdésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért éltaldnos feleldsséget viseld vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felel6s keriilt kijeldlésre.

A kockézatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizend®6 teriiletek kivélasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldz6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatdéan mikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkoz6 pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzo jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaci6s és kommunikacios rendszer: Altaliban szabalyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok itja,
madjai. Jellemzb a szobeli utasitdsok, szdbeli beszamoltatasok, irasbeli informécié ataddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikdsdtetett informacidmozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek miikodtetése. A beszdmolési szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek min6sége, kezelhetsége, informécios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kvetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belso ellen6rzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belséd ellenérzési kézikdnyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitdsokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes korilien és pontosan tikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzesi
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021. februar 28.

alafras

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: tammumaimssimvisanios

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Fodor Imréné a Szombathelyi Jatéksziget Ovoda vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem,

hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2020. évben/idgszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam |

- a belsd kontrollrendszer kialakftasardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikodésérol, |

- olyan szervezeti kultira kialak{tasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatardl, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban megha}érozott kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a kOltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésér i,

- a tervezési, beszdmoldasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesftésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyosségot nylijt az eljarasok jogszeriségére és
szabalyszeriliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozbsségi szabalyoknak,

- arro6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztédban legyenek a kittiz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végreitudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléfrésainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetbje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztosftott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, eldsegitése. Az Ovoda feladatell4tasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhdz kapcsolodd kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakéri leirasok tartalmazzék, A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hataskore és feleléssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatalt rendszerezve kijeltlte az adott folyamatért dltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztdsu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal, H4zirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kdtelezéen elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekli adatok
nyilvanossdgra hozatalanak szabélyozdsa, az Gn. Kozzétételi Szabélyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat kertlt
megfogalmazasra a neveld-, és oktatd munkét kézvetleniilisegité munkakodrben foglalkoztatottakra vonatkozéan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tlz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbfz6 Ovoda részére.Az Ovoda gazdélkodasi-, pénzigyi
feladatainak az ellatdsat - Egylittmiikodési Megallapodés alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli térvény altal el6irt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6z6k
és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi Szabdlyzata, Felesleges vagyontérgyak hasznositésanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsd ellentrzési Kéziktnyv, Belsé kontrollrendszer Szabilyzat) a
gazdaségi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi K&znevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabélyzattal,
szabdlytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialak{tésra kertil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockéazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockézatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockézatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockéazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositdsa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon koévetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok mitkodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altaldnos felelésséget viseld vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds kertlt kijelolésre.

A kockézatelemzés a belso ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizend6 tertiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megéllapitasok és javaslatok elosegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldz6 (preventiv) kontrollok szigordan és megbizhatéan mitkodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvinyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyéazat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az el6zetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéciés és kommuniksciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informéaciéaramlésok utja,
madjai. Jellemzd a szobeli utasitdsok, szdbeli beszamoltatasok, frasbeli informacié 4atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtetett informaciémozgatds, visszakereshetdség és visszacsatolas
rendszerek mikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek minGsége, kezelhethsége, informécids adattartalma a feladatkiadassal, valamint 2
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélds kvetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megval6sitasanak nyomon kovetését a miiksdési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetlenill alarendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belséd ellendrzési kézikdnyv szerint. A belsd ellendrzés daltal megfogalmazott
megallapitasokon alapul6 javaslatok az ellendrzétt intézményeknél elfogadasra €s hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitdsai, javaslatai figyelembe vannak véve, €s a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszadmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésdgnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korilen és pontosan titkrozik a szoban forgéd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat ¢s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021. februar 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Holczbauer Henriett a Szombathelyi Kérosi Csoma Sandor Utcai Ovoda vezetdje jogi

feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2020. évben/idészakban az dltalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérodl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerlségére és
szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat €s értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztl folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetbje olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, el6segitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoz kapcesolodéd kotelezettségeket és jogokat, a felel6sséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakdori leirasok tartalmazzék. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és iitemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok hataskore és feleléssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitend6 - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabdlyozdsa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabdlyzat keriilt
megfogalmazasra a neveld-, és oktaté munkat kézvetlentil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatdsat - Egyittmiikodési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény &ltal el6irt szabéalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrdl. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabélyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefed$ ellenérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalap(i kockézatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockézatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockézatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok milkodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért &ltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztdsit személyek, akiknek a
koordindlasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockézatelemzés a bels6 ellenérzés altal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendé tertiletek kivéalasztasara.
Az éves ellenrzési terv a magas kockazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara irdnyul. Az ellenérzés sorén tett
megallapitasok és javaslatok el6segitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan miikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrasi eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo6 pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informéci6s és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili informéciéaramlasok ttja,
modjai. Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszdmoltatdsok, irasbeli informicié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informaciomozgatds, visszakereshetdség €s visszacsatolas
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informacids adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalds kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalodsitasanak nyomon kovetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetlenill alarendelve végzi a belsd ellen6rzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a jévahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapul6 javaslatok az ellen6rzott intézményeknél elfogadésra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan titkrézik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021. februar 28,

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: waicmvaamanasines

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Molnir Aniké a Szombathelyi Gazdag Erzsi Ovoda vezetSje jogi feleldsségem tudataban

kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2020. évben/iddszakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatardl, az alapitd
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre allé elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informéacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességeérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
eléréset segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kdteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesziése, eldsegitése. Az Ovoda feladatellatisanak rendjét, a szervezeli célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakdrékhoz kapcesolodd kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakéri leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja é€s litemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezet6k hataskore és feleléssége. Az Ovodavezet6 az
intézmeny folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért dltalinos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyl. Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel6-, és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottdkrd vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabalyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalynuul a
szolgdltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizo Ovoda részére.Az Ovoda gazdilkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylittm{ikodési Megéllapodas alapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkz6k
¢s a forrasok leltarkészitési és leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6 ellendrzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
razdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ rendelkezik kockdzatkezelési szabdlyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
ériékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak



nyomon kdvetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositisa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztasu személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felel6s keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a belsd ellendrzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatiinak mindsitett teriiletek vizsgalatara irdnyul. Az ellendrzés soran tett
megallapitdsok és javaslatok elésegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhatdéan miikédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldirdnyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodd
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést vegzd jovihagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informicios és kommunikicios rendszer: Altaldban szabélyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok utja,
madjai. Jellemz3 a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacidé atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikadietett informaciémozgatis, visszakereshetGség és visszacsatolds
rendszerck miikadtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok viligosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatdsok, hataridék pontosan meghatérozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetsége, informaciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalds kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetlenill alarendelve végzi a belsé ellenbrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellenérzési kézikonyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitdsokon alapul6 javaslatok az ellenorzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtds kdvetve van,

Kijelentem, hogy a benytijtott beszamoldk a jogszabalyi elirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a beisd kontrollok témakdorében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2021. februar 28.

P. H.

alairas

B) Az A4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: o

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XTI 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Takdcs Maria a Szombathelyi Maros Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy

azelbirasoknak megfelelden 2020. évben/iddszakban azdltalam vezetett koltségvetésiszervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérél,

- olyan szervezeti kultora kialakitdsarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol, az alapito
okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznéalasarol,

- a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményességés a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasikotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl €s
hitelességérol,

- a gazdalkoddsilehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendré],

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyjtazeljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelela hazaiés
kozosségi szabalyoknak,

- am6), hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkalés azazok
elérését segité eszkozokkelannak érdekében, hogy végre tudjék hajtania meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos
informaciovalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak azalibbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezet6je olyan kontrollkdmyezetet kdteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, clésegitése. Az Ovoda feladatellatisanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a
munkakérokhoz kapcsoldodé kdtelezettségeket €s jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakéri leirdsok tartalmazzék. A pedagogusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzésiprogramja és iitemterve
alapjan valosulmeg.  Egyértelmiien szabilyozva lett a vezetSk hataskore és felelossége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztash
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatilyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdeki adatok
nyilvénosségra hozatalinak szabalyozdsa,az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzatkeriil
megfogalmazasra a nevelé-, és oktatd munkéatkozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakomoki Szabdlyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmiSzabilyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainakazellatdsat- EgyiittmiikodésiMegallapodasalapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli tdrvény 4ltaleldirt szabélyzatokat (Szdmlarend, Bizonylatirend, Sz mviteli politika, az Eszkdzdk
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels§ ellendrzési Kézikényv, Belsé kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellenbrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriila szakmaitevékenységek ellenérzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozod intézkedésiterv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kévetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockézatkezelési rendszer részeként



meghatdrozisr keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockézalainak azonositésa, értiékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése, Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok mitkodésébenrészt vevéd szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel§sséget viseld vezetd beosztdsi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezetifelelds kerult kijeldlésre.

A kockézatelemzés a belsd ellendrzés altalalkalmazott objektiv médszer az ellenérizendd teriiletek kiva laszta sira.
Az éves ellenérzési terv a magaskockazatunak mindsitett tertiletek vizsgalatara iranyul. Az ellen8rzés soran tett
megallapitdsok ésjavaslatok elésegitik a kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelz6 (preventiv)kontrollok szigorian és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalist,azutalvanyozast megel8z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokr, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazatkiirasi eljdrdsokra, a szerz8déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodo
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett §sszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyidontéseket csak az elézetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa alapjan Iehet végrehajtani,

Informicios és kommunikiciés rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten belilliinformaciéaramlasok dtja,
médjai. Jellemzd a szdbeli utasitasok, szobeli beszdmoltatdsok, irasbeli informacié 4tadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informéacidmozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolis
rendszerek miikodtetése. A beszamolasi szintek, hatérid8k és modok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatérid6k pontosan meghatirozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerck mindsége, kezelhetdsége, informéciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalds kdvetelményénck eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositasinak nyomon kdvetéséta mikodési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellendrzések biztositja k. Abelsé ellendrzés a tevékenységeta GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alirendelve végzi a bels§ ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellen8rzdtt intézményeknél elfogadésra és hasznositasrakeriiinek.

A kiils§ ellendrzések megéllapitasai,javaslataifigyelembe vannak véve,ésa végrehajtdskovetve van,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyieldirdsok szerint a valésagnak megfelelden, atldthatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrdzik a sz6ban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetettkoltségvetésiszerv gazdasd givezetdje eleget tett tArgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Szombathely,2021.februar28.

aldiras
B) Az 4) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem allmédomban megtenni:

|G

P.H,



1. melleklet a 3702011, (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Haldsz Imréné a Szombathelyi Vadvirdg Ovoda vezetdje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem,

hogy az eléirdsoknak megfeleloen 2020. évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitéa sar6l, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasi gos és
hatékony miikdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamintalkalmas azintegritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri hasznélatarél, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- arendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményességés a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamoldsi, informéciészolgaltatasikotelezettségek teljesitésérd], azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasilehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- azintézményi szdmviteli rendr6l,

- olyanrendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujtaz eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelela hazaiés
kozosségi szabalyoknak,

- ardl, hogy a vezetGk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiz6tt célokkalés azazok
elérését segit eszkozokkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informéciévalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet kiteles kialakitani,amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elsegitése. Az Ovoda feladatellitdsinak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzik, a
munkakorokhoz kapcsolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakéri leirdsok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzésiprogramja ésiitemterve
alapjin valésulmeg. Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezet8k hatdskore és feleldssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mitkddési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjin kotelezGen elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, K6zalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kdzzéteend6 kozérdekil adatok
nyilvanossigra hozataldnak szabalyozésa,az un. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzatkertik
megfogalmazasra a nevel§-, és oktatd munkatkozvetleniilsegitd munkakoérben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakornoki Szabdalyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdélkodasi-, pénziigyi
feladatainakaz ellatasat- EgylittmiikodésiMegallapodasalapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli trvény altalelSirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylatirend, Szamviteli politika, az Eszkdzok
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellenérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockéazatkezelési szabalyzattal
szabélytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriila szakmaitevékenységek ellendrzési nyomvonala.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenyseégére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozoé intézkedésiterv elkészitését és az abban foglatak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockéazatkezelési rendszer részeként
meghatarozésra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok miikodésébenrészt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért dltaldnos feleldsséget viseldo vezetd beosztast személyek, akiknek a
koordindlasara szervezetifelelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellendrzés dltalalkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendd teriiletek kivalaszta séra.
Az éves ellen6rzési terv a magaskockdzatiinak mindsitett teriiletek vizsgalatara irinyul. Az ellenérzés sordn tett
megallapitasok ésjavaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

"

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv)kontrollok szigorGan és megbizhatéan miikédnek.

Ezek a kételezettségvallalast,az utalvanyozast megel6z0 ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazatkiirasi eljardsokra, a szerz8déskotésekre, valamint a hozzjuk kapcsolodd
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkoz6 pénziigyi dontéseket csak az elézetes
pénziigyiengedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informiciés és kommunikaciés rendszer: Altaliban szabélyozott a szervezeten beliiliinforméciéaramlasok utja,
modjai. Jellemzé a szdbeli utasitisok, szobeli beszamoltatisok, irasbeli informaci6 dtaddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében milkddtetett informaciomozgatas, visszakereshetGség és visszacsatols
rendszerek mitkddtetése. A beszamoldsi szintek, hatdridék és modok vildgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hatarid6k pontosan meghatirozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informéciés adattartalma a feladatkiadéssal, valamint a
feladatellatissalkapcsolatos dokumentilas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomon kdvetéséta mikkodési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellenérzések biztositja k. Abelsé ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatojanak kozvetleniil alirendelve végzi a bels§ ellendrzési standardok, itmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellen6rzési kézikdnyv szerint. A belsé ellendrzés 4ltal megfogalmazott
megallapitdsokon alapuld javaslatok az ellendrz6tt intézményeknél elfogadéasra éshasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellendrzések megallapitasai,javaslataifigyelembe vannak véve, ésa végrehajtaskdvetve van.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszamolok a jogszabalyieldirdsok szerint a valésignak megfeleléen, dtlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrdzik a sz6ban forgd pénziigyi évre vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett kdltségvetésiszerv gazdasigivezetdje eleget tett thrgyévben esedékestovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem —

Kelt: Szombathely,2021. februar28. foQ @ 0,

alairas
B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alibbiak miatt nem allmédomban megtenni:
| 5] | ———

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Gyabronka Magdolna a Szombathelyi Margaréta Ovoda vezetéje jogi felelésségem tudataban

kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2020. évben/idészakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miiksdésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztasitisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarél, az alapité
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelels ellatésarol,

- arendelkezésre 4l16 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendro6l,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezet6je olyan kontrollkdrnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkak6rokhoz kapcsolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelosséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakdri lefrasok tartalmazzak. A pedagégusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjan valosul meg. Egyértelmiien szabélyozva lett a vezetok hataskore és feleldssége. Az Ovodavezet az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelslte az adott folyamatért altalanos feleldsséget viseld vezetd beosztast
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekli adatok
nyilvanossagra hozataldnak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoéan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgdltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére.Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egyiittm(ikodési Megallapodas alapjéan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkdzok
és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellenérzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrél. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra keriil a szakmai tevékenységek ellenérzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelésct, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjed6 integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelslésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevé szervezeti
cgységek, valamint adott folyamatért altalanos feleldsséget viselé vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds keriilt kijeldlésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellendrzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellenérizend® teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megeldz6 (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhatéan mitkddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a kdltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palydzat kiirasi eljarasokra, a szerz6déskstésekre, valamint a hozzajuk kapcsolodéo
befizetésckre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa alapjan lehet végrehajtani.

Informaéciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabéalyozott a szervezeten beliili informacioaramlasok utja,
modjai. Jellemzé a szobeli utasitasok, szébeli beszdmoltatasok, ifrasbeli informacio atadasok, valamint az
informatikai rendszerck keretében milkodtetett informacidmozgatés, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek mikddtetése. A beszamolasi szintek, hatdridék és médok vildgosan meg vannak hatdrozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozéasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetGsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellenérzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil aldrendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapul6 javaslatok az ellenoérzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak megfelel6en, atlathatéan,
teljes korlien és pontosan tlikrozik a szban forg6 pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

&
A) Alulirott Pajor Andrdsné a Szombathelyi Napsugar Ovoda vezetdje jogifelelosségem tudatiban kijelentem,

hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2020, évben/id8szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels8 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony milkodésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamintalkalmasazintegritds érvényesitésének biztosltaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon tendeltetésszerli hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 el6irdnyzatok célnak megfelels felhasznalésarol,

- akdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményességés a gazdasdgossdg
kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezesi, beszamoldsi, informacioszolgaltatasikotelezettségek teljesitésérs), azok teljességérdl és
hitelességérsl,

- a gazdalkod4silehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- azintézményi szamyviteli rendrdl,

- olyanrendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyosségotnydjtaz eljidrdsok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelela hazaiés
kdzdsségi szabalyoknak,

- amdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizétt célokkalés azazok
eléresét segitd eszkozokkelannak érdekében, hogy végre tudjék hajtania meghatarozolt feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrl a vezetdi beszamoltatés rendszerén keresztiil folyamatos
informéciovalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

e

A vonatkozo jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak azaldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv yezetdje olyan kontrollkiyezetet kteles kialakitani,amelyben biztositott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellatasinak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzak, a
munkakérékhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a felelisséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakorilefrisok tartalmazzik. A pedagbgusok tovabbképzése az Ovodu tovabbképzésiprogra mja ¢s fitemterve
alapjén valosulmeg, Egyértelmiien szabélyozva lett a vezetdk hataskére és feleldssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért altalinos feleldsséget viseld vezetd beosztasi
személyt, Az Ovoda rendelkezik hatdlyos Alapitoi Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabdlyzattal, Hazirenddel
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kételezden elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelesi-, Palydzati-, Kézalkalmazotti Szabilyzat. Folyamatban van a kbzzéteendd kozérdeki adatok
nyilvanossé gra hozatalinak szabélyozdsa,az in. Kozzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzatkerith
megfogalmazésra a neveld-, és oktatd munkatkézvetleniilsegité munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozoan,
valamint Gyakomoki Szabélyzaualis rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmi Szabalyzatot a
szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainakazelldtdsit - Egyiittm{ikddési Megallapodéasalapjan - a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli térvény dltaleldirt szabélyzatokat (Szémlarend, Bizonylatirend, Szamviteli politika, az Eszkzok
¢s a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Belsd ellenérzési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Sza bilyzal) a
gazdasagiszervezet késziti el és gondoskodik aktualizélasukrol. A belss kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzatial
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasigi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra keriila szakmaitevékenységek ellenérzési nyomvonala,

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalaplt kockdzatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes korti azonositasat, azok kritériumok szerinti
ertékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését &s az abban foglaltak



nyomon kovetését, A szervezel minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részekeént
meghatarozasra keriil az dgvodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositasa, értékelése, a kockizalok
kezelese és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok mikadésében részt vevd szervezeti
cgysegek, valamint adott folyamatért dltalinos felelsséget viseld vezeth beosztasi személy ek, akiknek a
koordinalasdra szervezetifelelds keriilt kijelolésre.

Akockazatelemzés a belsé ellendrzés éltal alkalmazott objektiv médszer az ellendrizendé teriiletek kivalasztd sim.
Az éves ellenbrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett teriiletek vizsgdlatara irinyul. Az ellenérzés sordn tett
megdllapitasok ésjavaslatok elésegitik a kockazatok mérséklésct.

Kontrolltevékenységek: A megelézo (preventiv) kontrollok szigorlan és megbizhatoan mitkodnek,

Ezek a kitelezettségvallalast, az utalvanyozast megelozo ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokem, a
kételezettsegvillalisokra, a palydzat kiirdsi eljarasokra, a szerzbdeskotésekre, valamint a hozzajuk kapesolddd
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett Gsszegek vissza fizetésére vonatkozd pénziigyidontéseket csak nzelbzetes
pénziigyi engedélyczést végzé jovahagyisa alapjan lehet végrehajtani,

Informécids és kommunikacios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili inform dciddramlasok tja,
médjai. Jellemz6 a szébeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irdsbeli informacié dtadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében mikodtetett informaciémozgatas, visszakereshetéség és visszacsatolds
rendszerek miikddtetése. A beszamolésiszintek, hataridék és modok vildgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében azertekezletek, beszamoltatasok, hatdridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerck minésége, kezelhetésége, informéaciés adattartalma a feladatkiadiss al, valamint a
feladatellatassalkapesolatos dokumentalas kivetelm ényének eleget tesz.

Nyomon kisvetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését a miikéddési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellenérzések biztositjd k. Abelso ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ,
igazgatdjanak kozvetleniil alirendelve végzi a belsé ellenbrzési standardok, utmutaték figyelembevételével,
valamint a jévédhagyott bels§ ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellendrzés dltal megfogalmazott
megillapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknélelfogadisra és hasznositdsra keriilnek.

A kiilsd ellendrzések megdllapitdsai, javaslatai figyelembe vannak véve, ésa végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyieldirdsok szerint a valésdgnak megfeleléen, atlathatéan,
teljes kortien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetésiszery gazdasigivezetdje eleget tett td rgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezetlségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kell: Szombathely,2021 . februr 28, s B

alairas
B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4llmédomban megtenni:
Kelt] susmmonmmsapnasssmans

P H,

aldiras



[ melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Joé Lajosné a Szombathelyi Sziircsapé Ovoda vezet8je jogi felelésségem tudataban kijelentem,

hogy az elirasoknak megfeleléen 2020. évben/idészakban az dltalam vezetelt kdltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerll, eredményes, gazdasd gos és
hatékony mitkddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamintalkalmasazintegritds érvényesitésének biztositaséra,

- a kéltségvetesi szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerll hasznalatardl, az alapitd
okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményességés a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséro),

- a tervezési, beszamolasi, informaécidszolgaltatdsikotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérd] és
hitelességerol,

- a gazdalkodasilehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrél,

- olyanrendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossa got nyujtaz eljdrdsok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatsagot, tovabbamegfelela hazaiés
kozosségl szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétl célokkalés azazok
elérését segité eszkozdkkelannak érdekében, hogy végre tudjak hajtania meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéciovalrendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszeme vonatkoz6 el6irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szerv vezetGjeolyan kontrollkdmyezetet kiteles kialakitani, amelyben biztositotta szervezelti célok és értékek
fejlesztése, closegitése. Az Ovoda feladatelldtéasdnak rendjét, a szervezeti célokat a szabélyzatok tartalmazzik, a
munkakdrokhoz kapesolodo kotelezettségeket és jogokat, a feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakdérileirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési progra mja ésiitemterve
alapjan valésulmeg. Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezetdk hatdskore és felelossége. Az Ovodavezetd az
mtézmény folyamatait rendszerezve kijeldlte az adott folyamatért 4ltalanos felel6sséget visel6 vezetd beosztdsi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hata lyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mlikédési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kételez6en elkészitendd - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Folyamatban van a kézzéteend§ kézérdekl adatok
nyilvdnossagra hozataldnak szabalyozasa,az in. Kézzétételi Szabalyzatban. Helyi értékelési Szabalyzatkeriil
megfogalmazésra a neveld-, és oktatdo munkat kdzvetlentilsegité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakomoki Szabdlyzattalis rendelkezik az intézmény. A Tiiz-, és munkavédelmiSzabalyzatot a
szolgaltatassal megbizott szervezet késziti el a megbizd Ovoda részére.Az Ovoda gazdélkodési-, pénziigyi
feladatainakazellatasat- EgyilittmikodésiMegallapodasalapjan - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli térvény dltaleldirt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylatirend, Szamviteli politika, az Eszkézok
¢s a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellenb1zési Kézikonyv, Belsé kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A bels6é kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezeldsi szabalyzattal
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedo ellendrzési
nyomvonalakat, valamintkialakitasra kertila szakmaitevékenységek ellendérzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapl kockazatkezelésirendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korll azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitéset és az abban foglalak



nyomon kdvetésél. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra kerlil az dvodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, érickelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijeldlésre keriiltek a folyamatok mitkdésébenrészt vev szervezeti
cgysépek, valamint adotl folyamatert daltalanos felelosséget viseld vezetd beoszlast személy ek, akiknek a
koordinaldsara szervezetifelelds keriilt kijeldlésre.

Akockazatelemzésa belsé ellendrzés altalalkalmazott objektiv modszer az ellendrizendé teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellenérzési terv a magas kockazatinak mindgsitett teriiletek vizsgalatara iranyul Az ellenérzés sordn tett
megallapitdsok ésjavaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megelozo (preventiv)kontrollok szigorian és megbizhatéan mitkédnek.

Ezek a kotelezettségvallalast,azutalvanyozast megelézé ellenjegyzést, amikor a koltségvetési cldiranyzatokm, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazatkiirasi eljarasokra, a szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolddo
befizetésekre, a jogosulatlanulkifizetett dsszegek visszafizetésére vonatkozo pénziigyi déntéseket csak az elozetes
pénziigyi engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikiciés rendszer: Altalibanszabalyozottaszervezeten beliiliinformacidéaramlasok 1tja,
modjai. Jellemz6 a szdobeli utlasitdsok, szobeli beszamoltatasok, irdsbeli informacid atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikédtetett informacidmozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerck mitkodtetése. A beszdmoldsi szintek, hatarid6k és modok vildgosan meg vannak hatirozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatdrozésra keriilnek.

Az iktatasi rendszerck mindsége, kezelhetésége, informacidos adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassalkapcsolatos dokumentilaskdvetelményének eleget tesz.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kévetését a mikodési
folyamatokba épitettmindennapioperativ ellenérzések biztositja k. Abelsé ellendrzés a tevékenységéta GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, Gtmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellenérzési kézikonyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknélelfogadasra és hasznositasrakeriilnek.

A kiilso ellen6rzésck megallapitasai,javaslataifigyelembe vannak véve,ésa végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyieldirdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes kortien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket,

Az altalam vezetett koltségvetésiszerv gazdasagivezetdje eleget tett ta rgyévben esedékestovabbkeépzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely,2021.februar28.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatotazalabbiak miattnem allmoédomban megtenni:

Kelt: it

P. H.



[, melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott T6th Csab4né a Szombathelyi Mocorgé Ovoda vezetje jogi felelésségem tudataban kijelentem,

hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2020, évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervngl

gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikodésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek ir ant
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositésara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatarél, az alapité
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasard,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informaécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérodl és
hitelességérol,

- a gazdalkodaési lehetSségek és a kotelezettségek dsszhangjérol,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyosségot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdségot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabélyoknak,

- arrol, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és az azok
elérését segftd eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alibbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezettje olyan kontrollktirnyezetet kételes kialakitani, amelyben biztosftott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elésegitése. Az Ovoda feladatellatdsénak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakdrokhoz kapcsolodé kotelezettségeket és jogokat, a felel§sséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakori lefrasok tartalmazzak. A pedag6gusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjén valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetok hataskore és feleldssége. Az Ovodavezeté az
intézmény folyamatait rendszerezve kijeltlte az adott folyamatért 4ltalanos feleldsséget viseld vezetd beosztasu
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatélyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Miikdési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabélyok alapjan kotelezGen elkészitendd - szabdlyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palydzati-, K6zalkalmazotti Szabélyzat. Folyamatban van a kdzzéteendé kozérdekil adatok
nyilvdnossagra hozataldnak szabdlyozésa, az un. Kbozzétételi Szabdlyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazésra a neveld-, és oktaté munkat kdzvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozoéan,
valamint Gyakornoki Szabdlyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzilgyi
feladatainak az ellatasét - Egytittmitkddési Megéllapodds alapjan - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli trvény altal eldirt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszk6ztk
¢s a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak, selejtezésének
Szabélyzata, Pénzkezelési Szabalyzat, Bels6¢ ellendrzési Kézikonyv, Belsd kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasdgi szervezet készfti el és gondoskodik aktualizaldsukrél. A belst kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabilyzattal,
szabélytalansdgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellentérzési
nyomvonalakat, valamint kialakitasra kertil a szakmai tevékenységek ellendérzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockéazatok kezelésére vonatkozoé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjed6 integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijellésre keriiltek a folyamatok mitkodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztdsi személyek, akiknek a
koordinalésédra szervezeti felelds keriilt kijelolésre.

A kockazatelemzés a bels6 ellen6rzés altal alkalmazott objektiv modszer az ellenérizend6 teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockéazatinak mindsitett teriiletek vizsgalatara iranyul. Az ellen6rzés soran tett
megallapitasok €s javaslatok eldsegitik a kockazatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoruan és megbizhatéan mikodnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megeldzo6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldirdnyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrasi eljarasokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végz jovdhagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaci6s és kommunikdciés rendszer: Altaliban szabalyozott a szervezeten beliili informéaciéaramlasok utja,
modjai. Jellemz6 a szoébeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irdsbeli informdacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informéacidmozgatas, visszakereshet6ség és visszacsatolas
rendszerek miikodtetése. A beszdmoldsi szintek, hatdridék és médok vildgosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatésok, hataridék pontosan meghatarozésra keriilnek.

Az iktatési rendszerek minbsége, kezelhettsége, informaciés adattartalma a feladatkiadéassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentéalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsé ellendrzési standardok, Otmutaték figyelembevételével,
valamint a jévadhagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsé ellen6rzés Aaltal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadésra €s hasznositasra keriilnek.

A kiils6 ellenérzések megallapitésai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosdgnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes kortien és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021, februér 28. /&G0

alairés |
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni;

Kelt: susamaiiminsmiiisi:

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Iker Gabriella a Szombathelyi Benczir Gyula Utcai Ovoda vezetéje jogi felelésségem tudataban

kijelentem, hogy az eléfrdsoknak megfelelden 2020. évben/idszakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos s
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakftasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatérol, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

- a rendelkezésre 4116 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a kbltségvetési szerv tevékenységeében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kbvetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi ktelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehet6ségek ¢s a kdtelezettségek 8sszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendré,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel$ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdémoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kdz8sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és az azok
elérését segfté eszkdzvkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A szery vezetbje olyan kontrollkSrnyezetet kdteles kialakitani, amelyben biztositott a szervezeti célok &s ériékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatelldtasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabdlyzatok tartalmazzik, a
munkakorokhoz kapesolodod kotelezettségeket és jogokat, a felelésséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a
munkakéri lefrasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovéabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és litemterve
alapjan valésul meg. Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hatdskodre és feleléssége. Az Ovodavezets az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért 4ltalanos felelésséget viseld vezets beosztasi
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapitéi Okirattal, Szervezeti és Mkodési Szabalyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd - szabélyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, KK6zalkalmazotti Szabalyzat. Folyamatban van a kozzéteendé kozérdeki adatok
nyilvanosségra hozatalanak szabalyozésa, az un. Kozzétételi Szabélyzatban. Helyi értékelési Szabalyzat keriilt
megfogalmazésra a neveld-, és oktaté munkat kdzvetlenttl segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozdan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabélyzatot a
szolgéltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénzilgyi
feladatainak az ellatdsat - Egylittmitkddési Megallapodas alapjan - a Szombathelyi Kdznevelési GAMESZ végzi,
igy a szdmviteli torvény éltal el6{rt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli politika, az Eszkozok
¢s a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznosftisanak, selejtezésénck
Szabalyzata, Pénzkezelési Szabélyzat, Bels¢ ellenérzési Kézikdnyv, Bels6 kontrollrendszer Szabélyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el ¢s gondoskodik aktualizalasukrol. A belsd kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodara is vonatkozik - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ rendelkezik kockézatkezelési szabalyzattal,
szabalytalansagok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakitésra kertll a szakmai tevékenységek ellen6rzési nyomvonala.



Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes koril azonositasat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockdzatok kezeldsére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra kerill az 6vodai szakmai tevékenységek kockazatainak azonositésa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kévetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok miikodésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelosséget viseld vezetd beosztdsu személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felelds keritlt kijeldlésre.

A kockézatelemzés a belsé eliendrzés altal alkalmazott objektiv mddszer az ellendrizendé tertiletek kivélasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockdzatinak mindsitett terliletek vizsgalatara iranyul, Az ellenérzés soran tett
megéllapitdsok és javaslatok elésegitik a kockdzatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigoriian és megbizhatdéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvéllalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldirdnyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palydzat kifrdsi eljardsokra, a szerz6déskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédo
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzs jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Altalaban szabélyozott a szervezeten beliili informacidaramlasok utja,
modjai. Jellemzd a szébeli utasitasok, szdbeli beszamoltatasok, (rasbeli informacié é&tadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informéaciémozgatas, visszakereshetdség és visszacsatolds
rendszerek mikodtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg vannak hatérozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhet6sége, informéciés adattartalma a feladatkiadéssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentélds kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalésitdsdnak nyomon kvetését a miikodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. A belsd ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsd ellenérzési standardok, ttmutatdk figyelembevételével,
valamint a jovéhagyott belsé ellendrzési kézikényv szerint. A belsd ellendrzés altal megfogalmazott
megallapitasokon alapulé javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositésra kertilnek.

A kiilsé ellenérzések megallapitdsai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésdgnak megfeleléen, atldthatoan,
teljes korlien és pontosan tlikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: Szombathely, 2021. februar 28.
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B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kondics Judit a Szombathelyi Webres Sandor Ovoda vezetéje jogi felelésségem tudataban

kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2020. évben/idészakban az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsirol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitkédésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerli hasznélatardl, az alapito
okiratban megjelvlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informdacidszolgaltatasi kistelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatdségot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdztkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrolirendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A szerv vezetdje olyan kontrollkérnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztosltott a szervezeti célok és értékek
fejlesztése, elosegitése. Az Ovoda feladatellataséanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzak, a
munkakorokhoéz kapesolddo kotelezettségeket é€s jogokat, a feleldsséget, a dolgozokra lebontott feladatokat a
munkakri leirasok tartalmazzak. A pedagdgusok tovabbképzése az Ovoda tovabbképzési programja és titemterve
alapjan valoésul meg. Egyértelmiien szabdlyozva lett a vezetdk hatdskore és feleltssége. Az Ovodavezetd az
intézmény folyamatait rendszerezve kijelblte az adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztash
személyt. Az Ovoda rendelkezik hatalyos Alapit6i Okirattal, Szervezeti és Mikodési Szabélyzattal, Hazirenddel,
valamint tovabbi, - jogszabélyok alapjan kotelezden elkészitend - szabalyzattal: Informatikai-, Iratkezelési-,
Adatkezelési-, Palyazati-, Kozalkalmazotti Szabédlyzat. Folyamatban van a kozzéteendd kozérdekl adatok
nyilvanossagra hozatalanak szabalyozasa, az in. Kozzétételi Szabédlyzatban. Helyi értékelési Szabélyzat keriilt
megfogalmazasra a nevel6-, és oktaté munkat kdzvetlentil segitd munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozoéan,
valamint Gyakornoki Szabélyzattal is rendelkezik az intézmény. A Tiz-, és munkavédelmi Szabdlyzatot a
szolgaltatdssal megbizott szervezet késziti el a megbizé Ovoda részére. Az Ovoda gazdalkodasi-, pénziigyi
feladatainak az ellatasat - Egylittmitkddési Megéllapodas alapjén - a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ végzi,
igy a szamviteli torvény altal el6frt szabalyzatokat (Szdmlarend, Bizonylati rend, Szdmviteli politika, az Eszkdzk
és a forrasok leltdrkészitési és leltarozasi Szabélyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
Szabdlyzata, Pénzkezelési Szabdlyzat, Bels6 ellendrzési Kézikdnyv, Belsd kontrollrendszer Szabalyzat) a
gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizaldsukrél. A belsé kontrollrendszer keretében — amely az
Ovodéra is vonatkozik - a Szombathelyi K&znevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal,
szabélytalansédgok kezelésének rendjével, kidolgozta a pénzligyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd ellendrzési
nyomvonalakat, valamint kialakit4sra keriil a szakmai tevékenységek ellendrzési nyomvonala,



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockéazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes kor(i azonositésat, azok kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését. A szervezet minden tevékenységére kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatarozasra keriil az 6vodai szakmai tevékenységek kockdzatainak azonositasa, értékelése, a kockazatok
kezelése és nyomon kovetése. Az Ovodaban kijelolésre keriiltek a folyamatok mitkdésében részt vevé szervezeti
egységek, valamint adott folyamatért altalanos felelésséget viselé vezetd beosztasi személyek, akiknek a
koordinalasara szervezeti felel6s keriilt kijeldlésre.

A kockéazatelemzés a belso ellen6rzés altal alkalmazott objektiv moédszer az ellenérizendd teriiletek kivalasztasara.
Az éves ellendrzési terv a magas kockazatunak mindsitett teriiletek vizsgélatara iranyul. Az ellenérzés sorén tett
megallapitédsok és javaslatok el6segitik a kockézatok mérséklését.

Kontrolltevékenységek: A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigor@ian és megbizhatéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6z6 ellenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljardsokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsol6do
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett §sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informacios és kommunikacios rendszer: Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informaciéaramlasok ttja,
modjai. Jellemzd a szdbeli utasitdsok, szdébeli beszamoltatasok, irdsbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikédtetett informaciémozgatas, visszakereshetdség ¢és visszacsatolas
rendszerek miltkddtetése. A beszamolasi szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatarozva. Az Ovoda
Eves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok, hataridék pontosan meghatarozasra keriilnek.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetsége, informéciés adattartalma a feladatkiadassal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvalositdsdnak nyomon kovetését a mitkodési
folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjdk. A belso ellendrzés a tevékenységét a GAMESZ
igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a bels6é ellenérzési standardok, Utmutatok figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint. A belsd ellendrzés 4ltal megfogalmazott
megallapitasokon alapuld javaslatok az ellendrzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A Kiils6 ellenérzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valosagnak megfelel6en, atldthatéan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a bels6 kontroflok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021. februar 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem a1l médomban megtenni:

Kelt: sannmaswanmns
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1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Imréné Erényi Katalin, a Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ koltségvetési szerv vezetdje jogi

felel6sségem tudatédban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2020. évben/idészakban az altalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos €s
hatékony mikédésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok ¢s értékek irnt,
valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarél, az alapit6
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kit(iz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A szerv vezetdje olyan kontrollkdérnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a
szervezeti célok és értékek fejlesztése, elosegitése. Belsd szabdlyzatokban keriilt rendezésre a miikddéshez,
gazdalkodashoz kapcsolédd €és pénziigyi kihatassal bird, jogszabédlyokban nem szabélyozott kérdések.
Egyértelmiien szabalyozva lett a vezetdk hatdskdre és feleldssége. A folyamatba épitett elézetes, utolagos és
vezetdi ellendrzési rendszer keretében, a Szombathelyi Koznevelési GAMESZ rendelkezik kockazatkezelési
szabalyzattal, rendelkezik a szabalytalansdgok kezelésének rendjérdl, kidolgozta a tevékenységeket lefedd
ellendrzési nyomvonalakat.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet
minden tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasét, azok kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban
foglaltak nyomon kovetését. A Szombathelyi Kéznevelési GAMESZ-ban kijelolésre keriiltek a folyamatok
miikddésében részt vevd szervezeti egységek, valamint adott folyamatért altaldnos feleldsséget viselé vezetd
beosztast személy, a folyamatgazda. A folyamatgazdak koordindlasara szervezeti felelds keriilt kijelolésre. Az
intézmény Belsd kontrollrendszer szabélyzata tartalmazza a szabalytalansdok kezelésének eljarasrendjét, amely
magaba foglalja a szervezeti integritist sértd események kezelésének eljardsrendjét (eljardsi szabalyok,
intézkedések, alkalmazhat6 jogkdvetkezmények, stb.).

A belsé ellenérzés altal alkalmazott objektiv médszer, a  kockazatelemzés az ellendrizend$ teriiletek
kivalasztasara. Az éves ellen6rzési terv a magas kockazatinak mindsitett terliletek vizsgalatira irAnyul. Az
ellenérzés soran tett megallapitasok és javaslatok eldsegitik a kockézatok mérsékleését.



Kontrolltevékenységek: Biztositva van minden tevékenységre a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezet6i
ellentrzés (FEUVE).

A megeldzd (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan miikddnek.

Ezek a kotelezettségvallaldst, az utalvanyozast megel6z6 etlenjegyzést, amikor a koltségvetési eldiranyzatokra, a
kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi eljarasokra, a szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsol6do
befizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett Osszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az
eldzetes pénziigyi engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan lehet végrehajtani.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Altaliban szabalyozott a szervezeten beliili informéaciéaramlasok
utja, médjai. Jellemzo a szébeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informéci6 atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikodtetett informéaciomozgatds, visszakereshetdség €s visszacsatolds
rendszerek mitk6dtetése. A beszamolasi szintek, hataridok és modok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek minGsége, kezelhet6sége, informacios adattartalma a feladatkiaddssal, valamint a
feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasénak nyomon kdvetését a
miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjdk. A kiilsd ellendrzések
megéllapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kdvetve van.

A belsd ellendrzés a tevékenységét a koltségvetési szerv igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi a belsod
ellendrzési standardok, dtmutatok figyelembevételével, valamint a jovéhagyott belsé ellenorzési kézikonyv
szerint. Az elvégzett ellendrzésekrdl késziilt jelentések kozvetleniil az ellendrzott intézmény vezetdjének kiildi
meg. A belsd ellenérzés 4&ltal megfogalmazott megéllapitdsokon alapulé javaslatok az ellenérzott
intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek. Sziikség esetén intézkedési tervet készit az ellenbrzott
koltségvetési szerv vezetdje a sziikséges intézkedés végrehajtasacrt felelds személy és hataridd megjelolésével,
valamint beszamol a feladat végrehajtdsarél. Az intézkedési tervben meghatirozott egyes feladatok
végrehajtasardl az ellenérzott szerv vezetdje beszdmol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi eléirasok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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NYILATKOZAT

A4) Alulirott Horvith Zoltin, az AGORA Szombathelyi Kulturalis Kézpont (9700
Szombathely, Marcius 15. tér 5.) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2020. januar 1. napjatél 2020. december 31.
napjdig, az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos

¢és hatékony mlikodésérél,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ell4tasarol,

a rendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nytjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos inform4ci6val rendelkeztem, a
teveékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 el8irasainak az alabbiak szerint
tettem cleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkémyezet kialakitdsdnal torekedtem a vilagos szervezeti struktura, egyértelmii
felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatirozott etikai elvarasok, atlathatéd
huméneréforras kezelés megval6sitisra. Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irdsban rogzitett és valamennyi munkavallalé szaméra megismerhetd volt. A
felelosségi, hatdskori viszonyok és feladatok a munkakéri leirasokban egyértelmilen
szabilyozva vannak, személyi/munkakéri valtozasok esetén annak aktualiz4lasarol
folyamatosan gondoskodtam. A beszamolds évében a Munkamegosztasi megéallapodas 12.
pontja értelmében a gazdalkodassal kapcsolatos, Gazdasagi Ellaté Szervezet éltal elkészitett
szabalyzatok: Szdmlarend, Szamviteli politika, Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata,
Kotelezettségvallalasi szabdlyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Felesleges vagyontargyak
hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata, Leltarkészitési és leltdrozdsi szabalyzat
rendelkezésre élltak. Az intézmény rendelkezett a jogszabalyban eldirt tovabbi
szabalyzatokkal: iratkezelési, tlizvédelmi, munkavédelmi, kdzbeszerzési, valamint hatalyban
volt a gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak, vezetékes és mobiltelefonok
hasznélatanak rendje, tovédbba a kézérdekl adatok megismeréséhez kapcesolédo szabalyzat.



Kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatait ellatdé Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturdlis GESZ rendelkezik a gazdéalkodas teriiletére vonatkozé kockézatkezelési
szabdlyzattal, ahol meghataroztak a gazdalkodasban rejlé kockazatokat, egyes kockazatokkal
kapcsolatos intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomonkovetésének
modjat. Az intézmény szakmai és tizemeltetési tevékenységre vonatkozéan kockazatelemzést
és kezelést nem végzett, a jovOben a kockazatelemzés folyamatossagat biztositanunk kell, el
kell érntink, hogy ez a tevékenység valamennyi szakmai részteriilet napi munk4janak szerves
reszét képezze, a feltart kockéazatokat kezelniink és nyomon kell kévetniink. Az integralt
kockéazatkezelési rendszer kialakitasa az intézményben folyamatban van.

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény gazdalkodési feladatait ellaté gazdasagi ellaté szervezet a gazdéalkodasi
tevékenységéhez kapcsolédéan rendelkezik ellenérzési nyomvonallal. A szakmai
feladatellatashoz kapcsolodéan az intézménylink nem készitett nyomvonalat, ennek
kialakitdsa a kozmiivel6dési feladatellatas torvényi szabélyozasainak figyelembe vételével
folyamatban van.

Informacioé és kommunikdacidés rendszer:

Az informaciés rendszerek keretében kialakitandé beszamoldsi rendszer hatékony és
megbizhat6, pontos miikddtetése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtettem. A
gazdasagi igazgatoval naponta, illetve sziikség szerint kozvetlen konzulticidkat,
megbeszéléseket tartok az egységes értelmezés és feladatok egyeztetése céljabol. A
szaktertiletek képvisel6ivel havonta, programtorlédas esetén hetente koordinacios értekezletet
tartottunk beszamoltatas, a feladatok kiadasa céljabél, igy az informacidéaramlas biztositott.
Az informacios onrendelkezési jogrél szol6 2011.évi CXII. térvényben (tovabbiakban: Info
tv.) meghatdrozott kovetelményeknek valé intézményi megfelelés érdekében a sziikséges
szabalyzattal rendelkeztiink, az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat és a Kozérdeki
adatok megismerésére iranyul6 kérelmek intézésének szabalyzata 2016. évben kiadasra keriilt.
Az intézmény miikddése sordn keletkezett, beérkezett iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa,
lekérdezése, nyomon kovetése targyu Iratkezelési Szabélyzattal intézményiink rendelkezett.
A kotelezd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét rogzité szabalyzatot elkésziilt, az Info.
tv. altalanos kozzétételi list4jaban szerepld adatokat részben tettiik k6zzé honlapunkon, a
maradéktalan kozzétételt célul thztiik ki.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézmény monitoring tevékenysége egyrészt azaltal valosult meg, hogy a gazdasagi ellatd
szervezet fliggetlenitett belsé ellenérzése a bels6 ellendrzési terv alapjan intézményiink
ellendrzését hajtotta végre. A bels6 ellendr szervezeti €s funkcionalis fliggetlensége biztositott
volt. A szakteriiletek tigyintéz6inek munkakéri kételessége a végzett munkafeladataik, illetve
munkafolyamatok figyelemmel kisérése, nyomon koOvetése és értékelése, valamint az
intézményvezetés fel¢ torténd informaciok ataddsa a sziikséges beavatkozasok elvégzése
céljabol.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésignak
megfelelden, 4tlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je eleget tett trgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacs Géza, a Mesebolt Bébszinhdz vezetbje jogi felel6sségem tudataban kijelentem,
hogy az eléirasoknak megfelelSen 2020. évben az daltalam vezetett kéltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdaségos és hatékony
miikodésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositésara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezeldsébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznélatéardl,
az alapfté okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott koveteiményeknek
megfelel§ elldtdsarol,

- a rendelkezésre all6 elGirdnyzatok célnak megfelelé felhasznéldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesftésérél,

- a tervezési, beszdmoldsi, informéacidszoigdltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazdalkodési lehet&ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszer(iségére és
szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathat6sagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak, et
- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd el§irdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Babszinhdznal vildgos a szervezeti struktlra, a folyamatok &tlathatok, a
munkakori lefrédsban egyértelmliek a felelGsségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatérozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek irdnydban vald elkotelezettség fejlesztése és el6segitése. Az ellenbrzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizalja. Az integritdst sért6 események kezelésére az eljdrasrendet
kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: az integrdlt kockazatkezelési rendszert szakmai részét
mikddteti.

Kontrolltevékenységek: a Bdbszinhdzon belll olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockazatok kezelését, hozzdjarul a Babszinhaz céljainak eléréséhez és erfsiti a szervezet
integritasat. Az el6adasok tervezését, a szerzfdések el6készitését, a tamogatasokkal vald elszamolds
kontrolljanak kiépitését.

Informdaciés és kommunikdciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Bédbszinhdznal, amely
biztositja, hogy a megfelel§ idében az informacié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informdcids rendszerek Ugy mikodnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és 6sszehasonlithatdék legyenek a beszédmolasi szintekhez.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fliggetlen bels§
ellendr ellendrzi.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabdlyi elSirdsok szerint a valésdagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiitkroézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat

és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szer]
tovabbképzési kotelezettségének a belsé |

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021. februdr 26.

vV pazda

ofloch ;:; Ek,olr:

[3:1“\511 aa

STOMBATHELY

eleget tett tdrgyévben esedékes

aldiras

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozato_t;E albbiak miatt nem 3ll médomban megtenni:

Kelt: wsseasnmanmnisa

P.H.

.................................................

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiss Barna, a Savaria Szimfonikus Zenekar vezet8je jogi felelsségem tudatéban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2020. évben az &ltalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels§ kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikdodésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritéds érvényesitésének biztositdsara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatarél,
az alaplté okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld elldtdsardl,

- a rendelkezésre 4116 el§irdnyzatok célnak megfelel felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszdmoldsi, informadcidszolgaltatési kbtelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyossdgot nyujt az eljdrdsok jogszer(iségére és
szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovdbbd megfelel a hazai és
kozosségi szabdlyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az azpk
elérését seglt§ eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszdmoltatas rendszerén
keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Zenekarndl vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atldthaték, a munkakori
lelrdsban egyértelm(iek a felel&sségi, hatdrkori viszonyok és feladatok, meghatédrozottak, ismertek és
elfogadottak az etikai elvérasok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok és értékek
iranyaban valé elkdtelezettség fejlesztése és elfsegitése. :

Integralt kockazatkezelési rendszer: a szakmai és lizemletetési tevékenységre vonatkozo szabélyzat
elkésziilt,

Kontrolltevékenységek: szabalytalansag a koltségvetési évben nem volt.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Zenekarndl, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informécié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informdacios rendszerek Ggy m(ikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és dsszehasonlithatok legyenek a beszamoldsi szintekhez.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fliggetlen bels6
ellenér ellenérzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valdségnak megfelelGen,
atlathatdan, teljes korlen és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénzlgyi évre vonatkozd kiaddsokat
és bevételeket.



Az éaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetSje eleget tett térgyévben esedékes
tovébbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakérében:
igen-nem
Kelt: 2021 . februér 26.
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alairds
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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P. H.

alairas



INTEZMENYNYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Barathné Molnar Ménika, a Berzsenyi Daniel Megyei Hatékor( Varosi Konyvtér
vezet6je jogi felel§sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2020, évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkOtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre alld elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésér6l,

- a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességéré! és
hitelességérél,

- a gazddlkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendré,

- olyan rendszer bevezetésérgl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszer(iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot, tovabbd megfelel a hazai és
kozdsségi szabélyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal-és az azok
elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet§i beszédmoltatés rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: a Intézménynél vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatdk, a
munkakéri lefrasban egyértelmiiek a felel§sségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatdrozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvdrdsok a szervezet minden szintjén, biztosftott a szervezeti célok
és értékek irdnydban vald elkotelezettség fejlesztése és elSsegitése. Az ellen6rzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizélja. Az integritdst sérté események kezelésére az eljardsrendet
kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a stratégiai tervet aldtdmaszté kockazatelemzést hajtott végre
az intézmény.

Kontrolltevékenységek: a Intézményen bellll olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockazatok kezelését, hozzajarul a Intézmény céljainak eléréséhez és erdsiti a szervezet
integritdsat. Az m(ikodés és beszerzés tervezését, a szerzédések el6készitését, a tamogatdsokkal vald
elszdmolas kontrolljanak kiépitését.

Informéaciés és kommunikaciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Intézménynél, amely
biztositja, hogy a megfelel§ idében az informécié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Az informécids rendszerek ugy mikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és Gsszehasonlithatdk legyenek a beszdmolasi szintekhez.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fliggetlen belsd
ellenér ellenérzi.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak megfeleléen,

atldthatoan, teljes koriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat

és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem / 2\

Kelt: 2021. februdr 26. \
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B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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INTEZMENYNYILATKOZAT

A) Alulirott Csaplaros Andrea, a Savaria Megyei Hatékor( Véarosi Mizeum vezetéje jogi felel6sségem
tudatéban kijelentem, hogy az el6lrdsoknak megfelel6en 2020. évben az dltalam vezetett
kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdséarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérél,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositéséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndiatardl,
az alapfté okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kévetelményeknek
megfelel§ ellatdsardl,

- a rendelkezésre all6 elGirdnyzatok célnak megfelelé felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességérél,

- a gazdélkoddsi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyosségot nyujt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdségot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak, !

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztadban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatédrozott feladatokat
és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetbi beszdmoltatéds rendszerén
keresztil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget: ..
Kontrollkérnyezet: a Intézménynél vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok datldthatdk, a
munkakori leirdsban egyértelm(iek a felel§sségi, hatarkori viszonyok és feladatok, meghatéarozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvérdsok a szervezet minden szintjén, biztositott a szervezeti célok
és értékek irdnydban valé elkotelezettség fejlesztése és elGsegltése. Az ellen8rzési nyomvonalat
kialakitotta és rendszeresen aktualizélja. Az integritdst sért6 események kezelésére az eljarasrendet
kialakitotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a stratégiai tervet aldtdmaszté kockazatelemzést hajtott végre
az intézmény.

Kontrolltevékenységek: a Intézményen beliil olyan kontrolltevékenységet alakitottam ki, amely
biztositja a kockdzatok kezelését, hozzéjarul a Intézmény céljainak eléréséhez és erfsiti a szervezet
integritdsat. Az m(ikodés és beszerzés tervezését, a szerzédések el6készitését, a tamogatdsokkal vald
elszamolas kontrolljanak kiépitését.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: olyan rendszert alakitottam ki a Intézménynél, amely
biztositja, hogy a megfelel§ id6ben az informdcié eljusson az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez, Az informécids rendszerek dgy m(ikddnek, hogy azok hatékonyak
pontosak és dsszehasonlithatok legyenek a beszamoldsi szintekhez,

Nyomon koévetési rendszer (monitoring): az intézmény operativ tevékenységét fliggetlen bels6
ellendr ellenérzi. . Az intézmény vezetdje részt vett a kotelez§ 2 éves tovabbképzésen.



Kijelentem, hogy a benyljtott beszamoldk a jogszabdlyi el6irasok szerint a valdsagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljes kériien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem
: i P‘ H' P
I -5, I r . ,a' L \‘ C

Kelt: 2021. februdr 26.
alélras
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NYILATKOZAT

Alulirott Kulesdr Laszloné, a Palos Kéroly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgélat vezetGje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen

2020. évben az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti

célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

- az intézmény vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznélatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,
- arendelkezésre 4ll6 eliranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- az intézmény tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢és a gazdasdgossag

kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéserdl, azok

teljességérol és hitelességérol,
- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Osszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossidgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,

tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informdcidval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabélyok belsG kontrollrendszerre vonatkozd elirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Gondoskodtam olyan kontrollkérnyezet kialakitasar6l, amelyben biztositott a szervezeti célok
és értékek fejlesztése, eldsegitése. Bels6 szabalyzatokban keriiltek rendezésre a miikddéshez,
gazdalkodashoz kapcsoldédo és pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabélyozott
kérdések. A szervezeti integritast sért6 események eljarasrendje kiilon szabélyzatban
rogzitésre keriilt.

Egyértelmiien szabéalyozva lett a vezetdk hataskore és felelGssége.

Az intézményben a gazdalkodési és a szakmai feladatellatast érint§ ellen6rzési nyomvonal

aktualizdl4dsa megtortént.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére
kiterjed, biztositja a szervezet kockdzatainak teljes korli azonositdsat, azok kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo6 intézkedési terv elkészitését
€s az abban foglaltak nyomon kovetését. Intézményiinkben kijelolésre keriiltek a folyamatok
mitkodésében részt vevd szervezeti egységek, valamint adott folyamatért Aaltalanos
felelosséget viseld vezetd beosztasi személy, a folyamatgazda. A folyamatgazdak

koordinalédséra szervezeti felelSs keriilt kijelGlésre.

Az intézmény rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a kockazati célok,
kockazati elemek meghatarozésat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a
kockazatok értékelésének mddjat, a kockazatok mindsitésének rend;jét.

2020. évben az intézmény minden tevékenységére kiterjedben végeztiink kockazatelemzést.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kiilonb6z6 intenzitdssal, kiilonb6z6 gyakorisaggal, és mélyégben. Biztositva van minden
tevékenységre a folyamatba épitett elézetes, utélagos és vezet6i ellen6rzés.

A megel6z6 (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan mikédnek.



Informacios és kommunikacios rendszer:

Szabélyozott a szervezeten beliili informéaciéaramlasok utja, médjai. Jellemzbek a szdbeli
utasitdsok, szébeli beszdmoltatisok, irdsbeli informdcid atadasok, valamint az informatikai
rendszerek keretében mukddtetett informacidmozgatés, visszakereshet6ség és visszacsatolds
rendszerek mikodtetése. A beszamolasi szintek, hatarid6k és médok meghatirozésra kertiltek.
Az iktatasi rendszerek minésége, kezelhetGsége, informécids adattartalma a feladatkiadassal,

valamint a feladatell4tassal kapcsolatos dokumentalés kovetelményének eleget tesz.

10 "wror

Intézményiink (Info.tv 1.sz melléklete altal el8irt kdzzétételi lista el6irdsainak megfeleléen) a

kozérdekli adatokat a targyévrdl az intézményi honlapra folyamatosan feltoltétte.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kévetését a miikodési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellenérzések biztositottak.

Az intézmény tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetése folyamatos
monitoring teveékenységgel biztositott.

A Kkiils6 ellenérzések megéllapitdsait, javaslatait figyelembe vettilk az abban foglaltak
végrehajtisa megtortént.

Az intézmény fliggetlenitett bels6 ellendrt alkalmaz.

A Dbelsé ellenérzés altal megfogalmazott megéllapitdsokon alapuld javaslatok elfogadasra és
hasznositasra kertiltek. Sziikség esetén intézkedési tervet készitlink a sziikséges intézkedés
végrehajtaséért felels személy és hatarid6 megjelolésével, valamint beszamolot a feladat

végrehajtasarol.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak
megfelelGen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzeési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Szombathely, 2021.02.25.

Kulcsar Laszloné
intézményvezetd



NYILATKOZAT

A) Alulirott Vigné Horvath llona, mint a Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturdlis Intézmények Gazdasagi EIlaté Szervezete, koltségvetési szerv
(tovabbiakban: Intézmény) vezetéje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2020. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabdlyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adoft vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatarél, az Alapité Okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarél,

- a rendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezeési, beszamoldsi, informaciészolgaltatasi kdtelezettségek teljesitéserdl,
azok teljességérél és hitelességeérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek 6sszhangjarol,
- az intézmeényi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszer(isegére vonatkozéan, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott
célokkal és az azok elérését seqitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevekenységrél a vezetéi beszamoltatas rendszerén keresztlil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozod jogszabalyok belsé kontrollirendszerre vonatkozé el6irasainak az
alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet: A kontrollkérnyezet megfelelé a célok és szervezeti felepités,
folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa miatt, mivel a Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatbhan egyértelm( a szervezeti struktira, a felelésségek rendje és a
hataskdrok meghatarozasa.



A gazdalkodast és a miikodést érinté belsé szabalyzatok, feladat- és hataskorék,
felllvizsgalata és aktualizaldsa folyamatos, melynek keretében toérekszink a
jogszabalyi 6sszhang megteremtésére. A belsé ellenérzés megallapitasait és
javaslatait a belsé normak fellilvizsgalatakor és médositasakor mindenkor figyelembe
vesszuk.

A feladatok ellatasa megfelelé végzettségli dolgozdkkal térténik, akik az etikai
elvarasokat ismerik és betartjak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatelemzés folyamata és rendje
meghatarozasra kerlt. Vezetdi szinten a kockazatfelmérés folyamatos. Az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasa megtortént, Belsé Kontroll Kézikdnyv régziti
mikoédésének és mikddtetésének szabalyait, az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara szervezeti felelds kijelélése megtértént.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részeként biztositott volt a
folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés a koltségvetés tervezése,
kotelezettségvallalasok, szerzédések, raforditasok célszerlségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontl megalapozottsaga, a koltségvetési
gazdalkodas elézetes és utdlagos pénzigyi ellenbrzése, a dontések
szabalyszerlségi szempontbdl térténd jévahagyasa, ellenjegyzése és a gazdasagi
események elszamolasa kontrollja vonatkozasaban. Az intézményben szabalyozott a
pénzigyi dokumentumok elékészitésének, a kéltségvetési gazdalkodas el6zetes és
utdlagos pénzigyi ellenérzésének és a gazdasagi események elszamolasa
kontrolljanak feladatkori elkllonitése. A folyamatokba épitett kontrolltevékenységek
lefedik a gazdalkodas telijes folyamatat, a kialakitott kontrollok miikédésének
eredményességi, hatékonysagi, gazdasagossagi és szabalyszerliségi szempontbdl
torténé vizsgalata biztositott, ugyanakkor nem folyamatos tevékenység. Az
intézmény kilsé felek részére juttatott irasbeli dokumentumait, az intézmény
pénzligyi kotelezettségvallalasait és azok teljesitését is magaba foglald
tevékenységei esetén biztositott a ,négy szem” elvének érvényesulése. Személyi
valtozasok esetén biztositott volt a feladatellatas folyamatossaga, atadas-atvételi
jegyz6kényv minden esetben késziilt.

Az intézmény ellen6rzési nyomvonalakkal rendelkezik gazdaséagi, pénzigyi, szakmai
feladatellatas tevékenységeire, a jovében szerzédéskotés, szabalyzatok kidolgozasa,
hivatali ut tekintetében is kidolgozasra kerliinek a nyomvonalak.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Az Intézmény elsédleges feladatanak
tekinti az iratkezeléssel, adatkezeléssel, valamint az adatszolgaltatassal, adatok
tovabbitasaval kapcsolatos bels® szabalyozas és nyilvantartasi rendszer megfelelé
kialakitasat.
Az Intézmény a fentiekre tekintettel az alabbi szabalyzattal rendelkezik:

- Iratkezelési szabalyzat

- Informatikai biztonsagi szabalyzat

- Adatvédelmi és kézérdek(i adatok megismerési szabalyzata

- Egészséglgyi adatvédelmi

- Kommunikaciés szabalyzat

Az informacids rendszerek keretében kialakitand6 beszamolasi rendszer hatékony és
megbizhaté, pontos mikodtetése és miikddése érdekében a szlikséges



intézkedéseket megtettik. Az intézményben vezetdi poziciét  betdltd
munkavallalékkal hetente, illetve szilkség szerint naponta kdzvetlen konzultaciot,
megbeszélést tartok. A szakteriiletek képviseldivel havonta koordinacios értekezletet
tartok beszamoltatas, feladatok kiadasa céljabél. Az informaciéaramlas biztositott az
intézménynél.

Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A vezet6i ellen6rzés keretében a
monitoring rendszer m(kdédik, ami egy hierarchikusan felépitett vezetdi informacios
rendszer, altala az intézmény valamennyi tevékenységének szakasza értékelhetd,
tovabba megfeleld jelzést ad a sziikséges intézkedések meghatarozasahoz. Az év
soran gondoskodtam az operativ tevékenységtdél fiiggetlen belsé ellenér
biztositasardl kiilsé szolgaltatd igénybevételével. A belsé ellenér éves terv alapjan
ellenérzéseket hajtott végre, szervezeti és funkcionalis fliggetlensége is biztositott
volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldék a jogszabalyi elbirasok szerint a
valésagnak megfeleléen, atlathatéan, teljes kor(ien és pontosan tikrézik a széban
forgb pénzigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett Intézmény gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakoérében:
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VEZETOI NYILATKOZAT A BELSO KONTROLLRENDSZER
MUKODESEROL a 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan

Alulirott Sebestyén Bianka, a SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI
INTEZMENY koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az

eléirasoknak megfelelden a 2020. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérodl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Osszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nytjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

52



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

A KONTROLLKORNYEZET Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsd
koriilményekre is tekintettel az intézményi kontrollkérnyezet minden teriilete nem mindsithetd
megfelelének. Az EBI a gazdalkodas terén az alapvetd szabalyozdkkal rendelkezik, 2020. évben
a miitkodés teriiletén szabalyozasra keriilt a vagyonnyilatkozat tételi kételezettség rendje, illetve a
teljesitményértékelés rendje.

A célok és szervezeti felépités, a belsd szabalyzatok, a feladat- és hatdskorok, a folyamatok
meghatdrozasa és dokumentalasa, a human eréforrés, etikai értékek és integritds, a miikddés és

feltételeinek intézményi biztositasa folyamatos feliilvizsgalatot s ennek dokumentalasat igényli.

Az INTEGRALT KOZCKAZATKEZELESI RENDSZER Az integralt kockazatkezelési
rendszer a bels6 kontroll koordindtor megbizésaval egyiitt kialakitasra kertilt, az EBI rendelkezik
a kockazatok kezelésének szabdlyozasardl, valamint azt a Bkr. el6irdsa alapjan miikédteti. Az EBI
a tevékenységben rejlé, a szervezeti célokkal Osszefiiggd konkrét kockazatokat felmérte,
megallapitotta.

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzés és a belsd ellendrzés folyamatos jelenléte minimalisra
csokkenti a veszélyeztetd tényezOk bekovetkezésének lehetdségét, eldsegiti az intézmény
célkitizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kitelezés ota kockazatelemzés alapjan térténik.

T

okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanija nem merdilt fel.

A KONTROLLTEVEKENYSEGEK kialakitisa keretében a koltségvetési szerv rendelkezik az
Aht. és az Avr. eldirdsainak megfeleld, a gazdalkodas részletes rendjét meghatirozé gazdalkodasi
szabalyzattal.

Az intézményi folyamatok sajatossdgai alapjan a megfelel kontrollok keriiltek kialakitisra és
alkalmazdsra. Az egyes operativ gazddlkodasi jogk6rok gyakorldsdnak a rendszere és
nyilvantartdsa kialakitott, azonban esetenként hibdk tapasztalhatok. A jovében megerdsitett

ellendrzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.
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Az INFORMACIOS ES KOMMUNKIKACIOS RENDSZER kialakitdsa és mikodtetése
szabalyszerl, a koltségvetési szerv a Bkr.-ben, az (j altalanos adatvédelmi rendeletben, valamint
az Infotv.-ben el6irt szabélyozasi kotelezettségeknek eleget tett, a belsé és kiilséd informéciod

atadédsara vonatkozé jogszabdlyi el6irdsokat a miik6dés sordn betartjak.

Az EBI-ben az informaciddramlas és a kommunikacié megfelels, amelyet timogat a megfeleld
szamitogépes ellatottsag.

Az EBI-ben az iratkezelés rendje megfeleléen szabélyozott, a levéltari egyeztetés megtortént és
dokumentélt. A dokumentumok kezelése az EBI székhelyén és a gazdasagi szervezetnél torténik.

7”0

Az EBI az Info. tv-ben elbirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan teljesiti a honlapja

"o

lizemeltetésével, s bOviti az atlathatdsag javitasa érdekében.

Az alébbi dokumentumok 6sszedllitasra, elfogaddsra és alkalmazéasra keriiltek:

- A létesitd okirattal Osszefliggd szervezeti célok meghatarozdsa, a szervezeti célok
megismerésének tényét rogzitd irasos dokumentum (szervezeti célkitlizés és stratégia,
megismerési zaradék)

- A szervezeti célok eléréséhez szikséges mérheté indikatorok/mutatészamok, a meghatirozott
kovetelményeket tartalmazé dokumentumok

- Az informécios €s kommunikécids szabalyzat alapjan vezetdi utasitis a vezetdi informacids
rendszerben teljesitend6 beszamoltatas/adatszolgaltatas rendjérol

- A vezetd altal elkészitett, a célok teljestilésének értékelésérél/feliilvizsgalatarol szolo
dokumentacio (feljegyzés)

- A célok megvalésitisa eredményességének javitasdra tett intézkedések dokumentumai
(feljegyzés)

Intézménylinkén belill az informaciddramlds és a kommunikacié megfeleld. El6segiti ezt a

megfelel6 szamitogépes ellatottsag.

Az Intézmény a kapcsolédd szabélyzatokkal rendelkezik, az informdcidk 4ramoltatdsahoz a

megfelelé informacids technolégiat hasznalja.
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Az iratkezelési szabdlyzat megfelel a térvényi el6irasoknak, az alkalmazott iktatsi rendszerrel

(szamitdgépes) sszefiiggésben, megfelelden irja el6 a hozzaférési jogosultsagokat.

A NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING) Az EBI-ben a belsé ellenérzést
kilsd cég végzi szerz6déssel, amely sordn megfeleld az egytlittmlikdés. Az ellenérzés soran tett
észrevételei, javaslatai tapasztalatai segitik a jogszabalyk6vetd munkavégzést.

A belsd kontrollrendszer értékelésérdl sz0l6 vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésre
kertilt a korabbi években, s a 2020. évi az éves beszamolodval egytitt megkiildésre keriil az iranyitd
szerv felé.

Az ellendrzési jelentések megallapitasai megalapozottak voltak, hozzdjarultak a vezetdi
intézkedések megalapozasahoz. 2020. évben intézkedési terv készitésére kiteles belsd ellendrzési
javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

Az intézkedési terveket, a sziikséges intézkedéseket az intézmény vezetbje a vonatkozo hatariddk
megjelolésével készitette el. Az intézkedési tervekben az egyes feladatokhoz kapcsolédd

hataridéket Ggy hatdroztdk meg, hogy azok szdmon kérhetbek legyenek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamol6k a jogszabalyi elirdsok szerint a val6sidgnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljeskérlien €s pontosan tikrzik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Szombathely, 2021. februsr 28. A

PH.

\

Se&wsty,.(n Bianka
intézményvezetd
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SZOMBATHELYI EGYESITETT BOLCSODEI INTEZMENY

O Szommhaihely, Bom dozset wtea 33 Tel, 94 300330 Fav, O40501-378

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Poldkovics Marietta, a Szombathely Virosi Vasdrcsarnok (9700 Szombathely,
Hunyadi u. 5-7.) kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2020. évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitédsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony muikdésérél,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerfi
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdacidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazddlkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjérol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjédk hajtani a
meghatéarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget: '

Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkémyezet kialakitdsandl torekedtem a vilagos szervezeti struktura, egyértelmi
feleldsségi, hatdskoéri viszonyok és feladatok, meghatdrozott etikai elvéarasok, 4tlathato
huménerdforrds kezelés megvaldsitasra, Az intézmény célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irasban rogzitett és valamennyi munkavallalé szdmara megismerheté volt. A
felelosségi, hatéskori viszonyok ¢és feladatok a munkakéri leirdsokban egyértelmiien
szabdlyozva vannak, személyi/munkakori valtozdsok esetén annak aktualizalasarol
folyamatosan gondoskodtam. A beszamolds évében a Munkamegosztési megallapodas 12.
pontja értelmében a gazdalkodéassal kapcsolatos, Gazdasdgi Ellatd Szervezet éltal elkészitett
szabélyzatok: Szdmlarend, Szamviteli politika, Eszk6zok és forrdsok értékelési szabdlyzata,
Kotelezettségvallaldsi szabélyzat, Pénzkezelési szabdlyzat, Felesleges vagyontérgyak
hasznositdsdnak, selejtezésének szabdlyzata, Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
rendelkezésre 4lltak. Az intézmény rendelkezett a jogszabdlyban eléirt tovabbi
szabalyzatokkal: iratkezelési, tlizvédelmi, munkavédelmi, kdzbeszerzési, valamint hatalyban
volt a gépjarmtvek igénybevételének és haszndlatdnak, vezetékes és mobiltelefonok
hasznélaténak rendje, tovabba a kozérdek adatok megismeréséhez kapcsolddo szabalyzat.



Kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény gazdalkodésaval kapcsolatos feladatait ellaté Szombathelyi Egészségligyi és
Kulturdlis GESZ rendelkezik a gazdalkodas terliletére vonatkozé kockazatkezelési
szabalyzattal, ahol meghataroztak a gazdalkodasban rejlé kockazatokat, egyes kockézatokkal
kapcsolatos intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomonkdvetésének
modjat. Az intézmény szakmai és lizemeltetési tevékenységre vonatkozdan kockéazatelemzést
és kezelést nem végzett, a jovében a kockazatelemzés folyamatossagat biztositanunk kell, el
kell ériink, hogy ez a tevékenység valamennyi szakmai résztertilet napi munkdjénak szerves
részét képezze, a feltart kockazatokat kezelniink és nyomon kell kdvetniink. Az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasa az intézményben folyamatban van.

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény gazdalkodasi feladatait ellaté gazdasagi ellatd szervezet a gazdalkodasi
tevékenységéhez kapcsolédéan rendelkezik ellenérzési nyomvonallal. A szakmai
feladatellatashoz kapcsolodoan az intézményiink nem készitett nyomvonalat, ennek kialakitasa
a kozmiivel6dési feladatellatas torvényi szabalyozésainak figyelembe vételével folyamatban
van.

Informacioé és kommunikacios rendszer:

Az informaciés rendszerek keretében kialakitandé beszadmolasi rendszer hatékony és
megbizhatd, pontos mikddtetése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtettem. A
gazdasdgi igazgatéval naponta, illetve szilkség szerint kozvetlen konzultacidkat,
megbeszéléseket tartok az egységes értelmezés és feladatok egyeztetése céljabol. A
szakteriiletek képvisel6ivel havonta, programtorlédas esetén hetente koordinacids értekezletet
tartottunk beszamoltatés, a feladatok kiadasa céljabol, igy az informécidédramlas biztositott. Az
informaciés Onrendelkezési jogrdl szolo 2011.évi CXIL toérvényben (tovabbiakban: Info tv.)
meghatarozott kovetelményeknek valé intézményi megfelelés érdekében a sziikséges
szabalyzattal rendelkeztiink, az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat €s a Kozérdekii
adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének szabalyzata 2016. évben kiadésra keriilt.
Az intézmény miikodése sordn keletkezett, beérkezett iratok nyilvantartiasba vétele, tarolasa,
lekérdezése, nyomon kovetése targyu Iratkezelési Szabalyzattal intézménytink rendelkezett. A
kotelez6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét r6gzité szabalyzatot elkésziilt, az Info. tv.
altalanos kozzétételi listajaban szereplé adatokat részben tettilk k6zzé honlapunkon, a
maradéktalan kozzétételt célul tiztiik ki.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény monitoring tevékenysége egyrészt azéltal valdsult meg, hogy a gazdasagi ellatd
szervezet fiiggetlenitett belsé ellen6rzése a belsé ellenérzési terv alapjan intézményiink
ellen6rzését hajtotta végre. A bels6 ellendr szervezeti €s funkciondlis fliggetlensége biztositott
volt. A szakteriiletek tigyintéz6inek munkakori kotelessége a végzett munkafeladataik, illetve
munkafolyamatok figyelemmel kisérése, nyomon kovetése és értékelése, valamint az
intézményvezetés felé torténd informaciok atadasa a sziikséges beavatkozasok elvégzése
céljabol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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SzOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS

JEGYZOUE

NYILATKOZAT A BELS® KONTROLLRENDSZER MUKODESEROL
A 370/2011. (XII. 31.) KORMANYRENDELET ALAPJAN

Alulirott Dr. Karolyi Akos jegyzd, Szombathely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak
megfeleléen 2020. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikédésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositia az elkbtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjeldlt tevekenységek
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitéserdl,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitéserdl, azok
teliességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerlségére es szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy vegre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredmenyeket. E
tevékenységrél a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet

A Bkr. 6. § (1) bekezdése alapjan a Polgarmesteri Hivatal Jegyzéje olyan kontrollkérnyezetet
alakitott ki, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatoak,

b) egyérteimlek a felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok,
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c) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathaté a humanerdforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkételezettseg fejlesztése és
elésegitése.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti strukturajat, feladatait, felel6sségi és hataskoéri viszonyait
a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Milkddési Szabalyzata tartalmazza. A bels6
szervezeti egységekre vonatkozé részletes szabalyozasok a szervezeti egységek
tgyrendjében, belsé szabalyzatokban és utasitasokban, valamint a munkakéri leirasokban
kertiltek meghatarozasra. A Hivatal rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal.

A Hivatal torekszik arra, hogy a bels¢ utasitasok folyamatosan kévessék a jogszabalyi és
szervezeti valtozasokat. Ennek eredményeként a 2020-as évben a 2020. julius 15-én
hatalyban 1évé utasitdsok (106 utasitas) 74%-a kerilt aktualizalasra (79 utasitas) 2020.
december 31-ig.

UTASITASOK AKTUALIZALTSAGA 2020. DECEMBER 31-IG
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A Polgarmesteri Hivatal a mlikodése szempontjabol meghatarozoé tevekenysegek, feladatok
eljarasi rendjével kapcsolatban 2020. év végére mar 19 folyamatleiras alit a Hivatal
rendelkezésére. Ezzel egyutt elkésziltek a folyamatok tablazatba foglalt ellendrzési
nyomvonalai, amelyek tartalmazzak az egyes tevékenységek jogi alapjat, felelGseit,
ellenérzési pontjait és a kapcsolédd dokumentumok és informatikai rendszerek
megnevezését. Valamennyi folyamatleirds esetén az adott folyamatert altalanos
felelésséget viseld vezetd beosztasi személy kijeldlése megtdrtent.

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviselSire vonatkozd hivatasetikai alapelveket és az etikai
eljaras szabalyait a Kézszolgalati Szabalyzat melléklete tartalmazza. A lefektetett alapelvek
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a munkatarsak és a vezeték szamara is meghatarozzak, ertelmezik az elvart magatartasi
és tevékenységi format.

A Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasi rendjét a Polgarmesteri
Hivatal kilén szabalyzatban régzitette.

A munkatarsak kivalasztasaval, munkavégzés rendjével, a munkaltatdi jogok gyakorlasaval,
a dijazassal és egyéb juttatdsokkal kapcsolatos szabalyokat a Polgarmesteri Hivatal
Kézszolgalati, valamint Munkaligyi Szabalyzatai tartalmazzak.

A szabalyzatok és utasitasok a Polgarmesteri Hivatal dokumentumtaraban valamennyi
munkatarsa szamara hozzaférhetéek. Ezen felil a Hivatal térekszik arra, hogy azok
tartalma, kozérthetévé tétele mas formaban is eljusson a dolgozék részére. Ennek
eredményeként 2020-as evben tébb ppt is készllt:

- Nemzeti Adatvédelmi Hat6sag elvarasainak eleget téve Adatvédelem témajaban,

- Integritast sérté események kezelésérdl,

- Informatikai felhasznalbi szabalyzatrél Biztonsagtudatossagi Oktatas keretében.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

A Polgarmesteri Hivatal kontrolltevékenységeivel biztositia a kockazatok kezelését,
elésegitve a szervezeti célok megvalodsitasat. Ehhez olyan informacios és kommunikacios
rendszereket alakit ki és miikédtet, amely elésegiti, hogy a kockazatkezeléssel kapcsolatos
informaciék a megfelelé idében eljussanak az érintett szervezeti egyseghez, illetve
személyhez. Az integralt kockazatkezelési rendszerhez meghatarozasra kerlltek az
eljarasok és a miikodtetéssel 6sszefliiggd feladatok, felelésségek és hataskdrok.

A kockazatkezelés folyamatanak lépései
a) a kockazatok azonositasa,
b) a kockazatok értékelése, az elfogadhatd kockazati szint (kockazati tliréshatar)

meghatarozasa,

c) a nem elfogadhatdé kockazatok kezelésére kockazatkezelesi intézkedések
meghatarozasa,

d) a bevezetett intézkedések megval6sulasanak nyomon kdvetése, folyamatos
kockazatmenedzsment.

A folyamatgazdak kézrem(ikddésével megtortént a kockazati univerzumban 2020. évre
meghatarozott 16 folyamat kockazatainak azonositasa, értékelése. A kockazati tlréshatar
értéke 3,1 értékben kerllt meghatarozasra. Az ezen kockazati szint feletti folyamatok
esetében kételezé volt intézkedési javaslatot megfogalmazni.
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Az egyes folyamatokon bellil az azonositott kockazatok kockazati értéke nagy szérast
mutat.

A kockazati értékek megoszlasa’ cim(i grafikonon lathato, hogy az 6sszes azonositott
kockazat (47 eset) 17%-a, vagyis 8 eset jéval tlréshatar alatti, vagyis a kockazati
stratégia szerint az elviselhetd, nem kezelendd kockazat kérébe esett.

Az azonositott kockazatok 28 %-a, azaz 13 eset alacsony, mig 51%-a, vagyis 24 eset
kézepes kockazati ertéka.

Magas illetve nagyon magas kockazati tartomanyba a Beruhazasok el6készitésének,
végrehajtasanak folyamatat, valamint a Kozzétételi kotelezettség folyamatat
mindsitették a folyamatgazdak.

Kockazati tényez6k megoszlasa

Oldalszam: 4 /7



2) Az egyes folyamatokon bellll tébb azonos kockazat keriilt meghatarozasra, mely a
,Kockazati tényezék megoszlasa” cimu grafikonon lathato.

3) Az intézkedések meghatarozasakor a kockazati tlréshatar, vagyis a kézepes és attol
magasabb magas tartomanyba esé kockazatra vonatkozdan javasolt intézkedés
megfogalmazasa.

4) Intézkedési javaslatot indokolt volt tovabba megfogalmazni
- azintegritasi és korrupcios kockazatot magaban hordozé kockazati eseménynél,

- azon kockazatoknal, amelyek a Polgarmesteri Hivatal j6 hirnevére vannak hatassal.

5) A Polgarmesteri Hivatal miikddése szempontjabdl meghataroz6, hogy munkatarsai
professzionalis tudassal rendelkezzenek, ennek érdekében a szakmai ismeretek
elmélyitésére, képzésekre intézkedési javaslat megfogalmazasaval nagyobb hangsulyt
kell fektetni.

6) A munkavégzés hatékonysaga megfeleld informatikai hattérrel (eszkbzok, programok)
novelhetd, ezért az informatikai hattérrel 6sszefliggd kockazatok esetében is indokolt
intézkedést megfogalmazni.

A kockazatkezelési bizottsag altal elfogadott intézkedési terv végrehajtasa megtértént, az
arrol sz6l6 beszamolé elkésziilt.

3. Kontrolltevékenységek

A Polgarmesteri Hivatal altal alkalmazott kontrollok altalanos céljaik alapjan a kdvetkezok:
megel6zd kontrollok, feltard kontrollok, helyrehozé kontrollok, iranymutatd kontrollok.

A megfelelé kontrolltipus alkalmazasara a kockazatkezelés soran a folyamatgazdak tettek
javaslatot szakmai és gyakorlati ismereteik alapjan, melynek célja, hogy a Polgarmesteri
Hivatal minden szintjén és mik&dési tertletén biztositsa, hogy a vezetés iranymutatasai és
utasitdsai a célokra hatdé kockazatok kezelésével kapcsolatban ugy keriljenek
végrehajtasra, hogy a meghatarozott kockazat a tliréshataron bellil maradjon.

Az integralt kockazatkezelési rendszeren bellll meghatéarozott kockazatok esetén az
alkalmazott kontrollok 6sszetételét az alabbi grafikon mutatja.

Alkalmazott kontrollok megoszlasa 2020.

# Megeldz6
E Iranymutato
m Helyrehozé

w Feltard
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A Polgarmesteri Hivatalban alkalmazott kontrolltevékenységek kiterjednek tovabba
a) engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,
b) feladat-, hatas- és feleldsségi kdrék elhatarolasa,
c) a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz val6é hozzaférés kontrollja,
d) igazolasok,
e) egyeztetések,
f) mulkodési teljesitmény vizsgalata,
g) miveletek, folyamatok, tevékenysegek vizsgalata,
h) felugyelet (feladatkijelélés, engedélyezés, felllvizsgalat és jévahagyas,
Utmutatas és képzés).

A kockazatok csokkentésére iranyuléan kiemelt szerepe van a szervezeti egységek
vezetdinek ellenérzésének, az ellendérzési nyomvonalaknak, a ,négy szem” elvének,
valamint a Belsd ellenbrzésnek.

4. Informacidés és Kommunikaciés Rendszer

A Polgarmesteri Hivatal olyan informaciés és kommunikaciés rendszert mikddtet, amely
biztositja, hogy a megfelelé informaciék a megfeleld idében jussanak el az illetékes
szervezetekhez, szervezeti egységekhez és személyekhez. A Polgarmesteri Hivatalba
beérkezé informacidk hivatalon bellili Utjat elsédlegesen az Iratkezelési Szabalyzat és az
Irattari Terv hatarozza meg.

Az iktatasi rendszer minél szélesebb kérben térténé megismertetése, az ismeretek
frissitése, mindségi kezelésére iranyulé oktatasok — elméleti- €s rendszerismeretek - az
illetékes kollégakkal 2020-as évben folyamatosan tértéent.

Tovabbi szabalyzatok rendelkeznek a Polgarmesteri Hivatalon beldli, illetve killsd személy
és szervezet részére nylijtott informacio aramlas rendjérél, az informacidk kérerdl, ugy, mint
az Informéacidatadasi-, valamint az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatok.

Ezen felil megtalalhaték a Hivatal hivatalos honlapjan a kdzerdek( adatok elektronikus
kdzzétételére, ill. a Kozérdek(l adatok megismerésére iranyuld igények teljesitési rendjet
régzité szabalyzatok, tovabba a Hivatal Adatvédelmi- és Adatbiztonsagi Szabalyzata.

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A Polgarmesteri Hivatal olyan monitoring rendszert mikddtet, amely lehetévé teszi a
Polgarmesteri Hivatal tevékenységének, a célok megvalésitasanak nyomon kdvetéset.

A folyamatos monitoring beépul a Polgarmesteri Hivatal mindennapi mikddesi
tevékenységeibe, magaba foglalva a vezet6k rendszeres feligyelet ellatd, ellendrz6
tevékenységét, valamint az egyéb ellenérzési funkciokat (beszamoltatas, rendszeres es
idékozi jelentések készitése), amelyeket a munkatarsak hajtanak végre feladatkérik
ellatasa keretében.
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A Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjét tamogatja a hatékony monitoring megvalésitasaban a
belsé ellenérzés is, amelynek jogszabalyokban régzitett alapveté funkcidja, hogy segitséget
nyujtson a vezetésnek a belsé kontrollrendszer fejlesztésehez.

A kills6é és belsd ellenérzések vonatkozasaban készitett intézkedesi tervben foglaltak
végrehajtasardl az illetékes belsé szervezeti egység az ellenérzd szerv altal eléirt rend
szerint szamol be.

A 2020-as évben a Hivatal belsé kontrollelemeire vonatkozbéan végzett belsé ellendrzési
vizsgalata 5 intézkedési javalatot fogalmaztak meg a feltart hianyossagok pétlasara, a belsé
kontrollrendszer kiépitése és szabdlyszer(i muikddtetése erdekeben. Az ennek
végrehajtasarél szol6 intézkedés terv alapjan 4 pontban sikeriilt hataridére eleget tenni a
kifogasoltak ellentételezésére, az utasitasok nagy szama miatt, azok végsé
aktualizalasaban hataridé médositas valt szilkségessé, melynek végsé idépontja: 2021.
augusztus 31.

2020. évben Allami Szamvevészék altali ellendrzésre kerilt sor ,Az 6nkormanyzatok
ellenérzése — Az 6nkorméanyzatok integritasanak ellenérzése” cimmel.

A vizsgalathoz 6sszesen 40 dokumentacié kerilt feltdltésre, elsddlegesen utasitasok, ill.
azokhoz tartoz6 nyilatkozatok, mellékletek.

Az ellendrzés soran figyelemfelhivo, segité szandéku levél érkezett az Allami
Szamvev(iszéktdl, mely eredményeként a feltart szabalytalansagok ellentételezéset
bizonyité dokumentumok csatoldsa megtértént a megadott hataridén belll.

A monitoring eredményérél ,Tanacsadé levél’-ben kapott értesitést Polgarmester Ur,
melyben tajékoztattdk, hogy az onkormanyzat szervezete és hivatala az integritas
szempontjabdl a legeredményesebb, alacsony kockazatli énkormanyzatok kézé tartozik,
tovabba az egylttes telepllési osztalyzata 6tds értékelést kapott.

Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valdésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tilkrézik a széban forgé penzlgyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyevben esedekes
tovabbképzési kételezettségének a belsd kontrollok témakoreben: igen-nem

A belsd kontroll rendszer mikédésének atalakitasa megtértént.

Szombathely, 2021. marcius” M

Tisztelette!;

“Karolyi Akos
jegyz6
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