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Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté

Koézpont és Gyermekjoléti Szolgalat



Vezetbi 6sszefoglalo

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatdé Kézpont, Szombathely Széll K.u.4. (Megbizo),
onalléan mikédé és gazdalkodd kodltségvetési szervnek a belsd ellendrzési feladatot,
valamint a belsd ellenérzési vezetbi feladat ellatasat a 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet alapjan a Megbizé altal elfogadott belsd ellendrzési tervnek
megfeleléen, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott Sebestyénné Pethé Andrea
(Megbizott) (ig.sz.: 5112966) belsé ellenér latta el 2020. évben.

A belsé ellenérzési feladatokkal Megbizott - a Megbizé koltségvetési szerv
vezetbjének utasitasai szerint és érdekének megfeleléen - személyesen teljesitette az
ellenérzési feladatok ellatasat.

A vizsgalatok lefolytatasa a kockazatelemzéssel alatdmasztott, és a koltségvetési
szerv vezetbje altal jdbvahagyott éves ellendrzési terv alapjan tértéent.

Az elvégzett ellenbrzések tipusai: rendszerellenérzes, pénzigyi-, szabalyszerliségi.
Az intézményben a 2020. évben az alabbi ellendrzésekre kertiilt sor:

A Palos Karoly Szoc.Szolg.Kp 2019. évi leltarozasi eljarasainak (kis-, és nagyérték)
lefolytatasanak, dokumentalasanak vizsgalata. A vizsgalat célja annak felmérése,
hogy a gyakorlat a térvényi és belsé szabalyozasnak megfeleléen torténik.

Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasanak és szabalyozasanak
vizsgalata. A A Bkr. 2016.10.01.-t81 bevezetett médositasanak valé megfelelés
megtdrténtének vizsgalata.

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Koézpont és Gyermekjéléti Szolgalat 2020. évi
koltségvetési tervhez viszonyitott 1-XI. havi koéltségvetési bevételek és kiadasok,
valamint még az év végéig varhatd koltségvetési teljesiilés vizsgalata.

A vizsgalat célja, hogy a kéltségvetés tervezése a toérvényi, szamviteli eldirasokkal
O0sszhangban tértént-e, valamint, hogy a I-XI. havi teljesités alapjan meég az év végéig
varhaté bevételek és kiadasok alakulasa biztositja-e az intézmény zavartalan
miikédését.

A 2020. évre tervezett ellenbrzések kozott még szerepelt kdzbeszerzési eljaras
ellendrzése, viszont ez az ellendérzés nem tudott teljesilni, mivel 2020. évben
kdézbeszerzési eljaras nem volt az Intézményben.

A 2020. évben lefolytatott ellenérzések megallapitasai alapjan tett javaslatok nem
igényelték az ellendrzétt kéltségvetési szerv részérdl intézkedési terv készitését.
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. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjan

A Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjéléti Szolgalat intézménynél
1 6 fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsé ellenér latja el a feladatokat.

A belsd ellenérzés a kockazatelemzéssel alatamasztott, és a koltségvetési szerv
vezetéje altal jovahagyott 2020. évi ellenbrzési terv alapjan végezte a tevékenységét.
A tervezett ellenbérzések 2020. évben nem teljesiiltek maradéktalanul, ugyanis az
ellendrzési tervben szerepelt kézbeszerzési eljaras ellenérzése, ami viszont nem
valosult meg, mivel az intézményben nem folytattak le 2020. évben koézbeszerzési
eljarast.

[.1. Az éves ellenbrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I.1.1. A targyévre vonatkozd éves ellen6rzési terv teljesitése, az ellendrzések

Osszesitése

2020. évben a tervezett ellendrzések az alabbiak:

- A Palos Karoly Szoc.Szolg.Kp 2019. évi leltarozasi eljarasainak (kis-, és
nagyeértéki) lefolytatasanak, dokumentalasanak vizsgalata. (1 f6, 15
ellendri nap)

- Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsanak és szabalyozasanak
vizsgalata. (1 {6, 15 ellenéri nap)

- 2020. évi koltségvetés teljesiilesének vizsgalata, (1f6, 5 munkanap)

- Kozbeszerzési eljaras lebonyolitasanak ellenérzése (116, 5 munkanap)

Az ellenérzés a tervezett négy témabdl harom valdsult meg maradéktalanul.
Soron kivili ellenérzés nem tértént.

Eavéb tevékenységek: (1 f6)

- kockazatelemzésen alapuld éves ellenbrzési terv kidolgozasa
- ellenbérzési programok és ellenérzési jelentések készitése

- ellendrzési jelentések nyilvantartasa

- éves ellen6rzési jelentés elkészitése

Tovabbképzéseken vald részvétel (1 16):

- Mérlegképes tovabbképzés (2 nap)
- ABPEIl. tovabbképzés (1 nap)



Targy

Cel

- Moédszer

A Palos Karoly
Szoc.Szolg.Kp 2019. évi
leltarozasi eljarasainak

(kis-, €s nagyértéku)

lefolytatasanak,
dokumentalasanak

A térvényi és bels6
szabdlyozas gyakorlati
alkalmazasa

~ vizsgalata -
A Bkr. 2016.10.01.-t6l
Az integralt | bevezetett
kockazatkezelési rendszer | médositasanak valé
kialakitasanak és | megfelelés
szabalyozasanak megtoérténtének
vizsgalata. vizsgalata.

Pénzigyi, szabalyszer(iségi
dokumentum alapu

Szabalyszerlségi
dokumentum alapu

Palos Karoly Szoc. Szolg.
Kp. 2020. évi koltségvetés
teljesitésének vizsgalata

Az intézményi kéltségvetés
2020.évi I-XI. havi
teljesiilése és az év végeig

A vizsgalat célja, hogy a
koltségvetés tervezése
a térvényi, szamviteli
eléirasokkal

Osszhangban tériént-e,
valamint hogy a I-XI.
havi teljesités alapjan

Rendszerellentrzés,
Adatelemzés

s s

vizsgalata, az eljaras teljes
egeszének vizsgalata.

Térvénynek vald
megfelelés vizsgalata.

varhato teljesités még az év Vvégéig
vizsgalata. varhaté bevételek és
kiadasok alakulasa
biztositja-e az
intézmény zavartalan
mukodését.
2020. évi kdzbeszerzési
eljaras lefolytatasanak Az eljaras Pénzigyi,
ellenbrzése. szabalyossaganak szabalyszeriségi,
ellendrzése, a hatalyos | dokumentum alapu
Kézbeszerzési eljaras Kézbeszerzési

1.1.2. Az ellenérzések soran bilnteté-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szama és révid dsszefoglalasa

2020. évben az ellenbérzések olyan cselekményt, mulasztast, vagy hianyossagot nem
tartak fel, amelyek kdvetkeztében biuntetd-, szabalysértési-, kartéritési vagy fegyelmi
eljaras kezdeményezését kellett volna kezdeményezni.



[.2.  Abizonyossagot adé tevékenységet elésegité és akadalyozd tényezdk bemutatasa

A személyi és targyi feltételek megfeleléek voltak.

Segitd tényezd a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz valé akadalytalan
hozzaférés, és hogy az ellenérzétt teriiletek feleldsei teljes korl informaciét nyujtottak.
Akadalyoz6 tényezé nem volt.

Az ellenbrzési megallapitasok és tapasztalatok az ellendrzétt intézménnyel minden
esetben egyeztetésre, a javaslatok az intézmény részérél elfogadasra kerliltek.

1.2.1. A belsé ellenérzési egység(ek) humaneréforras-ellatottsaga

A Palos Karoly Szocialis Szolgalgatdé Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalatnal 1 f6
fuggetlenitett, megbizasi jogviszonyu belsé ellendr latja el a feladatokat.

A bels§ ellenér szakirdnyu végzettséggel, és megfelelé gyakorlati tapasztalattal, a
kotelezd regisztracidval és ellenéri engedéllyel rendelkezik.

A kételezden, két évente eldirt ABPPE II. tovabbképzésben 2020. évben részt vett, a
kévetkezb képzés 2022. évben esedékes.

Az évenkénti mérlegképes tovabbképzésen 2020. évben is részt vett.

Az intéezményben belsd ellendri allasra palyazatkiiras nem tortént.

1.2.2. A belsé ellendrzési egység és a belsé ellendrok szervezeti és funkcionalis

fuggetlenségének biztositasa

A belsé ellenér a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetéjének kozvetlendl
alarendelve végzi, a jelentéseket kdozvetlendl neki kildi meg.

A bels6 ellenér funkcionalis fuggetlensége az ellenérzési terv kidolgozasanal-, a
program elkészitésénél és végrehajtdsanal-, az ellenbérzési modszerek
kivalasztasanal-, ellenérzési javaslatok és jelentések elkészitésénél biztositott volt.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Az ellenbrzések soran a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellenérzésérél sz6l6  370/2011.  (XI1.31.) Korm.rend. 20. §-a szerinti,
Osszeférhetetlenségre okot add kérilmény nem mertilt fel, amely akadalyozta volna
az ellenérzések elfogulatian végrehajtasat.

Az ellenérzesi megbizassal kapcsolatban 6sszeférhetetlenség egyetlen esetben sem
allt fenn.



[.2.4. A bels6 ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

Jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozas nem mertlt fel 2020. évben. Az
ellen6r a dokumentumokhoz, nyilvantartasokhoz val6 akadalytalan hozzaférést kapott
és az ellendrzétt terliletek felel6sei teljes korl informaciot nyujtottak.

1.2.5. A bels6 ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

Eszkdzellatottsag hianyossag, informacié ellatottsagi hianyossag nem merdlt fel, a
targyi feltételek biztositottak voltak.

[.2.6. Az ellenérzések nyilvantartasa

A Bkr. 22 és 50 §.-nak megfeleléen a belsé ellenbrzési vezetd nyilvantartast vezet a
belsd ellenbrzésekrdl, gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megbérzésérdl,
illetve a dokumentumok és az adatok szabalyszer(, biztonsagos tarolasarol.

A nyilvantartds tartalmazza az ellenérzés azonositéjat, az ellenérzott szerv
megnevezését, az ellendrzés targyat, az ellen6rzés kezdetének és lezarasanak
idépontjat, a belsé ellendr nevét, a vizsgalt idészakot, az intézkedési terv készitésének
szilksegessegét. A belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen az
adatvédelmi eléirasokat betartja.

1.2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Torvenyi valtozasok figyelemmel kisérése. A belsé kontrollrendszer szabalyzatainak
szlkség szerinti aktualizalasa. Integralt kockazatkezelési rendszer mikéodtetése.

[.3.  Atanacsadoé tevékenység bemutatasa

Szobeli felkérés alapjan az aldbbi tanacsadoi tevékenységekre kertilt sor:
- vezetbk tAmogatasa egyes megoldasi lehetéségekkel,
- javaslatok a kontrollrendszerek javitasara,
- javaslatok a bels6 szabalyzatok tartalmara
- Jjavaslatok az integralt kockazatkezelési rendszer miikddtetésére.



1. A

belsd

kontroilrendszer

szabalyszerliségének,

A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

gazdasagossaganak,

hatékonysaganak és eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében tett

fontosabb javaslatok

Vizsgélat cime Megéllapitas ~ Kovetkeztetés Javaslat
,Palos Karoly |[A  vizsgalat sordan|A vagyonnal torténé Az eddigi
Szocialis megallapitast nyert, | gazdalkodas az | gyakorlatnak
Szolgaltatd hogy az ellenérzétt|intézménynél megfelelden, a
Kézpont idészakra, valamint az|szabalyozott, a |tovabbiakban is a
2019. évi|ellenérzés nyilvantartas alapjan a|toérvényi el6irasok
leltarozasanak | lefolytatasakor az |targyi eszkdzok valtozas | szerint  kialakitott
vizsgalata” Intézmény rendelkezett | jol kovethetb, a|bels6é szabalyozas

a vezetd altal | Leltarozasi és|szerinti leltarozasi
jovahagyott Leltarozasi|leltarkészitési eljarasok

es leltarkészitési-, | szabalyzat teljesen | lefolytatasa.
valamint Felesleges | 6sszhangban van a

vagyontargyak kialakitott gyakorlattal.

hasznositasanak
selejtezésének
szabalyzataval, melyek

a hatalyos
jogszabalyokat
tikrozik, és a
gyakorlathoz is
megfeleld tampontot
adnak.

A vizsgalt idészakban
lefolytatott  leltarozasi
eliaras a jogszabalyi
eléirasoknak

megfeleléen kialakitott
belsé szabalyozasban

meghatarozottak
alapjan  tortent, a
koételezben
alkalmazandé
nyomtatvanyok teljes

kérl felhasznalasaval.
A leltarozasi eljarasrol
dsszeallitott
dokumentacié megfelel
az eléirt alaki, tartalmi
kévetelményeknek a
kételezden
alkalmazandd

A belsé szabalyozas

kialakitasa és a
gyakorlatban térténd
alkalmazasa koveti az
aktualis térvényi,

jogszabalyi eléirasokat.




,Palos K. Szoc.
Szolg. Kozpont
integralt
kockazatkezelési
rendszerének
vizsgalata”

nyomtatvanyok teljes
koérd felhasznalasaval.

A
eléirasnak megfeleléen
a vezetd gondoskodott
a belsd
kontrolirendszeren
beldl az integralt
kockazatkezelési
rendszer kialakitasaroél
és miikodtetésérdl is.
Az Intézményben
kialakitott
kockazatkezelési
rendszer a szervezet
egészét, annak minden

folyamatat lefedi,
szamviteli, pénzlgyi,
gazdasagi, szakmai
folyamatokat egyarant.
Az Intézmény
féfolyamatainak a
részfolyamatokra
térténd bontasat
kévetden,
meghataroztak a
szervezet
folyamataiban rejlé
kockazatokat, és
megfogalmaztak az
azokkal kapcsolatos
intézkedéseket,

melyeknek teljesulését
folyamatosan nyomon
is kovetik.

A kockazatok
felmérésébe mind a
vezetok, mind a
dolgozék be lettek
vonva.

A kockazati felmérés

soran kiemelt figyelmet
forditottak az integritasi
és korrupciés
kockazatokra.

jogszaba’lyi“

Az Intézmény a Bkr.
2016. 10.01.-t6l életbe
lépb moédositasanak
megfeleléen a belsd
kontrollrendszer
részeként kialakitotta a
maga integralt
kockazatkezelési
rendszerét, amely
feltarta a folyamatokban
rejlé6 kockazatokat, és a
tlréshatar feletti
kockazatokra
megfogalmazddtak az
elvégzendd szikseges
intézkedések, valamint
azok megvalésulasanak
a nyomonkévetése
szintén megtortént.
Megallapitottam, hogy
az Intézmény minden
féfolyamatara
vonatkoz6an kidolgozta
a kockazatkezelés
rendszerét, amelyet
évenként aktualizal,
modosit.

A kialakitott integralt
kockazatkezelési
rendszer folyamatos

feltlvizsgalati és
aktualizalasi

gyakorlatanak a
folytatasa a

tovabbiakban is.




,Palos Karoly

Szoc.Szolg. Kp.

2020.évi
kéltségvetési
teljesitésének
vizsgalata”

1A vizsgalat

soran
megallapitast nyert,
hogy a koltségvetés

tervezése, az éves
kéltségvetési
elbiranyzatok
felhasznalasa és

mobdositasa, a kiadasok
teljesitése, a bevételek
beszedése, a személyi
juttatasok
eléiranyzatanak
felhasznalasanak
mobdja a térvényi és a
hatalyos énkormanyzati
rendeletben
meghatarozottaknak
megfelelden tértént.

Az intézményben a
ktg.vetés teljesilése I-
Xl. héban
idéaranyosan alakult.

és

A bevétel tervezését az
intézménynél,
elsésorban a szocialis
helyzet alakulasa
befolyasolja, amelynek
a valtozasait és
alakulasat nehéz
meghatarozni elére.

A koltségvetés
alakulasanal
elérelathatolag
intézmény tervezett
bevételénél 2020.
évben tdbbletbevétel
teljesiilése varhato,
amelynek legfébb oka a
pandémias helyzetben
a szocialis étkezés
igénybevételének
névekedésébdl
szarmazo6 téritési dij és
afa bevétel. Tovabbi
bevételtébbletet jelent a
Kistérségi  bevételek,
amelyek elbére nem
tervezhetdéek, valamint

az

Az Intézmény
gazdalkodasa a térvényi
es a hatalyos
énkormanyzati
rendeletben
meghatarozottaknak
megfeleléen tortént.

A koltségvetési évben
az intézmény a
takarekos és
korultekintd
gazdalkodasaval tudta
biztositani annak
zavartalan mikodését.

A bérmaradvanyt és
dologi maradvanyt -
engedélyezés alapjan -
az épuletek szikseges
beruhazasaira

hasznaljak fel. A
varhaté tébbletbevétel
szintén ezekre a sorokra
ker(ll atcsoportositasra.

Megallapithatd, hogy az

év soran torténd
kiadasok minden
esetben indokoltak

voltak, az intézmény a
takarékos
gazdalkodasaval

biztositott =~ milkddése
mellett, a tervezett
bevételek sikeres
teljesulése
hozzajarulhat a
kdvetkezd évben
elengedhetetlendl
szilkséges felujitasok

megvaldsulasahoz.

Az eddig is folytatott]

gyakorlattal

megegyezden -, a

tervezett

kéltségvetéshez

viszonyitott

teljesitések havonta
felulvizsgalatat és a

szilkséges

atcsoportositasok

elvégzését.
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az Afa visszatéritésbél
szarmazd dsszeg.

Természetesen a
kiadasi oldal ennél
magasabb  aranyban
emelkedett, hiszen a

teritési dijaknal
figyelembe vett
meltanylas vagy
elengedés miatti

O0sszeg a kiadasokat
nem csdkkentette.
Elére lathatélag a

kiadasi oldalon
jelentkezé

pénzmaradvany oka a
virushelyzet miatt
elmaradt  programok,
klubok, terapiak

betervezett dsszege,
viszont a virushelyzet
elére nem lathaté
kiadasokat is hozott,
mint példaul a
védobeszkdzok (maszk,
gumikeszty()
beszerzése, és a
rendkiviili csomagolasi
kéltségek a
virushelyzet miatt.

A béren elérelathatélag
jelentkezd maradvany
az (res allashelybél,
tappénzekbdl,
kéltségtérités
maradvanyokbdl
szarmazik,
hozzavetblegesen 15
millié forint és kb. 10
millié forint a jarulékon.
Ezt a maradvanyt az
Intézmény
énkormanyzati
engedély alapjan a
Jaszai Mari utcaban
talalhaté szervezeti
egységére kolti 2021
évben, ahol a
féldszinten Csalad és
Gyermekijéléti Kdzpont
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fog mikédni, a jelenlegi

Domonkos utcai
helyett. 15  milliés
palyazati forrasbdl
2021. évben

akadalymentessé
teszik az éplletet,
valamint kézdsségi tér
kialakitasa torténik a
Jaszaiban. Ugyanitt a
kapcsolatiigyeletnek
fogaddk kialakitasa is
tervezve van a
maradvanybdl.
Tovabbi 2021. évre
atvihet6 dsszeget jelent
a 2019. évrél athozott 7
milli6  forint, melyet

Kézgyllési
hatarozatban
engedélyezve, a
Karmelita és a Vaci
utcai szervezeti
egységek elmaradt
feldjitasara koltik.

Tovabbi, 2021. évre
atvihetdé Osszegek a
targyévben  elmaradt
(szintén a pandémias
helyzet miatt) festések,
karbantartasok
Osszege, melyet a
vallalkozék nem tudtak
elvégezni.

Palyazati Osszeg, az
Interreg palyazatbol
maradt 5,8 millié forint,
amely viszont
visszafizetésre kerdl.

1.2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet magaba foglalja az egyéni és szervezeti integritas fejlesztését, az
etikai éertékeket, az érintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének
filozofiajat, a felelésségi korok kijelolésének, a beszamoltatasnak, valamint
teljesitményértékelésnek a modszereit. Ide tartoznak a szervezet tevékenységét
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szabalyoz6 intézkedések, a szabalyozok rendszere és a szervezetet leird
dokumentumok is.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani,
amelyben vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatok, egyérteimiek a
felel6sségi, hataskdri viszonyok és feladatok.

A Palos K.Szoc.Szolg. Kbézpontnal a szervezeti felépitését, a szervezeti abrat, a
szervezet egységei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezet
vezetdinek és alkalmazottainak feladat- és hataskérét, a helyettesités rendjét, a
szervezeten belili és azon kiviili kapcsolattartas médjat, szabalyait a Szervezeti és
Mikédési Szabalyzat, valamint az Ugyrend tartalmazza.

Az intézmény feladatellatasanak rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok
tartalmazzak, a munkakorokhéz kapcsolodd kotelezettségeket és jogokat, a
feleldsséget, a dolgozdkra lebontott feladatokat a munkakdri leirasok tartalmazzak.
Bels6 szabalyzatokban kerilt rendezésre a miikédéshez, gazdalkodashoz kapcsolédé
és pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdések.

Az intézményben kialakitott szervezeti struktira tAmogatja az egymashoz kapcsol6dé
folyamatok végrehajtasat, a sziikséges informaciok aramlasat, valamint logikusan lett
felépitve a beszamolasi Gtvonal.

A koltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a folyamatok mikédésében
résztvevd szervezeti egységek, valamint a folyamatért altalanos felelésséget viseld
vezetd beosztasu személyek kijeldlésre keriiltek.

A Palos Karoly Szoc. Szolg. Kp. és Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezik Belsd
Kontrolirendszer szabalyzattal, kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkezik a
szabalytalansagok kezelésének rendjérél, kidolgozta a tevékenységeket lefedd
ellendrzési nyomvonalakat.

2. Integralt Kockazatkezelés:

A bels6é kontrollrendszeren bellll az intézmény vezetdje gondoskodott az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasarol és mukddtetésérol. A kockazatkezelés
biztositia azt, hogy a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
beazonositasra, értékelésre és a lehetd legalacsonyabb szintre csdkkentheték
legyenek.

Az intézmény rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek
megnevezését, a kockazatok értékelésének moédjat, a kockazatok minésitésének
rendjét. Az integralt kockazatkezelési szabalyzat megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

Az integralt kockazatkezelés elengedhetetienné teszi a folyamatok azonositasat,
amely az atlathaté miikodést biztositja, a folyamatgazdak kijeldlése egyértelmiivé teszi
a felelésségi viszonyokat. A koltségvetési szerv folyamatai rendszerezve lettek, a
folyamatok miikodésében résztvevé szervezeti egységek, valamint a folyamatért
altalanos felelésséget visel6 vezeté beosztasu személyek kijelblésre keriltek. A
folyamatgazdak koordinalasara szervezeti felelés lett kijeldlve.

Az integralt kockazatkezelési rendszer mikddtetése soran a szervezet folyamataiban
rejlé kockazatok fel lettek mérve, azokkal kapcsolatosan az intézkedések szintén meg
lettek hatarozva, melyeknek teljestilését folyamatosan nyomon kdvetik.

A beazonositott kockazatokat évente célszer( felulvizsgalni, hogy azoknak kezelése
megfeleléen tértént-e és volt-e eredménye.
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A kockazatkezelési rendszernek a szervezet egészét, annak minden folyamatat le kell
fednie (szamviteli, pénziigyi, gazdasagi, szakmai folyamatok).

A belsé ellenérzés altal alkalmazott objektiv moédszer az ellendrizendd teriletek
kivalasztasara. A belsé ellendrzés altal az éves ellen6rzési tervezés soran végzett
kockazatelemzés nem azonos, nem része és nem is helyettesitheti a szervezet
kockazatkezelési rendszerét. Ugyanakkor tamaszkodik a szervezet kockazatkezelési
rendszerében azonositott kockazatokra. Az éves ellenbrzési terv a magas
kockazatinak minésitett teriletek vizsgalatara iranyul. Az ellenérzés soran tett
megallapitasok és javaslatok elésegitik a kockazatok meérseklését.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezet egészében, annak minden szintjén,
kilénbdz6 intenzitassal, kilénb6z6 gyakorisaggal, €s mélységben. Biztositani kell
minden tevékenységre vonatkozdan a kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését. A megel6zd (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan mikddnek.
Ezek a kotelezettségvallalast, az utalvanyozast megel6zé ellenjegyzést, amikor a
koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat Kkiirasi
eljarasokra, a szerzédéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsoldédé befizetésekre, a
jogosulatlanul kifizetett 6sszegek visszafizetésére vonatkozé pénziigyi déntéseket
csak az elbzetes pénzigyi engedélyezést végzd joévahagyasa alapjan lehet
végrehajtani.

A Feltaré (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag eléfordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekévetkezett
hatasokra is. A kontrollok utélagosak. Ezen a teriileten igyekezett a belsé ellendrzés
hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetbket.

A mar bekovetkezett nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben
helyrehozé (korrekcids) kontrollok szikségesek. A belsd ellenérzés a hibak,
problémak jellegétd! fliggbéen, a gyors helyreallitas érdekében nem minden esetben
kotelezte az intézményt intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali
helyreallitas biztosithatd, és elvégezhetd volt.

A kontrolltevékenységeken belll gondot kell forditani az adatok biztonsagara, azok
tarolasara, kezelésére. Az intézmény folyamatos mikodésének érdekében a
feladatvégzés folytonossagat személyi valtozasok, helyettesitések esetén munkakdri
atadas-atvételi dokumentumokkal kell biztositani.

4. Informacié és kommunikacio

Altalaban szabalyozott a szervezeten belllli informaciéaramlasok Utja, maodjai.
Jellemz6 a szébeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett informacidmozgatas,
visszakereshetéség és visszacsatolas rendszerek mikddtetése. A beszamolasi
szintek, hataridék és médok vilagosan meg vannak hatarozva.

Az iktatasi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informéacios adattartaima a
feladatkiadassal, valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas
kdévetelményének eleget tesz.

Az esetleges szabalytalansagok jelentésére és kezelésére kialakitasra kerult a
szervezet integritast sért® események jelentéstételi rendszere. A jelentések
fogadasaval a szabalytalansag felelés lett megbizva.
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A hianyossagok, szabalytalansagok jelentése torténhet a rendszeresen tartott vezetdi
megbeszélésen, vagy jelentés keretében is.

5. MONITORING:

A tevékenységi célok megvalésitasanak nyomon kévetését a miikddési folyamatokba
épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositjak. A kilsé ellenbérzések
megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve, és a végrehajtas kévetve van.

A belsé ellentrzés a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetbjenek kézvetlendl
alarendelve végzi a belsé ellenérzési standardok, Utmutaték figyelembevételével,
valamint a jovahagyott belsé ellenérzési kézikdnyv szerint. Az elvégzett
ellenérzésekrol késziilt jelentések kozvetlenll az ellenérzétt intézmeny vezetbjének
kildi meg. A bels6é ellen6rzés altal megfogalmazott megallapitasokon alapulé
javaslatok az ellenérzott intézménynél elfogadasra és hasznositasra kerilnek.
Szikség esetén intézkedési tervet készit az ellendérzétt koltségvetési szerv vezetbje a
szilkséges intézkedés végrehajtasaért felelés személy és hataridé megjeldlésével, Az
intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarél az ellendrzétt
szerv vezetbje beszamol.

A vezetd évente egyszer értékeli a belsé kontrollrendszert, az arrél sz6l6 vezetdi
nyilatkozatban. A vezet6i nyilatkozat az éves kéltségvetési beszamoldval egytt kell
megkiildeni az iranyité szervnek. A vezeté gondoskodik a belsd vagy kiils6 ellendrzés
altal feltart hibak kijavitasarol, a sziikséges intézkedések megtételérdl.

A Bkr. 12. §-a alapjan a vezet6 kétévente részt vesz a belsd kontrollrendszer
témakorében az allamhaztartasért felelés miniszter altal meghatarozott
tovabbképzésen (ABPE).

lll. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

2020. évben lefolytatott ellenérzések megallapitasai, javaslatai egyik esetben sem
tették szlikségessé intézkedési terv készitését az intézmény részérél.

Szombathely, 2021. marcius 12.

!
kel i s Adec

Sebestyénné Pethd Andrea
belso ellenérzesi vezetd
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