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A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft (SZKK) kiemelt tevékenysége 2021-ben:

1) TOP-6.8.2-SH1-2016-00001 ,Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Partnerség a
Szombathelyi jaras teriiletén” elnevezésti projekt megvaldsitésa.

A Konzorcium foglalkoztatdsi programot valdsit meg Szombathely varos
onkormanyzatdnak vezetésével, melynek célja a munkaer6-piac bévitése, a
célesoport képzésének és foglalkoztatasanak el6segitése Szombathelyi Jaras teriiletén.
A program, aktiv kapcsolatot tart a munkaerdpiac szerepléivel dsszehangolja a
gazdasagfejlesztési szolgaltatdsokat. A partnerség keretében a munkaerd-kereslet és
kinalat 0sszehangolasdval, a vallalkozasok munkaeré-igényére alapozott, célzott
toborzas ¢és kivalasztds eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-6sztonzés
valésul meg, melyet az Gjonnan alkalmazott munkavéllalok foglalkoztatdséhoz
kapcsolod6 bér- és jaruléktamogatasi lehetéségek is tdmogatnak.

Ennek eredményeképpen az éllaskeresd, hatranyos helyzetli és inaktiv emberek
munkaerdpiacra torténd visszatérésének esélye jelentésen megnovekedik. A konkrét
helyi vallalkozéi igényekre épiilé célzott képzési programok, az dnkorményzatok,
helyi foglalkoztatok és a képz6 intézmények partneri egyiittmiikodés éltal segitik a
megfelel6 munkaeré biztositasat, mely hozz4jarul a térségi foglalkoztatas
boviiléséhez.

A TOP-6.8.2. foglalkoztatasi programot megval6sité konzorcium 2019. december 4.
napjan dontott az eredeti futamidé meghosszabbitasarol, melynek datumat 2021.
augusztus 31. napjaban hatarozta meg.

A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft tekintetében a maradvanydsszegek, a
programban dolgozé szakemberek bér és jarulék terhére keriiltek betervezésre,
ezaltal a szakmai munka egész évben folyamatosan biztosithato.

A konzorcium dontott TOP-6.8.2-15 szamu Foglalkoztatdsi paktum projekt
megvalOsitasi futamidejének tovabbi meghosszabbitasarol.

A Tarsasag tigyvezet6je targyalasokat folytatott az Iranyité Hatosag képvisel6jével a
program tovabbi folytatdsdnak lehetéségérél. Az Iranyit6 Hatosag képviselGje a
szombathelyi jaras foglalkoztatasi paktumanak folytatasat javasolta, az ehhez
sziikséges tobblet forrds biztositdsdhoz egyeztetéseket folytat a konzorciumvezets
SZM]JV Onkormanyzataval.

A nonprofit Tarsasag a 2021. I. félévi tizleti tervét a fenti koriilmények figyelembe
vételével tervezte meg.



A program célcsoportja

 azalacsony iskolai végzettségii személyek

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresk (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport)

e 50 év felettiek

e GYED-r6l, GYES-rél visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil nevels
felnéttek

e foglalkoztatast helyettesit tamogatasban részesiilék

¢ tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

¢ megvaltozott munkaképességli személyek

e roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

e kozfoglalkoztatottak

e inaktivak

A Szombathelyi Képzé Kozpont a foglalkoztatasi partnerségben a kovetkezd
feladatok ellatasat biztositja

e munkaszervezeti feladatok elvégzése
e Paktum Iroda mutkodtetése
* munkaerd-piaci szolgaltaté csoport miikddtetése

A Szombathelyi Képz6 Kézpont munkaszervezeteként az alabbi tevékenységeket
végzi

e az Iranyit6 Csoport munkéjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa
(pl. ulések Osszehivésa, jegyzokonyv vezetése, paktum tagok széleskort
tajékoztatasa)

» aFoglalkoztatasi Paktum éves munkatervének elkészitése

¢ amunkaprogram megvaldsitasarol beszamol6 készitése a Paktum tagoknak

e Szombathely és Jaras Foglalkoztatasi Paktum egyiittmiikdésének
monitorozasa

 a foglalkoztatasi projekt elért eredményeinek és hatasainak nyomon kovetése
és beszamol6 készitése

e a paktumban foly6 kozos munka koordinalésa, a paktum mitikodésével
kapcsolatos téjékoztatasi feladatok ellatasa, a Paktum honlapjanak
miikodtetése

e DPaktum tagok és egyéb szervezetek kozotti kapcsolattartds, kommunikacio
szervezeése

o 0Osszefoglalod jelentés készitése az éves munkaprogram teljesitésérdl

e a paktum mindsitési eljaras menedzselése



A Paktum iroda szolgaltatasai

e tanacsadd, kapcsolattarté és informaciés pont biztositdsa munkéltatok
szamara

e folyamatos munkaltatéi kapcsolattartas - a kolcsénds bizalom kialakitasa
érdekében személyes kapcsolattarto all rendelkezésiikre

¢ munkaltatok tajékoztatdsa, munkaerSigényiik felvétele

¢ nyitott poziciok honlapon valé kozzététele, a rendelkezésre 4116 adatbazisbol a
munkaltatok szamara allaskeresk kikozvetitése

o foglalkozast el6segité tamogatdsokrdl tdjékoztatd nyujtdsa munkaltatok

részére

¢ afoglalkoztatast el6segité palyazatokkal kapcsolatos informacio véllalkozasok
szamara

e naprakész tijékoztatds szakmai konferencidkrol, munkaer6-piaci trendekrol,
jo gyakorlatokrol

* partnerség épités, szakmai kapcsolatok bovitése, a munkaltatok altal
megfogalmazott javaslatokat, otleteket, igények tovéabbitasa a konzorciumi
partnerek felé

* atérségben folyamatosan munkaerd-piaci és képzési igényfelmérés

* Szombathely és Jarast illetéen negyedévente gyorsjelentés készitése

A Paktum Iroda a munkaerépiac résztvevéinek komplex munkaers-piaci
szolgéltatdasokat nyujt a szombathelyi jarasban. Mind a munkaltatok mind a
munkavéllalok részére kindlt szolgaltatasok téritésmentesen vehetdk igénybe.

Munkdltatoi kapcsolatépités

A Szombathelyi Képz6 Kozpont 2021. évben tovabb folytatja toborzd és
partnerségépit6 tevékenységét. A projekt egyik célja a varosban 1évé vallalkozasok
munkaersigényének kielégitése dllaskeresdk és inaktivak bevonasaval. A cél elérése
érdekében nagy hangsulyt kell fektetni a vallalkozasi igények felmérésére. Az
igényfelmérés keretében azonositasra kertil a munkéltatok munkaerSigénye, a
munkakorok betoltéséhez szitkséges végzettségek, kompetencidk, a munkaltatok
altal kinalt juttatasok, valamint a vallalkozas éltal tervezett fejlesztési elképzelések.

Rendezvények

A Paktum Iroda rendszeresen szervez munkaltatok részére interaktiv, érdekes,
tigyelemfelkelt6 el6addsokat, melyeken az érdekl6dok téritésmentesen vehetnek
részt. Kordbbi rendezvények keretében a kovetkez6é témdk keriiltek goresé ala:
tudatos tizleti kapcsolatépitési lehetdségek (BNI), webmarketing, munka-maganélet
egyensulya, generaciok taldlkozdsa a munkaerdpiacon, teljesitmény és motivacio,
sikeres csaladi vallalkozasok, munkaer6piac helyzete, human eréforras gazdéalkodas
aktualis kihivasai, dolgoz6i elégedettség. Programok tematikaja tovabbra is a
munkéltatok igényeire szabva késziil.



A partnerségi rendezvények sordn alkalom nyilik munkéltatéi j6 gyakorlatok
bemutatasara. Az eseményen a vallalatok HR-szakemberei, cégvezetok, szocidlis és
civil szerveztetek vezetSi ismertethetik meg a sikeres miikodés eszkdzeit és
modszereit.

2021. évben a munkatervben egy paktumpartnerségi rendezvény, egy munkaltatéi
féorum megszervezése szerepel.

2021. évben a partnerségi rendezvények témai a kdvetkezsk:

e Uzleti kommunikaci6 - Targyalastechnikak - Marketing

A program megvalositdsa soran szerepel még egy palyavélasztasi nap
megszervezése, mely 2021. évben val6sul meg.

Az elGadasok célja a tanulok széles korG tdjékoztatdsa a tovabbtanuldsi
lehet6ségekrol és az aktualis munkaerd-piaci viszonyokrol.

A palyavalasztasi nap témai:

e Sikeres éllasinterja technikéai

Munkavallal6 kontra munkaltato

e Utamunka vildgaba

e Allaskeresési technikak, tippek és tanacsok

e Onismeret és életpalya tervezés
Munkaerépiaci lehet6ségek péalyakezd6knek
¢ Mi alapjan vélaszt egy munkaltat

®

A palyavélasztasi nap megszervezését a Paktum Iroda, mint munkaszervezet végzi.
A rendezvény keretében a munkaers-piaci szolgaltat csoport egyéni konzultacios
lehet6séget biztosit mindazon didkoknak, akik palyavalasztasi vagy tovabbtanulasi
dontés el6tt dllnak, bizonytalanok, illetve informéaciéra van sziikséguik.

Partnerség épités, toborzds, projektnépszeriisitd rendezvényeken valé részvétel 2021.
évben

A Szombathelyi Képz6 Kozpont részér6l 2021. évben is aktivan mitikodik a
partnerség- illetve kapcsolatépités valamint toborzo tevékenység.

e Munkaltatéi kapcsolatfelvétel

e Hasonl6  célcsoporttal ~ foglalkoz6  civil  szervezetekkel,  szocidlis
intézményekkel torténé szoros egytittmiikodés

e Honlap, kozosségi oldal



e Szordlapok, tajekoztaté anyagok, rendszeres hirlevél kiilldés munkaltatoknak,
onkormanyzatoknak, intézményeknek, civil szervezeteknek

e Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya informacios csatornainak
alkalmazésa

e Kapcsolatfelvétel a térségi boles6dékkel, 6vodakkal

e Végz6s didkok tdjékoztatdsa, projekt népszertsitése

Egytittmtkodés felsdoktatasi intézményekkel

Palyavalasztasi nap

Részvétel a N6i Vallalkozoé Klub online rendezvényein

Egytittmikodés mas projektekkel

e Egyiittmiikodés a megyei paktumokkal

Honlap, kozosségi oldal

A Paktum Iroda tovébbra is nagy hangsulyt fektet a honlap (www.paktumiroda.hu)
folyamatos frissitésére. A weblap informéciot nyujt a szombathelyi jaras aktualis
munkaerd-piaci folyamatair6l, valamint a nyitott allashelyekrol.

A paktum éaltal elért eredmények, az elkészitett tanulmanyok, jegyzokonyvek,
jelentések mind megtaldlhatéak az online feliileten.

Az iroda tovéabbra is lehet6séget biztosit a munkaltatok szamara téritésmentes
allashirdetések kozzétételére mind a www.paktumiroda.hu oldalon, mind pedig a
Paktum Iroda Facebook oldalan. Amennyiben a munkaltat6 rendelkezik nyitott
pozicioval, annyit kell tennie, hogy e-mailben elkiildi a hirdetés szovegét.

A paktum honlapjanak Gj szolgaltatdsa keretében 2019 évtél lehet6ség nyilik
munkaltatoknak arra, hogy bemutassak, népszertsitsék szervezetiiket. Az online
platform &lland6 rovatai kozott szerepel 2019 évtél a sikeres vezeték bemutatéasa,
valamint mentor sikertorténetek népszertsitése.

Térségi Munkaerd-kozvetités

A Paktum Iroda célként ttizte ki, hogy a helyi nonprofit szervezetként meghatarozo
szerepet toltson be a térségi munkaerdé-kozvetitésben. A program altal nyujtott
szolgaltatasok téritésmentesen vehetdek igénybe, amely nagymértékben hozzajarul a
munkaer6-piacon hatranyos helyzet( célcsoport foglalkoztatasanak el6segitéséhez.

A Szombathelyi Képz6é Kozpont Kft. a program munkaszervezetekén folyamatosan
felméri a helyi vallalkozasok foglalkoztatasi és képzési igényét, és tdjékoztatja a
Konzorciumot a munkaerdé-piaci aktudlis véaltozasairdl.



Negyedéves gazdasdgi és foglalkoztatdsi gyorsjelentés

A Paktum Iroda negyedéves gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentés készitésével
az aktudlis munkaerd-piaci helyzet értékelésével informaciét nyGjt a
Kormanyhivatal, a véllalkozdsok, paktum partnerek szémara a térség munkaero-
piaci helyzetérdl. A gyorsjelentés segitség egyfajta altalanos szintdi tajékozodashoz,
valamint rovid és hosszu tédva dontések megalapozasahoz.

Marketing tevékenység

A program munkaszervezeteként a tirsasag feladatai kozott szerepel a paktum
marketing tevékenységének koordinalasa, melynek keretében folyamatos a
kapcsolattartds a helyi médiakkal. Tovéabba a szakmai anyagok el6készitése is a
Paktum Iroda feladata.

2021. évben a kovetkez6 marketingkommunikacios feladatok elSkészitését, illetve
koordinélasat végzi a Paktum Iroda:

e 1dbPRcikk

e 2db PR céges tizenet

e 2db TV reklamspot

e 7 dbradios stadidbeszélgetés
* 1db weboldalas megjelenés

A munkaeré-piaci szolgaltato csoport szolgaltatasai

e személyes tamogatas az allaskeresési folyamat soran

o érdeklodsk szamara informécié nydjtasa az adatbazisban meglévé
allaslehet6ségekrol

o ugyfelek tdjékoztatisa a foglalkoztatast elGsegits —tamogatdsokrol
igénybevételiitk modjarol

¢ apaktum honlapjan, facebook oldalan naponta frissiil6 4llasajanlatok

tandcsadas az interneten torténd allaskereséssel kapcsolatban

munkavallaloi készségek felmérése, kompetenciafejlesztés

segitség nyujtdsa Onéletrajz irdsban, allasinterjura felkészitésben

egyéni karrierterv készitése

érdeklédésvizsgalat elvégzése

o allaskeresési-, specialis tréning

* segitségnyujtas a betoltott dllas megtartasaban

e az allaskereso igényeihez igazodo képzés feltarasa



A munkaerd-piaci szolgaltatd csoport személyre szabott segitséget nyujt az
tgyfeleknek az alldskeresésben. A mentorok személyes segitd hattér biztositdsaval
tamogatjak az tgyfeleket (szakmai, modszertani, mentélis tdmogatds, motivalas,
dontések el6segitése). A cél az allaskeresési folyamat soran az egyén mentalis, fizikai
és egészségi allapotat, élethelyzetét megismerve a motivacio fenntartasa, erésitése. A
mentorok a célcsoportot informéljak az &llaslehetSségekrsl, munkaltatokrol, a
foglalkoztatast el6segité tamogatasokrol és igénybevételitk modjarél, tovabba a
munkaéltatoi igényeiket figyelembe véve feltarjak az iigyfelek elhelyezkedését
akadéalyozé koriilményeket, segitséget nytjtanak a problémakezelésben és
megsziintetésében. A mentorélds célja, hogy az tigyfél olyan kompetencidkat
sajatitson el, amelyek a tdmogatds megsziinése utan képessé teszik 6t az 6nallo
munkavégzésre, palyavitelre.

Alldskeresési tréning

A munkaerd-piaci szolgaltatd csoport 2021. évben is lehetéséget biztosit az
érdeklédéknek allaskeresési tréningen torténé részvételre. A tréning célja, hogy az
tgyfelek képessé valjanak az allaskeresési ismeretek, technikék elsajatitasaval
végzettségiiknek, szakképzettségiiknek illetve szakmai ismereteiknek megfelelé
onallo éllaskeresésre. A résztvevoknek lehetdségiik nyilik arra, hogy korszert
allaskeresési technikdkat ismerjenek meg, valamint a megcélzott allashoz illeszked6
onéletrajzot, illetve motivacios levelet elkészitsék.

A tréningen az allaskeres6k megismerhetik a hatékony verbalis és
metakommunikaci6 jelentéségét, tovabba alapveté munkajogi ismeretekre tesznek
szert.

Specidlis tréning

A munkaer6-piaci szolgéltato csoport 2019. évtsl kezd6déen specidlis tréninget
biztosit az éllaskeresok részére. A tréning célja a programba vont tigyfelek re-
integracijanak el6segitése. A két napos foglalkozas keretében szakember
iranyitasaval megtorténik a résztvevék hianyzo kompetencidinak beazonositasa,
azon készségeik és képességeik keriilnek fejlesztésre, amelyek el6segitik sikeres
elhelyezkedésiiket az els6dleges munkaer piacon.



2) Projekten kiviili egyéb koézhasznu tevékenységek

Képzések

A feln6ttképzés célja az egyén munkaer6-piaci helyzetének javitasa, folyamatos, akéar
¢lethosszig tarté szakmai képzése, a munkaerd-piacon értékes kompetenciak
elsajatitdsanak el6segitése.

A feln6ttképzési tevekenységiink a valtozo piaci igények alapjan valésul meg. A
tervezett képzések kozott ingatlankozvetits, tarsashazkezel$ képzések szerepelnek.
A munker6-piaci  igényfelmérés  alapjan  megallapithato, hogy a
jogszabalyvaltozasokb6l ~ adédéan  munkaer6-piaci  igény  mutatkozik a
tdrsashdzkezeld végzettséget ado képzés inditdsara. A mukaeré-piaci folyamatokat
figyelembe véve a tarsasdghoz beérkezett informaciok alapjan sziikségessé valt az
ingatlankozvetitd képzés megszervezése is. A fenti képzések tekintetében
elmondhat6, hogy Szombathelyen eddig ezek a képzések korlatozottan voltak
elerhetéek, ami nehézséget okozott a helyi szakemberek képzésében. A tarsasag
részére a fenti képzések uni6s vagy egyéb forrasbél nem tamogatottak, ezért a
Nonprofit kit. a vallalkozéi bevételeinek névelése érdekében teljes mértékben piaci
alapu képzéskén valdsitia meg. A tarsasiag 2021. év folyaman négy képzés
megvalOsitasat is tervezi.

A Szombathelyi Képz6 Kozpont munkaerd-piaci és képzési tanacsadasi
tevékenysége

A Keépz6 Kozpont felnéttképzési tevékenységén kiviil munkaerd-piaci informacios
irodaja tigyfélszolgélatot mikodtet, melynek keretében az tigyfelek igényeire szabott
human szolgaltatasokat nyujt.

Az érdeklédokkel kolcsonods egyeztetési folyamat eredményeként megtorténik a
valos képzeési sziikségletek feltdrasa, s ezek figyelembevételével képzési tandcsadast
nyujt.

A szolgaltatas célja, hogy az elézetes tudas felmérését kovetSen kozosen keriiljon
kialakitdsra a realis, személyes képzési cél, amely hozzdjarul a munkaerés-piacon
torténd elhelyezkedéshez, illetve az éallasvaltoztatashoz.

A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft. képzési szakemberei tanicsadas keretében
végzik fejleszté munkajukat azon célcsoportok szamara is, akik aktiv munkavallalok,
de karrier céljuk érdekében palyakorrekciot terveznek.

A Szombathelyi Keépz6 Koézpont Kft. felnSttképzési tevékenységével kivénja a
képzésben résztvevo egyének, vallalkozasok hatékonysagat novelni, ezzel jarulva
hozza személyes és szervezeti sikeriikhoz. Ennek érdekében a tirsasdg képzési
programokat, tananyagokat kivan fejleszteni és megvaldsitani a munkaers-piaci
elvarasoknak és a képzést igénybe vevok sziikségleteinek figyelembevételével.



Tarsasagunk a jovében is nagy hangstlyt fektet a partneri megelégedettségre, ennek
megfeleléen képzéseink résztvevéinek visszajelzései alapjan  folyamatosan
fejlesztjiik, javitjuk felnéttképzési és szolgéltatasi tevékenységeinket.

3) Tulajdonosi tamogatas

A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft az el6z6 évek 21 milli6 Ft-os tdmogatasédhoz
képest, SZMJV Onkormanyzatanak vezetésével tortént egyeztetést kovetden, az
elmult években mitikodési koltségekre képzett céltartalék felhasznaldsa mellett a
tarsasag szakmai feladataival valamint a napi mukodtetésével kapcsolatban
felmertil6, projektekben nem elszamolhato koltségei fedezetére 2021. I. féléves iizleti
tervét a tulajdonos 5 milli6 Ft 6sszegii timogatasaval tervezte meg.

A mellékelt tablazat részletesen tartalmazza a tervezett bevételeket és
koltségelemeket.

Szombathely, 2021. mércius 16.

OwD AT

Balint Andras
tigyvezeto

SZOMBATHELYI KEPZO KOZPONT KFT.
9700 Szombathely, Akacs Mihaly u. 8-10.
Addszam: 22176190-2-18
Nyilvantartasba vételi szam: E-000112/2014
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Varhato koltségek 2021. I. félév

Megnevezés 2020. év 2021. I. félév Megjegyzés

irodaszer 358 000,00 125 000,00
takaritészerek 93 000,00 47 500,00
villamos energia 81 000,00 40 000,00
viz- és csatornadij 17 000,00 8 500,00

karbantartési, fenntartasi
vésérolt anyagok koltsége 329 000,00 150 000,00 | anyagok anyagok
képzéshez felhasznalt anyag koltség 261 000,00 100 000,00
egyéb anyag 1 000,00 0,00
anyagkoltség 1140 000,00 471 000,00
tavho szolgaltatas 291 000,00 145 000,00

informatikai karbantartas,
eszkozok, berendezések karbantartasa 686 000,00 300 000,00 | rendszerfeliigyelet, javitési dijak
szamviteli, kényvvizsgalati szolgéltatés 2520 000,00 1260 000,00

munkavédelmi- és tiizvédelmi
szakért6i, tréneri dijak 150 000,00 125 000,00 | oktatas, TOP szupervizié
ugyvédi dij 1 020 000,00 240 000,00
vasér, kiallitas, rendezvény ktg 0,00 0,00

irodabérlet TOP, terembérlet
bérleti dij 1 530 000,00 367 500,00 | képzéshez

GINOP, TOP, felnétt képzések,
oktatdi dijak képzésekhez 10 933 000,00 2890 000,00 | vizsgaztatas
hirdetés, reklam 518 000,00 300 000,00 | felnsttképzések hirdetése
utazasi és kikiildetési ktgek 255 000,00 0,00 | GINOP projekt

webtarhely,  bels6  levelez6
posta ktg, telefon, internet kéltség 597 000,00 300 000,00 | rendszer, mobil, vezetékes tel.
tagdfjak 29 000,00 17 500,00 | érdekképviseletek éves dijak
fénymasolés koltsége 210 000,00 200 000,00
egyéb igénybevett szolgaltatasok 695 000,00 250 000,00 | 70Ty CTNOF, egyéb tevékenység
igénybevett szolgaltatas koltsége 19 434 000,00 | 6 395 000,00
hatésagi szolgaltatasi dijak, illetékek 5 000,00 25 000,00
képzési program engedélyeztetés dij 0,00 25 000,00
bankszamla vezetési koltségek 311 000,00 180 000,00
biztositasi dijak 106 000,00 68 000,00
egyéb szolgaltatas koltségei 422 000,00 298 000,00
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bérkoltségek 32792 000,00 14 200 000,00
megbizasi dfjak 1740 000,00 783 000,00 | FB tagok tiszteletdfja
egyszerlisitett foglalkoztatds bérkoltsége 304 000,00 152 000,00 | takarité személyzet
bérkoltség 34 836 000,00 15 135 000,00
betegszabadsag 48 000,00 0,00
munkéba jaras ktg 32 000,00 33 000,00
sajat szgk koltség térités 0,00 25 000,00
egyéb személyi jellegii koltségek 3 661 000,00 1600 000,00 | kifiz. Szja, SZEP kartya
személyi jellegii egyéb kifizetések 3 741 000,00 1 658 000,00
bérjarulékok 5735 000,00 2190 000,00
bérjarulékok + szem.jell. Kifiz
Osszesen 9 476 000,00 3 848 000,00
értékcsokkenési leiras 3370 000,00 376 500,00
céltartalék képzése 7 679 000,00 0,00
adok, illetékeke, hozzgjarulasok 110 000,00 57 500,00
egyéb raforditasok 0,00 50 000,00
pénziigyi miiveletek raforditasai 1 000,00 5 500,00
Koltségek és raforditasok osszesen | 76 468 000,00 26 636 500,00
Varhat6 bevételek
Munkavédelmi  képv.  Képzés,
képzési bevételek (nem kézhaszna) 9650 000,00 4250 000,00 | e R ankozveti
képzési bevételek (kézhasznt) 644 000,00 0,00 | EFOP képzés
GINOP projekt tevékenységek bevétele
(kdzhaszni) 6 407 000,00 0,00
egyéb bevételek 146 000,00 0,00
ECS felolddsa o¢nkorm. Tam.

elkiilonitett alapok tAmogatéasa 243 000,00 0,00 | Beszerz. eszkdzok

rojektek és palyazatok bevételei 38363 000,00| 12560 000,00 | TOP ktgek ellentételezése
céltartalék felhasznéalasa 0,00 4 821 500,00

énziigyi miiveletek bevételei 15 000,00 5 000,00
Tulajdonosi timogatas 21 000 000,00 5000 000,00
Osszes arbevétel, bevétel 76 468 000,00 | 26 636 500,00
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