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A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft (SZKK) kiemelt tevékenysége 2020-ban:

1) TOP-6.8.2-SH1-2016-00001 ,,Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Partnerség a

Szombathelyi jaras teriiletén” elnevezésii projekt megvaldsitasa.

A Konzorcium foglalkoztatdsi programot valésit meg Szombathely varos
onkorményzatanak vezetésével, melynek célja a munkaerd-piac bdévitése, a
célesoport képzésének és foglalkoztatasanak eldsegitése Szombathelyi Jaras teriiletén.
A program, aktiv kapcsolatot tart a munkaerépiac szerepléivel 6sszehangolja a
gazdaséagfejlesztési szolgaltatdsokat. A partnerség keretében a munkaerd-kereslet és
kinalat 6sszehangolaséval, a véllalkozdsok munkaeré-igényére alapozott, célzott
toborzas és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-dsztonzés
valosul meg, melyet az Gjonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz
kapesolodd  bér-  és  jaruléktamogatdsi lehet6ségek is tamogatnak. Ennek
eredményeképpen a dllaskeres§, hatrdnyos helyzetti ¢és inaktiv emberek
munkaerdpiacra torténd visszatérésének esélye jelent6sen megnovekedik . A
konkrét helyi vallalkozoi igényekre éptil6 célzott képzési programok, az
onkorményzatok, helyi foglalkoztatok és a képz6é intézmények partneri
egyittmutkodés altal segitik a megfelelé munkaerd biztositasat, mely hozzajarul a
térségi foglalkoztatds béviiléséhez.

A projekt lezarasanak eredeti id6pontja 2020.szeptemeber 30. napja.

A projekt megvalositasanak idészakaban a konzorciumi partnerek jelezték, hogy az
eredeti koltségvetésiiket illetben maradvanyosszegek keletkeztek. A kozremtkodd
szervezet tajékoztatasa szerint a paktum projektek tekintetében lehetéség van az
eredeti futamid6 meghosszabbitisara. A TOP-6.8.2. foglalkoztatasi programot
megvalosité konzorcium 2019.december 4. napjin dontdtt az eredeti futamid6
meghosszabbitasar6l, melynek datumat 2021.augusztus 31.napjaban hatarozta meg.
A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft. tekintetében a maradvanyosszegek, a
programban dolgoz6 szakemberek bér és jarulék terhére keriiltek betervezésre,
ezéltal a szakmai munka egész évben folyamatosan biztosithato.

A nonprofit Térsasag a 2020 évi iizleti tervét a fenti koritilmények figyelembe
vételével tervezte meg.

A program célcsoportja

e az alacsony iskolai végzettségi személyek

e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresdk (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport)

o 50 év felettiek

e GYED-r6l, GYES-r6l visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld
telnottek

o foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részestilok



e tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
o megvaltozott munkaképességti személyek

e roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

e kozfoglalkoztatottak

e inaktiva

A Szombathelyi Képzé Kozpont a foglalkoztatasi partnerségben a kovetkezd
feladatok ellatasat biztositja

e munkaszervezeti feladatok elvégzése
e Paktum Iroda mtikodtetése
o munkaerg-piaci szolgaltaté csoport mtikodtetése

A Szombathelyi Képz6 Kozpont munkaszervezeteként az alabbi tevékenységeket
végzi

e az Iranyit6 Csoport munkéjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa
(pl. tilések ©sszehivasa, jegyzokonyv vezetése, paktum tagok széleskorti
tajékoztatasa)

¢ aFoglalkoztatasi Paktum éves munkatervének elkészitése

e amunkaprogram megvalositasarol beszamolo készitése a Paktum tagoknak

e Szombathely és Jards Foglalkoztatési Paktum egyiittmiikddésének
monitorozasa ,

o a foglalkoztatasi projekt elért eredményeinek és hatasainak nyomon kovetése
és beszdmolo készitése

e a paktumban foly6 kdzos munka koordindlasa, a paktum mtikodésével
kapcsolatos tajékoztatasi feladatok ellatasa, a Paktum honlapjanak

mukodtetése

e Paktum tagok és egyéb szervezetek kozotti kapcsolattartas, kommunikacio
szervezeése

e Szombathely és Jaras Foglalkoztatasi Paktum egytttmiikodésének
monitorozdsa

o Osszefoglalo jelentés készitése az éves munkaprogram teljesitésérol
e a paktum mindsitési eljaras menedzselése

A Paktum iroda szolgaltatasai

e tanacsado, kapcsolattarté és informdciés pont biztositdsa munkaltatok
szamara

¢ folyamatos munkdltatéi kapcsolattartas - a kolcsonods bizalom kialakitasa
érdekében személyes kapcsolattarto all rendelkezéstikre

¢ munkaltatok tajékoztatdsa, munkaersigénytiik felvétele



e nyitott poziciok honlapon valo kozzététele, a rendelkezésre allo adatbazisbol a
munkaltatok szamara allaskeresok kikozvetitése
o foglalkozast elGsegité tamogatasokrdl tajékoztatd nytjtdsa munkaltatok

részére

o a foglalkoztatast el6segit6 palyazatokkal kapcsolatos informacié vallalkozasok
szamara

e naprakész tajékoztatds szakmai konferencidkrol, munkaeré-piaci trendekrdl,
jo gyakorlatokrol

e partnerség épités, szakmai kapcsolatok boévitése, a munkéltatok altal
megfogalmazott javaslatokat, otleteket, igények tovabbitdsa a konzorciumi
partnerek felé

e atérségben folyamatosan munkaeré-piaci és képzési igényfelmérés

¢ Szombathely és Jarast illetéen negyedévente gyorsjelentés készitése

A Paktum Iroda a munkaer6piac résztvevéinek komplex munkaeré-piaci
szolgaltatasokat nyujt a szombathelyi jardsban. Mind a munkéltatok mind a
munkavallalok részére kinalt szolgaltatasok téritésmentesen vehetsk igénybe.

Munkdltatéi kapcsolatépités

A Szombathelyi Képz6 Kozpont 2020 évben tovabb folytatja toborzo és
partnerségépits tevékenységét. A projekt egyik célja a varosban 1évé vallalkozasok
munkaerdigényének kielégitése allaskeresok és inaktivak bevondsaval. A cél elérése
érdekében nagy hangsulyt kell fektetni a véllalkozéasi igények felmérésére. Az
igényfelmérés keretében azonositasra keril a munkaltatok munkaersigénye, a
munkakorok betoltéséhez szitkséges végzettségek, kompetencidk, a munkaltatok
altal kinélt juttatasok, valamint a vallalkozas altal tervezett fejlesztési elképzelések.

Rendezvények

A Paktum Iroda rendszeresen szervez munkaltatok részére interaktiv, érdekes,
figyelemfelkelté el6adasokat, melyeken az érdekl6dék téritésmentesen vehetnek
részt. Korabbi rendezvények keretében a kovetkez6 témdk kertiltek gorcsé ala:
tudatos tizleti kapcsolatépitési lehetéségek (BNI), webmarketing, munka-maganélet
egyenstlya, generdcidk talalkozdsa a munkaerépiacon, teljesitmény és motivacio,
sikeres csaladi véllalkozdsok, munkaerépiac helyzete, human eréforras gazdalkodas
aktualis kihivésai, dolgozoi elégedettség. Programok tematikdja tovébbra is a
munkéltatok igényeire szabva késziil.

A partnerségi rendezvények sordn alkalom nyilik munkaltatoi jo gyakorlatok
bemutatasara. Az eseményen a vallalatok HR-szakemberei, cégvezetdk, szocialis és
civil szerveztetek vezet6i ismertethetik meg a sikeres muikodés eszkozeit és
modszereit.

2020 évben a munkatervben harom paktumpartnerségi rendezvény, két munkaltatoi
forum, valamint egy palyavalasztasi nap megszervezése szerepel.



2020 évben a partnerségi rendezvények témai a kovetkezok:

e Uzleti kommunikacio - Targyalastechnikak
e Vallalkozéas menedzsment, készletgazdalkodas, logisztika a KKV szektorban
o KKV szektor huméneréforras gazdalkodasanak kihivésai

A program alapdokumentumaiban szerepel két palyavalasztasi nap megszervezése.
Az els6 palyavalasztasi nap 2019. év november 12. napjan kertilt megrendezésre. Az
el6adasok célja a tanulok széles kort tajékoztatésa a tovabbtanulasi lehetSségekrol és
az aktuélis munkaerd-piaci viszonyokrol.

A palyavalasztasi nap témai:

o Sikeres éllasinterja technikai

e Munkavallalé kontra munkaltato

e Utamunka vilagéba

o Allaskeresési technikék, tippek és tanacsok

o Onismeret és életpalya tervezés

e Munkaerdpiaci lehet6ségek palyakezdSknek
e Mi alapjan valaszt egy munkaltat

A palyavélasztasi nap megszervezését a Paktum Iroda, mint munkaszervezet végzi.
A rendezvény keretében a munkaer6-piaci szolgaltatd csoport egyéni konzultacios
lehetdséget biztosit mindazon didkoknak, akik palyavélasztasi vagy tovabbtanulési
dontés el6tt dllnak, bizonytalanok, illetve informéaciéra van szukségtik.
A masodik palyavélasztasi nap 2020 aprilisaban kertil megrendezésre.

7 oz

Partnerség épités, toborzds, projektnépszeriisitd rendezvényeken valo részvétel 2020
évben

A Szombathelyi Képzé Kozpont részérél 2020 évben is aktivan miikddik a
partnerség- illetve kapcsolatépités valamint toborzo tevékenység.

¢ Munkéltatoi kapcsolatfelvétel

e Hasonlé  célesoporttal  foglalkozé  civil  szervezetekkel,  szocialis
intézményekkel torténé szoros egylittmiikodés

e Honlap, kozosségi oldal

e Szordlapok, tajékoztaté anyagok kihelyezése

¢ Rendszeres hirlevél kiildés munkaltatoknak,  onkormdnyzatoknak,
intézményeknek, civil szervezeteknek

e Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya informdcios csatorndinak
alkalmazasa

o Kapcsolatfelvétel a térségi bolcsddékkel, dvodakkal

e Végz6s didkok tajékoztatasa, projekt népszertsitése

e Egytittmiikodés felsGoktatasi intézményekkel
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o Allasborzék, palyavalasztasi nap

e Részvétel a No6i Vallalkozo Klub rendezvényein

e Megyei Jogu varosok részére szervezett TOP 6.8.2 paktumkonferencia
(Veszprém)

e Egytittm(ikodés mas projektekkel

o Egytittmiikodés a megyei paktumokkal

Honlap, kozosségi oldal

A Paktum Iroda tovébbra is nagy hangsulyt fektet a honlap (www.paktumiroda.hu)
folyamatos frissitésére. A weblap informaciot nydjt a szombathelyi jaras aktualis
munkaerd-piaci folyamatairél, valamint a nyitott allashelyekrol.

A paktum altal elért eredmények, az elkészitett tanulmanyok, jegyzékonyvek,
jelentések mind megtaldlhatéak az online feltileten.

Az iroda tovabbra is lehet6séget biztosit a munkaltatok szaméra téritésmentes
allashirdetések kozzétételére mind a www.paktumiroda.hu oldalon, mind pedig a
Paktum Iroda Facebook oldaldn. Amennyiben a munkaltaté rendelkezik nyitott
poziciéval, annyit kell tennie, hogy e-mailben elkiildi a hirdetés szovegét.

A paktum honlapjanak @j szolgaltatdsa keretében 2019 évtol lehet6ség nyilik
munkaltatoknak arra, hogy bemutassék, népszerisitsék szervezetiiket. Az online
platform éllando6 rovatai kozott szerepel 2019 évtél a sikeres vezetSk bemutatésa,
valamint mentor sikertorténetek népszertsitése.

Térségi Munkaeré-kozvetités

A Paktum Iroda célként ttizte ki, hogy a helyi nonprofit szervezetként meghatarozo
szerepet toltséon be a térségi munkaers-kozvetitésben. A program altal nyujtott
szolgaltatasok téritésmentesen vehet6ek igénybe, amely nagymértékben hozzéjarul a
munkaeré-piacon hatranyos helyzetti célcsoport foglalkoztatdsdnak eldsegitéséhez.

A Szombathelyi Képz6é Kozpont Kft. a program munkaszervezetekén folyamatosan
felméri a helyi véllalkozésok foglalkoztatasi és képzési igényét, és tajékoztatia a
Konzorciumot a munkaerdé-piaci aktualis valtozasairol.

Negyedéves gazdasdgi és foglalkoztatdsi gyorsjelentés

A Paktum Iroda negyedéves gazdasagi és foglalkoztatdsi gyorsjelentés készitésével
az  aktuédlis munkaeré-piaci  helyzet értékelésével informaciot nydjt a
Kormaényhivatal, a vallalkozasok, paktum partnerek szdmara a térség munkaero-
piaci helyzetér6l. A gyorsjelentés segitség egyfajta altalanos szintti tajékozédashoz,
valamint rovid és hosszu tavi dontések megalapozasahoz.



Marketing tevékenység

A program munkaszervezeteként a tarsasag feladatai kozott szerepel a paktum
marketing tevékenységének koordindldsa, melynek keretében folyamatos a
kapcsolattartds a helyi médidkkal. Tovabba a szakmai anyagok eltkészitése is a
Paktum Iroda feladata.

2020 évben a kovetkez6 marketingkommunikacios feladatok elokészitését, illetve
koordinélasat végzi a Paktum Iroda:

e 1dbPRcikk

e 2db PR céges tizenet

e 2dbTV reklamspot

e 7 dbradios stadidbeszélgetés
e 1 db weboldalas megjelenés

A munkaerd-piaci szolgaltatoé csoport szolgaltatasai

e személyes tdmogatds az allaskeresési folyamat soran

o érdekl6dok szamdara informdcié nydjtdsa az adatbazisban meglévé
allaslehet6ségekrol

o ugyfelek tdjékoztatasa a foglalkoztatast el6segité  tdmogatasokrol
igénybevételiik modjarol

e a paktum honlapjan, facebook oldalan naponta frisstil¢ allasajanlatok

e tanacsadas az interneten torténd allaskereséssel kapcsolatban

¢ munkavallal6i készségek felmérése, kompetenciafejlesztés

e segitség nyujtasa Onéletrajz frasban, allasinterjura felkészitésben

e egyéni karrierterv készitése

e ¢érdeklédésvizsgalat elvégzése

e Aallaskeresési-, specidlis tréning

e segitségnyujtas a betoltott allas megtartasaban

o az allaskeres6 igényeihez igazodo képzés feltarasa

A munkaeré-piaci szolgaltatdé csoport személyre szabott segitséget nydjt az
tigyfeleknek az alldskeresésben. A mentorok személyes segité hattér biztositasaval
tamogatjak az tgyfeleket (szakmai, modszertani, mentalis tdmogatas, motivalas,
dontések elsegitése). A cél az allaskeresési folyamat soran az egyén mentdlis, fizikai
és egészségi allapotit, élethelyzetét megismerve a motivacié fenntartdsa, erésitése. A
mentorok a célcsoportot informdljdk az alldslehetdségekrsl, munkéltatokrol, a
foglalkoztatast elGsegité tamogatasokrdl és igénybevételik modjarol, tovabba a
munkaltatoi igényeiket figyelembe véve feltarjdk az tigyfelek elhelyezkedését



akadalyoz6 koriilményeket, segitséget nydjtanak a problémakezelésben és
megsziintetésében. A mentoralas célja, hogy az tigyfél olyan kompetencidkat
sajatitson el, amelyek a tdmogatds megsztinése utan képessé teszik 6t az 6nallo
munkavégzésre, palyavitelre.

Alldaskeresési tréning

A munkaeré-piaci szolgaltatd csoport 2020 évben is lehet&séget biztosit az
érdeklédoknek éllaskeresési tréningen torténé részvételre. A tréning célja, hogy az
tigyfelek képessé véljanak az allaskeresési ismeretek, technikak elsajatitasaval
végzettségiiknek, szakképzettségiiknek illetve szakmai ismereteiknek megfelel
onallo allaskeresésre. A résztvevSknek lehetéségiik nyilik arra, hogy korszerti
allaskeresési technikédkat ismerjenek meg, valamint a megcélzott allashoz illeszked6
onéletrajzot, illetve motivaciods levelet elkészitsék.

A tréningen az allaskeres6k megismerhetik a hatékony verbalis és
metakommunikécio jelent6ségét, tovabba alapveté munkajogi ismeretekre tesznek
szert.

Specidlis tréning

A munkaer$-piaci szolgaltaté csoport 2019 évtdl kezdddGen specidlis tréninget
biztosit az allaskeres6k részére. A tréning célja a programba vont tigyfelek re-
integraciojdnak el6segitése. A két napos foglalkozas keretében szakember
iranyitdsdval megtorténik a résztvevok hianyzé kompetencidinak beazonositésa,
azon készségeik és képességeik kertilnek fejlesztésre, amelyek el6segitik sikeres

elhelyezkedéstiket az elsédleges munkaerd piacon.

2) GINOP-6.2.3-17-2017-00039 - ,A szakképzési intézményrendszer atfogo
fejlesztése” cimii projekt

Projekt id6tartama: 2019. januér 01. - 2020. méjus 31.

A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft., mint egytittm(ikod6 partner/kiilsé szakmai
szolgaltato vesz részt a GINOP-6.2.3-17-2017-00039. szamu projektben.

Projektcél: a végzettség nélkiili iskola elhagyok szdméanak csokkentése, a szakképzd
intézmények  kulcskompetencia-fejleszté  kapacitdsainak = megerdsitése,  az
alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkozrendszer fejlesztése, a szakképzés
eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény novelése az egész életen at tarto
tanulasra valo képessé tétel érdekében Osszhangban a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégidval, valamint az oktatasra vonatkozo 2014.
és 2015. évi orszagspecifikus ajanlasokkal.
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A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft. koordinaciéjaval valosul meg a GINOP-6.2.3-17-
2017-00039 szamu projektben a Tanuldi életpalya-épitést szolgald tevékenység,
valamint a Mentori szolgaltatds a Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
tagintézményei részére.

Tanuloi életpédlya-épitést szolgald tevékenység célja: az iskolabol kimaradok
aranyéanak 10 % ala csokkentése. A diakok, kiilonos tekintettel a lemorzsolddassal
érintett tanul6 részére palyavalasztasi tanacsadds, palyavalasztasi, palyaorientacios
programok szervezése, az oktatds vildgabol a munka vilagaba valo sikeres atlépés
érdekében tanuloi életpalya épitést szolgalo tevékenységek megvaldsitasa.

Mentori szolgaltatas célja: szakmai tréningek keretében a tanulok segitséget kapnak a
konfliktuskezelésben, a ventillacios technikak elsajatitdsdban, valamint a kudarct(irs
képességiik fejlesztésében, amelyek hozzdjarulnak a tanulasi eredményeik
sikerességeihez, Onismeretiik fejlesztéséhez. A szolgdltatds tdmogata a
tanuldcsoportokban résztvevo tanulok egyéni fejlédédét, hozzajarul a lemorzsolodas
megel6zéséhez, ezaltal elGsegiti a kozépfoku iskolai végzettség megszerzését a
mentorélt didkok szamaéra.

3) Projekten kiviili egyéb kozhasznt tevékenységek

Képzések

A feln6ttképzés célja az egyén munkaerG-piaci helyzetének javitdsa, folyamatos, akar
élethosszig tartd szakmai képzése, a munkaeré-piacon értékes kompetencidk
elsajatitasanak el¢segitése.

A felnéttképzési tevékenységiink a véltozé piaci igények alapjan valosul meg. A
tervezett képzések kozott ingatlankozvetit, tarsashdzkezelé és munkavédelmi
képvisel6 képzések szerepelnek. A munker6-piaci igényfelmérés alapjan
megallapithaté, hogy a jogszabalyvaltozasokbdl adéddéan munkaers-piaci igény
mutatkozik a tdrsashdzkezeld végzettséget ado képzés inditdsara. A mukaers-piaci
folyamatokat figyelembe véve a tarsasaghoz beérkezett informaciék alapjan
szitkségessé valt az ingatlankozvetité képzés megszervezése is. A fenti képzések
tekintetében elmondhatd, hogy szombathelyen eddig ezek a képzések korlatozottan
voltak elérhetéek, ami nehézséget okozott a helyi szakemberek képzésében. A
tarsasag részére a fenti képzések unids vagy egyéb forrasbol nem tdmogatottak, ezért
a Nonprofit kft. a véllalkozo6i bevételeinek novelése érdekében teljes mértékben piaci
alapu képzéskén valdsitia meg. A tarsasag 2020. év folyamdn tobb képzés
megvaldsitdsat is tervezi.



Szobafesto rész-szakképesités

A szobafest6 részszakképesités az EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonositészamu
,Fogvatartottak reintegraciéja” cimt kiemelt projekt keretében valosult meg a
Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetben, melyben Térsasdgunk
szakmai megvalositoként vett részt. A 480 dras képzés OK] bizonyitvanyt adott a
sikeresen vizsgdzok szamara. A projekt célja a Biintetésvégrehajtasi Intézetben
fogvatartottak alkalmassa tétele a munkaerd-piacon valo megjelenésre.

A képzés soran megszerezhet6 kompetencidk:
- el6zetes munkalatok, felmérés, rétegvizsgalat
- feljegyzések, adminisztracio, tanacsadas
- el6kezelés, szobafestést megelz6 feladatok
- festés, szinezés
- utdmunkalatok

A képzésben résztvevok szama: 18 {6 volt, sikeres vizsgat tett 13 £6.
Képzés id6tartama: 2019. aprilis - 2020. januar 31.

A képzés lezarasat koveten a megrendel6 részérdl kifizetésre kertilt a szerzédés
szerinti teljes Osszeg.

Munkavédelmi képviseldk képzése

A Szombathelyi Képz6 Kozpontnak a 2020. évi feln6ttképz6 tevékenysége kozott
szerepel a Munkavédelmi Torvény 75.§ altal el6irt munkavédelmi képvisel6k
képzése, melyet kizardlag feln6ttképzés keretében lehet megvalédsitani. A torvény
el6irja, hogy munkavédelmi képvisel6 valasztést kell tartani minden munkaltatonal,
ahol a munkavallalok létszdma legalabb husz 6. A képzés keretében 16 Oras
alapképzések, valamint 8 oOras tovabbképzések valosulnak meg a Nonprofit Kft.
székhelyén, valamint igény esetén céghez kihelyezve egyarant a képzés irant
érdekloddk igényeinek megfelelen.

A munkavédelmi képviselok alapképzésének célja, hogy a résztvevok
megismerkedjenek a munkavédelemrol szold 1993. évi XCIII. torvény, valamint a
vonatkozé munkavédelmet érint6 jogszabalyokban foglalt el6irdsokkal, annak
érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel6 feladatokat maradéktalanul és kiemelt
szinvonalon el tudjak latni. Célja tovabbd a munkavédelmi képvisel6k jogainak,
feladatainak és kotelezettségeinek megismertetése; a képviselok szakmai
ismereteinek bovitése, ezéltal el6segitve a hatékony, hozzaadott értékkel bir6
miikodéstiket a szervezet fejlédésének érdekében.

A munkavédelmi képvisel6k tovabbképzésének célja a munkavédelmi képvisel6k
munkavédelmi szakmai ismeretének bévitése, ezéltal el6segitve a hatékony,
hozzaadott értékkel bir6 miikodtetésiiket a szervezet fejlédésének érdekében.
Tarsasagunk 2020. évben a munkavédelmi képvisel6 képzésekbdl 2,3 m Ft arbevételt
tervez.
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A Szombathelyi Képzé Kozpont munkaerd-piaci és képzési tanacsadasi
tevékenysége

A Képzé Kozpont felndttképzési tevékenységeén kivill munkaerd-piaci informacios
irodaja tigyfélszolgalatot mtikodtet, melynek keretében az tigyfelek igényeire szabott
human szolgaltatasokat nydijt.

Az érdeklodokkel kolesonds egyeztetési folyamat eredményeként megtorténik a
valos képzési sziikségletek feltarasa, s ezek figyelembevételével képzési tanacsadést
nyujt.

A szolgéltatas célja, hogy az el6zetes tudds felmérését kovetéen kozosen kertiljon
kialakitasra a realis, személyes képzési cél, amely hozzajarul a munkaers-piacon
torténd elhelyezkedéshez, illetve az dllasvaltoztatashoz.

A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft. képzési szakemberei tandcsadas keretében
végzik fejleszté munkéjukat azon célesoportok szamadra is, akik aktiv munkavallalok,
de karrier céljuk érdekében palyakorrekciot terveznek.

A Szombathelyi Képzé Kozpont Kft. feln6ttképzési tevékenységével kivanja a
képzésben résztvevd egyének, véllalkozasok hatékonysdgat novelni, ezzel jarulva
hozza személyes és szervezeti sikeriikhdz. Ennek érdekében az intézmény képzési
programokat, tananyagokat kivan fejleszteni és megvaldsitani a munkaers-piaci
elvardsoknak és a képzést igénybe vevok sziikségleteinek figyelembevételével.

Tarsasagunk a jovoében is nagy hangsulyt fektet a partneri megelégedettségre, ennek
megfeleléen képzéseink résztvevsinek visszajelzései alapjan folyamatosan
fejlesztjlik, javitjuk feln6ttképzési és szolgéltatasi tevékenységeinket.
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4) Tulajdonosi tamogatas

A Szombathelyi Képz6 Kozpont Kft a 2020. évi iizleti tervét a szakmai feladataival és
a kft napi mukodtetésével kapesolatban felmeriils, projektekben nem elszamolhato
koltségei fedezetére SZMJV Onkormanyzatanak 21 millio Ft dsszegli tdmogatasaval
tervezte meg.

A  mellékelt tablazat részletesen tartalmazza a tervezett bevételeket és
koltségelemeket.

Szombathely, 2020. februér 28.

DOw Ay
Badlint Andris
ligyvezetd
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Varhato koltségek 2020. év

Megnevezés 2019. év 2020. évi terv Megjegyzés
irodaszer 893 000,00 500 000,00
takaritoszerek 131 000,00 130 000,00
villamos energia 77 000,00 80 000,00
viz- és csatornadij 19 000,00 20 000,00

karbantartasi, fenntartasi

vasarolt anyagok koltsége 1188 000,00 1 000 000,00 anyagok anyagok
képzéshez felhaszndlt anyag koltség 797 000,00 600 000,00
| otommo] 950000

tavho szolgaltatas 487 000,00 500 000,00

informatikai karbantartas,
eszkdzok, berendezések rendszerfeliigyelet, javitasi
karbantartdsa 857 000,00 860 000,00 | dijak
szamviteli, konyvvizsgalati
szolgaltatas 2 617 000,00 2 617 000,00

munkavédelmi- és tiizvédelmi
szakértsi, tréneri dijak 500 000,00 250 000,00 | oktatas, TOP szupervizid
ugyvédi dij 1 200 000,00 1 020 000,00
vasar, kidllitas, rendezvény ktg 60 000,00 20 000,00 | TOP részvételi dij
szakkonyv,szakirodalom el&fizetés 0,00 20 000,00

irodabérlet TOP, eszkdzbérlet
bérleti dij 3 720 000,00 3950 000,00 | képzéshez
oktatoi dijak képzésekhez 11 828 000,00 12 000 000,00 | GINOP, felnstt képzések
képzési program szakértdi dij 90 000,00 50 000,00
utazasi és kikiildetési ktgek 1 060 000,00 500 000,00 | GINOP projekt

webtarhely, belsé levelezé

posta ktg, telefon, internet koltség 713 000,00 750 000,00 | rendszer, mobil, vezetékes tel.
tagdijak 34 000,00 35 000,00 | érdekképviseletek éves dijak
fénymadsolas koltsége 272 000,00 400 000,00
egyéb igénybevett szolgaltatasok 3692 000,00 1500 000,00 | TOP és GINOP tevékenység
igénybevett szolgaltatas koltsége | 27130 000,00 24 472 000,00
hatésagi szolgéltatasi dijak, illetékek 40 000,00 50 000,00
képzési program engedélyeztetés dij 199 000,00 50 000,00
bankszamla vezetési koltségek 353 000,00 360 000,00
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7 452 000 OQ ;

ber]arulekok+szem ]ell Klle o .
‘ . . 1 837 000 00 .

6,600 000,00

biztositasi dl]ak 136 000,00 136 000,00 ’
egyéb szolg altatas koltsegel 728 000,00 | 596 000,00
bérkoltségek 39 571 000,00 36 000 000,00
megbizasi dijak _1465000,00 1740 000,00 | FB tagok tiszteletdija
Lekolees 41036000,00| 37740 000,00| .
betegszabadsag 393 000,00 0,00
munkaba jards ktg 144 000,00 66 000,00
sajat szgk koltség térités 102 000,00 50 000,00

v ebk szemelyl ]eﬂegu koltsegek L 4746000,00 4 650 000, Ogl_____

ellegii egxeb klflzetesek;';' | 538500000 4 766 000 0

bérjarulékok

1136600000

Koltsegek és rafordltasok
Osszesen ~ .

Varhato6 bevételek

96037000, 00"1'7]

OSSZESEI’I

értékesokkenési leirds 4 530 000,00 4 300 000,00
céltartalék képzése 5355 000,00 0,00
adok, illetékeke, hozzajaruldsok 112 000,00 115 000,00
egyéb réforditasok 1102 000,00 100 000,00
pénziigyi miiveletek raford1tasa1

_11000,00

11.000,00 |

81125 000 00 .

Munkavédelmi képv. Képzés,

képzési bevételek (nem kdzhaszni) 654 000,00 2300 000,00 | tarsashazkezeld stb
képzési bevételek (kdzhaszni) 4 415 000,00 1510 000,00 | EFOP képzes
GINOP tevékenységek bevétele 12 480 000,00 5 555 000,00

egyéb bevételek 1362 000,00 0,00

elkiilonitett alapok tdmogatdsa 550 000,00 550 000,00 | ECs feloldasa
projektek és pélyazatok bevételei 55036 000,00| 48 700 000,00

céltartalék felhasznalasa 529 000,00 1 500 000,00

pénziigyi miiveletek bevételei 11 000,00 10 000 00

‘Igé“njréélt‘ tﬁlajdénosi tamogatds | ‘ 21 :(1010‘000,00 21 000 OOO 00
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